000195/22-07.76

PODER JUDICIARIO
7* CIRCUNSCRICAO JUDICIARIA MILITAR
ADM7CIM

CONTRATO N° 04/2022

Contrato n° 04/2022. celebrado entre a Auditoria da 7° CJM e a empresa Alfoservice Prestadora de Servigcos Ltda, para a prestacio de servigos
continuos de recep¢iio e limpeza, incluindo fornecimento de materiais, por intermédio de empresa terceirizada mediante locacio de mio-de-
obra residente, prestado nas dependéncias da Auditoria da 7 CJM, conforme especificacoes e quantitativos estabelecidos no Termo de
Referéncia, de acordo com o Processo n° 000195/22-07.76.

A UNIAO FEDERAL, por intermédio da AUDITORIA DA 7° CIRCUNSCRICAO JUDICIARIA MILITAR, registrada no
CNPJ sob o n° 00.497.552/0018-03, com sede a Av. Alfredo Lisboa, 173, bairro do Recife, nesta cidade de Recife/PE, representada neste ato
pela Doutora Maria do Socorro, Juiza Federal da Justiga Militar, conforme art. 30, XXIII, da Lei n® 8.457, de 4 de setembro de 1992, e a empresa
ALFOSERVICE PRESTADORA DE SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 17.259.378/0001-07, estabelecida na rua Jonathas de
Vasconcelos n°® 60, bairro Boa Viagem, CEP: 51021-140, Recife/PE, fone (81) 3877-1006, que se faz representar por sua Represente Legal - Socia
Administradora, Senhora Rizelle Correia da Silva, portadora da Cédula de Identidade n°® ° 4.393.708 SSP/PE e CPF (MF) n° 831.366.904-78, na
forma da Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto no 10.024, de 20 de setembro de 2019, e alteracdes posteriores, e da Lei n® 8.666, de 21
de junho de 1993, e demais normas aplicaveis a espécie, e, ainda, em conformidade com o Pregdo Eletronico n° 00002/2022, tém entre si justa e
contratada a prestac@o de servigos continuos de recep¢do e limpeza, mediante as clausulas e condigdes a seguir exaradas:

Clausula Primeira - DO OBJETO

1.Contratacdo de sociedade empresaria especializada para a prestagdo de servicos continuos de recepg¢do e limpeza, por intermédio de empresa
terceirizada mediante locagdo de mao-de-obra residente, prestado nas dependéncias da Auditoria da 7* CIM, conforme especificagcdes e quantitativos
estabelecidos no Termo de Referéncia., de acordo com o Processo n° 000195/22-07.76.

Clausula Segunda — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
1. Cabera a Contratada:

1.1. executar fielmente o contrato a ser firmado, em conformidade com as clausulas avencadas e normas estabelecidas na Lei n® 8.666/93 e suas
alteragoes, de forma a néo interferir no bom andamento da rotina de funcionamento do Contratante;

1.2. implantar, de forma adequada, o planejamento, a execugdo e a supervisdo permanente dos servi¢os contratados, visando obter uma operagdo
correta e eficaz, realizando os servigos de maneira meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias onde serdo
executados os servigos;

1.3. indicar, a partir da assinatura do contrato, sem que isso implique acréscimo nos pregos contratados, preposto, para efetuar atendimento ao
profissional alocado no posto de trabalho, em horario comercial, tais como: entrega de contracheques, vale transporte, vale alimentagdo e outras
responsabilidades da Contratada, conforme consignado no Termo de Referéncia e que tenha capacidade gerencial para tratar os assuntos definidos no
contrato, bem como atender as solicitagdes do Contratante;

1.4. cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a unidade responsavel pela fiscalizacdo do contrato, adotando
providéncias requeridas relativas a execug@o dos servicos pelo empregado, assim como comando, coordenag@o e controle da execucdo dos servigos
contratados;

1.5. respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as dependéncias do Contratante;
1.6. prestar todos os esclarecimentos solicitados pelo Contratante, cujas reclamagdes se obriga a atender prontamente;
1.7. comunicar & Administragdo do Contratante qualquer anormalidade constatada;

1.8. administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados designados para a prestagdo do servigo, fiscalizando-os regularmente para
verificar as condi¢des em que o servigo esta sendo prestado;

1.9. refazer os servigos que, a juizo do representante do Contratante, ndo forem considerados satisfatorios, sem que caiba qualquer acréscimo no
preco contratado;

1.10. manter, durante o periodo de contratagdo, o atendimento das condi¢des de habilitacdo exigidas na licitacdo;

1.11. encaminhar ao Contratante os empregados necessarios a realizagdo dos servigos, de acordo com a qualificagdo minima definida no Termo de
Referéncia, fornecendo relagdo nominal dos empregados, a qual devera indicar a fungfo, o enderego residencial, o horario de trabalho e o local da
prestacdo do servico;

1.12. apresentar nada consta dos setores de distribui¢do dos foros criminais dos Estados que tenham residido nos ultimos 5 (cinco) anos, da Justica
Federal e Estadual, para todos os ocupantes dos postos de servicos;

1.13. realizar as suas expensas, na forma da legislagdo pertinente, os exames médicos necessarios na admissdo, durante a vigéncia do contrato de
trabalho e na demissao de seus empregados;

1.14. manter seus empregados sob as normas disciplinares do Contratante, substituindo, no prazo maximo de um dia apds a notificagdo, qualquer
deles considerado inconveniente pelo representante do Contratante;

1.15. responder, em relagdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes da execugdo do servico e por outras correlatas, tais como
salarios, seguros de acidentes, indenizagdes, tributos, vale-refei¢do, vale-transporte, uniformes, crachés, equipamentos de protecdo individual — EPI e
outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Publico;

1.16. fornecer e exigir dos empregados o uso de todos os materiais e equipamentos de seguranga recomendados pelas normas regulamentares, quando
for o caso, afastando do servigo aqueles empregados que se negarem a usa-los, bem como manter nas dependéncias do Contratante membros da CIPA
(Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes), quando exigido pelas normas de seguranga do trabalho;
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1.17. arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo cometida por seus empregados quando da execugdo do servigo objeto contratado;
1.18. observar o horario de trabalho estabelecido pelo Contratante, em conformidade com as leis trabalhistas;

1.19. instruir seus empregados, quanto a prevencao de acidentes e de incéndios;

1.20. observar o horario de trabalho estabelecido pela Auditoria, em conformidade com as leis trabalhistas.

1.21. substituir imediatamente, mediante comunica¢do a fiscalizacdo, o empregado que ndo se apresentar limpo e asseado, quer no aspecto de
vestuario e cal¢ado, quer no aspecto de higiene pessoal, e/ou seus servigos forem julgados insatisfatorios, sua conduta incorreta, vedado o retorno
desses as dependéncias do Contratante, mesmo que para coberturas, licengas, dispensas, suspensdes ou férias;

1.22. responsabilizar-se e responder pelos danos causados por seus empregados ou prepostos diretamente a Administragdo ou aos bens materiais do
Contratante, ou ainda a terceiros, durante a execug@o do Contrato, desde que fique comprovada sua responsabilidade, de acordo com o art. 70, da Lei
n° 8.666/93:

a) ndo sendo possivel a substituicdo do bem desaparecido, danificado ou extraviado, a Contratante podera autorizar o ressarcimento em espécie,
promovendo previamente, nesta hipotese, a apura¢do do valor de mercado, atualizado do bem, para efeito de recolhimento da importancia respectiva
aos cofres publicos;

b) devendo adotar, no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, as providéncias determinadas pelo Orgao, necessarias ao ressarcimento ou a reposigao,
conforme seja o caso, sem prejuizo das demais sangdes;

1.23. manter seus empregados, durante o periodo de trabalho, devidamente uniformizados e dentro das condi¢des de higiene adequadas ao tipo de
trabalho;

1.24. encaminhar ao Contratante, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, relacdo de empregados que fruirdo férias no periodo subsequente, assim como,
daqueles que irdo substitui-los;

1.25. providenciar a imediata substituicdo dos empregados designados para a execugdo dos servigos, nos casos de afastamento por falta, férias,
descanso semanal, licenga, demissdo e outros da espécie, obedecidas as disposigdes da legislagdo trabalhista vigente.

a) no caso de substituicdo devida a toda e qualquer auséncia, por qualquer motivo, de empregado alocado, por outro profissional que atenda aos
requisitos exigidos, esta dar-se-4 no prazo maximo de 1 (uma) hora apds o inicio da respectiva jornada, de forma a evitar-se o decréscimo no
quantitativo profissional disponibilizado para a prestagdo dos servigos;

b) no caso de auséncia do profissional, sem reposi¢do, sera motivo de glosa com base nos custos apresentados pela Contratada, na fatura do més
correspondente, o nimero de horas ou minutos nao atendidos, sem prejuizo das demais sangdes legais e contratuais.

1.26. substituir os uniformes por novos, semestralmente, independentemente do estado em que se encontrem, conforme discriminado no Termo de
Referéncia, anexo;

1.27. providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias, cartdo cidaddo expedido pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados;
1.28. efetuar o pagamento mensal dos empregados em agéncia bancaria localizada em Recife/PE;

1.29. providenciar no prazo de 60 (sessenta) dias, junto ao INSS, senha para todos os empregados com o objetivo de acessar o Extrato de
Informagdes Previdenciarias;

1.30. a Contratada esta obrigada a pagar os salarios dos empregados até o 5° dia util, em horario bancario, do més posterior ao da prestacao dos
servigos, com entrega de documento emitido pela empresa, no qual se especificam o salario bruto do funcionario, as respectivas dedugdes, ou
acréscimos de salario-familia, e adicionais de insalubridade e de periculosidade entre outras parcelas;

1.31. além dos salérios fixados, a Contratada ficard obrigada a fornecer antecipadamente aos empregados:

a) auxilio-alimentacdo, cuja entrega devera ser efetuada de uma unica vez, correspondente a quantidade de dias efetivamente trabalhados no més
pelos empregados;

b) transporte (de sua propriedade ou locado) ou vale-transporte para assegurar o deslocamento diario do empregado no percurso residéncia/local de
trabalho/residéncia, inclusive em casos de paralisacdo dos transportes coletivos, correspondente a quantidade de dias efetivamente trabalhados no
meés pelos empregados. Em se tratando de vales-transporte, a empresa devera fornecer o quantitativo de uma unica vez e a cada 30 (trinta) dias.

1.32. observar os prazos legais e regulamentares na entrega aos seus empregados dos vale-transporte e vale-refeigdo;

1.33. assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal
subito, quando em servigo, por meio de seu preposto, assegurando-lhes o cumprimento a todas as determinagdes trabalhistas e previdenciarias
cabiveis e assumindo, ainda, as responsabilidades civil, penal, criminal e demais sangdes legais decorrentes do eventual descumprimento dessas
medidas;

1.34. emitir o Comunicado de Acidente de Trabalho (CAT), em formulario proprio do Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS), em caso de
eventual ocorréncia de acidente com seus empregados nas dependéncias do Contratante;

1.35. cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual, distrital e/ou municipal, as normas de seguranca do Contratante,
inclusive quanto a prevencdo de incéndios e as de Seguranga e Medicina do Trabalho;

1.36. manter atualizados, na Administragdo da Contratante, os dados pessoais de seus empregados em servigo nas dependéncias da Auditoria da 7*
CIM;

1.37. assumir a responsabilidade pelos encargos trabalhistas, sociais, fiscais e comerciais resultantes da contratacdo;

1.38. manter, durante o prazo de entrega e em compatibilidade com as obrigagdes a serem assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificag@o
exigidas na licitagdo:

1.38.1. podera o Contratante, a qualquer tempo, exigir da Contratada a comprovagdo das condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo.
Constatada irregularidade, o Contratante enviara oficio notificando a Contratada para regularizagao.

1.38.1.1. Caso a Contratada nio regularize suas condi¢des de habilitagdo, o Contratante efetuara o pagamento e iniciara o procedimento de rescisdo
contratual.

1.39. autorizar, no momento da assinatura do contrato, o Contratante a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas
trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da contratada, até o momento da regulariza¢ao, sem
prejuizo das sangdes cabiveis.

Clausula Terceira - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

1. Cabera ao Contratante:



1.1. exercer a fiscalizagdo dos servigos por servidores especialmente designados para esse fim, na forma prevista na Lei n°® 8.666/1993, procedendo
ao atesto das respectivas faturas, com as ressalvas e/ou glosas que se fizerem necessarias:

1.1.1. a existéncia e a atuagdo da fiscalizacdo pelo Contratante em nada restringem a responsabilidade unica, integral e exclusiva da Contratada, no
que concerne a execugao do objeto contratado;

1.2. indicar as areas onde os servigos serdo executados;

1.3. proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa cumprir suas obriga¢des dentro dos prazos e condigdes estabelecidas no Contrato;
1.4. efetuar o pagamento dos servicos prestados nas condigdes estabelecidas no Contrato, no prazo estipulado na Clausula Oitava - Do Pagamento;
1.5. solicitar a Contratada todas as providéncias necessarias ao bom andamento dos servigos;

1.6. rejeitar, no todo ou em parte, os servigos executados em desacordo com as respectivas especificagoes;

1.7. solicitar a substitui¢do do empregado que ndo estiver desempenhando suas atividades a contento, de acordo com o estabelecido neste Contrato;

1.8. relacionar as dependéncias das instalagdes fisicas, bem como, os bens de sua propriedade que serdo disponibilizados para a execugdo dos
servigos, quando for o caso, com a indicagdo do estado de conservagao;

1.9. fornecer cracha de identificagdo especifico para os empregados da Contratada terem acesso as dependéncias da Contratante;

1.10. prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada.

Clausula Quarta - DO VALOR

1. O valor do Contrato ¢ de R$ 567.000,00 (quinhentos e sessenta ¢ sete mil reais), a serem pagos em parcelas mensais de R$ 18.900,00 (dezoito mil
e novecentos reais), pelo periodo de 30 (trinta) meses.

Clausula Quinta - DA VIGENCIA

1. A vigéncia do contrato serd de 30 (trinta) meses, compreendendo o periodo de 22/JUN/2022 a 21/DEZ/2024, podendo ser prorrogado por igual
periodo, até o limite de 60 (sessenta) meses, na forma do art. 57, inciso II, da Lei n® 8.666/1993, mediante termo aditivo.

1.1. A fiscalizag@o, até 90 dias do término da vigéncia contratual, devera expedir comunicado a Contratada para que esta manifeste, no prazo de 10
dias, o seu interesse na prorrogag¢do do contrato.

1.2. A contratada que manifestar expressamente seu interesse na prorrogacao contratual e ndo firmar termo aditivo para tanto, estard sujeita as
penalidades previstas em Lei ¢/ou no contrato.

Cliusula Sexta - DO ACRESCIMO OU SUPRESSAO DO OBJETO

1. A critério da Contratante, o objeto deste Contrato podera ser aumentado ou suprimido até o limite de 25% do valor inicial contratado atualizado,
conforme disposto no art. 65, §§ 1° e 2°, da Lei n.° 8.666/93.

2. O acréscimo ou supressdo contratual ndo podera exceder os limites estabelecidos no § 1° do art. 65 da Lei n® 8.666/93, salvo a supressao
decorrente de acordo celebrado entre as partes.

Clausula Sétima - DA CONTA VINCULADA PARA PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS

1. Apés a assinatura do contrato, a Licitante solicitard a institui¢do bancdria a abertura de uma conta-depésito vinculada bloqueada para
movimentacdo -, com a finalidade de provisionar os valores referentes aos encargos e/ou verbas rescisorias trabalhistas (férias, 13° salario etc.)
resultantes da contratagdo de que trata este Edital, de acordo com o art. 19-A, da Instrugdo Normativa n°® 2, de 30 de abril de 2008, introduzida pela
Instrugdo Normativa n° 3, de 15 de outubro de 2009, ambas da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo, do Ministério do Planejamento e
Gestao, e de acordo ainda com a Resolugdo n° 169, de 10 de novembro de 2009, do Conselho Nacional de Justica, ANEXO C do Edital.

2. A Contratada devera providenciar, no prazo maximo de 20 dias, a contar da notificacdo pelo Contratante, os documentos de abertura da conta-
depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao e assinar termo especifico da instituicdo financeira oficial, conforme disposto no inciso II do art.
6° da Resolugdo n° 169, de 31 de janeiro de 2013, do Conselho Nacional de Justiga, sujeitando-se as penalidades previstas na Clausula Décima
Terceira do contrato..

3. Na autorizagdo assinada pela Contratada para a criag@o conta vinculada — bloqueada para movimentagao, consta permissao para que o contratante
tenha acesso aos saldos e extratos. A movimenta¢do dos valores depositados fica condicionada a autoriza¢do do contratante, na forma do inciso II do
art. 6° da Resolugdo n° 169, de 31 de janeiro de 2013, do Conselho Nacional de Justiga, ANEXO C do Edital.

4. A conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagdo aberta em nome da Contratada pela Auditoria da 7* CJM em institui¢do bancéria
oficial € bloqueada para movimentagao.

5. A conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao, aberta em instituigdo bancaria oficial, somente serd movimentada ap6s autorizagdo da
Auditoria da 7* CJM.

6. Conforme disposto no art. 17, inciso II e II da Resolugdo CNJ n° 169/2013, alterada pela Resolugdo CNJ n° 183/2013, eventuais despesas para
abertura e para a manutencdo da conta-depoésito vinculada — bloqueada para movimentagdo — deverdo ser suportadas na Taxa de Administragdo
constante da proposta comercial da Licitante:

6.1. Caso haja a cobranca de tarifas bancarias, o Contratante podera negociar com a Institui¢do Financeira a isen¢do ou redugdo das referidas tarifas
para abertura e movimentagéo da conta deposito vinculada.

6.2. O valor da taxa de abertura e de manuten¢do de conta serd retido do pagamento mensal devido a Contratada e creditado na conta-deposito
vinculada, caso o banco publico promova o desconto diretamente da conta.

Clausula Oitava - DA LIBERACAO/UTILIZACAO DO SALDO DA CONTA VINCULADA

1. A Contratada podera solicitar a autorizagdo deste Tribunal para resgatar os valores da conta vinculada despendidos com o pagamento de verbas
trabalhistas e previdencidrias ocorridos durante a vigéncia do contrato.

2. A conta vinculada somente sera liberada para o resgate dos valores despendidos com o pagamento das verbas aos trabalhadores, nas condi¢des
abaixo, conforme art. 19-A, da Instru¢do Normativa n° 2, de 30 de abril de 2008, introduzida pela Instrugdo Normativa n° 3, de 15 de outubro de
2009, ambas da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informag¢ao, do Ministério do Planejamento e Gestdo:



a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13°s salarios, quando devidos;
b) parcialmente, pelo valor correspondente aos 1/3 de férias, quando dos gozos de férias dos empregados vinculados ao contrato;

¢) parcialmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios proporcionais, férias proporcionais e a indenizagdo compensatdria porventura devida
sobre o FGTS, quando da demissdo de empregado vinculado ao contrato;

d) ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias; e,

e) o saldo restante, com a execug¢@o completa do contrato, apos a comprovagdo, por parte da Contratada, da quitagdo de todos os encargos trabalhistas
e previdencidrios relativos ao servigo contratado.

3. Para resgatar os recursos da conta vinculada - bloqueada para movimentagdo - a Contratada, apds pagamento das verbas trabalhistas e
previdencidrias, devera apresentar a fiscalizacdo os documentos comprobatdrios de que efetivamente pagou a cada empregado as citadas verbas,
podendo requerer o resgate do lucro incidente sobre as rubricas pagas pela Contratada.

4. A Auditoria expedird, apoés a comprovagdo da indenizagdo trabalhista ¢ a conferéncia dos calculos, a autorizagdo para a movimentacdo,
encaminhada a Institui¢do Bancaria Oficial, no prazo maximo de cinco dias teis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatorios
da Contratada.

5. O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado a Contratada, no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da
categoria correspondente aos servigos contratados, apos a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao
servigo contratado.

6. Apds o encerramento da vigéncia do contrato firmado entre a Contratada e a Auditoria, os empregados que comprovadamente atuaram na execugao
do ajuste e que foram desligados do quadro de pessoal da empresa devem receber o pagamento das verbas trabalhistas devidas, sem prejuizo da
apresentagdo dos documentos comprobatorios exigidos no art. 12 da Resolugdo CNJ n°® 169/2013, alterada pela Resolugdo CNJ n°® 183/2013.

7. O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentacio —, sera liberado a empresa
no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato a categoria correspondente aos servicos contratados, apdés a
comprovagdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado, conforme Resolucio
CNJ n.° 301/2019, de 29 de novembro de 2019.

Clausula Nona - DO PAGAMENTO

1. O pagamento sera efetuado, mensalmente, mediante a apresentagdo de nota fiscal ou fatura, em duas vias, acompanhada das informagdes quanto
aos seus dados bancarios e de copia da nota de empenho, para atestacdo pelo 6rgdo responsavel e posterior liquidagdo e pagamento da despesa pela
Contratante, mediante ordem bancaria creditada em conta corrente, no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da protocolizagdo dos documentos na
Auditoria da 7* CIM:

1.1. O primeiro faturamento, para fins de ajuste, devera corresponder aos dias do més de assinatura do Contrato, e os seguintes deverdo ser faturados
considerando o més integral.

1.2. As faltas ao servigo sem as devidas substitui¢cdes, a serem apontadas pela fiscalizag@o, serdo descontadas das parcelas mensais, sem prejuizo da
aplicag@o das sangdes cabiveis, previstas no edital e no contrato.

2. O Contratante fara mensalmente a retengdo na fatura e o deposito direto dos valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS
nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores da Contratada, observada a legislagdo especifica, conforme autorizagdo da empresa a ser
contratada.

3. O valor mensal a ser depositado sera igual a soma dos valores apurados e calculado da seguinte forma:
3.1. 13° salario;

3.2. Férias e Abono de Férias;

3.3. Adicional do FGTS para as rescisdes sem justa causa;

3.4. Impacto sobre férias e 13° salario.

4. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no item 6, XXIII, depositados em conta vinculada deixardo de compor o
valor mensal a ser pago diretamente a Contratada.

5. Para efeitos de calculo a Contratada devera elaborar planilha mensal com o demonstrativo da retengdo, discriminando a quantia correspondente.

6. As faturas, emitidas em conformidade com a legislacdo tributaria, sob pena de devolugdo para acerto, deverio corresponder a prestacio
de servicos do més de competéncia, e serdo entregues, em formato digital, obrigatoriamente, por meio do Moédulo de
Peticionamento Eletronico do Sistema Eletronico de Informacdes da Justica Militar da Unido, conforme Ato Normativo n° 430/2020, do
Superior Tribunal Militar, e serdo acompanhadas da seguinte documentacio:

6.1. Relagdo demonstrativa de empregados que prestaram servigos no més de competéncia da nota fiscal, mencionando os postos, as categorias
profissionais de cada funciondrio e/ou substituto, as eventuais faltas, demissdes ou outros tipos de afastamento, bem assim os dias ou periodo das
respectivas substitui¢des;

6.2. Folha de Pagamento Analitica, incluindo o resumo do tomador, referente ao més da prestagdo dos servicos, na qual constem todos os empregados
que aturam na Auditoria, mesmo que transitoriamente, em substitui¢do a mao de obra faltante;

6.3. Comprovante de quitacdo da Folha de Pagamento, representado por recibo de depdsito emitido pela institui¢do financeira responsavel pelo
crédito em conta bancaria do empregado, contendo nome completo do beneficiario, CPF, data da operagdo e valor creditado, ou por contracheque
datado e assinado pelo terceirizado:

6.3.1. outras formas de comprovagdo de quitagdo da Folha de Pagamento serfio analisadas pela fiscalizagdo, a fim de se assegurar a fidedignidade das
informagdes apresentadas, podendo ser determinada a entrega dos comprovantes descritos no item anterior;

6.3.2. o pagamento dos salirios e dos beneficios previstos em lei aos empregados nio podera estar vinculado ao recebimento pelos servicos
prestados, sob nenhum hipétese;

6.4. Comprovante de pagamentos dos vales-alimenta¢do e vales-transporte de todos os empregados dos postos de trabalho, mesmo que tenham
atuado na Auditoria transitoriamente, em substituicdo a mao de obra faltante, referente ao més subsequente ao da prestagdo dos servigos.

6.4.1. Por ocasido da apresentagdo da primeira nota fiscal, a Contratada deverd comprovar o pagamento dos beneficios referentes ao més da prestagdo
dos servigos.

6.4.5. A prova de pagamento dos vales-alimentag@o e vales transporte podera ser apresentada por relagdo nominal, em ordem alfabética, assinada pelo
respectivo empregado, ou por documento emitido por administradoras de cartdes de crédito, assinado pelo seu responsavel em todas as paginas, com
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mengao obrigatoria da data em que foi efetivado o recebimento desses beneficios, o periodo a que corresponde o uso, e os valores percebidos;

6.5. Certiddo Negativa de Débitos das Contribuigcdes Previdenciarias, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, Certiddo Conjunta de Débitos
Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido e o Certificado e Regularidade do FGTS, validos.

6.5.1. A ndo apresentacdo das certiddes supramencionadas ensejara a notificagdo da Contratada para regularizagdo no prazo fixado. Caso ndo haja
regularizacdo, o Contratante expedira oficio ao 6rgdo administrador da irregularidade, anexando copias das notificagdes enviadas a Contratada.

6.5.2. A manutengdo da condigdo irregular ou a ocorréncia reiterada da ndo apresentagdo de certiddes negativas ou positivas com efeito de negativas
permitira, além da notificagdo do fato a autoridade fazendaria competente, a rescisdo contratual, respeitada a ampla defesa, em face da configuragéo
de inexecugdo contratual, respeitada a ampla defesa, com fundamento no art. 78, c/c o art. 55, inciso XIII, ambos da Lei n° 8.666/1993, sem prejuizo
da aplicagdo das sangdes cabiveis.

6.6. A Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social (GFIP), referente ao més da prestacdo dos servigos, representada e
acompanhada pela seguinte documentagéo:

6.6.1. Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social, cujo Numero Referencial do Arquivo (NRA) corresponda ao
conteudo do campo “N° Arquivo” dos relatérios gerados no fechamento do movimento, com a finalidade de garantir que tais relatdrios referem-se ao
protocolo de envio;

6.6.2. Copia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP — RE;

6.6.3. Copia da Relagdo de Tomadores/Obras (RET);

6.6.4. Copia do Resumo das Informagdes a Previdéncia Social Constantes no Arquivo SEFIP — Tomador/Obra;

6.6.5. Copia do Comprovante de Declaracdo das Contribui¢des a Recolher a Previdéncia Social e a Outras Entidades e Fundos;

6.6.6. Copia da Guia da Previdéncia Social, com autenticagdo mecénica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do
comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela Internet, no valor apurado na GFIP;

6.6.6.1. no caso da niio apresentacio dos documentos citados neste subitem sob a alegacdo de compensacio de créditos previdencidrios, a
empresa deverd apresentar declaracio neste sentido acompanhada de documentos comprobatérios da compensacio alegada, sem
prejuizo das sancdes penais e administrativas advindas de eventuais declaragdes falsas.

6.6.7. Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com autenticagdo mecénica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou
do comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela /nternet, no valor apurado na GFIP;

6.6.8. A vinculagdo da GRF com a GFIP encaminhada seré verificada a partir da verossimilhanga do cédigo de barras da Guia de Recolhimento do
FGTS e daquele contido nas paginas componentes do arquivo SEFIP;

6.7. A Auditoria, a qualquer tempo, podera solicitar & Contratada a comprovagéo da situagéo individualizada, por empregado, dos depositos referentes
ao FGTS e dos recolhimentos das contribui¢des previdenciarias dos empregados.

6.8. Quando ocorrer admissdo ou demissdo de pessoal, serd necessario o encaminhamento dos exames médicos admissionais ¢ demissionais dos
empregados, das copias das carteiras de trabalho com os registros feitos pela empresa, dos Termos de Rescisdo de Contrato de Trabalho, das
notificagdes de aviso prévio, e da Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS com o Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento FGTS
Rescisorio, integrando-se a documentagio exigida para pagamento da nota fiscal.

6.9. Nos casos de remanejamento de empregados para a prestacdo de servicos em outros Orgdos ou para a administragdo da Contratada, devera ser
encaminhada a folha de pagamento e a RE do Arquivo SEFIP relativas ao novo tomador ou a administragdo da Contratada, integrando-se a
documentagao exigida para pagamento da nota fiscal.

6.10. Por ocasido das férias de empregado, devera ser encaminhado o respectivo aviso e o comprovante de quitacdo do trabalhador, integrando-se a
documentagdo exigida para pagamento da nota fiscal.

6.11. Os Termos de Rescisdo entregues ao Contratante deverdo estar acompanhados do comprovante de pagamento das verbas rescisorias e conter a
assinatura do empregado e do empregador.

6.11.1. Quando exigiveis, os Termos de Rescisdo deverdo estar homologados pelo sindicato que assiste a categoria profissional do trabalhador.

6.12. Informagdes sobre notas fiscais ou recibos encaminhados a Se¢do de Administragdo para pagamento somente serdo prestadas por intermédio do
correio eletronico aud7-adm@stm.jus.br ou de outro email informado previamente pela Administracdo;

6.12.1. na consulta, deverdo ser informados o nome do interessado, com CNPJ ou CPF, o niimero da nota fiscal ou recibo e o nimero do protocolo na
, com a respectiva data.

6.13. No ato da efetivacio do pagamento sera efetuada a retenciio na fonte dos tributos e contribuicdes, de acordo com a IN n° 1.234, de 11 de janeiro
de 2012, da Secretaria da Receita Federal do Brasil e suas alteragdes.

6.14. Caso haja incorre¢do no faturamento, os documentos de cobranga serdo devolvidos para regularizagdo e pagos em até 72 horas, a contar da sua
nova aceitagdo, ndo cabendo atualizag¢do financeira sob hipdtese alguma.

6.15. A reserva-se o direito de se recusar ao pagamento se, na ocasido prevista para a atestagdo, o objeto deste edital ndo estiver de acordo com o
licitado, proposto e contratado.

6.16. E vedado a Licitante vencedora, sob pena de rescisio contratual, negociar ou caucionar a nota de empenho recebida para fins de operagio
financeira, ainda que relacionada com o objeto deste edital.

6.17. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido de alguma forma para o fato, a atualizagdo
financeira devida, entre a data que deveria ser efetuado o pagamento e a data correspondente ao efetivo pagamento, sera calculada da seguinte forma,
devendo a atualizagdo prevista nesta condi¢@o ser incluida em nota fiscal a ser apresentada posteriormente:

AF=IxNx VP,

onde:

AF = atualizacdo financeira devida;
1=10,0001644 (indice de atualizagdo dia);
N = ntimero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento;

VP = valor do pagamento devido.



Clausula Décima — DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE DE INSUMOS
1. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)

1.1. Visando a adequagdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela contratada e observado o interregno minimo de 1 (um)
ano, contado na forma apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo a contratada
justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memoria de calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovacao da
contratante, na forma estatuida no Decreto n.° 9.507/2018 e nas disposigdes aplicaveis da Instrugdo Normativa MPDG n.° 5/2017.

1.2. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos
precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugido do servico;

1.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagio sera contado:

1.3.1. para os custos relativos @ mio de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou
convengdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

1.3.2. reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa;

1.3.3. para os demais custos, sujeitos a variagdo de precos do mercado (insumos nao decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para
apresentagdo das propostas constante do Edital.

2. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da ultima repactuagio correspondente aquela parcela objeto de
nova solicitagdo. Entende-se como tltima repactuagdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada
ou apostilada.

3. O prazo para a contratada solicitar a repactuag@o encerra-se na data da prorrogacdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengdo
coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do
contrato, caso ndo haja prorrogagao.

4. Caso a contratada ndo solicite a repactuag@o tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera a preclusdo do direito a repactuacéo.

5. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo s6 podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno
minimo de 1 (um) ano, contado:

5.1. Da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mao de obra;

5.2. Do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na
PCFP que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

5.3. Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variagdo de pregos do mercado.

6. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria, ou ainda ndo
tenha sido possivel proceder aos calculos devidos, a contratada devera pleitear seu direito a repactuacdo futura de pregos, a ser exercido tdo logo ela
disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo.

7. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas
parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratacdo.

8. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagio, de beneficios nio previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forga
de instrumento legal, sentenga normativa, acordo, convengao e dissidio coletivo de trabalho.

9. A Administragdo ndo se vincula as disposi¢des contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de pagamento de
participag@o dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa, de matéria ndo trabalhista, de obriga¢des e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administragdo Publica ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade (art. 9°, paragrafo unico, 1 a III,
do Decreto n.° 9.507/2018, e art. 6° da Instru¢do Normativa MPDG n.° 5/2017).

10. Quando a repactuagdo se referir aos custos da méo de obra, a contratada efetuara a comprovagao da variagdo dos custos dos servigos por meio de
PCFP, acompanhada da apresenta¢ao do novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

11. Quando a repactuagao solicitada pela contratada se referir aos custos sujeitos a variagdo dos pregos de mercado (insumos nao decorrentes da méo
de obra), o respectivo aumento serd apurado mediante a aplicag¢do de indices de reajustamento oficiais que guardem a maior correlagdo possivel com
0 segmento econdmico, nos quais estejam inseridos os insumos ou materiais ou, na falta de qualquer indice setorial, o Indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo (IPCA/IBGE), conforme item 7,"b", do Anexo IX da Instrugdo Normativa MPDG n.® 5/2017, com base na seguinte formula,
estabelecida pelo art. 5° do Decreto n.° 1.054/1994:

R=V ({I-1°/1I° onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega da proposta da licitagdo;

I = Indice relativo ao més do reajustamento.

12. No caso de atraso ou nao divulgagdo do indice de reajustamento, a contratante pagara a contratada a importancia calculada pela tltima variagdo
conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a contratada obrigada a apresentar memoria de
calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

13. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuag@o dos insumos serd, obrigatoriamente, o definitivo.

14. Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser extinto ou, de qualquer forma, ndo possa mais ser utilizado, serd adotado,
em substitui¢do, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

15. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor
remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.
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16. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, a contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do
indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores correspondentes da
planilha contratual.

17. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
17.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagio;
17.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das repactuagdes futuras; ou

17.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente, quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de mdo de obra em que o
proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo essa
ser considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

18. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenca porventura
existente.

19. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos
comprovantes de variagdo dos custos.

20. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagao solicitada pela
contratante para a comprovagao da varia¢ao dos custos.

21. As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, nos termos do art. 65, § 8°, da Lei n.° 8.666/1993, exceto quando coincidirem
com a prorrogagdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

22. A contratada deverd complementar a garantia contratual anteriormente restada, de modo que se mantenha a proporg¢ao de 5% (cinco por cento) em
relagdo ao valor contratado, como condig@o para a repactuagdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da Instrugdo Normativa MPDG
n.° 5/2017.

23. Para fins de ajustes orcamentarios dentro do exercicio financeiro, segundo o art. 9°, VIII, do Ato Normativo STM n.° 397/2019, expedido com
fundamento no Acorddao TCU n.° 202/2019 - Plendrio, a contratada, preferencialmente, solicitara o reequilibrio econdmico-financeiro do contrato
(repactuacdo, reajuste ou revisdo) e realizara as corre¢cdes necessarias, caso apontadas pela Administragdo, obedecidos a ampla defesa e o
contraditério, até o més de outubro de cada ano, respeitadas as datas-base das categorias e as ocorréncias de fatos geradores.

Clausula Décima Primeira - DA GARANTIA

1. A adjudicataria, como Contratada, oferecerd garantia no valor de R$ 28.350,00 (vinte e oito mil e trezentos e cinquenta reais), equivalente a 5%

(cinco por cento) do valor do instrumento contratual, na forma do § 2° art. 56 da Lei n° 8.666/1993, ou no prazo maximo de 10 dias uteis a contar da
assinatura do contrato, sob pena de aplicacio de multa moratéria de 1% (um por cento) sobre o valor da garantia, por dia de atraso, limitado
a 30 (trinta) dias.

2. O atraso superior a 30 dias autoriza a Administragdo a, discricionariamente, promover:

2.1. a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas conforme dispdem os incisos I e II do art. 78 da Lei n°
8.666/1993; ou

2.2. o bloqueio dos pagamentos devidos a Contratada, até o limite de 5% (cinco por cento) do valor do contrato, a titulo de garantia.

3. A garantia prestada pela contratada tera validade de, no minimo, trés meses apo6s o término do prazo de vigéncia contratual, somente sendo liberada
apos o esgotamento de tal prazo, observando ainda:

3.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das obrigagdes nele previstas;
3.2. prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;

3.3. multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada;

3.4. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

4. A modalidade seguro-garantia devera contemplar todos os eventos indicados nos subitens 3.1 a 3.4.

5. Se a garantia for prestada em dinheiro, o respectivo depdsito devera ser feito na Caixa Economica Federal (CEF), tendo como beneficiario a
Auditoria da 7°CJM e como caucionario a Contratada.

6. Se a garantia for prestada na modalidade de Seguro-Garantia, devera ser observada a forma prevista na Circular n® 477, de 30 de setembro de 2013,
da Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP).

7. Quando houver acréscimo contratual, em conformidade com o art. 65, §§ 1° e 2°, da Lei n°. 8.666/1993, sera prestada garantia adicional no mesmo
percentual de 5% sobre o valor acrescido ao contrato, no prazo de 10 (dez) dias uteis, sendo o atraso punido de acordo com a clausula de penalidades.

8. Quando houver a utilizagdo da garantia, por qualquer motivo, a contratada devera repor a totalidade do valor utilizado, no prazo de 10 (dez) dias
uteis, sendo o atraso punido de acordo com a clausula de penalidades.

Clausula Décima Segunda - DAS PENALIDADES

1. A Contratada que, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo celebrar contrato ou ata de registro de precos ou nao retirar a nota
de empenho, deixar de entregar documentacao exigida no edital, apresentar documentacao falsa, ensejar o retardamento da execug@o do seu objeto,
ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugdo do contrato, comportar-se de modo inidoneo, fizer declarago falsa ou cometer fraude fiscal,

ficara sujeita, com fundamento na Lei n° 10.520/2002 e, subsidiariamente, na Lei n° 8.666/1993, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal
e demais cominagdes legais, assegurada a prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades, além de implicar no descredenciamento do SICAF ou nos

sistemas de cadastramento de fornecedores (art. 7° da Lei n° 10.520/2002 e art. 49 do Decreto no 10.024/2019):

1.1. Adverténcia: em caso de descumprimento de determinagdo formal ou instru¢do complementar da fiscalizagdo, que ndo acarrete a aplicagdo de
outras penalidades;

1.2. Multa moratoéria, nos casos de atrasos injustificados na execu¢do do servico, bem como no atendimento das solicitagdes formais do
Contratante, de:

a) 0,5% ao dia sobre o valor mensal contratado, limitada a incidéncia a 15 dias;
b) 1% ao dia, a partir do 16° do até o 30° dia, sobre o valor mensal contratado;

¢) 1% ao dia sobre o valor da garantia, limitado a 30%: exclusivamente para o atraso na apresentacao da garantia contratual.
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https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/#/documento/acordao-completo/*/NUMACORDAO%253A202%2520ANOACORDAO%253A2019%2520COLEGIADO%253A%2522Plen%25C3%25A1rio%2522/DTRELEVANCIA%2520desc%252C%2520NUMACORDAOINT%2520desc/0/%2520?uuid=4642abd0-30c0-11ea-b321-272f7cc6dd33

1.3. Multa compensatoria:
a) 10% sobre o valor do contrato, em caso de inexecugdo total;
b) 10% sobre o valor do saldo contratual, em caso de inexecugao parcial da obrigagdo assumida;

1.4. Além das multas elencadas nos subitens 1.2. e 1.3. desta Clausula, com fundamento nos artigos 86 ¢ 87 da Lei n.° 8.666/1993, no artigo 7° da
Lei 10.520/2002 e no artigo 49 do Decreto no 10.024/2019, serdo aplicadas multas, conforme as infragdes cometidas e o grau respectivo, indicados
nas tabelas abaixo:

TABELA 1
GRAU REFERENCIA ACRESCIMO POR DIA DE DESCUMPRIMENTO
1 R$50,00 20% sobre o valor de referéncia
2 R$100,00 20% sobre o valor de referéncia
3 R$200,00 20% sobre o valor de referéncia
4 R$400,00 20% sobre o valor de referéncia
5 R$800,00 20% sobre o valor de referéncia
6 R$1.600,00 20% sobre o valor de referéncia
TABELA 2

Descri¢do das penalidades e respectivos graus de infracio

ITEM DESCRICAO GRAU| INCIDENCIA
1 IPermitir a presenca de empregado sem uniforme completo ou com uniforme manchado, sujo ou mal | Por empregado e
apresentado, e/ou sem cracha. por dia
b Suspender ou interromper os servigos contratuais, total ou parcial, salvo motivo de for¢ca maior ou caso 6 Por ocorréncia e
fortuito. por dia

Por empregado e

3 Manter empregado sem qualificagdo para a execugdo dos servigos contratados. 4 boor dia

4 IRecusar-se a executar os servigos previstos em contrato determinados pela fiscalizaggo . 2 gioar servigo e por
5 Retirar empregados do servigo durante o expediente sem a anuéncia prévia do contratante. 3 Il:(()); gglpregado ©
6 IPermitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais. 6 Por ocorréncia e

por dia

7 IAtrasar os salarios, inclusive 132 salario e férias. 6 Por dia




IAtrasar injustificadamente o atendimento aos prazos estabelecidos pela Administragdo para apresentagdo de . .
8 . . . . o Por item e por dia
idocumentos, amostras, assinatura ou devoluc@o de instrumentos contratuais e seus aditivos, se for o caso.
o IDeixar que seus empregados executem quaisquer outras atividades que ndo digam respeito aos servigos b Por ocorréncia e
prestados, em horario de expediente. por dia
Retirar do Edificio-Sede da Auditoria da 7* CJM quaisquer equipamentos ou materiais de consumo, . .
10 . TR T 3 Por item e por dia
previsto em contrato, sem autorizagao prévia da fiscalizagdo.
1 IRealizar cobertura de licengas, dispensas, suspensdo ou férias com profissionais substituidos anteriormente b Por ocorréncia e
a pedido da contratante. por dia
Para os itens a seguir, deixar de:
. g - . IPor ocorréncia e por
12|Indicar preposto para ficar a disposi¢do da Auditoria da 7* CJM. 1 p

dia

13|Fornecer os uniformes previstos para cada categoria, semestralmente

—

IPor empregado e por
dia

14[Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos empregados

98]

IPor ocorréncia e por
dia

15/Substituir, dentro do prazo estabelecido em contrato, empregado que se conduza de modo inconveniente.

%)

IPor empregado e por
dia

16|Efetuar a reposigdo de empregados faltosos.

D

IPor empregado e por
dia

17|Apresentar as fichas com documentagéo dos profissionais, bem como manté-las atualizadas, nos prazos estipulados.

D

IPor ocorréncia

Manter matriz, filial ou escritdrio na Regido Metropolitana de Recife, durante a vigéncia do Contrato, com condigdes

18 . ~ .
adequadas para gerenciar a prestacao dos servigos.

—

IPor ocorréncia e por
dia

19|Apresentar a documentagéo fiscal, trabalhista e previdenciaria prevista no edital.

IPor documento
faltante e por dia

20|Cumprir determinagdo formal ou instru¢do complementar da fiscalizagdo.

IPor ocorréncia

Providenciar treinamento para seus empregados, conforme previsto na relagdo de obrigagdes da contratada e nos

21 anexos deste Termo de Referéncia.

D

IPor empregado

22|Fornecer os uniformes para as categorias, semestralmente.

IPor empregado e por
dia




23

IAssumir responsabilidades e tomar medidas necessarias ao atendimento de seus empregados acidentados ou com mal
subito dia a dia.

IPor ocorréncia

4

Informar a Contratada sobre modificagdes no efetivo de empregados, no prazo de até 3 dias tteis.

IPor ocorréncia

25

Comunicar ao Contratante qualquer anormalidade referente a execugdo dos servigos.

IPor ocorréncia

26

Prestar manutencgdo aos equipamentos e zelar pelas instalagdes utilizadas da Auditoria da 7* CJM.

IPor ocorréncia

27

Cumprir os itens do contrato e seus anexos ndo previstos nesta tabela de multas.

IPor ocorréncia

28

Cumprir, de forma reincidente, ap6s formalmente notificada pela fiscalizag@o, quaisquer dos itens do contrato e seus
anexos ndo previstos nesta tabela de multas.

IPor ocorréncia

29

Entregar a totalidade dos vales-transportes e/ou vale-refei¢do nas datas avengadas.

—

IPor empregado

30

Deixar de regularizar conta corrente vinculada (Resolugdo CNJ n° 169/2013) no prazo previsto.

Observacdo.: Cada periodo de até 30 dias sera considerado uma ocorréncia.

IPor ocorréncia

31

Recolher as contribui¢des sociais da previdéncia social. Observagdo: Cada periodo de até 30 dias serd considerado
uma ocorréncia.

IPor ocorréncia

32

Recolher o FGTS dos empregados. Observagdo. Cada periodo de até 30 dias serd considerado uma ocorréncia.

IPor ocorréncia

33

IApresentar acordo individual escrito, acordo coletivo ou convengao coletiva que regule a compensagao de horas
extraordinarias. Observagdo: Cada periodo de até 30 dias sera considerado uma ocorréncia.

IPor ocorréncia

34

Corrigir erros e falhas no pagamento de salério, vales-transportes e/ou vale-refei¢do e de qualquer beneficio ao
empregado no prazo de até 2 (dois) uteis.

—

dia

TABELA 3

Também sera considerada a inexecugdo parcial se a empresa enquadrar em pelo menos 1 (uma) das situagdes abaixo:

Situacao Grau da infracao Quantidade de Infragdes
1 1 7 ou mais
2 2 6 ou mais
3 3 5 ou mais
4 4 4 ou mais

IPor empregado e por




5 5 3 ou mais

6 6 2 ou mais

1.5. Impedimento de licitar e contratar com a Unido pelo prazo de até cinco anos;

1.6. Declaraciio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracido Publica direta ou indireta federal, estadual ou municipal, nos
termos do artigo 87, inciso IV, da Lei n° 8.666/1993.

2. As sangdes de multa poderdo ser aplicadas a Contratada juntamente com a de adverténcia, suspensdo de licitar e contratar com a Unido e
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica.

3. A multa, aplicada apos regular processo administrativo, serd descontada da garantia do respectivo contrato ou, se de valor superior ao desta, além
da perda da garantia, respondera a Contratada pela sua diferenca:

3.1. na hip6tese de a Contratada ter sido dispensada da apresentagdo da garantia ou ser esta de valor insuficiente, a multa devera ser descontada dos
pagamentos eventualmente devidos pela Administracdo ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

3.2. caso ndo haja pagamentos a serem realizados, as multas deverdo ser recolhidas como receita da Unido, no prazo maximo de dez dias corridos, a
contar do recebimento da respectiva Guia de Recolhimento da Unido (GRU), sob pena de ser o processo encaminhado a Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional, para a inscri¢@o do crédito na divida ativa da Unido e o ajuizamento da execug@o fiscal.

Clausula Décima Terceira —- DA FISCALIZACAO E ATESTACAO

1. O acompanhamento, a atestagdo e a fiscalizagdo do servigo caberdo a servidor designado pela Juiza Federal da Justiga Militar da Auditoria da 7*
CIM ou pelo Juiz Federal Substituto da Justi¢a Militar, quando no exercicio da titularidade.

2. Nao obstante a contratada seja a unica e exclusiva responsavel pela execug@o de todos os servigos licitados, a Auditoria da 7 CJM reserva-se o
direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos,
diretamente ou por prepostos designados, podendo para isso:

a) Solicitar a contratada todas as providéncias necessarias a0 bom andamento dos servigos;

b) Solicitar a imediata retirada do local, bem como a substitui¢do de empregado da contratada que estiver sem uniforme ou cracha, que embaragar ou
dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, julgar inconveniente;

¢) Examinar as carteiras profissionais dos empregados colocados a seu servigo, para comprovar o registro da fungdo profissional,

d) Documentar e firmar em registro proprio, juntamente com o preposto da contratada, a frequéncia dos empregados e as ocorréncias havidas,
determinando o que for necessario a regularizagao das falhas ou incorregdes observadas;

e) Fiscalizar o cumprimento, pela contratada, das obrigagdes e encargos sociais ¢ trabalhistas, no que se refere a execuc¢@o do contrato;

f) Emitir pareceres em todos os atos da empresa relativos a execug¢do do contrato, em especial na aplicagdo de sangdes, alteragdes, prorrogacdes e
rescisdo.

3. Cabera a contratada atender prontamente a quaisquer exigéncias da fiscalizagdo inerentes ao objeto do contrato, sem que disso decorra qualquer
onus para a Auditoria da 7* CJM, ndo implicando a atividade da fiscalizacdo em qualquer exclusdo ou reducdo da responsabilidade da contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade.

Clausula Décima Quarta - DA DESPESA

1. A despesa ocorrerda mediante emissdo de nota de empenho para o exercicio corrente, a cargo do Programa de Trabalho 02.061.0033.4225.0001
0001 — JULGAMENTO DE PROCESSOS E GESTAO ADMINISTRATIVA — JUPROC, Elemento de Despesa 3.3.90.37 - Locagdo de Mao-de-Obra,
conforme Declaragdo de Disponibilidade Or¢amentaria- DDO constante do Processo SEI 000195/22-07.76, e, a conta de dotagdo pela Lei
Orgamentaria a Justiga Militar para o exercicio de 2022.

Clausula Décima Quinta - DA COMUNICACAO
1. As comunicagdes entre a Administragdo e a Contratada serdo feitas por escrito.

1.1.as comunicagdes serdo encaminhadas pela Auditoria da 7* CJM via correio eletronico, no e-mail informado pela Contratada, fisicamente, na sede
do orgdo, ou por carta registrada com aviso de recebimento.

1.2.a contratada devera acessar diariamente o correio eletronico informado, considerando-se realizada qualquer comunicagdo apos o terceiro dia do
envio pela Administracdo, contados do dia seguinte ao de seu envio.

1.3.a Contratada podera ilidir a confirmacao do recebimento das comunicagdes na forma do item 1.2 se comprovar que comunicou ou tentou
comunicar a Administragdo sobre problemas no recebimento de e-mail.

1.4.a comunicagdo encaminhada pelos correios devera ter data de postagem dentro do prazo estabelecido no item 1.2.

2.0 contato direto da Contratada com a Contratante se dard por meio de servidor formalmente designado pela Administracdo para o acompanhamento
e fiscalizacdo do contrato.

2.1.0s pedidos de informagdes sobre assuntos financeiros e contratuais serdo realizados, também, por intermédio do fiscal do contrato, s6 havendo
contato direto com o setor financeiro situagdes excepcionais, sem prejuizo do disposto no item 6 da Clausula Nona.

Clausula Décima Sexta - DA RESCISAO
1. A inexecugdo total ou parcial do Contrato enseja a sua rescisdo, conforme disposto nos arts. 77 a 80, da Lei n.® 8.666/1993:
1.1. os casos de rescisdo contratual dever@o ser formalmente motivados nos autos do processo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

2. A rescisdo do Contrato podera ser:



2.1. determinada por ato unilateral e escrito da Contratante, nos casos enumerados nos incisos I a XII, XVII e XVIII do art. 78 da Lei n.° 8.666/1993;
2.2. amigavel, por acordo entre as partes, desde que haja conveniéncia para o Contratante; e
2.3. judicial, nos termos da legislacdo vigente sobre a matéria.

3. A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade competente.

Clausula Décima Sétima - DO FUNDAMENTO LEGAL

1.1. A presente licitagdo fundamenta-se na Lei n® 10.520/2002, a Lei Complementar n° 123/2006, o Decreto n°® 10.024/2019, o Decreto n°® 7.746/2012
e o Decreto n° 9.507/2018, as Resolugdes n° 169/2013, n® 183/2013 e n° 248/2018, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), e atualizagdes
posteriores, as Instru¢des Normativas SEGES/MPDG n° 7/2018, n°® 5/2017, n° 2/2010 e n°® 1/2010, a Portaria MP n°® 409/2016, e, subsidiariamente, na
Lei no 8.666/1993 e alteragdes posteriores.

Clausula Décima Oitava - DAS DISPOSICOES GERAIS

1. Independentemente de sua transcrigdo, fardo parte integrante deste Contrato todas as condigdes estabelecidas no Edital, na proposta apresentada
pela Contratada e nos documentos por ela juntados ao processo da licitagdo.

2. O presente Contrato podera sofrer alteragdes posteriores, totais ou parciais, decorrentes da adogdo, pelo Governo Federal, de medidas e normas
financeiras com forga de lei.

3. Fica expressamente proibido a Contratada:
3.1. subcontratar outras empresas para realizar o objeto deste Contrato, a ndo ser com expressa autorizagdo da Administragdo.
3.2. veicular publicidade comercial acerca do objeto deste Contrato, sem prévia autoriza¢do da Contratante.

4. Os casos omissos ocorridos durante a vigéncia deste Contrato serdo resolvidos pela Administracdo da Contratante, com base na legislacdo em
vigor.

Clausula Décima Nona - DO FORO

1. Fica eleito o Foro da cidade de Recife, Se¢@o Judiciaria do Estado de Pernambuco, para dirimir qualquer divida oriunda da execugdo deste
instrumento, com renincia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

2. E por estarem de acordo com o presente contrato, depois de lido e achado conforme, as partes o assinam eletronicamente para os devidos fins.
Recife - PE, 21 de junho de 2022

MARIA DO SOCORRO LEAL
Juiza Federal da Justiga Militar

Ordenadora de Despesas

RIZELLE CORREIA DA SILVA
Socia Administradora

AlfoService Prestado de Servicos Ltda

selo Documento assinado eletronicamente por RIZELLE CORREIA DA SILVA, Usuario Externo, em 21/06/2022, as 17:10 (horario de Brasilia),
fetenica conforme art. 1°,§ 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

se'- Documento assinado eletronicamente por MARIA DO SOCORRO LEAL, JUIZA FEDERAL DA J USTICA MILITAR, em 22/06/2022, as
ﬁ“@% 10:44 (horario de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

2688871v12
Av. Alfredo Lisboa 173 - Bairro Bairro do Recife - CEP 50030-150 - Recife - PE - http://www.stm.jus.br/



