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CONTRATO N° 3/2022

Contrato n® 03/2022, celebrado entre a Auditoria da 5* CJM e a empresa Sustentavel Engenharia e Servigos
LTDA, para a prestacdo de servi¢os de jardinagem com cessdo de mao de obra em carater continuo, de acordo

com o Processo SEI n® 000344/22-05.55 e Pregdo Eletronico n° 2/2022.

A Uniio, por intermédio da Auditoria da 5* CJM, registrado no CNPJ/MF sob o n.° 00.497.552/0016-33, com sede na Rua Paulo Ildefonso
de Assumpgdo, 92 — Bacacheri, Curitiba/PR, neste ato representado pelo seu Ordenador de Despesas, Juiz Federal da Justica Militar, Dr. ARIZONA
D'AVILA SAPORITI ARAUJO JUNIOR, doravante denominado CONTRATANTE, e a empresa Sustentavel Engenharia e Servigos LTDA, registrada no
CNPJ/MF sob o n° 20.948.231/0001-39, com sede na Rua Lidio Anténio de Matos, n® 373, Sala comercial, Kobrasol, Sdo José/SC, correio eletronico
sustentavelserv(@gmail.com, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por WILLIAN LOPES DE AGUIAR, portador da Carteira de
Identidade n° 3.975.588 SSP/SC e do CPF n° 028.383.199-57, na forma da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 5.450, de 31 de maio de
2005 (para Pregdo Eletronico), da Resolugao n. 169/2013, do Conselho Nacional de Justiga, das Instru¢des Normativas n°® 2, de 30 de abril de 2008 e n° 3, de
15 de outubro de 2009, ambas do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo (MPOG), e alteragdes posteriores, ¢ da Lei n® 8.666, de 21 de junho de
1993, e demais normas aplicaveis a espécie, e, ainda, em conformidade com o Pregdo Eletronico n°® 2/2022, tém entre si justo e contratado a prestacdo de
servigos de jardinagem, mediante as clausulas e condigdes a seguir exaradas:

Clausula Primeira - DO OBJETO

A presente licitacdo tem como objeto a contratagdo de sociedade empresaria especializada para prestagdo de servigos de jardinagem, de forma continua,
compreendendo o fornecimento de todos os materiais e equipamentos adequados a execuc@o dos trabalhos, conforme especificagdes contidas no Termo de
Referéncia 9/2022 e seus anexos, e com a proposta apresentada pela Contratada em 15 de setembro de 2022.

Clausula Segunda - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
1. Além das obrigagdes que constam do Termo de Referéncia e seus anexos, também cabera a Contratada:

1.1. executar fielmente o contrato a ser firmado, em conformidade com as clausulas avengadas e normas estabelecidas na Lei n® 8.666/93 e suas alteragoes, de
forma a nio interferir no bom andamento da rotina de funcionamento da Auditoria da 5* CJM;

1.2. implantar, de forma adequada, o planejamento, a execugdo e a supervisdo permanente dos servicos contratados, visando obter uma operagdo correta e
eficaz, realizando os servigos de maneira meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias onde serdo executados os
Servigos;

1.3. manter sede, filial ou escritério em Curitiba-PR com capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Administragdo, bem como
realizar todos os procedimentos pertinentes a selegdo, treinamento, admissao e demissao dos funcionarios;

1.4. indicar, a partir da assinatura do contrato, sem que isso implique acréscimo nos pregos contratados, preposto(s), para efetuar atendimentos aos
profissionais alocados nos postos de trabalho, em horario comercial, tais como: entrega de contracheques, vale transporte, vale alimentagdo e outras
responsabilidades da CONTRATADA, conforme consignado no Termo de Referéncia e que tenha capacidade gerencial para tratar os assuntos definidos no
contrato, bem como atender as solicitagdes do CONTRATANTE;

1.5. cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a unidade responsavel pela fiscalizagdo do contrato, adotando providéncias
requeridas relativas a execugao dos servigos pelos empregados, assim como comando, coordenacgdo e controle da execugdo dos servigos contratados;

1.6. respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as dependéncias do CONTRATANTE;
1.7. prestar todos os esclarecimentos solicitados pelo CONTRATANTE, cujas reclamagdes se obriga a atender prontamente;
1.8. comunicar a Administragdo do CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada;

1.9. administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados designados para a prestagdo do servico, fiscalizando-os regularmente para verificar as
condi¢des em que o servico esta sendo prestado;

1.10. refazer os servigos que, a juizo do representante do CONTRATANTE, néo forem considerados satisfatorios, sem que caiba qualquer acréscimo no prego
contratado;

1.11. manter, durante o periodo de contratagdo, o atendimento das condi¢oes de habilitagdo exigidas na licitagao;

1.12. encaminhar a0 CONTRATANTE os empregados necessarios a realizagdo dos servigos, de acordo com a qualificagdo minima definida no Termo de
Referéncia, fornecendo relagdo nominal dos empregados, a qual devera indicar a funcdo, o endereco residencial, o horario de trabalho e o local da prestagdo
do servigo;

1.13. apresentar nada consta dos setores de distribui¢do dos foros criminais dos Estados que tenham residido nos tltimos 5 (cinco) anos, da Justica Federal e
Estadual, para todos os ocupantes dos postos de servigos;

1.14. realizar as suas expensas, na forma da legislagdo pertinente, os exames médicos necessarios na admissdo, durante a vigéncia do contrato de trabalho e na
demissdo de seus empregados;

1.15. manter seus empregados sob as normas disciplinares do CONTRATANTE, substituindo, no prazo maximo de um dia ap6s a notificagdo, qualquer deles
considerado inconveniente pelo representante do CONTRATANTE;

1.16. responder, em relacdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes da execugdo do servigo e por outras correlatas, tais como salarios, seguros
de acidentes, indenizagdes, tributos, vale-refeigdo, vale-transporte, uniformes, crachds, equipamentos de protegdo individual — EPI e outras que porventura
venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Publico;

1.17. fornecer e exigir dos empregados o uso de todos os materiais e equipamentos de seguranca recomendados pelas normas regulamentares, quando for o
caso, afastando do servigo aqueles empregados que se negarem a usa-los, bem como manter nas dependéncias da Auditoria da 5* CJM membros da CIPA
(Comissao Interna de Prevengao de Acidentes), quando exigido pelas normas de seguranga do trabalho;



1.18. arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo cometida por seus empregados quando da execugdo do servigo objeto contratado;
1.19. observar o horario de trabalho estabelecido pela Auditoria da 5* CJM, em conformidade com as leis trabalhistas;
1.20. instruir seus empregados, quanto a prevengdo de acidentes e de incéndios;

1.21. substituir imediatamente, mediante comunicagdo a fiscalizagdo, o empregado que ndo se apresentar limpo e asseado, quer no aspecto de vestudrio e
calgado, quer no aspecto de higiene pessoal, e/ou seus servigos forem julgados insatisfatorios, sua conduta incorreta, vedado o retorno desses as dependéncias
da Auditoria da 5* CJM, mesmo que para coberturas, licengas, dispensas, suspensdes ou férias;

1.22. responsabilizar-se e responder pelos danos causados por seus empregados ou prepostos diretamente a Administragdo ou aos bens materiais do
CONTRATANTE, ou ainda a terceiros, durante a execugédo do Contrato, desde que fique comprovada sua responsabilidade, de acordo com o art. 70, da Lei n°
8.666/93:

a) ndo sendo possivel a substituigdo do bem desaparecido, danificado ou extraviado, a CONTRATANTE podera autorizar o ressarcimento em espécie,
promovendo previamente, nesta hipdtese, a apuracdo do valor de mercado, atualizado do bem, para efeito de recolhimento da importincia respectiva aos
cofres publicos;

b) devendo adotar, no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, as providéncias determinadas pelo Orgéo, necessarias ao ressarcimento ou a reposi¢ao, conforme
seja o caso, sem prejuizo das demais sangdes.

1.23. manter seus empregados, durante o periodo de trabalho, devidamente identificados por cracha, com fotografia recente; uniformizados e dentro das
condicoes de higiene adequadas ao tipo de trabalho:

a) o crachd de acesso as dependéncias do CONTRATANTE, de uso obrigatorio pelos funcionarios da CONTRATADA, sera providenciado pelo
CONTRATANTE, devendo a CONTRATADA devolvé-los quando do término do contrato, bem como ressarcir o CONTRATANTE por eventuais extravios ou
danos.

1.24. encaminhar ao CONTRATANTE, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, relagdo de empregados que fruirdo férias no periodo subsequente, assim como,
daqueles que irdo substitui-los;

1.25. providenciar a imediata substituicdo dos empregados designados para a execugdo dos servigos, nos casos de afastamento por falta, férias, descanso
semanal, licenga, demissdo e outros da espécie, obedecidas as disposigdes da legislac@o trabalhista vigente.

a) No caso de substitui¢do devida a toda e qualquer auséncia, por qualquer motivo, de empregado alocado, por outro profissional que atenda aos requisitos
exigidos, esta dar-se-a4 no prazo maximo de 1 (uma) hora apds o inicio da respectiva jornada, de forma a evitar-se o decréscimo no quantitativo profissional
disponibilizado para a prestacdo dos servigos;

b) no caso de auséncia do profissional, sem reposigéo, sera motivo de glosa com base nos custos apresentados pela CONTRATADA, na fatura do més
correspondente, o nimero de horas ou minutos nao atendidos, sem prejuizo das demais sangdes legais e contratuais.

1.26. fornecer 2 (dois) uniformes para cada funcionario, semestralmente, sujeitos a aprovagdo do CONTRATANTE, conforme discriminado no item 9 do
Termo de Referéncia (Relagdo de Uniformes);

1.27. providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias, cartdo cidaddo expedido pela Caixa Economica Federal para todos os empregados;
1.28. efetuar o pagamento mensal dos empregados em agéncia bancaria localizada em Curitiba/PR;

1.29. providenciar no prazo de 60 (sessenta) dias, junto ao INSS, senha para todos os empregados com o objetivo de acessar o Extrato de Informagdes
Previdenciarias;

1.30. a CONTRATADA esta obrigada a pagar os salarios dos empregados até o 5° dia 1til, em horario bancario, do més posterior ao da prestagéo dos servigos,
com entrega de documento emitido pela empresa, no qual se especificam o salario bruto do funcionario, as respectivas dedugdes, ou acréscimos de salario-
familia, e adicionais de insalubridade e de periculosidade entre outras parcelas;

1.31. além dos salarios fixados, a CONTRATADA ficara obrigada a fornecer antecipadamente aos empregados:

a) auxilio-alimentac@o, cuja entrega devera ser efetuada de uma tinica vez, correspondente a quantidade de dias efetivamente trabalhados no més pelos
empregados;

b) transporte (de sua propriedade ou locado) ou vale-transporte para assegurar o deslocamento diario do empregado no percurso residéncia/local de
trabalho/residéncia, inclusive em casos de paralisagdo dos transportes coletivos, correspondente a quantidade de dias efetivamente trabalhados no més pelos
empregados. Em se tratando de vales-transporte, a empresa devera fornecer o quantitativo de uma unica vez e a cada 30 (trinta) dias.

1.32. observar os prazos legais e regulamentares na entrega aos seus empregados dos vale-transporte e vale-refeigao;

1.33. assumir todas as responsabilidades ¢ tomar as medidas necessérias ao atendimento dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal subito,
quando em servigo, por meio de seu preposto, assegurando-lhes o cumprimento a todas as determinagdes trabalhistas e previdenciarias cabiveis e assumindo,
ainda, as responsabilidades civil, penal, criminal e demais san¢des legais decorrentes do eventual descumprimento dessas medidas;

1.34. emitir o Comunicado de Acidente de Trabalho (CAT), em formulario proprio do Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS), em caso de eventual
ocorréncia de acidente com seus empregados nas dependéncias da Auditoria da 5* CIM;

1.35. cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual, distrital e/ou municipal, as normas de seguranca da Auditoria da 5* CIM,
inclusive quanto a prevengao de incéndios e as de Seguranca ¢ Medicina do Trabalho;

1.36. colocar a disposicio do CONTRATANTE os equipamentos relacionados o Item 12 do Termo de Referéncia (Fornecimento de Materiais e
Equipamentos), com o minimo necessario a perfeita realizagdo dos servicos:

a) a CONTRATADA devera utilizar equipamentos em perfeitas condi¢des de uso, na ocasido do inicio do contrato e durante toda a vigéncia, de modo a evitar
acidentes e prejuizos as instalagdes em geral;

b) realizar a manuteng@o dos equipamentos e seus acessOrios, necessarios a execugdo dos servigos;

c) observar a utilizagdo adequada do material, equipamentos, ferramentas e utensilios, objetivando a correta execucgdo dos servigos;

d) substituir os equipamentos em até 02 (dois) dias uteis, quando apresentarem defeitos, devendo haver autorizagdo formal do CONTRATANTE;
e) dotar os equipamentos elétricos de sistema de prote¢do, de modo a evitar danos a rede elétrica, sob pena de responsabilidade;

f) os equipamentos deverdo ter os plugues com trés pinos de acordo com a NBR;

g) identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais como: aspiradores de pd, enceradeiras, escadas, carrinhos de transporte
de lixo, baldes, etc., de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade do CONTRATANTE ou de outra prestadora de servigos;

h) substituir, imediatamente, a pedido do CONTRATANTE, sem que lhe caiba o direito de reclamagdo ou indenizagdo, os equipamentos que apresentarem
rendimento insatisfatorio e baixa qualidade nos servigos executados.

1.37. adotar boas praticas de otimizagdo de recursos, redugdo de desperdicios e menor polui¢do, de acordo com o Edital;

1.38. manter atualizados, junto a Secretaria de Administracdo, os dados pessoais de seus empregados em servi¢o nas dependéncias da Auditoria da 5* CJM,
que deverdo usar o crachas fornecidos em lugar visivel;

1.39. assumir a responsabilidade pelos encargos trabalhistas, sociais, fiscais e comerciais resultantes da contratagao;



1.40. manter, durante o prazo de entrega e em compatibilidade com as obrigagdes a serem assumidas, todas as condig¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas
na licitagdo, podendo o Contratante, a qualquer tempo, exigir as respectivas comprovagoes;

1.40.1. Constatada qualquer irregularidade, os pagamentos serdo sobrestados e a Contratada sera intimada a providenciar sua regularizagio;

1.40.2. Caso a situagdo nao seja regularizada, o Contratante efetuard os pagamentos devidos, uma vez iniciado o procedimento de rescisdo contratual
unilateral, em face da configuragdo de inexecugdo contratual, com fundamento no art. 78, inciso I, c/c o art. 55, inciso XIII, ambos da Lei no 8.666/1993, sem
prejuizo da aplicagdo das sangdes cabiveis e da comunicag@o do fato aos orgaos pertinentes;

1.41. autorizar, no momento da assinatura do contrato, a Administracdo a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas
trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da contratada, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo
das sangdes cabiveis.

1.42. A contratada fica obrigada a apresentar ao contratante, anualmente, na vigéncia ou nao do contrato de emprego, o Termo de Quitacio Anual de
Obrigacdes Trabalhistas, a ser expedido pelo Sindicato dos Empregados da Categoria, nos termos do art. 507 - B da CLT, caput, e paragrafo 2°. Nesse
documento constardo: as obrigagdes de dar e de fazer cumpridas mensalmente, a quitagdo anual assinada pelo empregado e a eficacia liberatoria das parcelas
nele discriminadas.

Clausula Terceira - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
1. Cabera ao Contratante as seguintes obrigacdes, além daquelas que constam do Termo de Referéncia e seus Anexos:

1.1. exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela CONTRATADA, de acordo com o Termo de Referéncia, as cladusulas contratuais e a sua
proposta;

1.2. cumprir e exigir o cumprimento do disposto nas clausulas do contrato, podendo aplicar as penalidades previstas em lei pelo ndo cumprimento das
obrigagdes contratuais ou execugdo insatisfatoria dos servigos;

1.3. orientar quanto ao funcionamento da estrutura organizacional do 6rgdo e normas vigentes;
1.4. permitir acesso dos empregados da Contratada as suas dependéncias para a execugdo dos servigos objeto do Contrato;

1.5. colocar a disposi¢ao dos empregados da CONTRATADA instalagdes sanitarias e vestiarios e local para colocagéo de armarios para a guarda de uniformes
e outros pertences necessarios ao bom desempenho dos servigos;

1.6. destinar local para guarda dos saneantes domissanitarios, materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios disponibilizados par a execucdo dos servicos;

1.7. prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos empregados da Contratada, informando ao preposto da Contratada as
ocorréncias;

1.8. fornecer condi¢des adequadas para instalagdes dos equipamentos;

1.9. efetuar o pagamento mensal devido pela execu¢do dos servigos, no prazo estipulado na Cldusula Décima Quinta, desde que cumpridas todas as
formalidades e exigéncias do Contrato;

1.10. comunicar oficialmente a Contratada quaisquer falhas verificadas no cumprimento do Contrato;
1.11. fornecer cracha de acesso as suas dependéncias, de uso obrigatdrio pelos empregados da Contratada;

1.12. observar o cumprimento dos requisitos de qualificag@o profissional exigidos no Termo de Referéncia, solicitando a Contratada as substituigdes e os
treinamentos que se verificarem necessarios;

1.13. exercer a fiscalizag¢@o dos servicos por servidores especialmente designados para esse fim, na forma prevista na Lei n° 8.666/1993, procedendo ao atesto
das respectivas faturas, com as ressalvas e/ou glosas que se fizerem necessarias:

1.13.1. a existéncia e a atuagdo da fiscalizacdo pelo Contratante em nada restringem a responsabilidade unica, integral e exclusiva da Contratada, no que
concerne a execucao do objeto contratado.

1.14. indicar as areas onde os servigos serdo executados;

1.15. proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa cumprir suas obriga¢des dentro dos prazos e condi¢des estabelecidas no Contrato;
1.16. exigir da Contratada todas as providéncias necessarias ao bom andamento dos servigos;

1.17. rejeitar, no todo ou em parte, os servigos executados em desacordo com as respectivas especificagdes;

1.18. solicitar a substituigdo do empregado que ndo estiver desempenhando suas atividades a contento, de acordo com o estabelecido no presente Contrato;

1.19. relacionar as dependéncias das instalagdes fisicas, bem como, os bens de sua propriedade que serdo disponibilizados para a execugdo dos servigos,
quando for o caso, com a indicagéo do estado de conservagéio;

1.20. reter da CONTRATADA, em conta vinculada, em conformidade com a Resolu¢do n° 169/2013, do Conselho Nacional de Justiga (CNJ), os custos
relativos as provisdes com férias e abono de férias; 13° salario; multa do FGTS; a incidéncia do grupo A da Planilha de Custos e Formagéo de Pregos sobre os
valores de 13° saldrio e férias; e ao valor correspondente ao percentual de lucro proposto pela CONTRATADA.

Clausula Quarta - DO VALOR

O valor do contrato ¢ de R$ 56.799,96 (cinquenta e seis mil setecentos e noventa e nove reais ¢ noventa e seis centavos), correspondente a 12 parcelas
mensais de R$ 4.733,33 (quatro mil setecentos e trinta e trés reais e trinta e trés centavos).

Cliusula Quinta - DO ACRESCIMO OU SUPRESSAO DO OBJETO

1. A critério do Contratante, o objeto deste contrato podera ser aumentado ou suprimido até o limite de 25% do valor inicial contratado atualizado, conforme
disposto no art. 65, §§ 1° € 2°, da Lei n.2 8.666/1993.

2. O acréscimo ou supressdo contratual ndo podera exceder os limites estabelecidos no § 1° do art. 65 da Lei n.2 8.666/1993, salvo a supressdo decorrente de
acordo celebrado entre as partes.

Clausula Sexta - DA CONTA VINCULADA PARA PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS

1. Com base na Stimula n® 331 do Tribunal Superior do Trabalho e em conformidade com a Resolug@o n.° 169/2013, do Conselho Nacional de Justiga (CNJ),
visando a garantia do cumprimento das obriga¢Ges trabalhistas, a CONTRATANTE depositara, mensalmente, em conta vinculada especifica, os valores
provisionados para o pagamento das férias e 1/3, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores envolvidos na execugdo do contrato, em consonancia com
o disposto no art. 19-A, combinado com a prescri¢do constante do Anexo XII, ambos da Instru¢do Normativa SLTI/MP n°® 05/2017, os quais somente serdo
liberados para o resgaste dos valores despendidos com o pagamento das referidas verbas aos trabalhadores, nas seguintes condig¢des:

1.1. Parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13° salario, quando devidos;



1.2. Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao 1/3 de férias, quando dos gozos de férias dos empregados vinculados ao contrato;

1.3. Parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° salario proporcional, férias proporcionais e a indenizagdo compensatdria porventura devida sobre o FGTS,
quando da demissdo de empregado vinculado ao contrato;

1.4. Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias; e

1.5. O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagio — sera liberado a empresa no momento do
encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apds a comprovagdo da quitagdo de todos os
encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo contratado.

2. A CONTRATANTE, fundamentada na Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 05/2017, providenciara a retengéo na fatura e o deposito direto dos valores devidos
ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores alocados a execugdo do contrato, observada a
legislagdo especifica.

3. A CONTRATANTE, fundamentada na Instru¢do Normativa SLTI/MP n°® 05/2017, efetivara o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais
verbas trabalhistas aos empregados vinculados ao contrato, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da CONTRATADA, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

4. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e as relativas ao FGTS ensejara o pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo
das sangdes cabivelis.

5. Quando a prestagdo de servicos for, dentro do més, igual ou superior a 15 (quinze) dias, conforme o disposto no art. 147 da Consolidagdo das Leis
Trabalhistas no paragrafo tnico do art. 1° do Decreto n. 57.155/65, o contingenciamento tera como base de calculo o valor mensal.

6. A conta vinculada sera aberta em nome da licitante a ser contratada pela Auditoria da 5* CJM em instituicdo bancaria oficial, a ser indicada pela
CONTRATANTE, e bloqueada para movimentagao, a qual a CONTRATADA devera se dirigir no prazo maximo de 20 (vinte) dias para fornecer e assinar a
documentagio solicitada pela Institui¢ao Financeira.

7. A solicitagdo para abrir a conta vinculada — bloqueada para movimentagao — serd providenciadas pela CONTRATANTE.

8. Sera destacado do pagamento do valor mensal devido 8a CONTRATADA e depositado na conta-depoésito vinculada, na forma estabelecida no § 2° do art. 1°
da Resolucdo 169/2013, o valor das despesas com a cobranga de abertura ¢ de manuten¢do da referida conta-deposito, caso o banco publico promova
desconto(s) diretamente na conta-depoésito vinculada — bloqueada para movimentagao.

9. Os recursos atinentes a cobranca de tarifa bancaria para operacionalizagdo da conta depoésito vinculada — bloqueada para movimentagdo — poderdo ser
previstos na proposta da licitante.

10. A CONTRATANTE fara mensalmente a retengdo na fatura e o depdsito direto dos valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS,
férias e 13° salario dos trabalhadores da CONTRATADA nas respectivas contas deposito vinculadas — bloqueada para movimentagdo —, observada a legislagao
especifica, conforme autoriza¢ao da empresa a ser contratada.

Clausula Sétima - DA LIBERACAO/UTILIZACAO DO SALDO DA CONTA VINCULADA

1. A Contratada podera solicitar autorizagdo do Contratante para resgatar da conta-deposito-vinculada - bloqueada para movimentagdo, os valores
despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias que estejam contempladas nas rubricas abaixo indicadas, desde que comprove tratar-se
dos empregados alocados pela Contratada para prestagdo dos servigos contratados nas dependéncias do Contratante.

1.1. 13° salario.

1.2. Férias.

1.3. 1/3 constitucional.

1.4. Encargos previdenciarios e FGTS incidentes sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario.
1.5. Multa do FGTS por dispensa sem justa causa.

2. Para resgatar os recursos da conta-depdsito-vinculada - bloqueada para movimentagdo, a Contratada, apds pagamento das verbas trabalhistas e
previdenciarias, devera apresentar ao Contratante os documentos comprobatdrios de que efetivamente pagou aos seus empregados as rubricas indicadas no
subitem 19.1.

3. A Contratada devera apresentar planilha de calculos contendo a relagdo dos profissionais favorecidos e os valores a serem desbloqueados, conforme modelo
disponibilizado pelo Contratante, juntamente com todos os documentos comprobatorios dos pagamentos.

4. A hipotese prevista no art. 12, inciso II da Resolugdo CNJ n® 169/2013, que trata da movimentagdo dos recursos da conta-deposito-vinculada - bloqueada
para movimentagéo, diretamente para a conta corrente dos empregados alocados na execug@o do contrato, podera sera aplicada na presente contratagdo, desde
que esse servico esteja previsto em termo de cooperagao técnica firmado entre o Contratante e o banco depositario.

4.1. Para movimentagdo de recursos diretamente para a conta corrente dos empregados, a Contratada devera:

4.1.1. Formular pedido ao Contratante para movimentagdo de recursos da conta-deposito- vinculada — bloqueada no prazo minimo de 40 (quarenta) dias da
data limite para o cumprimento da obrigagao.

5. A Contratada arcara com todos os prejuizos advindos de inconsisténcias na documentagao apresentada, nos calculos trabalhistas e previdenciarios, perda de
prazos legais ou erro em dados cadastrais dos empregados alocados na execucdo deste contrato.

6. O Contratante podera requerer a complementagéo ou correcdo da documentagdo apresentada pela Contratada, circunstancias estas que interromperdo os
prazos estabelecidos.

Clausula Oitava - DAS PENALIDADES

1. A Contratada que, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo celebrar contrato ou ata de registro de pregos ou ndo retirar a nota de
empenho, deixar de entregar documentacdo exigida no edital, apresentar documentacao falsa, ensejar o retardamento da execugio do seu objeto, ndo mantiver
a proposta, falhar ou fraudar na execugéo do contrato, comportar-se de modo inidoneo, fizer declaragdo falsa ou cometer fraude fiscal, ficara sujeita, com
fundamento na Lei n° 10.520/2002 e, subsidiariamente, na Lei n.° 8.666/93, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal e demais cominagdes legais,
assegurada a prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades, além de implicar no descredenciamento do SICAF ou nos sistemas de cadastramento de
fornecedores (caput do art. 7°, da Lei n° 10.520/2002 e caput do art. 28, do Decreto n° 5.450/2005):

1.1. adverténcia: em caso de descumprimento de determinagdo formal ou instru¢do complementar da fiscalizagéo, que ndo acarrete a aplicagao de multa;
1.2. multa moratoria, nos casos de atrasos injustificados na execugdo do servigo ou substitui¢ao do servigo prestado com defeito, de:

a) 0,5% ao dia sobre o valor mensal contratado, limitada a incidéncia a 15 dias;

b) 1% ao dia, a partir do 16° dia até o 30° dia, sobre o valor mensal contratado;

¢) 0,07% do valor do contrato por dia de atraso na apresentagéo da garantia contratual, observado o maximo de 2%.

1.3. multa compensatéria:



a) 10% sobre o valor do contrato, em caso de inexecugao total;
b) 10% sobre o valor do contrato, em caso de inexecugao parcial da obrigag¢@o assumida;
1.4. impedimento de licitar e contratar com a Unido pelo prazo de até cinco anos;

1.5. declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracio Piblica direta ou indireta federal, estadual ou municipal, nos termos do
artigo 87, inciso IV, da Lei 8.666/93.

2. As multas a que se referem os itens 1.2. e 1.3. serdo descontadas dos pagamentos devidos pela Auditoria da 5* CJM, da garantia contratual ou cobradas
diretamente da empresa, amigavel ou judicialmente.

3. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e sua aplicagdo devera ser precedida da concessdo da oportunidade de ampla defesa para o
adjudicatario, na forma da lei.

4. As sangdes de multa poderdo ser aplicadas a Contratada juntamente com a de adverténcia, suspensao de licitar e contratar com a Unido e declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica.

5. A multa, aplicada ap6s regular processo administrativo, sera descontada da garantia do respectivo contrato ou, se de valor superior ao desta, além da perda
da garantia, respondera a Contratada pela sua diferenca:

5.1. na hipdtese de a Contratada ter sido dispensada da apresentacdo da garantia ou ser esta de valor insuficiente, a multa devera ser descontada dos
pagamentos eventualmente devidos pela Administragdo ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

5.2. caso ndo haja pagamentos a serem realizados, as multas deverdo ser recolhidas como receita da Unido, no prazo maximo de dez dias corridos, a contar do
recebimento da respectiva Guia de Recolhimento da Unido (GRU), sob pena de ser o processo encaminhado a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, para a
inscri¢do do crédito na divida ativa da Unido e o ajuizamento da execugdo fiscal.

6. Além das multas elencadas acima, com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n°® 8.666/93, no artigo 7° da Lei n° 10.520/2002 e no artigo 28 do Decreto n°
5.450/2005, poderao ser aplicadas multas, conforme as infragdes cometidas e o grau respectivo, indicados nas tabelas 1, 2 e 3 do Anexo I do Termo de
Referéncia, descriminadas abaixo, limitadas a 30% do valor mensal do contrato, recolhidas no prazo maximo de 15 dias corridos, contados da comunicagdo
oficial.

Tabela 1

Graus de infracio e correspondéncia de multas

GRAU| CORRESPONDENCIA

1 0,2% do valor mensal do Contrato

2 10,4% do valor mensal do Contrato

3 0,8% do valor mensal do Contrato

4 |1,0% do valor mensal do Contrato

5 |1,5% do valor mensal do Contrato

6 3% do valor mensal do Contrato

Tabela 2

Descricdo das penalidades e respectivos graus de infracio

ITEM DESCRICAO GRAU| INCIDENCIA

IPermitir a presenga de empregado sem uniforme completo ou com uniforme manchado, sujo ou mal apresentado, e/ou Por empregado e por
sem cracha. dia

. . . . . . . Por posto de trabalho e
2 [Suspender ou interromper os servigos contratuais, total ou parcial, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito. 6 P

por dia
3 |Manter empregado sem qualificagdo para a execugdo dos servigos contratados. 4 Por emp rgiado ¢ por
4 |Recusar-se a executar 0s servigos previstos em contrato determinados pela fiscalizagao. 2 Por servigo e por dia
5 |Retirar empregados ou encarregados do servigo durante o expediente sem a anuéncia prévia do contratante. 5 Por empregado ¢ por

dia

6 |Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais. 6 Por ocorréncia




Por ocorréncia e por

prévia da fiscalizag@o.

7 |Atrasar os salarios, inclusive 13° salario e férias, auxilio transporte e /ou auxilio alimenta¢do nas datas avengadas. dia
3 N2o recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuigdes sociais previdenciarias (Cada periodo de até 30 dias Por ocorréncia
erd considerado uma ocorréncia).
Atrasar injustificadamente o atendimento aos prazos estabelecidos pela Administragdo para apresentagdo de documentos, A .
9 . - . . . Por ocorréncia
lamostras, assinatura ou devolugo de instrumentos contratuais e seus aditivos, se for o caso.
10 Retirar da Auditoria da 5* CJM quaisquer equipamentos ou materiais de consumo, previsto em contrato, sem autorizagao Por item e por

ocorréncia

Para os itens a seguir, deixar de:

Indicar e/ou manter preposto nas dependéncias da Auditoria da 5* CJM, no horario definido no Termo de o .
11 e Por ocorréncia e por dia
Referéncia.
12 |Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e pontualidade de seus empregados. Por emp rzsig;ido ¢ por
13 |Fornecer os uniformes previstos para cada categoria, semestralmente Por emprgigaado e por
. . . . Por empr r
14 |Substituir, dentro do prazo estabelecido em contrato, empregado que se conduza de modo inconveniente. oremp giado epo
o Por empr r
15  |[Efetuar a reposigdo de empregados faltosos. oremp gigaado epo
16  |Apresentar garantia contratual, conforme indicado no edital. Por dia
N . . o . . Por mento faltan
17  |Apresentar a documentagdo fiscal, trabalhista e previdenciaria prevista no edital. N doc:poer (ti(i)a altante
18  |Cumprir determinacdo formal ou instru¢do complementar da fiscalizagdo. Por ocorréncia
19 Providenciar treinamento para seus empregados, conforme previsto na relacdo de obrigagdes da contratada e Por empregado e por
nos anexos deste Termo de Referéncia. dia
20 Fornecer EPI’s (Equipamentos de Protecdo Individual) aos seus empregados e de impor penalidade aqueles que Por empregado e por
se negarem a usa-los dia
Colocar a disposi¢ao do contratante os equipamentos, relacionados no Termo de Referéncia, em perfeitas . .
21 D Por item e por dia
condigdes de uso.
22 |Manter em estoque e entregar material de consumo discriminado no Termo de Referéncia, para consumo diério Por item e por dia
23 |Cumprir os itens do contrato e seus anexos nao previstos nesta tabela de multas. Por 1ter{1 © por
ocorréncia
24 Cumprir, de forma reincidente, apds formalmente notificada pela fiscalizagdo, quaisquer dos itens do contrato e Por item e por
seus anexos ndo previstos nesta tabela de multas. ocorréncia

Tabela 3

Também sera considerada a inexecugdo parcial se a empresa enquadrar em pelo menos 1 (uma) das situagdes abaixo:

Situag:ﬁo'Grau da infracdo/Quantidade de Infrag:(")esl

1 1 7 ou mais




2 2 6 ou mais
3 3 5 ou mais
4 4 4 ou mais
5 5 3 ou mais
6 6 2 ou mais

Clausula Nona - DA GARANTIA

1. A CONTRATADA oferecera garantia no valor equivalente a 5% (cinco por cento) do valor do instrumento contratual, na forma do § 2° Art. 56 da Lei
n° 8.666/1993, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis a contar da assinatura do contrato, sob pena de aplicacio de multa moratoéria de 0,2% do valor do
contrato por dia de atraso, observado o maximo de 5%.

2. A garantia prestada pela CONTRATADA tera validade de, no minimo, 3 (trés) meses apds o término do prazo de vigéncia contratual, somente sendo
liberada apds o esgotamento de tal prazo, administrados pelo fiscal de contrato seus prazos e validades, observando, ainda:

2.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das obrigagdes nele previstas;
2.2. prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;

2.3. multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administragio a CONTRATADA;

2.4. obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

3. Se a garantia a ser prestada for na modalidade de seguro-garantia, ela devera ser na forma da Circular SUSEP n°® 477/2013, de 3 de junho de 2003, da
Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP).

4. Quando houver acréscimo contratual, em conformidade com o art. 65, §§ 1° e 2°, da Lei n° 8.666/1993, sera prestada garantia adicional no mesmo
percentual de 5% sobre o valor acrescido ao contrato, no prazo de 10 (dez) dias tteis, sendo o atraso punido de acordo com a clausula de penalidades.

5. Quando houver a utilizagdo da garantia, por qualquer motivo, a CONTRATADA devera repor a totalidade do valor utilizado, no prazo de 10 (dez) dias
uteis, sendo o atraso punido de acordo com a clausula de penalidades.

Clausula Décima - DA VIGENCIA

1. A vigéncia do contrato sera de 12 meses, contados a partir de 17/11/2022, podendo ser prorrogado na forma da lei, mediante termo aditivo, até o limite
previsto no art. 57, inciso I, da Lei n® 8.666/1993.

2. A fiscalizagdo, até 90 dias antes do término da vigéncia contratual, devera expedir comunicado a Contratada para que esta manifeste, no prazo de 10 dias, o
seu interesse na prorrogagio do contrato.

Clausula Décima Primeira — DO REAJUSTE

1. Podera haver reajuste anual de pregos para as parcelas do contrato, de acordo com o Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica, ou outro indice que venha a ser adotado pelo Governo Federal, em substituicdo aquele, observado o interregno minimo
de um ano a partir da data da proposta:

1.1. o pedido de reajuste de precos devera ser apresentado formalmente pela contratada, acompanhado da demonstragio analitica da féormula abaixo, devendo
ocorrer antes da assinatura do termo de prorrogagao contratual, sob pena de preclusdo.

2. Sera considerado como indice inicial o da data da apresentagdo da proposta, com base na seguinte formula:

R=V*{I-10)/I0 onde:
R = valor do reajustamento procurado;
V = valor contratual do servico;
I = valor do indice relativo ao més do reajuste, conforme definido no contrato;
10 = valor do indice inicial, correspondente ao més da apresentacdo da proposta.

3. Por ocasido do pedido de reajuste, cabera a Contratada apresentar planilha dos calculos, de acordo com férmula do item 2.

4. Cabera a Contratada, por ocasido do reajustamento de precos, apresentar faturas distintas, sendo uma correspondente aos pregos iniciais contratados e outra,
suplementar, relativa ao valor do reajustamento devido e pactuado pelas partes.

5. Ocorrendo o primeiro reajuste, os subsequentes s6 poderdo ocorrer obedecendo ao prazo minimo de um ano, a contar da data do fato gerador que deu ensejo
ao ultimo reajuste.

6. O interregno minimo de um ano para o primeiro reajuste sera contado a partir da data-limite para apresentacdo das propostas constante deste edital, em
relagdo aos custos com a execucao do servigo decorrentes dos insumos e materiais (exceto equipamentos) necessarios a execugao do servigo.

7. O reajuste de que trata o Item 2 podera sofrer alteragdo posterior, total ou parcial, decorrente da adogdo, pelo Governo Federal, de medidas ou normas
financeiras com forga de lei.

8. Os reajustes serdo formalizados por meio de apostilamento, e ndo poderao alterar o equilibrio econdmico-financeiro do contrato, exceto quando coincidirem
com a prorrogagao contratual, em que deverdo ser formalizados por aditamento.

9. Os reajustes a que a contratada fizer jus e ndo forem solicitados durante a vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagao
contratual ou com o encerramento do contrato.



Clausula Décima Segunda — DA REPACTUACAO
1. Sera permitida a repactuagdo do contrato, desde que observada a periodicidade minima de um ano, contado a partir:

1.1. da data limite para apresentagdo das propostas, em relacdo aos custos com a execugdo do servigo decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais
e equipamentos necessarios a execugao do servigo; ou

1.2. da data do acordo, convengéo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentagdo da proposta, quando a variagéo dos custos
for decorrente da mao-de-obra a estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos.

2. Caso este contrato abarque mais de uma categoria profissional, com datas-base diferenciadas, a data inicial para a contagem da anualidade sera a data-base
de cada categoria profissional envolvida.

3. Se ndo houver sindicatos ou conselhos de classe instituidos, cabera ao Contratado a demonstragio da variagdo do salario de seus empregados, sem prejuizo
do necessario exame, pela Administragdo, da pertinéncia das informagdes prestadas.

4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera contado a partir da data de inicio dos efeitos financeiros da tltima repactuacao
ocorrida.

5. As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo do Contratado, acompanhada de demonstragdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentagdo
das planilhas de custos e formagdo de pregos, do novo acordo, convengao ou dissidios coletivos da categoria que fundamenta a repactuagao, e, se for o caso,
dos documentos indispensaveis & comprovagao da alteragdo dos pregos de mercado de cada um dos itens da planilha a serem alterados.

5.1. O prazo para solicitacdo da repactuacdo contratual terd inicio a partir da data de homologac@o da nova convengdo ou acordo coletivo e findara na data da
prorrogacdo contratual subsequente.

5.2. As repactuagdes a que a contratada fizer jus e ndo forem solicitadas tempestivamente, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacao
contratual ou com o encerramento do contrato.

5.3. Nas hipéteses em que as negociagdes do acordo, convengéo ou dissidio coletivos de trabalho se prolongarem apés a data-base da categoria profissional e,
nesse intervalo, o Contratante convocar a Contratada para a prorrogacdo contratual, devera constar do novo termo aditivo, clausula que resguarde o direito a
repactuagao tao logo o instrumento seja devidamente registrado.

6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de
instrumento legal, senten¢a normativa, acordo, convengao ou dissidio coletivos.

7. As repactuagdes serdo registradas por apostila ao contrato vigente.

Clausula Décima Terceira — DO RECEBIMENTO, FISCALIZACAO E ATESTACAO

1. O recebimento, a fiscalizagdo e atestacdo do servigo caberdo a servidor designado pelo Juiz Federal da Justica Militar ¢ de acordo com o Termo de
Referéncia.

2. O servidor designado ¢ responsavel pelo fiel cumprimento do contrato, bem como pela anotagdo, em registro proprio, de todas as ocorréncias relacionadas
com a execugdo do mesmo, determinando o que for necessario a regularizacéo das faltas ou defeitos observados.

3. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do fiscal deverdo ser solicitadas a seus superiores, em tempo habil, para a adogao das medidas
competentes.

Clausula Décima Quarta - DA DESPESA

A despesa ocorrera a conta de dotagdo pela Lei Or¢amentaria a Justica Militar, para o exercicio de 2022, mediante emissdo de nota de empenho, a cargo do
Programa de Trabalho JUPROC (PO), Elemento de Despesa 3.3.90.37 — Locagdo de Mao-de-Obra.

Clausula Décima Quinta - DO PAGAMENTO

1. Os pagamentos serdo realizados mensalmente, mediante a apresentacdo de nota fiscal de servico, acompanhada das informagdes quanto aos seus dados
bancarios, para atestagdo pelo fiscal designado pelo Ordenador de Despesas e posterior liquidagio e pagamento da despesa pela Se¢do de Administragdo da
Auditoria da 5* CJM, mediante ordem bancaria creditada em conta corrente, no prazo de até 10 (dez) dias, contados do recebimento definitivo do servigo, pela
atestagdo da respectiva nota fiscal, nos termos do artigo 40, inciso XIV, alinea “a”, da Lei 8.666/1993, em moeda corrente nacional.

2. O primeiro faturamento, para fins de ajuste, devera corresponder aos dias do més de assinatura do contrato, e os seguintes deverdo ser faturados
considerando o més integral.

3. Quando houver ressalva na atestagdo dos servigos pela fiscalizagdo, no que concerne a execugdo do objeto do contrato, e pela gestdo do contrato, em
relacdo as demais obrigacdes contratuais, ocorrera a interrup¢ao da contagem do prazo para pagamento, a partir da comunicagdo do fato 8 CONTRATADA,
até que sejam sanados os vicios detectados.

4. O pagamento dos servigos executados pela CONTRATADA e aceitos definitivamente pela CONTRATANTE sera efetuado em parcelas mensais, nido se
admitindo o pagamento antecipado sob qualquer pretexto.

5. As faltas ao servigo, a serem apontadas pelo fiscal do contrato, desde que a CONTRATADA néo tenha promovido as devidas substitui¢des, serdo
descontadas das parcelas mensais, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas neste Termo de Referéncia e no contrato.

6. As faturas deverdo ser emitidas em conformidade com a legislagdo tributaria, sob pena de devolugdo para acerto, deverdo corresponder a prestagdo dos
servicos do més de competéncia, e serdo entregues acompanhadas da seguinte documentagio:

6.1. Relagdo demonstrativa de empregados que prestaram servicos no més de competéncia da nota fiscal, mencionando os postos, as categorias profissionais
de cada funcionario e/ou substituto, as eventuais faltas, demissdes ou outros tipos de afastamento, bem como os dias ou periodos das respectivas substituigdes.

6.2. Folha de Pagamento Analitica, incluindo 0 resumo do tomador, referente ao més da
prestacdo dos servigos, na qual constem todos os empregados que atuaram na Auditoria da 5 CJM, mesmo que transitoriamente, em substituicdo a mao de
obra faltante.

6.3. Comprovante de quitagdo da Folha de Pagamento, representado por recibo de deposito emitido pela instituigdo financeira responsavel pelo crédito em
conta bancaria do empregado, contendo nome completo do beneficiario, CPF, data da operagdo e valor creditado, ou por contracheque datado e assinado pelo
terceirizado.

a) Outras formas de comprovagdo de quitacdo da Folha de Pagamento serdo analisadas pela fiscalizagdo, a fim de se assegurar a fidedignidade das
informagdes apresentadas, podendo ser determinada a entrega dos comprovantes descritos no item anterior.

b) O pagamento dos salarios e dos beneficios previstos em lei aos empregados nao podera estar vinculado ao recebimento pelos servigos prestados.

6.4. Comprovante de pagamentos dos vales alimentagdo e vales transporte de todos os empregados dos postos de trabalho, mesmo que tenham atuado na
Auditoria da 5* CJM transitoriamente, em substituicdo a mao de obra faltante, referente ao més subsequente ao da prestagdo dos servigos.

a) Por ocasido da apresentacdo da primeira Nota Fiscal, a empresa devera comprovar o pagamento dos beneficios referentes ao més da prestagao dos servigos.



b) A prova de pagamento dos vales alimentacao e vales transporte podera ser
apresentada por relagao nominal, em ordem alfabética, assinada pelo respectivo empregado, ou por documento emitido por administradoras de cartdes de crédito,
assinado pelo seu responsavel em todas as paginas, com mengao obrigatoria da data em que foi efetivado o recebimento desses beneficios, o periodo a que
corresponde o uso, e os valores percebidos.

6.5. Certidao Negativa de Débitos das Contribuigdes Previdenciarias; Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido; Certificado de Regularidade do FGTS; Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT; Certiddao Negativa no Cadastro Nacional de Empresas
Inidoneas e Suspensas (CEIS), disponivel no Portal da Transparéncia; Certidao Negativa de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade (CNIAI), disponivel
no Portal do CNJ; e Certidao Negativa de Licitantes Inidoneos, disponivel no Portal do TCU.

a) A manutengéo da condigdo ou a ocorréncia reiterada da ndo apresentagdo de certiddes negativas ou positivas com efeito de negativas permitira a notificagdo
do fato a autoridade fazendaria competente e a rescisdo contratual, respeitada a ampla defesa, em face de configurada a inexecugdo do contrato e a ofensa ao
disposto no inciso XIII do art. 55 da Lei n® 8.666/1993.

6.6. A Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social (GFIP), referente
ao més da prestagdo dos servigos, representada e acompanhada pela seguinte documentagao:

a) Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social, cujo Numero Referencial do Arquivo (NRA) corresponda
ao contetido do campo “N° Arquivo” dos relatorios gerados no fechamento do movimento, com a finalidade de garantir que tais relatorios referem-se ao
protocolo de envio.

b) Copia da Relagao dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP — RE.

c¢) Copia da Relagdo de Tomadores/Obras — RET.

d) Cépia do Resumo das Informagdes a Previdéncia Social Constantes no Arquivo SEFIP — Tomador/Obra.

¢) Copia do Comprovante de Declaragdo das Contribui¢des a Recolher a Previdéncia Social e a Outras Entidades e Fundos.

f) Copia da Guia da Previdéncia Social, com autenticagdo mecénica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancéario ou do comprovante
emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP.

g) Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com autenticagdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet, no valor apurado na
GFIP.

h) A vinculagdo da GRF com a GFIP encaminhada sera verificada a partir da verossimilhanga do codigo de barras da Guia de Recolhimento do FGTS e
daquele contido nas paginas componentes do arquivo SEFIP.

6.7. A Auditoria da 5* CJM, a qualquer tempo, podera solicitar a empresa a comprovacdo da situacdo individualizada, por empregado, dos depositos referentes
ao FGTS e dos recolhimentos das contribui¢des previdenciarias dos empregados.

6.8. Quando ocorrer admissdo ou demissao de pessoal, sera necessario 0 encaminhamento
dos exames médicos admissionais e demissionais dos empregados, das copias das carteiras de trabalho com os registros feitos pela empresa, dos Termos de
Rescisdo de Contrato de Trabalho, das notificagdes de aviso prévio, ¢ da Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS com o Demonstrativo
do Trabalhador de Recolhimento FGTS Rescisorio, integrando-se a documentacdo exigida para pagamento da nota fiscal.

6.9. Nos casos de remanejamento de empregados para a prestacao de servigos em outros
orgdos ou para a administracdo da empresa, devera ser encaminhada a folha de pagamento ¢ a RE do Arquivo SEFIP relativas ao novo tomador ou a
administracdo da contratada, integrando-se a documentagao exigida para pagamento da nota fiscal.

6.10. Por ocasido das férias de empregado, devera ser encaminhado o respectivo aviso e o comprovante de quitagdo ao trabalhador, integrando-se a
documentagdo exigida para pagamento da nota fiscal.

6.11. Os Termos de Rescisdo entregues a CONTRATANTE deverdo estar acompanhados do comprovante de pagamento das verbas rescisorias e conter a
assinatura do empregado ¢ do empregador.

6.12. Os Termos de Rescisdo deverdo estar homologados pelo sindicato que assiste a categoria profissional do trabalhador.
6.13. A CONTRATADA devera apresentar toda documentagao relacionada no Checklist de Documentagdo, Anexo VI do Edital.

7. Serdo retidos da CONTRATADA, em conta vinculada, na ocasido do pagamento, os custos relativos as provisdes de férias e abono de férias, 13° salario,
FGTS das rescisdes por culpa reciproca e impacto sobre férias e 13° salario, conforme disposto pela Resolugdo n° 169/2013 e 183/2013 do Conselho Nacional
de Justiga.

7.1. O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo — sera liberado a empresa no momento do
encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apds a comprovagdo da quitagdo de todos os
encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

7.2. Os valores depositados na conta corrente vinculada, bloqueada para movimentagdo, deixardo de compor o valor mensal devido a empresa.
7.3. Os valores provisionados serdo obtidos pela aplicagdo de percentuais e valores constantes da proposta da empresa.

7.4. Os valores retidos da CONTRATADA referentes as provisdoes com férias e abono de férias; 13° salario; multa do FGTS; a incidéncia do grupo A da
Planilha de Custos e Formagdo de Precos sobre os valores de 13° salario e férias; serdo liberados somente quando da ocorréncia das
indenizagdes trabalhistas, com prévia autorizagdo da CONTRATANTE, na forma prevista pelas Resolugdes n° 169/2013 e 183/2013 do Conselho Nacional de
Justica.

8. A retencdo de tributos na fonte serd realizada em conformidade com a legislagdo vigente, por ocasido do pagamento da nota fiscal apresentada pela
CONTRATADA.

9. Toda documentagdo encaminhada sera relativa exclusivamente aos empregados que prestaram servigos na Auditoria da 5* CJM no més de competéncia da
nota fiscal.

10. A auséncia de documentos trabalhistas, previdenciarios e de regularidade fiscal ensejara a notificagdo 8 CONTRATADA, paralisando-se os tramites de
pagamento da nota fiscal, até que a empresa encaminhe a documentagio exigida. A CONTRATADA, face ao ndo atendimento, estara sujeita a retengdo de
valores correspondentes ao custo do direito trabalhista ou previdenciario representado pela documentagdo ndo encaminhada.

11. O valor que devera ser pago 8 CONTRATADA sera apurado de acordo com a seguinte formula:

VALOR A SER PAGO = VP - DIMR

11.1. Valor Principal (VP): o valor referente aos servigos prestados mensalmente, ja descontados eventual glosa, assim como o montante apurado para
deposito em conta vinculada, conforme o item 18 deste Instrumento.

11.2. Descontos referentes ao ndo cumprimento do Instrumento de Medigdo de Resultado (DIMR): indice apurado de acordo com a tabela do Anexo IV do
Termo de Referéncia.

11.3. Se a validade dos documentos estiver expirada, o pagamento ficara retido até a apresentacdo de novos documentos dentro do prazo de validade.



11.4. Informagdes sobre notas fiscais ou recibos encaminhados a Auditoria da 5* CJM para pagamento somente serdo prestadas por intermédio do correio
eletronico aud5@stm.jus.br.

12. No caso de a CONTRATADA ser optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribui¢des das Microempresas e Empresas de Pequeno
Porte (SIMPLES), ela devera apresentar, juntamente com a nota fiscal, a devida comprovagéo, a fim de evitar a retengdo na fonte dos tributos e contribuigdes.
Caso ndo seja apresentada a Declara¢ao de optante pelo Simples Nacional a CONTRATANTE efetuara os recolhimentos, na forma da legislagdo, como ndo
sendo optante pelo regime especial de tributacao.

13. No ato da efetivagdo do pagamento sera efetuada a retengdo na fonte dos tributos e contribui¢des, de acordo com a IN n°® 1.234, de 11 de janeiro de 2012,
da Secretaria da Receita Federal do Brasil e suas alteragdes.

14. E vedado a Licitante vencedora, sob pena de rescisdo contratual, negociar ou caucionar a nota de empenho recebida para fins de operagao financeira, ainda
que relacionada com o objeto deste Termo de Referéncia.

15. Constatada qualquer irregularidade nas condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo, a CONTRATADA sera intimada a providenciar sua
regularizagdo.

16. Caso a situagdo ndo seja regularizada, a CONTRATANTE iniciara o procedimento de rescisdo contratual unilateral, em face da configuragdo de
inexecugdo contratual, com fundamento no art. 78, inciso I, c/c o art. 55, inciso XIII, ambos da Lei n°® 8.666/1993, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes
cabiveis e da comunicagdo do fato aos 6rgaos pertinentes.

Clausula Décima Sexta - DA COMUNICACAO

Durante a vigéncia deste contrato, quaisquer comunicagdes entre as partes deverdo ser feitas por escrito.

Clausula Décima Sétima - DA RESCISAO

1. A inexecugdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, conforme disposto nos arts. 77 a 80, da Lei n.° 8.666/1993:
1.1. os casos de rescisdo contratual deverdo ser formalmente motivados nos autos do processo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

2. A rescisdo do contrato podera ser:

2.1. determinada por ato unilateral e escrito do Contratante, nos casos enumerados nos incisos I a XII, XVII e XVIII do art. 78 da Lei n.° 8.666/1993;
2.2. amigavel, por acordo entre as partes, desde que haja conveniéncia para o Contratante; e
2.3. judicial, nos termos da legislagdo vigente sobre a matéria.

3. Arescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade competente.

Clausula Décima Oitava - DO FUNDAMENTO LEGAL

A presente contratagio fundamenta-se em Prego realizado em conformidade com o disposto na Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002, no Decreto n° 5.450,
de 31 de maio de 2005, na Resolucdo n°. 169, de 31 de janeiro de 2013, do Conselho Nacional de Justi¢a, nas Instrugdes Normativas n° 2, de 30 de abril de

2008 e n° 3, de 15 de outubro de 2009, ambas do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo (MPOG) e, subsidiariamente, na Lei n° 8.666, de 21 de
junho de 1993, e altera¢des posteriores.

Clausula Décima Nona - DAS DISPOSICOES GERAIS

1. Independentemente de sua transcrigdo, fardo parte integrante deste contrato todas as condi¢des estabelecidas no Edital, na proposta apresentada pela
Contratada e nos documentos por ela juntados ao processo da licitagdo.

2. O presente contrato podera sofrer alteragdes posteriores, totais ou parciais, decorrentes da adogao, pelo Governo Federal, de medidas e normas financeiras
com forga de lei.

3. Fica expressamente proibido & Contratada:
3.1. subcontratar outras sociedades empresarias para realizar o objeto deste contrato, a ndo ser com expressa autorizacdo da Administragéo.
3.2. veicular publicidade comercial acerca do objeto deste contrato, sem prévia autorizagdo do Contratante.

4. Os casos omissos ocorridos durante a vigéncia deste contrato serdo resolvidos pela Administracdo do Contratante, com base na legislacdo em vigor.

Clausula Vigésima - DO FORO

Fica eleito o Foro da cidade de Curitiba, Se¢@o Judiciaria do Parand, para dirimir qualquer duvida oriunda da execugdo deste instrumento, com renincia
expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem de acordo com o presente contrato, depois de lido e achado conforme, as partes o assinam em meio eletronico, mediante o uso de senha pessoal
no Sistema Eletronico de Informagdes da Justica Militar da Unido - SEI/JMU, em conjunto e com as testemunhas abaixo, para os devidos fins.

Dr. ARIZONA D’AVILA SAPORITI ARAUJO JUNIOR
Juiz Federal da Justica Militar
CONTRATANTE

WILLIAN LOPES DE AGUIAR
CONTRATADA

Testemunhas:
1. Lauro Campos dos Santos

2. Leonardo Ferreira Boaski
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