000280/22-05.55

PODER JUDICIARIO
5* CIRCUNSCRICAO JUDICIARIA MILITAR
ADMS5CIM

CONTRATO N° 4/2022

Contrato n°® 4/2022 celebrado entre a
AUDITORIA DA 5* CIM e a empresa
QUALIS SERVICOS
TERCEIRIZADOS LTDA, para a
prestacdo de servicos de limpeza,
conservacdo e higienizagdo de bens
moveis e imoéveis, com dedicacdo
exclusiva de mao de obra e fornecimento
de materiais, de acordo com o Processo
SEI 000280/22-05.55, Pregdo Eletronico
n°® 03/2022.

A Unido, por intermédio da AUDITORIA DA 5* CJM, registrada no CNPJ/MF sob o
n°® 00.497.552/0016-33, com sede na Rua Paulo Ildefonso de Assumpgao, 92 — Bacacheri, Curitiba/PR,
neste ato representado pelo seu Ordenador de Despesas, Juiz Federal da Justiga Militar, Dr. ARIZONA
D'AVILA SAPORITI ARAUJO JUNIOR, doravante denominado CONTRATANTE, ¢ a
empresa QUALIS SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA, registrada no CNPJ/MF sob o n°
29.728.762/0001-90, com sede na rua Antonio Pimenta Sobrinho, n° 696, Jardim Bandeirantes, Cornélio
Procopio/PR, correio eletronico qualisservicos@gmail.com, doravante denominada CONTRATADA, neste

ato representada pelo Sr. PAULO SERGIO DA SILVA, portador da Carteira de Identidade n® 6.252.678-5

e do CPF n° 035.387.199-00, na forma da Lei n° 10.520/2002, na Lei Complementar n° 123/2006, no
Decreto n°® 10.024/2019, no Decreto n° 9.507/2018, no Decreto n® 7.746/2012, nas Resolugdes n°
169/2013, n°® 183/2013 e n° 248/2018, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), e atualizagdes posteriores,
nas Instrucdes Normativas SEGES/MPDG n° 7/2018, n® 5/2017, n° 2/2010, na Portaria MP n° 409/2016, ¢,
subsidiariamente, na Lei n® 8.666/1993 e altera¢des posteriores, e, ainda, em conformidade com o Pregdo
Eletronico n® 3/2022, tém entre si justa e contratada a prestacdo de servigos de limpeza, conservagao e
higienizacdo de bens modveis e imoéveis, com dedicacdo exclusiva de mao de obra e fornecimento
de materiais, mediante as cldusulas e condic¢des a seguir exaradas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente contrato tem como objeto a contratacdo de sociedade empresaria especializada para
prestacdo de servicos de limpeza, conservacdo e higienizagdo de bens moéveis e imodveis, de forma
continua, compreendendo o fornecimento de todo material de consumo necessario e equipamentos
adequados a execugdo dos trabalhos, conforme especificagdes contidas no Edital e seus anexos, e com a
proposta apresentada pela CONTRATADA em 25/10/2022 (SEI 2890066).

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
2.1. Além das obrigagdes que constam do Edital e seus anexos, também caberd 8 CONTRATADA:

2.1.1. Executar fielmente este contrato, em conformidade com as clausulas avencadas ¢ normas
estabelecidas na Lei n® 8.666/1993 e suas alteragoes, de forma a nao interferir no bom andamento da rotina
de funcionamento da Auditoria da 5* CJM;



2.1.2. Implantar, de forma adequada, o planejamento, a execucdo e a supervisdo permanente dos servicos
contratados, visando obter uma operacao correta e eficaz, realizando os servigos de maneira meticulosa e
constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias onde serdo executados 0s servigos;

2.1.3. manter sede, filial ou escritdrio em Curitiba-PR ou regido metropolitana com capacidade operacional
para receber e solucionar qualquer demanda da Administragcdo, bem como realizar todos os procedimentos
pertinentes a sele¢do, treinamento, admissao e demissao dos funcionarios;

2.1.4. Indicar, a partir da assinatura do contrato, sem que isso implique acréscimo nos precos contratados,
preposto(s) para efetuar atendimentos aos profissionais alocados nos postos de trabalho, em horario
comercial, tais como: entrega de contracheques, vale transporte, vale alimentacdo e outras
responsabilidades da CONTRATADA, conforme consignado no Termo de Referéncia, e que tenha
capacidade gerencial para tratar os assuntos definidos no contrato, bem como atender as solicitacdes
da CONTRATANTE;

2.1.5. Cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com o servidor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato, adotando providéncias requeridas relativas a execug¢dao dos servigos pelos
empregados, assim como comando, coordenagdo e controle da execugao dos servigos contratados;

2.1.6. Respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as dependéncias
da CONTRATANTE;

2.1.7. Prestar todos os esclarecimentos solicitados pela CONTRATANTE, cujas reclamagdes se obriga a
atender prontamente;

2.1.8. Comunicar a fiscalizagdo da CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada;

2.1.9. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados designados para a prestacdo do
servigo, fiscalizando-os regularmente para verificar as condi¢des em que o servigo esta sendo prestado;

2.1.10. Refazer os servigos que, a juizo do representante da CONTRATANTE, ndo forem considerados
satisfatorios, sem que caiba qualquer acréscimo no prego contratado;

2.1.11. Manter, durante o periodo de contratagdo, o atendimento das condi¢des de habilitacdo exigidas na
licitacao;

2.1.12. Encaminhar 8 CONTRATANTE os empregados necessarios a realizacdo dos servigos, de acordo
com a qualifica¢do minima definida no Termo de Referéncia, fornecendo relagdo nominal dos empregados,

a qual devera indicar a fun¢do, o enderego residencial, o horario de trabalho e o local da prestacao do
Servigo;

2.1.13. Apresentar nada consta dos setores de distribui¢do dos foros criminais dos Estados que tenham
residido nos ultimos 5 (cinco) anos, da Justica Federal e Estadual, para todos os ocupantes dos postos de
Servigos;

2.1.14. Realizar as suas expensas, na forma da legislagdo pertinente, os exames médicos necessarios na
admissao, durante a vigéncia do contrato de trabalho e na demissdo de seus empregados;

2.1.15. Manter seus empregados sob as normas disciplinares da CONTRATANTE, substituindo, no prazo
maximo de um dia apds a notificacdo, qualquer deles considerado inconveniente pelo representante
da CONTRATANTE;

2.1.16. Responder, em relagdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes da execu¢do do
servigo e por outras correlatas, tais como salarios, seguros de acidentes, indenizac¢des, tributos, vale-
refeicdo, vale-transporte, uniformes, crachas, equipamentos de protecao individual — EPI e outras que
porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Publico;

2.1.17. Fornecer e exigir dos empregados o uso de todos os materiais € equipamentos de seguranca
recomendados pelas normas regulamentares, quando for o caso, afastando do servigo aqueles empregados
que se negarem a usa-los, bem como manter nas dependéncias da Auditoria da 5* CJM membros da CIPA
(Comissao Interna de Prevencao de Acidentes), quando exigido pelas normas de seguranga do trabalho;

2.1.18. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo cometida por seus empregados quando da
execucao do servigo objeto contratado;

2.1.19. Observar o horario de trabalho estabelecido pela Auditoria da 5* CJM, em conformidade com as
leis trabalhistas;



2.1.20. Instruir seus empregados quanto a prevenc¢ao de acidentes e de incéndios;

2.1.21. Substituir imediatamente, mediante comunicagao a fiscalizacdo, o empregado que nao se apresentar
limpo e asseado, quer no aspecto de vestuario e calcado, quer no aspecto de higiene pessoal, e/ou seus
servigos forem julgados insatisfatorios, sua conduta incorreta, vedado o retorno desses as dependéncias da
Auditoria da 5* CJM, mesmo que para coberturas, licencas, dispensas, suspensoes ou férias;

2.1.22. Responsabilizar-se e responder pelos danos causados por seus empregados ou prepostos
diretamente a Administracao ou aos bens materiais da CONTRATANTE, ou ainda a terceiros, durante a
execucdo do contrato, desde que fique comprovada sua responsabilidade, de acordo com o art. 70 da Lei n°
8.666/1993:

a) ndo sendo possivel a substituicdo do bem desaparecido, danificado ou extraviado, a CONTRATANTE
poderad autorizar o ressarcimento em espécie, promovendo previamente, nesta hipotese, a apuracdo do
valor de mercado, atualizado do bem, para efeito de recolhimento da importancia respectiva aos cofres
publicos;

b) devendo adotar, no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, as providéncias determinadas pelo Orgao,
necessarias ao ressarcimento ou a reposi¢do, conforme seja o caso, sem prejuizo das demais sangdes.

2.1.23. Manter seus empregados, durante o periodo de trabalho, devidamente identificados por crachd, com
fotografia recente; uniformizados e dentro das condi¢des de higiene adequadas ao tipo de trabalho:

a) o cracha de acesso as dependéncias da CONTRATANTE, de uso obrigatdério pelos funcionarios da
CONTRATADA, serd providenciado pela CONTRATANTE, devendo a CONTRATADA devolvé-los
quando do término do contrato, bem como ressarcir a CONTRATANTE por eventuais extravios ou danos.

2.1.24. Encaminhar a CONTRATANTE, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, relacdo de empregados que
fruirdo férias no periodo subsequente, assim como daqueles que irdo substitui-los;

2.1.25. Providenciar a imediata substitui¢do dos empregados designados para a execugdo dos servigos, nos
casos de afastamento por falta, férias, descanso semanal, licenga, demissao e outros da espécie, obedecidas
as disposi¢des da legislagdo trabalhista vigente.

a) no caso de substituicdo devida a toda e qualquer auséncia, por qualquer motivo, de empregado alocado,
por outro profissional que atenda aos requisitos exigidos, esta dar-se-4 no prazo méaximo de 1 (uma) hora
apds o inicio da respectiva jornada, de forma a evitar-se o decréscimo no quantitativo profissional
disponibilizado para a prestacao dos servigos;

b) no caso de auséncia do profissional, sem reposicdo, serd motivo de glosa com base nos custos
apresentados pela CONTRATADA, na fatura do més correspondente, o nimero de horas ou minutos nao
atendidos, sem prejuizo das demais sangdes legais e contratuais.

2.1.26. Fornecer uniformes para cada funcionario, semestralmente, sujeitos a aprovagao
da CONTRATANTE, conforme discriminado no item 9 do Termo de Referéncia (Relagcdo de Uniformes);

2.1.27. Providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias, cartdo cidaddo expedido pela Caixa Econdmica
Federal para todos os empregados;

2.1.28. Efetuar o pagamento mensal dos empregados em agéncia bancaria localizada em Curitiba- PR;

2.1.29. Providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias, junto ao INSS, senha para todos os empregados com o
objetivo de acessar o Extrato de Informacdes Previdencidrias;

2.1.30. Pagar os salarios dos empregados até o 5° dia util, em horario bancario, do més posterior ao da
prestagdo dos servigos, com entrega de documento emitido pela empresa, no qual se especificam o salario
bruto do funciondrio, as respectivas deducgdes, ou acréscimos de salario-familia, e adicionais de
insalubridade e de periculosidade, entre outras parcelas;

2.1.31. Além dos salérios fixados, a CONTRATADA ficara obrigada a fornecer antecipadamente aos
empregados:

a) auxilio-alimentagdo, cuja entrega devera ser efetuada de uma tnica vez, correspondente a quantidade de
dias efetivamente trabalhados no més pelos empregados;

b) transporte (de sua propriedade ou locado) ou vale-transporte para assegurar o deslocamento didrio do
empregado no percurso residéncia/local de trabalho/residéncia, inclusive em casos de paralisacdo dos
transportes coletivos, correspondente a quantidade de dias efetivamente trabalhados no més pelos



empregados. Em se tratando de vales-transporte, a empresa devera fornecer o quantitativo de uma unica
vez ¢ a cada 30 (trinta) dias.

2.1.32. Observar os prazos legais e regulamentares na entrega aos seus empregados dos vale-transporte e
vale-refeicdo;

2.1.33. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados acidentados ou acometidos de mal subito, quando em servigo, por meio de seu preposto,
assegurando-lhes o cumprimento a todas as determinagdes trabalhistas e previdenciarias cabiveis e
assumindo, ainda, as responsabilidades civil, penal, criminal e demais san¢des legais decorrentes do
eventual descumprimento dessas medidas;

2.1.34. Emitir o Comunicado de Acidente de Trabalho (CAT), em formulario proprio do Instituto Nacional
de Seguridade Social (INSS), em caso de eventual ocorréncia de acidente com seus empregados nas
dependéncias da Auditoria da 5* CJM;

2.1.35. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual, distrital e/ou municipal,
as normas de seguranca da Auditoria da 5* CJM, inclusive quanto a prevencdo de incéndios e as de
Seguranga e Medicina do Trabalho;

2.1.36. Fornecer o material de consumo de limpeza e higienizacao, relacionado no subitem 11.4 do item 11
do Termo de Referéncia (Fornecimento dos Insumos e dos Materiais), cujas especificagdes foram
aprovadas.

a) encaminhar mensalmente a relagdo dos produtos de limpeza e higienizagdo utilizados, na forma
discriminada no item 11 do Termo de Referéncia, informando a marca, quantidade e valores unitario e
total, a prego contratual;

b) fica facultado a Auditoria da 5* CJM efetuar glosa, correspondente ao valor despendido com os
materiais faltantes, na fatura do més em que o fato ocorrer, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

2.1.37. Adotar boas praticas de otimizagdo de recursos, reducao de desperdicios e menor poluicdo, de
acordo com o Edital;

2.1.38. Manter atualizados, junto a Administragdo, os dados pessoais de seus empregados em servigo nas
dependéncias da Auditoria da 5* CJM, que deverdo usar o crachas fornecidos em lugar visivel;

2.1.39. Assumir a responsabilidade pelos encargos trabalhistas, sociais, fiscais ¢ comerciais resultantes da
contratagao;

2.1.40. Apresentar a CONTRATANTE, anualmente, na vigéncia ou ndo do contrato de emprego, o Termo
de Quitacdo Anual de Obrigacdes Trabalhistas, a ser expedido pelo Sindicato dos Empregados da
Categoria, nos termos do art. 507 - B da CLT, caput, ¢ paragrafo 2°. Nesse documento constarao:
as obrigacdes de dar e de fazer cumpridas mensalmente, a quitacdo anual assinada pelo empregado ¢ a
eficdcia liberatdria das parcelas nele discriminadas;

2.1.41. Autorizar, no momento da assinatura do contrato, a Administra¢ao a fazer o desconto na fatura e o
pagamento direto dos saldrios ¢ demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigagdes por parte da CONTRATADA, at¢é o momento da regularizacdo, sem
prejuizo das sancdes cabiveis;

2.1.42. Manter, durante o prazo de entrega e em compatibilidade com as obrigacdes a serem assumidas,
todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitacdo, podendo a CONTRATANTE, a
qualquer tempo, exigir as respectivas comprovagoes;

2.1.42.1. Constatada qualquer irregularidade, a CONTRATADA sera intimada a providenciar sua
regularizacao;

2.1.42.2. Caso a situagdo ndo seja regularizada, a CONTRATANTE iniciard o procedimento de rescisao
contratual unilateral, em face da configuracao de inexecugao contratual, com fundamento no art. 78, inciso
I, c/c o art. 55, inciso XIII, ambos da Lei n® 8.666/1993, sem prejuizo da aplicacdo das sangdes cabiveis e
da comunicag¢do do fato aos 6rgdos pertinentes.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE



3.1. Cabera a CONTRATANTE as seguintes obrigagdes, além daquelas que constam do Edital e seus
anexos:

3.1.1. Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela CONTRATADA, de acordo com o
Termo de Referéncia, as clausulas contratuais e a sua proposta;

3.1.2. Cumprir e exigir o cumprimento do disposto nas clausulas do contrato, podendo aplicar as
penalidades previstas em lei pelo ndo cumprimento das obrigagdes contratuais ou execucdo insatisfatoria
dos servigos;

3.1.3. Orientar quanto ao funcionamento da estrutura organizacional do 6rgao e normas vigentes;

3.1.4. Permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para a execugao
dos servigos objeto do Contrato;

3.1.5. Colocar a disposi¢do dos empregados da CONTRATADA instalagdes sanitarias e vestiarios e local
para colocagdo de armarios para a guarda de uniformes e outros pertences necessarios ao bom desempenho
dos servigos;

3.1.6. Destinar local para guarda dos saneantes domissanitarios, materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios disponibilizados para a execu¢do dos servigos;

3.1.7. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos empregados da
CONTRATADA, informando as ocorréncias ao preposto da CONTRATADA;

3.1.8. Fornecer condi¢des adequadas para instalacdes dos equipamentos;

3.1.9. Efetuar o pagamento mensal devido pela execucdo dos servicos, no prazo estipulado na Clausula
Décima Quarta, desde que cumpridas todas as formalidades e exigéncias do Contrato;

3.1.10. Comunicar oficialmente a CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no cumprimento do
Contrato;

3.1.11. Fornecer cracha de acesso as suas dependéncias, de uso obrigatério pelos empregados da
CONTRATADA;

3.1.12. Observar o cumprimento dos requisitos de qualificagdo profissional exigidos no Termo de
Referéncia, solicitando a CONTRATADA as substituigdes e os treinamentos que se verificarem
necessarios;

3.1.13. Exercer a fiscalizagdo dos servigos por servidores especialmente designados para esse fim, na
forma prevista na Lei n° 8.666/1993, procedendo ao atesto das respectivas faturas, com as ressalvas e/ou
glosas que se fizerem necessarias:

3.1.13.1. A existéncia e a atuacdo da fiscalizacio pela CONTRATANTE em nada restringem a
responsabilidade tnica, integral e exclusiva da CONTRATADA, no que concerne a execu¢ao do objeto
contratado.

3.1.14. Indicar as areas onde os servicos serao executados;

3.1.15. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa cumprir suas obrigacdes dentro
dos prazos e condigdes estabelecidas no Contrato;

3.1.16. Exigir da CONTRATADA todas as providéncias necessarias ao bom andamento dos servigos;

3.1.17. Rejeitar, no todo ou em parte, os servicos executados em desacordo com as respectivas
especificacgoes;

3.1.18. Solicitar a substitui¢do do empregado que ndo estiver desempenhando suas atividades a contento,
de acordo com o estabelecido no presente Contrato;

3.1.19. Relacionar as dependéncias das instalagdes fisicas, bem como os bens de sua propriedade que serdo
disponibilizados para a execu¢do dos servicos, quando for o caso, com a indicacdo do estado de
conservacao;

3.1.20. Reter da CONTRATADA, em conta vinculada, em conformidade com a Resolucao n° 169 e
183/2013, e atualizagdes, do Conselho Nacional de Justiga (CNJ), os custos relativos as provisdes com
férias e abono de férias; 13° salario; multa do FGTS; e a incidéncia do grupo A da Planilha de Custos e
Formacgao de Pregos sobre os valores de 13° salario e férias.



CLAUSULA QUARTA - DO VALOR

4.1. O valor global do contrato ¢ de R$ 10.002,90 (dez mil dois reais e noventa centavos),
correspondente a 12 (doze) parcelas mensais de R$ 120.034,80 (cento e vinte mil trinta e quatro reais e
oitenta centavos).

CLAUSULA QUINTA - DO ACRESCIMO OU SUPRESSAO DO OBJETO

5.1. A critério da CONTRATANTE, o objeto deste contrato podera ser aumentado ou suprimido até o
limite de 25% do valor inicial contratado atualizado, conforme disposto no art. 65, §§ 1° e 2°, da Lei n°
8.666/1993.

5.2. O acréscimo ou supressao contratual ndo poderd exceder os limites estabelecidos no § 1° do art. 65 da
Lei n® 8.666/1993, salvo a supressao decorrente de acordo celebrado entre as partes.

CLAUSULA SEXTA - DA CONTA VINCULADA PARA PROVISOES DE ENCARGOS
TRABALHISTAS

6.1. As disposi¢des sobre a Conta Vinculada estdo previstas nos itens 19, 20, 21 e 22 do Termo de
Referéncia - Anexo I (2834304).

CLAUSULA SETIMA - DAS PENALIDADES

7.1. As disposigdes sobre as penalidades estdo previstas no item 25 do Termo de Referéncia - Anexo I
(2834304).

CLAUSULA OITAVA - DA GARANTIA

8.1. A CONTRATADA oferecera garantia no valor de R$ 6.001,74 (seis mil um reais e setenta e quatro
centavos), equivalente a 5% (cinco por cento) do valor deste contrato, na forma do § 2° do art. 56 da Lei n°
8.666/1993, no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis a contar da assinatura deste contrato, sob pena de
aplica¢do de multa moratoria de 0,5% do valor do contrato por dia de atraso, observado o méximo de 5%.

8.2. A garantia prestada seréd atualizada nas mesmas condi¢des do contrato, de acordo com o disposto no
art. 56, § 2°, da Lei n°® 8.666/1993.

8.3. E de inteira responsabilidade da CONTRATADA a renovagao da garantia prestada, quando couber.

8.4. A garantia prestada pela CONTRATADA tera validade de, no minimo, 3 (trés) meses apds o término
do prazo de vigéncia contratual, somente sendo liberada apés o esgotamento de tal prazo, observando,
ainda:

8.4.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
obrigagdes nele previstas;

8.4.2. prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execu¢dao do
contrato;

8.4.3. multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administragio a CONTRATADA;

8.4.4. obrigagdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
CONTRATADA, quando couber.

8.5. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados nos
subitens 8.4.1, 8.4.2,8.4.3 ¢ 8.4.4.

8.6. Se a garantia for prestada em dinheiro, o respectivo deposito devera ser feito na institui¢do financeira
indicada pela CONTRATANTE, tendo como beneficiaria a Auditoria da 5* CJM e como cauciondrio a
CONTRATADA.

8.7. Se a garantia a ser prestada for na modalidade de seguro-garantia, devera ser na forma da Circular
SUSEP n°® 477/2013, de 3 de junho de 2003, da Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP).



8.8. Quando houver acréscimo contratual, em conformidade com o art. 65, §§ 1° ¢ 2° da Lei n°
8.666/1993, sera prestada garantia adicional no mesmo percentual de 5% sobre o valor acrescido ao
contrato, no prazo de 10 (dez) dias uteis, sendo o atraso punido de acordo com a clausula de penalidades.

8.9. Quando houver a utilizacdo da garantia, por qualquer motivo, a CONTRATADA devera repor a
totalidade do valor utilizado, no prazo de 10 (dez) dias uteis, sendo o atraso punido de acordo com a
clausula de penalidades.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA

9.1. A vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, compreendendo o periodo de 18/11/2022 a
17/11/2023, podendo ser prorrogado na forma da lei, mediante termo aditivo, até o limite previsto no art.
57, inciso 11, da Lei n° 8.666/1993.

9.2. A fiscalizacdo, até 90 (noventa) dias antes do término da vigéncia contratual, deverd expedir
comunicado 8 CONTRATADA para que esta manifeste, no prazo de 10 (dez) dias, o seu interesse na
prorroga¢do do contrato.

CLAUSULA DECIMA - DO REAJUSTE

10.1. As disposi¢des sobre REAJUSTE estdao previstas no item 27 do Termo de Referéncia - Anexo I
(2834304).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA REPACTUACAO

11.1. As disposi¢des sobre REPACTUACAO estdo previstas no item 28 do Termo de Referéncia - Anexo I
(2834304).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO RECEBIMENTO, FISCALIZACAO E ATESTACAO

12.1. O recebimento, a fiscalizacao e a atestagdo do servigo caberao ao Fiscal de Contrato designado pelo
Juiz Federal Militar da Auditoria da 5* CJM, e de acordo com o Termo de Referéncia.

12.2. O servidor designado ¢ responsavel pelo fiel cumprimento do contrato, bem como pela anotagdo, em
registro proprio, de todas as ocorréncias relacionadas com a execucao do mesmo, determinando o que for
necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos observados.

12.3. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do fiscal deverdo ser solicitadas a seus
superiores, em tempo habil, para a ado¢do das medidas competentes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA DESPESA

13.1. A despesa ocorrerd a conta de dotagdo pela Lei Orcamentéria a Justiga Militar para o exercicio de
2022, a cargo do Programa de Trabalho 167544 (JUPROC), Natureza de Despesa 3.3.90.37 (Locagdo de
Mao de Obra), mediante emissao de Nota de Empenho em favor do Contratado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO PAGAMENTO

14.1. O pagamento sera efetuado mensalmente mediante a apresentacdo de nota fiscal de servigo,
acompanhada das informag¢des quanto aos seus dados bancarios e de copia da nota de empenho, para
atestacdo pelo fiscal responsavel designado pelo Ordenador de Despesas e posterior liquidagao e
pagamento da despesa pela Se¢do de Administragdo da Auditoria da 5* CJM, mediante ordem bancaria
creditada em conta corrente, no prazo de até 10 (dez) dias, contados do recebimento definitivo do servico,
pela atestacdo da respectiva nota fiscal, nos termos do artigo 40, inciso XIV, alinea “a”, da Lei
8.666/1993, em moeda corrente nacional.

14.1.1. O primeiro faturamento, para fins de ajuste, devera corresponder aos dias do més de assinatura do
contrato, e os seguintes deverdo ser faturados considerando o més integral.



14.2. As faltas ao servigo, a serem apontadas pelo fiscal do contrato, desde que a CONTRATADA nao
tenha promovido as devidas substituicdes, serdo descontadas das parcelas mensais, sem prejuizo da
aplicacdo das sangdes previstas neste contrato e no Termo de Referéncia.

14.3. A CONTRATANTE fard mensalmente a retengdo na fatura e o depdsito direto dos valores devidos ao
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS, férias e 13° salario nas respectivas contas vinculadas dos
trabalhadores da CONTRATADA, observada a legislagdo especifica, conforme autorizacdo da
CONTRATADA.

14.4. O valor mensal do depdsito vinculado, nos termos da Resolugdo n® 169/2013 do Conselho Nacional
de Justiga, serd igual a soma dos valores apurados e calculado da seguinte forma:

a) 13° salario;

b) Férias e Abono de Férias;

¢) Adicional do FGTS para as rescisdes sem justa causa;
d) Impacto sobre férias e 13° salario.

14.5. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no subitem 14.4,
depositados em conta vinculada, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
CONTRATADA.

14.6. O montante de que trata do aviso prévio trabalhado, 23,33% (vinte e trés virgula trinta e trés por
cento) da remuneracdo mensal, devera ser integralmente depositado na conta vinculada durante a primeira
vigéncia do Contrato.

14.7. Para efeitos de calculo, a CONTRATADA devera elaborar planilha mensal com o demonstrativo da
retencao, discriminando a quantia correspondente.

14.8. O saldo da conta vinculada serd remunerado pelo indice da poupanga ou outro indice, desde que
obtenha maior rentabilidade e haja concordancia da CONTRATADA.

14.9. As faturas, emitidas em conformidade com a legislagdo tributaria, sob pena de devolugao para acerto,
deverdo corresponder a prestacao dos servicos do més de competéncia, e serdo entregues acompanhadas da
seguinte documentag¢ao:

14.9.1. Relagao dos insumos e materiais de consumo para limpeza e higienizagao, discriminando a marca,
a quantidade (volume, peso, etc) e valores unitario e total, em conformidade com a proposta apresentada;

14.9.2. Relacdo demonstrativa de empregados que prestaram servigos no més de competéncia da
nota fiscal, mencionando o0s postos, as categorias profissionais de cada funciondrio
e/ou substituto, as eventuais faltas, demissdes ou outros tipos de afastamento, bem como os dias ou
periodos das respectivas substitui¢des;

14.9.3. Folha de Pagamento Analitica, incluindo o resumo do tomador, referente ao més da
prestagdo dos servigos, na qual constem todos os empregados que atuaram na Auditoria da 5* CJM, mesmo
que transitoriamente, em substitui¢do a mao de obra faltante;

14.9.4. Comprovante de quitagdo da Folha de Pagamento, representado por recibo de deposito emitido pela
institui¢ao financeira responsavel pelo crédito em conta bancaria do
empregado, contendo nome completo do beneficiario, CPF, data da operagdo e valor creditado, ou por
contracheque datado e assinado pelo terceirizado:

a) outras formas de comprovagdo de quitacdo da Folha de Pagamento serdo analisadas pela fiscalizagao, a
fim de se assegurar a fidedignidade das informacgdes apresentadas, podendo ser determinada a entrega dos
comprovantes descritos no item anterior;

b) o pagamento dos salarios e dos beneficios previstos em lei aos empregados ndo podera estar vinculado
ao recebimento pelos servicos prestados.

14.9.5. Comprovante de pagamentos dos vales-alimentacdo e vales-transporte de todos os empregados dos
postos de trabalho, mesmo que tenham atuado na Auditoria da 5* CJM transitoriamente, em substitui¢do a
mao de obra faltante, referente ao més subsequente ao da prestacdo dos servigos.

a) por ocasido da apresentagdo da primeira Nota Fiscal, a empresa deverd comprovar o pagamento dos
beneficios referentes ao més da prestacdo dos servigos.



b) a prova de pagamento dos vales-alimentacdo e vales-transporte podera ser apresentada por relacao
nominal, em ordem alfabética, assinada pelo respectivo empregado, ou por documento emitido por
administradoras de cartdes de crédito, assinado pelo seu responsavel em todas as paginas, com men¢ao
obrigatdria da data em que foi efetivado o recebimento desses beneficios, o periodo a que corresponde o
uso, e os valores percebidos.

14.9.6. Certiddo Negativa de Débitos das Contribui¢des Previdencidrias; Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas; Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;
Certificado de Regularidade do FGTS; Certiddo Negativa no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (CEIS), disponivel no Portal da Transparéncia; Certiddo Negativa de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade (CNIAI), disponivel no Portal do CNJ; e Certiddo Negativa de Licitantes
Inidoéneos, disponivel no Portal do TCU, validos.

a) na hipotese da ndo apresentacdo das certiddes supramencionadas, a CONTRATADA sera intimada a
providenciar sua regularizagao.

b) na hipotese da manutencao da condi¢do ou a ocorréncia reiterada da nao apresentacao de certidoes
negativas ou positivas com efeito de negativas, a CONTRATANTE iniciara o procedimento de rescisdo
contratual unilateral, em face da configuragdo de inexecug¢do contratual, com fundamento no art. 78, inciso
I, c/c o art. 55, inciso XIII, ambos da Lei n°® 8.666/1993, sem prejuizo da aplicacao das sangdes cabiveis e
da comunicagdo do fato aos 6rgdos pertinentes.

14.9.7. A Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social (GFIP), referente ao més da
prestacdo dos servigos, representada e acompanhada pela seguinte documentagao:

a) copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social, cujo Numero Referencial
do Arquivo (NRA) corresponda ao contetido do campo "N° Arquivo" dos relatdrios gerados no fechamento
do movimento, com a finalidade de garantir que tais relatorios referem-se ao protocolo de envio;

b) copia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP — RE;
¢) copia da Relagdao de Tomadores/Obras — RET;
d) copia do Resumo das Informagdes a Previdéncia Social Constantes no Arquivo SEFIP - Tomador/Obra;

e) copia do Comprovante de Declaracdo das Contribuigdes a Recolher a Previdéncia Social e a Outras
Entidades e Fundos;

f) copia da Guia da Previdéncia Social, com autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante de
recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet, no
valor apurado na GFIP;

g) copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com autenticagdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado
pela internet, no valor apurado na GFIP;

h) a vinculagdo da GRF com a GFIP encaminhada sera verificada a partir da verossimilhanga do codigo de
barras da Guia de Recolhimento do FGTS e daquele contido nas paginas componentes do arquivo SEFIP.

14.9.8. A Auditoria da 5* CJM, a qualquer tempo, podera solicitar & empresa a comprovacao da situagao
individualizada, por empregado, dos depositos referentes ao FGTS e dos recolhimentos das contribui¢des
previdencidrias dos empregados.

14.9.9. Quando ocorrer admissdo ou demissdo de pessoal, serd necessario o encaminhamento dos exames
médicos admissionais e demissionais dos empregados, das copias das carteiras de trabalho com os
registros feitos pela empresa, dos Termos de Rescisdo de Contrato de Trabalho, das notificagdes de aviso
prévio, e da Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS com o Demonstrativo do Trabalhador de
Recolhimento FGTS Rescisorio, integrando-se a documentacao exigida para pagamento da nota fiscal.

14.9.10. Nos casos de remanejamento de empregados para a prestacdo de servicos em outros 0rgaos ou
para a administracdo da empresa, devera ser encaminhada a folha de pagamento e a RE do Arquivo SEFIP
relativas ao novo tomador ou a administragdo da CONTRATADA, integrando-se a documentagao exigida
para pagamento da nota fiscal.

14.9.11. Por ocasido das férias de empregado, devera ser encaminhado o respectivo aviso € o comprovante
de quitagdo ao trabalhador, integrando-se a documentagdo exigida para pagamento da nota fiscal.



149.12. Os Termos de Rescisao entregues a CONTRATANTE deverao estar acompanhados do
comprovante de pagamento das verbas rescisorias e conter a assinatura do empregado e do empregador.

14.9.13. Os Termos de Rescisdo deverdo estar homologados pelo sindicato que assiste a categoria
profissional do trabalhador.

14.10. Informagdes sobre notas fiscais ou recibos encaminhados a Se¢cdo de Administragdo para pagamento
somente serdo prestadas por intermédio de peticionamento eletrdnico no Sistema Eletronico de
Informagdes (SEI-JMU):

14.10.1. Na consulta, deverdo ser informados o nome do interessado, com CNPJ ou CPF, o nimero da nota
fiscal ou recibo e o numero do protocolo na Auditoria da5* CJM, com a respectiva data.

14.11. No ato da efetivagdo do pagamento serd efetuada a reten¢do na fonte dos tributos e contribuicdes, de
acordo com a IN n° 1234, de 11 de janeiro de 2012, da Secretaria da Receita Federal do Brasil e suas
alteragoes.

14.11.1. No caso de a CONTRATADA ser optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e
Contribui¢des das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (SIMPLES), ela deverd apresentar,
juntamente com a nota fiscal, a devida comprovagdo, a fim de evitar a retencdo na fonte dos tributos e
contribuigdes. Caso ndo seja apresentada a Declaracio de optante pelo Simples Nacional, a
CONTRATANTE efetuara os recolhimentos, na forma da legislacdo, como nao sendo optante pelo regime
especial de tributagao.

14.12. Caso haja incorrecdo no faturamento, os documentos de cobranca serdo devolvidos para
regularizacdo e pagos em até 72 horas, a contar da sua nova aceitacdo, ndo cabendo atualizagdo financeira
sob hipotese alguma.

14.13. A Auditoria da 5* CJM reserva-se o direito de se recusar ao pagamento se, na ocasido prevista para a
atestacdo, o objeto deste contrato ndo estiver de acordo com o licitado, proposto e contratado.

14.14. E vedado 3 CONTRATADA, sob pena de rescisdo contratual, negociar ou caucionar a nota de
empenho recebida para fins de operacgao financeira, ainda que relacionada com o objeto deste contrato.

14.15. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nao tenha concorrido de
alguma forma para o fato, a atualizacdo financeira devida, entre a data que deveria ser efetuado o
pagamento e a data correspondente ao efetivo pagamento, sera calculada da seguinte forma, devendo a
atualizagdo prevista nesta condi¢ao ser incluida em nota fiscal a ser apresentada posteriormente:

AF=IxNx VP

onde:

AF = atualizac¢ao financeira devida;
[=0,0001644 (indice de atualizacao dia);
N = nuimero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = valor do pagamento devido.

14.16. As disposicdes constantes do Edital, do Termo de Referéncia e do Contrato deverdo ser observadas
pelas partes no que diz respeito ao pagamento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA COMUNICACAO

15.1. Durante a vigéncia deste Contrato, quaisquer comunicagdes entre as partes deverdo ser feitas por
escrito, por intermédio de peticionamento eletronico no Sistema Eletronico de Informagdes (SEI-JMU).

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAQ



16.1. A inexecugdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdao, conforme disposto nos arts. 77 a 80,
da Lei n°® 8.666/1993.

16.1.1. Os casos de rescisdo contratual deverdo ser formalmente motivados nos autos do processo,
assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

16.2. A rescisdo do contrato podera ser:

16.2.1. Determinada por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, nos casos enumerados nos incisos [ a
XII, XVII e XVIII do art. 78 da Lei n° 8.666/1993;

16.2.2. Amigavel, por acordo entre as partes, desde que haja conveniéncia para a CONTRATANTE; e
16.2.3. Judicial, nos termos da legislacao vigente sobre a matéria.

16.3. A rescis@o administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizagdo escrita e fundamentada da
autoridade competente.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FUNDAMENTO LEGAL

17.1. A presente contratagdo fundamenta-se em Pregdo Eletronico realizado em conformidade com o
disposto na Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, no Decreto n° 10.024, de 20 de setembro de 2019, nas
Resolugdes n® 169/2013 ¢ 183/2013 do Conselho Nacional de Justica, nas Instru¢des Normativas
SEGES/MPDG n° 5, de 26 de maio de 2017, n° 2, de 11 de outubro de 2010, e n° 1, de 19 de janeiro de
2010, e, subsidiariamente, na Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e alteragdes posteriores.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1. Independentemente de sua transcricdo, fardo parte integrante deste contrato todas as condicdes
estabelecidas no Edital, no Termo de Referéncia e nos demais anexos, na proposta apresentada pela
CONTRATADA e nos documentos por ela juntados ao processo da licitacao.

18.2. O presente contrato poderad sofrer alteracdes posteriores, totais ou parciais, decorrentes da adogao,
pelo Governo Federal, de medidas e normas financeiras com forga de lei.

18.3. Fica expressamente proibido 8 CONTRATADA:

18.3.1. Subcontratar outras sociedades empresarias para realizar o objeto deste contrato, a ndo ser com
expressa autoriza¢ao da Administragao;

18.3.2. Veicular publicidade comercial acerca do objeto deste contrato, sem prévia autorizagdao
da CONTRATANTE.

18.4. Os casos omissos ocorridos durante a vigéncia deste contrato serdo resolvidos pela Administracao
da CONTRATANTE, com base na legislacdo em vigor.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

19.1. Fica eleito o Foro da cidade de Curitiba - PR, Se¢do Judiciaria do Parand, para dirimir qualquer
duvida oriunda da execucdo deste instrumento, com renuncia expressa de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

19.2. E por estarem de acordo com o presente contrato, depois de lido e achado conforme, as partes o
assinam em meio eletronico, mediante o uso de senha pessoal no Sistema Eletronico de Informacdes da
Justica Militar da Unido - SEI/JMU, em conjunto e com as testemunhas abaixo, para os devidos fins.

Dr. ARIZONA D'AVILA SAPORITI ARAUJO JUNIOR
JUIZ FEDERAL DA JUSTICA MILITAR
AUDITORIA DA 5* C]M



PAULO SERGIO DA SILVA
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