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PODER JUDICIARIO
AUDITORIA DA 62 CJIM

A Unido, por intermédio da AUDITORIA DA 62 CJM, registrada no CNPJ sob o n? 00.497.552/0017-14,
com sede a Av. Luiz Viana Filho, 1600 - SMUS - Paralela - Salvador/BA, CEP: 41720-200,
representado neste ato por sua Juiza Federal da Justica Militar - Ordenadora de despesa, Dra.
SUELY PEREIRA FERREIRA , com fundamento no Art. 17, inciso VIII, da Resolucdao no 80, de 29 de
outubro de 1998, que dispde sobre o Regulamento da Auditoria de Correicdo e da Primeira Instancia
da Justica Militar da Unido doravante denominado CONTRATANTE, e a ELHOIM TZ VAOT TECNOLOGIA E
NEGOCIOS LTDA, registrada no CNPJ/MF sob o n927.037.303/0001-35 com sede na Rua Otadvio E de
Miranda, n. 01, Quadra b, Catu-BA, CEP 48110000, telefone n® 7199911-7611, correio eletronico
elhoimadm@gmail.com, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por Raquel Brito
Figueiredo, portador da Carteira de Identidade n 1573020672 e do CPF n2 07316967510, na forma da



Lei no 10.520, de 17 de julho de 2002, dos Decretos n? 10.024/2019 e n? 8.538/2015, das Resolugdes
n? 169/2013 e 183/2013 do Conselho Nacional de Justica, das Instrucdes Normativas n? 005/2017, de
25 de maio de 2017, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdao (MPDG), e alteracdes
posteriores, e da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993, e demais normas aplicdveis a espécie, e,
ainda, em conformidade com o Pregdo Eletrénico n2 01/2023, tém entre si justo e contratado a
prestacdo dos servicos de apoio administrativo, pelo periodo de 12 (doze) meses, compreendendo o
fornecimento de mao-de-obra, para atender as demandas da Auditoria da 62 CJM, em Salvador/BA,
mediante as cldusulas e condicles a seguir exaradas:

Clausula Primeira - DO OBJETO

1. Contratacdao de empresa especializada para prestacao de servicos de apoio as atividades
administrativas de forma continua, em especifico na prestacdo de servicos de Apoio Administrativo,
pelo periodo de 12 (doze) meses, compreendendo o fornecimento de mdo-de-obra, conforme
especificacbes e quantitativos estabelecidos neste Termo Referéncia, para atender as demandas da
Auditoria da 62 CJM, em Salvador, conforme especificacles e quantitativos estabelecidos no Termo
de Referéncia n? 01/2023 e seus Anexos, e proposta apresentada pela Contratada em 23/03/2023,
ambos em anexo.

QTD DE EMPREGADOS POR QTD DE CUSTO VALOR
CATEGORIA POSTO POSTOS UNITARIO mensaL  VALOR ANUAL
Analista de Suporte R$ R$
Técnico 1 1 R$ 6.230,54 6.230,54 74.766,48
. R$ R$
Copeiro 1 1 R$ 3.079,73 3.079,73 36.956,76
Servente Limpeza 1 2 R$ 3.531,31 R$ R$
’ ! 7.062,62 84.751,44
Auxiliar Administrativo R$ R$
111 1 1 R$ 5.209,58 5 599 58 62.514,96
Recepcionista II 1 1 R$ 3.202,55 R$ R$
’ ! 3.202,55 38.430,60
VALOR TOTAL DA L 06 L R$ R$
CONTRATACAO 24.785,02 297.420,24

Clausula Segunda - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

1. Cumprir com as exigéncias, prazos e demais condicbes do Termo de Referéncia n?@
01/2023 e seus anexos.

2. Adotar, junto ao contratante, os procedimentos necessarios para abertura da conta
corrente vinculada, no prazo de 20 (vinte) dias contados da notificacao da Auditoria
da 62 CJIM, bem como a assinatura do termo especifico que permita a Auditoria da 62 CIM
ter acesso aos saldos e extratos e vincule a movimentacdo dos valores depositados a
autorizacdo deste Orgdo.

3. Executar fielmente o contrato a ser firmado, em conformidade com as clausulas
avencadas e normas estabelecidas na Lei n? 8.666/93 e suas alteracbdes, de forma a nao
interferir no bom andamento da rotina de funcionamento da Auditoria da 62 CJM.

4. Implantar, de forma adequada, o planejamento, a execucdo e a supervisao permanente
dos servicos contratados, visando obter uma operacdo correta e eficaz, realizando os
servicos de maneira meticulosa e constante.

5. Indicar, a partir da assinatura do contrato, sem que isso implique acréscimo nos
precos contratados, preposto(s), para efetuar atendimentos aos profissionais alocados
nos postos de trabalho, em hordrio comercial, tais como: entrega de contracheques,
vale transporte, vale alimentacdo e outras responsabilidades da CONTRATADA, conforme
consignado neste Termo de Referéncia e que tenha capacidade gerencial para tratar os
assuntos definidos no contrato, bem como atender as solicitacdes do CONTRATANTE.

5.1. 0 preposto deverda ser aceito pela fiscalizacdo e devera ser indicado mediante
declaracao da Contratada constando nome completo, nlGmero do CPF, documento de
identidade, telefone para contato e comprovante de endereco para envio de
correspondéncia oficial.



6. Cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a unidade
responsavel pela fiscalizacdo do contrato, adotando providéncias requeridas relativas
a execucao dos servicos pelos empregados, assim como comando, coordenacao e controle
da execucao dos servicos contratados.

7. Respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as
dependéncias do CONTRATANTE.

8. Prestar todos os esclarecimentos solicitados pela Auditoria da 62 CJIM, cujas
reclamacdes se obriga a atender prontamente.

9. Comunicar a Administracao do CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada.

10. Selecionar os profissionais que executarao os servicos, obedecendo os requisitos
descritos no ANEXO II e treina-los adequadamente para execucao de suas tarefas.

11. Orientar seus profissionais para:

a) Permanecer no posto de trabalho no periodo determinado, ausentando-se apenas
quando substituido ou quando autorizado pela chefia.

b) Nao utilizar aparelhos celulares pessoais durante o servico, salvo quando
necessario a execucao das atividades afetas ao trabalho.

c) Nao abordar autoridade ou servidores para tratar de assuntos particulares, de
servico ou atinentes ao contrato, exceto os membros da comissdao de fiscalizacao,
nem para promover qualquer tipo de arrecadacdao de bens ou dinheiro ou praticar
qualquer tipo de comércio nas dependéncias do CONTRATANTE.

d) Guardar sigilo de assunto pertinente ao servigo.

e) Zelar pela preservacdo do patrimdnio dos Orgdos instalados no Edificio-Sede da
Auditoria da 62 CJM sob sua responsabilidade, mantendo a higiene, organizacdo e
aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutencdo, quando necessario.

f) Observar as normas de comportamento profissional, bem assim cumprir as normas
internas do érgao.

g) Estar a disposicao de todas as Unidades, obedecendo ao grau de subordinacdo de
cada um. Os mesmos nao poderdo estar a disposicao direta dos servidores do 6rgdo.

h) Portar em lugar visivel o cracha de identificagado;

i) Sempre utilizar o uniforme e os Equipamentos de Protecdao Individual — EPI, se
for o caso;

j) Nao exercer qualquer tipo de atividade comercial (venda, promocao,
representacdo, etc.) dentro das dependéncias da Auditoria da 62 CJIM, inclusive no
intervalo de almoco;

12. Registrar, tempestivamente e nos termos da legislacao trabalhista, os contratos de
trabalho nas respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) de cada
profissional.

13. Realizar as suas expensas, na forma da legislacdo pertinente, os exames médicos
necessarios na admissdo, durante a vigéncia do contrato de trabalho e na demissado de
seus empregados.

14. Apresentar, até dia 25 do més subsequente a prestacao dos servicos, a documentacdo
trabalhista e previdencidria dos funciondrios alocados nesta contratacao.

15. Manter seus empregados sob as normas disciplinares do CONTRATANTE, substituindo,
no prazo maximo de 01 (um) dia apdés a notificacdo, qualquer deles considerado
inconveniente pelo representante do CONTRATANTE.

16. Responsabilizar pelos encargos trabalhistas, previdencidrios fiscais e comerciais,
resultantes da execucdo do Contrato, conforme exigéncia legal, quitando-os
rigorosamente em dia. Como também ser responsdvel, em relacdo aos seus funciondrios,
por todas as despesas decorrentes da execucao dos servicos executados por seus
empregados, 0s quais nao tém qualquer vinculo empregaticio com a Contratante.

16.13 A inadimpléncia da Contratada em relacao aos encargos suportados nao transfere a
responsabilidade por seu pagamento ao Contratante, nem poderd onerar o objeto deste
contrato.

x

17. Supervisionar as atividades ligadas a seguranca do trabalho, visando assegurar
condigOes que eliminem ou reduzam ao minimo os riscos de ocorréncia de acidentes de
trabalho, observando o cumprimento de toda a legislacao pertinente, que regulam a



matéria.

17.1. Distribuir e determinar a utilizacao pelo trabalhador de todos os materiais e
equipamentos de seguranca recomendados pelas normas regulamentares, quando for o
caso, afastando do servico aqueles empregados que se negarem a usa-los.

17.2. Promover inspecdes nos locais de trabalho para identificar condicbes de perigo
e elimina-las.

18. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infracao cometida por seus
empregados quando da execucao do servico objeto contratado.

19. Observar o hordrio de trabalho estabelecido pela Auditoria da 62 CJIM, em
conformidade com as leis trabalhistas.

20. A CONTRATADA devera disponibilizar 1 (um) ponto biométrico para registro da
frequéncia dos seus empregados, conforme especificacdes da Portaria do Ministério do
Trabalho e Emprego n? 1510, de 21 de agosto de 2009, devendo, ainda disponibilizar um
acesso direto e completo ao sistema, como forma de atestar a exatidao dos dados a
serem fornecidos pela contratada, conforme a necessidade da fiscalizacao.

20.1. 0 sistema deverd registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade dos empregados dos postos de trabalho, na forma disposta no § 22 do
artigo 74 da CLT, permitindo a Fiscalizacao do Foro da 112 CIJM o acesso aos
respectivos dados.

20.2. Os empregados da CONTRATADA deverdo registrar no sistema eletrdénico indicado
no item anterior, os hordrios de inicio e término de sua jornada de trabalho. Além
disso, o mencionado sistema permitird aferir o quantitativo mensal de horas de
funcionamento de cada posto de trabalho.

20.3. A instalacdao do sistema eletrbénico de controle de frequéncia nao exime a
CONTRATADA da responsabilidade pelo acompanhamento e pelo controle dos
profissionais alocados na prestacdao dos servicos.

20.4. E de responsabilidade da Contratada efetuar a manutencdo dos equipamentos que
porventura apresentarem problemas de funcionamento, substituindo-os, provisério ou
permanentemente, caso necessadrio, sem qualquer Onus para o Contratante.

20.5. E de responsabilidade da Contratada documentar as justificativas para as
falhas de registros, marcacdes incorretas ou duplicidades de registro que houverem
dentro do periodo de cada faturamento, inserindo-as no Programa de Tratamento de
Registro de Ponto e encaminhando-as a fiscalizacdo técnica até o quinto dia Gtil de
cada més.

21. A CONTRATADA devera fornecer e instalar o relégio de controle de ponto biométrico
em até 5 (cinco) dias antes do inicio da execucdo do contrato.

22. Substituir imediatamente, mediante comunicacdo a fiscalizacdo, o empregado que nao
se apresentar limpo e asseado, quer no aspecto de vestudrio e calcado, quer no aspecto
de higiene pessoal, e/ou se seus servigos forem julgados insatisfatdérios, sua conduta
incorreta, vedado o retorno desses as dependéncias da Auditoria da 62 CJM, mesmo que
para coberturas, licencas, dispensas, suspensdes ou férias.

23. Assumir inteira responsabilidade, com consequente ressarcimento, por danos ou
desvios causados ao patriménio da Auditoria da 62 CIJM ou de terceiros, na area de
prestacao dos servicos, por acao ou omissdo de seus empregados ou prepostos, mesmo que
fora do exercicio das atribuicdes previstas no contrato.

23.1. Nao sendo possivel a substituicdo do bem desaparecido, danificado ou
extraviado, a CONTRATANTE podera autorizar o ressarcimento em espécie, promovendo
previamente, nesta hipdétese, a apuracdo do valor de mercado atualizado do bem, para
efeito de recolhimento da importancia respectiva aos cofres plblicos;

23.2. Devendo adotar, no prazo maximo de 02 (dois) dias U(teis, as providéncias
determinadas pelo Orgao, necessarias ao ressarcimento ou a reposicao, conforme seja
0 caso, sem prejuizo das demais sancodes.

24. Manter o pessoal, quando em servico, em totais condicdes de higiene pessoal,
apresentando-se diariamente ao 1local de trabalho de maneira asseada, mantendo os
cabelos curtos ou presos, barba feita, higiene corporal e com uniforme limpo e
completo, portando o crachd de identificacao com os dados do empregado e foto recente,
trajando uniforme, fornecido no inicio de cada semestre, compativel com a funcao, cuja

A

cor e modelo deverao ser submetidos previamente a aprovacao do Contratante, nos casos



nao definidos nestas especificacdes, estando resguardado o direito do Contratante de
exigir a substituicao daqueles julgados inadequados.

25. Encaminhar ao CONTRATANTE, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, relacao de
empregados que fruirdo férias no periodo subseqliente, assim como, daqueles que irdo
substitui-los.

25.1. Entregar o aviso de férias aos seus empregados no prazo estipulado por lei,
devendo o pagamento dos saldrios referentes ao periodo de férias legais ser
creditado na conta corrente do empregado, em até 48 horas antes da data de inicio
das férias, em horario bancario e conforme a legislacado vigente;

25.2. Nos periodos de recesso forense a Administracdo podera suspender total ou
parcialmente a prestacdao dos servicos, possibilitando a concessao de férias
coletivas, desde que mantido o minimo de 50% (cinquenta por cento) dos profissionais
alocados nos postos de trabalho necessarios a execucao dos servicos, conforme
dispostos nos subitens 10.5 a 10.7, do Termo de Referéncia.

25.3. 0s postos de trabalho sem cobertura de profissionais nao serao faturados.

25.4. 0 marco referencial para contagem do direito a férias é o inicio efetivo da
prestacao de servicos.

26. Garantir o quantitativo de pessoal contratado para os postos de trabalho nos casos
de atraso, falta, folga e licenca ou férias de qualquer empregado.

26.1. Substituir, dentro do prazo méximo de 02 (duas) horas, os empregados ausentes
nos postos de trabalho;

26.2. As auséncias ndo supridas dos profissionais nos postos de trabalho serdo
descontadas do faturamento mensal no valor correspondente ao numero de dias em que
se verificar a auséncia do profissional no posto de trabalho, sem prejuizo da
aplicacao das penalidades previstas no contrato;

26.3. As auséncias dos postos de trabalho deverdo ser supridas por profissionais
que atendam aos requisitos exigidos no Termo de Referéncia;

26.4. Remunerar o profissional substituto com o salario devido ao profissional
substituido e recolher os encargos correspondentes previstos contratualmente e na
legislacdo vigente a época da substituicdo;

27. Fornecer uniformes para cada funciondrio, semestralmente, sujeitos a aprovacdo do
CONTRATANTE, conforme especificacbes e quantidades constantes do Anexo III deste Termo
de Referéncia.

28. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao do
servico, cartao cidadao expedido pela Caixa Econ6mica Federal para todos os
empregados.

29. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servicos, o acesso dos seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se
as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas.

30. Orientar os seus empregados sobre a forma de acompanhar o saldo ou extrato de FGTS
e demais verbas junto Caixa EconOmica Federal, garantido meios para o acompanhamento
online ou o liberando para comparecimento a agéncia quando necessario para exerce o
direito.

31. Efetuar o pagamento mensal dos empregados em agéncia bancaria localizada em
Salvador/BA.

32. Pagar, incondicionalmente, até o 52 (quinto) dia Util do més subsequente ao
vencido, mediante depdsito bancdrio na conta do trabalhador, os salarios dos
empregados utilizados nos servigos contratados.

33. Fornecer o auxilio-transporte e do auxilio-alimentacdao, ambos em uma Unica
entrega, até o Ultimo dia do més anterior ao més de referéncia, correspondentes aos 30
(trinta) dias seguintes, ou fornecer transporte préprio que atenda aos respectivos
deslocamentos.

33.1. No més de inicio do contrato, o pagamento do auxilio alimentacdo e do vale
transporte devera ser feito até o primeiro dia Gtil do inicio da execugao
contratual.

33.2. 0 auxilio-alimentacao serda ajustado, anualmente, conforme o valor



estabelecido para a categoria. 0 auxilio-transporte devera ser reajustado conforme
aumento no valor da passagem.

33.3. 0 pagamento aos empregados dos saldrios e dos beneficios previstos em lei ndo
poderd estar vinculado ao recebimento pelos servicos prestados.

33.4. 0 pagamento dos saldrios deverda ser feito por depésito bancédrio, na conta dos
empregados, em agéncias situadas na localidade em que ocorre a prestacao dos
servigos.

33.5. Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto no caput, a contratada
deverad apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo possa verificar a
realizacao do pagamento.

34. Efetuar o pagamento do 13?2 saldrio (gratificacdo natalina), na forma da legislacédo
vigente até o vigésimo dia do més de dezembro de cada ano, salvo se de forma diversa
dispor a convencgao coletiva da categoria, na proporcao que fizer jus o empregado.

35. Emitir o Comunicado de Acidente de Trabalho (CAT), em formuldrio préprio do
Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS), em caso de eventual ocorréncia de
acidente com seus empregados nas dependéncias do Edificio-Sede da Auditoria da 62 CJM.

36. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual,
distrital e/ou municipal, as normas de seguranca do Edificio-Sede das Auditorias da
112 CIM, inclusive quanto a prevencao de incéndios e as de Seguranca e Medicina do
Trabalho.

37. Instruir os seus empregados quanto a prevencao de incéndios nas 4&reas do
contratante.

38. Fornecer todas as informagdes solicitadas pela contratante, no prazo estipulado na
notificacao.

39. Comunicar a fiscalizacdo, verbal e imediatamente, todas as ocorréncias anormais
verificadas na execucdo dos servicos e, no menor espaco de tempo possivel, reduzir a
termo a comunicacdo verbal, acrescentando todos os dados e circunstancias julgados
necessarios ao esclarecimento dos fatos.

40. Reparar, corrigir, remover, refazer ou substituir, as suas expensas, no todo ou em
parte, o objeto do contrato em que se verificarem imperfeicdes, vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execucao dos servicos ou de materiais empregados, por
exigéncia do contratante, que lhe assinard prazo compativel com as providéncias ou
reparos a realizar.

41. A Auditoria da 62 CJIJM ndo aceitara, sob nenhum pretexto, a transferéncia de
responsabilidade da contratada para outras entidades, sejam fornecedores, fabricantes,
técnicos, empreiteiros etc.

42. No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada deverd apresentar a
seguinte documentacao:

a) Relacdao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, hordrio do
posto de trabalho, cépia da carteira de identidade (RG) e da inscricao no Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos
servicos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada;

c) Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
servicos.

43. Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no item 42 deverdo ser apresentados no prazo de 15 (quinze) dias a contar da
data de admissao do empregado.

44. Quando houver demissdo de empregados, a contratada deverd apresentar a seguinte
documentacao, no prazo de trinta dias a contar da data de demissao do empregado:

44.1. Termo de Rescisdao do Contrato de Trabalho, devidamente homologado quando o
trabalhador tiver mais de um ano prestando servigos na empresa;

44.2. Documento que comprove a concessao de aviso prévio, trabalhado ou indenizado,
seja por parte da empresa, seja por parte do trabalhador;

44.3. Recibo de entrega da Comunicacao de Dispensa (CD) e do Requerimento de Seguro



Desemprego, nas hipdéteses em que o trabalhador possa requerer o respectivo
beneficio;

44.4. Cépia da Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS e da Contribuicdo Social
(GRFC), em que conste o recolhimento do FGTS nos casos em que o trabalhador foi
dispensado sem justa causa ou em caso de extincdao de contrato por prazo
determinado, juntamente com seu comprovante de pagamento;

44.5. (Cépia do Atestado de Saude Ocupacional (ASO), comprovando a realizacao do
exame médico demissional;

44.6. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) devidamente anotada;

44.7. Extratos dos depésitos efetuados nas contas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

44.8. Declaracdes de opcao pela reducao de jornada de trabalho em virtude do
cumprimento de aviso prévio de todos os empregados dispensados;

45, Responsabilizar-se pelo 6nus resultante de quaisquer acdes judiciais ou demandas
administrativas que lhe venham a ser atribuidas em decorréncia da execucdo deste
objeto;

45.1 Se houver acao trabalhista envolvendo os profissionais alocados na prestacao
dos servicos, a Contratada adotard as providéncias necessarias no sentido de
preservar o Contratante e de manté-lo a salvo de reivindicacdes, demandas, queixas
ou representacbes de qualquer natureza e, nao o conseguindo, se houver condenacao,
devendo ser descontado o valor correspondente aos prejuizos, no primeiro pagamento

subsequente a ocorréncia, ou ajuizada a divida, se for o caso, sem prejuizo das
demais sancles legais, respeitada a defesa prévia.

46. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre
todo e qualquer assunto de interesse do Contratante ou de terceiros, dos quais tome
conhecimento em razdo da execucdo do objeto deste Termo de Referéncia, devendo
orientar seus empregados nesse sentido;

47. Manter, durante toda a execucao do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
por ele assumidas, todas as condicOes de habilitacao e qualificacdo exigidas na
licitacao, podendo o Contratante, a qualquer tempo, exigir as respectivas
comprovacoes.

47.1. Constatada qualquer irregularidade, os pagamentos serao sobrestados e a
Contratada sera intimada a providenciar sua regularizacao.

47.2. Caso a situacao nao seja regularizada, o Contratante efetuara os pagamentos
devidos, uma vez iniciado o procedimento de rescisao contratual unilateral, em face
da configuracao de inexecucao contratual, com fundamento no art. 78, inciso I, c/c
o art. 55, inciso XIII, ambos da Lei no 8.666/1993, sem prejuizo da aplicacdo das
sancles cabiveis e da comunicacdo do fato aos 6rgdos pertinentes.

48. Informar a respectiva seguradora ou ao fiador sobre qualquer alteracao contratual
que implique sua cobertura pela garantia contratual apresentada, sob pena de aplicacao
de penalidade prevista no instrumento contratual.

49. Fornecer, em até 60 (sessenta) dias, a contar da data da vigéncia do Contrato,
endereco da matriz, filial ou escritério em Salvador, bem como numero de telefone
comercial fixo, mével, fax também em Salvador e endereco eletrdnico (e-mail), devendo
atualizar todos os dados sempre que houver alteracao.

50. Manter matriz, filial ou escritério em Salvador, durante toda a vigéncia do
Contrato, com condicdes adequadas para gerenciar a prestacao dos servicgos.

51. Prestar a suas expensas pronto atendimento aos seus empregados acidentados ou com
mal subito durante a execucao dos servicos.

52. E de responsabilidade da Contratada manter atualizados os exames periédicos dos
funcionarios alocados nos postos de trabalho, obedecendo aos prazos e periodicidades
especificas para cada funcao e empregado.

53. Apresentar, preferencialmente, por meio digital, os documentos solicitados pela
fiscalizacdo ou relativos a faturamento, sem prejuizo da apresentacdo do original em
meio fisico quando solicitado.

54. Realizar a selecao dos funcionarios, adotando avaliacao psicolégica compativel a
responsabilidade requerida, assim como toda e qualquer avaliacao complementar
necessaria ao pleno desempenho das atividades laborais, recrutando e selecionando, em



seu nome e sob sua responsabilidade, os empregados que prestardao servico nas
dependéncias do CONTRATANTE

55. Apresentar a unidade responsavel pela fiscalizacdo do contrato, em até no maximo
10 (dez) dias, apdés o inicio da prestacdo dos servicos, ficha dos empregados,
acondicionada em pasta individual, contendo toda a identificacao do empregado: foto,
tipo sanguineo/fator Rh, endereco/telefone residencial.

56. Nao permitir que seus funciondrios executem quaisquer outras atividades durante o
horario em que estiverem prestando o servico.

57. Nao descontar o custo dos uniformes no saldrio dos seus empregados.

58. Entregar os uniformes mediante recibo com relacdo nominal, cuja cépia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, deverda ser enviada a fiscalizacdo do
Contratante.

59. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as dependéncias do
CONTRATANTE, e vice-versa, por meios préprios em casos de paralisacao dos transportes
coletivos, bem como nas situacdes onde se faca necessaria a execucdo de servicos em
regime extraordindrio.

60. Submeter seus empregados aos regulamentos de seguranca e disciplina instituidos
pelo CONTRATANTE, durante o tempo de permanéncia nas suas dependéncias.

61. Relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade observada por seus
empregados nos postos em que desenvolvam as respectivas atividades.

62. Sujeitar-se a ampla e irrestrita fiscalizacao por parte do CONTRATANTE para
acompanhamento da execuc¢ao do Contrato, prestando todos os esclarecimentos que lhes
forem solicitados e atendendo as reclamacdes formuladas.

63. Acatar as exigéncias do CONTRATANTE quanto a execucao dos servicos, horarios de
turnos, rondas e ainda, a imediata correcdo das deficiéncias pela CONTRATADA, quanto a
execucao dos servicos.

64. Manter no minimo 10% e no maximo 30% de seus empregados em gozo de férias, salvo
determinacdao expressa em contrario por parte do CONTRATANTE, obedecendo escala
fornecida pelo CONTRATANTE, para que nao ocorra acumulo de empregados de férias e
prejudique o bom andamento do servigo.

65. A CONTRATADA ndo poderd alegar, em nenhuma hipétese, falha na fiscalizacao do
contrato por parte do CONTRATANTE, para eximir-se de qualquer obrigacao contratual ou
como justificativa para eximir-se da responsabilidade de indenizar o CONTRATANTE, seus
préprios empregados ou terceiros.

66. Responsabilizar-se por risco de acidentes de trabalho, pelos encargos
trabalhistas, previdencidrios, fiscais, comerciais, bem como alimentacdo, transporte
ou outro decorrente de sua condicao de empregador, resultantes da execucao do
contrato, conforme exigéncia legal.

67. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessdrias ao atendimento
dos seus empregados, acidentados ou acometidos de mal sibito, quando em servico, por
intermédio de seus encarregados, assegurando-lhes o cumprimento a todas as
determinacdes trabalhistas e previdencidrias cabiveis e assumindo, ainda, as
responsabilidades «civil, penal, criminal e demais sangles legais decorrentes do
eventual descumprimento dessas medidas.

68. Autorizar, no momento da assinatura do contrato, o Contratante a fazer o desconto
na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos
trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da
contratada, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancOes cabiveis.

69. Manter atualizados, junto a Auditoria da 62 CJM, os dados pessoais de seus
empregados em servico na dependéncia da Auditoria da 62 CIM, que deverdo usar os
crachas fornecidos em lugar visivel.

70. Manter seus dados cadastrais atualizados junto ao Contratante e ao SICAF, devendo
solicitar, imediatamente, a correcdao ou alteracao dos registros tao logo identifique
incorrecdao ou se tornem desatualizados.

71. Cumprir todos os compromissos assumidos, de acordo com o edital, com o contrato e
com a sua proposta e ainda em conformidade com as normas estabelecidas na legislacao
vigente, de forma a nao interferir no bom andamento da rotina de funcionamento do
Contratante.



72. Administrar todo e qualquer assunto relativo ao contrato e a seus empregados.

73. Credenciar junto ao Contratante os empregados de seu quadro administrativo para,
em dias definidos e em hordrio que ndo comprometa a perfeita execucdao dos servicos,

proceder, nas dependéncias do Contratante, a distribuicdo de contracheque, vale-
transporte, vale-refeicdo e outros insumos de responsabilidade da Contratada.

74. Somente proceder a transferéncia de pessoal apds conhecimento do Contratante.

75. 0 atraso no pagamento de fatura por parte do Contratante, decorrente de
circunstancias diversas, ndo exime a Contratada de promover o pagamento dos salarios e
demais encargos trabalhistas e também fiscais nas datas regulamentares.

76. Efetuar a reposicao de mdo de obra nos Postos em carater imediato, em caso de
eventual auséncia.

77. Manter seu pessoal orientado com relacao a todo o funcionamento do local onde
serdao exercidos os servicos contratados.

78. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes determinado pelo Contratante
para atender eventuais acréscimos/coberturas.

79. Nao reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio préprio, ou de terceiros,
quaisquer informacdes de que tenha tomado ciéncia em razao da execucao dos servicos
discriminados, sem o consentimento, por escrito, do Contratante.

80. Comparecer, sempre que solicitado pelo Contratante, ao local designado, por meio
de preposto Unico, no prazo maximo de 24 horas, para exame e esclarecimentos de
quaisquer ocorréncias, salvo em situacles emergenciais de pronto atendimento.

8l. A contratada fica obrigada a apresentar ao contratante, anualmente, na vigéncia ou
nao do contrato de emprego, o Termo de Quitacao Anual de ObrigacbGes Trabalhistas, a
ser expedido pelo Sindicato dos Empregados da Categoria, nos termos do art. 507 - B da
CLT, caput, e paradgrafo 29. Nesse documento constardo: as obrigagbes de dar e de fazer
cumpridas mensalmente, a quitacdo anual assinada pelo empregado e a eficacia
liberatéria das parcelas nele discriminadas.

Clausula Terceira - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

1. Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela Contratada, de acordo
com o Termo de Referéncia n? 01/2023, as clausulas contratuais e a sua proposta;

2. Cumprir e exigir o cumprimento do disposto nas cldusulas do contrato, podendo
aplicar as penalidades previstas em lei e no contrato, pelo nao cumprimento das
obrigacdes contratuais ou execucao insatisfatdria dos servicgos.

3. Orientar quanto ao funcionamento da estrutura organizacional do 6rgdo e normas
vigentes.

4. Permitir acesso dos empregados da Contratada as suas dependéncias para a execucdo
dos servigos objeto do Contrato.

5. Colocar a disposicao dos empregados da Contratada instalacdes sanitarias e
vestidrios e local para colocacdo de armarios para a guarda de uniformes e outros
pertences necessarios ao bom desempenho dos servicos.

6. Prestar as informacdes e o0s esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
empregados da Contratada, informando ao preposto da Contratada as ocorréncias.

7. Efetuar o pagamento mensal devido pela execucao dos servigos, no prazo estipulado
na desde que cumpridas todas as formalidades e exigéncias do Contrato.

8. Comunicar oficialmente a Contratada quaisquer falhas verificadas no cumprimento do
Contrato.

9. Fornecer crachd de acesso as suas dependéncias, de uso obrigatdrio pelos empregados
da Contratada.

10. Observar o cumprimento dos requisitos de qualificacdo profissional exigidos no
Termo de Referéncia n201/2023, solicitando a Contratada as substituicbes e os
treinamentos que se verificarem necessarios;

11. Exercer a fiscalizacao dos servigos por servidores especialmente designados para
esse fim, na forma prevista na Lei n® 8.666/1993, procedendo ao atesto das respectivas


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452compilado.htm

faturas, com as ressalvas e/ou glosas que se fizerem necessarias:

11.1. A existéncia e a atuacao da fiscalizacao pelo Contratante em nada restringem
a responsabilidade Unica, integral e exclusiva da Contratada, no que concerne a
execucao do objeto contratado.

12. Indicar as &reas onde os servicos serdo executados.

13. Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa cumprir suas
obrigacdes dentro dos prazos e condicdes estabelecidas no Contrato.

14. Exigir da Contratada todas as providéncias necessdrias ao bom andamento dos
servicos.

15. Rejeitar, no todo ou em parte, os servigcos executados em desacordo com as
respectivas especificacgdes.

16. Solicitar a substituicdao do empregado que nao estiver desempenhando suas
atividades a contento, de acordo com o estabelecido no presente Contrato.

17. Relacionar as dependéncias das instalacdes fisicas, bem como, os bens de sua
propriedade que serao disponibilizados para a execucao dos servigcos, quando for o
caso, com a indicacao do estado de conservacao.

18. Reter da Contratada, em conta vinculada, em conformidade com as Resolucdes
169/2013 e 183/2014 do Conselho Nacional de Justica (CNJ), os custos relativos as
provisdes de férias e adicional de férias; ao 132 saldrio; a multa do FGTS por
dispensa sem justa causa; a incidéncia do submédulo 4.1 da Planilha de Custos e
Formacao de Precos, sobre os valores de 132 saldrio e férias com adicional; e ao valor
das despesas com a cobranca de abertura e de manutencdo da referida conta vinculada.

Clausula Quarta - DO VALOR

0 valor estimado do contrato é de R$ 297.420,24 (duzentos e noventa e sete mil,
quatrocentos e vinte reais e vinte e quatro centavos), correspondente a 12 parcelas
mensais de R$ 24.785,02 (vinte e quatro mil, setecentos e oitenta e cinco reais e dois
centavos).

Clausula Quinta - DO ACRESCIMO OU SUPRESSAO DO OBJETO

1. A critério do Contratante, o objeto deste contrato poderd ser aumentado ou
suprimido até o limite de 25% do valor inicial contratado atualizado, conforme

disposto no art. 65, §§ 12 e 29, da Lei n® 8.666/1993.

2. 0 acréscimo ou supressao contratual ndo poderd exceder os limites estabelecidos no

§ 12 do art. 65 da Lei n® 8.666/1993, salvo a supressdo decorrente de acordo celebrado
entre as partes.

Clausula Sexta - DO PAGAMENTO

1. 0 pagamento serd efetuado mensalmente mediante a apresentacdo de nota fiscal de
servico, acompanhada das informacdes quanto aos seus dados bancdrios e de cépia da
nota de empenho, para atestacdo pelo érgdo responsavel e posterior liquidacdo e
pagamento da despesa pelo Contratante, em Salvador/BA, mediante ordem bancaria
creditada em conta corrente n%, 000617-2 Agéncia n2 00325, do Banco do Nordeste, no
prazo de até 30 (trinta) dias, a contar do recebimento definitivo do servico, pela
atestacdo da respectiva nota fiscal, nos termos do artigo 40, inciso XIV, alinea “a”,
da Lei n° 8.666/1993.

1.1. 0 primeiro faturamento, para fins de ajuste, devera corresponder aos dias do
més de assinatura do contrato, e os seguintes deverdo ser faturados considerando o
més integral.

1.2. 0 pagamento integral dos valores contratados fica condicionado a conformidade
dos servicos prestados com as condicbes estabelecidas no contrato.

1.3. A nota fiscal/fatura devera ser emitida apds apresentacao, por parte da



Fiscalizacdo da execucdo do Contrato, do Relatério de Avaliacdo e terd o valor
dimensionado com base no Instrumento de Medicao de Resultado (IMR), descrito no
Anexo XI do Termo de Referéncia n? 01/2023.

1.4. A Fiscalizacdo apresentard o Relatério de Avaliacdo até o Gltimo dia do més da
prestacao do servico.

1.5. 0 faturamento referente aos Materiais / Insumos de Copa e Cozinha constantes
no Anexo VI do Termo de Referéncia n? 01/2023 sera varidvel, calculado de acordo
com o efetivamente consumido no decorrer do més de competéncia.

1.6. 0 pagamento dos salarios e beneficios previstos em lei aos empregados nao
podera estar subordinado ao recebimento pelos servicos contratados.

2. As faltas ao servico, a serem apontadas pelo Fiscal do Contrato, desde que a
Contratada ndo tenha promovido as devidas substituicbes, serdao descontadas das
parcelas mensais, sem prejuizo da aplicacdo das sancOes previstas neste contrato e no
Termo de Referéncia n? 01/2023.

3. 0 Contratante fard mensalmente a retencdo na fatura e o depdsito direto dos valores
devidos na respectiva conta vinculada da Contratada, observada a legislacao
especifica, conforme autorizacdo da Contratada. 0 valor mensal a ser depositado serd
igual a soma dos valores apurados e calculado da seguinte forma:

3.1. Férias;

3.2. 1/3 constitucional;

3.3. 139 salario;

3.4. Multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

3.5. Incidéncia dos encargos previdencidrios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e
139 salario.

4. 0s valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no item 4,
depositados em conta vinculada deixarao de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a Contratada.

5. 0 montante de que trata o aviso prévio trabalhado (23,33%) da remuneracao mensal,
deverd ser integralmente depositado na conta vinculada durante a primeira vigéncia do
Contrato.

6. Para efeitos de cdlculo, a Contratada elaborard planilha mensal com o demonstrativo
da retencao, discriminando a quantia correspondente.

7. 0 saldo da conta vinculada sera remunerado pelo indice da poupanca ou outro indice,
desde que obtenha maior rentabilidade e haja concordancia da Contratada.

8. A Contratada devera apresentar as comprovacdes atualizadas:

8.1. Certidbdes das regularidades fiscal (Fazenda Federal e Fazendas Estaduais e
Municipais, quando for o «caso), previdenciaria (INSS), trabalhista (CNDT) e
fundiaria (FGTS).

8.2. Certidao de inexisténcia de registros impeditivos de contratacdo no Cadastro
Nacional de Empresas InidOneas e Suspensas — (CEIS) do Portal da Transparéncia.

8.3. Certiddo de inexisténcia de registros impeditivos de contratacao por
improbidade administrativa no Cadastro Nacional de Condenacdo Civeis por Ato de
Improbidade Administrativa disponivel no Portal do CNJ.

8.4. Certidao da inexisténcia de registros impeditivos de contratacdo no Cadastro
de Licitantes InidOneos disponivel no Portal do TCU.

8.5. Prova de quitacao da folha de pagamento especifica do Contrato, relativa ao
més da prestacdao dos servicos, a ser emitida pela instituicao bancaria que efetuar
0 crédito em conta corrente dos empregados dos valores referentes tanto a
remuneracdo mensal quanto ao décimo-terceiro salério, contendo o nome do
funciondrio e o valor do crédito promovido, em ordem alfabética;

8.6. Coépia autenticada da Guia de Recolhimento do FGTS e Informacdo a Previdéncia
Social (GFIP), especifica do Contrato, acompanhada da relacdo dos trabalhadores
constantes do arquivo SEFIP, relativa ao més da prestacdo dos servicos, em ordem
alfabética;

8.7. Espelho da folha de pagamento especifica do Contrato, relativa ao més da
prestacdo dos servicos, em ordem alfabética;

8.8. Comprovantes especificos do Contrato de fornecimento de auxilio-transporte e



9.
dev
ser

auxilio-alimentacao, relativos ao més da prestacao dos servicos, em ordem
alfabética;

8.9. Se a validade dos documentos estiver expirada, o pagamento ficard retido até a
apresentacao de novos documentos dentro do prazo de validade.

As faturas, emitidas em conformidade com a legislacdo tributaria, sob pena de
olucao, deverao ser encaminhadas preferencialmente por meio eletrdonico ou poderao
entregues no Protocolo, situada naAv. Luiz Viana Filho, 1600 — SMUS — Paralela —

Salvador/BA, CEP: 41720-200 — acompanhadas pela documentacao descrita nos subitens

sub

sequentes:

9.1. Certidao Negativa de Débitos das Contribuicdes Previdencidrias, Certidéo
Negativa de Débitos Trabalhistas, Certidao Conjunta de Débitos Relativos a Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido, Certificado de Regularidade do FGTS e a
Certiddao de regularidade perante as fazendas Estadual, Distrital e Municipal,
validas.

9.1.1 A manutencao da condicdo ou a ocorréncia reiterada da nao apresentacao de
certiddes negativas ou positivas com efeito de negativas permitird a notificacdo do
fato a autoridade fazenddria competente e a rescisdo contratual, respeitada a ampla
defesa, em face de configurada a inexecucao do contrato e a ofensa ao disposto no
art. 55, inciso XIII, da Lei 8.666/1993.

9.2. Relacao demonstrativa de empregados que prestaram servicos no més de
competéncia da nota fiscal, mencionando as categorias profissionais de cada
empregado e substitutos, as eventuais faltas, demissbes, admissdes ou outros tipos
de afastamentos, bem assim os dias ou periodos das respectivas substituicoes.

9.3. Folha de pagamento analitica referente ao més da prestacdo dos servicos, na
qual constem todos os empregados alocados nos postos de trabalho:

9.3.1. No més em que houver pagamento de alguma parcela referente ao 13¢
saldrio, a Contratada deverd apresentar também a folha de pagamento do
beneficio acompanhada do respectivo comprovante de pagamento.

9.4. Comprovante de quitacdo da folha de pagamento, representado por recibo de
depésito emitido pela instituigao financeira responsdvel pelo crédito em conta
bancdria do empregado, contendo nome completo do beneficiario, CPF, data da
operacao e valor creditado, ou por contracheque datado e assinado pelo empregado
terceirizado, que serd analisado pela FISCALIZACAO a fim de se asseqgurar a
fidedignidade das informacdes apresentadas, podendo ser determinada a entrega do
comprovante descrito anteriormente:

9.4.1. Nao serao aceitos comprovantes de agendamento dos pagamentos.

9.4.2. No més em que houver pagamento de alguma parcela referente ao 13¢
saldrio, a contratada deverd apresentar também o comprovante de pagamento
deste.

9.4.3. 0 pagamento dos saldrios e dos beneficios previstos em lei ndo podera
estar vinculado ao recebimento pelos servicos prestados.

9.5. Planilha com o demonstrativo da retencao da conta vinculada, discriminando a
quantia correspondente;

9.6. Comprovante de pagamentos dos auxilios alimentacdo e transporte de todos os
empregados alocados nos postos de trabalho, referente ao més subsequente ao da
prestacdo dos servicos, bem como os comprovantes dos pagamentos relativos a
contratacdo e/ou manutencdo do plano de salde e assisténcia odontolégica dos
trabalhadores, caso haja previsao na convencao coletiva de trabalho, observando as
exigéncias previstas na referida Convencao.

9.6.1. Por ocasidao da apresentacao da primeira Nota Fiscal, a empresa deverd
comprovar o pagamento dos beneficios referentes ao més da prestacdao dos
servicos e os do més subsequente.

9.6.2. A prova de pagamento dos auxilios alimentacdo e transporte podera ser
apresentada por relacao nominal, em ordem alfabética, assinada pelo respectivo
empregado, ou por documento emitido por administradoras de cartdes de crédito,
assinada e carimbada pelo responsdvel em todas as pdginas, com mencao
obrigatéria da data em que foi efetivado o recebimento desses beneficios, o
periodo a que corresponde o uso, e os valores percebidos.



9.6.3. Caso algum empregado opte por ndo receber o auxilio transporte, a
contratada devera apresentar, no mesmo més, a declaracao especifica devidamente
datada e assinada pelo empregado.

a

9.7. Guia de Recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia Social (GFIP),
referente ao més de competéncia da prestacdo dos servicos e competéncia 13 quando
aplicavel, representada e acompanhada pela seguinte documentacao:

9.7.1. Cépia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade
Social, cujo NUmero Referencial do Arquivo (NRA) corresponda ao conteldo do
campo “N¢ Arquivo” dos relatdérios gerados no fechamento do movimento, com a
finalidade de garantir que tais relatérios referem-se ao protocolo de envio;

9.7.2. Cépia da Relacao dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP (RE) e da

Relacao - resumo do fechamento - Empresa - FGTS— Tomador/Obra, que constem
todos os empregados que prestaram servigos no Edificio-Sede da Auditoria da 62
CIM;

9.7.3. Cépia do Resumo das Informacbes a Previdéncia Social constantes no
Arquivo SEFIP — Tomador/Obra;

9.7.4. (Cépia da Relacdo de Tomadores/Obras — RET da Auditoria da 62 CJM e do
resumo da empresa;

9.7.5. C(Co6pia do Comprovante de Declaracdao das Contribuigbes a Recolher a
Previdéncia Social e a Outras Entidades e Fundos;

9.7.6. Cépia da Guia da Previdéncia Social (GPS), com autenticacdo mecéanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancdrio ou do comprovante emitido
quando o recolhimento for efetuado pela internet, no valor apurado no
Comprovante de Declaracao das ContribuicOes a Recolher a Previdéncia Social e a
Outras Entidades e Fundos; e

9.7.7. Coépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com autenticacao mecanica
ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancdrio ou do comprovante
emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet, no valor apurado na
GFIP.

9.8. Quando ocorrer admissao ou demissdao de pessoal, serd necessario o
encaminhamento dos exames médicos admissionais e demissionais dos empregados, das
cépias das carteiras de trabalho com os registros feitos pela Contratada, dos
Termos de Rescisdo de Contrato de Trabalho, das notificacdes de aviso prévio, e da
Guia de Recolhimento Rescisdério do FGTS com o Demonstrativo do Trabalhador de

Recolhimento FGTS Rescisério, integrando-se a documentacao exigida para pagamento
da nota fiscal.

9.8.1. 0s Termos de Rescisao entregues ao Contratante deverao estar
acompanhados do comprovante de pagamento das verbas rescisérias e conter a
assinatura do empregado e do empregador.

9.8.2. Quando exigiveis, os Termos de Rescisdo deverdo estar homologados pelo
sindicato que assiste a categoria profissional do trabalhador.

9.9. Nos casos de remanejamento de empregados para a prestacao de servicos em
outros 6rgdos ou para a administracdo da Contratada, deverd ser encaminhada a folha
de pagamento e a RE do Arquivo SEFIP relativas ao novo tomador ou a administracdo
da Contratada, integrando-se a documentacdo exigida para pagamento da nota fiscal.

9.10. Por ocasido das férias de empregado, deverda ser encaminhado o respectivo
aviso e o comprovante de quitacdo ao trabalhador, integrando-se a documentacao
exigida para pagamento da nota fiscal.

9.11. A vinculacdo da GRF com a GFIP encaminhada serd verificada a partir da
verossimilhanca do cédigo de barras da Guia de Recolhimento do FGTS e daquele
contido nas paginas componentes do arquivo SEFIP.

9.12. 0 Contratante, a qualquer tempo, poderd solicitar a Contratada a comprovacdo
da situacdo individualizada, por empregado, dos depdsitos referentes ao FGTS e dos
recolhimentos das contribuicdes previdenciarias dos empregados e coépias dos
comprovantes de pagamento de saldrios e de fornecimento de auxilio alimentacdo e
transporte aos profissionais.

10. Informacdes sobre notas fiscais ou recibos encaminhados a Auditoria da 62 CJM para
pagamento somente serao prestadas por intermédio do correio eletronico



foroadm2cjm@stm.jus.br ou pelo fax no 11 3372-7700:

10.1. Na consulta, deverao ser informados o nome do interessado, com CNPJ ou CPF, o
ndmero da nota fiscal ou recibo e o nimero do protocolo na Auditoria da 62 CJM, com
a respectiva data.

11. No caso de a Contratada ser optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de
Impostos e Contribuicdes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (SIMPLES),
deverd apresentar, juntamente com a nota fiscal, a devida comprovacao, a fim de evitar
a retencao na fonte dos tributos e contribuicdes.

12. No ato da efetivacao do pagamento serd efetuada a retencdo na fonte dos tributos e
contribuicdes, de acordo com a IN n? 1.234, de 11 de janeiro de 2012, da Secretaria da
Receita Federal do Brasil (SRF) e suas alteracdes.

13. Caso haja incorrecdao no faturamento, os documentos de cobranca serao devolvidos
para regularizacdao e pagos em até 72 horas, a contar da sua nova aceitacdo, nao
cabendo atualizacgdo financeira sob hipdtese alguma.

14. 0 Contratante reserva-se o direito de se recusar ao pagamento se, na ocasiao
prevista para a atestacao, o objeto deste edital nao estiver de acordo com o licitado,
proposto e contratado.

15. E vedado a Contratada, sob pena de rescisdo contratual, negociar ou caucionar a
nota de empenho recebida para fins de operacao financeira, ainda que relacionada com o
objeto deste contrato.

16. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a contratada nao tenha
concorrido de alguma forma para o fato, a atualizacao financeira devida, entre a data
que deveria ser efetuado o pagamento e a data correspondente ao efetivo pagamento,
serd calculada da seguinte forma, devendo a atualizacdo prevista nesta condicao ser
incluida em nota fiscal a ser apresentada posteriormente.

AF =1 x N x VP

AF = atualizacao financeira devida;

I =0,0001644 (indice de atualizacdo dia);

N = nUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = valor do pagamento devido.

17. Caso a Contratada nao apresente documentacdo comprobatéria mensal das obrigacdes
trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS em relacdao aos empregados que
efetivamente participarem da execucdo dos servicos contratados; caberd a Contratante
comunicar o fato a Contratada e reter o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

17.1. No caso de nao quitacao das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de 15
dias, o Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos
empregados da Contratada que tenham participado da execucao dos servigos objeto do
contrato.

17.2. Caberd a Contratada a apresentacdo da folha de pagamento dos empregados
contratados, findo o prazo de 15 dias.

18. Constatada qualquer irregularidade nas condigbées de habilitacao e qualificacao
exigidas na licitacao, os pagamentos serao sobrestados e a Contratada serd intimada a
providenciar sua regularizacao.

18.1. Caso a situacdo ndo seja regularizada, o Contratante efetuard os pagamentos
devidos, uma vez iniciado o procedimento de rescisao contratual unilateral, em face
da configuracao de inexecucao contratual, com fundamento no art. 78, inciso I, c/c
o art. 55, inciso XIII, ambos da Lei n2 8.666/1993, sem prejuizo da aplicacdo das
sancbes cabiveis e da comunicacdo do fato aos dérgdos pertinentes.

19. Devem ser observadas pela Contratada todas as demais condigOes estabelecidas no
Item 24 - APRESENTACAO DA FATURA E PAGAMENTO, do Termo de Referéncia n? 01/2023.

Clausula Sétima - DA CONTA VINCULADA PARA PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS

1. Antes da assinatura deste contrato, a Contratada autorizou a Auditoria da 62 CIM a
abrir uma conta corrente vinculada especifica bloqueada para movimentacdo -, com a



finalidade de provisionar os valores referentes aos encargos e/ou verbas rescisérias
trabalhistas (férias, 139 saldrio e multa do FGTS por dispensa sem justa causa)
resultantes da contratacdao de que trata este Edital, de acordo com o art. 18, da
Instrucao Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017, bem como o seu Anexo XII, da
Secretaria de Gestdo, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao, e de
acordo ainda com a Resolucao n? 169, de 10 de novembro de 2009, do Conselho Nacional
de Justica, ANEXO "E" do Edital.

2. A Contratada devera providenciar, no prazo maximo de 20 dias, a contar da
notificacdo pelo Contratante, os documentos de abertura da conta-depdsito vinculada
bloqueada para movimentacdao e assinar termo especifico da instituicao financeira
oficial, conforme disposto no inciso II do art. 62 da Resolugao n° 169, de 31 de
janeiro de 2013, do Conselho Nacional de Justica, sujeitando-se as penalidades
previstas na Clausula Décima Segunda do contrato.

3. Na autorizacao assinada pela Contratada para a criacao conta vinculada bloqueada
para movimentacdo, consta permissdao para que o contratante tenha acesso aos saldos e
extratos. A movimentacdo dos valores depositados fica condicionada a autorizacao do
contratante, na forma do inciso II do art. 62 da Resolucao n? 98, de 10 de novembro de
2009, do Conselho Nacional de Justica, ANEXO "E" do Edital.

4. A conta-depésito vinculada bloqueada para movimentacao aberta em nome da Contratada

pela Auditoria da 62 CIJM em instituicao bancdria oficial ¢é bloqueada para
movimentacao.

5. A conta-depdésito vinculada bloqueada para movimentacdo, aberta em instituicao
bancaria oficial, somente sera movimentada apds autorizacao da Auditoria da 62 CIM.

6. Conforme disposto no art. 17, inciso II e II da Resolucao CNJ n? 169/2013, alterada
pela Resolucao CNJ n? 183/2013, eventuais despesas para abertura e para a manutencao
da conta-depdsito vinculada bloqueada para movimentacdo deverdo ser suportadas na Taxa
de Administracao constante da proposta comercial da Licitante:

6.1. Caso haja a cobranca de tarifas bancarias, o Contratante podera negociar com a
Instituicdo Financeira a isencao ou reducao das referidas tarifas para abertura e
movimentacdo da conta depdsito vinculada.

6.2. 0 valor da taxa de abertura e de manutencao de conta serd retido do pagamento
mensal devido a Contratada e creditado na conta-depdsito vinculada, caso o banco
publico promova o desconto diretamente da conta.

Clausula Oitava - DA LIBERACAO/UTILIZACAO DO SALDO DA CONTA VINCULADA

1. A Contratada poderd solicitar a autorizacdo deste Foro para resgatar os valores da
conta vinculada despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e previdencidrias
ocorridos durante a vigéncia do contrato.

2. A conta vinculada somente sera liberada para o resgate dos valores despendidos com
0 pagamento das verbas aos trabalhadores, nas condicBes abaixo, conforme disposto no
item 1.5, do Anexo VII-B, da Instrucdao Normativa n? 5, de 26 de maio de 2017, da
Secretaria de Gestdo, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao:

a) Parcial e anualmente, pelo valor correspondente as férias e aos 13% salarios,
quando devidos;

b) Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao 1/3 de férias, quando dos
gozos de férias dos empregados vinculados ao Contrato;

c) Parcialmente, pelo valor correspondente aos 132s saldrios proporcionais, férias
proporcionais e a indenizacdo compensatéria porventura devida sobre o FGTS, quando da
demissdao de empregado vinculado ao Contrato;

d) No final da vigéncia do Contrato, para o pagamento das verbas rescisdrias;

e) 0 saldo restante, com a execucdo completa do contrato, apds a comprovacao, por
parte da Contratada, da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios
relativos ao servico contratado com a execucao completa do Contrato.

3. Para resgatar os recursos da conta vinculada - bloqueada para movimentacao - a
Contratada, apds pagamento das verbas trabalhistas e previdencidrias, devera
apresentar a fiscalizacao os documentos comprobatérios de que efetivamente pagou a
cada empregado as citadas verbas, podendo requerer o resgate do lucro incidente sobre



as rubricas pagas pela Contratada.

4. 0 saldo remanescente da conta vinculada sera liberado a Contratada, no momento do
encerramento do Contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos
servicos contratados, apds a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas
e previdenciarios relativos ao servico contratado.

5. Apés o encerramento da vigéncia do contrato firmado entre a Contratada e o
Tribunal, os empregados que comprovadamente atuaram na execucao do ajuste e que foram
desligados do quadro de pessoal da empresa devem receber o pagamento das verbas
trabalhistas devidas, sem prejuizo da apresentacao dos documentos comprobatérios
exigidos no art. 12 da Resolucao CNJ n? 169/2013, alterada pela Resolucao CNJ n?@
183/2013.

6. Se, apd6s a realizacdo desses pagamentos, houver saldo na conta-depdsito, o valor
deverda ser utilizado para pagamento aos empregados que permaneceram no quadro de
pessoal da contratada a medida que ocorrerem os fatos geradores das verbas
trabalhistas contingenciadas, observada a proporcionalidade do tempo em que o
empregado esteve alocado na prestacao dos servicos do presente certame.

Clausula Nona - DA REPACTUAGCAO E DO REAJUSTE DE INSUMOS

1. Visando a adequacdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado
pela contratada e observado o interregno minimo de 1 (um) ano, contado na forma
apresentada no subitem que se seguira, o valor consignado no Termo de Contrato serd
repactuado, competindo a contratada justificar e comprovar a variagao dos custos,
apresentando meméria de calculo e planilhas apropriadas para andlise e posterior
aprovacao da contratante, na forma estatuida no Decreto n.? 9.507/2018 e nas
disposicOes aplicaveis da Instrucao Normativa MPDG n.° 5/2017.

2. A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo,
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacao de custos que
tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como o0s custos
decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessdrios a execucao
do servico;

3. 0 interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo serd contado:

3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencao
coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada
categoria profissional abrangida pelo contrato.

3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacao de Precos que
estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): data do reajuste
do preco plblico vigente a época da apresentacao da proposta.

3.3. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado (insumos ndo
decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresentacao das
propostas constante do Edital.

4. Nas repactuacles subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da
Gltima repactuacdo correspondente aquela parcela objeto de nova solicitacdo. Entende-
se como Ultima repactuacao a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

5. 0 prazo para a contratada solicitar a repactuacao encerra-se na data da prorrogacao
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva que fixar os
novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na
data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacao.

6. Caso a contratada nao solicite a repactuacao tempestivamente, dentro do prazo acima

fixado, ocorrerd a preclusdo do direito a repactuacao.

7. Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacao
sé poderd ser pleiteada apdés o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano,
contado:

7.1. Da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relacdo aos
custos decorrentes de mao de obra;
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7.2. Do (ltimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacao legal ou normativa, para os insumos discriminados na Planilha de
Custos e Formacao de Precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco
publico (tarifa);

7.3. Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacao da proposta, em
relacdo aos custos sujeitos a variacdo de precos do mercado.

8. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo
acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel
proceder aos calculos devidos, a contratada devera pleitear seu direito a repactuacao
futura de precos, a ser exercido tdao logo ela disponha dos valores reajustados, sob
pena de preclusao.

9. Quando a contratacao envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base
diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os
acordos, dissidios ou convencdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdérios por forca de instrumento
legal, sentenca normativa, acordo, convencdo e dissidio coletivo de trabalho.

11. A Administracdo ndo se vincula as disposicbdes contidas em acordos, convencdes ou
dissidios coletivos de trabalho que tratem de pagamento de participacdao dos
trabalhadores nos 1lucros ou resultados da empresa, de matéria ndo trabalhista, de
obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracao Publica
ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatérios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de precos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade (art. 9°, paragrafo Gnico, I a III, do
Decreto n.?2 9.507/2018, e art. 6° da Instrucao Normativa MPDG n.?% 5/2017).

12. Quando a repactuacao se referir aos custos da mao de obra, a contratada efetuard a
comprovagao da variacao dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e
Formacao de Precos, acompanhada da apresentacdao do novo acordo, dissidio ou convencao
coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

13. Quando a repactuacdo solicitada pela contratada se referir aos custos sujeitos a
variacao dos precos de mercado (insumos nao decorrentes da mao de obra), os reajustes
envolvendo insumos (exceto quanto a obrigacGes decorrentes de acordo ou convencao
coletiva de trabalho e de lei) e materiais poderdo ser efetuados com base no Indice
Nacional de Precos ao Consumidor Piblico - IPCA/IBGE, conforme item 7,"b", do Anexo IX
da Instrucdo Normativa MPDG n.2 5/2017, com base na seguinte fdérmula, estabelecida
pelo art. 52 do Decreto n.2 1.054/1994:

I-I¢

R=V , onde:

IC

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I° = Indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a
data fixada para entrega da proposta da licitacao;

I = Indice relativo ao més do reajustamento.

14. No caso de atraso ou nao divulgacao do indice de reajustamento, a contratante
pagard a contratada a importancia calculada pela Gltima variacdo conhecida, liquidando
a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a
contratada obrigada a apresentar meméria de cdlculo referente ao reajustamento de
precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

15. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuacao dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

16. Caso o indice estabelecido para a repactuacao de insumos venha a ser extinto ou,
de qualquer forma, ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que
vier a ser determinado pela legislacdo entao em vigor.

17. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e
materiais, por meio de termo aditivo.
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18. Independentemente do requerimento de repactuacao dos custos com insumos, a
contratante verificard, a cada anualidade, se houve deflacdao do indice adotado que
justifique o recdlculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a
reducdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

19. 0s novos valores contratuais decorrentes das repactuacbes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

A

19.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacdo;

19.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem
de periodicidade para concessao das repactuacdes futuras; ou

19.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente, quando a
repactuacdo envolver revisdo do custo de mdo de obra em que o préprio fato gerador,
na forma de acordo, dissidio ou convencdo coletiva ou sentenca normativa,
contemplar data de vigéncia retroativa, podendo essa ser considerada para efeito de
compensagao do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em
repactuacdes futuras.

20. 0s efeitos financeiros da repactuacdao ficarao restritos exclusivamente aos itens
que a motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

21. A decisao sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo mdximo de sessenta
dias, contados a partir da solicitacao e da entrega dos comprovantes de variagao dos
custos.

22. 0 prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a contratada nao
cumprir os atos ou apresentar a documentacdao solicitada pela contratante para a
comprovacao da variacao dos custos.

23. As repactuacOes serao formalizadas por meio de apostilamento, nos termos do art.
65, § 82, da Lei n.? 8.666/1993, exceto quando coincidirem com a prorrogacao
contratual, caso em que deverao ser formalizadas por aditamento ao contrato.

24. A contratada deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a proporcao de 5% (cinco por cento) em relacao ao valor
contratado, como condicdo para a repactuacdao, nos termos da alinea K do item 3.1 do
Anexo VII-F da Instrucao Normativa MPDG n.2 5/2017.

25. Para fins de ajustes orcamentdrios dentro do exercicio financeiro, segundo o art.
99, VIII, do Ato Normativo STM n.? 397/2019, expedido com fundamento no Acérdao TCU
n.2% 202/2019 - Plendrio, a contratada, preferencialmente, solicitard o reequilibrio
econdmico-financeiro do contrato (repactuacdo, reajuste ou revisdao) e realizarda as
correcdes necessdrias, caso apontadas pela Administracdo, obedecidos a ampla defesa e
0 contraditério, até o més de outubro de cada ano, respeitadas as datas-base das
categorias e as ocorréncias de fatos geradores.

Clausula Décima - DA VIGENCIA

1. A vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, com previsdo de iniciar-se em 02 de
maio de 2023, podendo ser prorrogado na forma da lei, mediante termo aditivo, até o
limite previsto no art. 57, inciso II, da Lei no 8.666/93, desde que haja autorizacao
formal da autoridade competente e observados o0s seguintes requisitos:

1.1. Os servigos tenham sido prestados regularmente;

1.2. Esteja demonstrado que a forma de prestacdao dos servicos tem natureza
continuada;

1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracao
mantém interesse na realizacdo do servico;

1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permaneca economicamente vantajoso
para a Administracao;

1.5. Haja manifestacao expressa da Contratada informando o interesse na
prorrogacao;

1.5.1. A fiscalizacao, até 90 dias do término da vigéncia contratual, devera
expedir comunicado a Contratada para que esta manifeste, no prazo de 10 dias, o seu
interesse na prorrogacao do contrato.

1.6. A Contratada obtenha valor igual ou maior a 80% (oitenta por cento) no
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Indicador de Desempenho Anual (IDA), definido pela seguinte férmula:

n w
Z_ =18 34 Rp
DA =

4

Onde:
IDA = Indicador de Desempenho Anual;

IMR = Resultado do Instrumento de Medicdao por Resultado (Anexo XI do Termo de
Referéncia), de cada periodo avaliado, consistente no percentual da fatura

paga;

n = Ndmero de meses que antecedem a renovacao que serao considerados no
indicador serao 4 (quatro) na primeira renovacao e 12 (doze) nas demais
renovacodes;

Rp = Resultado da Pesquisa de Satisfacdao Anual (Anexo XII do Termo de
Referéncia).

1.7. 0 Contrato ndao serd prorrogado se o resultado da Pesquisa de Satisfacéo
Anual (Rp) ficar abaixo de 50% (cinquenta por cento).

1.7.1. A primeira Pesquisa de Satisfacdo serd realizada no 32 més de
vigéncia do Contrato.

2. A vantagem econdmica para prorrogacdao do contrato estara assegurada, sendo
dispensada a realizacao de pesquisa de mercado, se:

2.1. 0s reajustes dos itens envolvendo a folha de saldrios estiverem baseados em
convencdo, acordo coletivo da categoria ou em decorréncia de lei, ou, ainda, com
base em pesquisa de mercado, limitada a variacdo do IPCA, caso inexista sentenca
normativa, convencao ou acordo coletivo de trabalho;

2.2. 0s reajustes envolvendo insumos (exceto quanto a obrigacdes decorrentes de
acordo ou convencdo coletiva de trabalho e de lei) e materiais forem efetuados com
base no Indice Nacional de Precos ao Consumidor IPCA/IBGE.

Clausula Décima Primeira - DA GARANTIA

1. A Contratada oferecerd garantia, no valor de R$ 14.871,01 (quatorze mil, oitocentos
e setenta e um reais e um centavo), equivalente a 5% (cinco por cento) do valor do
instrumento contratual, nos termos do art. 56 da Lei n.? 8.666/1993, em uma das
seguintes modalidades:

1.1. Caucao em dinheiro ou titulos da divida plblica, devendo estes ter sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidacdo e de custdédia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos
seus valores econbémicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

1.2. Seguro-garantia; ou
1.3. Fianca bancaria.

2. A Contratada deverd efetivar a prestacdo da garantia e apresentar o comprovante
respectivo ao Fiscal do contrato no prazo de 30 (trinta) dias corridos, a contar da
assinatura do contrato, sob pena de aplicacdo de multa moratéria de 0,3% sobre o valor
da garantia, por dia de atraso, limitado a 30 dias.

3. 0 atraso superior a 30 dias autoriza a Auditoria da 62 CIJM a promover,
discricionariamente, sem prejuizo das demais sancdes cabiveis:

3.1. A rescisao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
cldusulas, conforme dispdem os incisos I e II do art. 78 da Lei n® 8.666/1993.

4. A garantia prestada pela contratada terd validade de, no minimo, trés meses apds o
término do prazo de vigéncia contratual, somente sendo liberada ap6s o esgotamento de
tal prazo, observando ainda:



4.1. Prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato e do nao
adimplemento das obrigacdes nele previstas;

4.2. Prejuizos diretos causados a Auditoria da 62 CIM decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucao do contrato;

4.3. Multas moratdérias e punitivas aplicadas pela Auditoria da 62 CIM a Contratada;

4.4. ObrigacOes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, nao adimplidas
pela contratada, quando couber;

4.5. Prejuizos indiretos causados a Auditoria da 62 CIM e prejuizos causados a
terceiros, decorrentes de culpa ou dolo durante a execucao do contrato.

5. A garantia prestada pela Contratada, seja na modalidade seguro-garantia ou na
modalidade fianca bancaria, devera contemplar todos os eventos indicados nos subitens
4.1, 4.2, 4.3, 4.4 e 4.5.

6. 0 valor da garantia ndo poderd ser decrescente em funcdo da execucao gradual do

contrato, nem poderd a garantia estar condicionada a elementos externos a relacao
entre a Auditoria da 62 CJM e a Contratada.

7. Se a garantia for prestada na modalidade caucao, a Contratada devera:

7.1. Caso a opcao seja pela prestacao em dinheiro, o respectivo depdsito deverd ser
feito na Caixa Econdmica Federal (CEF), tendo como beneficidrio a Auditoria da 62
CIM e como cauciondrio a Contratada; ou

7.2. Caso a opgao seja pela utilizacdo de titulos da divida publica, estes devem
ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado
de liquidacao e de custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados
pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

8. No caso de garantia na modalidade de fianca bancdria, deverd constar expressa
renincia do fiador aos beneficios do art. 827 do Cédigo Civil.

9. Se a garantia for prestada na modalidade de Seguro-Garantia, devera ser observada a
forma prevista na Circular n? 662, de 11 de abril de 2022, da Superintendéncia de
Seguros Privados (SUSEP).

10. A Contratada obriga-se a apresentar garantia complementar ou substitutiva da
original, nos seguintes casos:

10.1. Alteracao do valor do contrato ou prorrogacdao de sua vigéncia, devendo ser
ajustada a nova situacao ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados
quando da contratacao, a contar da assinatura do Termo Aditivo; ou

10.2. Utilizacao do valor da garantia, total ou parcialmente, por qualquer motivo,
a contar da data em que foi notificada.

11. A Contratada devera efetivar a prestacdo da garantia complementar ou substitutiva
prevista no item 10 e apresentar o comprovante respectivo ao Fiscal do contrato no
prazo de 30 (trinta) dias corridos, sob pena de aplicacao de multa moratéria de 1%
sobre o valor a ser complementado ou reposto, por dia de atraso, limitado a 30 dias.

12. 0 atraso superior a 30 dias, na prestacao da garantia complementar ou substitutiva
prevista no item 10, autoriza a Auditoria da 62 CJM a discricionariamente promover,
sem prejuizo das demais sanc¢des cabiveis:

12.1. A rescisao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
cldusulas conforme dispdem os incisos I e II do art. 78 da Lei n? 8.666/1993.

13. Serd considerada extinta a garantia:

13.1. Com a devolucao da apdlice, carta fianca ou autorizacao para o levantamento
de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaracao do Contratante (Administracdo), mediante termo circunstanciado, de que a
Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

13.2. No prazo de 03 (trés) meses apés o término da vigéncia do contrato, caso a
Auditoria da 62 CIM ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera
ampliado, nos termos da comunicacao.

Clausula Décima Segunda - DAS PENALIDADES

1. A Contratada, com fundamento no artigo 72 da Lei n? 10.520/2002, ficara sujeita a



penalidade de impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento no
SICAF, sem prejuizo da aplicacdo da penalidade de multa de 15% sobre o valor da
contratacao, da rescisao unilateral do contrato, das responsabilidades civil e
criminal e das demais cominacdes legais, assegurada a prévia e ampla defesa, nos
seguintes casos e prazos:

1.1. Pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses, quando:
1.1.1. Apresentar documentagao falsa;
1.1.2. Fraudar a execucdo do contrato;
1.1.3. Cometer fraude fiscal;
1.1.4. Comportar-se de modo iniddneo;

1.1.4.1. Considera-se comportamento inidéneo a pratica de atos
direcionados a prejudicar o bom andamento do contrato, tais como: agir em
conluio ou em desconformidade com a 1lei, prestar informacdes falsas,
apresentar documentacdo com informacdes inveridicas, ou que contenha
emenda ou rasura, destinados a prejudicar a veracidade de suas
informacodes.

2. A Contratada, com fundamento nos arts. 86 e 87, incisos I a IV, da Lei n®?
8.666/1993, e no art. 72 da Lei n? 10.520/2002, nos casos de retardamento ou de falha
na execucdo do contrato, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal e das
demais cominacbes legais, assegurada a prévia e ampla defesa, ficard sujeita as
seguintes penalidades, além de implicar no descredenciamento no SICAF (art. 79 da Lei
ne 10.520/2002 e art. 49 do Decreto n? 10.024/2019):

2.1. Adverténcia, nos casos em que ocorrerem:

2.1.1. Irregularidades de pequena monta, para as quais tenha o Contratante
concorrido;

2.1.2. Descumprimentos das obrigacbées contratuais que ndo acarretem prejuizo
para o Contratante;

2.1.3. Execucdo insatisfatéria ou pequenos transtornos ao desenvolvimento dos
servicos, desde que sua gravidade ndo recomende a aplicacdo de multa.

2.2. Impedimento de licitar e contratar com a Unido pelo prazo de até 5 (cinco)
anos, em casos de inexecucao total ou parcial das obrigacodes;

2.3. Suspensao temporaria do direito de participar de licitacdo e impedimento de
contratar com a Auditoria da 62 CIM, pelo prazo de até 2 (dois) anos;

2.4. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Pidblica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que
serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a Auditoria da 62 CIM os prejuizos
resultantes e apés decorrido o prazo da sancao aplicada com base no subitem 2.3;

2.4.1. Dao ensejo a aplicacdo de declaracdo de inidoneidade condutas graves da
Contratada, bem como as descritas nos arts. 92, pardgrafo Unico, 96 e 97,
pardgrafo Unico, da Lei n9 8.666/1993 transcritas abaixo, e desde que
devidamente comprovado o seu dolo ou a sua culpa grave no processo
administrativo:

a) Obter vantagem indevida ou se beneficiar, injustamente, de modificacoes
ou prorrogacdes contratuais para as quais comprovadamente concorreu;

b) Fraudar, em prejuizo da Auditoria da 62 CJIM, contrato para aquisicdo ou
venda de bens ou mercadorias:

b.1) Vendendo como verdadeira ou perfeita, mercadoria falsificada ou
deteriorada;

b.2) Entregando uma mercadoria por outra;

b.3) Alterando substancia, qualidade ou quantidade da mercadoria
fornecida;

b.4) Tornando, por qualquer modo, injustamente, mais onerosa a
execucdao do contrato.

c) Celebrar contrato com a Auditoria da 62 CJM mesmo tendo sido declarada
inidobnea.



2.5. Multas:
2.5.1. Multa compensatéria:
a) De 20% sobre o valor do contrato, em caso de inexecucao total;

b) De 20% sobre o saldo contratual, em caso de inexecucao parcial da
contratacdo, que também estara configurada quando:

b.1) A Contratada enquadrar-se em pelo menos uma das situacdes previstas na
tabela 3 do subitem 2.5.7, respeitada a graduacao de infracb6es conforme Tabela
1 do mesmo subitem, e alcancar o total de 20 (vinte) pontos, cumulativamente;

b.2) A Contratada deixar de regularizar as suas condicl0es de habilitacdo e
qualificacao exigidas na licitacao, no prazo determinado pela Fiscalizac¢ao, nos
termos do item 47 da Clausula Segunda — Das Obrigacbes da Contratada — do
Contrato.

2.5.2. Multa moratéria, nos casos de atrasos injustificados para iniciar a
prestacao do servico de:

a) 0,2% ao dia sobre o valor do contrato, limitada a incidéncia a 2 dias;

b) 0,4% ao dia sobre o valor do contrato, limitada a incidéncia a 4 dias,
estando a Administracdo autorizada a rescindir o Contrato a partir do 59 dia de
atraso.

2.5.3. Multa de 0,3% sobre o valor do contrato, no caso de a Contratada deixar de
promover, as suas custas, na época oportuna, qualquer das seguintes capacitacdes:

a) curso de atualizacdo aos seus empregados na drea em que atuam;

b) bem como programa interno de treinamento de seus empregados, visando a
adocdo de praticas para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de
agua e reducao de producao de residuos sélidos.

2.5.4. Multa de 25% sobre o valor da totalidade dos materiais / insumos de copa e
cozinha solicitados, no caso de a Contratada deixar de atender pedido de
fornecimento ou de substituicdao desses produtos.

2.5.4.1. A Administracao estd autorizada a perder interesse na contratacado, a
partir da terceira ocorréncia de ndo atendimento de pedido de fornecimento ou
de substituicao de materiais de consumo.

2.5.5. Multa de 25% sobre o valor dos uniformes, no caso de a Contratada deixar de
renovar, a cada seis meses, 0s uniformes de seus empregados.

2.5.5.1. Essa penalidade pecunidria possui Grau 6, conforme Tabela 1 do subitem
2.5.7.

2.5.6. Multa no importe de R$ 100,00, a cada trés adverténcias aplicadas em
desfavor da Contratada, possuindo essa penalidade pecuniaria Grau 3, conforme
Tabela 1 do subitem 2.5.7.,

2.5.7. Multas, conforme as infracdes cometidas, o grau e os pontos respectivos,
indicados nas tabelas abaixo:

TABELA 1

GRAU DA INFRACAOPONTOS DA INFRACAO

1 2
2 3
3 4



Pelo descumprimento das obrigacdes contratuais, a Administracdo podera aplicar multas
conforme a graduacao estabelecida nas tabelas seguintes:

TABELA 2

GRAU CORRESPONDENCIA

1 R$ 100,00

2 R$ 150,00

3 R$ 200,00

4 R$ 250,00

5 R$ 300,00

6 R$ 500,00

TABELA 3

ITEMDESCRICAO GRAU INCIDENCIA

Atrasar para fornecer endereco da matriz, filial ou escritério
em Salvador.

1 1 Por
Obs. Cada periodo de até quatro dias de atraso serd considerado ocorrencia
uma ocorréncia
Atrasar para instalar os equipamentos controladores de ponto

, eletrodnico. A Por
Obs. Cada periodo de até cinco dias de atraso serd considerado ocorrencia
uma ocorréncia.
Atrasar para apresentar a documentacao prevista no Termo de
Referéncia.

3 2 Por dia
Obs. Cada periodo de até trés dias de atraso serd considerado
uma ocorréncia.

4 Suspender ou interromper os servicos contratuais, total ou 6 Por
parcial, salvo motivo de forca maior ou caso fortuito. ocorréncia



10

11

12

13

14

Manter empregado sem qualificacao para a execucao dos servigos
contratados.

Retirar empregados durante o expediente sem a anuéncia prévia do
contratante.

Atrasar para providenciar o acesso de seus empregados via
internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia
Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as
suas contribuicdes previdencidrias foram recolhidas.

Obs. Cada periodo de até trinta dias serd considerado uma
ocorréncia.

Atrasar para providenciar cartao cidadao expedido pela Caixa
Econdémica Federal para todos os empregados.

Obs. Cada periodo de até trinta dias serd considerado uma
ocorréncia.

Permitir a presenca de empregado sem uniforme completo ou com
uniforme manchado, sujo ou mal apresentado, e/ou cracha.

Utilizar os telefones da Auditoria da 62 CJM, sob sua
responsabilidade, para tratar de assuntos alheios ao servicgo.

Atrasar saldrios, inclusive 139 e adicional de insalubridade, e
férias.

Obs. Cada periodo de até cinco dias serd considerado uma
ocorréncia.

Atrasar para entregar a totalidade dos vales-transporte e/ou
vales-alimentacao nas datas avencadas.

Obs. Cada periodo de até cinco dias serd considerado uma
ocorréncia.

Atrasar para fornecer os uniformes previstos para cada
categoria, semestralmente.

Atrasar para substituir qualquer peca de uniforme que apresente
desgaste excessivo ou defeito de fdbrica ndo constatado no ato
da entrega dos conjuntos, bem como os que nao atendam as
condicdes minimas de apresentacdo

Obs. A multa nao pode ultrapassar o equivalente a 10% do custo
da totalidade dos uniformes

u

Por
empregado e
por dia

Por
empregado e
por dia

Por
ocorréncia

Por
ocorréncia

Por
empregado e
por dia

Por
ocorréncia

Por
ocorréncia

Por

ocorréncia

Por dia.

Por dia.



15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

Atrasar para apresentar a documentacao mencionada no item 81 da
Clausula Segunda — Das Obrigacdes da Contratada do contrato.

Obs. Cada periodo de até trinta dias serd considerado uma
ocorréncia.

Atrasar, injustificadamente, o atendimento aos prazos
estabelecidos pela Administracao para apresentacao de
documentos, amostras, assinatura ou devolucao de instrumentos
contratuais e seus aditivos, se for o caso.

Atrasar para regularizar conta depdsito vinculada - bloqueada
para movimenta¢do, no prazo previsto.

Obs. Cada periodo de até trinta dias serd considerado uma
ocorréncia.

Atrasar para recolher as contribuicfes sociais da previdéncia
social ou o FGTS dos empregados.

Obs. Cada periodo de até trinta dias serd considerado uma
ocorréncia.

Atrasar para apresentar a documentacdo comprobatéria do
pagamento dos encargos trabalhistas e previdencidrios dos
terceirizados.

Obs. Cada periodo de até trinta dias serd considerado uma
ocorréncia.

Atrasar para corrigir erros e falhas no pagamento de salario,
vales-transportes e/ou vale-refeicao e de qualquer beneficio ao
empregado no prazo concedido pelo Contratante.

Obs. Cada periodo de até cinco dias serd considerado uma
ocorréncia.

Deixar que seus empregados executem quaisquer outras atividades
gue ndo digam respeito aos servicos prestados, em hordrio de
expediente.

Realizar cobertura de licencas, dispensas, suspensao ou férias
com profissionais substituidos anteriormente, a pedido do
Contratante.

Reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio préprio, ou de
terceiros, quaisquer informacdes de que tenha tomado ciéncia em
razdao da execucdo dos servicos, sem o consentimento do
Contratante.

Permitir situacdo que cause prejuizos a Diretoria do Foro ou a
terceiros, decorrentes de acdo ou omissao de seus empregados ou
prepostos.

Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar ou que
cause dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais.

Por
ocorréncia

Por
ocorréncia

Por
ocorréncia

Por
ocorréncia

Por
ocorréncia

Por
ocorréncia

Por
ocorréncia

Por
ocorréncia
por dia

Por
ocorréncia

Por
ocorréncia

Por
ocorréncia



26

Proceder a transferéncia de pessoal, sem conhecimento prévio do

Contratante

PARA 0S ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

Indicar preposto para ficar a disposicdo da Auditoria da 62 CJIM.

Obs. Cada periodo de até cinco dias sera considerado uma

ocorréncia.

Manter, por parte do preposto indicado, permanente contato com a

unidade responsavel pela fiscalizacao.

Comunicar ao Contratante qualquer anormalidade constatada.

Fornecer equipamentos de protecao individual aos seus empregados

e de impor penalidade aqueles que se negarem a usa-los.

Fornecer os materiais / insumos de copa e cozinha e/ou o0s
equipamentos necessarios para a perfeita execucao do objeto

contratual.

Assumir responsabilidades e tomar medidas necessarias ao

atendimento de seus empregados acidentados ou com mal sUbito dia

a dia.

Emitir o comunicado de acidente de trabalho, em formulario

préprio do Instituto Nacional de Seguridade Social, em caso de

eventual ocorréncia de acidente com seus empregados nas
dependéncias da Auditoria da 62 CJM.

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e pontualidade
de seus empregados.

Efetuar a reposicdo dos empregados faltosos, conforme descrito
no Termo de Referéncia.

Encaminhar ao Contratante,

com antecedéncia minima de trinta

dias, relacdo de empregados que fruirdo férias no periodo

subsequente

Apresentar, juntamente com o documento fiscal, as comprovacdes

atualizadas das regularidades fiscal (Receita Federal),

previdencidria (INSS), trabalhista (CNDT) e fundidria (FGTS), da
inexisténcia de registros impeditivos de contratacdao no Cadastro
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - (CEIS) do Portal da

Transparéncia, da inexisténcia de registros impeditivos de

contratacao por improbidade administrativa no Cadastro Nacional

de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa,
disponivel no Portal do CNJ e do Cadastro de Licitantes
Inidéneos, disponivel no Portal do TCU.

5

w

SN

Por
ocorréncia

Por
ocorréncia

Por
ocorréncia

Por
ocorréncia

Por
ocorréncia

Por
ocorréncia

Por
ocorréncia

Por
ocorréncia

Por dia.

Por
empregado e
por dia

Por
ocorréncia

Por
ocorréncia



Cumprir determinacao formal ou instrucao complementar da

38 FISCALIZACAO sobre quaisquer outras obrigacdes acessérias 3 Por R
> - : ocorréncia
contratuais nao previstas nesta tabela.
Comparecer, sempre que solicitado pelo Contratante, ao local Por
39 designado, para exame e esclarecimentos de quaisquer 3 A
. ocorréncia
ocorréncias.

2.5.8. Multa de 0,3%, ao dia e/ou por ocorréncia, até o limite de 3%, sobre o valor
mensal do contrato, no caso de descumprimento de quaisquer outros itens previstos
no Edital ou no contrato, por item descumprido.

3. Na aplicacao das penalidades, serao observados os seguintes balizamentos:
3.1. 0s principios da proporcionalidade e da razoabilidade;

3.2. A atuacdao da contratada em minorar os prejuizos advindos de sua conduta
omissiva ou comissiva;

3.3. A execucao satisfatdéria das demais obrigacdes contratuais;
3.4. A ndo existéncia de efetivo prejuizo material a Administracdo; e/ou

3.5. A reincidéncia do descumprimento contratual, que, para ser determinada, serao
considerados os Ultimos doze meses de antecedentes da Contratada, contados a partir
da primeira ocorréncia, ainda que sobrestada, nao importando se decorrente de fato
gerador distinto.

4. Em casos excepcionais, caso a penalidade prevista se mostre desproporcional a
gravidade da infracao e ao prejuizo ou risco de prejuizo dela decorrente, a autoridade
competente podera, justificadamente, reduzi-la, observados os demais critérios
previstos no subitem 3. e 10.

5. As multas relacionadas as ocorréncias de penalidades identificadas dentro do mesmo
més, ainda que cumuladas por fundamentos diversos, ndo poderdo exceder ao percentual
de 30% do valor mensal do contrato.

6. A Administracdo da Auditoria da 62 CIJM podera, mediante despacho fundamentado,
suspender a aplicacao da penalidade de multa nos casos em que o valor for considerado
irrisério.
6.1. Serd considerado irrisério valor igual ou inferior a:
6.1.1. R$ 300,00, para obras e servicos de engenharia;
6.1.2. R$ 160,00, para compras e servicos nao referidos no inciso anterior.

6.2. Nos casos de reincidéncia, mesmo que o valor da multa seja irrisério, a
penalidade deverd ser aplicada cumulativamente com os efeitos e o valor de multa
cuja exigibilidade tenha sido suspensa anteriormente.

6.3. Para efeito de enquadramento como valor irrisério, deverd ser considerado,
individualmente, cada evento incidente sobre o mesmo fato gerador da obrigacao que
resulte em aplicacao da respectiva penalidade.

6.4. Caso ndo ocorra a reincidéncia nos Ultimos doze meses, contados a partir da
primeira ocorréncia, ou a vigéncia contratual encerre antes desse periodo, a multa
suspensa deve ser convertida na penalidade de adverténcia.

7. 0 valor da(s) multa(s) seréd(ao) descontado(s) das faturas devidas a Contratada.

7.1. Se o valor a ser pago a Contratada nao for suficiente para cobrir o valor
da(s) multa(s), a diferenca serd descontada da garantia contratual, se esta tiver
sido prevista no contrato.

7.2. Se os valores das faturas e da garantia forem insuficientes ou se os valores
das faturas forem insuficientes e a Contratada tiver sido dispensada da
apresentacdo da garantia, a(s) multa(s) devera(do) ser recolhida(s) como receita da
Unido, no prazo maximo de 30 dias corridos, a contar do recebimento da respectiva
Guia de Recolhimento da Unido (GRU), sob pena de ser o processo encaminhado a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional para a inscrigdo do crédito na divida ativa
da Unido e o ajuizamento da execucao fiscal.

8. Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da



multa, a Contratada deverd efetivar a prestacdo da garantia complementar ou
substitutiva prevista no item 17.10 do edital e apresentar o comprovante respectivo ao
Fiscal do contrato no prazo de 30 (trinta) dias corridos, conforme estabelece o item
17 do edital.

9. As sancbes de multa poderdo ser aplicadas a Contratada juntamente com a de
adverténcia, impedimento de licitar e contratar com a Unido, suspensdo tempordria do
direito de participar de licitacao e impedimento de contratar com a Auditoria da 6@
CIM e declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Pablica.

10. Na apuracao dos fatos, a Auditoria da 62 CJM atuard com base no principio da boa
fé objetiva, assegurando a Contratada a ampla defesa e o contraditério, o direito de
juntar todo e qualquer meio de prova necessdrio a sua defesa, podendo, inclusive,
requerer diligéncias.

10.1. Do procedimento de aplicacao da penalidade caberd defesa prévia na forma do
art. 87, § 22 e recurso nos termos do art. 109, ambos da Lei n® 8.666/1993.

10.2. A Auditoria da 62 CJIM deverd formar sua conviccdo com base na demonstracao
dos fatos e condutas praticadas, devendo, quando necessdrio, promover diligéncias
para a apuracao da veracidade dos documentos e informacdes apresentadas na defesa.

Cliusula Décima Terceira — DO RECEBIMENTO, FISCALIZACAO E ATESTACAO

1. Os servicos objetos desta contratacao serao fiscalizados por servidor ou comissao
de servidores do Contratante designados pela Administracdo, que terd autoridade para
controle e fiscalizacao da execucao contratual.

2. N3o obstante a Contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucdo de
todos o0s servicos licitados, o Contratante reserva-se o direito de, sem que de
qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e
completa fiscalizacao sobre os servicos, podendo para isso:

2.1. Solicitar a Contratada e seus prepostos, ou obter da Administracao, todas as
providéncias necessarias ao bom andamento da execugdo contratual.

2.2. Antes de atestar a realizacdo dos servicos, exigir a entrega pela Contratada
de todos os documentos previstos neste edital como condicao para o pagamento.

2.3. Solicitar a substituicao de empregado da Contratada que estiver sem uniforme
ou crachd, que embaracar ou dificultar a atuacdo da fiscalizacdo ou cuja conduta,
atuacao, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes
ou insatisfatdrios a disciplina da Contratante ou ao interesse do servigo publico.

2.4. Conferir as anotacdes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social dos
empregados, por amostragem, e verificar se elas coincidem com o informado pela
empresa e pelo empregado.

2.5. Solicitar que os empregados verifiquem se as contribuigdes previdencidrias e
do FGTS estao ou nao sendo recolhidas em seus nomes, devendo o empregado entregar a
Administracdao o extrato da conta do INSS e do FGTS.

2.6. Conferir a frequéncia dos empregados terceirizados quando houver indicacdo, no
formulario auxiliar de fiscalizacdo, de que a jornada de trabalho prevista no
contrato nao foi cumprida e indicar, no momento da atestacao dos servigos, o
respectivo desconto no faturamento mensal, proporcional a quantidade de horas ou
dias em que os postos de trabalho ficarem sem a devida cobertura.

3. A acao da fiscalizacdao nao exonera a Contratada de suas responsabilidades
contratuais.

4. 0 servidor designado é responsavel pelo fiel cumprimento do contrato, bem como pela
anotacao, em registro préprio, de todas as ocorréncias relacionadas com a execugao do
mesmo, determinando o que for necessdrio a regularizacao das faltas ou defeitos
observados.

5. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do fiscal deverdo ser
solicitadas a seus superiores, em tempo habil, para a adocdo das medidas competentes.



Clausula Décima Quarta - DA DESPESA

A despesa correrd a conta de dotacdo consignada a Justica Militar da Unido pela Lei
Orcamentdria para o exercicio de 2023, a cargo do Programa de Trabalho 02.061.0566.4225.0101 —
Julgamento de Processos e Gestdo Administrativa - JUPROC, Elemento de Despesa 3.3.90.37 (Locagdo de Mdio-de-
Obra), nediante emissao de nota de empenho.

Clausula Décima Quinta - DA COMUNICACAO

Durante a vigéncia deste contrato, quaisquer comunicacdes entre as partes deverao ser
feitas por escrito e juntadas aos autos pela fiscalizacao.

Clausula Décima Sexta - DA RESCISAO

1. A inexecucgao total ou parcial do contrato enseja a sua rescisao, conforme disposto
nos arts. 77 a 80, da Lei n.2 8.666/1993:

1.1. Os casos de rescisao contratual deverao ser formalmente motivados nos autos do
processo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

2. A rescisdo do contrato podera ser:

2.1. Determinada por ato unilateral e escrito do Contratante, nos casos enumerados
nos incisos I a XII, XVII e XVIII do art. 78 da Lei n.2 8.666/1993;

2.2. Amigavel, por acordo entre as partes, desde que haja conveniéncia para o
Contratante; e

2.3. Judicial, nos termos da legislacdo vigente sobre a matéria.

3. A rescisao administrativa ou amigdvel devera ser precedida de autorizacdo escrita e
fundamentada da autoridade competente.

Clausula Décima Sétima - DO FUNDAMENTO LEGAL

A presente licitacao fundamenta-se no disposto na Lei no 10.520, de 17 de julho de
2002, na Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006, nos Decretos n¢ 10.024,
de 20 de setembro de 2019 e n? 8.538, de 06 de outubro de 2015, no Decreto n? 9.507,
de 21 de setembro de 2018, no Decreto n¢ 7.746, de 05 de junho de 2012, nas Resolucdes
169/2013 e 183/2013 do Conselho Nacional de Justica (CNJ) e atualizacOes posteriores,
nas Instrucdes Normativas SEGES/MPDG n? 5, de 26 de maio de 2017, e n? 3, de 26 de
abril de 2018 e n? 1, de 19 de janeiro de 2010, na Portaria MPDG n? 443, de 27 de
dezembro de 2018, e, subsidiariamente, pela Lei no 8.666/1993.

Clausula Décima Oitava - DAS DISPOSICOES GERAIS

1. Independentemente de sua transcrigao, farao parte integrante deste contrato todas
as condicOes estabelecidas no Edital, na proposta apresentada pela Contratada e nos
documentos por ela juntados ao processo da licitacao.

2. 0 presente contrato poderd sofrer alteracdes posteriores, totais ou parciais,

decorrentes da adocao, pelo Governo Federal, de medidas e normas financeiras com forca
de lei.

3. Fica expressamente proibido a Contratada:

3.1. Subcontratar o objeto deste pregao, exceto a subcontratacao parcial

devidamente autorizada pelo Contratante, sem prejuizo das suas responsabilidades
contratuais e legais;

3.2. Veicular publicidade comercial acerca do objeto deste contrato, sem prévia
autorizacao do Contratante.

4., 0s casos omissos ocorridos durante a vigéncia deste contrato serdo resolvidos pela
Administracao do Contratante, com base na legislacdo em vigor.



Clausula Décima Nona - DO FORO

Fica eleito o Foro da cidade da Bahia, Sec¢do Judicidria de Salvador, para dirimir
qualquer didvida oriunda da execucdo deste instrumento, com renlncia expressa de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem de acordo com o presente contrato, depois de lido e achado conforme, as
partes o assinam em conjunto e com as testemunhas abaixo, para os devidos fins.

Salvador/BA

Sel:

Suely Pereira Ferreira
Juiza Federal da Justica Militar da Auditoria da 62 CIM
CONTRATANTE

Raquel Brito Figueiredo
Sécia-administradora
CONTRATADA

Documento assinado eletronicamente por SUELY PEREIRA FERREIRA, JUIZ FEDERAL DA
JUSTICA MILITAR, em 28/04/2023, as 16:24 (horario de Brasilia), conforme art. 19,§
292, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por RAQUEL BRITO FIGUEIREDO, Usuario Externo,
em 28/04/2023, as 17:36 (horario de Brasilia), conforme art. 19,§ 29, III, "b", da
Lei 11.419/2006.
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