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1 - SUMARIO EXECUTIVO

As Unidades de Auditoria Interna h& determinacdo legal de elaborar, anualmente, o Relatério Anual de
Atividades de Auditoria Interna (RAINT), em cumprimento ao disposto nos artigos 49 e 52 da Resolucdo CNJ n® 308/20,
do Conselho Nacional de Justica (CNJ). Documento esse que reporta objetivamente todas as atividades de auditoria
interna executadas no exercicio anterior, incluindo a descricdo da estratégia de auditoria adotada, o objeto, o
objetivo e as respectivas acles realizadas, visando evidenciar o desempenho da Unidade e os resultados alcancados.

Nesse prisma, a Secretaria de Auditoria Interna (SEAUD) apresenta o RAINT 2024, cuja finalidade é
demonstrar formalmente os resultados atingidos pela Secretaria e de efetivar a devida publicidade dos trabalhos de
auditoria realizados no periodo de abril de 2024 a marco de 2025. Nos termos do § 12, art. 52 da Resolucdo CNJ n?®
308/20, o RAINT deverd ser encaminhado, por intermédio da Presidente, ao 6rgdo colegiado competente do tribunal
para deliberacado até o final do més de julho de cada ano.

A SEAUD realiza trabalhos de auditoria, avaliagdo (assurance) e consultoria (advisory) no ambito da Justiga
Militar da Unido (JMU), contemplando o Superior Tribunal Militar (STM) e as dezenove Auditorias, 12 Instancia da
JMU. E vinculada direta e administrativamente & Ministra-Presidente, devendo reportar-se funcionalmente ao Plenario
do STM quando do desempenho da Secretaria e apresentacgao dos resultados alcancados.

Para o planejamento e selecao dos temas auditdveis, a Secretaria considera a especializacdo das Secdes
e 0 quantitativo de servidores lotados em cada unidade.

O0s instrumentos-chave condutores de planejamento da auditoria interna e parametros utilizados para
aferir o desempenho da unidade no exercicio sao:

Plano de Auditoria de Longo Prazo (PALP/JMU 2022-2025): compreende o quadriénio de 2022-2025 e
objetiva avaliar a gestao dos recursos aplicados pela JMU sob a 6tica da legalidade e legitimidade
dos atos e fatos administrativos, bem como avaliar os resultados alcancados pelo Orgdo, quanto aos
aspectos de eficiéncia, eficdcia e economicidade da gestdo orcamentadria, financeira, patrimonial,
operacional, contdbil e finalistica.

Plano Anual de Auditoria (PAA/JMU 2024): principal expediente de detalhamento e de execucao anual
das acgOes de auditoria previstas no Plano de Auditoria de Longo Prazo (PALP/JMU 2022-2025).

Em observancia aos documentos balizadores supramencionados, a SEAUD informa que, no exercicio de 2024,
as atividades planejadas no PAA/JMU 2024 foram integralmente cumpridas. Os detalhes sobre a execucdao de cada
atividade, bem como a avaliagdo entre o que foi planejado e o que foi executado, serdo objetos dos préximos itens e
subitens deste relatério.

A Figura 1 apresenta, resumidamente, os principais resultados apresentados pela SEAUD no exercicio de
2024; a Figura 2, o detalhamento das auditorias/consultorias realizadas por unidade e a correlagdo temdtica.
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Figura 1 - Auditoria Interna da JMU - Exercicio 2024
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» Estimulo ao complionce e & fransparéncia.

'/'
Capacitacdo da Equipe de Auditoria

Cabe frisar a especializacao das Secbes acerca dos temas auditdveis, conforme Figura 2. 0 Plano Anual
de Auditoria prevé a distribuicdo das acdes de auditoria considerando a especializacdo e o quantitativo de
servidores lotados em cada unidade da Secretaria de Auditoria Interna.

Figura 2 - Execucdo dos Trabalhos de Auditoria

Assessoramento: Processo de

Auditoria nos Termos de Auditoria dos Atos de elaboracdo da Prest. de Contas
Cooperacgdo, Convénios e Concessdo de Pessoal a) Relafério de Consulioria  n®
Instrumentos Congéneres 2/2024
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a) Relatério de Auditoria n® 2/2025
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a) Relatorio de Auditoria  n®
16/2024

* Em razdo de erro material, os Relatérios de Auditoria assinalados foram registrados com o mesmo niimero de identificagao. Assim, a diferenciagdo serd realizada por meio
da sua natureza: Auditoria de Pessoal e Auditoria Contdbil.

**A partir de 01/10/2024 houve a reestruturagéo na JMU, e a Se¢do de Auditoria de Pessoal (SEAUP) foi dividida em 2 novas segbes: Segdo de Auditoria de Gestdo de Pessoal
(SEAUP) e Segdo de Auditoria de Provimentos, Aposentadorias e Pensoes (SEPAP). Tendo em vista o cumprimento do PAA/2024, os trabalhos foram desenvolvidos
conjuntamente pelos servidores das duas Segoes.
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2 - APRESENTACAO |

A fim de elucidar de que forma a Auditoria Interna enquadra-se no contexto da JMU e colabora para o
alcance dos resultados institucionais, a Secretaria de Auditoria Interna (SEAUD) apresenta as autoridades, gestores
e servidores da JMU o Relatério de Atividades da Auditoria Interna - RAINT 2024 em que sao demonstrados os
principais resultados da unidade na condugcdo das atividades desenvolvidas pela auditoria interna no periodo de
abril de 2024 a margo de 2025, consoante os artigos 42 e 5° da Resolucao CNJ n? 308/20, ao disposto no inciso XLII
do artigo 69 do Regimento Interno desta Corte e ao item 7.4 do Anexo da Resolugcdo STM n? 300/21.

0 RAINT 2024 demonstra formalmente, em nUmeros, as acdes de auditoria executadas e representam as
atividades-fim da Secretaria. Adicionalmente, evidencia a execucdo de outras atividades relevantes desempenhadas no
exercicio que, apesar de rotineiras e de nao se tratar de trabalhos de auditorias propriamente ditos, demandaram
tempo dos auditores para sua realizagao.

Quanto ao conteldo deste documento, os artigos 42 e 52 da Resolucdo CNJ n? 308/20 definem a sistemdtica
para elaboragdo, reporte e prazo para sua emissdo, nos seguintes termos:

Art. 4° A unidade de auditoria interna do 6rgdo reportar-se-a:

I — funcionalmente, ao 6rgdo colegiado competente do tribunal ou conselho, mediante apresentacdo de relatdério anual
das atividades exercidas, observado o disposto no art. 52, § 22, desta Resolugdo; e

IT — administrativamente, ao presidente do tribunal ou conselho.

Art. 52 0 reporte a que se refere o inciso I do artigo 49 tem o objetivo de informar sobre a atuagdo da unidade de
auditoria interna, devendo consignar no respectivo relatério, pelo menos:

I — 0 desempenho da unidade de auditoria interna em relacdo ao Plano Anual de Auditoria evidenciando:

a) a relacdo entre o planejamento de auditoria e as auditorias efetivamente realizadas, apontando o(s) motivo(s) que
inviabilizou(aram) a execugdo da(s) auditoria(s);

b) as consultorias realizadas; e
c) os principais resultados das avaliacgdes

II - a declaracdo de manutencdo da independéncia durante a atividade de auditoria, indicando se houve alguma
restricdo ndo fundamentada ao acesso completo e livre a todo e qualquer documento, registro ou informacdo; e
III — os principais riscos e fragilidades de controle do tribunal ou conselho, incluindo riscos de fraude, e

avaliagdo da governanga institucional.

§ 1° A unidade de auditoria interna devera encaminhar, por intermédio do presidente, o relatério anual das atividades
desempenhadas no exercicio anterior ao 6rgédo colegiado competente do tribunal ou conselho até o final do més de julho
de cada ano.

§ 22 0 relatdério anual das atividades deverd ser autuado e distribuido, no prazo méximo de trinta dias, a contar da
data do seu recebimento, para que o 6érgdo colegiado competente do tribunal ou conselho delibere sobre a atuagdo da
unidade de auditoria interna.

§ 32 0 relatério anual das atividades deverd ser divulgado na internet, na pagina do tribunal ou conselho, até trinta
dias apés a deliberacdo do 6rgdo colegiado competente do tribunal ou conselho.

(Grifo nosso)

0 Relatério apresenta, ainda, conformidade com os normativos de regéncia relacionados a prestacao de
contas do Poder Judicidrio: a IN-TCU n? 84/20; a DN-TCU n® 198/22; e o Ato Normativo STM n? 533/22.
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3 - UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA DA JMU

No ambito da JMU, a Unidade de Auditoria Interna estd centralizada no STM, entretanto, seus trabalhos
alcancam, além do Tribunal, as doze Circunscricles Judicidrias Militares (CJMs) situadas pelo pais, que por sua vez
correspondem a dezenove Auditorias Militares de 12 Instancia. Atua como instancia interna de apoio a Presidéncia,
conforme o disposto na estrutura organica do STM, Resolucdéo STM n® 360/24.

Essa centralizacdo é importante porque traz ganhos no que tange a independéncia, a autonomia técnica e
a objetividade dos trabalhos, razdo pelo qual a SEAUD estd administrativamente vinculada a Presidéncia e
funcionalmente, ao Plendrio do STM, no intuito de proporcionar a unidade de auditoria interna o exercicio de suas
responsabilidades com abrangéncia e autonomia.

A independéncia da auditoria interna em relacdo as responsabilidades da gestdo é fundamental para sua
objetividade, autoridade e credibilidade. E estabelecida por meio de: prestacdo de contas ao 6rgdo de governanca;
acesso irrestrito a pessoas, recursos e dados necessarios para concluir seu trabalho; e liberdade de viés ou
interferéncia no planejamento e prestacao de servicos de auditoria, seguindo os Principios do Modelo das Trés
Linhas do ITA Brasil.

A finalidade da SEAUD é a de prestar servicos de auditoria, de avaliacao (assurance) e de consultoria com
o propésito de auxiliar a organizacdo no alcance dos objetivos estratégicos, adotando uma abordagem sistemdtica e
disciplinada para a avaliacdo e a melhoria da eficdcia dos processos de gerenciamento de riscos, de controle e de
governanga corporativa do Tribunal e de seus 6rgdos subordinados.

E vedado a Secretaria de Auditoria Interna, em funcdo de suas atribuicdes precipuas, exercer atividades
tipicas de gestdo. As competéncias e a estrutura organizacional e funcional da Secretaria encontram-se elencadas no
Manual de Organizacgao do Superior Tribunal Militar, Ato Normativo STM n° 830/2025.

No que concerne a interacdo da Unidade de Auditoria com as &reas de gestdo auditadas, os trabalhos
pautaram-se pelos principios éticos, profissionais e pelo adequado e respeitoso relacionamento, em estrita
observancia ao Ato Normativo STM n? 489/21, de forma a cumprir seu mister institucional.

A estrutura organizacional da Secretaria é composta pelo Gabinete da Secretaria, pela Coordenadoria de
Auditoria de Governanca, Gestdo e Pessoal (COAUG) e pela Coordenadoria de Auditoria Contdbil, de Licitacdes e
Contratos (COAUC), subdivididas em trés secdes na COAUG e duas secOes na COAUC.

A Figura 3 detalha a estrutura da SEAUD.
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Figura 3 - Organograma da SEAUD
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A Secretaria de Auditoria Interna estd representada na 32 linha, conforme estrutura de Modelo das Trés
Linhas do The Institute of Internal Auditors(The IIA). 0 Modelo de Trés Linhas ajuda as organizagfes a identificar estruturas
e processos que melhor auxiliam na execucdo dos objetivos e facilitam uma forte governanca e gerenciamento de
riscos.

Uma caracteristica determinante dos papéis de terceira linha é a independéncia em relacdo a gestdo e
possui o papel de avaliar a atuacgao da 12 linha (geréncias das areas e processos operacionais) e da 22 linha (areas
responsaveis por implantar politicas, supervisionar o funcionamento dos mecanismos e fornecer assisténcia ao
gerenciamento de riscos), prestando avaliacdo e assessoria independentes e objetivas sobre a adequagdo e eficacia
da governanca e do gerenciamento de riscos, reportando-se a gestdo e ao drgdo de governanca para promover e
facilitar a melhoria continua.

A Figura 4 demonstra a abrangéncia de atuacdo da interna na JMU.
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Figura 4 - Atuacdo da Auditoria Interna da JMU
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4 - ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA

As atividades planejadas pela SEAUD para o exercicio de 2024 foram consignadas no Plano Anual de
Auditoria 2024 (PAA/IMU 2024), aprovado pela Presidéncia deste Tribunal, por meio do Despacho PRSTM, de 27 de
novembro de 2023 (SEI n¢9 3458470), publicado no BIJM n? 47, de dezembro de 2023, assim como por acgdes
extraordindrias, as de carater administrativo e andlises mandatérias.

0 PAA/IMU 2024 foi estabelecido para nortear a atuacao da SEAUD no cumprimento de suas competéncias no
exercicio de 2024, tendo como objetivo auxiliar a Presidéncia deste Tribunal na supervisdao da legalidade e
legitimidade da gestdo orcamentdria, financeira, contdbil, patrimonial e operacional e na avaliacdo dos resultados
gquanto a economicidade, eficiéncia e eficacia, em cumprimento ao disposto nos arts. 70 e 74 da Constituicdo
Federal, na legislacao federal, na jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido (TCU), nos normativos externos
(especialmente do Conselho Nacional da Justiga) e internos.

Importante consignar que as auditorias realizadas, além de atenderem as disposigbes regulamentares
internas e externas, buscaram contribuir para o alcance dos objetivos estratégicos do Tribunal, observando a
vinculagcdo dos temas auditdveis previstos no PALP/JMU 2022-2025 e em consonancia com o Planejamento Estratégico da
JMU 2021-2026.

Destaca-se que, na elaboracdo e na execucao do PAA/IMU 2024, foram observadas as normas insertas
na Resolucdo CNJ n? 308/20, na Resolucdo CNJ n? 309/20, no Estatuto da Secretaria de Auditoria Interna da Justica
Militar da UniZ%o e no Cédigo de Etica para servidores e servidoras da Secretaria de Auditoria Interna da Justica
Militar da Unido.

0s servicos de avaliacdo e de consultoria foram realizados primordialmente pela andlise documental dos
processos administrativos disponibilizados pelo Sistema Eletrénico de Informacdes (SEI). As unidades inspecionadas,
auditadas ou fiscalizadas foram informadas sobre a necessidade de encaminhar, ou disponibilizar, os documentos e
informagdes necessdrias via sistema eletrdénico. Quando necessario, foram realizadas visitas inloco.

Na abertura dos trabalhos (Programa de Auditoria), foram definidos o periodo, o escopo de auditoria e o
ndo escopo, a justificativa, o alinhamento estratégico, as partes interessadas e a equipe de auditoria. A
amostragem, o tipo de auditoria e a formacdo da equipe foram definidos em conjunto pelas Secdes e Coordenadorias
envolvidas e pelo Secretario de Auditoria Interna.

A Figura 5 elenca os objetivos temdticos e/ou universo auditavel.
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Figura 5 - Objetivos Temdticos do PAA/JMU 2024
A
a) Emitir opinido quanto a regularidade dos atos e contratos de gestdo, a confiabilidade das demonstragdes financeiras e ao

desempenho da gestdo
A—

b) Emitir opinido quanto a conformidade dos atos de gestdo e a confiabilidade das demonstragdes contabeis
c) Emitir opinido se as aquisi¢des e contratacdes estdo em conformidade com as leis e regulamentos aplicaveis e com os
principios de administragdo publica
A
d) Contribuir para a melhoria da eficacia da gestdo da governanca, da gestdo de riscos, gestdo dos controles internos e gestdo
das aquisigdes e contratagdes
e) Contribuir para a melhoria dos resultados quanto a eficacia e eficiéncia da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial
A
f) Emitir opinido quanto & conformidade do pagamento de pessoal
A
g) Contribuir para o aumento da accountability, compliance e transparéncia
A
h) Monitorar o cumprimento das determinagdes/recomendagdes e avaliar os indicios de irregularidades apontados pelo TCU
A

1) Observar as normas e padrdes de auditoria interna

1) Fortalecer a unidade de auditoria interna por meio de capacitagdo

PAA/JMU 2024

4.1 - AVALIACAO DO PAA/JMU 2024 (ATIVIDADES PLANEJADAS E REALIZADAS)

Ao longo do exercicio de 2024, a SEAUD buscou o aperfeicoamento continuo dos trabalhos, atuando
alinhadamente a visdo estratégica da Alta Administragdo do Tribunal, na busca da eficacia, conformidade e
eficiéncia dos atos de gestao, e em consonancia com o Plano de Auditoria de Longo Prazo da JMU 2022-2025 e com 0
Plano Anual de Auditoria 2024, o qual contemplou quatorze temas/objetos (Figura 6). Como resultado, a Secretaria
cumpriu 100% (cem por cento) das atividades planejadas para o exercicio.
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Figura 6 - Avaliagdo e Consultoria (Tema/Objetos)

Tema/Objeto Execucao
=~

[ Auditoria do Plano de Saude da IMU
[ Auditoria de Gestdo da IMU

[ Politica de Incentivo a Participagdo Feminina

[ Maturidade em Gestdo de Riscos na JIMU

[ Auditoria dos Termos de Cooperacio e Instrumentos Congéneres do STM
[ Auditorias de Obras e Servicos de Eng. e de Mo de Obra Terceirizada

[ Auditoria Adicional de Servico Extraordinario

[ Auditoria de Pagamento de Pessoal

[ Auditoria dos Atos de Concesséo de Pessoal

Auditoria Diligéncias e Indicios do TCU

Consultoria Reapresentacao das declaracoes e certidoes de Ato Nommativo
Auditoria Financeira Integrada com Conformidade nas Contas Anuais

Auditorias de Gestao do Patrimonio
Auditoria do Relatorio de Gestdo Fiscal

PRODUTOS:

» 16 auditorias

>—) 2 consultorias

» | certificacdo

55588

NN

PAA/JMU 2024

Em relacdo aos trabalhos realizados, a SEAUD teve como propésito induzir melhorias na governancga, na
gestdo dos riscos e nos controles internos. No exercicio, conforme planejado, cabe destacar 19 trabalhos (16
Auditorias, 2 Consultorias e 1 Certificacdo), conforme Quadro 1. Além desses trabalhos, foi elaborando 1 (um)
relatério contendo as atividades de auditoria realizadas no ano anterior. Esses trabalhos estdo apresentadas de
forma sintética no portal de transparéncia e prestacdo de contas da Justica Militar da Unido (Sumdrio Executivo de
cada trabalho), visto que as recomendagdes, as principais conclusdes e as providéncias adotadas pela gestdo serdo
objeto do capitulo 5 deste relatério.

Ressalta-se, ainda, que apdés a emissdo dos relatdédrios dos trabalhos de auditoria, sao realizados os
respectivos monitoramentos acerca da implementacao das recomendacdes pelas areas auditadas.

Quadro 1 - Principais Trabalhos Realizados pela Unidade de Auditoria Interna no periodo de abril de 2023 a marcgo de
2024

RELATORIO/

N2 0BJETO DOCUMENTO

OBJETIVO

Relatério Anual de Atividades - . . .
1| da Auditoria Interna (RAINT RAINT/2023 Apresentar as atividades realizadas pela unidade de Auditoria

2023) Interna da Justica Militar da Unido no exercicio de 2023.

Obter evidéncias para expressar conclusdes sobre se as
demonstracdes contadbeis, financeiras e orgamentarias da JMU,
incluindo as respectivas notas explicativas, estao livres de
distorcdo relevante, de acordo com as praticas contabeis
Auditoria nas Contas da Relatério de adotadas no Brasil aplicadas ao setor publico, e sobre se as
2 | Justica Militar da Unido (JMU) Auditoria n.?® operagles, transacbes ou os atos de gestdao relevantes dos
- Exercicio 2023 04/2024 responsdveis estdo em conformidade com as leis e regulamentos
aplicdveis e com os principios de administragao publica que
regem a gestdo financeira responsdvel e a conduta de agentes
publicos, conforme Instrucdo Normativa TCU n.° 84, de 22 de
abril de 2020.

Certificado de | Certificar a regularidade das contas da Justica Militar da
Auditoria Anual | Unido (JMU), assim como dos seus responsaveis, conforme

de Contas - disposto no paragrafo 29 do artigo 13 da Instrucdo Normativa
Exercicio 2024 | TCU n.2 84, de 22 de abril de 2020.

Certificagdo das Contas Anuais
3 | da Justica Militar da Unido -
Exercicio 2024.

Avaliar, por meio de exames de conformidade e operacionais, os
valores recebidos, os processos de autorizacdo e os controles
internos administrativos, dos pagamentos do adicional de
Auditoria Adicional de Servigo Relatério de servigo extraordindrio dos servidores que atuaram durante o

4 | Extraordinario - Recesso Auditoria n?® periodo do recesso judiciadrio, de 20 de dezembro de 2023 a 06
Judicidrio 05/2024 de janeiro de 2024, conforme legislacdo pertinente e

procedimentos adotados quanto a concessdo dessa vantagem, com
intuito de verificar a consisténcia da folha de pagamento da
Justica Militar da Unido (JMU).
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Consultoria Reapresentagao das

declaraces € certldqes Relatério de Avaliar a necessidade de reapresentacao das declaragdes e
constantes do Ato Normativo P L . o
5 o Consultoria n? | certiddes constantes do Ato Normativo n.2 677/2023, em face da
n.2 677/2023, em face da S x A 1 x
L ~ 03/2024 iminente reestruturacdo da Justica Militar da Unido.
iminente reestruturagao da
Justica Militar da Uniao
Avaliar a implementacdo da Politica Judicidria de Incentivo a
Acao Coordenada de Auditoria Participacdo Institucional Feminina no Poder Judicidrio, o
acerca da Politica Nacional de Relatério de objetivo de verificar o] cumprimento das diretrizes
6 | Incentivo a Participacéao Auditoria n?® estabelecidas na referida politica do Conselho Nacional de
Institucional Feminina no 06/2024 Justica, bem como avaliar a existéncia de um ambiente interno
Poder Judicidrio aderente as praticas previstas no Modelo de Inclusdo da
Diversidade e Equidade (IDE), da Rede Equidade.
Avaliar a regularidade das contas dos meses de janeiro a junho

. . = do ano de 2024, verificando resultados, compreendendo os
Auditoria de Prestacdo de . . b dos : d ~ batéri
Contas do Plano de Salde da Relgtor;o de seguintes aspectos observados: a) ocymgptagao compro atoria

7 . 0 . o Auditoria n® dos atos e fatos administrativos; b) eficiéncia dos sistemas de
Justica Militar da Unido - 1° ) - ; L .
07/2024 controles internos administrativos e contadbil; c) cumprimento
Semestre de 2024 : ~ . -
da legislagdo e normativos; d) cobertura de vacinas pelo
PLAS/JMU; e e) Avaliacao sobre a rede Credenciada.
Avaliacio do Nivel de Relatério de Aval;ar o nivel de maturldaQe qa ge§t§o de riscos na JMU,
. = . PO examinando como a organizagcao identifica, analisa, avalia,
8 | Maturidade em Gestdo de Riscos Auditoria n? . . ; Lo
na JMU 08/2024 trata e comunica os riscos que possam 1mpactar seus objgtlvos e
resultados, além de identificar oportunidades de melhoria.
Avaliar os valores recebidos, os processos de concessao, O0S
Relatério d controles internos administrativos e os fundamentos que
9 Auditoria de Pagamento de Kﬁg?;%fig‘;% embasaram a execugao da folha de pagamento de pessoal dos
Pessoal YTy servidores e magistrados da JIMU, conforme legislacdo pertinente
09/2024 . .
e procedimentos adotados, durante o periodo de pagamento de
janeiro a junho de 2024.

. . (s Avaliar se os registros contabeis dos bens patrimoniais da
Audltor}a Contabil ,com Relatério de unidade auditada refletem, em todos os aspectos relevantes, a
Conformidade da Gestdo do . : o . = . ) . :

10 Patriménio da Auditoria da 82 Auditoria n.?° situagdo patrimonial e financeira, de acordo com as normas
CIM 9/2024* contdbeis e patrimoniais aplicédveis, bem como a conformidade
das transacles subjacentes.
Auditoria de Conformidade nos Avaliar se o processo de Termo de Execugdo Descentralizada
Termos de Cooperacao, Relatério de (TED) realizado esta conforme as prescricfes trazidas pela
11 Convénios e Instrumentos Auditoria n° legislacdo vigente, verificando as formalidades atinentes a sua
Congéneres celebrados pelo STM 10/2024 celebragdo; analisando as descentralizagdes de créditos e os
vigentes nos exercicios de repasses financeiros; e aferindo se a prestag¢dao de contas foi
2022 e 2023 devidamente apresentada.
Auditoria de Conformidade do Avaliar a observancia dos controles estabelecidos pela
Relatério de Gestdo Fiscal Relatério de Administracdo em cumprimento as disposicles da Lei Complementar
12 sobre 0 cumprimento da Aﬁgﬂ§;§;7T5 n.% 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF) quanto ao
determinagao contida no “‘IIEREZ‘** prazo de encaminhamento do Relatério de Gestdo Fiscal ao
Acérddo TCU n.° 1.602/2024 - Tribunal de Contas da Unido, e os termos do Acérdao TCU n.¢°
Plendrio 1.602/2024 - Plenario (3887420), Processo TC 039.430/2023-5.
Avaliar a regularidade dos atos de concessdao, dos processos
administrativos e dos <calculos das vantagens concedidas
relacionados a admissdo em cargo efetivo, aposentadoria e
pensdo civil e militar; emitir pareceres quanto a legalidade e
encaminhar os respectivos dados ao Tribunal de Contas da Unido,
Relatério de para fins de exame e registro; verificar a participagao de
13 Auditoria dos Atos de Auditoria n geréncia ou administracdo em sociedade privada e exercicio de
Concessado de Pessoal 122024 comércio de todos os servidores e magistrados que foram
nomeados pela JMU no ano de 2024, bem como os registros para o
exercicio da profissdo junto aos respectivos drgaos de classe,
conforme legislagao pertinente, nos casos de admissdao de
servidores para cargos de d&reas especializadas e, ainda, a
situacdo dos servidores e magistrados no Cadastro Nacional dos
Advogados da 0AB, conforme proibigao do exercicio da advocacia.
Auditar, analisar, acompanhar e encaminhar, por meio dos
. . crs oA . - sistemas e-Pessoal e Conecta, as manifestagdes e o cumprimento
Auditoria Diligéncias e Relatério de . o P N
14 P : . o das determinagbes pelo oOrgao gestor de pessoal, quanto as
Indicios do TCU Auditoria n? s oA L .
1372024 diligéncias e os indicios expedidos pelo Tribunal de Contas da
Unido a Justica Militar da Unido.
Constatar se as qualificagbes dos profissionais terceirizados
Auditoria de Conformidade das Relatério d estdo conforme os requisitos e a formagdo técnica exigida no
Contratacdes de Mao de Obra ‘§‘§4u%g“§ edital; examinar se as atividades exercidas estdo compativeis
15 L P Auditoria n AT ) .
Terceirizada no STM, exercicio 14/2024 com as atribuigbles estipuladas no edital e no contrato de
2024. trabalho e aferir o fornecimento e a utilizacao dos Insumos e

Equipamentos de Protegcdo Individual (EPI).
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Prestar assessoramento a JMU quanto a elaboracao da Prestacao
de Contas e do Relatério Integrado de Gestdo - Exercicio de

gigﬁgi:rggenzz PrZiigt%o dz Relatério d 2023, no qual foram propostas diretrizes, orientacdes e
16/ Contas ¢ e do Réiatério cgﬁgﬁ{ﬂiﬁ?;‘ﬁg cronograma necessarios a consecugdo do processo, conforme o
Integrado de Gestao | T e2/2024 disposto na Nota de Consultoria 1/2023, visando contribuir para

o mister institucional da JMU em prestar contas a sociedade e
ao 6rgao de controle externo, de forma a cumprir o estabelecido
na Instrucdo Normativa-TCU n® 84/2020.

Exercicio 2023

Avaliar se os registros contdbeis dos bens patrimoniais da
Relatério de unidade auditada refletem, em todos os aspectos relevantes, a
Auditoria n.® situagdo patrimonial e financeira, de acordo com as normas

15/2024 contdbeis e patrimoniais aplicdveis, bem como a conformidade

Auditoria Contébil com
Conformidade da Gestdo do

17 Patrimonio da Auditoria da 72

CIM das transacles subjacentes.
Andlise de conformidade das contratacGes de obras e servicos de
Auditoria de Conformidade nas . engenharias realizadas pela Auditoria da 72 CJM, por meio de
~ Relatdrio de A = = . R
18 Contratacoes de Obras e Auditoria ne licitagdao ou por contratacao direta, com base nos critérios
Servicos de Engenharia na 7@ T 16/2024 normativos aplicados a temdtica e nos requisitos previstos no
CIM. edital e no contrato, com a realizacdo de visita técnica no

periodo de 2 a 4 de setembro de 2024.

Avaliar a regularidade das contas do segundo semestre e anual
Auditoria de Prestaco de o de 2024, verlflcanqo resultados, ~compreendendp 0s seguintes
. Relatério de aspectos observados: a) documentacdo comprobatéria dos atos e
Contas do Plano de Saude da - X S S : A .
19 - 0  x o Auditoria n fatos administrativos; b) eficiéncia dos sistemas de controles
Justica Militar da Unido - 2¢ . L . b
Semestre e Anual de 2024 01/2025 internos administrativos e contabil; c¢) cumprimento da
legislacdo e normativos; e d) Acompanhamento das implementacgdes
das recomendacdes de relatdérios de auditoria anteriores

Verificar se as transagdes ou os atos de gestao relevantes dos
responsdveis estdo em conformidade com as leis, regulamentos
Auditoria de Conformidade dos Relatério de aplicaveis e com os Principios de Administracdo Publica e,
20| Atos de Gestao, exercicio de Auditoria n° assim, complementar os  trabalhos realizados sobre as
2024 02/2025 Demonstracdes Contdbeis, Financeiras e Orgamentarias da JMU,
Relatdrio de Auditoria nas Contas Anuais Financeira e Integrada
com Conformidade do exercicio de 2024.

* Em razdo de erro material, os Relatérios de Auditoria assinalados foram registrados com o mesmo nimero de identificagdo. Assim,
a diferenciacdo serd realizada por meio da sua natureza: Auditoria de Pessoal e Auditoria Contébil.

4.2 - TRABALHOS REALIZADOS NAO PREVISTOS NO PAA/JMU 2024

Além das atividades de auditorias propriamente ditas, a SEAUD desempenhou outras acgdes de grande
relevancia de cardter administrativo, andlises mandatérias e assessoramento, igualmente importantes para o
cumprimento da missdo institucional.

Algumas dessas agOes nao estavam previstas no PAA/JMU 2024, conforme a figura a seguir:

Figura 7: Trabalhos ndo previstos no PAA/IMU 2024

TRABALHOS NAO PREVISTOS NO PAA/JMU 2024

DEMANDA

Acordao 88 -TCU-Plenério Percentual de Respostas
Acordao 498/2024-TCU-Plendrio
Acordao 1205/2023-TCU-Plenario

Desenvolvimento do Painel Qlik

Acordio TCU n.° 1.602/2024 - Plendrio ,
* concluida em andamento

0 Quadro 2 apresenta o detalhamento dessas atividades.
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Quadro 2 - Trabalhos nao previstos no PAA/IMU 2024

Quantidade q =
o
N Detalhamento Demandada Situacao
Acérdao 889/2024-TCU-Plenario, o qual refere-se ao 3
inicio de Auditoria de Conformidade com o fim de Concluido
elaborar ~ diagndstico  acerca  dos  controles 0 questiondrio eletronico, disponibilizado
1 | implementados por organizacdes plblicas federais 1 pelo TCU, foi respondido e encaminhado a
para adequacdo a Lei Geral de Protecdo de Dados egrégia Corte de Contas em 8/7/2024. Assim, o
Pessoais (LGPD) e induzir tais organizacbes a processo foi finalizado e arquivado em bloco
conduzirem iniciativas para providenciar o pleno interno.
cumprimento da Lei 13.709/2018.
L L. Concluido
Acérdao 498/2024-TCU-Plenario, o qual refere-se a . . ,
levantamento com o fim de avaliar a adogdo de Foram ~ encaminhadas as 4reas competentes
tecnologias e boas praticas pelas organizacdes solicitacbes para o preenchimento  das
2 | publicas federais e outros entes jurisdicionados ao 1 respostas ~ as perguntas  listadas  no
TCU que permitam ao plblico PCD (pessoas com Questionario TCU de Acessibilidade plgltal.
deficiéncia) acessar sitios e servigos piblicos Foram apresentadas as respostas solicitadas
digitais. pelo TCU, permitindo o envio no prazo
estabelecido pela Corte de Contas.
Concluido
Acérdao 1205/2023-TCU-Plenario, o qual refere-se ao Publicado o Relatério sobre o Levantamento de
resultado sobre a avaliacdo da aderéncia de Governanga, Sustentabilidade e Gestdo nas
3 | organizacbes plblicas federais e de outros entes 1 organizacBes puablicas federais (iESGo 2024
jurisdicionados ao TCU as praticas de ESG - STM) no Portal da Transparéncia, no Eixo
Enviromental, Social and Governance (Governanca, "Sustentabilidade e Acessibilidade", conforme
Sustentabilidade e Gesté&o). determinacdo  do  Acérdao 1205/2023-TCU-
Plendrio.
Em andamento
Desenvolvimento do Painel Qlik para Auditoria de Até o momento, foram criados o painel para 5
4 | Pessoal, com a finalidade de otimizar os 1 rubricas (Vencimento, GAJ, Subsidio, auxilio-
procedimentos de auditoria. alimentacdo, servidor e militar), os quais
continuam na fase de ajustes.
Concluido
Foi emitido o Relatério de Auditoria n.?°
Acérddo TCU n.° 1.602/2024 - Plenario, Processo TC 1g/2°2f" 0 q(;’al teve por Oblftbl"lo ‘f"gallarla
039.430/2023-5, o qual trata do cumprimento da observancia dos contro.es estabelecidos pe'.a
determinagdo contida no Acérddo TCU n.? 1.602/2024 Administracao em cumprimento as disposicdes da
. o 1
5| -  Plenario,  Processo TC  039.430/2023-5, de 1 F';el C°”t‘)p.11‘?'ge’;ta;. n. LllgFl/ZOOOt (Lei  de
relatoria do Ministro Vital do Régo, prolatado em desponsa 1 t a et lsif k 1 g,an" 3 aoGprigo
7/8/2024, encaminhado a esta Corte Castrense por F§5c§€CZE1nT:?EﬁL;1 dg Coﬁtgsogtf Un;;o i; 2§
meio do Oficio 36683/2024-TCU/Seproc. termos do Acérdio TCU n.° 1.602/2024 -
Plendrio (3887420), Processo TC 039.430/2023-
5.

4.3 - AGOES MANDATORIAS (ATOS DE PESSOAL)

No quadro 3 destaca-se, entre as atividades de relevancia no ambito interno, a andlise e a emissdo de
parecer de legalidade, ap6s a correcao de eventuais inconsisténcias, 61 atos de pessoal (admissao, aposentadoria e
pensdo). Frisa-se que as admissdes representaram aproximadamente 43% dos trabalhos realizados sobre atos de
pessoal, conforme demonstrado na figura a seguir:

Figura 8: Acdes Mandatdérias - Atos de Pessoal




Acoes Mandatorias - Atos de Pessoal

Percentual de pareceres

Tipos de atos

31,2

246 Admissdes 19 Aposentadorias

16 Pensbes

0 Quadro 3 apresenta o detalhamento dessas atividades:
Quadro 3 - Parecer sobre Atos de Pessoal

Ne | Tipo de Ato | Parecer |[Percentual HEE do§ IR
Analisados
Admissao 26 42,6% R$ 964.728,14
Aposentadoria 19 31,2% R$ 1.489.728,38
3 |Pensao 16 26,2% R$ 1.371.547,49
Total 61 100% R$ 3.826.004,01

No exame dos processos relacionados aos atos de admissdo de pessoal, a SEAUD analisou os dados
previamente cadastrados no e-Pessoal com as informagdes constantes dos respectivos processos de admissao, os quais
contém as documentacdes, declaracdes e informacdes cadastrais necessadrias para a posse do servidor, conforme o
cargo para o qual o servidor foi nomeado.

Verificou-se, também, se todos os dados pessoais estdo corretos, se os servidores apresentaram os
requisitos basicos para a investidura no cargo, conforme Art. 59 da Lei n?® 8112/90 e o edital do concurso, e se a
vigéncia do ato estd de acordo com o estabelecido no Art. 72, inciso II, da Instrucaéo Normativa - TCU n® 78/2018.
Conferiu-se ainda a vacancia do cargo que originou a vaga, os dados em relacdo ao concurso publico, como, por
exemplo, a data de homologacdo e validade do certame, se a nomeacao obedeceu a ordem de classificacao dos
aprovados, inclusive o regramento das nomeacdes das cotas, se foram respeitados os prazos relacionados a nomeacao,
posse e exercicio constantes dos artigos 10, 13, § 12, e 15, § 19, da Lei n? 8112/90. Ademais, para os casos de
aproveitamento de candidatos aprovados em concurso realizado por outro Orgdo do Poder Judiciario, foram analisados
0s requisitos nos termos das regras estabelecidas no Acérdao 1618/2027 - TCU-Plenéario.

Além disso, foram analisadas todas as declaragdes exigidas para a admissdo dos servidores, como, por
exemplo, as declaracOes de acumulacao (ou nao) de cargo publico, de autorizacdo de acesso as declaragbes de ajuste
anual do IRPF, conforme estabelecido na Instrucdo Normativa TCU n® 87/2020, de exercicio fungdes e cargos de
direcdo, de participacdo em conselhos, de ocupagdo de geréncia em sociedade privada, de acumulagao para fins de
apuracao do teto constitucional, da OAB, dentre outras.

Além dos documentos relativos aos dados pessoais e aos requisitos bdésicos para exercicio, durante a
andlise dos 26 processos de admissdo de novos servidores na Justica Militar da Unido, foi verificado, mediante
consulta ao Cadastro Nacional dos Advogados - CNA/OAB, se os servidores possuiam cadastro ativo na Ordem dos
Advogados do Brasil. Segundo o Estatuto da Advocacia e a 0AB, art. 28, inciso IV, da Lei n® 8.906/94, a advocacia é
incompativel com as atividades de ocupantes de cargos ou fungdes vinculados direta, ou indiretamente a qualquer
6rgao do Poder Judicidrio e os que exercam servigos notariais e de registro, mesmo que em causa prépria. Dispde,
ainda, a Lei n® 8112/90, art. 117, incisos XI e XVIII, quanto a proibicdo da atuacdo de servidor plblico como
procurador ou intermedidrio, junto a repartigdes publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdencidrios ou
assistenciais de parentes até o segundo grau, e de cbnjuge ou companheiro; e ao exercicio de quaisquer atividades
que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou funcdo e com o horario de trabalho.

Analisa-se também o registro no Orgdo de Classe das admissbes relacionadas aos cargos de carreiras
especializadas da JMU. Para as Carreiras que possuam Orgaos de Classe, faz-se necessdrio a manutencdo dos registros
profissionais ativos e regulares em suas obrigagdes perante os Conselhos, conforme exigido no edital de Concurso
Publico.

Em relacdo a uma possivel participacdo de servidores e magistrados em geréncia ou administracdo de
sociedade privada, ou de exercicio do comércio, atividades essas proibidas aos servidores publicos, conforme
disposto no art. 117, inciso X, da Lei n? 8.112/90, todos os servidores que entraram em exercicio em 2024 estao com
as situacbes regulares, com CPFs ndo encontrados na base de sécios da Receita Federal, excluidos do quadro
societdrio ou com situagdo de baixa da empresa.

No exame dos processos relacionados aos atos de concessdo de aposentadoria, a SEAUD analisou os dados
previamente cadastrados no e-Pessoal com as informagdes constantes dos respectivos processos de concessdo, 0S quais
contém os requerimentos, as documentagdes pessoais, as informacdes dos assentamentos funcionais do servidor, as
declaragdes e informagdes das correspondentes fichas financeiras constantes no sistema de pagamento da folha,
referentes ao més de emissdo do ato até a data de envio ao Tribunal de Contas.
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Apés verificacdo dos dados pessoais, sao analisados os dados da aposentadoria, o cargo no qual o(a)
servidor(a) se aposenta, data de efetivo exercicio no cargo, a natureza da ocupacdo, a data de ingresso no 6rgdo e
no servico publico, regime juridico, nivel, classe e padrdo, jornada de trabalho, regime de previdéncia no cargo
que se deu a aposentadoria.

Verificam-se, também, os dados da concessdo, como o tipo de registro, a data de vigéncia da
aposentadoria, data da publicacdo oficial do ato concessério de aposentadoria e a fundamentacdo constitucional e
legal da aposentadoria junto ao motivo, proporcdo e base de cdlculo dos proventos. Na andlise da fundamentacao
legal e de toda a vida funcional do servidor é de suma importancia o conhecimento ndo sé das legislacles vigentes,
mas também das legislagdes antigas, como, por exemplo, a Lei n® 1.711/52, dentre outras, as quais alguns servidores
exerceram suas atividades funcionais no periodo em que essas legislacdes estavam em vigor.

Acrescenta-se ainda a andlise, a verificacdo das certiddes e do mapa de tempo de servico em relacdo aos
tempos averbados referentes a servigos prestados em empresas publicas, sociedades de economia mista, d&rgao
estadual, distrital ou municipal, tempos de contribuigdo, incluindo o de empresas privadas, conforme legislacdo de
pessoal e Acérdaos do TCU.

Em relacdo aos tempos no cargo em que se deu a aposentadoria, de carreira e tempo de servigo publico,
requisitos indispensdveis para a concessdo da aposentadoria, todos cumpriram esses itens de forma satisfatéria.

Quanto a ficha financeira avalia-se se o valor dos proventos estd de acordo com o plano de cargos e
carreiras, a base legal da tabela no més da concessdo, a proporcionalidade da aposentadoria, a legalidade e
conformidade de possiveis vantagens a serem incorporadas, o valor da Gratificacdo de Atividade Judicidria - GAJ, da
Gratificacdo de Adicional por Tempo de Servico - GATS, da Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada - VPNI
(Quintos), dos periodos em que o servidor exerceu fun¢les comissionadas, as quais ensejam o pagamento de vantagens
(Opgao e Quintos), da Gratificacdo de Atividade Externa e do Adicional de Qualificagao - Especializacgdo, dentre
outras rubricas dispostas nos contracheques dos servidores. Todos os valores estavam de acordo com a legislagao
vigente.

No processo de aposentadoria ainda deverdo constar as discriminagdes relativas as licengas, faltas ndo
justificadas e sobre o periodo de licenca prémio fruido. Além disso, é necessario constar as declaracbes de bens,
de conta individual, de acumulacdo (ou ndo) com subsidio/remuneracdo, salario, proventos ou beneficios
previdencidrios provenientes de cargos, empregos ou fungdes pUblicas, de ajuste anual do IRPF. 0s despachos de
concessdes de Quintos, de concessao e fruicdo de Licenga Prémio, de designagdo de fungdo, de concessdo de GATS e de
averbacdo de tempo de servico também deverdo estar presentes no processo de concessdo. Todos 0Ss processos de
aposentadorias analisados constavam as documentagbes citadas.

Em relacdo a rubrica VPNI (quintos), todos os servidores que se aposentaram em 2024 e exerceram funcdo
comissionada ou cargo em comissdo no periodo compreendido entre 08/04/1998 e 04/09/2001, e nao tiveram decisao
judicial transitado em julgado, tiveram seus registros adequados para parcela compensatdria, em cumprimento a
decisdo do STF, o qual julgou o Recurso Extraordindrio n? 638.115/CE, reconhecendo aos servidores que recebem
quintos em razdo de decisdo administrativa que o pagamento seja mantido até sua absorcdo integral por quaisquer
reajustes futuros concedidos. Ademais, o STF garantiu aqueles que continuam recebendo os quintos por forca de
decisdo judicial sem transito em julgado que também tenham o pagamento mantido até sua absorgcdo integral por
quaisquer reajustes futuros concedidos aos servidores. Entretanto, sobreveio a aprovacdo da Lei n? 14.687, de 20 de
setembro de 2023, na qual dispbe em seu art. 42 que a incorporacao de quintos ou décimos de funcao comissionada né&o
serao reduzidas, absorvidas ou compensadas.

No exame dos processos relacionados aos atos de pensdo, a SEAUD analisou os dados previamente
cadastrados no e-Pessoal com as informacdes constantes dos respectivos processos de concessdo, 0s quais contém os
requerimentos de habilitacdo a pensdo, as documentacdes que comprovem a condicao de beneficidrio, a certiddo de
6bito do instituidor, as informacdes dos assentamentos funcionais do servidor quanto as averbacdes de dependentes,
o tempo de servico e o titulo de remuneracdo, as declaracdes de conta individual e de nao acumulacdo e as
informacdes do 6rgdo de pessoal quanto a habilitacdo a pensdo dos dependentes.

Nas informacdes de registro no sistema e-Pessoal, verifica-se a data de vigéncia do ato e os dados
funcionais do instituidor, além dos dados da atividade, ou da aposentadoria, quando for o caso. Apds as analises
relativas ao instituidor é verificada a habilitacdo do beneficidrio e os dados da pensadao, como o tipo de
beneficidrio, se possui alguma invalidez/deficiéncia grave, a cota da pensdo, a data provavel da perda da condigdo
de beneficidrio, se for o caso, além da fundamentacdo constitucional/legal do beneficidrio, conforme todas as
legislagbes relacionadas sobre o tema, como, por exemplo, a Lei n? 8112/90 e a Lei n? 8.213/91, observando as
mudangas estabelecidas pela EC n? 103/2019, bem como Acdérddos do TCU. Todos os processos de pensdo foram
encaminhados com o status de legalidade.

A Emenda Constitucional n? 103, de 12 de novembro de 2019, disciplina a forma de cdlculo da pensdo no
artigo 23, o qual dispde que:

"A pensdo por morte concedida a dependente de segurado do Regime Geral de Previdéncia Social ou de servidor publico
federal serd equivalente a uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) do valor da aposentadoria recebida pelo
segurado ou servidor, ou daquela a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do
O6bito, acrescida de cotas de 10 (dez) pontos percentuais por dependente, até o méximo de 100%."

Quanto a ficha financeira avaliou-se se o valor dos proventos estd de acordo com o plano de cargos e
carreiras e com a base legal da tabela de valores na data do débito, a proporcionalidade, a legalidade e a
conformidade de possiveis vantagens incorporadas, o valor da Gratificacdo de Atividade Judicidria, da Gratificacéo
de Adicional por Tempo de Servigo - GATS, da Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada - VPNI (Quintos), dos
periodos em que o servidor exerceu fungdes comissionadas, as quais ensejam o pagamento de vantagens (Opcdo e
Quintos), da Gratificacdo de Atividade Externa - GAE e do Adicional de Qualificagao - Especializacgdo, dentre outras
rubricas dispostas nos contracheques dos servidores. Todos os valores estavam de acordo com a legislacdo vigente.

Observou-se, também, possiveis acumulacdes de mais de uma pensdo por morte conforme os termos do inciso
II do §1°2, §2, do art. 24 da EC n? 103/2019.

4.4 - PARTICIPACAO NOS ORGAOS COLEGIADOS DE CONTROLE INTERNO DA UNIAO E DO PODER JUDICIARIO

Segundo normativos préprios, o dirigente da Unidade de Auditoria ou seu representante deve participar
das reunides técnicas do Conselho de Dirigentes dos Orgdos de Controle Interno da Unido (DICON), criado a partir da
Decisdao Plenaria do TCU n? 430, Sessdo de 9/9/1992, e do Comité de Governanca e Coordenacao do SIAUD-Jud (Sistema
de Auditoria Interna do Poder Judicidrio), instituido pela Resolugdo CNJ n? 308/20.

0 DICON tem por objetivo promover a integragdo entre os érgaos de controle interno e articula-se com o
Tribunal de Contas da Unido e outros drgaos integrantes do controle externo federal na busca do fortalecimento
institucional e de parcerias que auxiliem na estruturacdo dos érgdos de controle interno.
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0 SIAUD-Jud tem por finalidade uniformizar procedimentos e entendimentos relacionados a auditoria
interna no ambito do Poder Judicidrio e compde-se de membros oriundos do Conselho Nacional de Justiga. Superior
Tribunal de Justiga, Conselho da Justica Federal, Tribunal Superior Eleitoral, Tribunal Superior do Trabalho,
Conselho Superior da Justiga do Trabalho, Superior Tribunal Militar e outros érgdos da Justica Federal e da Justica
Estadual.

A SEAUD participou das reunides ordindrias e extraordinarias do Conselho de Dirigentes dos Orgdos de
Controle Interno da Unido do Comité de Governanca e Coordenacdo do SIAUD-Jud no exercicio de 2024, discutindo temas
afetos a drea de auditoria e controles internos publicos, governanca e gestdo de riscos, dentre outros.



5 - PRINCIPAIS TRABALHOS REALIZADOS

Enumeracao dos principais trabalhos realizados no periodo de abril de 2024 a marco de 2025, com
destaque para as conclusdes e as recomendacOes decorrentes dos relatdérios de auditoria.

5.1 - DESCRICAO SUMARIA DOS RELATORIOS (CONCLUSOES, RECOMENDACOES E PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA GESTAO)

Relatdério: RAINT/2023 (documento SEI n? 3570249)
Objeto: Relatério Anual de Atividades da Auditoria Interna (RAINT/2023).

Principais Conclusdes: A unidade de Auditoria Interna da JMU cumpriu 100% das atividades planejadas
no PAA/IMU 2023. 0 relatério foi devidamente encaminhado a Presidéncia do STM e, posteriormente,
submetido e aprovado pelo Plendrio Presencial do Superior Tribunal Militar, por unanimidade.

Recomendacdes e Providéncias Adotadas pela Gestao: Nao se aplica.

Relatdério: 02/2024 (documento SEI n° 3681189)
Objeto: Consultoria sobre o processo de elaboracdo da Prestacdo de Contas da JMU.
Principais Conclusdes: Ao final dos trabalhos, foram apresentados os principais produtos entregues
pela consultoria realizada pela SEAUD, em ordem cronolégica:

1. Programa de Auditoria em Consultoria (doc. SEI n? 3346806), detalhando o escopo e 0 nao escopo
da consultoria de modo a ndo incorrer em atos que configurem cogestao.

2. A partir de estudos dos normativos, a SEAUD elaborou os documentos Anexo 1 - Pecas Prestacao
de Contas 2023 (doc. SEI n? 3361365) e Anexo 2 - Informacdes Relatério de Gestdao 2023 (doc.
SEI n? 3361374) para balizar as acdes necessdarias ao atendimento das exigéncias legais,
segregando em toépicos as pecas e documentos que deverao compor cada processo, bem como
correlacionando os conteldos aos responsdveis.

3. Anexo 3 - Cronograma de Trabalho (doc. SEI n? 3346813) no qual sugeriu as atividades a serem
executadas, o prazo e as unidades responsadveis de forma a atender as determinacbes normativas,
visando a facilitagdo das atividades pela Administragdo no desenvolvimento do processo de
contas.

4. Minuta de Portaria (doc. SEI n® 3346814) para estabelecer a responsabilidade das unidades
administrativas do STM para a prestacdo de informacdes necessarias a confeccdo do Relatdrio de
Gestdo da IMU e ao Processo de Prestacdao de Contas, bem como indicar o seguinte rol de
servidores para atuarem como intermediadores entre as suas unidades administrativas.

5. Nota de Consultoria 1/2023 (doc. SEI 3370251), meio pelo qual a SEAUD apresentou proposicdes,
diretrizes e orientagles que nortearam e subsidiaram a tomada de decisbes da Alta
Administracdo e dos gestores no que concerne a elaboracao do Processo de Prestacdo de Contas
da JMU e do Relatério Integrado de Gestdo, de forma a prestar contas ao 6rgao de controle
externo, tendo como alicerces principais a IN-TCU n? 84/2020 e a DN-TCU N2 198/2022.

6. Relatério de Auditoria n® 1/2024 doc. SEI n? 3620049, apresentando os resultados da Auditoria
Continua no Portal da Transparéncia e Prestacdo de Contas 2023.

7. Informacao (doc. SEI n® 3577778), proposta de atualizacdo das informacdes sobre transparéncia
e prestacao de contas publicadas em portais do STM e da IJMU de responsabilidade da Secretaria
de Auditoria Interna (SEAUD).

8. Relatdério de Auditoria de Conformidade de Gestdo 2023 n ° 3/2024 (doc. n? SEI 3621537), tendo
como resultado principal a nao identificacdo de atividades, acOes ou evidéncias de carater
relevante que indiquem ato de irregularidade ou impropriedade grave capazes de comprometer a
conformidade dos atos de gestdo da IMU, no exercicio de 2023, sob os aspectos da legalidade,
legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficacia.

9. 0 Relatério final de Consultoria n? 2/2024 (doc. SEI n? 3681189) fechou os trabalhos de
assessoramento e apresentou os resultados.

Recomendacdes e Providéncias Adotadas pela Gestdo: Ndo se aplica.

Relatério: 03/2024 (documento SEI n? 3835496)

Objeto: Consultoria Reapresentacdo das declaracdes e certiddes constantes do Ato Normativo n.?°
677/2023, em face da iminente reestruturacao da Justica Militar da Unido.

Principais Conclusées: Com fulcro no Ato Normativo n.2 677/2023, esta Secretaria de Auditoria
Interna orientou no sentido da necessidade de apresentagdao de novas declaragbes ou certiddes em
cada nova nomeacdo de cargo em comissdo ou designacao de funcao comissionada, exceto na hipdétese de
mera alteracdo na nomenclatura do cargo ou da funcdo comissionada, na qual poderd ser dispensada
essa obrigatoriedade. Entretanto a gestdo, no exercicio de seu poder discricionadrio, pode valer-se
desta Consultoria e dos anexos da regulamentagao em outros Tribunais para propor alteracgdes
normativas no ambito da JMU, que melhor atendam os principios constitucionais da eficiéncia e da
economia processual aplicados a Administracdo Publica.

Recomendacdes e Providéncias Adotadas pela Gestdo: Ndo se aplica.

Relatério: 04/2024 (documento SEI n® 3640148)

Objeto: Auditoria nas Contas da Justica Militar da Unido (JMU) - Exercicio 2023. Situacao
patrimonial, financeira e orcamentaria da entidade, refletidas nas demonstracdes contabeis de



31/12/2023 e transacbes subjacentes.

Principais Conclusdes: Ao amparo da competéncia estabelecida no art. 74, inciso IV, da Constituigdo
Federal e, em cumprimento ao disposto na IN-TCU n? 84/20 realizou-se auditoria financeira integrada
com conformidade nas contas relativas ao exercicio de 2023 dos responsaveis da JMU. As contas
auditadas compreendem os balangos orcamentdrio e patrimonial, assim como as demonstragdes das
variacOes patrimoniais e de fluxo de caixa para o exercicio findo em 31 de dezembro de 2023, e as
correspondentes notas explicativas e as respectivas operacdes, transacdes ou os atos de gestdo
relevantes dos responsaveis, subjacentes as demonstracdes contdbeis.

1.

Conclusdao sobre as Demonstracdes Contdbeis: As distorcdes detectadas durante a auditoria foram
comunicadas a Administragdo, por meio do Relatdério Preliminar de Auditoria nas Contas Anuais -
2023, de forma que possibilitou os ajustes necessdrios, mitigando o risco de que as
demonstracdes contdbeis fossem encerradas com distorcdes relevantes e a emissdao de certificado
de auditoria com opinido modificada. Conclui-se que, em relacdo ao contetdo analisado (Ciclos de
Gestdo de Pessoas - Execucdo Financeira da Folha de Pagamento; de Gestao Patrimonial - Bens
Méveis, Imbveis e Intangiveis; de Sentencas Judiciais; e de Superdvits ou Déficits de Exercicios
Anteriores), as demonstracdes contdbeis apresentam adequadamente, em todos os aspectos
relevantes, nos termos do art. 14, § 4°, I, da IN-TCU n.% 84/2020, a posigdo patrimonial,
orcamentaria e financeira da JMU, em 31 de dezembro de 2023, estando de acordo com as praticas
contdbeis adotadas no Brasil aplicadas ao setor publico;

Conclusdao sobre a Conformidade das Operacdes, Transacdoes ou Atos de Gestdo Subjacentes: De modo
geral, constatou-se que as recomendacdes do Relatério Preliminar de Auditoria nas Contas Anuais
- 2023 estdo em fase de implementacdo, com tratativas junto as d&reas, de forma a aperfeigoar os
procedimentos, a corrigir as inconsisténcias apontadas pela equipe de auditoria, bem como
aprimorar os controles internos administrativos. Nesse contexto, as deficiéncias significativas
de controle interno e o0s assuntos que exigiram atencdo significativa na auditoria deste
relatério ndo foram considerados relevantes, individualmente ou em conjunto. Conclui-se,
portanto, no que concerne ao conteldo analisado, que as operacdes e transacdes subjacentes as
demonstracdes contabeis e os atos de gestdo dos responsdveis estdo livres de distorgoes
relevantes e em conformidade com as leis e os regulamentos aplicdveis e com os principios da
administracdo publica que regem a gestdo financeira responsavel e a conduta dos agentes
publicos, nos termos do art. 14, § 42, II, da IN-TCU n? 84/20

Recomendacdes e Providéncias Adotadas pela Gestdo: Quadro 3 do Apéndice 1 (documento SEI 4225923).

Relatério: 05/2024 (documento SEI n° 3611704)
Objeto: Auditoria Adicional de Servico Extraordindrio - Recesso Judiciario.

Principais Conclusdes:

1.

Apés os procedimentos de andlise das fichas financeiras, contracheques e processos de
autorizacgdo, realizaram-se exames operacionais e de conformidade dos valores recebidos, dos
processos de autorizagao e dos controles internos administrativos referentes aos pagamentos do
adicional de servico extraordindrio dos servidores que atuaram durante o periodo do recesso
judicidrio, compreendido entre 20 de dezembro de 2023 e 06 de janeiro de 2024, conforme
legislagdo pertinente e procedimentos adotados na concessao dessa vantagem. Foram
identificados achados de auditoria, e as recomendagdes foram propostas no relatério, tendo por
base o aspecto geral das informagfes colhidas e a andlise das amostras selecionadas.

Foram observados os possiveis fatores de risco, objetivando orientar os dérgdos da JMU, a fim
de diminuir as inconsisténcias encontradas nos processos de pagamento de servigo
extraordindrio. Tais fatores estdo expostos no capitulo 2 do relatério, com as respectivas
recomendagées no capitulo 3, com o intuito de melhorar os processos de trabalho e mitigar os
riscos que comprometam o alcance dos objetivos de cada unidade.

A partir das inconsisténcias identificadas pela equipe de auditoria, verificou-se que ha
oportunidades para melhorar a gestdo e o controle das horas extras na JMU, durante o periodo
de recesso judicidrio, principalmente em relacdo a automatizagao dos processos relacionados ao
pagamento de adicional de servigco extraordindrio. Tendo em vista a demanda de servidores que
realizaram a prestacdo de servicos extraordindrios durante o recesso, os controles internos
administrativos foram satisfatérios, jé que sua realizacdo ocorreu manualmente. Cabe destacar
que, durante a andlise, essa equipe de Auditoria identificou que a determinagdo contida no
paradgrafo 1°, art. 52, do Ato Normativo n? 681/2023 (3586615), a qual estabelece que "o
expediente dos servidores poderd ser cumprido no hordrio compreendido entre 8h e 20h", foi um dos principais
motivos do numero de achados demonstrados no Relatdério Preliminar de Achados n? 01/2024,
documento SEI n? 3613980 .Esse regramento contribuiu para que ocorressem alguns erros no
pagamento do servigo extraordindrio, tendo em vista que ndo existe uma automagao de
informacbes entre o Sistema de Recursos Humanos - SRH e o Sistema do Ponto Eletr6nico, e os
lancamentos dos dados precisam ser feitos manualmente pela &rea de pessoal. Visando o
aperfeicoamento desses controles internos, foram propostas recomendagbes as d&reas auditadas
com o propdésito de melhorar o processo de trabalho e mitigar os riscos residuais
que comprometam o alcance dos objetivos de cada unidade. Houve, ainda, alguns servidores que
realizaram o registro de ponto manualmente, mesmo com o Sistema de Ponto Eletr6nico em
funcionamento, o que pode representar um risco para o 6rgdo em relagao ao pagamento das horas
efetivamente trabalhadas.

Foi observado que a prestacdo do servigco extraordindrio durante o recesso judicidrio, no
ambito da JMU, foi realizada, e devidamente justificada, mediante requerimento da unidade
interessada, com o0s servigos a serem executados descritos adequadamente nos planos de
trabalhos. 0s formuldrios de previsdo de horas extras detalharam o periodo de inicio e término
da prestacdo do servigo, a quantidade de horas necessarias e de servidores envolvidos na
execugao do plano de trabalho. Todos os requerimentos foram autorizados pelo Diretor-Geral, e
todas as regras e limites estabelecidos pelo Despacho de autorizacao e pelo Ato Normativo n@
681/2023 foram respeitados. Apds andlise, foi verificado que ndo houve pagamento de adicional
de servigo extraordindrio realizado além das horas regularmente autorizadas.

Dentre as recomendagles, destaca-se a necessidade de verificar a possibilidade de integracao


https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-n-84-de-22-de-abril-de-2020-254756795
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do Sistema de Ponto Eletrdonico ao Sistema de Recursos Humanos - SRH para fins de pagamento do
adicional de servigo extraordinario, durante o recesso judicidrio. A integracao do registro do
sistema de ponto eletronico ao SRH é essencial para promover a transparéncia, eficiéncia e
conformidade nos processos de gestdo de pagamento de pessoal, bem como assegurar que oS
pagamentos estejam em conformidade com as horas efetivamente trabalhadas.

Recomendacdes e Providéncias Adotadas pela Gestdo: Quadro 4 do Apéndice Trabalhos de Auditoria
(documento SEI n¢9 4225923).

Relatério: 06/2024 (documento SEI n93857256)

Objeto: Acdo Coordenada de Auditoria acerca da Politica Nacional de Incentivo a Participacéo
Institucional Feminina no Poder Judicidrio.

Principais Conclusdes: Ao final da auditoria, verificou-se a necessidade de:

1. Sugerir, com viés pedagbégico e com a finalidade de agregar valor e alcancar objetivos
organizacionais, agfes que visam intensificar a comunicagao e o acompanhamento do percentual
de mulheres enquanto forca de trabalho e atualizacbGes normativas sobre a temdtica participacéao
institucional feminina.

2. Recomendar acles prioritdrias para adequacdo as normas estabelecidas pelo CNJ referente a
integracao a Resolucdo CNJ n. 255/2018, com vistas a atender: a. 0 percentual minimo de 50% de
mulheres na designagdo de cargos de chefia e assessoramento, inclusive diregdes de foro quando
de livre indicacgdo; b. 0 percentual minimo de 50% de mulheres na composicdo de comissodes,
comités, grupos de trabalho ou outros coletivos de livre indicacdo; c. 0 desenvolvimento de
diretrizes e de mecanismos para orientar as designacdes de mulheres para os cargos de chefia e
assessoramento, quando de livre indicacdo, visando o alcance do percentual minimo de 50% de
mulheres nos respectivos cargos; d. A promogdao de pesquisa(s) interna(s) para colher a
percepcdo sobre a atuacao da Justica Militar da Unido nas acbdes implementadas para promocdo da
politica de participacdo institucional feminina e, caso necessario, tomar medidas corretivas
baseadas nos resultados; e. 0 estabelecimento e a aplicagdo de critérios formais (fluxos de
trabalho, procedimentos de fiscalizacdo, fixacdo de percentual minimo, garantia de ndo reducao
de percentual, etc.) de participacdao feminina na contratacdao de prestacdo de servicos; f. 0
estabelecimento e a inclusdo de critérios formais de participacdo feminina na contratacdo de
estagidrios(as), inclusive nos programas de residéncia juridica e, se for o caso, atualizar a
Resolugdo STM n. 322/2023, a qual institui e regulamenta o Programa de Residéncia Juridica do
Poder Judicidrio no ambito da Justiga Militar da Unido; g. Celebragcao de parcerias
qualificadas para tratar da temdtica da participacao institucional feminina com outras
instituigbes publicas, organismos internacionais e/ou sociedade organizada (0SCIP,
associacdes, etc.).

3. Acompanhar e monitorar as recomendagdes contidas no Relatério de Auditoria n® 6/2024, SEI n°
3857256.

Recomendacées e Providéncias Adotadas pela Gestdao: Quadro 5 do Apéndice Trabalhos de Auditoria
(documento SEI n? 4225923).

Relatério: 07/2024 (documento SEI n? 3762085)

Objeto: Auditoria de Prestacdo de Contas do Plano de Salde da Justica Militar da Unido - 1°
Semestre de 2024.

Principais Conclusées: A partir da andlise das Demonstracdes Contdbeis, processos de Prestacbes de
Contas e Informagdes solicitadas pela Auditoria, constataram-se as seguintes situacbes e
resultados:

1. A necessidade de detalhar, no histérico do Relatério Auxiliar do Livro Didrio, a fonte de
Recursos utilizado para o pagamento da Despesa (Prépria ou Orcamentéaria).

2. A importancia da apresentacdo fidedigna dos valores da Despesa Prépria nas Informacdes
explicativas de fatos da prestacdo de contas.

3. Nao foram constatadas inconsisténcias motivadoras de ressalvas no relatério.

Recomendacdes e Providéncias Adotadas pela Gestdo: Quadro 6 do Apéndice Trabalhos de Auditoria
(documento SEI n¢9 4225923).

Relatério: 08/2024 (documento SEI n® 3965293)
Objeto: Avaliacdo do Nivel de Maturidade em Gestdo de Riscos na JMU.
Principais Conclusdes: Ao final da auditoria, verificou-se a necessidade de:

Sugerir, com viés pedagégico e com a finalidade de agregar valor e alcangar objetivos
organizacionais:

1. Fortalecimento da Identificacao de Riscos: Evoluir na implementacdao do Framework ISO 31000
de maneira sistémica e integrada, abrangendo todas as Unidades da Justica Militar da Unido
(JMU). O objetivo é garantir que os riscos potenciais sejam identificados de forma consistente
e alinhada aos processos e atividades da instituigdao como um todo. Para alcangar essa
integracgao, é essencial que as técnicas de identificacdo e andlise de riscos sejam aplicadas de
forma padronizada e efetiva em todos os setores, promovendo uma cobertura ampla e uniforme em
todas as areas da JMU. Isso permitird uma visdo holistica dos riscos, favorecendo uma gestdo
mais proativa e coordenada.

2. Aprimoramento da Avaliacao de Riscos: Ampliar a coleta de dados para apoiar a identificacado,
anadlise e priorizagdo dos riscos, alinhando o processo ao apetite ao risco da organizacdo. Essa
melhoria deve incluir tanto a andlise qualitativa quanto quantitativa, permitindo uma avaliacao
do impacto e da probabilidade dos riscos. A andlise pode considerar cendrios mdltiplos, o uso
de dados histéricos e estatisticos, as incertezas, dentre outras técnicas, proporcionando uma
visao mais clara para a priorizagao dos riscos de acordo com os limites estabelecidos pela JMU.



3. Desenvolver Planos de Tratamento de Riscos: Garantir que todas as wunidades da JMU
desenvolvam estratégias adequadas para o tratamento dos riscos identificados, com a criacdo de
planos de acao detalhados para mitigar, transferir, aceitar ou evitar os riscos.

4. Estabelecer Mecanismos de Monitoramento Continuo: Criar procedimentos regulares para o
monitoramento e revisdo continua das medidas de gestdao de riscos, assegurando que as acgoes
tomadas sejam eficazes e os riscos sejam continuamente reavaliados.

5. Ampliar a Comunicacdo de Riscos: Desenvolver canais de comunicagdo claros e acessiveis, de
modo que todas as partes interessadas (internas e externas) estejam cientes dos riscos e das
medidas de mitigagdo adotadas, promovendo maior transparéncia e engajamento.

6. Integrar a Gestdo de Riscos a Governanca e ao Planejamento Estratégico: Fortalecer o
alinhamento da gestao de riscos com o0s processos de tomada de decisdo e o planejamento
estratégico da IMU, de modo que a avaliacdo de riscos esteja integrada em todas as etapas de
definicdo de metas e alocacdo de recursos.

7. Investir na Capacitacdo e Cultura Organizacional: Promover a capacitacdo continua na JMU em
préticas de gestdao de riscos e incentivar wuma cultura organizacional que valorize a
incorporacao da gestdao de riscos em todas as atividades, fortalecendo a conscientizacdao e o
comprometimento de todos os envolvidos.

Recomendacdes e Providéncias Adotadas pela Gestado: Nao se aplica.

Relatério: 09/2024* (documento SEI n? 3940022)
Objeto: Auditoria de Pagamento de Pessoal.

Principais Conclusdes:

1.

Ap6és os procedimentos de andlise documental, exame dos registros, correlacdo entre as
informacbes obtidas de sistemas diferentes e recdlculo dos valores dos contracheques e fichas
financeiras, realizaram-se exames operacionais e de conformidade dos valores recebidos, dos
processos de concessao, dos controles internos administrativos e dos fundamentos que embasaram
a execucao da folha de pagamento de pessoal dos servidores e magistrados da JMU, conforme
legislacao pertinente e procedimentos adotados, durante o periodo de pagamento de janeiro a
junho de 2024;

A avaliacao incluiu a andlise de 12 rubricas de pagamento de pessoal dos servidores e
magistrados com vinculo na JMU, as quais foram objeto da presente amostra, de acordo com a
materialidade, relevancia e criticidade. Foram identificados achados de auditoria relacionados
a conformidade, procedimentos e analise documental, conforme o capitulo 2, e as recomendacdes
foram propostas no capitulo 3 do relatério de auditoria, tendo por base o aspecto geral das
informagOes colhidas e a andlise das amostras selecionadas;

E importante esclarecer que foram encontradas lacunas nos controles internos administrativos,
decorrentes de ajustes que precisam ser realizados em alguns processos de pagamentos, bem como
nos sistemas FacPlan e Sistema de Recursos Humanos — SRH. A correcdo e/ou automatizacao das
inconsisténcias evita causar prejuizos ao 6rgdo e, também, aos servidores, como ocorreu nos
achados dos itens n? 2.4 e 2.5, referentes ao terco constitucional de férias. Ademais, apesar
de as sugestOes estarem sendo acolhidas para o novo Sistema de Recursos Humanos, é importante
que as falhas apontadas sejam sanadas no sistema atual que a Diretoria de Gestdo de Pessoas —
DIPES opera para a realizagao de suas atividades;

Em relacdo a andlise das rubricas n® 75071, 75072 e 75073 do Plano de Salde da Justica
Militar da Unido, referente ao 1° semestre, é necessario fazer algumas consideracles sobre os
controles internos administrativos. Foram identificados casos de auséncia de contribuicdes
mensais de beneficidrios, valores das contribuicfes em divergéncia com os normativos internos
ou sem a documentacdo comprobatdéria. Além disso, foi constatada uma diferenca de valores das
contribuicées mensais dos beneficidrios do PLAS encontrados no sistema FacPlan e no sistema
SRH. E fundamental tomar medidas corretivas necessdrias nos referidos sistemas, para que
eventuais erros sejam identificados e corrigidos com maior brevidade possivel, diminuindo os
riscos de cobrancas indevidas, duplicadas ou da ndo cobranca das contribuicdes mensais dos
beneficidrios do PLAS/JMU;

Foi verificado que, em relacdo aos reajustes da contribuicdo mensal dos beneficidrios do
PLAS/JMU, implementados em junho, ndo houve maiores inconsisténcias. No entanto, foi
identificada a falta de contribuigdo de alguns servidores no més mencionado;

Na execucdo da auditoria, identificou-se possiveis fatores de risco com o objetivo de orientar
os Orgdos da JMU na reducdo das inconsisténcias encontradas nos processos de pagamento de
pessoal. Esses fatores estdo detalhados no capitulo 2 do relatério de auditoria, com as
respectivas recomendacdes no capitulo 3, visando contribuir para a melhoria dos processos de
trabalho e mitigar os riscos que possam comprometer o alcance dos objetivos de cada unidade,
diminuindo assim os riscos de gestado;

0s beneficios resultantes da producdo deste trabalho de auditoria encontram-se em consonancia
com os macrodesafios da Estratégia Nacional do Poder Judicidrio de 2021-2026 e relacionam-se
ao aperfeigoamento da gestdo dos processos de trabalho referentes ao pagamento de pessoal,
agregando valor as atividades desenvolvidas pelas unidades auditadas e a JMU, além de
contribuir para uma melhor gestdo de riscos relacionados as atividades referentes a pessoal e
a folha de pagamento;

De modo geral, constatou-se os esforgos positivos e proativos das unidades auditadas nos
esclarecimentos e justificativas do Relatério Preliminar de Achados de Auditoria, com adocdo
de acbes a fim de corrigir as inconsisténcias encontradas, bem como de esclarecer as situacdes
apontadas que nao se configuraram como inconsisténcias.

Recomendacdes e Providéncias Adotadas pela Gestdao: Quadro 8 do Apéndice Trabalhos de Auditoria
(documento SEI n¢9 4225923).

Relatdério: 09/2024* (documento SEI n? 3924969)



Objeto: Auditoria Contdbil com Conformidade da Gestdo do Patriménio da Auditoria da 82
CJIM. Situacdo patrimonial da 82 CJM, refletida nas demonstracdes contdbeis da Justica Militar da
Unido, e a conformidade das transacdes subjacentes.

Principais Conclusdes: A partir dos procedimentos e técnicas de auditoria, corroborados pela
analise das normas aplicdveis a gestdo patrimonial e de normas brasileiras de contabilidade
aplicadas ao setor plUblico, constataram-se as seguintes situacdes e resultados:

1. No que concerne a conservacdao do edificio-sede e dos bens méveis, a equipe de auditoria
constatou que, de forma geral, os responsdveis pela gestdo do patrimonio da Auditoria Militar
da 82 C(CJIM estdo cumprindo adequadamente suas responsabilidades. As instalagdes internas e
externas do edificio-sede sdo organizadas e limpas, proporcionando bem-estar e qualidade no
ambiente de trabalho;

2. Em relacao ao terreno onde serd construido o novo edificio-sede, houve a instalacdo de cerca
delimitando a &rea e recentemente foram afixadas novas placas indicando que a propriedade
pertence a Justiga Militar da Unido | Auditoria Militar da 82 CJIM;

3. Quanto a codificagdo e a classificagdo patrimonial, em consonadncia com os artigos 72 e 73 do
Ato Normativo n.2 303, de novembro de 2008, os bens mdéveis e imdveis obedecem ao critério de
classificagcdo de acordo com sua finalidade, na forma disposta no Plano de Contas da
Administracdo Pldblica Federal e demais normativos vigentes. Além disso, o Sistema de Gestao
Administrativa e Financeira (Geafin) consolida os registros patrimoniais;

4. Ap6s aplicacao de testes e procedimentos de auditoria, a equipe constatou inconformidades
(achados), a saber:

a. Desconformidades quanto: (i) a inobservancia do prazo para renovacdo do seguro veicular;
(ii) a divergéncia na publicacdo da Frota Veicular da 82 CJIM; (iii) a inobservancia do
prazo para conclusdo do Inventdrio 2023; (iv) aos materiais inserviveis cuja permanéncia ou
remanejamento se encontra desaconselhdvel ou inexequivel; (v) a existéncia de livros
danificados e desatualizados na colecdo de materiais bibliograficos; e (vi) a auséncia de
Projeto de Combate a Incéndio; e

b. Distorcdo de classificacdo, apresentacao ou divulgacdo em relacdo a auséncia de: (i)
avaliacdo/reavaliacdo dos bens imdéveis da 82 C(CJIM; (ii) avaliacao/reavaliacao dos bens
méveis; (iii) movimentacao financeira/qualitativa nos bens méveis adquiridos antes de 2010;
e (iv) apropriacdo mensal de seguros (predial/veicular).

5. A equipe de auditoria fez o apontamento de boas praticas administrativas na Auditoria da 82
CIM, a saber: a) Iniciativas da gestdo para avaliar e regularizar o imével do edificio-sede da
Auditoria da 82 CIM; e b) Criacdo do Plendrio Jodo Paulo. Tais apontamentos se alinham ao
Planejamento Estratégico da Justica Militar da Unido (JMU) 2021-2026; e

6. Nas reunides de abertura e de encerramento da visita in loco,a equipe da Auditoria da 82 CIM
apresentou assuntos ndo alcancados pelo objeto dessa auditoria, os quais serao encaminhados
para conhecimento das unidades administrativas responsdveis do Tribunal para conhecimento, a
saber: (i) a administracdo centralizada; (ii) a segregagdo de funcdo; (iii) o aumento de
demandas; e (iv) a modernizagao do elevador.

Recomendacdes e Providéncias Adotadas pela Gestdo: Quadro 9 do Apéndice Trabalhos de Auditoria
(documento SEI 4225923).

Relatério: 10/2024 (documento SEI n? 3932920)

Objeto: Auditoria de Conformidade nos Termos de Cooperacao, Convénios e Instrumentos Congéneres
celebrados pelo STM vigentes nos exercicios de 2022 e 2023.

Principais Conclusdes: O TED é um instrumento de gestdo que pouco foi utilizado para a realizacgao
de obras e servigos de engenharia na JMU, a existéncia reduzida de processos dessa espécie na JMU é
a razdo por que nao ha uma area especifica que trate de prestacdo de contas e/ou uma norma interna
que detalhe a forma como o TED, convénio e/ou os instrumentos congéneres devem ser gerenciados
pelas &reas técnicas deste Tribunal. A partir dessa perspectiva, os apontamentos elencados pela
SEAUD surgiram como uma oportunidade de aperfeigoamento dos controles internos associados a
formalizacdo, descentralizacdo de crédito e de prestacdo de contas de TED por uma equipe de
fiscalizacdo formalmente designada no ambito da JMU, independente da equipe de fiscalizacdo da
unidade decentralizada, em observancia aos critérios e requisitos previstos atualmente nas normas
de regéncia sobre o tema.

Recomendacdes e Providéncias Adotadas pela Gestdao: Quadro 10 do Apéndice Trabalhos de Auditoria
(documento SEI n? 4225923).

Relatério: 11/2024 (documento SEI n2 3992896)

Objeto: Auditoria de Conformidade do Relatdério de Gestdo Fiscal sobre o cumprimento da determinagédo
contida no Acérddo TCU n.2 1.602/2024 - Plenario.

Principais Conclusées: A partir da andlise, verificou-se a importéncia dos controles internos
instituidos no Ato Normativo n.2 676/2023, em especial, a criacdo de cronograma de elaboracao e
publicacdo do RGF, cuja finalidade é direcionar as unidades responsdveis sobre a sequéncia de
execucdo das atividades, em qual tempo elas devem ser executadas e se os prazos estipulados estdo
sendo observados; e o monitoramento continuo desse processo de trabalho para que o Tribunal e os
seus gestores ndo incorram em qualquer descumprimento de determinacdo legal sobre essa matéria.

Recomendacdes e Providéncias Adotadas pela Gestdo: Quadro 11 do Apéndice 1 (documento SEI 4225923).

Relatério: 12/2024 (documento SEI n° 4089685)
Objeto: Auditoria dos Atos de Concessao de Pessoal.

Principais Conclusdes: Apds os procedimentos de acompanhamento realizados, considerou-se que o0s
dados referentes aos cumprimentos constitucionais e legais referente aos registros dos processos de
admissdo e concessOes de aposentadoria e pensdes, estdo sendo processados de forma satisfatdria, e
as informacdes foram adequadamente lancadas no sistema e-Pessoal. Quanto a andlise e a emisséo de
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parecer de legalidade, apés a correcdo de eventuais inconsisténcias, foram avaliados 56 processos
de concessao de atos de pessoal, no ano de 2024, sendo 20 admissdes, 21 aposentadorias e 15
pensdes, resultando num montante avaliado de R$ 3.343.531,88. Os servidores apresentaram os
requisitos bésicos para a investidura no cargo, conforme Art. 52 da Lei n® 8112/90 e o edital do
concurso, e se a vigéncia do ato estd de acordo com o estabelecido no Art. 792, inciso II, da
Instrucdo Normativa - TCU n® 78/2018. Em relacdo a uma possivel participacdo de servidores e
magistrados em geréncia ou administracdo de sociedade privada, ou de exercicio do comércio,
atividades essas proibidas aos servidores pulblicos, conforme disposto no art. 117, inciso X, da Lei
n? 8.112/90, todos os servidores que entraram em exercicio em 2024 estdo com as situacles
regulares, com CPFs ndo encontrados na base de s6cios da Receita Federal, excluidos do quadro
societdrio ou com situacao de baixa da empresa. Também foi realizada auditoria quanto aos registros
para o exercicio da profissdo junto aos respectivos o6rgaos de classe, conforme legislacgao
pertinente, nos casos de admissdo de servidores para cargos de areas especializadas; quanto a
situacdo dos servidores no Cadastro Nacional dos Advogados da OAB, conforme proibigdo do exercicio
da advocacia, ainda que em causa prépria, constante do art. 28, inciso IV, da Lei n? 8.906/94.
Todos os casos analisados estavam em conformidade. Ressalta-se, ainda, que as informacdes relativas
aos atos de admissdao e de concessdes de aposentadorias e pensdes, cadastradas no e-Pessoal,
passardao por criticas eletrdnicas desenvolvidas pela unidade técnica responsavel do TCU, e
posteriormente os atos serao julgados por aquela Corte de Contas.

Recomendacdes e Providéncias Adotadas pela Gestao: Quadro 12 do Apéndice Trabalhos de Auditoria
(documento SEI n? 4225923).

Relatério: 13/2024 (documento SEI n° 4091847)
Objeto: Auditoria Diligéncias e Indicios do TCU.

Principais Conclusdes: Apés os procedimentos de acompanhamento realizados, considerou-se que os
dados referentes aos cumprimentos de diligéncias e dos indicios, relativos as determinacdes
expedidas pelo TCU no ambito do pagamento de pessoal do exercicio de 2024, estdo sendo processados
de forma satisfatéria. Ao verificar o cumprimento de decisdes do TCU com repercussdo sobre a folha
de pagamento, foram analisados a conformidade e os fundamentos que embasaram a execucdo das
diligéncias e dos indicios do TCU, bem como a atuacdo da JMU sobre a apuracdo de indicios de
irregularidades identificados em suas folhas de pagamento. Nos processos individuais de cada
diligéncia e indicios, quando necessdario, foram propostos encaminhamentos e recomendacfes as dareas
responsaveis para subsidiar a melhoria dos controles internos administrativos e evitar a incidéncia
de indicios junto ao TCU. Destaca-se o excelente trabalho realizado pela Diretoria de Gestdo de
Pessoas - DIPES nos processos 013886/24-00.183 e 012131/24-00.183, quanto a instauracdo de oficio
do levantamento e andlise do teto remuneratdério para servidores aposentados e pensionistas que
possuem outro vinculo publico, a fim de antecipar possiveis indicios de irregularidades do TCU de
teto constitucional, em razdo dos reajustes salariais ocorridos no més de fevereiro de 2024. As
respostas das diligéncias ocorreram dentro do prazo, afastando cobranca de multas no éambito da
JMU. Em relacdo ao cumprimento e ao encaminhamento das informagdes, foram utilizadas as ferramentas
Conecta do Portal do TCU, para diligéncias, e o sistema e-Pessoal, para os indicios. As respostas
das diligéncias ocorreram dentro do prazo, afastando cobranca de multas no ambito da JMU. Em
relacdo aos indicios, a taxa de resolucdo (indicios resolvidos/pelo total de indicios notificados)
estd em 0,9, a qual é considerada uma taxa de resolucdo satisfatdéria, tendo em vista o limite de
tolerancia minimo adotado pelo TCU, de 0,3. Além disso, dos 41 indicios apresentados, 19 nao
procedem, ou seja, mais de 46% dos indicios encaminhados a JMU ndo sao procedentes. Do total de
indicios, 19 ja& foram regularizados ou foram adotadas as medidas para regularizacdo, e apenas 3
encontram-se em andamento.

Recomendacdes e Providéncias Adotadas pela Gestdao: Quadro 13 do Apéndice Trabalhos de Auditoria
(documento SEI n? 4225923).

Relatério: 14/2024 (documento SEI n? 4105457)

Objeto: Auditoria de Conformidade das Contratacbes de Mao de Obra Terceirizada no STM, exercicio
2024.

Principais Conclusdes: Ap6s os procedimentos de auditoria executados, a equipe de auditoria
observou a necessidade de avaliar a criacdo de modelo de atesto pela fiscalizagdo contratual para
comprovacdo de que cada posto de trabalho da JMU é ocupado por profissional terceirizado que cumpre
todos os requisitos relacionados a qualificagao e formacdo técnica e demais documentagdes previstas
no edital, por uma questdo de isonomia, dada a situacdo regular da maioria dos profissionais
terceirizados, é necessdrio que a integralidade dos profissionais cumpram com os requisitos
exigidos no edital e realizem efetivamente as atribuigdes dos postos de trabalho contratados, mesmo
que, para tanto, sejam necessarias adequacdes.

Recomendacdes e Providéncias Adotadas pela Gestao: Quadro 14 do Apéndice Trabalhos de Auditoria
(documento SEI n¢9 4225923).

Relatério: 15/2024 (documento SEI n? 4109807)

Objeto: Auditoria Contabil com Conformidade da Gestdo do Patriménio da Auditoria da 72
CIM. Situacdo patrimonial da 72 CJIM, refletida nas demonstracdes contadbeis da Justica Militar da
Unido, e a conformidade das transacdes subjacentes.

Principais Conclusdes: A partir dos procedimentos e técnicas de auditoria, corroborados pela
andlise das normas aplicdveis a gestdo patrimonial e de normas brasileiras de contabilidade
aplicadas ao setor plUblico, constataram-se as seguintes situacles e resultados:

1. No tocante a conservagdo do patrimonio, deu-se inicio a prestagdo de servicos de ampliacdo e
reforma de &rea interna jé existente do edificio-sede, localizado na Avenida Alfredo Lisboa,
173, bairro do Recife, Recife/PE, adequando-o a plena acessibilidade, incluindo troca de piso,
reforma em diversos ambientes, de acordo com o Processo n.2 000588/22-07.76.

2. Haja vista a ampliacdo do edificio-sede, houve a mudanca em caradter tempordrio para a sede
proviséoria localizada na Av. Engenheiro Domingos Ferreira, a qual, de acordo com a alinea "a"
da clausula décima primeira do Termo de Entrega - Recife (3486890), cessada a aplicacdo, o


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8112compilado.htm
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/norma/instru%2525C3%2525A7%2525C3%2525A3o%252520normativa%252520tcu/ANONORMA%25253A2018%252520/score%252520desc/3
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8906.htm

imével deverd ser revertido a outorgante, ou seja, deverd ser restituido a SPU/PE.

3. Apés aplicacdo de testes e procedimentos de auditoria, a equipe constatou inconformidades
(achados), a saber:

a. Distorgdo de classificacdo, apresentacao ou divulgacdo em relagdo a auséncia de: (i)
avaliacdo/reavaliacdo dos edificios; (ii) avaliacado/reavaliacdao dos bens mdveis; (iii)
movimentacao financeira/qualitativa nos bens mdéveis adquiridos antes de 2010; (iv)
descompasso da data de doacdo de bens méveis e do registro de baixa desses bens nos
sistemas Geafin e SIAFI no final do exercicio; e (v) bens que constam como doados, mas que
foram identificados durante a visita inloco.

b. Desconformidades quanto: (i) a auséncia de relatério final do inventdrio; (ii) as
plaquetas desatualizadas; (iii) a auséncia de contratacdo de seguro predial; (iv) a
divergéncia na publicacdo da frota veicular da 72 CIM; (v) a auséncia de manutencdo dos
equipamentos de combate a incéndio; e (vi) a auséncia de plano de prevencdo e combate a
incéndio.
4. Nas reunides de abertura e de encerramento da visita inloco, a equipe da Auditoria da 72 CIM
apresentou assuntos ndo alcancados pelo objeto dessa auditoria, os quais serao encaminhados
para conhecimento das unidades administrativas responsdveis do Tribunal, a saber: a reforma da
sede proviséria e a ampliacdo e reforma de drea interna (objeto tratado pela SEALC no Relatério
de Auditoria n.? 16 - Obras e Servicos de Engenharia | 4116597) e os objetos de valor
histérico-cultural da 72 CJM.

Recomendacdes e Providéncias Adotadas pela Gestdo: Quadro 15 do Apéndice 1 (documento SEI 4225923).

Relatério: 16/2024 (documento SEI n? 4116597)
Objeto: Auditoria de Conformidade nas Contratacdes de Obras e Servicos de Engenharia na 72 CJM.

Principais Conclusdes: Ap6s os procedimentos de auditoria executados, a equipe de auditoria
observou a necessidade de que a area técnica de acessibilidade, sustentabilidade se manifeste na
fase de planejamento da contratacdo de obras e servicos de engenharia da Auditoria Militar; bem
como a area de tecnologia de informacdo e comunicacao; outro ponto considerando reside da
necessidade de analise, apdés a celebracdo do contrato, das planilhas de custos e formacao de precgos
da contratacdo de obras e servigos de engenharia das Auditorias Militares; como achado positivo
constatou-se a designagdo de engenheiro civil do STM como integrante das equipes de planejamento e
de fiscalizacao das contratacbes de obras e servicos de engenharia da CJM. Em assim sendo, em
relacdo as contratacdes para as obras e servicos de engenharia da JMU, que atualmente estédo
contidas na Resolugdo STM n° 356/2024, que trata sobre o Plano de Obras da JMU para o triénio de
2024-2026, é primordial que as unidades técnicas do STM prestem o assessoramento técnico e o apoio
administrativo as Auditorias Militares, em especial na fase de planejamento da contratacao,
considerando (i) o necessario acolhimento das normas e requisitos técnicos da &rea de atuagdo; (ii)
0s riscos inerentes envolvidos em reformas e construgdes de edificagdes; (iii) uma maior incidéncia
de responsabilizagao do gestor plUblico responsdvel perante os 6rgdos de controle para esses tipos
de despesas; e (iv) a necessidade de que os atos de gestao da JMU, oriundos de um orgamento na qual
a responsabilidade primdria pela gestdo é do Ministro-Presidente estejam constantemente adequados
ao ordenamento juridico que rege a Administragao Plblica para esses tipos de despesas.

Recomendacdes e Providéncias Adotadas pela Gestao: Quadro 16 do Apéndice Trabalhos de Auditoria
(documento SEI n¢ 4225923).

Relatério: 01/2025 (documento SEI n? 4164040)

Objeto: Auditoria de Prestacdo de Contas do Plano de Salde da Justica Militar da Unido - 2°
Semestre e Anual de 2024.

Principais Conclusées: A partir da andlise das Demonstracdes Contdbeis, processos de Prestacdes de
Contas e Informagdes solicitadas pela Auditoria, constataram-se as seguintes situacbes e
resultados:

1. A necessidade de realizacado de ajustes no procedimento de transferéncia de valores recebidos
das Forcas Armadas;

2. A importancia de efetuar ajustes no Sistema Fac-Plan para uniformizacdo de nomenclatura,
unificacao de contas e detalhamentos necessarios;

3. A relevincia de inclusdo de Reconhecimento de Caractere Optico (OCR) nos documentos que
compdem a Prestacdo de Contas.

4. Nao foram constatadas inconsisténcias motivadoras de ressalvas no relatério.

Recomendacdes e Providéncias Adotadas pela Gestdo: Quadro 17 do Apéndice Trabalhos de Auditoria
(documento SEI n¢9 4225923).

Relatério: 02/2025 (documento SEI n°4194207)
Objeto: Auditoria de Conformidade dos Atos de Gestdo, exercicio de 2024.

Principais Conclusées: Como resultado, as conclusfes levaram a opinido pela CONFORMIDADE DOS ATOS
DE GESTAO DA UPC, visto que durante os trabalhos ndo foram identificadas atividades, acdes ou
evidéncias de carater relevante que indiquem ato de irregularidade ou impropriedade grave capazes
de comprometer a conformidade dos Atos de Gestdo da JMU, no exercicio de 2024, sob os aspectos da
legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficacia. Nada obstante, com vistas ao
aprimoramento da atual e das futuras Prestagdes de Contas Anuais, foram apresentadas orientacgdes
com relacdo ao aperfeicoamento das Reunides de Andlise da Estratégia (RAE), identificacdo e
superacao de obstdculos especificos para o alcance de Metas Especificas e evolugdo do processo,
Prestacdo de Contas Anuais.

Recomendacdes e Providéncias Adotadas pela Gestdo: Quadro 18 do Apéndice Trabalhos de Auditoria
(documento SEI n? 4225923).



0BS.: * Os Relatdérios SEI 3940022 e 3924969, em razdo de erro material, foram registrados com o mesmo ndmero
de identificagdo. Assim, a diferenciacdo serd realizada por meio da sua natureza: Auditoria de Pessoal e Auditoria
Contdbil.

Relatdério: Certificado de Auditoria Anual de Contas (documento SEI 4174195)
Objeto: Certificado de Auditoria Anual de Contas, exercicio de 2024.

Principais Conclusdes: A Secretaria de Auditoria Interna (SEAUD) examinou as demonstragdes
contdbeis da IJMU referentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2024, compreendendo os balancgos
orcamentario, financeiro e patrimonial, as demonstracdes das variacles patrimoniais, bem como as
correspondentes notas explicativas, apresentando as seguintes opinides:

Opinido sem ressalva sobre as demonstracdes contdbeis: No que concerne aos ciclos contabeis
analisados, as demonstracées contdbeis apresentam, adequadamente, em todos os aspectos
relevantes, a posicdo patrimonial, orcamentdria e financeira da JMU, de acordo com a estrutura
de relatdério financeiro aplicédvel e as praticas contdbeis aplicadas ao setor plUblico no Brasil.

Opinido sem ressalva sobre a conformidade das transacdes subjacentes: No que concerne aos atos
de gestdo examinados, as transacdes subjacentes as demonstracdes contdbeis acima referidas
estdo em conformidade com as leis e regulamentos aplicdveis e com os principios de
administragdo publica que regem a gestao financeira responsdvel e a conduta de agentes
plablicos.

Recomendacdes e Providéncias Adotadas pela Gestdo: Ndo se aplica.

” 6 - MONITORAMENTO DAS RECOMENDAGOES E DOS RESULTADOS DA ATUAGAO DA AUDITORIA INTERNA H

6.1 - SISTEMATICA DE MONITORAMENTO DAS RECOMENDAGOES

Encerradas as fases de planejamento, de execugao e de comunicagdao dos resultados, tem-se a fase final
do trabalho de auditoria: o monitoramento da implementacdo das recomendacées emitidas. Tal atividade deve ser
realizada para garantir a efetividade do trabalho de avaliacdo, verificando se houve ganho de desempenho
nos objetos avaliados a partir das recomendagdes e averiguar os motivos para a eventual falta de implementacdo.

Sobre esse aspecto, a SEAUD utilizou preponderantemente o Sistema Eletrdénico de Informagées (SEI), que
possui, entre outras ferramentas, o controle do cumprimento dos prazos através da ferramenta de controle
programado. 0 referido Sistema possui a opgdo de Acompanhamento Especial que permite que um processo publico ou
restrito que ja tenha tramitado pela SEAUD permaneca sempre visivel para a Auditoria Interna, possibilitando a
verificacao de tramites posteriores e atualizagdes de documentos realizados nos processos auditados. Além disso,
o SEI pode ser utilizado para gestdo dos processos eletronicos, pois, pelo meio eletrdénico, obtém-se maior
celeridade, economicidade, transparéncia, seguranca e agilidade na tramitacdao e acompanhamento dos processos
objetos de monitoramento.

Na sistematica de monitoramento realizada, as prioridades sé&o:

a. Definicdo das unidades que responderdo as demandas;
b. Monitoramento junto as unidades quanto aos prazos a serem observados;
c. Criticidade das informacdes prestadas.

Em complementacdo, a Auditoria Interna utiliza planilhas de controles das solicitacdes e recomendacées,
haja vista a auséncia, no Superior Tribunal Militar, de um sistema informatizado especifico para auditoria. Em que
pese a auséncia atual de sistema especifico para monitoramento dos resultados decorrentes dos trabalhos da
auditoria interna, utiliza-se a sistemdtica de acompanhamento dos processos durante todo o exercicio capaz de
suprir essa caréncia e, assim, acompanhar a evolucdao do desempenho das unidades auditadas por meio de ferramentas
do sistema SEI.

Com relacgdo aos resultados decorrentes dos trabalhos da auditoria interna, é importante esclarecer que,
apés a execucdo dos procedimentos de auditoria, sdo apresentados os achados preliminares para a gestao
providenciar, caso possivel, o saneamento das impropriedades apontadas ou esclareca as situacles encontradas antes
da elaboracao em definitivo do relatério de auditoria. Caso ndo seja possivel o saneamento prévio pelos gestores,
os achados evidenciados transformar-se-ao em recomendacdes no relatdério final.

Na finalizacdo da auditoria, a SEAUD apresenta o relatério final e comunica ao auditado o desfecho dos
seus trabalhos, discorrendo sobre situacdes encontradas, andlises realizadas, conclusdes obtidas, opinides geradas
e recomendagdes efetuadas referentes ao objeto da auditoria. Nos trabalhos de avaliagdo, o destinatdrio principal é
a Alta Administracao (Presidéncia do STM), sem prejuizo do encaminhamento as demais partes interessadas.

0 monitoramento realizado pela equipe da SEAUD, com o auxilio das informagdes prestadas pelos gestores
por meio do sistema SEI, fornece a Auditoria Interna o subsidio necessdrio para verificar se as auditorias
realizadas obtiveram os resultados esperados, além de, se for o caso, justificar a realizacdo de novas acgles de
auditoria, o retroalimenta o ciclo de auditoria.

Destaque-se, ainda, que em 2024 foram realizados alguns monitoramentos referentes as auditorias de 2022
e 2023. Em relacao a esses monitoramentos, do consignado no Relatério de Auditoria n® 06/2022 (SEI n® 2529914), as
doze recomendacOes expedidas foram implementadas, conforme documento Monitoramento das Recomendagdes (SEI n°
3809567). Do Relatério de Auditoria n? 16/2022 (SEI n? 2691813), das dezenove recomendacdes, uma encontra-se em
implementacdo, de acordo com o documento Monitoramento das Recomendacfes (SEI n? 4270072). Do Relatério de
Auditoria n? 22/2022 (SEI n? 2966410) foram expedidas nove recomendagdes, dentre as quais oito foram implementadas
e uma encontra-se com o status em implementagdo, conforme documento Monitoramento das Recomendagdes (SEI n? 4011657).

Do Relatério de Auditoria n.2 9/2023 (SEI n® 3573482) referente a Auditoria Contdbil com Conformidade
dos Bens Patrimoniais da 62 CJM, foram expedidas 7 recomendagdes, dentre as quais 5 foram implementadas, 2
encontram-se com o status em implementacdo, conforme documento Monitoramento das Recomendacdes (SEI n® 4055569).



https://sei.stm.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=3888102&id_documento=3888133

Do Relatério de Auditoria n? 10/2023 (SEI n? 3229573) das trinta recomendacdes, vinte e duas foram
implementadas e 8 (oito) com statrus de prejudicada, conforme Monitoramento das Recomendacdes (SEI n¢ 3229573).

Do Relatério de Auditoria n.2 11/2023 (SEI n® 3546195) referente a Auditoria Contdbil com Conformidade
dos Bens Patrimoniais - Veiculos do STM, foram expedidas 18 recomendac¢des, dentre as quais 8 foram implementadas,
10 encontram-se com o status em implementacdo, conforme documento Monitoramento das Recomendacdes (SEI n? 4282359).

Relatério de Auditoria n? 12/2023 (SEI n? 3480792). Foram expedidas 15 recomendacdes, dentre as quais 7
foram implementadas, 6 encontram-se com o status em implementacdo, 1 com status de nao implementada e 1 com status de
prejudicada, conforme documento Monitoramento das Recomendacdes (SEI n® 3945954).

Quanto ao exercicio de 2024, os monitoramentos estdo sintetizados nos Quadros 1 a 18 do Apéndice 1 (SEI
n? 4225923), os quais apresentam a situacdo e as providéncias adotadas pela gestdo para cada recomendacdo emitida
nas acdes de auditoria realizadas pela Secretaria de Auditoria Interna.

6.2 - AVALIACAO DOS BENEFICIOS ALCANCADOS

Considerando os trabalhos de auditoria interna referentes ao exercicio de 2024, visando alcancar
beneficios financeiros e ndo-financeiros, cabe destacar os relatérios/documentos, divididos em temas/objetos
distintos (Quadro 4).

Ademais, em busca pela melhor alocacao de recursos e pela correcdo de desperdicios (beneficios
financeiros), o papel da SEAUD foi de integragdo para garantir, principalmente, resultados e metas institucionais
benéficas a toda sociedade (beneficios ndo financeiros). Portanto, as acdes que proporcionaram melhorias de
gerenciamento, de controle interno, aprimoramento de normativos, gestdo de pessoas, dentre outros, associaram-se
aos resultados do drgao.

Quadro 4 - Beneficios das acles de auditoria

[ Ne | Trabalho (Tema/objeto) I Beneficio Nao-Financeiro
Objeto: Plano de Saltde da JMU
(PLAS/JMU)
1 Relatério de Auditoria ne 7/2024 | Melhoria dos processos de trabalho da unidade.
(documento SEI n© 3762085) Transparéncia na execucdo financeira e orcamentdria do Plano.

Relatério de Auditoria n? 1/2025
(documento SEI n2 4164040)

Objeto: Consultoria sobre o processo de
elaboragdo da Prestacdo de Contas da | sypsidiar a Alta Administracdo e os gestores das unidades da JMU no
2 | JMu. processo de elaboracdo da Prestacdo de Contas e do Relatério
Relatério de Consultoria n® 2/2024 | Integrado de Gestdo.

(documento SEI n2 3681189)

Objeto: Acdo Coordenada de Auditoria
acerca da Politica Nacional de L . . . o
Incentivo & Participacdo Institucional | Contribuir para um ambiente interno aderente as praticas previstas no

3 || Feminina no Poder Judiciario. Modelo de Incluséo da Diversidade e Equidade (IDE), voltado ao
L. . . fortalecimento da Participacgdo Institucional Feminina junto a JMU.
Relatdério de Auditoria n? 6/2024
(documento SEI n¢ 3857256)
Objeto: Nivel de maturidade na Gestao . . . . .
de riscos e Conformidade dos atos de | Fortalecer os processos de gestdo de riscos, com identificacao de
gestdo da JMU oportunidades de aprimoramento, por meio da avaliacdo do nivel de
. . . maturidade na gestdo de riscos da JMU.
4 Relatdério de Auditoria n? 8/2024

(documento SEI n® 3965293) Aprimoramento das futuras Prestacdes de Contas Anuais
. . ] e identificacdo e superacdo de obstaculos especificos para o alcance
Relatdério de Auditoria n? 2/2025

de metas do Poder Judiciario.
(documento SEI n¢9 4194207)

Contribuir para que os atos administrativos sejam revestidos do
Objeto: Licitacbes e Contratos cumprimento das formalidades legais exigidas, evitando-se possiveis
- . . r 1 miti 1 6rga ntrol terno n il
Relatério de Auditoria ne 10/2024 | [S55aLvas emitidas pelos drgaos de controle externo naguilo que se

(documento SEI n¢ 3932920) '

5 Relatério de Auditoria n° 14/2024
(documento SEI n? 4105457)

Relatério de Auditoria n? 16/2023
(documento SEI n? 4116597)

Proporcionar melhorias nos processos de trabalho, no ciclo de
qualidade, nos controles internos, na transparéncia e no compliance
das contratacodes;

Estimular o alinhamento dos instrumentos institucionais relativos ao
planejamento das contratacgdes.



https://sei.stm.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=3858457&id_documento=3858702

Trabalho (Tema/objeto)

Beneficio Nao-Financeiro

Objeto: Auditoria nas Contas Anuais da

JMu

Relatério de Auditoria n.2 4/2024 -
Exercicio 2023 (3640148);

Certificado de Auditoria Anual de
Contas - Exercicio 2024 (4174195).

Fortalecer os controles internos da gestdo financeira, orcamentdria e

patrimonial, dos respectivos registros contdbeis, bem como das
transagdes subjacentes de gestao.
Assegurar que a contabilidade esteja alinhada com as normas

aplicaveis para que os atos e os fatos que possam ter efeito material
na prestacao de contas e nas transagles subjacentes de gestao estejam
em conformidade com os normativos vigentes.

Agregar valor quanto a prestacdo de contas da entidade, a fim de
promover uma administracdo pUblica mais responsavel e eficiente.

Oportunizar seguranca razoadvel aos tomadores de decisdo sobre as
informagdes financeiras relevantes.

Promover o direcionamento, a boa wutilizacdo e o controle da
aplicacdo dos recursos publicos e maior fidedignidade dos registros
contabeis.

Elevar a confiabilidade das demonstracdes contdbeis divulgadas pelo
6rgao, na defesa dos principios da transparéncia e da prestacdo de
contas.

Objeto: Gestao de Pessoal

Relatdério de Auditoria
(documento SEI n2 3611704)

n? 05/2024

Relatdério de Auditoria n? 09/2024*
(documento SEI n? 3940022)
Relatdério de Auditoria n? 12/2024
(documento SEI n9 4089685)
Relatério de Auditoria n? 13/2024

(documento SEI n2 4091847)

Melhoria dos procedimentos de pagamento da folha de pessoal da JMU.

Aprimoramento do ambiente de controles internos administrativos da
drea de pessoal e da avaliacdo de fatores de risco que possam causar
inconsisténcias na concessdo de vencimentos, gratificacgdes,
indenizagbes, adicionais, dentre outros.

Aprimoramento dos mecanismos de controle e avaliacdo periddica,
mitigando riscos e evitando o pagamento em desacordo com as normas
legais.

Aprimoramento dos mecanismos de controle em relacdo aos cumprimentos
de diligéncias, indicios e concessdo de atos de pessoal de admisséo,
aposentadoria e pensdo.

Objeto: Consultoria Reapresentacao das
declaracdes e certiddes constantes do

Ato Normativo n.2 677/2023, em face da | Subsidiar a tomada de decisdes da alta administracdo e do gestor da
iminente reestruturacdo da Justica drea de pessoal, visando assegurar o cumprimento das normas legais em
Militar da Unido. nas declaracbes ou certidées em cada nova nomeagdo de cargo em
L. . comissao, ou designacao de fungao comissionada.
Relatdério de Consultoria n¢ 03/2024
(documento SEI n9 3835496)
Aprimorar a gestdo e os controles internos por meio da organizagdo
interna, permitindo entender a real situacdo dos bens permanentes,
facilitando a gestdo interna e incentivando a adogdo de melhores
praticas.
Melhorar a gestdo e os controles internos por meio da identificacao e
rastreabilidade dos ativos, visando garantir que todos os bens
estejam devidamente registrados, identificados, facilitando sua
localizacdo e controle.
Objeto: Situacao patrimonial, refletida | Avaliar os controles existentes, identificando os riscos de
nas demonstracdes contdbeis da Justica || distorcdo, permitindo que a unidade trabalhe para mitiga-1los,
Militar da Unido, e a conformidade das | melhorando seus processos, tornando os controles internos mais
transacdes subjacentes. eficientes.
Relatdério de Auditoria n.2 09/2024* | Aprimorar a conservacao e a seguranca do patriménio, contribuindo
(documento SEI n9 3924969) assim para a preservagao dos ativos e minimizando riscos de perdas,
Relatério de Auditoria n.e | fraudes e extravios.

15/2024 (documento SEI n? 4109807)

Elevar a credibilidade e a confianca das informacdes financeiras
divulgadas pelo Orgdo na defesa do principio da transparéncia.

Assegurar que a contabilidade esteja alinhada com as normas
aplicaveis para que os atos e os fatos que possam ter efeito material
na prestacdo de contas e nas transacdes subjacentes de gestdo estejam
em conformidade com os normativos vigentes.

Promover informacdes precisas para planejamento sobre o patrimonio,
auxiliando gestores na tomada de decisdes estratégicas e no
planejamento de investimentos futuros.




Trabalho (Tema/objeto)

Beneficio Nao-Financeiro

10

Objeto: cumprimento das normas de
financas plublicas voltadas para
a responsabilidade fiscal,
especialmente quanto a observancia dos
controles estabelecidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal - LRF (Lei
Complementar n.2 101/2000).

Relatério de Auditoria n.9 11/2024

(documento SEI n? 3992896)

Aprimorar os controles internos da gestdo fiscal, impulsionando a
adocdo de melhores praticas que garantam a conformidade com a Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.?2 101/2000).

Agregar valor quanto a garantia da legalidade, da transparéncia, do
controle social e da qualidade da gestao fiscal, a fim de promover
uma administracdo publica mais responsavel e eficiente.

Elevar a confiabilidade das informacbes de finangas plublicas voltadas
para a responsabilidade fiscal divulgadas pelo Orgdo, na defesa dos
principios da publicidade e da transparéncia.

Fornecer andlise técnica e independente sobre o cumprimento dos
limites fiscais estabelecidos pela LRF.

Fortalecer o controle social, propiciando o acompanhamento e a
fiscalizacdo da gestdo dos recursos plUblicos Institucionais.




7 - DEMONSTRATIVO DAS RECOMENDAGOES

A partir da sistemdtica de monitoramento/acompanhamento dos trabalhos de auditoria interna e das
fiscalizacbes e diligéncias dos Orgdos de controle externo, sera apresentada, neste capitulo, a situacdo das
recomendacoes.

7.1 - DO ORGAO DE AUDITORIA INTERNA

0 Quadro 5 apresenta a sintese da situacdo das recomendacdes do Org&o de Auditoria Interna (SEAUD), bem
como as orientacles emitidas nos trabalhos de consultoria. Ressaltam-se que as recomendacles "em atendimento" estao
em monitoramento pela SEAUD e dentro do prazo de resposta pelas unidades auditadas ou com prorrogacao de prazo
deferido.

Quadro 5 - Situacdo das RecomendacOes/OrientacOes da Auditoria Interna

Avaliacao/Assurance (Statusdas Recomendagées)*

Consultoria
Ne Objeto/Tema (Orientagodes Nao Em ey Percentual de
e Sugestées)TOtal SR Implementada  Implementacao e Atendimento
Auditoria Continua no
1 |Portal da Transparéncia da 11 82 39 6 28 9 58,53%
JMU
Auditoria do Plano de
2 |Satde da JMU - 1° - 2 2 - - - 100%

Semestre de 2024

Auditoria de Conformidade
3 |dos Atos de Gestdo - 14 25 9 4 12 - 36%
exercicio de 2023

Auditoria da Politica
Nacional de Incentivo a

4 |Participagao Institucional 9 7 1 - 6 - 14,3%
Feminina no Poder
Judiciario
Auditoria do Nivel de

5 |Maturidade em Gestdo de 7 - - - - - -

Riscos na JMU

Auditoria Adicional de
6 |Servigo Extraordindrio - - 15 11 - 4 - 73%
Recesso Judiciario

Consultoria sobre a
Reapresentagao das
declaracdes e certiddes
constantes do Ato
Normativo n.2 677/2023, em
face da iminente
reestruturacao da Justica
Militar da Unido

8 Auditoria de Pagamento de
Pessoal

Auditoria dos Atos de
Concessdo de Pessoal

Auditoria Diligéncias e

16 Indicios do TCU

1 1 - - - 100%

Auditoria nas Contas da
11|Justica Militar da Unido

ar - 9 0 - 8 1 11,11%
(JMU) - Exercicio 2023

Auditoria Contadbil com
Conformidade da Gestdo do o
12/ patriménio da Auditoria da . 18 1 . 6 1 66,67%

82 CIM

Auditoria de Conformidade
do Relatério de Gestdo

Fiscal sobre o cumprimento o
1345 determinagdo contida no . 3 3 ) . . 100%
Acérddo TCU n.° 1.602/2024

- Plendrio

Auditoria de Conformidade
nos Termos de Cooperacéo,
Convénios e Instrumentos o
14 Congéneres celebrados pelo . 3 ! ) 2 ) 33,33%
STM vigentes nos

exercicios de 2022 e 2023

Auditoria de Conformidade
das Contratacdes de Mao de o
15/ 0bra Terceirizada no STM, . 3 . ) 3 ) 0%
exercicio 2024

Auditoria Contdbil com
Conformidade da Gestdo do
16| patriménio da Auditoria da . 19 . ) 19 ) 0%

72 CIM

Auditoria de Conformidade
de Obras e Servicos de
Engenharia realizadas na
Auditoria da 72 CIM

17




Assessoramento quanto a
elaboracdo da Prestacao
18/de Contas e do - - - - - - -
Relatdério Integrado de
Gestdo - Exercicio 2023

Auditoria de Prestagao
de Contas do Plano de
Salde da Justica
Militar da Unido - 2¢
Semestre e Anual de
2024

Auditoria de

Conformidade dos Atos
20| de Gestdo, exercicio de 3 - - - - - -
2024

Total 45 226 96 10 108 12 47,78%

Fonte: elaborado a partir do documento SEI n? 4072366
*No coOmputo do percentual de atendimento, consideram-se as recomendagdes implementadas e prejudicadas ( Sratusdas Recomendagdes,
Fonte: Manual de Auditoria do Poder Judicidrio, p. 97).

A partir do exposto, observa-se que 48% das recomendacées do Orgdo de Auditoria Interna foram
implementadas, 48% estdo em implementagdo e o restante aguarda para serem implementadas (Figura 9). 0Os trabalhos de
consultoria resultaram em 45 orientacles de carater ndo vinculativo.


https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2023/04/manual-de-auditoria-pjr-23-05-24-1.pdf

Figura 9 - Situagdo dos Trabalhos da Auditoria Interna

Situacao das Recomendacoes

4%

Auditoria de Gestdo da IMU

Politica de Incentivo a Participaca

Maturidade em Gestao de Riscos na JIMU
Auditoria Adicional de Servico Extraordinario

Auditoria de Pagamento de Pessoal
Auditoria dos Atos de Concessdo de Pessoal
Auditoria Diligéncias e Indicios do TCU

Auditorias de Gestdo do Patriménio
Auditoria Financeira com Conformidade nas Contas Anuais

7.2 - DOS ORGAOS DE CONTROLE EXTERNO

As decisdes proferidas pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU) sao encaminhadas ao Superior Tribunal
Militar (STM) por meio do sistema Conecta-TCU, plataforma de comunicacdo processual e de interagao com o TCU, por
meio da qual, em um ambiente totalmente on-line, permite-se realizar e acessar comunicacbes processuais, enviar
documentos, acessar processos e informacdes existentes no TCU de interesse direto desta Corte.

Todas as recomendacdes, diligéncias, indicios, instrucgdes e ocorréncias, encaminhadas pelo TCU ou
extraidas do Sistema e-Pessoal ou, ainda, recebidas pelo Conecta-TCU que envolvem a JMU, sdo acompanhadas pela
Secretaria de Auditoria Interna (SEAUD). Por intermédio de suas Coordenadorias, a SEAUD realiza o monitoramento do
cumprimento das determinacdes/recomendacdes do TCU pelas respectivas unidades responsadveis para serem consolidadas
no Relatério Integrado de Gestao.

Uma vez registradas no SEI, compete as unidades da Justica Militar da Unido envolvidas a manifestagdo e
o atendimento as demandas e determinacdes da Corte de Contas.

N o Quadro 6, consta resumidamente as demandas do TCU em 2024, conforme status e quantitativos:
Implementada (20); Nao Implementada (0); Em Implementagdo (10); Prejudicada (14).

Quadro 6 - Situacdo das Recomendacdes do Controle Externo.

Ne Recomendacdo (diligéncias, indicios, Inplementada Em Prejudicada Siltlacso
instrucdes, ocorréncias) Implementacao
0ficio ne
Ac6rddo n® 1708/2024-TCU-Primeira Camara. 3688088 encaminhado ao TCU,
. . . . . retratando que ird
Dar ciéncia a servidora inativa de processar novo ato de
matricula n? 122 da deliberagdo que aposentadoria.
1 considerou ilegal e negou registro do ato 1 3
de aposentadoria. Devera mandar um novo ato
. . de aposentadoria através do
Destaque dos quintos e transformagdo em e-pessoal para o TCU,
parcela compensatéria para futura gquando houver a absorcéo
absorgao. total dos valores dos
quintos.




vez que no ato consta rubrica com parcela
compensatéria e no contracheque a
informacdo é de que se trata de decisdo
judicial.

Ne Recomeqdagao Sdlllgenc1§s,'1nd1c1os, Implementada A0 = (Prejudicada Situacao
instrucdes, ocorréncias) Implementacao
O0ficio ne
3848554 encaminhado ao TCU.
Analisado e encaminhado o
novo ato de aposentadoria
Acérddo n? 4038/2024-TCU-Primeira Camara. com a absorgdo da parcela
A . . . de quintos incorporada em
Dar ciéncia ao servidor inativo de ~ ~
p ° . ~ razao de fungdes
matricula n? 432 da deliberagdo que A d {d
rejeitou os embargos de declaracgao c0$1551g;z/?;98 ezigjéogi
. 4 entre e
2 gegzgﬂgadogia registro do ato de 1 pelo reajuste concedido
P ! pelo inciso I do art. 12 da
Destaque dos quintos e transformagdo em Lei 14.523/2023, de 6%, a
parcela compensatdéria para ser absorvida partir de 12 de fevereiro
pelo reajuste concedido pelo inciso I do de 2023.
art. 12 da Lei 14.523/2023, de 6%, a Enquanto foi transformado
. o :
partir de 12 de fevereiro de 2023. em parcela absorvivel o
valor de 1/5 e 1/10 de FC-
03, por terem sido
incorporados apoés
08/04/1998.
0ficio SEAUP ne
3844756 encaminhado ao TCU.
Encaminhou os Embargos de
i A Declaracao a fim de se
Acérdao ne 5107/2024 - TCU - 12 Camara. promover esclarecimentos
Dar ciéncia a servidora inativa de sobre as diferentes
3 | matricula n® 973 da deliberacdo que né&o 1 disposicdes do Relatério e
deu provimento ao pedido de reexame e do Voto do Acérdao n°
negou o registro do ato de aposentadoria. 5.107/2024-TCU-12 Camara e
sobre a aplicabilidade dos
fundamentos da manutencao
do pagamento dos Quintos
recebidos pela servidora.
Memorando
3859999 encaminhado a
Diretoria de Gestao de
P A Pessoas - DIPES, informando
Acorddo n? 4939/2024 - TCU - 2@ Camara. a necessidade
Dar ciéncia a pensionista de matricula n? d e acompanhamento dos
31-1 da deliberacdo que conheceu do seu desdobramentos da Acao
pedido de reexame e, no mérito, deu Coletiva n.e 1035883-
4 | provimento parcial. 1 44.2019.4.01.3400, em caso
Determinou a suspensao do cumprimento da ges ngssczﬂjtlﬁﬁiif%a dO:
determinagcao de fazer cessar o pagamento sgnggn :s rof:ridag nesza
da parcela a escolha da pensionista (VPNI acdo ¢ szicial para
de décimos/quintos ou Opgao de Funcao). q u e adote as medidas
necessarias para dar
imediato cumprimento as
determinagdes do TCU.
Diligéncia TCU n® 1327/2024.
Ato de pessoal n? 139025/2021, constante
no sistema  e-pessoal, relativo a A resposta a Diligéncia n®
servidora aposentada de matricula n¢ 1327/2024 foi realizada
1060, foi diligenciado no prazo de 15 exclusivamente por meio do
> | dias, para que fosse confirmada a rubrica 1 sistema e-pessoal, adotando
referente a incorporagdo de quintos, uma as determinacdes

solicitadas pelo TCU.




rubricas de “opgao”.

N¢ Recomeqdagéo (diligénciﬁs,'indicios, Implementada . Prejudicada Situacao
instrucdes, ocorréncias) Implementacao
0ficio SEAUP ne
3924184 encaminhado ao TCU.
Encaminha a ciéncia a
interessada quanto a
decisao do TCU e 0
comprovante de recebimento.
Memorando SEAUP n°® 3995546
- Por ndo se tratar mais da
condicgao de decisao
judicial, requisitou-se que
Acérddo n? 5154/2024 - TCU - 22 Camara. fosse atualizada, no
Dar ciéncia a servidora inativa de cadastro da fo}ha de
6 | matricula n° 231 da deliberacdo que n&o 1 pagamento da servidora, a
deu provimento ao pedido de reexame e rubrica 1258 para a rubrica
negou registro do ato de aposentadoria. corre§pondente @ VPNI
redutivel, e assim adequar
inteiramente o pagamento
dos quintos as
determinagdes do TCU.
Por meio do Memorando n?
4025335, a DIPES informou
que foi alterada na folha
de novembro/2024 a parcela
remuneratdria irredutivel
(rubrica 1258) para parcela
absorvivel (rubrica 804).
Acérdao n? 4651/2024 - TCU - 22 Camara. Oficio 3982244 e Oficio
Dar ciéncia & servidora inativa de 4036092  encaminhados a0
matricula n? 899 da deliberacdo que n&o TCU.
deu provimento ao pedido de reexame e Encaminhados 0s
- | negou registro do ato de aposentadoria. 1 comprovantes de cumprimento
0 TCU entendeu pela impossibilidade de do Acérdao n.° 4651/2024 -
incorporagdo de quintos e  décimos TCU - Segunda Camara, bem
decorrentes do exercicio de funcgodes como a ciéncia a servidora
comissionadas, no periodo entre 8/4/1998 acerca da deliberacdo do
e 4/9/2001. Acérdao do TCU.
Acérdao n¢ 9218/2024 - TCU - 12 Camara. oficio SEPAP ne
Dar ciéncia ao servidor inativo de 4070921 encaminhado ao TCU
matricula n? 933 da deliberagdo que com os esclarecimentos das
conheceu do seu pedido de reexame e, no providéncias adotadas por
s mérito, deu provimento parcial. 1 este Tribunal Militar e os
0 citado Acérddo tornou insubsistente o gﬁ;é??;entgogzroX?gfggo ndf
subitem 9.3.3 do julgado, de modo que foi S
mantida a rubrica alusiva aos anuénios 9218/2624 - TCU - Primeira
(Gratificagcao Adicional por Tempo de Camara, bem como 0 novo ato
Servigo (15%)" nos proventos do servidor. de aposentadoria.
Acérddo n? 10407/2024 - TCU - 12 Camara.
Dar ciéncia a servidora inativa de
matricula n? 212 da deliberagdo que nao
deu provimento ao pedido de reexame e
negou registro do ato de aposentadoria.

. ) Oficio 4122432 e Oficio
Determinou que convocasse a interessada 4161327 encaminhados ao
para optar entre a percepcgao das parcelas TCU, com os esclarecimentos
de “opcdo” ou de “quintos”. das providéncias adotadas

o | Na hipdtese de escolha pela primeira, que 1 por este Tribunal Militar e
acompanhasse o desfecho da decisdo os devidos comprovantes de
judicial no processo 1035883- cumprimento do Acérddo n.°
44.2019.4.01.3400 e, caso a Unido 10407/2024 - TCU - Primeira
obtivesse éxito, que promovesse a Camara, bem como o novo ato
exclusdo da vantagem de “opgdo” e de aposentadoria.
emitisse um novo ato de aposentadoria.

Na hipdétese de escolha pela segunda
vantagem, que cadastrasse novo ato de
alteracdo, submetendo-o ao escrutinio da
Corte de Contas, por meio do sistema e-
Pessoal, com a consequente exclusdo das




Ne Recomeqdagao Sdlllgenc1§s,'1nd1c1os, Implementada A0 = (Prejudicada Situacao
instrucdes, ocorréncias) Implementacao
Memorando SEPAP ne
4206983 encaminhado
. a Diretoria de Gestdo de
Acérdao 1080/2025-TCU- Primeira Camara. Pessoas -
Dar ciéncia ao servidor inativo de DIPES, solicitando 0
10| matricula ne 74 da deliberagdo que néo 1 cumprimento das
deu provimento ao pedido de reexame e determinacges emanadas pelo
negou registro do ato de aposentadoria. TCu no Acérdao n
1080/2025-TCU-12 Camara e
no Acérddo n? 12657/2023-
TCU-12 Camara.
Memorando SEPAP n¢ 4247198
Acérdso 1858/2025-TCU-Primeira Camara. encaminhado a Diretoria de
A N . ) ) Gestao de Pessoas - DIPES,
Dar ciéncia a servidora inativa de solicitando o cumprimento das
11| matricula ne 429 da deliberacdo que n&o 1 determinaces emanadas pelo
deu provimento ao pedido de reexame e TCU no Acérddo n° 1858/2025-
negou registro do ato de aposentadoria. TCU-12 Camara e no Acérddo ne
10908/2023-TCU-12 Camara.
Acérdao n? 1863/2025-TCU-Primeira Camara.
Dar ciéncia ao servidor inativo de
matricula n? 4151-1 da deliberagdo que
conheceu do seu pedido de reexame e, no
mérito, deu provimento parcial.
Tornou sem efeito a determinacdo exarada
no subitem 9.3.1 do Acérddo 13.731/2023-
TCU-12 Camara.
Determinou que convocasse a interessada
para optar entre o recebimento da parcela
opcdo e o da parcela de quintos; no caso
de omissdo, suprima a rubrica de menor Memorando SEPAP n® 4250775
valor: encaminhado a Diretoria de
C inter d t 1 - 50 d Gestdo de Pessoas - DIPES,
12| “aso a €ressada opte pela percepcac da 1 solicitando o cumprimento das
primeira vantagem, acompanhe o desfecho determinacoes emanadas pelo
da decis@o judicial proferida na acédo = o )
1035883-44.2019.4.01.3400 e, caso a Unido TCU no Acordao n° 1863/2025
N = TCU-12 Camara.
obtenha éxito, promova a exclusao da
vantagem opg¢ao, consoante os termos do
que serda decidido pelo Poder Judiciario
até o transito em julgado e emita novo
ato de concessao de pensao, livre da
irregularidade, submetendo-o a andlise do
TCU, por meio do sistema e-Pessoal;
caso decida pelo recebimento da segunda
vantagem, cadastre novo ato, submetendo-o
a esta Corte de Contas, por meio do
sistema e-Pessoal, com a consequente
exclusao da rubrica opgao.
O0ficio TCU n? 338/2025/AudPessoal.
Atos de pessoal n%  72929/2024 e A resposta ao Oficio TCU n®
62565/2021, constantes no sistema e- 338/2025/AudPessoal foi
pessoal, relativos aos servidores realizada exclusivamente por
13| aposentados de matricula n° 1054 e n° 1 meio do sistema e-pessoal,
110, foram diligenciados no prazo de 30 adotando as determinacdes
dias, para que fossem feitos ajustes nos solicitadas pelo TCU.
atos quanto aos calculos de média e/ou
Beneficio Especial.
14| Acumulagéo irregular de cargos 1 gnégﬂéﬁtg encontra-se em
0s esclarecimentos foram
15| Descumprimento de Jornada de Trabalho 1 §?§:2$ghz?gzszggtme18 gzdicio
ndo procedia)
0s esclarecimentos foram
Admissdo do servidor/empregado/militar encaminhados por meio do
16 ~ 3 A
sem ato de concessdo no e-Pessoal Sistema e-Pessoal. (Todas
as demandas nao procediam)
0s esclarecimentos foram
encaminhados por meio do
17| Auxilio-creche pago em duplicidade 1 1 i;i;?ma 1e_PZZigihé égg

procedia)




Ne Recomeqdagéo Sdiligénciﬁs,'indicios, Implementada L ~ _[Prejudicada Situacao
instrucoes, ocorréncias) Implementacao
0s esclarecimentos foram
Inobservancia do teto constitucional para encaminhados por meio do
18| pensionistas que possuem outro vinculo 5 3 3 Sistema e-Pessoal. (Do
publico total, 3 demandas nao
procediam)
0s esclarecimentos foram
19 Inobservancia do pardgrafo segundo do 5 5 22232$2had0§_Pé§2;a{ﬁelo (Sg
art. 24 da EC 103/2019 total, 2 demandas ndo
procediam)
0s esclarecimentos foram
Pensionista em folha de pagamento apesar epcamlnhados por meio do
20 do ato ilegal 3 Sistema e-Pessoal. (Qo
total, 3 demandas nao
procediam)
0s esclarecimentos foram
21| Pensionista falecido com remuneragao 1 gncamlnhados por meio do
istema e-Pessoal. (0
indicio ndo procedia)
22 Servidor ou Pensionistas com CPF nao 1 0 indicio encontra-se em
localizado na Receita Federal. andamento
Esse Acdérddo resultou no
Relatério de Auditoria n.?°
11/2024, o qual teve por
objetivo avaliar a
observancia dos controles
estabelecidos pela
Acérddo TCU n.° 1.602/2024 - Plenario Administracao em
(3887420), Processo TC 039.430/2023-5 cumprimento as disposicdes
9.3. dar ciéncia ao Superior Tribunal da  Lei Complementar n.°
Militar (...), com fundamento no art. 43, 10172000 (Lei de
inciso I, da Lei 8.443/1992, c/c os arts. Responsabilidade Fiscal -
29, inciso II, e 99, inciso I, da LRF) quanto ao prazo de
Resolucdo TCU 315/2020, de que o encamlnham§nto dq Relatério
23| Relatério de Gestdo Fiscal deve ser 1 de  Gestao Fiscal ao
encaminhado ao Tribunal de Contas da Tribunal de Contas da
Uni%o no prazo méximo de trinta dias apés Unido, e os termos do
o encerramento do periodo a que se Acérddo TCU n.° 1.602/2024
referir o relatério, conforme preconizado - Plenario (3887420) ,
no § 292 do art. 55, c/c o inciso I do Processo TC 039.430/26023-
art. 52 da Lei 10.028/2000. 5.
Informa-se ainda que as
trés recomendacgdes
descritas no referido
relatério foram atendidas,
conforme apresentado no
Quadro 11 do Apéndice 1
(documento SEI 4225923).
A SEAUD realizou 0s
Acérdao 1205/2023-TCU-Plenario levantamentos necessarios e
Referindo-se & avaliacdo da aderéncia de encaminhou as respostas das
24| organizacdes piblicas federais e de 1 questdes atribuidas a
outros entes jurisdicionados ao TCU as Secretaria  de  Auditoria
praticas de ESG - Enviromental, Social Interna, cumprindo, assim,
and Governance. a determinacdo da Corte de
Contas.
Foram realizadas pela SEAUD
Acérddo 889/2024-TCU-Plenario as medidas necessarias para
. o, . . coleta de informacdes
Referlndo-se ao inicio dg Auditoria de gerais sobre os controles
anform1dade com o fim de elaborar implementados, por meio de
Q1agn05t1co acerca _dosM coqtrqles questionario eletrénico,
25 1mplemgntados por organizacGes publicas 1 conforme requerido pelo
federa}s para adequagao a PEI Geral de Tribunal de Contas da Unido
Protegao dg Dados_ Pe§soa15 (LGPD) e (TCU). Os questionarios
}nQu;lr‘ tais organizacbes a conduzirem foram respondidos e
iniciativas para providenciar o pleno encaminhados 3 egrégia
cumprimento da Lei 13.709/2018. Corte de Contas em

08/07/2024.




N¢ Recomeqdagéo Sdiligénciﬁs,'indicios, Implementada . = |Prejudicada Situacao
instrucoes, ocorréncias) Implementacao

A SEAUD encaminhou as 4dreas
Acérddo 498/2024-TCU-Plenario competentes solicitacdo
) ) para o preenchimento das
Referindo-se a levantamento com o fim de respostas 3s perguntas
avaliar a adocao de tecnologias e boas listadas no Questionario
26| Praticas pelas organizagdes publicas 1 Tcu de Acessibilidade
federais e outros entes jurisdicionados Digital. Foram apresentadas
ao TCU que permitam ao pablico PCD as respostas  solicitadas
(pessoas com deficiéncia) acessar sitios pelo  TCU, permitindo o
e servicos plblicos digitais. envio no prazo estabelecido

pela Corte de Contas.

Total 20 10 14 ---

A partir do exposto, observa-se que 77% das recomendagbes/diligéncias/indicios do Tribunal de Contas da
Unido ja& foram implementadas/prejudicadas e 23% estdo na situacdo "em implementacdo" (Figura 10).




Corte de Contas

(demandas)
Diligéncias
Indicios
Instrugdes

Ocorréncias

Figura 10 - Demandas do Controle Externo

44
Demandas

Situacio das Demandas

34 Implementadas/Prejudicadas

10 Em implementacio



8 - LIMITACOES A REALIZACAO DAS ATIVIDADES DO PAA/JMU 2024

Quanto a Certificacdo das Contas Anuais, no trabalho de Auditoria de Contas Anuais da JMU, a equipe
destacou que a auditoria nao representa trabalho de asseguracdo razodvel completa, tendo sido seguidas, para isso,
as orientagdes contidas no item 1.3 do Oficio n.° 5/2021 - TCU/Segecex, de 10 de junho de 2021, bem como os arts.
28 e 29 da DN-TCU n.° 198/2022. Nesse sentido, a SEAUD instituiu plano de supressao gradual de lacunas, documento
SEI n° 3603870, de forma a viabilizar a convergéncia integral as normas e padrdes nacionais e internacionais de
auditoria do setor plUblico até as contas referentes ao exercicio de 2026.

Ademais, cabe frisar algumas das demandas anuais desenvolvidas pela SEAUG e, que considerando o
quantitativo de pessoal, o volume de demandas, as complexidade dos assuntos, os prazos regulamentares para
desenvolvimento dos trabalhos, bem como a necessidade de novas capacitacdes impactam diretamente na produtividade:
1) consultoria sobre a prestacao de contas anual da Justica Militar da Unido; 2) avaliacdo sobre transparéncia e a
apresentacdo de prestacdo de contas nos portais da JMU; 3) as acles coordenadas de auditoria do Conselho Nacional
de Justica; 4) avaliacdo e consultorias sobre o Plano de Salde da Justica Militar da Unido; inuUmeras diligéncias e
Acérddos do TCU; 5) elaboracdo do Plano Anual de Auditoria; 5) demais trabalhos de avaliacdo dos Atos de Gestdo da
JMU.

Na auditoria de pessoal, carcterizada por auditorias em processos de trabalhos sensiveis e passiveis de
andlises complexas, abrangendo diversas d&reas da Justica Militar da Unido (JMU), como a Diretoria de Gestdo de
Pessoas (DIPES), a Diretoria de Salde (DISAU), a Diretoria de Tecnologia da Informagao e Transformagdo Digital
(DITIN), a Diretoria de Orcamento e Financas (DORFI) e as Auditorias da JMU (12 instancia), observa-se uma
limitacdo de estrutura e de pessoal que seja capaz de atender a todas as demandas.

Registre-se que a SEAUD atua em demandas de 6rgdos externos, como em respostas aos indicios de
irregularidades e diligéncias encaminhados pelo TCU, e ainda realiza trabalhos de auditoria e consultoria
relacionados a matéria de pessoal, como controle do registro eletronico de frequéncia dos servidores da JMU,
visando verificar a consisténcia das informacdes prestadas no Sistema de Ponto Eletronico; auditoria da
participagdo de servidores da JMU na geréncia ou administracdo de sociedade privada, ou no exercicio de comércio;
andlise da conformidade das concessdes de teletrabalho aos servidores que estdo em regime de trabalho remoto,
visando verificar o cumprimento das diretrizes, termos e condigdes estabelecidas pelos normativos que regulamentam
a matéria na JMU; auditoria da situacdo dos servidores ocupantes de cargos efetivos da &rea de apoio especializado
da Justica Militar da Unido quanto ao registro ativo para o exercicio da profissdo junto aos respectivos 6rgdos de
classe, conforme legislacdo pertinente, bem como auditoria da situacdo dos servidores no Cadastro Nacional dos
Advogados da O0AB, conforme proibicdo do exercicio da advocacia; avaliacao de conformidade da Gratificagdo por
Exercicio Cumulativo de Jurisdicao, entre outros.

Outrossim, destaca-se a importancia crescente da atuacdo das atividades de acompanhamento, orientacdo e
fiscalizacdo no éambito da JMU na &rea de pessoal, tendo em vista o cardter dinamico de aperfeicoamento de
procedimentos de rotinas e de criacdo de novos modelos de processos de trabalho, como também a atualizacdo de
normativos, matérias inseridas no universo auditdvel da auditoria da 4rea de pessoal.

Por fim, apesar de ter impacto baixo na realizacdo dos trabalhos de auditoria, cabe frisar a auséncia
de sistema de auditoria para auxiliar no planejamento, desenvolvimento e monitoramento das atividades de auditoria.


https://sei.stm.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=3921178&id_documento=3921191

9 - DEMONSTRATIVO DO PESSOAL DA AUDITORIA INTERNA

A rotatividade de pessoal na Secretaria de Auditoria Interna apresentou um aumento em relacao a 2023, o
que representou outro fator relevante na execugdo dos trabalhos (Figura 11), pois a diminuigdo da forga de trabalho
capacitada impacta na elaboragao de trabalhos mais eficientes. No periodo de abril de 2024 a marco de 2025,
entraram 4 servidores e sairam 2 na SEAUD, representando uma movimentacdo de 13,04% (3/23=0,1304) da forca de
trabalho atual, a qual é de 25 colaboradores (22 servidores e 3 militares), conforme SEI n? 4240072 e n? 4295632.

Figura 11 - Rotatividade de Pessoal

Fonte: elaborado a partir dos documentos SEI n9s 4291926, 3616825, 4240072 e 4295632
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A SEAUD tem buscado fortalecer seu posicionamento na JMU de maneira a contribuir decisivamente para a
conducdo das questdes mais estratégicas, tanto as relacionadas a d&rea-fim do Tribunal, quanto as do contexto da
gestdo administrativa, com os trabalhos de auditoria e de consultoria. Para isso, conta com o apoio de
25 colaboradores efetivos do STM (15 Analistas Judicidrios, 3 militares e 7 Técnicos Judicidrios) neles incluido o
Secretdrio de Auditoria Interna, que ocupa cargo efetivo de Analista Judicidrio, conforme a Figura 12.

Figura 12 - Pessoal da Auditoria Interna
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Cabe frisar que todos os colaboradores da Auditoria Interna possuem nivel superior, inclusive alguns
servidores possuem mais de uma formacao, conforme se observa na Figura 12.

Ressalta-se que, em 2023, a Secretaria era composta por 23 colaboradores, e estd atualmente com 25 em
sua equipe (documentos SEI 4240072 e 4295632). Aliado a esse assunto, destaque-se o indice de rotatividade de
pessoal (turnover), interno e externo, que foi de 13,04% (3/23=0,1304), em 2024, na Secretaria de Auditoria
Interna.

Insta ressaltar, entretanto, que a atuacdo dos servidores ndo estd limitada as atividades realizadas no
STM, visto que os trabalhos realizados pela SEAUD abrangem toda JMU, que possui 12 Circunscricbes Judicidrias
Militares (12 Instancia da JMU) e o STM, conforme detalhamento realizado no capitulo 3 deste relatédrio.

Ademais, com relacdo a lotacdo do pessoal da SEAUD, ha, no Gabinete da Secretaria, além do Secretario
de Auditoria Interna, duas analistas judicidrias e um militar, que realizam atividades administrativas e nao
participam diretamente das acdes de Auditoria.

0 desempenho das atribuicbes direcionadas aos servidores da SEAUD requer miltiplas competéncias que
envolvem aspectos técnicos, gerenciais e comportamentais. Nesse sentido, a Secretaria visa investir na capacitacgao
técnica de toda equipe por meio da oferta de cursos voltados ao tema "auditoria", ao mesmo tempo que incentiva a
participacdo dos servidores em cursos que agreguem conhecimento complementar a atividade-fim da Unidade. Os
treinamentos realizados, em sua maioria, estdo diretamente relacionados aos conhecimentos, habilidades e atitudes

requeridos pelos postos de trabalho.

A Resolucdo CNJ 309/20, em seus arts. 69 a 73, disciplinou que o Tribunal deve instituir Plano Anual de
Capacitacdo de Auditoria (PAC-Aud) e definiu diretrizes acerca das acdes e das necessidades de capacitacdo dos
auditores internos. Em cumprimento a essa determinagao, a Secretaria elaborou o PAC-AUD 2024, o qual previu e
efetivou capacitagles para a equipe de auditoria.

No exercicio de 2024, foram realizadas 95 acOes de capacitacdo, com um total de 3.312,6 horas
de treinamentos, 174,34 horas em média de capacitacdo por servidor, 5 cursos por servidor e, dos 25 colaboradores,
19 foram capacitados, conforme registros da Diretoria de Pessoal, 3 foram prejudicados em suas capacitagdes por
questbes médicas e 3 iniciaram seus trabalhos na SEAUD a partir de fevereiro de 2025 (Figura 13). As &reas de
capacitacao foram, entre outras: Auditoria Interna; Tecnologia da Informagdo; Direito; Gestdo; Orgamento e
Financas; Controle Interno; Qualidade no Servico Publico.


https://www2.stm.jus.br/st2/index.php/ctrl_visualizacao/visualizar_pdf/1704305753.pdf

Figura 13 - Acdes de Capacitacdo de 2024
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Fonte: elaborado a partir dos documentos SEI n? 4240072 e n® 4275912
*dos 25 colaboradores, 19 foram capacitados, 3 foram prejudicados em suas capacitagdes por questdes médicas e 3 iniciaram seus
trabalhos na SEAUD a partir de fevereiro de 2025.



10 - PRESTACAO DE CONTAS DO SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR

A prestacdo de contas é regulamentada pela IN TCU n® 84/20, documento SEI n¢ 1816510, e pela DN TCU n¢
198/22, SEI documento n? 2589474. Essas normas estabelecem que a prestacdo de contas serd disponibilizada em
portais na internet. 0 STM, em atendimento as normas do TCU, disponibilizou as informacdes e pecas de prestacdo de
contas no portal dE Transparéncia e Prestacdo de Contas.

Em 2024, a Secretaria de Auditoria Interna, tendo em vista as atribuicdes da Auditoria Interna
previstas no art. 12 da IN TCU n? 84/2020, orientou as Unidades da Justiga Militar da Unido sobre a metodologia do
Tribunal de Contas da Unido para efetivar a prestacdao de contas da Justica Militar da Unido por meio do Processo
SEI n? 017755/24-00.159.

10.1 - CONTAS DE EXERCICIOS ANTERIORES

Com relacdo as contas de exercicios anteriores da Justica Militar da Unido, registra-se que Superior
Tribunal Militar nao apresenta qualquer pendéncia em prestacdes de contas de exercicios anteriores perante a Corte
de Contas, conforme se observa nas informacdes disponiveis no portal Prestacdo de Contas Anual da JMU, de acordo
com as disposicdes da IN TCU n? 84/20.

Ademais, em consulta realizada no portal do Tribunal de Contas da Unido, é possivel extrair informacoes
sobre as prestacdes de contas da Justica Militar da Unido a partir do exercicio de 1983, conforme detalhamento no
apéndice 2 (documento SEI n? 4225929) deste Relatério.


https://www.stm.jus.br/transparencia/transparenciajmu
https://www2.stm.jus.br/st2/index.php/ctrl_visualizacao/pesquisar_por_tipo/195/site

11 - DECLARACAO DE INDEPENDENCIA DA ATIVIDADE DE AUDITORIA

Em cumprimento ao disposto no artigo 59, inciso II, da Resolugdo n2 308/20 do Conselho Nacional de
Justiga, DECLARO que esta Unidade de Auditoria Interna atuou com independéncia, livre de qualquer interferéncia ou
influéncia na selecdo dos temas a serem auditados, na determinacdo do escopo dos trabalhos de auditoria, na
execugao dos procedimentos, bem como no julgamento profissional e no reporte de seus resultados, o que possibilitou
a manutengdo de avaliacOes e posicionamentos independentes e objetivos, conforme preceitua o artigo 19 da Resolugao
n? 309/20 do Conselho Nacional de Justica.

Outrossim, DECLARO que, durante a atividade de auditoria, nao houve nenhuma restrigdao ao acesso
completo, livre e irrestrito a todo e qualquer documento, registro ou informacao, conforme asseguram os artigos 18
e seguintes da Resolugdo CNJ n? 309/20.

ROGERS GONCALVES VELLOSO DE ASSIS
Secretario de Auditoria Interna



H 12 - CONSIDERACOES FINAIS |

E de se observar que a Unidade de Auditoria Interna se esmerou no planejamento e na execucdo de suas
agdes, superando-se em diversos momentos no mister de alcangar seus objetivos, ndo deixando margem a dividas quanto
a busca da exceléncia em sua atuagao, seja pela superavitdria carga hordria de capacitacdo de seus servidores, seja
no fortalecimento da sua relacgao com as unidades e instancias de governanca do Tribunal.

Ademais, registra-se que o presente Relatério bem atendeu aos requisitos exigidos no art. 52 da
Resolucdo CNJ n? 308/20, reportando a Presidéncia e ao 6rgao colegiado de forma clara e fundamentada a atuagao da
SEAUD no ano de 2024, cujos resultados apresentados demonstram a sustentacdo das atividades de fiscalizacao
realizadas pela Auditoria Interna.

Nesse sentido, a SEAUD cumpriu seu mister institucional, executando integralmente as atividades
previstas no Plano Anual de Auditoria 2024, cumprindo 100% (cem por cento) das atividades planejadas.

I 13 - ENCAMINHAMENTO DO RELATORIO |

Em atendimento aos termos da Resolucdo CNJ n? 308/20, encaminha-se o presente Relatdério de Atividades
de Auditoria Interna (RAINT), exercicio 2024, a apreciacdo da Excelentissima Senhora Ministra-Presidente do
Superior Tribunal Militar, e posterior encaminhamento ao Plendrio para aprovacao.

Sel Documento assinado eletronicamente por HELENICE SILVA PEREZINO, COORDENADORA DE AUDITORIA DE GOVERNANCA, GESTAO E
. PESSOAL, em 23/05/2025, as 15:56 (horario de Brasilia), conforme art. 12,8 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
Sel Documento assinado eletronicamente por VALDENOR MENDES FERNANDES, COORDENADOR DE AUDITORIA CONTABIL, DE LICITACGES
® E CONTRATOS, em 23/05/2025, as 16:16 (horario de Brasilia), conforme art. 19,§ 29, III, "b", da Lei 11.419/2006.
Sel Documento assinado eletronicamente por ROGERS GONCALVES VELLOSO DE ASSIS, SECRETARIO DE AUDITORIA INTERNA, em
® 23/05/2025, as 18:41 (hordrio de Brasilia), conforme art. 19,§ 29, III, "b", da Lei 11.419/2006.
Sel Documento assinado eletronicamente por MONICA CARDOZO DE ARAUJO, CHEFE DA SECAO DE AUDITORIA DE GOVERNANCA E
® GESTAO, em 26/05/2025, as 12:23 (horédrio de Brasilia), conforme art. 19,§ 29, III, "b", da Lei 11.419/2006.
Documento assinado eletronicamente por LUCAS FERREIRA LIMA JUNIOR, ANALISTA JUDICIARIO - Area de Apoio
Sel. Especializado - Administracao, em 26/05/2025, as 12:39 (horario de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2¢, III, "b", da
Lei 11.419/2006.
Sel Documento assinado eletronicamente por JOAO CARLOS FERREIRA DA FONSECA, ANALISTA JUDICIARIO - Area Administrativa,
e em 26/05/2025, as 12:41 (horario de Brasilia), conforme art. 1¢,§ 29, III, "b", da Lei 11.419/2006.

;Fu.acao=document07conferir&idiorgaoiacessoiexterno=0 informando o cdédigo verificador 4225915 e o c6édigo CRC 69950001.
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APENDICE N° 4225923

Apéndice 1 do Relatorio Anual de Atividades da Auditoria Interna (RAINT 2024) - SEI n° 4225915

O monitoramento dos trabalhos de auditoria, exercicio 2024, estdo sintetizados nos Quadros 1 a 19, os quais apresentam a situacdo e as
providéncias adotadas pela gestdo para cada recomendacdo emitida nas acdes de auditoria realizadas pela Secretaria de Auditoria Interna.

Frisa-se que o status da coluna "situagdo" utiliza as referéncias e defini¢des dispostas no Manual de Auditoria do Poder Judicidrio, p. 97, a saber:

a.

Implementada: A unidade auditada realizou as agdes consideradas necessarias e suficientes pela auditoria interna para o atendimento da
recomendacao.

Nao implementada: A unidade auditada ndo se manifestou, ou manifestou-se, de forma justificada, contraria & implementacao da
recomendacao, porém, a auditoria interna ndo considerou razoaveis as justificativas apresentadas.

Em implementacio: A unidade auditada iniciou a ac¢do para atendimento da recomendacao, porém, a solugdo nao estava completa no momento
da elaboracao do relatério de monitoramento.

Prejudicada: Recomendagdo que sofreu situagdes de mudanga no seu contexto que inviabilizou ou tornou desnecessario o seu conteudo. A
recomendacao perdeu seu objeto, ndo sendo possivel seu atendimento pela unidade auditada.

Destaca-se que o RAINT 2024 compreendeu os trabalhos de auditoria realizados no periodo de abril de 2024 a marco de 2025. Considerando este
lapso temporal, bem como a sequéncia numérica de Relatorios de 2024, os trabalhos apresentados neste apéndice iniciam com o Relatorio de Consultoria 02/2024 e com
o Relatério de Auditoria 04/2024, que sdo os primeiros a partir de abril de 2024.

Quadro 1 - Relatério de Consultoria 02/2024 - Consultoria sobre o processo de elaboragdo da Prestacdo de Contas da JMU

Por se tratar de trabalho de consultoria que visa expressar uma opinifo técnica sem caracter vinculativo, nio houve recomendacées, sendo o presente relatorio
encaminhado a darea demandante.



https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2023/04/manual-de-auditoria-pjr-23-05-24-1.pdf

Fonte: SEI n° 3681189

Quadro 2 - Relatério de Consultoria 03/2024 - Consultoria Reapresentacao das declaragdes e certiddes constantes do Ato Normativo n.° 677/2023, em face da iminente
reestruturacao da Justica Militar da Unido

encaminhado a area demandante.

Por se tratar de trabalho de consultoria que visa expressar uma opinido técnica sem caracter vinculativo, ndo houve recomendacdes, sendo o presente relatério

Fonte: SEI n° 3835496

Quadro 3 - Relatorio de Auditoria 04/2024 - Auditoria nas Contas da Justica Militar da Unido (JMU) - Exercicio 2023

| N° || Recomendacio

Situacao H

Providéncias Adotadas pela Gestao

Ao concluir os trabalhos e considerando a materialidade, a releviancia, a natureza ou a circunstancia, nao foram identificadas ocorréncias classificadas como
achados relevantes de auditoria. Deste modo, nao houve proposta de recomendacdes ou encaminhamentos. Entretanto, ha o monitoramento das deficiéncias
significativas de controle interno e dos assuntos que exigiram atencio significativa na auditoria.

1 || Aprimorar e atualizar o Sistema de Recursos Humanos,
otimizando a infraestrutura com solu¢des de tecnologia da
informagdo e comunica¢do para atender as necessidades da
JMU e fortalecer o controle interno dos processos de
pagamento de pessoal, de forma a mitigar os riscos, inclusive,
de prejuizo ao erario.

Em Memorando DIPES n° 4139195

implementagao

A DIPES e a DITIN vém adotando gestdes no sentido de melhorias no
atual Sistema de Recursos Humanos e que precisam de implantacdo
imediata a fim de cumprir dispositivos legais e ajustes necessarios.
Entendeu-se que a solu¢do mais vidvel seria a criagdo de um novo
sistema a ser desenvolvido pela DITIN, para isso a modernizagdo do
SRH permanecera no Planejamento Estratégico da JMU.

Em reunido ocorrida em 28/10/2024, que discutiu o Projeto de
Modernizac¢ao do Sistema de Recursos Humanos - SRH - Processo
SEI n° 017330/24-00.272, ficou estabelecido que seria elaborado
novo cronograma para retomada da Modernizagdo do Sistema de
Recursos Humanos - SRH., conforme Ata 4036453.

No Processo 011212/2300272 - Foi apresentado um novo cronograma;

A proxima reunido do Grupo de Trabalho designado para a
implementagdo do Projeto Estratégico acontecerd no dia 4/2/2025,
ocasido em que sera definido o cronograma para o ano de 2025. O
referido cronograma sera apresentado até o final do més de fevereiro
deste ano.

Memorando DITIN n.° 4160148

A solugdo escolhida para atender a necessidade de modernizagdo do Sistema de Recursos
Humanos (SRH) foi o desenvolvimento de um sistema proprio, denominado GIPE



https://www.stm.jus.br/gestao-estrategica/pagina-inicial-gest-estrategica/planejamento-estrategico

| N° || Recomendacio H Situacao H Providéncias Adotadas pela Gestao

Ao concluir os trabalhos e considerando a materialidade, a releviancia, a natureza ou a circunstancia, nao foram identificadas ocorréncias classificadas como
achados relevantes de auditoria. Deste modo, nio houve proposta de recomendacdes ou encaminhamentos. Entretanto, ha o monitoramento das deficiéncias
significativas de controle interno e dos assuntos que exigiram atencao significativa na auditoria.

(Gestao Integrada de Pessoal). Esse projeto esta sob a gestdo da DIPES, com o
gerenciamento técnico da DITIN, e ja se encontra em fase de execugao.

A estratégia adotada consiste na modularizagdo do projeto, onde cada novo modulo
desenvolvido no GIPE desativa gradualmente os mddulos correspondentes no SRH. No
entanto, para garantir a integridade das informacdes e evitar redundancia no
preenchimento de dados, os dois sistemas serdo sincronizados até a transi¢do completa.

O sistema estd sendo desenvolvido em linguagem de programagdo PHP e utilizando
frameworks modernos de mercado, além de contar com uma arquitetura projetada pela
DITIN que permite reaproveitamento de componentes e ganho de produtividade no
desenvolvimento.

O primeiro modulo a ser implementado é o Registro da Gratificagdo por Exercicio
Cumulativo de Jurisdi¢do (GAJU). Para viabilizar essa funcionalidade, é essencial o
desenvolvimento prévio dos registros de afastamentos, abrangendo licengas médicas,
férias, estudo/missdo no exterior ¢ demais afastamentos. Além disso, o GIPE contara
com integracdo ao sistema SEI, o que facilitard e padronizara a gestdo documental,
garantindo maior controle e rastreabilidade das informagdes. Com essa implementagéo, o
moédulo da GAJU permitira o uso integrado do GIPE nas Auditorias da JMU,
proporcionando maior transparéncia, eficiéncia e confiabilidade no acompanhamento e
validagdo dos pagamentos de gratificacao.

Atualmente, o projeto enfrenta atrasos no cronograma, principalmente devido a falta de
mao de obra exclusiva para o projeto. Os esforcos atuais estdo concentrados na
estabilizacdo da nova arquitetura prevista para o sistema, o que permitira a padronizagdo
do desenvolvimento e um significativo ganho de produtividade na implementa¢do dos
modulos futuros.

Para mitigar esse cenario ¢ acelerar o desenvolvimento, algumas medidas ja foram
adotadas:

- Em novembro de 2024, a DITIN recebeu dois novos servidores dedicados ao projeto,
que ja estdo contribuindo no desenvolvimento do sistema, embora ainda estejam em fase
de adaptagdo a arquitetura, linguagem de programagao e conhecimento do negocio.

- Esta previsto para o primeiro trimestre de 2025 o lancamento de um edital para
contratacdo de mao de obra especializada em TIC, o que trara mais celeridade a
implementago desse projeto.

- Paralelamente ao desenvolvimento do GIPE, a DITIN mantém uma equipe responsavel
pela sustentagdo do SRH atual, garantindo a continuidade dos servigos ¢ o atendimento
das demandas do eSocial e da EFD-Reinf, que possuem exigéncias obrigatorias junto aos
orgdos fiscais e reguladores.




[N

Recomendacao

Situacio

Providéncias Adotadas pela Gestao

Ao concluir os trabalhos e considerando a materialidade, a releviancia, a natureza ou a circunstancia, nao foram identificadas ocorréncias classificadas como
achados relevantes de auditoria. Deste modo, nio houve proposta de recomendacdes ou encaminhamentos. Entretanto, ha o monitoramento das deficiéncias
significativas de controle interno e dos assuntos que exigiram atencao significativa na auditoria.

a) avaliar a necessidade de reavaliacdo e/ou atualizagdo dos
bens imdveis, nos termos da_Portaria Conjunta STN/SPU n.°
10/2023;

Em
implementacdo

b) observar as diretrizes ¢ instru¢des normativas estabelecidas
pela Secretaria de Patrimdnio da Unido (SPU);

Em
implementagao

c¢) formalizar a politica contabil a ser aplicada na classe inteira
de ativos imobilizados;

Em
implementagao

d) instituir/divulgar manual de procedimentos a serem
utilizados na aplicacdo do instituto da reavaliacdo; e

Em
implementacao

e) promover treinamentos dos agentes envolvidos no processo
de reavaliagao de bens moveis.

Em
implementagao

Memorando COPAM n.° 4137985

Para a solugdo da auséncia de reavaliacdo dos bens imdveis, esta unidade iniciou a
contratacdo de empresa especializada para execugdo deste servigo, conforme Processo
004197/23-00.227. De acordo com o Termo de Referéncia - Servico de Engenharia
4089509, todos os imoveis da JMU foram incluidos na contratacdo, com previsao de que
a licitacao ocorra em Janeiro de 2025. Em paralelo, a Setorial Contabil vem realizando
o acompanhamento de saldos paralisados em algumas rubricas, como "Obras em
Andamento", "Instalacdes" e "Estudos e Projetos" e, ao esclarecer com as unidades
gestoras esses valores, ja promoveu a regularizagdo de parte desses saldos.

Memorando ACONT 4111831 (27/12/2024)

Ao longo do tempo, foram emitidas algumas orientacdes e regularizados saldos nas
rubricas, nas quais destacamos a OCC n.° 2700939, com as sugestdes de fluxos e
esclarecimentos sobre as situagdes para utilizacdo de servigos ou obras, a Mensagem
Siafi-ASCONT n.° 2023/3366926, com orientagdes para regularizagdo dos saldos na UG
060003, Memorando n.° 3214599 e Mensagem Siafi n.° 2023/3484507, com orientagdes
para a UG 060019, Memorando n.° 3214811 e Mensagem Siafi n.° 2023/3484792, para a
UG 060021, Memorando n.° 3214870 e Mensagem Siafi n.° 2023/3500239, para a UG
060028, Memorando n.° 3214945 ¢ Mensagem Siafi n.° 2023/3487424, para a UG
060029, bem como as Mensagens Siafi n.° 2023/3497512, 2023/3500637, 2023/3500646,
2023/3506627 e 2023/3528513 ¢ Memorandos n.° 3335103 e 3335260, com orientacdes
para regularizagdo para as UG 060005 | 060017 | 060018. Por fim, o Memorando
ACONT n.° 4040802, tratou das baixas no ambito do STM. Adicionalmente também foi
reforgada, por meio do Memorando ASCONT/SECON (atual ACONT/SEORI) n.°
3395627, a necessidade da realizagdo de reavaliagdo dos iméveis da IMU.

Desta forma, apds as regularizagdes, permaneceram saldos nas rubricas em questio
nas unidades 060001, 0600017 ¢ 060018.

Em consulta ao processo SEI n.° 004197/23-00.227 e conforme apontado no Relatoério
Preliminar SEAUD 4064969, verificou-se em 2024 o inicio do processo de contratagio
de empresa para a realizacido de reavaliacdo dos imoveis da JMU, encontrando-se
atualmente na unidade DILEO/COLIC para andamento da contratacio (posi¢do de
26/12/2024 - 17h04). Espera-se que, com a conclusdo dos trabalhos da empresa a ser
contratada, os ajustes no patrimonio da Justica Militar reflitam adequadamente sua
posicao, regularizando saldos paralisados anteriores ao ano de 2008.

Proceder, sob a orientagao técnica da DIRAD, reavaliacao das
contas correlatas aos bens moveis, a fim de que os itens
possam refletir fidedignamente os fendmenos econdmicos da
Justica Militar da Unido.

Em
implementagado

Memorando COPAM n.” 3828918

Informo que esta unidade, na ocasido das visitas técnicas do Projeto DESCPAT,
relacionou nos processos individuais das CJM's (indicados na tabela 1.1 do Relatério
Final - Visitas Técnicas DESCPAT (3376089), os bens permanentes ativos que integram
as listas das quatro maiores inconsisténcias contabeis da JMU, quais sejam:



https://www.gov.br/gestao/pt-br/assuntos/patrimonio-da-uniao/avaliacao-de-imoveis-da-uniao/PORTARIACONJUNTASTN_SPUN10DE4DEJULHODE2023PORTARIACONJUNTASTN_SPUN10DE4DEJULHODE2023DOUImprensaNacional.pdf
https://www.gov.br/gestao/pt-br/assuntos/patrimonio-da-uniao/avaliacao-de-imoveis-da-uniao/PORTARIACONJUNTASTN_SPUN10DE4DEJULHODE2023PORTARIACONJUNTASTN_SPUN10DE4DEJULHODE2023DOUImprensaNacional.pdf
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Recomendacao

Providéncias Adotadas pela Gestao

Ao concluir os trabalhos e considerando a materialidade, a releviancia, a natureza ou a circunstancia, nao foram identificadas ocorréncias classificadas como
achados relevantes de auditoria. Deste modo, nio houve proposta de recomendacdes ou encaminhamentos. Entretanto, ha o monitoramento das deficiéncias
significativas de controle interno e dos assuntos que exigiram atencao significativa na auditoria.

a. Bens permanentes com valor contabil zero reais;

b. Bens permanentes com valor contabil um centavo;

c. Bens permanentes que ndo depreciam; e

d. Bens permanentes com valor contabil residual (depreciacdo exaurida).

Além das quatro inconsisténcias indicadas e trabalhadas pela Equipe do Projeto durante
as viagens, outras precisam ser estudadas e corrigidas. Dentre elas, destaco:

a. Inclusdo do registro de bens intangiveis da JMU no Sistema Geafin: esta unidade
homologou a funcionalidade que permite o registro de softwares (intangivel) em
producdo do sistema GEAFIN, e aguarda o envio, pela DITIN, da relagdo de softwares
ativos na JMU, e seus respectivos valores ¢ vidas uteis restantes, para registro das
informagoes, conforme historico dos Processos 005861/22-00.041 e 005142/22-00.096;

b. Bens permanentes classificados em grupos contabeis diversos: aparclhos de ar
condicionado, apoio movel para os pés, expositores, escadas, tapetes, sdo alguns
exemplos de bens que foram registrados nos sistemas de controle patrimonial da JMU, ao
longo do tempo, em mais de um grupo contabil;

c. Bens passiveis de serem reclassificados como material de consumo: alguns
modelos de pen drive, de lixeira, de webcam e alguns materiais de escritorio, sdo
exemplos de bens que precisam ser estudados com fins a terem sua baixa patrimonial
efetivada e registro como material de consumo.

No intuito de reduzir o nimero de bens contabilmente inconsistentes nas Auditorias e
Foros, foi orientado, tanto aos integrantes das equipes administrativas quanto aos
respectivos Juizes e Diretores (as) dos Foros, a necessidade das seguintes agoes:

a. Que a carga patrimonial ativa seja reavaliada e distinguida inicialmente entre bens
serviveis e inserviveis;

b. Que os livros notoriamente sem valor histérico e desatualizados em seu conteudo,
sejam incluidos em processos que visem a baixa patrimonial com descarte
ambientalmente adequado;

c. Que os bens inserviveis sejam classificados por Comissdo propria para esse fim,
conforme legislagdo vigente, em: ociosos, recuperaveis, antiecondmicos ou
irrecuperaveis;

d. Que os bens irrecuperaveis, de acordo com sua natureza, sejam agrupados e objetos de
processo legal, para descarte de forma ambientalmente adequada ou doados para
instituigoes que manifestem interesse em recebé-los;

e. Que os bens inserviveis classificados como antiecondmicos, ociosos ou recuperaveis,
por Comissao propria para esse fim, sejam objeto de processo legal com fins a doagdo ou
transferéncia externa para instituicdes ou orgios da esfera municipal, estadual ou da
Unido, que manifeste interesse em recebé-los;
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H Situacio
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Ao concluir os trabalhos e considerando a materialidade, a releviancia, a natureza ou a circunstancia, nao foram identificadas ocorréncias classificadas como
achados relevantes de auditoria. Deste modo, nio houve proposta de recomendacdes ou encaminhamentos. Entretanto, ha o monitoramento das deficiéncias
significativas de controle interno e dos assuntos que exigiram atencao significativa na auditoria.

f. Que a Se¢do de Museu do STM (MUSEU/CODIM/DIDOC), seja consultada quanto
aos bens contabilmente inconsistentes que possam ter valor histérico ou cultural, para
fins de baixa patrimonial e consequente aquisi¢ao de registro museal;

g. Que a Se¢do de Biblioteca do STM (SEBIB/COGES/DIDOC), seja consultada quanto
as colegdes e materiais bibliograficos que possam ter valor historico ou cultural,
para fins de descarte ou reavaliacdo contabil.

Dito isto, informo que este trabalho ndo se restringe as orientacdes repassadas as
Auditorias e Foros, visto que também esta em constante andamento no STM, por meio
dos processos de doacgdo e de baixa de materiais inserviveis, e, neste tltimo caso, sempre
observando o descarte ambientalmente adequado desses itens, como parte continua do
trabalho de regularizacdo contabil dos méveis e imoveis desta Corte.

Nesse sentido, na Reunido de Analise da Estratégia, em 03/05/2024, conforme Ata 1°
RAE 2024 (3733656), houve a aprovagdo do Projeto Estratégico Saneamento
Patrimonial da JMU, com o objetivo de tratar essas inconsisténcias levantadas durante
a execugdo do Projeto de Descentralizagdo Patrimonial.

Memorando COPAM n.° 4137985

Desta forma, apo6s esta redugdo de bens com inconsisténcia, informo que as acdes
corretivas serdo conduzidas por meio de roteiro de orientagdo especifico para cada Foro e
Auditoria, produzidos pela SEPAT/COPAM/DIRAD, considerando a complexidade, a
relevancia e o lapso temporal entre a geracdo das inconsisténcias contabeis e a aplicacdo
dos ajustes (maiores detalhes constantes do item 3.3 do Relatério Final - Visitas Técnicas
DESCPAT (2818255)). Nesse sentido, houve a aprovagdo da criacdo do Projeto
Estratégico de Descentralizacio Patrimonial, conforme Processo 010324/24-00.112, e
por meio do Processo 029384/24-00.197 esta unidade apresentou a Proposta para a
Reavaliagdo Contabil dos Bens Permanentes Mdveis Ativos a JMU (4081302), que
encontra-se em andlise pela ACONT, conforme Ata da Reunido do dia 05/12/24
(4080974).

8 || Realizar o registro da amortiza¢do de ativo intangivel (com
vida util definida) ou a baixa do valor contabilizado, se for o
caso, para uma representacdo fidedigna dos fendmenos
econdmicos da JMU.

Prejudicada

Memorando ACONT n.° 4111831:

1. Baixa do montante de R$3.090.261,19, em decorréncia das seguintes
situagoes:

a. classificagdo inadequada como Ativo Intangivel - Softwares, quando
deveriam ter sido classificados como Despesas de Custeio - Servigos de
TIC;

b. classificacdo inadequada como Ativo Intangivel - Softwares, quando
deveriam ter sido classificados como Ativo Imobilizado - Bens Méveis;
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Ao concluir os trabalhos e considerando a materialidade, a releviancia, a natureza ou a circunstancia, nao foram identificadas ocorréncias classificadas como
achados relevantes de auditoria. Deste modo, nio houve proposta de recomendacdes ou encaminhamentos. Entretanto, ha o monitoramento das deficiéncias
significativas de controle interno e dos assuntos que exigiram atencao significativa na auditoria.

c. softwares em desuso, que ndo apresentam expectativa de beneficios
econdmicos futuros ou potencial de servigos, por terem sido
descontinuados pelo fabricante, os contratos encontrarem-se vencidos
ou por obsolescéncia tecnoldgica.

2. Reclassificacdo do montante de R$4.151.895,89, da conta 12411.0101
(Softwares com vida ttil definida) para a conta contabil 12411.0102 (Ativo
Intangivel - Softwares com vida util indefinida), por terem sido classificados
inadequadamente.

Desse modo, ndo mais existem registros de softwares com vida util definida,
nao sendo necessario, portanto, o calculo e registro de amortizagao dos bens
registrados no Ativo Intangivel.

Memorando COPAM n.° 4137985

Apds levantamentos e estudos sobre o assunto, envolvendo a Setorial Contabil, a DITIN
e esta Diretoria, a ACONT realizou baixas e reclassifica¢des nesta rubrica de modo que
nao existem mais registros de softwares com vida util definida, ndo sendo necessario,
portanto, o célculo e registro de amortizagdo dos bens registrados no Ativo Intangivel.

Diante do exposto, tendo em vista as baixas e reclassificacdes nesta rubrica, a
recomendacao tornou-se prejudicada.

9 || Avaliar, considerando o custo-beneficio e até mesmo o carater Em Memorando ACONT n.° 4111831
historico, a utilidade dos bens patrimoniais adq'u1'r1d0s~antes implementagao Em 2024, houve a criacdo de um projeto estratégico gerenciado pela DIRAD para
de 2010, de acordo com o Manual de Administragdo do inicio dos trabalhos para saneamento da base patrimonial da JMU, com o apoio técnico
Patrimdénio e do Material ¢ as orientagdes das unidades da Assessoria de Contabilidade, ocorrendo em dez/24 a primeira reunifio para tratar
técnicas, para realizar os procedimentos contdbeis do tema. Na ocasido, a area técnica da Diretoria de Administragdo fez uma proposta
relacionados a mensuracao do ativo imobilizado ap(')s 1) para a realizacio da reavaliacio dos bens moveis com o uso de percentuais,
reconhecimento inicial. solicitando-se a analise da ACONT quanto a proposta feita. Considerando a

complexidade do assunto e possiveis encaminhamentos (inclusive envolvendo geragdo de
informagdes do sistema patrimonial GEAFIN-JMU), o prazo exiguo para estudo e
posicionamento contabil ainda em 2024, bem como as rotinas de encerramento do
exercicio, que impactam de maneira relevante a Assessoria de Contabilidade, estimamos
que no primeiro trimestre de 2025 esta ACONT emita documento técnico com o
posicionamento contabil sobre a proposta apresentada.

Reforcamos que a realizacdo anual do inventdrio fisico de bens moveis, com a
participagdo das unidades gestoras da JMU e DIRAD pode contribuir para o
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Ao concluir os trabalhos e considerando a materialidade, a releviancia, a natureza ou a circunstancia, nao foram identificadas ocorréncias classificadas como
achados relevantes de auditoria. Deste modo, nio houve proposta de recomendacdes ou encaminhamentos. Entretanto, ha o monitoramento das deficiéncias
significativas de controle interno e dos assuntos que exigiram atencao significativa na auditoria.

levantamento de bens inserviveis do Orgdo, razio pela qual os trabalhos de saneamento
podem prosseguir, mesmo aguardando-se a analise da ACONT.

Memorando COPAM n.° 4137985

A solugdo deste apontamento, para os itens com valor de R$ 0,01, sera abarcada em uma
segunda etapa do Projeto Estratégico de Descentralizacio Patrimonial citado no
ultimo pardgrafo das explicagdes para o ACHADO 2. Os demais itens com
inconsisténcia serdo abarcados na primeira etapa do referido projeto.

Fonte: SEI n° 4064969

Quadro 4 - Relatorio de Auditoria 05/2024 - Auditoria Adicional de Servigo Extraordinario - Recesso Judiciario

Recomendacio

Situacao

Providéncias Adotadas pela Gestao

1 extraordinario,

deste relatorio.

Encaminhar a esta SEAUD as conclusGes dos trabalhos
referentes ao pagamento dos valores de adicional de servigo

decorrentes da progressdo funcional,

conforme as matriculas relacionadas na tabela do item 2.1

Implementada

Segundo a Informagdo SEANT 3890800, a progressao funcional informada
na Portaria 8382 (3521238) foi paga em janeiro de 2024 (000024/24-00.153,
3553667, 3569676), quando ainda ndo havia processos de horas extras de
dezembro de 2023 autorizadas para pagamento. Em relacdo a Portaria 8466
(3561971), a progressao foi paga em julho deste ano (011645/24-00.153,
3772844, 3836007).

Os valores ainda devidos aos servidores informados na tabela do item 2.1 do
Relatério de Auditoria (3611704), a titulo de servigo extraordinario, serdo
efetuados por restos a pagar na folha de setembro de 2024.

O Memorando SEANT 3919665 complementa a informagdo expondo que
foram incluidos, na folha de pagamento de setembro de 2024, os valores das
horas extras, objetos de questionamento dos itens 2.1 e 2.4.4. No documento
3920621, foi apresentada a memoria de calculo dos valores apurados pela
SELFO que divergiram daqueles informados na tabela do item 2.1 do
mencionado Relatorio.

ApoOs analise dos pagamentos, as informagdes se mostraram habeis a sanar a
inconsisténcia.




Recomendacgao
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Verificar o motivo das rubricas n° 730 (Ex.Ant.Vencimento-
AT) e 1022 (Ex Ant Grat At Jud 1 10475/02-AT) nao terem
sido utilizadas na base de calculo para pagamento do
adicional de servico extraordinario, da competéncia de
dezembro de 2023, em relacdo aos servidores de matriculas

n% 1523, 1521, 1526, 1645 e 1640 e realizar o pagamento
aos servidores. Verificar os casos andlogos.

Implementada

A Coordenadoria de Administragdo de Pessoal - COAPE, por meio do
Memorando n°® 3923019, informou que:

"O langamento das horas extras realizadas pelos servidores é feito em uma
tela do Sistema de Recursos Humanos (SRH), a qual disponibiliza campos de
Referéncia  (més e ano),  Pagamento  (més/ano) e  Horas
(quantidade/percentual/situagdo). Os dados sdao preenchidos de acordo com o
informado em processo especifico.

O calculo realizado pelo SRH é automadtico, considera a remunera¢do do
servidor do més de referéncia (e ndo a do més de pagamento), e desconsidera
situagoes de progressdo ainda ndo paga.

Quando do pagamento de progressdo funcional retroativa, as rubricas
existentes no més de referéncia, como por exemplo, férias, adicionais de
qualificagdo e horas extras, sdo recalculadas.

A progressao funcional informada na Portaria 8382 (3521238) foi paga em
janeiro de 2024 (000024/24-00.153, 3553667, 3569676), quando ainda ndo
havia processos de horas extras de dezembro de 2023 autorizadas para
pagamento. (...)

Os valores ainda devidos aos servidores informados na tabela do item 2.1 do
Relatorio de Auditoria (3611704), a titulo de servi¢o extraordinario, serdo
efetuados por restos a pagar na folha de setembro de 2024."

Além disso, em consulta aos contracheques dos servidores de matriculas n°®
1523, 1521, 1526, 1645 e 1640 constatou-se que foram pagos os valores
retroativos a dezembro de 2023.

Em relagdo aos casos andlogos, ap6s consulta aos contracheques dos
servidores de matricula n® 1757, 1646, 1653 e 1515, verificou-se que foram
pagos os valores retroativos a dezembro de 2023.

Com a exposi¢cdo do motivo acima e as consultas realizadas por esta equipe
de auditoria, observa-se que a recomendagao foi atendida.

Encaminhar a esta SEAUD as conclusdes dos trabalhos
referentes ao pagamento dos valores proporcionais relativos
a progressdo funcional do més de dezembro de 2023, apos o
processamento do feito proprio para reconhecimento e
pagamento de passivos de exercicios anteriores, conforme a
disponibilidade or¢amentaria.

Implementada

Por meio do Memorando COAPE 3923019, foi informado que "4 progressdo
funcional informada na Portaria 8382 (3521238) foi paga em janeiro de
2024 (000024/24-00.153, 3553667, 3569676), quando ainda ndo havia
processos de horas extras de dezembro de 2023 autorizadas para pagamento.
Em relacdo a Portaria 8466 (3561971), a progressdo foi paga em julho deste
ano (011645/24-00.153, 3772844, 3836007)".
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Em consulta aos contracheques dos servidores de matricula n° 8855, 9049,
1431, 1427, 1542, 1760, 1543, 1391, 9452, 9190 e 8719, observou-se que foi
efetuado o pagamento na folha do més de julho de 2024.
4 || Verificar a possibilidade de integracdo do Sistema de Ponto Em Apbs a emissdo do Relatério de Monitoramento 3946092, no qual esta
Eletronico ao Sistema de Recursos Humanos - SRH para fins || implementacdo || Secretaria de Auditoria Interna - SEAUD solicitou a manifestagdo da

de pagamento do adicional de servigo extraordinario, durante
o recesso judiciario. A integracdo do registro do sistema de
ponto eletronico ao SRH ¢ essencial para promover a
transparéncia, eficiéncia e conformidade nos processos de
gestao de pagamento de pessoal, bem com assegurar que os
pagamentos estejam em conformidade com as horas
efetivamente trabalhadas.

Diretoria de Tecnologia da Informagdo e Transformagao Digital - DITIN
sobre a possibilidade da integracdo do Sistema de Ponto Eletronico ao
Sistema de Recursos Humanos - SRH, a Diretoria de Gestdo de Pessoas -
DIPES através do Memorando COPAP n°® 4194455, informou que "por meio
do Memorando COPAP (4188510), constante do Processo SEI n° 004146/25-
00.186, foi solicitado a Diretoria de Tecnologia da Informagdo e
Transformacgdo Digital manifestag¢do acerca da viabilidade de integragdo do
Sistema de Ponto ao SRH, visando a automatiza¢do do pagamento de servi¢o
extraordindrio."

Em consulta ao Memorando COPAP n° 4188510, de 25 de fevereiro de 2025,
a DIPES relata a DITIN que atualmente faz uma média de 800 lancamentos
manuais em relagdo ao servigo extraordinario prestado no recesso judiciario,
além de relatar que o Sistema de Ponto Eletronico contem os elementos
necessarios para a apuragao do servico extraordinario, conforme transcrito
abaixo:

"Tendo em vista a vultuosa quantidade de demandas de diversos processos
para pagamentos que tramitam pela Coordenadoria de Pagamento de
Pessoal para langamentos no Sistema SRH, com destaque para o pagamento
de adicional de servigo extraordindrio prestado no recesso judiciario, que,
alem de demandar muito trabalho na instrugdo de processo e conferéncia de
relatorio de ponto individual, atualmente, gera uma média de 800
langamentos manuais no Sistema SRH, tendo como base os 458 registros
realizados na folha de fevereiro/2025, referente, exclusivamente, ao més de
dezembro/24, esta Coordenadoria, em conformidade com a recomendag¢do
acima citada, solicita a implementagdo do pagamento automdtico de horas
extras a partir da consolidagdo do Sistema de Ponto Eletronico.

Esclareco que os registros inseridos no Sistema de Ponto Eletronico, a partir
da autorizagdo legal da previsdo de horas extras, por meio de Processo SEI,
contém todos os dados basicos e individualizados para pagamento de
adicional de servico extraordinario, permitindo a identificagdo das horas
efetivamente trabalhadas pelos servidores, bem como o registro da indicagdo
de substituicdo referente ao periodo de afastamento de titular de fungdo,
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Situacio
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apos a homologagdo da folha de ponto mensal, realizada pelo servidor e por
sua chefia imediata."”

Nesse sentido, reforca-se a necessidade de analise ¢ manifestacao da Diretoria
de Tecnologia da Informacdo e Transformagdo Digital - DITIN, sobre a
possibilidade da integracdo do Sistema de Ponto Eletronico ao Sistema de
Recursos Humanos - SRH.

Encaminhar a esta SEAUD os resultados dos trabalhos
referentes a revisao e ao novo calculo de pagamento relativos
a prestagdo de servigos extraordinarios de todos os servidores
da Justica Militar da Unido - JMU no periodo de recesso
judiciario 2023/2024, apo6s as devidas manifestagdes e
analise do proposto no Memorando n°® 3741300.

Implementada

A revisdo dos calculos do adicional de servigo extraordinario referente ao
recesso judiciario, compreendido no periodo de 20 de dezembro de 2023 a 6
de janeiro de 2024, foi autorizado pelo Despacho PRSTM 3839516.

Em relagdo aos itens apontados, as justificativas ¢ documentos apresentados
no Memorando COPAP n°® 4194455 sanaram as pendéncias encontradas.

Encaminhar a esta SEAUD os resultados dos trabalhos
referentes a apresentacdo da autorizagdo para prestagdo de
servigos extraordinarios no dia 30/12/2024, por parte dos
servidores de matriculas n°® 8636, 8612 e 8857.

Em caso da ndo apresentagdo das citadas autorizagoes,
realizar a restituicdo ao erario dos valores pagos pela

prestacdo de servigcos extraordinarios relativos ao dia
30/12/2024.

Implementada

Conforme o Memorando SECSTM 3839506 e o Despacho PRSTM 3839516,
foi autorizado o pagamento das horas extraordindrias prestadas pelos
servidores no dia 30/12/2023, apesar da auséncia de autorizagdo prévia.
Ressalta-se a importancia do oOrgdo gestor sempre verificar se existe
autorizacao prévia das autoridades competentes para realizar o pagamento do
adicional de servi¢o extraordinario.

Verificar a existéncia de possiveis casos andlogos em que
servidores do cargo de Agente de Seguranga Judiciaria
tenham recebido o pagamento do servico extraordinario,
durante periodo de substituicdo, sem que tenha sido
descontado o valor da Gratificagdo de Atividade de
Seguranca - GAS do calculo de valores a serem recebidos
pelos servigos prestados durante o recesso judicidrio
2023/2024, tendo em vista que segundo o § 2°, art.17, da Lei
n® 11.416, de 15 de dezembro de 2006, ¢ vedada a percepcao
da GAS pelo servidor ocupante de cargo de Agente de
Seguranca Judiciaria designado para o exercicio de fungdo
comissionada ou nomeado para cargo em comissao.

Implementada

A Diretoria de Gestdo de Pessoas — DIPES informou, por meio do
Memorando DIPES-NUATA 4124698, que “Apos conferéncias de casos
andlogos, foi identificada outra ocorréncia equivalente na folha de
margo/2024, envolvendo o servidor 9007, que recebeu concomitantemente
valores referente a GAS e a substitui¢do (referéncia janeiro/2024, folha de
pagamento mar¢o/2024). O servidor recebeu 19 dias de substituicdo (dia
05/01/2024 e periodo de 08/01 a 26/01/2024, excetuado o dia 17/01/2024).

A restitui¢do ao erario foi realizada na folha de mar¢o/2025, correspondente
a 19/30 avos do valor recebido de GAS (R$ 1.710,68 / 30 * 19 = R$
1.083,43), conforme documento n° 4196614, Processo SEI n° 004191/25-
00.188, cuja referéncia é o més de janeiro/2024, mesma referéncia utilizada
para o pagamento da substitui¢do a época do ocorrido.”

Dessa forma, observa-se que foi apurada a existéncia de casos analogos, bem
como efetuados os ajustes financeiros.



http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2011.416-2006?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2011.416-2006?OpenDocument

Recomendacgao

Situacio

Providéncias Adotadas pela Gestao

Incluir um alerta no SRH para impedir o langamento
concomitante de valores da GAS pelo servidor ocupante de
cargo de Agente de Seguranga Judiciaria, designado para o
exercicio de fun¢do comissionada ou nomeado para cargo em
comissao.

Em
implementagdo

A DIPES, através do Memorando n°® 4124698, comunicou que encaminhou a
DITIN o Memorando COPAP 4188510, com a solicitacdo de que ‘“seja
criado um alerta de inconsisténcia no cdlculo de batimento da folha de
pagamento, a fim de impedir ocorréncias de pagamentos indevidos aos
servidores que fazem jus a Gratificagdo de Seguranca (GAS) e a Gratificagdo
de Atividades Externas (GAE), inclusive referente a pagamentos relacionados
a hora extra.”

Nesse sentido, como trata-se de manifestagdo conjunta entre DIPES e DITIN,
faz-se necessario aguardar o desenvolvimento e conclusdo dos trabalhos.

Encaminhar a esta SEAUD as conclusdes do processo
instruido 010957/23-00.023, referentes a possivel diferenca
de R$ 1.198,15, devido a ndo utilizagdo do acréscimo de
100% para os dias de domingo 10 e 17 de dezembro no
pagamento de servigo extraordinario ao servidor de matricula
n°® 7625.

Implementada

Em relagdo ao item 2.4.4, que aborda a quantia paga ao servidor de matricula
7625, a diferenca devida foi paga no més de setembro de 2024.

10

Realizar o pagamento do adicional de servico extraordinario
apenas quando houver o respectivo registro eletronico no
Sistema de Ponto. O pagamento do referido adicional com
horas registradas de forma manual, devera ser realizado
apenas como excec¢do e apos justificativas apresentadas pelo
servidor e pela chefia imediata, esclarecendo a nao utilizagdo
do registro eletronico no sistema de ponto.

Implementada

Como parte de controle dos langamentos manuais, serd restaurada a
disponibilizag¢do da consulta ao novo sistema de catraca, bem como realizada
orientacdo de que o lancamento manual deverd ser acompanhado do relatorio
de catraca, no caso de indicagdo de hora extra (Memorando SECAD
3903596).

O Memorando COAPE n° 3923019 informou que o pagamento do adicional
de servico extraordindrio com horas registradas de forma manual ja ¢ uma
excegdo e sO ocorre em situagdes pontuais.

A implementa¢do dessa recomendacdo serd verificada em auditorias futuras
sobre o tema.

11

Implementar mecanismos de controles dos lancamentos
manuais no Sistema de Ponto Eletronico, com o objetivo de
evitar excesso de registros dessa natureza e assegurar que
eles correspondam ao horario efetivamente trabalhado,
durante a prestagdo de servigos extraordinarios.

Implementada

Como parte de controle dos lancamentos manuais, sera restaurada a
disponibilizagdo da consulta ao novo sistema de catraca, bem como realizada
orientagdo de que o lancamento manual devera ser acompanhado do relatorio

de catraca, no caso de indicacdo de hora extra. (Memorando SECAD
3903596)

A implementacdo dessa recomendacdo sera verificada em auditorias futuras
sobre o tema.




| N° || Recomendacio || Situacao H Providéncias Adotadas pela Gestao
12 || Verificar a possibilidade de integrar o novo sistema de Em Em relagdo a este item, a unidade auditada se manifestou, através do
catraca facial ao Registro de Ponto Eletronico, de forma que || implementacdo || Memorando SECAD n° 3903596, nos seguintes termos:

a entrada e saida dos servidores sejam registrados
automaticamente no Sistema de Ponto Eletronico, a fim de
garantir a integridade, transparéncia e eficiéncia no registro
de jornada de trabalho dos servidores, bem como assegurar
que os pagamentos de adicional de servigo extraordinario e
os lancamentos de banco de horas estejam em conformidade
com as horas efetivamente trabalhadas.

"Mesma justificativa constante do item 2.3 acima."

Nesse sentido, faz-se necessario transcrever novamente a justificativa do item
2.3:

"O controle de catraca e o sistema de ponto sdo sistemas separados com
gestores distintos, quais sejam, Assessoria de Seguranca Institucional -
ASSEG e Diretoria de Pessoal - DIPES, respectivamente.

O sistema de catraca tem por finalidade o controle de acesso as
dependéncias do STM, visando a seguranga da instituigdo.

No caso de auséncia de registro de frequéncia no sistema de ponto, por
motivo de falha ou esquecimento, o sistema de catraca vinha sendo utilizado
como suporte para recupera¢do de registros de entrada ou saida para o
registro manual, bem como para auditoria, possibilitando confrontar o
relatorio da catraca com as informagoes de sistema de ponto, caso seja
necessario.

A ASSEG substituiu o sistema de catraca por outro mais moderno, estando
ainda pendente a disponibilizag¢do do relatorio de consulta. A previsdo de
disponibiliza¢do da referida consulta foi indagada por esta DIPES no
Memorando 3909220.

Ressalto ainda que a jung¢do dos registros num unico sistema (controle de
acesso), elimina a opg¢do de recuperag¢do de dados. Aléem de um eventual
problema nesse sistema de acesso deixar, por consequéncia, o sistema de
ponto inoperante".

Posteriormente, em reposta ao Relatorio de Monitoramento 3946092, a
DIPES informou, por meio do Memorando DIPES-NUATA 4124698, que:

"Pelo Memorando SECSTM 3952970 foram solicitadas informag¢oes a DITIN
acerca do andamento do desenvolvimento da funcionalidade de consulta aos

relatorios de catraca. No momento, a demanda encontra-se em andlise para
manifesta¢do do CDESC, conforme o Despacho em Expediente 3954572.

A indagacdo da previsao de disponibilizacdo da referida consulta foi
reiterada por esta DIPES no Memorando 4193248."

Assim, observa-se das respostas acima que se encontra pendente a analise e
manifestagdo da Diretoria de Tecnologia da Informacao e Transformagao
Digital - DITIN sobre a possibilidade da integracio do novo sistema de




Recomendacgao

Situacao

Providéncias Adotadas pela Gestao

catraca facial ao Registro de Ponto Eletronico, uma vez que houve
manifestagdo da DIPES, a qual est4 buscando alternativas, como o acesso aos
relatorios de catraca para subsidiar os lancamentos manuais no registro de
ponto eletronico.

13

Encaminhar a esta SEAUD os resultados dos trabalhos
referentes a revisdo e ao novo calculo de pagamento relativos
a prestagdo de servigos extraordinarios do servidor de
matricula n® 7361, referente ao més de dezembro de 2023.

Implementada

Em relacdo ao servidor de matricula n® 7361, a DIPES informou que "O
langamento complementar foi realizado no contracheque de dezembro/2024,
conforme documento 4192139, constante do processo SEI n° 004191/25-
00.188."

Apo6s conferéncia da folha de ponto e recalculo do adicional de servigo
extraordinario por esta equipe de auditoria, constata-se que a pendéncia
encontrada foi sanada.

14

Realizar o lancamento e adequacdo das horas no banco de
horas de todos os servidores que prestaram o servigo
extraordinario durante o recesso judiciario, uma vez que apos
as 20h nao foram pagos em pecunia o valor do adicional de
servigo extraordinario.

Entretanto, conforme se dé a conclusdo do pleito disposto no
Memorando NUATA n° 3741300 sera necessaria a revisao
individual referente as horas a serem destinadas ao banco de
horas dos servidores.

Em
implementagao

O Memorando SECAD n° 3903596 e, posteriormente, o Memorando SERIF
n°® 4193040, informaram que o procedimento de revisdo do banco de horas

dos servidores estd em andamento, considerando o Despacho PRSTM
3839516.

15

Realizar o ajuste, no Sistema de Ponto Eletronico, do saldo

do banco de horas do servidor de matricula n°® 943, do dia
05/01/2024, para 15 horas e 46 minutos.

Implementada

O Memorando SECAD 3903596 informa que foi realizado o débito de 01

hora e 16 minutos no banco de horas do servidor de matricula n® 943, na folha
de agosto de 2024, referente ao 05/01/2024, conforme registros no campo de
mensagem, na folha de ponto de janeiro e agosto de 2024, bem como
demonstrativo do banco de horas em anexo (3914364).

Fonte: SEI n° 4231855

Quadro 5 - Relatorio de Auditoria 06/2024 - A¢ao Coordenada de Auditoria acerca da Politica Nacional de Incentivo a Participacdo Institucional Feminina no Poder
Judiciario

[

Recomendacio

Situacao

Providéncias Adotadas pela Gestao




| N° || Recomendacio H Situacao Providéncias Adotadas pela Gestao
Por meio dos Despachos SEI n° 3909231, n° 3911145 e n° 3911560, mostrou-
se o inicio de tratativas com vistas a implementagdo da recomendagao.
Desenvolver estratégias para alcangar e manter o percentual Outros documentos corroboram o status de "em implementacdo" da
minimo de 50% de mulheres na designacao de cargos de chefia Em recomendacdo, a saber, SEI 4090277, 4090698, 4091355,
1 || e assessoramento no ambito da Justica Militar de Unido, ||. . 4104777, 4115322, 4124735, 4131617, 4132155, 4133134.
) . L . TR implementagao
1nclus~1ve dlregooes de foro qu?ndo de livre indicagdo, em A SEAUD, por entender que a implementacdo da recomendagdes ficara
atengdlo ao art. 2°, II, da Resolugdo CNJ n.255/2018. comprometida se, no contexto de responsabilidades, ndo ficar claramente
definido o rol de responsdveis pelas respectivas recomendagdes, emitiu o
Memorando SEI 4170921.
Por meio dos Despachos SEI n° 3909231, n° 3911145 e n° 3911560, mostrou-
se o inicio de tratativas com vistas a implementagao da recomendagao.
Desenvolver estratégias para alcangar e manter o percentual Outros documentos corroboram o status de "em implementagcdo" da
minimo de 50% de mulheres na composi¢do de comissdes, Em recomendacao, a saber, SEI 4090277, 4090698, 4091355, 4104777, 4115322,
2 || comités, grupos de trabalho ou outros coletivos de livre ||. . 4124735,4131617,4132155,4133134.
TR o ~ implementagao
indicagdo, conforme estabelece o art. 2°, III, da Resolugdo CNJ A SEAUD, por entender que a implementacdo da recomendacdes ficara
n. 255/2018. comprometida se, no contexto de responsabilidades, ndo ficar claramente
definido o rol de responsdveis pelas respectivas recomendagdes, emitiu o
Memorando SEI 4170921.
Por meio dos Despachos SEI n° 3909231, n° 3911145 e n° 3911560, mostrou-
se o inicio de tratativas com vistas a implementagdo da recomendagao.
?;Sgrll‘:;g;esr dilreiilzl?ereg ;;f;anézmzzrgg :ra deor;irétgg : Outros documentos corroboram o status de "em implementacdo" da
. e . recomendacao, a saber, SEI 4090277, 4090698, 4091355, 4104777, 4115322,
3 assessoramento, quando de livre indicacdo, visando o alcance ||[Em 4124735, 4131617. 4132155. 4133134
do percentual minimo de 50% de mulheres nos respectivos |[implementacao ’ ’ ’ '
cargos, conforme determina o art. 2° da Resolu¢do CNJ n.° A SEAUD, por entender que a implementacdo da recomendacdes ficara
255/2018. comprometida se, no contexto de responsabilidades, ndo ficar claramente
definido o rol de responsdveis pelas respectivas recomendagdes, emitiu o
Memorando SEI 4170921.
4 || Promover pesquisa(s) interna(s) para colher a percepcao sobre Em . Por meio dos Despachos SEI n° 3909231, n° 3911145 e n° 3911560, mostrou-
a atuacdo da Justica Militar da Unido nas a¢des implementadas implementagao se o inicio de tratativas com vistas a implementagdo da recomendagao.
para - promogao da p,ol‘1t1ca de participagao institucional Outros documentos corroboram o status de "em implementagdo" da
feminina ¢, caso necessdrio, tomar medidas corretivas baseadas recomendagdo, a saber, SEI 4090277, 4090698, 4091355, 4104777, 4115322,
nos resultados. 4124735, 4131617, 4132155, 4133134,
A SEAUD, por entender que a implementacdo da recomendagdes ficara
comprometida se, no contexto de responsabilidades, ndo ficar claramente




| N° || Recomendacio || Situacao Providéncias Adotadas pela Gestao
definido o rol de responsdveis pelas respectivas recomendagdes, emitiu o
Memorando SEI 4170921.
Por meio dos Despachos SEI n° 3909231, n° 3911145 e n° 3911560, mostrou-
se o inicio de tratativas com vistas a implementagdo da recomendagao.
Estabelecer e aplicar critérios formais (fluxos de trabalho, Outros documentos corroboram o status de "em implementacio” da
p;‘;;’flg;mggt‘r’l;fergflfa;fagjo’ eﬁé‘jﬁ?ﬁal‘i tlge)rcggmzlrt‘g“;m;(; Em recomendagdo, a saber, SEI 4090277, 4090698, 4091355, 4104777, 4115322,
5 | g ¢ pereer 0 C¢ participagao | .|| 4124735, 4131617, 4132155, 4133134,
feminina na contratacdo de prestagdo de servigos, em aten¢do |[implementagdo
ao disposto no art. 2°, caput e VI, da Resolucio CNJ n. A SEAUD, por entender que a implementacdo da recomendagdes ficara
255/2018 no ambito da Justica Militar da Unido. comprometida se, no contexto de responsabilidades, ndo ficar claramente
definido o rol de responsdveis pelas respectivas recomendagdes, emitiu o
Memorando SEI 4170921.
Por meio dos Despachos SEI n° 3909231, n° 3911145 e n° 3911560, mostrou-
Estabelecer ¢ incluir critérios formais de participagdo se o inicio de tratativas com vistas a implementagdo da recomendagao.
feminina na contratacdo de estagidrios(as), inclusive nos Outros documentos corroboram o status de "em implementagcdo" da
programas de residéncia juridica, conforme art. 2°, caput e V, Em recomendacao, a saber, SEI 4090277, 4090698, 4091355, 4104777, 4115322,
6 || Resolugdo CNJ n. 255/2018 e, se for o caso, atualizar a ||. . 4124735,4131617,4132155,4133134.
Resolucdo STM n. 322/2023, a qual institui e regulamenta o implementagao .
T oy - o 1 A SEAUD, por entender que a implementacdo da recomendagdes ficara
Programa de Residéncia Juridica do Poder Judicidrio no ambito . . ~
da Tustica Militar da Unia comprometida se, no contexto de responsabilidades, ndo ficar claramente
a Justiga MIHTar da Uniao. definido o rol de responsdveis pelas respectivas recomendagdes, emitiu o
Memorando SEI 4170921.
o ) . " Por meio do Memorando SEI n° 3988565, a ENAJUM apresentou
Ac}qtar, no amb1to~ da Justica .Mlhtar 'da Unido, como boa esclarecimentos a respeito da recomendacio.
pratica, a celebracdo de parcerias qualificadas para tratar da
7 || tematica da participacdo institucional feminina com outras |[Implementada
instituigdes publicas, organismos internacionais ¢/ou sociedade Os esclarecimentos foram registrados no processo 007602/24-00.159.
organizada (OSCIP, associagoes, etc.). . oo . .
Dessa maneira, a recomendacdo foi considerada implementada.
Fonte: SEI n° 3949677
Quadro 6 - Relatorio de Auditoria 07/2024 - Auditoria de Prestagdo de Contas do Plano de Saude da Justica Militar da Unido - 1° Semestre de 2024
| N° || Recomendacio || Situacao Providéncias Adotadas pela Gestao



https://www.stm.jus.br/images/resolucaoresidenciajuridica.pdf

| N° || Recomendacio || Situacao H Providéncias Adotadas pela Gestao
A DISAU, por meio da Informagdo SEI n° 3889226, destacou o
Incluir, claramente, nos historicos do Relatorio Auxiliar do Livro cumprimento da recomendagdo ¢ mencionou as evidéncias corroborativas
1 || Diario, a fonte utilizada para custear o pagamento da Despesa, |Implementada dos ajustes por ela realizados, citando que a mencionada divergéncia foi
seja com recursos proprios do PLAS ou orcamentarios. sanada, conforme o Demonstrativo 03 - RAZAO CONTABIL MENSAL
(SEI n° 3777464)".
A DISAU, por meio da Informagdo SEI n° 3889226, destacou o
cumprimento da recomendacdo e mencionou as evidéncias corroborativas
Demonstrar de forma fidedigna o montante utilizado no dos ajustes por ela realizados. Esclareceu que a informagao SEI n° 3617069,
2 || pagamento das Despesas pagas com Recursos proprios nas ||[Implementada referente a Prestacdo de Contas de fevereiro de 2024, devido a auséncia da

Informacdes explicativas de fatos da prestacao de contas.

Informacdo de pagamento de despesas diversas, foi substituida pela
informac¢ao SEI n° 3868261, conforme consta nos esclarecimentos da
Informagao SEI n® 3865577.

Fonte: SEI n° 4041032

Quadro 7 - Relatorio de Auditoria 08/2024 - Avaliagao do Nivel de Maturidade em Gestao de Riscos na JMU

Esta auditoria focou na avaliagdo do nivel de maturidade na gestdo de riscos da JMU, sem necessidade de apresentar recomendacdes. A andlise mostrou que os
processos de gestdao de riscos estdo em fase inicial e ainda precisam de melhorias para atingir um nivel mais avangado. Uma nova avaliagdo sera realizada futuramente,
utilizando novamente o Roteiro de Avaliacao de Maturidade da Gestdo de Riscos do Tribunal de Contas da Unido (TCU) para verificar os avangos obtidos e identificar
novas oportunidades de aprimoramento.

Fonte: SEI n° 3965293

Quadro 8 - Relatério de Auditoria 09/2024* - Auditoria de Pagamento de Pessoal

Recomendacao ||

Situacao H

Providéncias Adotadas pela Gestao

Automatizar os acertos financeiros relativos a vacancia || Em
dos servidores, a fim de evitar langamentos manuais, || Implementagdo

permitindo, assim, que os calculos da proporcionalidade
das rubricas sejam realizados pelo préprio Sistema de
Recursos Humanos, considerando o ultimo dia de
exercicio efetivo do servidor nesta Justica Militar.

Quanto a automatizagdo dos acertos financeiros, a DIPES informou que a
solicitacdo foi demandada a Diretoria de Tecnologia da Informagdo e
Transformagdo Digital - DITIN por meio do Memorando SEPSA n° 4141838,
constante no Processo SEI n° 001294/25-00.188.

Em consulta ao referido processo, observa-se que até a presente data ndo ha



https://portal.tcu.gov.br/data/files/0F/A3/1D/0E/64A1F6107AD96FE6F18818A8/Gestao_riscos_avaliacao_maturidade.pdf

| N° || Recomendacio || Situacao H Providéncias Adotadas pela Gestio
manifestagdo conclusiva da DITIN quanto a viabilidade ou ndo de atendimento
da demanda.
Encaminhar a esta SEAUD os resultados dos Em con§ulta acg contracheque do més de fevereiro de 2025 refergnte ao servidor
. de matricula n® 8638, verificou-se que o valor de R$ 839,85 foi descontado do
2 || procedimentos adotados para o desconto do montante de || Implementada o
: , o montante apurado da VPI, de acordo com o Memorando DIPES-NUATA n'
RS 839,85, referente ao servidor de matricula n°® 8638.
4124645.
Verificar o registro de frequéncia dos servidores, para fins
de pagamento de substitui¢do, a fim de evitar o pagamento Em resposta, Memorando n°® 4124645, a DIPES informou que a rotina ja ¢é
3 . . . Implementada . o .
a substitutos sem registro de frequéncia, afastados ou que adotada e ampliada para substitui¢des eventuais.
jé tenham sido pagos para outro servidor.
Implementar controles de registro de frequéncia junto a
gestdo para fins de pagamento de substituicdo, de modo a Em resposta, Memorando n°® 4124645, a DIPES informou que a rotina ja ¢é
4 . o N . Implementada . o .
garantir a transparéncia, a eficiéncia e a conformidade dos adotada e ampliada para substituigdes eventuais.
pagamentos com os dias efetivamente trabalhados.
Verificar a existéncia de possiveis casos andlogos durante Em resposta, Memorando n°® 4124645, a DIPES realizou pesquisas por
o exercicio de 2024, em que os servidores alteraram o amostragem para verificar a ocorréncia de casos analogos de erros de
5 , . . . . Implementada L. . .
periodo de fruicdo das férias e tenham recebido o pagamento no acerto de férias no exercicio de 2024, e nenhum outro caso foi
pagamento do adicional de férias em dois meses seguidos. identificado.
Verificar a existéncia de possiveis casos andlogos durante
o exercicio de 2024, em que os servidores alteraram o Em resposta, Memorando n°® 4124645, a DIPES realizou pesquisas por
periodo de fruicdo das férias, apds o recebimento da amostragem para verificar a ocorréncia de casos analogos de erros de
6 .. . . Implementada L. . .
parcela do adicional de férias, e que posteriormente tenha pagamento no acerto de férias no exercicio de 2024, e nenhum outro caso foi
ocorrido variagdo da remuneracdo recebida pelo servidor identificado.
no més do efetivo gozo de férias.
Em relagcdo aos controles serem implementados com a finalidade de evitar
possiveis inconsisténcias relacionadas ao pagamento do adicional de férias, a
Realizar gestdes junto & DITIN para verificar a DIPES informou que a solicitagdo foi demandada a Diretoria de Tecnologia da
. N . e Implementacao
inconsisténcias relacionadas ao pagamento do adicional de
férias nos casos mencionados nos itens 2.4 ¢ 2.5. Em consulta ao referido processo, observa-se que até a presente data ndo ha
manifestagdo conclusiva da DITIN quanto a viabilidade ou ndo de atendimento
da demanda.




| N° || Recomendacio || Situacao H Providéncias Adotadas pela Gestio
Alterar o § 6° do art. 9° do Ato Normativo n® 416, de 4 de
maio _de 2020 para limitar a oito horas-aula diarias as
capacitagoes a distdncia para fins de concessdao do
Adicional de Qualificagdo por acdes de treinamento,
independentemente do numero de certificados. Essa
medida busca aprimorar os controles administrativos
internos e tornar mais efetivo o processo de aprendizado . ) .
g | do servidor. Em A matéria estd em analise nos autos do Processo n° 023169/24-00.163,
o o Implementacdo || conforme informado no Memorando SERIF n°® 3983566.
Ressalta-se que essa medida ¢ adotada no ambito do
Conselho Nacional de Justica -CNJ, no Superior Tribunal
de Justica — STJ e no Conselho do Tribunal Superior do
Trabalho — CSJT, respectivamente, por meio da Instrucdo
Normativa n° 90, de 26 de outubro de 2022, da Resolucdo
STJ/GP n°® 13, de 27 de junho de 2019 e da Resolucido
CSJT n° 196, de 30 de junho de 2017.
Em resposta, Memorando n° 4124645, a DIPES informou que a Secdao de
. . I Pagamento de Servidores Ativos - SEPSA, entrou em contato teleféonico com o
Encaminhar a esta Secretaria de Auditoria Interna os . J o
. . setor responsavel do Funpresp-Jud e foi orientada a utilizar o Processo de
resultados dos procedimentos adotados em conjunto com a o - . , r 1 ’
. . - Devolucao por Compensagao, por meio do qual é possivel “congelar” os valores
9 || Funpresp-Jud para solucionar a questdao da devolucdo de || Implementada . . . : . .
L , indevidamente repassados a servidores e ex-servidores, impedindo a
valores proporcionais repassados ap6s o processo de - . Y
A . . portabilidade. Esclareco que o referido processo serd utilizado quando a
vacancia dos servidores. A ~ o .. . TR .
vacancia, em razao dos tramites administrativos ou solicitagdo do servidor, se
der apods o fechamento da folha de pagamento.

10 || Revisar e promover o ajuste dos valores de contribuicdo || Em Conforme a Informagdo SATEN 4125901, o PLAS/JMU procedeu a alocagao
dos militares de matriculas n® 1493, 1558, 1696, 1506, | implementacdo || dos beneficiarios na tabela de contribui¢do mensal de acordo com os seus postos
1806, 9608 ¢ 1231, a partir de outubro 2023, conforme o e graduagdes juntos a Forca as quais sdo vinculados, em conformidade com a
estabelecido pelo Ato Deliberativo n° 81/2023 que classificacdo estabelecida no art, 3°, do Ato Deliberativo n° 113/2024, somente
estabelece que "Para fins de cadlculo da contribuigdo no més de maio/2024.
mensal dos mjlitares, ndo se levard em c~0nsf’der agdo os Como justificativa, a DISAU explanou que "apesar do Ato Deliberativo n°
cargos e fungoes, mas os postos e graduagoes.". 81/2023, em seu art. 2°, § 1° estabelecer que para fins de cdlculo de

contribui¢do dos militares, ndo se levarda em considerag¢do os cargos e fungoes,
mas sim os postos e graduagoes, o normativo ndo estabeleceu data de alterag¢do
da tabela de contribuicdo mensal dos militares com fun¢do na JMU que
aderiram ao PLAS/JMU, anteriormente a vigéncia do Ato. Naquela ocasido, o
sistema FacPlan estava passando por ajustes para implementa¢do da
funcionalidade de integracdo entre os sistemas FacPlan e SRH, ndo sendo
recomendado realizar alteragoes substanciais no sistema e optou-se por
realizar a alteracdo somente apos a autorizagdo de adesdo ao plano de saude



https://www2.stm.jus.br/sislegis/index.php/ctrl_publico_pdf/visualizar/27205-ATN-000416_04-05-2020_STM_1.pdf
https://www2.stm.jus.br/sislegis/index.php/ctrl_publico_pdf/visualizar/27205-ATN-000416_04-05-2020_STM_1.pdf
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4815
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4815
https://processo.stj.jus.br/processo/dj/documento/?seq_documento=22369731&data_pesquisa=03/07/2019&seq_publicacao=15799&versao=impressao&nu_seguimento=00001&parametro=null#:~:text=13%20DE%2027%20DE%20JUNHO,do%20Superior%20Tribunal%20de%20Justi%C3%A7a.&text=Das%20Disposi%C3%A7%C3%B5es%20Gerais-,Art.,fica%20disciplinada%20por%20esta%20resolu%C3%A7%C3%A3o.
https://processo.stj.jus.br/processo/dj/documento/?seq_documento=22369731&data_pesquisa=03/07/2019&seq_publicacao=15799&versao=impressao&nu_seguimento=00001&parametro=null#:~:text=13%20DE%2027%20DE%20JUNHO,do%20Superior%20Tribunal%20de%20Justi%C3%A7a.&text=Das%20Disposi%C3%A7%C3%B5es%20Gerais-,Art.,fica%20disciplinada%20por%20esta%20resolu%C3%A7%C3%A3o.
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/110849/2017_res0196_csjt.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/110849/2017_res0196_csjt.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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dos militares a disposi¢ao da JMU, sem fungdo, garantindo assim o principio
da isonomia."

O PLAS/JMU iré analisar a melhor forma de atender a recomendacao quanto ao
cumprimento das tabelas de valores de contribuicdo estabelecidos pelo Ato
Deliberativo n° 81/2023, conforme os postos e graduacdes dos militares, até a
data de apresentagdo do encerramento das contas, prevista para fevereiro/2025.

O Ato Deliberativo n® 81/2023, tem dispositivo expresso de que sua vigéncia se
deve iniciar na data de sua publicacdo. Assim, caso o intuito do legislador fosse
deixar margem de liberdade de decisdo ao administrador sobre o periodo de
vigéncia da tabela de contribuicdo prevista no Ato Deliberativo n® 81/2023, isso
deveria ter sido feito por ressalva de forma expressa, o que, de fato, ndo
ocorreu. Ademais, seria temerdrio qualquer interpretacdo que deixe a cargo do
aplicador do direito a aplicagdo de normas de cunhos financeiros que
repercutam diretamente em toda programagdo financeira do PLAS/IMU, e
consequentemente em sua saude financeira.

Conforme exposto no Relatério de Auditoria, aguarda-se os ajustes financeiros a
partir de outubro de 2023.

11

Analisar a contribuicdo mensal de todos os militares
cadastrados no PLAS/JMU, no periodo de outubro de
2023 a maio de 2024, a fim de identificar os possiveis
casos analogos e promover os ajustes financeiros
necessarios ao cumprimento das tabelas de valores de
contribuicdo estabelecidos pelo Ato Deliberativo n°
81/2023, conforme os postos e graduacdes.

Em
implementagao

A DISAU, por meio da Informagao SATEN 4125901, trouxe como justificativa
que: "apesar do Ato Deliberativo n° 81/2023, em seu art. 2°, § 1°, estabelecer
que para fins de cdlculo de contribui¢cdo dos militares, ndo se levara em
consideragdo os cargos e fungoes, mas sim os postos e graduagoes, o normativo
ndo estabeleceu data de alteracdo da tabela de contribuicdo mensal dos
militares com fun¢do na JMU que aderiram ao PLAS/JMU, anteriormente a
vigéncia do Ato. Naquela ocasido, o sistema FacPlan estava passando por
ajustes para implementagdo da funcionalidade de integracdo entre os sistemas
FacPlan e SRH, ndo sendo recomendado realizar alteracdes substanciais no
sistema e optou-se por realizar a alteragdo somente apos a autorizagdo de
adesdo ao plano de saude dos militares a disposi¢cdo da JMU, sem fungdo,
garantindo assim o principio da isonomia."

Informou ainda, que o PLAS/JMU ira analisar a melhor forma de atender a
recomendacao quanto ao cumprimento das tabelas de valores de contribuigdo
estabelecidos pelo Ato Deliberativo n® 81/2023, conforme os postos e
graduagdes dos militares, até a data de apresentacdo do encerramento das
contas, prevista para fevereiro/2025.
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O Ato Deliberativo n°® 81/2023, tem dispositivo expresso de que sua vigéncia se
deve iniciar na data de sua publicacdo. Assim, caso o intuito do legislador fosse
deixar margem de liberdade de decisdo ao administrador sobre o periodo de
vigéncia da tabela de contribuig¢do prevista no Ato Deliberativo n® 81/2023, isso
deveria ter sido feito por ressalva de forma expressa, o que, de fato, ndo
ocorreu. Ademais, seria temerdrio qualquer interpretacdo que deixe a cargo do
aplicador do direito a aplicagdo de normas de cunhos financeiros que
repercutam diretamente em toda programagdo financeira do PLAS/IMU, e
consequentemente em sua satde financeira.

Conforme exposto no Relatério de Auditoria, aguarda-se os ajustes financeiros a
partir de de outubro de 2023.

12

Identificar os motivos pelos quais as contribuigcdes
mensais do PLAS/JMU ndo foram consignadas nas folhas
de pagamento, bem como as causas das cobrangas em
duplicidade das contribuigdes dos beneficiarios do
PLAS/IMU.

Auxiliar a DISAU a implementar ou aprimorar os
controles internos administrativos quanto aos pagamentos
da contribuicdo mensal do plano de saude da JMU,
efetuados por ambos os sistemas, Facplan e SRH, de tal
modo que possiveis desvios sejam identificados e
resolvidos com maior brevidade possivel, diminuindo os
riscos associados a cobranca indevida, cobrang¢a em
duplicidade ou a ndo cobranga de valores da contribui¢ao
mensal dos beneficiarios do PLAS/JMU.

Implementada

Por meio do Memorando SECEP 4157890, a ASCOI manifestou que em auxilio
as unidades auditadas, promoveu uma reunido no gabinete do Diretor-Geral para
discussdo prévia e orientagdo quanto ao conteudo das respostas a serem
apresentadas diretamente pelas areas técnicas envolvidas.

O PLAS/JMU, esclareceu, na Informacdo SATEN 4125901, que como medida
para identificar divergéncias futuras nos valores da contribuicio mensal do
plano de satde, passaram a emitir um relatério mensal com o comparativo entre
a contribuicao do més de referéncia e o0 més anterior.

Além das medidas apresentadas, informaram ainda que a DITIN criou no SRH
web, um relatério de acompanhamento do processamento da folha de
pagamento, onde o PLAS/JMU pode gerar uma planilha mensal de conferéncia
dos wvalores pagos em folha, referentes as contribuigdes mensais dos
beneficiarios do PLAS/JIMU.

A ASCOI, por fim, esclareceu que os controles implementados pelo PLAS,
junto ao sistema e as rotinas de trabalho internas para evitar divergéncias entre
as cobrancas no sistema FacPlan e o SRH, encontram-se no escopo de trabalho
de acompanhamento desta Assessoria para 2025.

Os controles internos referente aos pagamentos das contribuigdes mensais do
plano de saude continuardo a ser monitorados em auditorias futuras.

13

Encaminhar a esta SEAUD as conclusdes dos trabalhos
referentes ao ressarcimento ao erario do PLAS/JMU, dos
valores de contribuicio mensal nao descontados, dos

servidores de matriculas n® 415, 8704, 1042, e 1527.

Em
implementagao

Por meio da Informagdo SATEN n° 4203585, extraiu-se os seguintes
esclarecimentos:

- Matricula n° 415: Informacdo 4202832 relata que "O Oficio n° 4042953,
referente a cobranga de contribui¢do mensal da beneficiario titular, M. de F. L.
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Ressalta-se a importancia de verificar os casos em que
haja valor proporcional a ser contabilizado.

B., relativo ao més 06/2024, foi encaminhado via e-mail na data de 19/11/2024
e via Correios no dia 11/12/2024, sendo entregue ao destinatdrio na data de
18/12/2024. O prazo para resposta expirou em 18/01/2025, entretanto ndo
obtivemos resposta da beneficiaria.

Em 25/02/2025 realizamos novo contato, via telefone, no qual a beneficiaria
solicitou um prazo de mais 30 (trinta) dias para liquidagdo do débito junto ao
PLAS/IMU.

O prazo para pagamento do saldo devedor foi prorrogado, impreterivelmente,
até o dia 18/03/2025."

Comprovante de pagamento ndo encontrado no processo de referéncia
(027103/24-00.140).

- Matricula n® 1042: Despacho em Expediente 4140942, Processo
SEI  027143/24-00.140, quitagdo de débito no valor de RS$
1.082,31, comprovante de pagamento 4096647.

- Matricula n° 1527: Oficio SATEN 4043751 encaminhado ao servidor, que
solicitou pagamento por meio de desconto em folha de pagamento 4046587.

Procedimento autorizado pela CPLAS (4100087) mediante assinatura de Termo
de Compromisso (4235927) que ocorreu em 17/3/2025, data em que o CPLAS
encaminha a demanda para a SECOP (Despacho em Expediente 4236141)
solicitando providéncias.

- Matricula n°® 8704: Despacho em Expediente 4140803, Processo
SEI 027139/24-00.140, quitagdo de débito no valor de R$ 230,40, comprovante
de pagamento 4090448.

Encaminhar a esta SEAUD as conclusdes dos trabalhos relacionados as
matricula n°%415 e 1527.

14

Efetuar o desconto na folha de pagamento do servidor de
matricula n°® 1232, na quantia de R$ 231,56, relativa a 8
dias do més de abril de 2024, tendo em vista que a adesdo
do servidor, e a inclusdo de sua dependente, ocorreram na
data de 23/4/2024, e ndo foi cobrado o valor pertinente.

Em
implementagao

Em relagdo ao servidor militar, ocupante do posto de oficial, matricula n® 1232,
houve adesdao do titular e inclusdo de dependente a partir de 23/04/2024
(documento SEI 3709903), de maneira incorreta no sistema FacPlan para
cobranca em folha de pagamento do STM. Sendo que ficou estabelecido que
todos os militares que aderissesm ao PLAS/JMU, apds edicio do Ato
Deliberativo n° 108/2024, deveriam ser cadastrados para cobranga da
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Apb6s a conclusdo dos trabalhos, encaminhar a esta
SEAUD o processo de ressarcimento ao erario.

contribuicdo mensal na folha do seu 6rgao de origem. Dessa forma, o desconto
em folha de pagamento do STM ocorreu de forma equivocada, sendo o valor
descontado em folha do STM, em abril/2024, devolvido ao beneficiario,
conforme Processo SEI n° 011371/24-00.137, ja que o desconto em folha de
pagamento da for¢a ocorreu em conformidade com a tabela do Grupo 2, do Ato
Deliberativo n° 113/2024 e de forma proporcional.

Em complemento as informagdes prestadas pelo PLAS, foi encaminhada
a Informagao SATEN 4203585, que esclarece que o valor descontado em folha
estava divergente do valor devido, por isso o Processo n° 008663/24-00.235 foi
encaminhado ao setor responsavel pelos descontos nas folhas de pagamento dos
militares para apuragdo. O processo foi disponibilizado a SEAUP no Bloco de
Reunido n°® 95439.

Comprovantes de pagamento dos valores devidos pelo beneficidrio constam nos
documentos 4206538 e 4216292.

Ressalta-se que, para finalizar as demandas desta recomendacdo, faz-se
necessario que a DISAU encaminhe a SEAUD os comprovantes de contribui¢do
mensal do PLAS/JIMU, consignados na folha de pagamento do 6rgdo de origem
do beneficiario, referentes aos meses de abril ¢ maio de 2024.

15

Identificar o motivo da divergéncia nos valores da
contribuicdo mensal do PLAS/JMU encontrados no
sistema FacPlan e no sistema SRH, da servidora de
matricula n° 973. A DISAU comprovou o valor registrado
no extrato de cobranga do FacPlan (Informagdo SATEN
3989248). No entanto, o contracheque de maio de 2024
(documento SEI n° 4006808) consta um valor diferente
aplicado na folha de pagamento. Verificar a causa da
divergéncia dos valores ¢ de suma importancia para
efetuar as devidas acgOes corretivas nos referidos sistemas e
prevenir que eventos financeiros maiores acontecam, caso
o problema ndo seja sanado.

Implementada

Por meio da Informagdo SATEN 4125901 a DISAU esclareceu que
contribuicdes mensais do dependente indireto vinham sendo cobradas em

conformidade com os valores das tabelas constantes nos Atos Deliberativos n°®
81/2023 e 113/2024, conforme extrato de cobranca do PLAS/JMU, exceto pelo
valor de R$ 99,22, cobrado no més de junho/2024.

Apds realizar pesquisa em todas as boletas referentes a beneficiaria titular e seu
dependente, identificaram que existiam boletas em aberto no sistema FacPlan,
datadas de 18/04/2017, identificadas como cobranga de tarifa. O PLAS/JIMU
ndo realiza cobranca de adesdo, portanto ocorreu algum erro no momento do
cadastro no sistema, o que acarretou na geragao da cobranca indevida.

A partir de maio/2024, o PLAS/JIMU passou a realizar o fechamento da folha
diretamente no sistema FacPlan em nuvem, com a funcionalidade de integracao
entre os sistemas FacPlan e SRH, o que provocou que o sistema enviasse no
relatorio de fechamento da folha, todas as boletas abertas, consideradas pelo
sistema boletas em atraso.




| N° || Recomendacio || Situacao Providéncias Adotadas pela Gestio
Por meio da Informacdo SATEN 4203951, o PLAS relata as providéncias
) ) ) tomadas para providenciar a devolugdo do valor de R$ 99,22 cobrado
Realizar o acerto dos valores devidos pela servidora de indevidamente no contracheque da beneficiaria de matricula n® 973.
16 || matricula n°® 973 e encaminhar a esta SEAUD as || Implementada
conclusdes dos trabalhos. No Processo SEI 004928/25-00.137, encontram-se o Comprovante de
Transferéncia Bancaria (4211128) efetuada pelo STM e a ciéncia da interessada
(4212090).
Realizar o acerto financeiro dos valores devidos pelo . . . .
servidor de matricula n° 544, relativos a contribuicio Realizou-se a cobranga de ressarcimento ao erario do PLAS/JIMU, da diferenga
mensal do PLAS/JMU, tanto para o titular quanto para o dos valores de contribuicdo mensal ndo descontados, por meio do Processo n°
dependente direto, referente ao periodo de maio a outubro 028844/24-00.140.
17 . Implementada ) ) )
de 2024. Durante esse periodo, foram cobr'ados Va‘lo.rfas‘ a As comprovagdes pertinentes ao ressarcimento encontram-se nos seguintes
menor, correspondentes a0 cargo de Analista Jud1c1.ar10, documentos: Comunicado 4159960, quitagdo de débito no valor de R$ 2.356,30
él’}l OV;:Z dos valores devidos para o Cargo em Comissdo e comprovante de pagamento 4159960.
18 || Identificar o motivo da divergéncia nos valores da || Implementada Por meio da Informag¢do SATEN 4125901 a DISAU esclareceu que a partir de

contribuicdo mensal do PLAS/JMU encontrados no
sistema FacPlan e no sistema SRH, dos servidores de

matriculas n° 1494, 1506, e 1806. A DISAU comprovou o
valor registrado no extrato de cobranca do FacPlan
(Informagdo SATEN 3989248). No entanto, nos
contracheques do més de julho de 2024 (documentos SEI

n% 4007237, 4007254 e 4007260) consta um valor
diferente aplicado na folha de pagamento. Verificar a causa
da divergéncia dos valores, ¢ de suma importancia para
efetuar as devidas agdes corretivas nos referidos sistemas,
e prevenir que eventos financeiros maiores aconte¢am
caso o problema ndo seja sanado.

maio/2024, o PLAS/JMU passou a realizar o fechamento da folha diretamente
no sistema FacPlan em nuvem, com a funcionalidade de integracdo entre os
sistemas FacPlan e SRH, o que provocou com que o sistema enviasse no
relatorio de fechamento da folha, todas as boletas abertas, consideradas pelo
sistema boletas em atraso:

"Ocorre que a empresa Facil Informdtica ao incluir as tabelas de precos para
os beneficiarios cadastrados como "Militar com fung¢do" realizou o "de - para”
de maneira incorreta, vinculando todos os beneficiarios desta categoria na
linha "G2 - Cargos em comissao (CJ") da tabela de contribui¢cdo mensal
vigente. Entretanto tratavam-se de militares em fung¢do comissionada, para o
qual o valor de mensalidade devido é o correspondente a linha "G2 - Fungoes
comissionadas (FC). A necessidade desta corre¢do do sistema, possivelmente
ocasionou erros na gera¢do destas boletas de cobranga de mensalidade.

No sistema, a boleta, referente a mensalidade de maio/2024, apresentava
somente o valor correspondente a reserva financeira. Dessa forma, o sistema
ndo identifica o valor no retorno da folha e entende que ndo houve cobranga da
mensalidade, replicando o valor em nova boleta para pagamento em
julho/2024. Entretanto, no extrato de cobran¢ca do PLAS/JMU o valor foi
devidamente lang¢ado no més de referéncia correspondente.”

Esclareceram, ainda, que como medida para identificar divergéncias futuras nos
valores da contribuicdo mensal do PLAS/JIMU, passaram a emitir um relatério
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mensal com o comparativo entre a contribuicdo do més de referéncia e o més
anterior.

Além das medidas apresentadas, informaram que a DITIN criou no SRH web,
um relatorio de acompanhamento do processamento da folha de pagamento,
onde o PLAS/JMU pode gerar uma planilha mensal de conferéncia dos valores
pagos em folha, referentes as contribuigdes mensais dos beneficidrios do
PLAS/IMU.

Os controles internos referente aos pagamentos das contribuicdes mensais do
plano de saude continuardo a ser monitorados em auditorias futuras.

19

Realizar o ajuste financeiro dos servidores beneficiarios,
conforme a tabela do Ato Deliberativo n® 113/2024, €
encaminhar a esta SEAUD as conclusoes dos trabalhos.

Em
implementagao

Por meio da Informacdo SATEN 4257722, o PLAS explicou que:

"A partir de maio/2024, o PLAS/JMU passou a realizar o fechamento da folha
diretamente no sistema FacPlan em nuvem, com a funcionalidade de integragdo
entre os sistemas FacPlan e SRH, o que provocou com que o sistema enviasse
no relatorio de fechamento da folha, todas as boletas abertas, consideradas
pelo sistema boletas em atraso.

Ocorre que a empresa Facil Informatica ao incluir as tabelas de precos para os
beneficiarios cadastrados como "Militar com fun¢do" realizou o "de - para" de
maneira incorreta, vinculando todos os beneficiarios desta categoria na linha
"G2 - Cargos em comissdo (CJ") da tabela de contribuicdo mensal vigente.
Entretanto tratavam-se de militares em fung¢do comissionada, para o qual o
valor de mensalidade devido é o correspondente a linha "G2 - Fungoes
comissionadas (FC). A necessidade desta corre¢do do sistema, possivelmente
ocasionou erros na geragdo destas boletas de cobranga de mensalidade".

O erro foi identificado pelo PLAS e foi aberto o Processo SEI n® 015431/24-
00.205, a fim de ajuste financeiro quanto as devolucdes das mensalidades
cobradas de forma equivocada.

Nos documentos 3837256 e 3860703 constam tabelas com as informacgdes dos
beneficiarios e os calculos dos valores a serem devolvidos pelo PLAS.

Ap6s andlise, no que diz respeito aos servidores de matriculas n® 1494, 1506 ¢
1806, foi observado que houve um novo desconto da reserva financeira no valor
de R$ 23,00 para cada um dos servidores. No entanto, ao conferir as folhas de
pagamento desses beneficidrios, constatou-se que a reserva financeira foi
adequadamente descontada no més de julho de 2024, o que significaria um
duplo desconto dessa rubrica nesse més de referéncia



https://www2.stm.jus.br/sislegis/index.php/ctrl_publico_pdf/visualizar/33605-ATD-000113_02-05-2024_STM_0.pdf

| N° || Recomendacio || Situacao H Providéncias Adotadas pela Gestio |
Os comprovantes de transferéncia para os beneficiarios estdo dispostos no
documento 3860703, paginas 4 (mat. 1806), 7 (mat. 1494) e 8 (mat. 1506).
Solicita-se ao PLAS/JMU esclarecimentos quanto a possivel dupla cobranga da
reserva financeira.
Por meio da Informagdao SATEN n® 4257722, o PLAS explicou que foi aberto o
p q
Processo SEI n° 015431/24-00.205 com os casos dos servidores 1494, 1506 e
1806, e os casos analogos que foram encontrados.
Pelo demonstrativo disposto no anexo 3839555, foi observado que foram
descontado dos valores a serem restituidos aos beneficiarios o montante de R$
Verifi tribuic | do PLAS/IMU de tod 23,00, relativo as reservas financeiras. No entanto, na analise dos servidores de
beerrlle Ecce;g;;s?nﬁitﬁzon?ﬁg: deo'ulho de 2024 eteg dgse(r)z matriculas n® 1494, 1506 e 1806, a equipe de auditoria constatou os descontos
20 || vista a divergéncia de informa GesJ encontradas 1’10 FacPlan || EM da reserva financeira do més de julho/2024 nas respectivas folhas de
SRH 8 laci b ¢ Ficidrios 1% 1494. 1506 implementag¢do || pagamento. Com isso, haveria uma dupla cobranga dessa rubrica.
€ no , em relagdo aos beneficiarios n , , €
1806.
Sendo assim, solicita-se ao PLAS/JMU esclarecimentos quanto a possivel
cobrancga dupla da reserva financeira dos casos relatados no Processo SEI n°
015431/24-00.205.
Encaminhar a esta SEAUD as conclusdes dos trabalhos.
Apresentar as declaragdes escolares do ensino superior do
1° e 2° semestre do ano letivo de 2024, emitidas por
estabelecimento de ensino, com a finalidade de comprovar
a condi¢ao de dependente direto do militar de matricula n° . . o
9279. na modalidade estudante FO‘I apresentado o comprovante de matricula apenas do 2° semestre do ano
’ ) letivo de 2024, documento SEI n® 4005128.
Na auséncia das declaragdes, realizar o enquadramento da A histori 1 d culas. d SE[ n°
21 || dependente JSC como beneficiaria especial, filha de 21 a Implementada presentoy o 1§t0r1go escolar com fodas as matriculas, (N)cumento o
39 anos que ndo se enquadra na condicio de’ estudante. em 4206047. E possivel identificar uma cronologia nas declara¢des de matriculas
con form?da de com o 16111 ciso TIL arti 0970 da Resolu 5’0 e enviadas, demonstrando que nao houve quebra do vinculo de estudante,
334, de 22 de agosto de 2023 ,a pa%tir dé 03/03/202 /20231—um comprovada também por meio do histdrico escolar anexado no processo.
gapés a data de encerramento do 2° semestre do ano
letivo de 2023, e proceder a realizacao do acerto financeiro
decorrente da mudanca.
22 || Relacionar no Sistema Eletronico de Informagdes — SEI os || Implementada Os Processos foram relacionados conforme Informagdo n” 4203585.
processos n° 005555/21-00.139 e 020869/23-00.140 ao



https://www2.stm.jus.br/sislegis/index.php/ctrl_publico_pdf/visualizar/32611-RES-000334_22-08-2023_STM_1.pdf
https://www2.stm.jus.br/sislegis/index.php/ctrl_publico_pdf/visualizar/32611-RES-000334_22-08-2023_STM_1.pdf
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processo n° 013380/16-00.02 de adesdo inicial no PLAS

do titular de matricula n® 9279, de acordo com o artigo 40,

do Ato Normativo n° 759, de 13 de junho de 2024.
A Informagdo SATEN 4125901 esclareceu que o sistema FacPlan apresenta os
registros de cada dependente de forma individualizada, inclusive o extrato de
cobranca do PLAS/JMU, disponivel no webplan para conferéncia dos
beneficidrios, apresenta os valores de contribuigdes mensais de forma
individualizada e nominal.

o ) ] Quanto a visualizagdo no contracheque do servidor, esta nao foi alterada, os
Individualizar os registros de cada dependente nos valores sempre foram discriminados por rubricas, sendo separadas por titulares
sistemas FacPlan, SRH e na intranet para que todas as e tipos de dependentes.

23 partes interessadas, PLAS/JMU, DIPES, SEAUD e Preiudicada ) o y )
beneficiarios, tenham o acesso as informaces de forma d Portanto, os dados disponibilizados no SRH seguem as regras ja estabelecidas
detalhada e possam efetuar seus controles de forma no cgntraNCheque‘. O PLAS/IMU néq tem 1ngerénc1a‘ sobre a forma de
otimizada e de forma transparente. Vlsuallzagag no sistema SRH, somente Importamos o arquivo de fechamento da

folha no sistema, para que os dados sejam utilizados para realizagdo dos
descontos em contracheque.
Em contato com a DITIN e a DISAU, foi informado a equipe de auditoria, por
contato telefonico, sobre os novos procedimentos de langamentos das
contribui¢des no SRH, tendo em vista o sistema Facplan. No sistema SRH os
valores nao ficardo de forma individualizada.
Por meio da Informag¢do SATEN 4125901 a DISAU esclareceu que a Secao de
Atendimento ao Beneficiario - SATEN, definiu como critério de
Relacionar os processos de alteragdo, inclusdo e exclusao armazenamento dos processos relativos ao cadastros dos beneficiarios a criagao
de dependentes, ou quaisquer documentos relativos ao de bloco interno para cada beneficiario titular, onde estdo arquivados todos estes
PLAS/JIMU, ao processo de adesdo inicial dos processos. Esta forma de armazenamento permite melhor acompanhamento dos
24 beneficidrios do PLAS/JMU, a fim de otimizar a gestdo Implementada processos, inclusive permitindo que as visualizacdes sejam feitas de forma

documental no sistema SEI e cumprir as disposi¢des do
art. 40 do Ato Normativo n® 759, de 13 de junho de 2024,
o qual trata sobre Sistema Eletronico de Informagdes —
SEI-IMU.

cronologica.

A Secdo se comprometeu a realizar o relacionamento dos processos, a fim de
otimizar o acesso as informagdes pela Auditoria.

A implementagdo desta recomendagao sera verificada em auditorias futuras, e
caso o item persista, sera objeto de nova recomendagao.

Fonte: SEIn° 4149059

Quadro 9 - Relatorio de Auditoria 09/2024* - Auditoria Contabil com Conformidade da Gestdo do Patrimonio da Auditoria da 8* CJM



https://www2.stm.jus.br/sislegis/index.php/ctrl_publico_pdf/visualizar/33787-ATN-000759_13-06-2024_STM_0.pdf
https://www2.stm.jus.br/sislegis/index.php/ctrl_publico_pdf/visualizar/33787-ATN-000759_13-06-2024_STM_0.pdf
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Proceder, sob orientagio e em

conformidade com as diretrizes das areas

técnicas do STM, a reavaliacdo dos bens

imoveis da §* CJM, bem como registrar no

. ’ CEIst Memorando COPAM n.°4120414, de 16/01/2025:

sistema SPIUnet os valores dos imoveis da

Unidade indicados em laudo de avaliacao Para a solugdo deste apontamento, esta unidade iniciou a contratacdo de empresa especializada para

de imdvel, assim que emitido por empresa avalia¢do de todos os imodveis da Justica Militar da Unido, conforme Processo 004197/23-00.227. Conforme

contratada para avaliagdo de imoveis da Termo de Referéncia - Servigo de Enge?nhar}a 4089509, tanto~ o imoével at1'1a~lmente utlllZ‘iid.O pf:la Auditoria
. ~ o || Em quanto o terreno da futura Sede foram incluidos na contratagdo, com previsdo de que a licitagdo ocorra em

1 || JMU, consoante a determinacdo do art. 6 implementacio Taneiro de 2025

da Portaria Conjunta STN/SPU _ n.° p ¢ ’
10/2023, a fim de que os fenomenos
patrimoniais ¢  contdbeis  reflitam Oficio DIADMSCJM n.°4182555, de 14/02/2025:
fidedignamente nos demonstrativos
contidbeis da Unidade Gestora, em O assunto esta sendo tratado pela COPAM/STM, conforme consta no Memorando n°® 4120414.
conformidade com a Instru¢do Normativa
SPU n.° 67/2022 e a Portaria Conjunta
STN/SPU n.° 10/2023.
Memorando COPAM n.’4120414:
Quanto a implementagao deste item, ndo houve alteragdo até o presente momento para toda a JMU. Quando
a Auditoria da 8* CJM, por ocasido da visita técnica presencial do Projeto de Descentralizacdo Patrimonial
(DESCPAT), Processo SEI 011585/22-00.074, Relatorio de Atividades 13/2022 (3196966), a unidade foi
comunicada da necessidade de reavaliagdo dos bens méveis com vida 1til exaurida. Nesse sentido, em um
. . N primeiro momento, houve orientagdo para que a unidade promovesse a redugcdo do numero de bens
Seguir as orientagdes da COPAM contabilmente inconsistentes, como citado no Relatorio de Auditoria n.® 9/2024 (3924969), por meio das
(Memorando n.° 3828918) quanto a gestao Em seguintes acdes:

2 || da carga patrlmonlal da Unidade Vlsando a implementagio a. Que a carga patrimonial ativa seja reavaliada e distinguida inicialmente entre bens serviveis e

redu¢do do numero de bens contabilmente inserviveis;

. . .. a ]

inconsistentes na Auditoria da 8* CJM; b. Que os livros notoriamente sem valor historico e desatualizados em seu contetido, sejam incluidos
em processos que visem a baixa patrimonial com descarte ambientalmente adequado;
c. Que os bens inserviveis sejam classificados por Comissdo propria para esse fim, conforme
legislagdo vigente, em: ociosos, recuperaveis, antiecondmicos ou irrecuperaveis;
d. Que os bens irrecuperaveis, de acordo com sua natureza, sejam agrupados ¢ objetos de processo
legal, para descarte de forma ambientalmente adequada ou doados para instituicdes que manifestem
interesse em recebé-los;

3 Proceder, sob orientagao e em Em e. Que os bens inserviveis classificados como antiecondmicos, ociosos ou recuperaveis, por
conformidade com as diretrizes das areas implementacio Comissao propria para esse fim, sejam objeto de processo legal com fins a doagdo ou transferéncia
técnicas do STM, a reavaliagio das contas externa para instituigdes ou 6rgaos da esfera municipal, estadual ou da Unido, que manifeste interesse

o em recebé-los;
correlatas aos bens moveis de forma '
continua, considerando que a depreciagdo f. Que'la Sec;ao. de Museu do STM (MUSEU/CODIM}/II?II?QC), seja clonsultada quf:imto aos be?ns
contabil desses bens pode ter sido cont’abl mente inconsistentes /que possam ter valor historico ou cultural, para fins de baixa
. . patrimonial e consequente aquisigéo de registro museal,
exaurida, a fim de que os itens possam



https://bibliotecadigital.economia.gov.br/handle/123456789/530234#:~:text=Disp%C3%B5e%20sobre%20procedimentos%20e%20requisitos,Geral%20da%20Uni%C3%A3o%20por%20meio
https://bibliotecadigital.economia.gov.br/handle/123456789/530234#:~:text=Disp%C3%B5e%20sobre%20procedimentos%20e%20requisitos,Geral%20da%20Uni%C3%A3o%20por%20meio
https://sei.stm.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=4264091&id_documento=4474871
https://sei.stm.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=4264091&id_documento=4542229
https://sei.stm.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=4264091&id_documento=4474871

Recomendacgao

|

Situacio

Providéncias Adotadas pela Gestao

refletir  fidedignamente fendmenos
econdmicos da Unidade Gestora, em
conformidade com a NBC TSP 07, a
Macrofuncao 020335 e o MCASP.

(O]

g. Que a Secdo de Biblioteca do STM (SEBIB/COGES/DIDOC), seja consultada quanto as cole¢des
e materiais bibliograficos que possam ter valor histérico ou cultural, para fins de descarte ou
reavaliacdo contabil.

h. Que as Auditorias e Foros entrassem em contato com as Superintendéncias do Patrimonio da Unido
de seus estados solicitando apoio para avaliagdo de seus imdveis, considerando a necessidade de
regularizacdo contabil destes. Importante destacar que o procedimento de avaliagdo de imdvel no
sistema SPIUnet devera ser realizado por cada Auditoria, considerando o desenho do sistema. Isto
decorre do fato do perfil de usuario concedido pela Secretaria de Patriménio da Unido estar limitado
a cada Unidade Gestora. Ou seja, os perfis permitem alteragdes/avaliacdes apenas nas respectivas
UGs.

Desta forma, apds esta redugdo de bens com inconsisténcia, informo que as agdes corretivas serdo
conduzidas por meio de roteiro de orientagdo especifico para cada Foro e Auditoria, produzidos pela
SEPAT/COPAM/DIRAD, considerando a complexidade, a relevancia e o lapso temporal entre a geragao das
inconsisténcias contabeis e a aplica¢do dos ajustes. Nesse sentido, houve a aprovagdo da criagdo do Projeto
Estratégico de Descentralizacdo Patrimonial, conforme Processo 010324/24-00.112, e por meio do
Processo 029384/24-00.197 esta unidade apresentou a Proposta para a Reavaliagdo Contabil dos Bens
Permanentes Moveis Ativos a JMU (4081302), que encontra-se em analise pela ACONT, conforme Ata da
Reunido do dia 05/12/24 (4080974).

Por fim, importante destacar que todos os processos de desfazimento efetivados pela unidade até o momento
reduziram a quantidade de bens que necessitam de reavaliagdo, em comparagdo ao cenario de maio de 2023,
em 30,74%, conforme Memorando 4139126.

Oficio DIADMS8CJM n.’4182555:

Foram realizadas diligéncias no exercicio de 2024 para a doagdo de 350 bens inserviveis, conforme o
Processo n® 000403/24-08.338.

Para os bens com valor contabil de R$ 0,01, sera emitida uma portaria para que os Oficiais de Justia
Avaliadores procedam a reavaliagdo dos valores.

Avaliar a funcionalidade e a utilidade dos
bens patrimoniais adquiridos antes de
2010, de acordo com o Manual de
Administragdo do Patrimonio e do Material
e as orientagdes das unidades técnicas do
STM, para realizar os procedimentos
contabeis relacionados a mensuracdo do
ativo imobilizado apds o reconhecimento
inicial.

Em
implementagao

Memorando COPAM n.°4120414:

A solugdo deste apontamento, para os itens com valor de R$ 0,01, sera abarcada em uma segunda etapa do
projeto citado no item 3.2. Os demais itens com inconsisténcia serdo abarcados na primeira etapa do
referido projeto.

Oficio DIADMSCJM n.°4182555:

Os bens estdo sendo doados gradualmente a cada exercicio.

Os bens que permanecerem em uso passardo por reavaliacdo para adequacdo ao valor de mercado.

Apropriar corretamente as despesas pagas
antecipadamente, de forma que a despesa
com seguro seja contabilizada
mensalmente durante o periodo de validade
da apdlice em observancia ao principio da

Implementada

Oficio DIADMSCJM n.°4182555:

As apdlices de seguro foram anexadas aos respectivos processos, € os registros patrimoniais foram realizados
conforme a Macrofungdo 020350.



https://sei.stm.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=4264091&id_documento=4542229
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competéncia, a Macrofuncdo 020350 e a
Orientagdo Contabil Circular n.® 3499705.
Memorando SEORI n.° 4184676, o qual lista as providéncias tomadas:
Realizar, sob a orientagdo técnica da - Documento habil 2023NP000237, referente a contratagdo do seguro veicular SPACE FOX da §8* CJM: Em
ACONT, com impacto no exercicio razdo de estar proximo do fim da vigéncia, ndo seria cabivel incluir o cronograma de baixa patrimonial.
financeiro de 2024, os ajustes nos (Vigéncia: 09/12/2023 a 09/12/2024);
documentos contabeis concernentes a - Documento habil 2023NP000072, referente a seguro total de veiculo Toyota/Corola Sedan GLI 1.8 16V
6 aquisi¢io e & contratacio de servigos de Implementada Placa QEL4347: Foi incluido o cronograma de baixa patrimonial até 30/4/2024;
seguros da UG 060002, de modo que a - Documento habil 2023NP000086, referente a seguro total de veiculo Toyota/Corola Sedan GLI 1.8 16V
despesa seja apropriada mensalmente até o Placa QEL4297: Foi incluido o cronograma de baixa patrimonial até 31/5/2024.
final da validade do contrato. 2. Ainda, houve o refor¢o na orientacdo a Unidade para que, quando da contratagdo de seguros ou outras
despesas que gerardo beneficios em prazo futuro determinado, seja realizada a inclusdo do cronograma para a
baixa patrimonial e o reconhecimento da despesa em atendimento ao principio da competéncia.
Oficio DIADMSCJM n.°4182555:
Manter vigente a contratacdo de seguro da ) o ~ . .
, . A frota de veiculos e o imdvel estdo devidamente cobertos por seguro, conforme os seguintes processos:
frota de veiculos da Unidade em
7 || observancia a0 ATN n.° 05/2010 ¢ 4 Lein.e | 'mplementada 000162/24-08.85 (veiculos Toyota Corolla).
14.133/2021; ¢ 000447/24-08.338 (veiculo SpaceFox).
000446/24-08.338 (imodvel).
Oficio DIADMSCJM n.°4182555:
As apolices de seguro foram anexadas aos respectivos processos, € os registros patrimoniais foram realizados
conforme a Macrofungio 020350.
e 000162/24-08.85 (veiculos Toyota Corolla):
o Apodlice de Seguro Placa QEL4347 (4277586) | Vigéncia: 10/05/2024 até
Inserir a apolice de Seguro do Toyota 10/05/2025;
o
Corolla QEL-4347 no Processo . o Apolice de Seguro Placa QEL4297 (4277590) | Vigéncia: 21/05/2024 até
8 || 000162/24-08.85, de forma a garantir a Implementada 21/05/2025
transparéncia ¢ a devida formalizagao do '
referido processo. e 000447/24-08.338 (VeiCUlO SpaceFOX):
o Apolice de Seguro Veicular - Porto Seguro (4184268) | Vigéncia: 09/12/2024 até
09/12/2025.
e 000446/24-08.338 (imdvel):
o Apdlice de Seguro Predial - Porto Seguro (4184261) | Vigéncia: 17/11/2024 até
17/11/2025.



https://sisweb.tesouro.gov.br/apex/cosis/manuais/siafi/020350
https://www2.stm.jus.br/sislegis/index.php/ctrl_publico_pdf/visualizar/8327-ATN-000005_12-02-2010_STM_1.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
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https://sei.stm.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=4264091&id_documento=4542229
https://sei.stm.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=4264091&id_documento=4542229
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Acompanhar/monitorar — a - divulgacao Memorando COPAM n.°4120414:
obrigatoria, até 31 de janeiro de cada ano,
da lista de veiculos oficiais utilizados pela A corregao no portal da transparéncia sera efetivada em Janeiro de 2025, pela Segdo de Transportes desta
9 || Auditoria da 8* CJM, indicando a Implementada Coordenadoria.
quantidade de veiculos em cada uma das Portal da Transparéncia:
categorias, conforme os artigos 2° € 5°, da ) N , .. . . )
ReS(;glucéo CNJ 1n.° 83/2009. & A divulgacao da Frota de veiculos oficiais da JMU foi realizada no dia 10/02/2025.
Portal da Transparéncia:
Os ajustes relacionados as placas foram realizados. Abaixo segue imagem da publicacio.
Realizar os ajustes na publicacdo da frota 8* CJM (BELEM-PA)
10 || veicular no que tange aos veiculos da Implementada N® Veiculo/Mod. | Ano| Placa | Comb.
o a VEICULOS DE SERVICO
Auditoria da 8" CIM. 49 |VOLKSWAGEN SPACEFOX TREND GIl MANUAL 104 CV —_ [T OTR-5ZTa] FLEX
VEICULOS INS TITUCIONAIS
50 | TOYOTA COROLLA GLI UPPER 1.8L 144 CV AUTOMATICO 18/19] QEL-4347 FLEX
51 | TOYOTA COROLLA GLI UPPER 1.8L 144 CV AUTOMATICO 18M19] QEL-4297 FLEX
Realizar anualmente, por intermédio do
inventdrio patrimonial, a verificagdo da Oficio DIADMSCJM n.°4182555:
ed)‘(ls‘[en,(];li‘d leSlca dos betnls e~ a sua Nao houve avango no Processo n® 000104/23-08.85.
1Sp0m thdade . parao utrizagao, - e Foi constituida uma nova comissdo, conforme o Processo n® 000403/24-08.338, para garantir a conferéncia e
atendimento Lei n.° 4.320/1964, ao liaca | dos b formidad Lei n° 4.320/1964. 0 D Lei n° 200/1967 e 0 Manual
) . ° 200/1967 e 20 Man al de Im lementada ava 1ag:a.o 'anua oS ens,' em C.OIl ormidade C?m aLrein 4. , 0 Decreto-Lel n' co anua
1T || Decr eto Lei ~n' . ~ianual de p de Administracdo do Patrimonio (Ato Normativo n° 303/2008).
Administragdo do  Patriménio e do . . )
Material, assim como, as orientacdes Inventario de 2024 | Processo 000403/24-08.338 (Inventario de Material)
estabelecidas no Memorando COPAM n.° ) L. ) )
3828918 para a reducdo do nimero de bens ¢ Relatorio de Inventario Patrimonial (4033880).
contabilmente inconsistentes.
Observar, na composi¢do da Comissdo de . e . a
L g . Portaria - Auditoria da 8* CJM 929 (4000920), de 24/10/2024:
Inventario, o rodizio de servidores lotados
na Auditoria da 8 CJM, bem como as Art. 1°. DESIGNAR os servidores [...], sob a presidéncia da primeira, no prazo de 20 (vinte) dias,
12 || diretrizes estabelecidas nos artigos 172 Implementada prorrogavel por mais 20 (vinte), realizar o levantamento dos bens constantes do Inventario Patrimonial desta
180, 182, 185 ¢ 186 do Manual de Auditoria.
Administracio do  Patriménio e do Art. 2°. Avaliar o material inservivel para a Auditoria da 8 CJM e classifica-lo para fins de doagdo de acordo
Material com o Manual de Administracdo do Patriménio e do Material.
13 || Realizar e documentar relatorio final de Implementada Inventario de 2024 | Processo 000403/24-08.338 (Inventario de Material)
inventario, bem como envia-lo ao STM até
29/11, conforme 0 Manual de ¢ Relatorio de Inventario Patrimonial (4033880), de 11/11/2024;



https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/102
https://sei.stm.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=4264091&id_documento=4474871
https://www2.stm.jus.br/st2/index.php/ctrl_visualizacao/pesquisar_por_tipo_detalhe/135
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Administragdo do Patriménio e do e Oficio n.® 4058747, de 26/11/2024.
Material, o Oficio-Circular n.° 3192518 ¢ o
Memorando ASCONT n.° 3126444, para
que a Diretoria de Administracdo e a
Assessoria de Contabilidade realizem os
ajustes  necessarios nos sistemas
patrimonial e contabil até 15/12, de forma
a assegurar a real posi¢do patrimonial do
Orgdo em 31 de dezembro.
Inventario de 2024
e Portaria - Auditoria da 8 CJM 929 (4000920), de 24/10/2024, cuja comissdo teve
como objetivo avaliar o material inservivel para a Auditoria da 8 CJM e classifica-lo
para fins de doacdo de acordo com o Manual de Administragdo do Patrimonio e do
Material.
Processo 000403/24-08.338 (Inventario de Material)
Verificar os materiais inserviveis cuja
permanéncia ou  remanejamento  se e Tabela Caixas Eletro/Eletronicos (4004122);
encontra desaconselhdvel ou inexequivel, a e Tabela Caixas Livros (4004492)
fim de realizar a baixa patrimonial ¢ as o Tabela Bens Doagdes (4008695);
14 || destinagdes, observando o Parecer ASJUR Implementada e Tabela Bens de TI Doagdes (4008827);
n.° 12/2024 e em atendimento ao Manual o Tabela Bens Patrimoniais Reavalia¢io (4022825);
de Administragdo do Patrimoénio e do e Tabela Bens Livros Doagdes (4033853);
Material ¢ a Politica Nacional de Residuos e Relatorio de Inventario Patrimonial (4033880), de 11/11/2024;
Solidos. e Relatdrio de Doagdo de Saida n.° 115217 (4065191), de 28/11/2024;
e Parecer 8 de Regularidade de Doacao (4067730), de 10/12/2024;
¢ Termo de Baixa de Bens Patrimoniais 4090150, de 14/12/2024;
e Termo de Entrega de Bens 14 (4096494);
e Termo de Doacao de Bens Patrimoniais 9 (4090191), de 18/12/2024;
e Termo de Entrega de Bens 16 (4100781), de 20/12/2024;
e Relatorio de Materiais Baixados n.° 115217 (4118987), de 02/01/2025;
e Informacgdo Técnica SEPAT (4118992), de 16/01/2025.
15 || Avaliar documentos, livros e objetos, com Implementada Oficio DIADMSCJM n.°4182555, de 14/02/2025:

o apoio da Comissdo Permanente de
Avaliagdo ¢ Apoio Técnico a Gestio
Documental da Justica Militar da Unido
(CPAD/IMU) e da Diretoria de
Documentagao e Gestao do Conhecimento
(DIDOC), considerando o custo-beneficio,

Para liberar espaco fisico para locag@o de pessoal para a nova Assessoria Juridica, foram relacionados livros
para doagdo. A relagdo foi disponibilizada para apreciagdo da Biblioteca do STM, dos Juizes Federais e do
Diretor de Secretaria deste Juizo. O Juiz Federal Substituto solicitou 175 livros para avaliagdo futura e
possivel incorporacdo ao acervo de seu gabinete. Apos a avaliacdo do magistrado, sera designada uma nova
comissdo para reavaliar e destinar os livros remanescentes.



https://sei.stm.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=3875075&id_documento=3880654
https://sei.stm.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=3875075&id_documento=3880654
https://sei.stm.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=4264091&id_documento=4542229

| N° || Recomendacio || Situacio || Providéncias Adotadas pela Gestio

o carater historico, o conteudo e a estrutura A Secdo de Biblioteca do STM solicitou o livro de patriménio n® 1020001226 - El Delito de Desacato, que
fisica da colecdo de materiais foi devidamente encaminhado ao setor, conforme Processo n® 000097/25-08.338.

bibliograficos da Unidade, a fim de realizar

a adequada guarda e/ou destinacdo final Inventario de 2024 | Processo 000403/24-08.338 (Inventario de Material)

observando as diretrizes do ATN n.°

691/2023. e Tabela Bens Livros Doacdes (4033853);

o Relatorio de Materiais Baixados n® 115217 (4118987).

Observar, no que couber, as normas,
diretrizes e os procedimentos para a

~ A1 Em ‘o o .
16 | prevengao ¢ combate a incéndios tendoem | B0 Oficio DIADMSCJM n.°4182555, de 14/02/2025:
vista a protecdo da vida e do patrimdnio Parte do projeto estd sendo executada anualmente, com a troca e manutencdo de extintores, mangueiras de
ublico: e incéndio e outros itens, entretanto, a implementacdo completa do projeto ndo sera realizada, pois esta
publico; d tros it tretant, pl tag pleta do projet lizada, p t
prevista a constru¢do de uma nova sede, cujo projeto basico ja foi concluido.
Realizar treinamento periddico  e/ou A licitagdo para a obra esta prevista para o exerc.icio ﬁngnceiro atual. O trf:inarpento de combate a incéndio
proceder a orientacdo periddica a todos os aguarda a nomeagdo de um novo Agente de Policia Judicial para ser operacionalizados.
colaboradores sobre instrugdes a respeito Em complemento, informo que foram criados dois novos setores para substituir a antiga Secdo de
17 || das medidas de prevencdo e combate a ) Em Administragdo: Nucleo de Aquisi¢cdes e Contratos e Divisdo Administrativa. A reestruturag@o visa melhorar a
incéndios. €. se necessirio. em caso de implementagédo segregacdo de fungdes e reduzir a concentragdo de atribuicdes em uma unica chefia, otimizando a gestio
b b b

" . . - . administrativa.
emergéncia, seguir as instrugdes da equipe

de brigada e dos brigadistas voluntarios.

Avaliar a necessidade de propor e/ou editar
norma que disponha sobre diretrizes e
procedimentos para a prevencdo e combate
a incéndios, com alcance em toda a JMU,
relativos a existéncia de planos, estrutura e
treinamentos, de forma a contribuir com a
segurancga das pessoas e dos demais ativos
da JMU.

Esse tema est4 sendo tratado na Auditoria Financeira Integrada com Conformidade nas Contas

1 . . N - ~
8 da JMU e serd acompanhada por meio das transagdes subjacentes aos atos de gestao.

Prejudicada

Fonte: SEI n°® 4247321

Quadro 10 - Relatorio de Auditoria 10/2024 - Auditoria de Conformidade nos Termos de Cooperagao, Convénios e Instrumentos Congéneres celebrados pelo STM vigentes
nos exercicios de 2022 e 2023

| N° || Recomendacio H Situacio || Providéncias Adotadas pela Gestao

1 || Atender aos critérios estabelecidos pelas normas orcamentarias, em || Em implementacao || A Gestdo ainda encontra-se no prazo deliberado no Relatorio de
especial o atual Decreto n.° 10.426/2020, em relacdo aos TEDs Auditoria para a sua oposi¢ao de providéncias e deliberagdes.
firmados no ambito da JMU com outros 6rgdos e entidades da


https://www2.stm.jus.br/sislegis/index.php/ctrl_publico_pdf/visualizar/33031-ATN-000691_22-12-2023_STM_0.pdf
https://www2.stm.jus.br/sislegis/index.php/ctrl_publico_pdf/visualizar/33031-ATN-000691_22-12-2023_STM_0.pdf
https://sei.stm.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=4264091&id_documento=4542229

| N° || Recomendacio || Situacio || Providéncias Adotadas pela Gestio

administracdo publica federal, notadamente a observancia dos
critérios alusivos ao atendimento dos aspectos formais, assinatura do
instrumento pela autoridade competente, autorizacdo especifica do
Ordenador de Despesas para descentralizagdo do crédito e do
financeiro, andlises das prestacdes de contas parciais e total por
equipe de fiscalizagdo formalmente designada composta por
servidores e/ou militares dos Quadros da JMU, a detalhada
caracterizagdo do objeto pactuado e demais controles previstos.

Avaliar a pertinéncia de elaboragdo de norma interna especifica que
verse sobre os procedimentos de gestdo e controle de TEDs no
5 ambito da JMU, ou mesmo somente os procedimentos relacionados
aos aspectos orcamentarios, em conformidade com as normas de
regéncia do tema e em alusdo ao Manual de Procedimentos -
TED/CNI.

A Gestdo ainda encontra-se no prazo deliberado no Relatorio de

Em impl a . s e . ~
m implementagao Auditoria para a sua oposi¢ao de providéncias e deliberagdes.

Memorando COGIP (4244492) e Memorando DIRAD (4272600)
Implementada apresentaram os comprovantes da publicagdo do Termo Aditivo no
Portal da Transparéncia

Publicar o Primeiro Termo Aditivo ao Termo de Execucgao
Descentralizada n°® 5/2022 (2810905) no Portal do STM. (DIRAD)

Fonte: SEI n° 3932920

Quadro 11 - Relatorio de Auditoria 11/2024 - Auditoria de Conformidade do Relatério de Gestao Fiscal sobre o cumprimento da determinagdo contida no Acérdao TCU n.°
1.602/2024 - Plenario

| N° || Recomendacio || Situacio || Providéncias Adotadas pela Gestao

1 || Priorizar a elaboragdo e divulgacdo do cronograma previsto no | Implementada || Ata de Reunido n.° 4070628
Ato Normativo n.° 676/2023, a ser elaborado até o primeiro
decéndio apods o encerramento do periodo de referéncia.

Sobre a montagem do cronograma para o 3° quadrimestre de 2024, o Diretor-Geral
informou que a previsdo das férias do Ministro-Presidente terminar serd em 16 de
janeiro de 2025, o que ndo causara problemas para a assinatura do RGF, mas que devem
ser reservadas, desde ja, trés datas provaveis na agenda do Ministro-Presidente. Os
presentes ajustaram a minuta de cronograma proposta pelo servidor Paulo,
considerando os eventos de encerramento do SIAFI, a data provavel de publicacdo da
Receita Corrente Liquida e as informagdes de disponibilidade de caixa e restos a pagar,
especificas desse 3° quadrimestre. O servidor Marcondes questionou se a recomendagao
foi direcionada somente para o 3° quadrimestre e o Diretor-Geral alegou que o ideal
sera fazer um cronograma para cada quadrimestre, devendo ser elaborado até o dia 10
de cada periodo, o que foi acatado pelos presentes e ainda foi citado que ¢ importante
observar as instrugdes que sdo enviadas pelo TCU, por meio do unico canal de
comunicag¢do sobre RGF e SICONFI, que ¢ o e-mail.

Processo 010485/23-00.152



https://www2.stm.jus.br/sislegis/index.php/ctrl_publico_pdf/visualizar/32888-ATN-000676_09-11-2023_STM_0.pdf

| N° || Recomendacio || Situacio || Providéncias Adotadas pela Gestio
Cronograma RGF 3° Quadrimestre de 2024 3990703.
Processo 010485/23-00.152
e Ato Normativo n.° 818, de 27/01/2025 (4150791);
' ' e Despacho PRSTM n.° 4150806;
Enviar o RGF ao‘TCU apenas com 4 pubhcag:ao no DOU nos  Anexo Unico n.° 4152080, assinado em 27/01/2025;
casos em que haja a impossibilidade de registro do RGF no
SICONFI em tempo habil e/ou a necessidade de corre¢do das e Recibo de publicagdo DOU (4152975);
2 1nfonnagges que possam comprometer o _prazo leggl Implementada « Publicagdo do Diério Oficial da Unido (4153085);
estabelecido, mesmo que para tanto seja necessario o reenvio _
do RGF atualizado com a comprovagédo de sua homologagio no * Recibo Homologagdo SICONFI 3° Quad/2024 (4153995), de
SICONFL. 28/01/2025;
e Relatorio SICONFI - RGF 3° Quad/2024 (4154009);
e Recibo Protocolo TCU RGF 3° Quad/2024 (4154032), entregue em
28/01/2025.
Avaliar a necessidade de realizar reunido de fechamento entre o
Senhor Diretor-Geral e as areas envolvidas pela elaboragao e
envio do RGF, com data de reunido prevista no cronograma o~ o
3 explicitado no Ato Normativo n.° 676/2023, com a finalidade Implementada || Ata de Reunido n.° 4070628, de 19/11/2024.
de verificar o cumprimento desse processo de trabalho nos
prazos previstos.
Fonte: SEI n° 4139538
Quadro 12 - Relatério de Auditoria 12/2024 - Auditoria dos Atos de Concessao de Pessoal
| N° Recomendacao || Situacao || Providéncias Adotadas pela Gestao
Realizar gestdes para inscrigdo do débito no Cadastro Informativo A Diretoria de Gestao de Pessoas - DIPES, mediante o memorando
de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal - CADIN, n° 4210462, solicitou prorrogac¢ao de prazo para atendimento das
1 observando os critérios e os procedimentos dispostos na Portaria . ~  |[providéncias relativas a presente recomendagao.
Em implementacdo

PGFN n° 819, de 27 de julho de 2023, que estabelece normas para

inclusdo, suspensao, exclusao e consulta de registros no CADIN,
apo6s exaurida a tentativa de cobranga administrativa do débito.

A Secretaria de Auditoria Interna - SEAUD concedeu dilagao do prazo até o
dia 30 de abril de 2025 (4225544).

Fonte: SEI n° 029876/24-00.337



https://www2.stm.jus.br/sislegis/index.php/ctrl_publico_pdf/visualizar/32888-ATN-000676_09-11-2023_STM_0.pdf
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=132390
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=132390

Quadro 13 - Relatério de Auditoria 13/2024 - Auditoria Diligéncias e Indicios do TCU

| N° || Recomendacio || Situacio || Providéncias Adotadas pela Gestao
Por meio da Informacao SEINA n°® 4006149, a Diretoria de Gestdo de
Pessoas - DIPES submeteu o Requerimento (4000589) para a apreciacdo da
Submeter o Requerimento 4000589 do servidor de matricula n° Assessoria Juridica (ASJUR).
432 para a apreciacdo da Assessoria Juridica da SECSTM - A ASJUR, por sua vez, emitiu o Parecer n® 18/2025 (4196090) e recomendou
ASJUR, a fim de emissao de parecer juridico esclarecendo qual que, observado o item 9.2 do Acordao do TCU mencionado no item 30
L2 data a ser considerada para fins de célculo da restituicdo ao [mplementada daquele Parecer, o marco final da dispensa da devolu¢do dos valores
erario, tendo em vista que a decisdo tomada no Despacho em P indevidamente recebidos de boa-fé deveria ser a data de ciéncia deste
Expediente 4009229 implica diminuicdo de valores a serem Tribunal, ocorrida em 24/7/2023.
deVOl.VldOS a0 erario publico, havendo a necessidade de anuéncia O Senhor Diretor-Geral aprovou o citado Parecer e a DIPES realizou o
do Diretor-Geral. . . . .
recalculo dos valores a serem devolvidos ao erario, conforme Informacao
SEPSI n® 4219735, os quais foram implementados na folha de pagamento do
més de margo de 2025.
Fonte: SEI n° 4279400
Quadro 14 - Relatorio de Auditoria 14/2024 - Auditoria de Conformidade das Contratagdes de Mao de Obra Terceirizada no STM, exercicio 2024
| N° || Recomendacio || Situacao || Providéncias Adotadas pela Gestao
Implementar controles internos no processo de gestdo e
fiscalizacdo contratual com o objetivo de comprovar que os
profissionais terceirizados que ocupam os postos de trabalho
contratados pelo Tribunal cumprem com todos os requisitos de . ~ A Gestao ainda encontra-se no prazo deliberado no Relatorio de Auditoria
1 . ~ R . ~ Em implementacao . A . ~
qualificacdo e formagao técnica e demais documentagdes para a sua oposi¢ao de providéncias e deliberagoes.
exigidos pelo edital da licitacdo/contrato, com extensdo das
acoes administrativas a serem realizadas também as
Auditorias Militares da JIMU
Apresentar informagdes e/ou decisdes que comprovem o
cumprimento pelos profissionais terceirizados que ocupam 0s
postos de :crabalho contr~atadf)s P clo Trlbuna} dos requlsltos~de . ~ A Gestdo ainda encontra-se no prazo deliberado no Relatério de Auditoria
2 || qualificacdo e formagdo técnica e demais documentagdes || Em implementacdo ara 4 sua oposicio de providéncias e deliberaces
exigidos pelo edital da licitagdo/contrato indicados na Tabela p pOsI¢ p goes.
1 - Comprovagao da qualificacdo e formagdo técnica dos
profissionais terceirizados
3 || Apresentar informagdes e/ou decisdes sobre as adequacdes | Em implementacdo || A Gestdo ainda encontra-se no prazo deliberado no Relatério de Auditoria
necessarias concernentes as atribuicdes dos postos de trabalho para a sua oposicao de providéncias e deliberagdes.
de copeiro(a) e gar¢com/garconete no Tribunal, previstas no



http://sei.stm.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=4355066&id_procedimento_atual=4444694&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001546&infra_hash=473134b1176af920596cf7de6080428c3c505a1bc682f18f0b816fc25209c83271f2ac6224761bb2b398312a91a326308de6b8920db3c444870de01fe616b466d19725862f4eb036ab5b3fb08a770a40d09ff8db2a86df45aff467926b364804

IN°]

Recomendacio ||

Situacio ||

Providéncias Adotadas pela Gestao

Anexo II do TR, SEI n° 2628316, que reflitam
adequadamente a realidade dos servigos executados pelos
profissionais terceirizados

Fonte: SEI n° 4105457

Quadro 15 - Relatério de Auditoria 15/2024 - Auditoria Contabil com Conformidade da Gestao do Patriménio da Auditoria da 7 CJIM

Recomendacio

Situacao

Providéncias Adotadas pela Gestao

Proceder com a contratacdo de empresa especializada para
avaliagdo de todos os imoveis da Justica Militar da Unido, bem
como prestar apoio a Unidade Gestora quanto ao registro no
sistema SPIUnet dos valores dos imoveis indicados em laudo
de avaliagdo de imodvel, assim que emitido por empresa
contratada, consoante a determinac¢ao do art. 6° da Portaria
Conjunta STN/SPU n.° 10/2023, a fim de que os fendmenos
patrimoniais e contdbeis reflitam fidedignamente nos
demonstrativos  contabeis da Unidade Gestora, em
conformidade com a Instru¢do Normativa SPU n.° 67/2022 ¢ a
Portaria Conjunta STN/SPU n.° 10/2023.

Em implementacao

A Administragdo encontra-se dentro do prazo estipulado no Relatério
da Auditoria para implementar as providéncias.

Realizar cadastro (perfil executor) junto a Superintendéncia do
Patrimonio da Unido no estado de Pernambuco, sob orientacao
e em conformidade com as diretrizes das areas técnicas do
STM, a fim de registrar no sistema SPIUnet os valores dos
imoveis da Unidade indicados em laudo de avaliagdo de
imével, assim que emitido por empresa contratada para avaliar
os imoveis da IMU.

Em implementacao

A Administragdo encontra-se dentro do prazo estipulado no Relatério
da Auditoria para implementar as providéncias.

Seguir as orientagdes da COPAM (Memorando n.° 4113691)
quanto a gestdo da carga patrimonial da Unidade visando a
redu¢do do numero de bens contabilmente inconsistentes na
Auditoria da 7* CIM.

Em implementagao

A Administragdo encontra-se dentro do prazo estipulado no Relatorio
da Auditoria para implementar as providéncias.

Proceder, sob orientagdo ¢ em conformidade com as diretrizes
das areas técnicas do STM, a reavaliacdo das contas correlatas
aos bens moveis de forma continua, a fim de que os itens
possam refletir fidedignamente os fenomenos econdmicos da
Unidade Gestora, em conformidade com a NBC TSP 07, a
Macrofuncao 02.03.35 e o MCASP.

Em implementagao

A Administragdo encontra-se dentro do prazo estipulado no Relatorio
da Auditoria para implementar as providéncias.



https://bibliotecadigital.economia.gov.br/handle/123456789/530234#:~:text=Disp%C3%B5e%20sobre%20procedimentos%20e%20requisitos,Geral%20da%20Uni%C3%A3o%20por%20meio
https://bibliotecadigital.economia.gov.br/handle/123456789/530234#:~:text=Disp%C3%B5e%20sobre%20procedimentos%20e%20requisitos,Geral%20da%20Uni%C3%A3o%20por%20meio
https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2017/NBCTSP07&arquivo=NBCTSP07.docx&_gl=1*1l7ur19*_ga*MTI3MTQ0NzczLjE3MTIxNjY5Nzc.*_ga_38VHCFH9HD*MTcxOTMzODk3Ny42LjAuMTcxOTMzODk3Ny4wLjAuMA..
https://sisweb.tesouro.gov.br/apex/cosis/manuais/siafi/020335
https://sisweb.tesouro.gov.br/apex/cosis/manuais/siafi/020335
https://cnm.org.br/storage/noticias/2023/Links/MCASP%2010%C2%AA%20edic%CC%A7a%CC%83o%20(3).pdf

LN

Recomendacgao

|| Situacio

Providéncias Adotadas pela Gestao

Prestar apoio técnico e geréncia negocial nos procedimentos
correlatos a reavaliacdo dos bens moveis a fim de que estes
reflitam a realidade patrimonial e contabil da unidade.

Em implementagao

A Administragdo encontra-se dentro do prazo estipulado no Relatorio
da Auditoria para implementar as providéncias.

Avaliar a funcionalidade e a utilidade dos bens patrimoniais
adquiridos antes de 2010, de acordo com o Manual de
Administra¢do do Patrimonio e do Material e as orientacdes das
unidades técnicas do STM, para realizar os procedimentos
contabeis relacionados a mensuragao do ativo imobilizado apos
o reconhecimento inicial.

Em implementagao

A Administragdo encontra-se dentro do prazo estipulado no Relatorio
da Auditoria para implementar as providéncias.

Adotar controles internos para que seja designada, anualmente,
comissdo de inventdrio para que apresente relatorio
circunstanciado dos fatos e irregularidades apurados durante a
verificacao da existéncia fisica dos bens e a sua disponibilidade
para utilizacdo, em atendimento a Lei n.° 4.320/1964, ao
Decreto-Lei n.° 200/1967 ¢ ao Manual de Administragdo do
Patrimonio e do Material, assim como, as orientagdes
estabelecidas no Projeto de Descentralizagdao Patrimonial para a
reducdo do niimero de bens contabilmente inconsistentes.

Em implementacao

A Administragdo encontra-se dentro do prazo estipulado no Relatério
da Auditoria para implementar as providéncias.

Considerar os prazos emitidos anualmente pela Secretaria do
Superior Tribunal Militar para apresenta¢do dos relatérios de
inventdrio preliminar e final a fim de que a Diretoria de
Administragcdo e a Assessoria de Contabilidade possam realizar
0s ajustes necessdrios nos sistemas patrimonial e contabil, de
forma a assegurar a real posi¢io patrimonial do Orgdo em 31 de
dezembro, em atendimento ao Manual de Administracdo do
Patriménio e do Material.

Em implementacgao

A Administragdo encontra-se dentro do prazo estipulado no Relatério
da Auditoria para implementar as providéncias.

Adquirir e fixar plaquetas de identificacdo dos bens
patrimoniais com a numeracdo sequencial gerada pelo Sistema
de Administragdo do Patrimdnio da JMU em lugar visivel e de
facil acesso, solicitando, se for o caso, orientacdes da
SEPAT/COPAM/DIRAD para o modo mais adequado de
fixacdo, em conformidade com o Ato Normativo n.® 575/2022.

Em implementagao

A Administragdo encontra-se dentro do prazo estipulado no Relatorio
da Auditoria para implementar as providéncias.

10

Observar os prazos descritos nas orientagdes de encerramento
de exercicio quanto as baixas de bens moveis, inclusive nas
transferéncias, de forma que os ajustes patrimoniais e contabeis
nos processos de baixa patrimonial sejam realizados em tempo

Em implementacao

A Administragdo encontra-se dentro do prazo estipulado no Relatorio
da Auditoria para implementar as providéncias.



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l4320.htm#:~:text=LEI%20No%204.320%2C%20DE%2017%20DE%20MAR%C3%87O%20DE%201964&text=Estatui%20Normas%20Gerais%20de%20Direito,Munic%C3%ADpios%20e%20do%20Distrito%20Federal.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del0200.htm
https://www2.stm.jus.br/sislegis/index.php/ctrl_publico_pdf/visualizar/8950-ATN-000303_24-11-2008_STM_0.pdf
https://www2.stm.jus.br/sislegis/index.php/ctrl_publico_pdf/visualizar/8950-ATN-000303_24-11-2008_STM_0.pdf
https://www2.stm.jus.br/sislegis/index.php/ctrl_publico_pdf/visualizar/8950-ATN-000303_24-11-2008_STM_0.pdf
https://www2.stm.jus.br/sislegis/index.php/ctrl_publico_pdf/visualizar/8950-ATN-000303_24-11-2008_STM_0.pdf
https://www2.stm.jus.br/sislegis/index.php/ctrl_publico_pdf/visualizar/31072-ATN-000575_01-07-2022_STM_0.pdf

Recomendacgao

Situacio

Providéncias Adotadas pela Gestao

habil a fim de que o patrimdnio da Unidade Gestora possa
refletir fidedignamente os fendmenos patrimoniais e contabeis.

11

Realizar conferéncia dos tombamentos baixados com suas
respectivas descricdes patrimoniais e solicitar os devidos
ajustes a unidade técnica a fim de que o patrimonio da Unidade
Gestora possa refletir fidedignamente os fendmenos
patrimoniais e contabeis.

Em implementacado

A Administracdo encontra-se dentro do prazo
da Auditoria para implementar as providéncias.

estipulado no Relatorio

12

Realizar a contrata¢do de seguro predial para garantir e proteger
a integridade fisica dos bens imoveis e moveis da Auditoria
Militar, salvaguardando-os contra os riscos de eventuais
sinistros, em atendimento a necessidade publica de forma
permanente e continua, ao Planejamento Estratégico da JMU e
ao Ato Normativo n.° 816 (4142919), que aprova o Apetite a
Riscos da Justica Militar da Uniao.

Em implementacao

A Administracao encontra-se dentro do prazo
da Auditoria para implementar as providéncias.

estipulado no Relatorio

13

Retificar a descricdo do veiculo institucional, item 47, na
publicacdo sobre a frota de veiculos na area de transparéncia no
site da JMU, conforme o sistema Geafin (Tombamento n.°
1040001554).

Em implementagao

A Administra¢do encontra-se dentro do prazo
da Auditoria para implementar as providéncias.

estipulado no Relatério

14

Adotar controles internos para que a divulgagdo obrigatéria da
lista de veiculos oficiais utilizados pela Auditoria da 7° CIM,
indicando a quantidade de veiculos em cada uma das
categorias, seja realizada até 31 de janeiro de cada ano,
conforme os artigos 2° e 5°, da Resolugdo CNJ n.° 83/2009.

Em implementacao

A Administracao encontra-se dentro do prazo
da Auditoria para implementar as providéncias.

estipulado no Relatorio

15

Acompanhar/monitorar a divulgagdo obrigatoria, até 31 de
janeiro de cada ano, da lista de veiculos oficiais utilizados pela
Auditoria da 7* CJM, indicando a quantidade de veiculos em
cada uma das categorias, conforme os artigos 2° e 5° da
Resolucao CNIJ n.° 83/2009.

Em implementacao

A Administragao encontra-se dentro do prazo
da Auditoria para implementar as providéncias.

estipulado no Relatorio

16

Realizar a manutengdo de equipamentos de protecdo contra
incéndios, conforme periodicidade e critérios técnicos e
administrativos para a prevencdo de incéndios e a prote¢dao
contra o fogo, de acordo com normas e especificagdes dos
orgaos técnicos credenciados para tal finalidade.

Em implementacao

A Administragao encontra-se dentro do prazo
da Auditoria para implementar as providéncias.

estipulado no Relatorio



https://www.stm.jus.br/transparencia/transparenciajmu
https://sei.stm.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=4101493&id_documento=4147344

Recomendacgao

|| Situacio

Providéncias Adotadas pela Gestao

Observar, no que couber, as normas, diretrizes e o0s
procedimentos para a prevengdo e combate a incéndios tendo
em vista a protecao da vida e do patrimonio publico.

Em implementagao

A Administragdo encontra-se dentro do prazo estipulado no Relatorio
da Auditoria para implementar as providéncias.

18

Realizar treinamento e/ou orientagdo periddica a todos os
colaboradores sobre instrugdes a respeito das medidas de
prevencao e combate a incéndios, e, se necessario, em caso de
emergéncia, seguir as instru¢des da equipe de brigada e dos
brigadistas voluntarios.

Em implementagao

A Administragdo encontra-se dentro do prazo estipulado no Relatorio
da Auditoria para implementar as providéncias.

19

Avaliar a necessidade de propor e/ou editar norma que disponha
sobre diretrizes e procedimentos para a prevengdo e combate a
incéndios, com alcance em toda a JMU, relativos a existéncia
de planos, estrutura e treinamentos, de forma a contribuir com a
seguranca das pessoas e dos demais ativos da JMU.

Em implementagao

A Administragdo encontra-se dentro do prazo estipulado no Relatorio
da Auditoria para implementar as providéncias.

Fonte: SEI n° 4109807

Quadro 16 - Relatorio de Auditoria 16/2024 - Auditoria de Conformidade nas Contratagcdes de Obras e Servigos de Engenharia na 7* CJM

[N

Recomendacio ||

Situacao “

Providéncias Adotadas pela Gestao

Avaliar propor a adaptacdo do fluxo processual disposto na
Informacdo 3807926, e emitir o parecer técnico de
sustentabilidade, acessibilidade e inclusdo nos processos de
contratagdes de obras e servigos de engenharia da Primeira e
Segunda Instancias da JMU, previstos no Plano de Obras da
JMU, considerando (i) o necessario acolhimento das normas e
requisitos técnicos da area de atuacdo (ii) os riscos inerentes
envolvidos em reformas e construcdes de edificacdes; (iii)
uma maior incidéncia de responsabilizagdo do gestor publico
responsavel perante os 6rgdos de controle para esses tipos de
despesas; e (iv) a necessidade de que os atos de gestdo da
JMU estejam constantemente adequados ao ordenamento
juridico que rege a Administragdo Publica para esses tipos de
despesas.

Em implementacao

A Gestao ainda encontra-se no prazo deliberado no Relatério de Auditoria
para a sua oposi¢ao de providéncias e deliberagoes.

Implementar um efetivo monitoramento das recomendacdes
advindas dos pareceres de sustentabilidade, acessibilidade e
inclusdo nos processos de contratagdes da JMU, reportando a
area técnica responsavel, ao Ordenador de Despesas

Em implementagao

A Gestao ainda encontra-se no prazo deliberado no Relatério de Auditoria
para a sua oposicao de providéncias e deliberagoes.




[N

Recomendacao

Situacio

Providéncias Adotadas pela Gestao

responsavel, a Comissdo Permanente de Acessibilidade e
Inclusdo (CPAI/JIMU) para deliberacdo e proposicdes sobre o
ndo atendimento dos requisitos entendidos como criticos e
relevantes, sem prejuizo de avaliacdes quanto a continuidade
do servico publico, a eficiéncia administrativa e as
condicionalidades atinentes a existéncia de disponibilidade
or¢amentaria, em atendimento as normas e requisitos técnicos
da area de atuacao, as normas do CNJ sobre o tema, a Lei n.°
14.133/2021 e as demais normas relacionadas as contratacdes
publicas da Unido.

Avaliar a necessidade de elaboracdo de formularios e
documentos padronizados que facilitem a inclusdo de critérios
de sustentabilidade, acessibilidade e inclusdo nos artefatos
documentais da fase de planejamento das contratacdes e
sirvam a capacitagdo dos servidores da Primeira e Segunda
Instancias da JMU, reduzindo dividas e promovendo maior
conformidade com as normas aplicaveis.

Em implementacao

A Gestao ainda encontra-se no prazo deliberado no Relatério de Auditoria
para a sua oposi¢do de providéncias e deliberagdes.

Avaliar a necessidade de submeter a CPAI/JIMU e as
instancias de governanca do Tribunal, para delibera¢do e
proposi¢cdes, as necessidades de recursos financeiros,
humanos, sistemas e outros, necessarios ao adequado
funcionamento da unidade técnica responsavel por emitir os
pareceres de sustentabilidade, acessibilidade e inclusdo das
contratagdes da JMU.

Em implementagao

A Gestdo ainda encontra-se no prazo deliberado no Relatério de Auditoria
para a sua oposi¢ao de providéncias e deliberagoes.

Submeter na fase de planejamento da contratagdo os processos
de contratagdes de obras e servigos de engenharia da Primeira
e Segunda Instancias da JMU, previstos no Plano de Obras da
JMU, a SGEST/CGOVE/SGSOA para emissdo do parecer
técnico de sustentabilidade, acessibilidade e inclusdo,
considerando (i) o necessdrio acolhimento das normas e
requisitos técnicos da area de atuacdo (ii) os riscos inerentes
envolvidos em reformas e construcdes de edificacdes; (iii)
uma maior incidéncia de responsabiliza¢do do gestor publico
responsavel perante os 6rgaos de controle para esses tipos de
despesas; e (iv) a necessidade de que os atos de gestao da
JMU estejam constantemente adequados ao ordenamento
juridico que rege a Administragdo Publica para esses tipos de
despesas

Em implementacgao

A Gestao ainda encontra-se no prazo deliberado no Relatério de Auditoria
para a sua oposi¢ao de providéncias e deliberacdes.



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm

[N

Recomendacao

|

Situacio

Providéncias Adotadas pela Gestao

Manifestar-se formalmente na fase de planejamento dos
processos de contratagdes de obras e servigos de engenharia
da Primeira e Segunda Instancias da JMU, previstos no Plano
de Obras da JMU, quando da criacdo, reforma ou
modernizagdo de espacos e instalagdes dedicadas a TIC nas
edificagdes da JMU, considerando (i) a estruturacao de um
ambiente fisico apropriado para receber os equipamentos e
solugdes de TIC; (ii) os riscos inerentes envolvidos em
reformas e construgdes de edificacdes; (ii) uma maior
incidéncia de responsabilizagdo do gestor publico responsavel
perante os 6rgdos de controle para esses tipos de despesas; €
(iv) a necessidade de que os atos de gestdo da JMU estejam
constantemente adequados ao ordenamento juridico que rege a
Administragdo Publica para esses tipos de despesas.

Em implementacao

A Gestao ainda encontra-se no prazo deliberado no Relatério de Auditoria
para a sua oposi¢ao de providéncias e deliberacdes.

Consultar a DITIN na fase de planejamento da contratagdo
para manifestagdo formal nos processos de contratagdes de
obras e servicos de engenharia da Primeira e Segunda
Instancias da JMU, previstos no Plano de Obras da JMU,
quando da criagdo, reforma ou modernizagdo de espagos e
instalagdes dedicadas a TIC nas edificagdes da JMU,
considerando (i) a estruturacdo de um ambiente fisico
apropriado para receber os equipamentos e solugdes de TIC;
(i) os riscos inerentes envolvidos em reformas e construgdes
de edificagdes; (i1) uma maior incidéncia de responsabilizagado
do gestor publico responsavel perante os o6rgdos de controle
para esses tipos de despesas; e (iv) a necessidade de que os
atos de gestdo da JMU estejam constantemente adequados ao
ordenamento juridico que rege a Administragao Publica para
esses tipos de despesas.

Em implementagao

A Gestdo ainda encontra-se no prazo deliberado no Relatério de Auditoria
para a sua oposicao de providéncias e deliberagdes.

Analisar, ap6s a celebracdo do contrato, as planilhas de custos
e formacdo de pregos das contratacdes de obras e servicos de
engenharia da Primeira e Segunda Instancias da JMU,
previstos no Plano de Obras da JMU, de acordo com um
planejamento de controle interno estabelecido, que
necessariamente ndo poderd recair a integralidade dos
contratos dessa espécie, considerando os (i) riscos inerentes
envolvidos em reformas e construgdes de edificagdes; (ii) uma
maior incidéncia de responsabilizacdo do gestor publico

responsavel perante os 6rgdos de controle para esses tipos de

Em implementacao

A Gestdo ainda encontra-se no prazo deliberado no Relatorio de Auditoria
para a sua oposi¢ao de providéncias e deliberagdes.




[N

Recomendacio || Situacio

|| Providéncias Adotadas pela Gestao

despesas; e (iii) a necessidade de que os atos de gestdo da
JMU estejam constantemente adequados ao ordenamento
juridico que rege a Administragdo Publica para esses tipos de
despesas.

Fonte: SEI n° 4116597

Quadro 17 - Relatério de Auditoria 01/2025 - Auditoria de Prestacdo de Contas do Plano de Saude da Justica Militar da Unido - 2° Semestre ¢ Anual de 2024

| N° || Recomendacio || Situac¢ao || Providéncias Adotadas pela Gestao
A DISAU, por intermédio da Informacdo n° 4211145, esclareceu que até o
momento, ndo obteve resposta das Forcas armadas sobre a possibilidade de
Criar codigos especificos para cada rubrica (por exemplo, implantacdo da proposta de adogdo de codigos necessarios, que distinguam,
Contribuicdo de Titular, Contribuicdo de Dependente, _ || quando do repasse dos valores do PLAS/JMU, o que refere-se a Reserva

! Coparticipagido ¢ Reserva Financeira), a fim de permitir a Em Implementacao|| Financeira, que ¢ depositada na Conta 7458-6 e os valores referentes as
destinacdo dos valores para as contas especificas. Mensalidades e Coparticipagdes, depositados na Conta 6399-1.

A Administragdo encontra-se dentro do prazo estipulado no Relatério da
Auditoria para implementar as providéncias.
. . . A DISAU, por meio da Informacao n°® 4211145, elucidou que que realizou os
Realizar ajustes no sistema Fac-Plan para que o Balango i ; oA o, :
. ) . ) . devidos ajustes, dessa forma o Patrimdnio Liquido passard a apresentar duas
2 || Patrimonial reflita a totalidade de contas existentes no ||[Implementada S T PP L. . i
e contas, quais sejam: "Superavit/Déficit Acumulado de Exercicios Anteriores" e
grupo Patrimoénio Liquido. " e e L
Superavit/Déficit do Exercicio".
Realizar ~ajustes  no 31sterr’1a' Fac-Plan para " que a A DISAU, através da Informacao n° 4211145, comunicou que corrigiu a
nomenclatura da conta-contabil que trata de "Receita o a
3 o . o Implementada nomeclatura da Conta contabil no Plano de Contas, o que possibilitou que ela
Or¢amentaria" seja coincidente entre as pecas de .
N - seja retratada de forma correta na DRE.
Demonstragdes Contabeis que a apresentarem.
Realizar ajustes no sistema Fac-Plan para que haja uma A DISAU, mediante a Informagao n° 4211145, explicou que realizou ajustes no

4 || tnica conta-contabil para escrituragdo dos valores de ||[Implementada Plano de Contas, a fim de que nele seja retratada apenas a Conta Contabil
Coparticipagao. 4.1.1.1.1.1.0.6.3.9.9.99.001.0001 (Recuperagao por Coparticipacao).

5 || Realizar ajustes no sistema Fac-Plan para que as pecas Em Implementagao A DISAU, por intermédio da Informagdo n° 4211145, cientificou que abriu
contabeis por ele emitidas possuam Reconhecimento de Ordem de Servigo junto a Empresa Facil Informatica para verificar a
Caractere Optico (OCR). possibilidade de atender a recomendagdo expedida, considerando que os

Relatorios extraidos do Sistema Fac-Plan, atualmente, ndo oferecem opgdes
para definir modelo de arquivo a serem gerados em PDF.




| N° || Recomendacio Situac¢ao H Providéncias Adotadas pela Gestao

A Administragdo encontra-se dentro do prazo estipulado no Relatério da
Auditoria para implementar as providéncias.

Fonte: SEI n° 4225474

Quadro 18 - Relatorio de Auditoria 02/2025 - Auditoria de Conformidade dos Atos de Gestao, exercicio de 2024

Nao houve recomendacoes. Nao obstante, com vistas ao aprimoramento da atual e das futuras Prestacoes de Contas Anuais, foram apresentadas orientagdes
com relacdo ao aperfeicoamento das Reunides de Analise da Estratégia (RAE), identificacido e superacdo de obstaculos especificos para o alcance de Metas
Especificas e evolucdo do processo, Prestacao de Contas Anuais.

Fonte: SEI n° 4194207

Quadro 19 - Certificado de Auditoria Anual de Contas, exercicio de 2024

A Secretaria de Auditoria Interna (SEAUD) apresentou opinides sem ressalvas relacionadas as demonstracdes contabeis e a conformidade das transacdes
subjacentes realizadas pela Justica Militar da Unio.

Fonte: SEI n° 4174195

SEI Documento assinado eletronicamente por HELENICE SILVA PEREZINO, COORDENADORA DE AUDITORIA DE GOVERNANCA, GESTAO E
. PESSOAL, em 23/05/2025, as 15:57 (horario de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

el Documento assinado eletronicamente por VALDENOR MENDES FERNANDES, COORDENADOR DE AUDITORIA CONTABIL, DE LICITACOES E
. CONTRATOS, em 23/05/2025, as 16:17 (horario de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

EI Documento assinado eletronicamente por ROGERS GONCALVES VELLOSO DE ASSIS, SECRETARIO DE AUDITORIA INTERNA, em 23/05/2025, as
- 18:41 (horario de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.



Documento assinado eletronicamente por MONICA CARDOZO DE ARAUJO, CHEFE DA SECAO DE AUDITORIA DE GOVERNANCA E GESTAO, em
26/05/2025, as 12:23 (horario de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por LUCAS FERREIRA LIMA JUNIOR, ANALISTA JUDICIARIO - Area de Apoio Especializado - Administracio,
em 26/05/2025, as 12:39 (horario de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por JOAO CARLOS FERREIRA DA FONSECA, ANALISTA JUDICIARIO - Area Administrativa, em 26/05/2025, as
12:41 (horario de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.
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Apéndice 2 do Relatorio Anual de Atividades da Auditoria Interna (RAINT 2024) - SEI n° 4225915
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As prestacoes de contas da Justiga Militar da Unido, a partir do exercicio de 1983, estdo sintetizados no Quadro 1, com a respectiva situacdo das contas
por ano, finalizando com o exercicio de 2024, registrando-se que a JMU nio apresenta qualquer pendéncia de exercicios anteriores perante a Corte de Contas.

Quadro 1 - Prestacdes de Contas da JIMU (1983 a 2024)

EXERCICIO| OFiCIO TCU N° SITUACAO IDENTIFICACAO AT‘?\ITCU PRT%%ESOSO
- N . 015.065/1985-

1983 NAO SE APLICA REGULARES COM QUITACAO NAO SE APLICA || 067/1984 >
- N N 011.369/1985-

1984 NAO SE APLICA REGULARES COM QUITACAO NAO SE APLICA || 92/1985 .
1985 OF-133-86 REGULARES COM QUITACAO NAO SEAPLICA | 72/1986 007'405/ 1986-
1986 OF-158-87 REGULARES COM QUITACAO NAO SEAPLICA | 85/1987 008'49;’/ 1987-
N N N 009.198/1988-

1987 NAO SE APLICA REGULARES QUIT. E RECOMENDACAO NAO SE APLICA | 5/1989 1
N - N 006.804/1989-

1988 NAO SE APLICA REGULARES COM RECOMENDACAO NAO SE APLICA || 13/1990 p
N A N A 012.124/1990-

1989 NAO SE APLICA REGULAR COM QUITACAO E RECOMENDACAO NAO SE APLICA | 25/1991 ;
1990 NAO SE APLICA REGULAR COM RESSALVA, QUITACAO E RECOMENDACAO NAO SE APLICA || 42/1992 014'885/ 1991-
1991 NAO SE APLICA REGULARES COM RESSALVA E QUITACAO AOS RESPONSAVEIS NAO SEAPLICA || 11/1995 || 013-315/1992-

3




EXERCICIO| OFIiCIO TCU N° SITUACAO IDENTIFICACAO ATAIJCU PRT%%E§§O
" < " 009.772/1993-
1992 NAO SE APLICA REGULARES COM QUITACAO PLENA NAO SE APLICA 1/1994 p
" < . " 013.027/1994-
1993 NAO SE APLICA REGULARES DANDO QUITACAO PLENA AOS RESPECTIVOS RESPONSAVEIS || NAO SE APLICA || 36/1994 g
1994 NAO SE APLICA REGULARES COM RESSALVA NAO SEAPLICA || 4071995 [ 90732 g [1995-
" < " 006.723/1996-
1995 NAO SE APLICA REGULARES COM QUITACAO PLENA NAO SE APLICA 36/96 5
1996 371 97'TC3U /SECEX- REGULARES COM RESSALVA QUITACAO E DETERMINACAO NAO SE APLICA || 28/2007 006'2371/ 1997-
568/1998- < " 002.538/1998-
1997 TOU/SECEXS3 REGULARES COM QUITACAO PLENA NAO SEAPLICA || 32/1998 9
n° 32/199 || 006.165/1999-
- - Rel. n 41/1999 1* C? 0
1998 NAO SE APLICA REGULARES COM QUITACAO PLENA Rel. n° 7/2000 ° 82000 || 006.170/1999-
1* C? 4
Acérdio 2505/2016
-P
Acérdio 1160/2016
-P
1999 NAO SE APLICA REGULARES COM QUITACAO PLENA - 006'012/ 2000-
Acérdio 633/2014 -
P
Acordio 1466/2013
-P
- N ~ 009.253/2001-
2000 NAO SE APLICA REGULARES COM RESSALVAS, QUITACAO E DETERMINACOES Rel. n® 72/2002 || N°36/2002 1
2001 NAO SE APLICA REGULARES COM RESSALVA E QUITACAO AOS RESPONSAVEIS AC%I;(B?O%? ¢ 011'192/ 2002-
2002 NAO SE APLICA REGULARES COM RESSALVA E QUITACAO AOS RESPONSAVEIS AC?&B/‘;(?OZ I Ne372004 010‘952/ 2003-
2003 NAO SE APLICA REGULARES COM QUITACAO PLENA A(E,OI}DAO' TCU- - 091.79/2004-0
2* C*2261/2005
1141/2007- ACORDAO TCU - . 012.659/2005-
2004 TCU/SECEX.3 REGULARES COM RESSALVA 24 C* 102/2007 N°4/2007 4
1382/2007- ACORDAO -TCU ||, 015.006/2006-
2005 TCU/SECEX.3 REGULARES COM RESSALVA o 11312007 || N°13/2007 0




EXERCICIO| OFIiCIO TCU N° SITUACAO IDENTIFICACAO ATAIJCU PRT%%E§§O
2006 NAO SE APLICA REGULARES COM RESSALVA E QUITACAO PLENA AC? RD AO - TCU - 019.619/2007-
1* C* 967/2009 7
944/2010- N ACORDAO - TCU n° 016.298/2008-
2007 TCU/SECEX-3 REGULARES COM QUITACAO PLENA 1° C* 42692010 | 25/2010 3
763/2020- - ACORDAO - TCU - 015.477/2009-
2008 TCU/SECEX.3 REGULARES COM QUITACAO PLENA 1 C* 3228/2010 19/2010 g
2009 NAO SE APLICA REGULARES COM RESSALVA E QUITACAO PLENA Ai?ga’%“;%;zﬂff Tl 342012 022'735/ 2010-
0098/2013- ACORDAO - TCU - 026.295/2011-
2010 TCU/SECEX REGULARES 18 C* 15402013 || /2013 3
ACORDAO 023.651/2012
2011 NAO SE APLICA REGULARES COM RESSALVA 5287/2014 - TCU - - ) )
2% Camara
ACORDAO
2012 NAO SE APLICA REGULARES COM RESSALVA 6926/2014 - 1a. - 023 '26f/ 2013-
Camara
ACORDAO N°
2013 NAO SE APLICA REGULARES 7097/2015 - TCU - ; 019'21;“ 2014-
1* Camara
ACORDAO N°
2014 NAO SE APLICA REGULARES 6836/2019 - TCU - - 027.5 12/ 2015-
12 Camara
- STM ndo tera contas N .
2015 NAO SE APLICA julgadas, conforme DN - TCU N° 147/2015 - - Nao se aplica
ACORDAO N°
2016 NAO SE APLICA REGULARES 3146/2018 - TCU - - 025 '73;” 2017-
2% Camara
- STM nao tera contas N .
2017 NAO SE APLICA julgadas, conforme DN - TCU N° 163/2017 - - Néo se aplica
ACORDAO N°
2018 NAO SE APLICA REGULARES 12075/2021 - TCU - - 028.3 52/ 2019-
1* Camara
2019 || NAOSEAPLICA || STM nio teré contas julgadas, conforme DN - TCU N° 180/2019 | - | - || Ndoseaplica |
2020 | NAOSEAPLICA || STM nélo terd contas julgadas, conforme DN - TCU N° 188/2020 | - | - || Naoseaplica |
x Nao de aplica (STM nao tera contas julgadas, conforme IN TCU N° 84/2020, DN TCU ~ .
2021 NAO SE APLICA N° 187/2020 ¢ DN - TCU N° 188/2020). - - Nao se aplica
2022 NAO SE APLICA Nao se aplica (STM ndo tera contas julgadas, conforme IN TCU N° 84/2020, DN TCU i i Nio se aplica

N°198/2022).
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2023 NAO SE APLICA Nao se aplica (STM nio tera contas Jlljligla;;si Oczc)zn)forrne IN TCU N° 84/2020, DN TCU i i Nio se aplica

Nao se aplica (STM néo tera contas julgadas, conforme IN TCU N° 84/2020, DN TCU

2024 NAO SE APLICA N° 198/2022. Portaria TCU N° 52/2024). - - Néo se aplica

Fonte: elaborado a partir do documento SEI 3716678

el Documento assinado eletronicamente por HELENICE SILVA PEREZINO, COORDENADORA DE AUDITORIA DE GOVERNANCA, GESTAOE
& PESSOAL, em 23/05/2025, as 15:57 (horario de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
el Documento assinado eletronicamente por VALDENOR MENDES FERNANDES, COORDENADOR DE AUDITORIA CONTABIL, DE LICITACOES E
& CONTRATOS, em 23/05/2025, as 16:17 (horario de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.
el Documento assinado eletronicamente por ROGERS GONCALVES VELLOSO DE ASSIS, SECRETARIO DE AUDITORIA INTERNA, em 23/05/2025, as
& 18:41 (horéario de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por MONICA CARDOZO DE ARAUJO, CHEFE DA SECAO DE AUDITORIA DE GOVERNANCA E GESTAO, em
26/05/2025, as 12:23 (horario de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por LUCAS FERREIRA LIMA JUNIOR, ANALISTA JUDICIARIO - Area de Apoio Especializado - Administracio,
em 26/05/2025, as 12:40 (horario de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por JOAO CARLOS FERREIRA DA FONSECA, ANALISTA JUDICIARIO - Area Administrativa, em 26/05/2025, as
12:41 (horéario de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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Processo:
006240/25-00.159 - Relatdrio Anual de Unidades Administrativas

Colegiado:
Plendrio Virtual do Superior Tribunal Militar

Data da Sessao:
25/06/2025 14:00:00

Relator:
MARIA ELIZABETH GUIMARAES TEIXEIRA ROCHA

Dispositivo:
0 Colegiado Plenario Virtual do Superior Tribunal Militar, por unanimidade, decidiu
aprovar, nos termos do voto da Relatora.

Presentes: MINISTRA DO SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR MARIA ELIZABETH GUIMARAES TEIXEIRA
ROCHA, Relatora, MINISTRO DO SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR ARTUR VIDIGAL DE OLIVEIRA,
MINISTRO DO SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR JOSE BARROSO FILHO, MINISTRO DO SUPERIOR
TRIBUNAL MILITAR ODILSON SAMPAIO BENZI, MINISTRO DO SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR MARCO
ANTONIO DE FARIAS , MINISTRO DO SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR PERICLES AURELIO LIMA DE
QUEIROZ, MINISTRO DO SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR CARLOS VUYK DE AQUINO, MINISTRO DO
SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR LEONARDO PUNTEL, MINISTRO DO SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR
CELSO LUIZ NAZARETH, MINISTRO DO SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR CARLOS AUGUSTO AMARAL
OLIVEIRA, MINISTRO DO SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR CLAUDIO PORTUGAL DE VIVEIROS,
MINISTRO DO SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR LOURIVAL CARVALHO SILVA, MINISTRO DO SUPERIOR
TRIBUNAL MILITAR GUIDO AMIN NAVES, MINISTRA DO SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR SAFIRA MARIA
DE FIGUEREDO e MINISTRO DO SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR FRANCISCO JOSELI PARENTE CAMELO,
Presidente.





