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SUMARIO EXECUTIVO

QUAL FOI O TRABALHO REALIZADO?

A Secretaria de Auditoria Interna realizou Auditoria de Conformidade dos Atos de Gestio referente ao exercicio de 2024 da Justica Militar da
Unido (JMU), contemplando aspectos definidos pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU) na Instru¢do Normativa n® 84, de 22 de abril de 2020, com
o objetivo de expressar opinido sobre os atos de gestdo da Unidade Prestadora de Contas (UPC) denominada Superior Tribunal Militar (STM).

POR QUE O TRABALHO FOI REALIZADO?

O trabalho foi realizado com o objetivo de verificar se as transa¢des ou os atos de gestdo relevantes dos responsaveis da JMU estdo em conformidade
com as leis e regulamentos aplicaveis e com os principios de Administracdo Publica e, assim, complementar os trabalhos realizados sobre
as demonstragdes contabeis, financeiras e orcamentarias da JMU, Relatorio de Auditoria nas Contas Anuais Financeira ¢ Integrada com
Conformidade.

QUAIS AS CONCLUSOES ALCANCADAS?

As conclusdes atingidas levaram & opinido pela CONFORMIDADE DOS ATOS DE GESTAO DA UPC, consoante capitulo 12, uma vez que nio
foram identificadas, atividades, a¢des ou evidéncias de carater relevante nas avaliacdes e amostras do trabalho de auditoria que indiquem ato de
irregularidade ou impropriedade grave capazes de comprometer a conformidade dos atos de gestdo da JMU, no exercicio de 2024, sob os aspectos da
legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficacia, apesar das limitagdes indicadas no capitulo 11.

Nada obstante, com vistas ao aprimoramento da atual e das futuras Prestagdes de Contas Anuais, foram apresentadas sugestdes/orientacdes com
relagdo ao aprimoramento do portal do STM, priorizagdo de alguns projetos estratégicos, cujos detalhes estdo descritos no presente relatorio.
Ademais, constam outras sugestoes para aprimoramento das agdes do Plano de Indicadores e Metas.

QUAIS OS PROXIMOS PASSOS?

A Auditoria Interna realizard o monitoramento das sugestdes/orientagdes a partir da aplicagdo de uma abordagem sistematica e disciplinada a
avaliagdo e melhoria da eficacia dos processos de gerenciamento de riscos, controle e governanga visando agregar valor e auxiliar a Justica Militar da
Unido a atingir seus objetivos. O trabalho de monitoramento completa o ciclo da auditoria, na medida em que fornece subsidios para o planejamento
das proximas auditorias.
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1- INTRODUCAO

A Secretaria de Auditoria Interna (SEAUD), 6rgdo de Auditoria Interna da JMU, ¢ vinculada diretamente a Presidéncia do STM e
atua para manter a independéncia e a objetividade dos trabalhos da unidade de auditoria interna, exercendo suas atividades de maneira imparcial e livre
de interferéncias externas.

O trabalho foi realizado com base nas atribuigdes pertinentes 8 SEAUD, previstas na Resolugdo STM n°® 360, de 16 de setembro de
2024, no Ato Normativo STM n° 540, de 22 de fevereiro de 2022 e na Resolu¢do STM n® 300, de 12 de agosto de 2021; conforme a Resolugdo CNJ n°®
309, de 11 de marco de 2020, que aprova as Diretrizes Técnicas das Atividades de Auditoria Interna Governamental do Poder Judiciario (DIRAUD-
Jud) e da outras providéncias; e de acordo com o Plano Anual de Auditoria da Justiga Militar da Unido de 2024 (PAA/IMU-2024), SEI n°® 3438149
(item 1 do Apéndice 11, SEI n® 3462780).

Assim, em cumprimento também aos mandamentos dispostos nos arts. 12, 13 e 14 da Instrugao Normativa n® 84/2020, na Decisdo
Normativa n°® 198/2022, ambas do Tribunal de Contas da Unido (TCU), e nos demais normativos vigentes, apresenta-se o Relatério de Auditoria de
Conformidade dos Atos de Gestdo de 2024 do Superior Tribunal Militar (STM), no qual contemplam informagdes relevantes do STM e dos
demais orgaos da Justica Militar da Unido (JMU), além dos trabalhos de auditoria realizados durante o exercicio financeiro de 2024.

O presente trabalho objetivou avaliar o cumprimento pela Justica Militar da Unido (JMU) da obrigagdo de Prestar Contas (Relatério
de Gestdo - Relato Integrado e Informagodes constantes do art. 8° da IN TCU n° 84/2020), referentes ao exercicio de 2024.

Ademais, de igual forma analisou os resultados quantitativos e qualitativos de gestdo, sob os aspectos da eficécia, eficiéncia e
oportunidades de melhoria, especialmente quanto aos objetivos estabelecidos em seu Planejamento Estratégicos e Metas de Julgamento de Processos
estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justi¢a (CNJ) na Estratégia Nacional do Poder Judiciario (Resolu¢do CNJ n° 325).

Ao final deste relatdrio, serdo apresentadas sugestdes com o mister de contribuir para o alcance dos objetivos organizacionais da
Justica Militar da Unido.

E importante ressaltar que, ndo obstante a Portaria TCU n° 52/2024 nomear 0 STM como Unidade Prestadora de Contas (UPC), este
identifica-se como "apresentador de contas" do Orgao 13000 — Justi¢a Militar da Unido e representa toda a JMU.
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2 - CONFORMIDADE DAS PECAS EXIGIDAS NA INSTRUCAO NORMATIVA TCU N° 84/2020

A obrigacao de prestar contas ¢ um dever fundamental da administragdo publica estabelecido na Constitui¢do Federal, especialmente
no paragrafo unico do art. 70. Dessa maneira, todos as pessoas fisicas ou juridicas, publica ou privada, que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou
administre dinheiros, bens e valores publicos ou pelos quais a Unido responda t€ém o dever de apresentar, de forma transparente ¢ detalhada, a
utilizagdo dos recursos publicos sob sua responsabilidade. Esse mandamento visa garantir a transparéncia, a legalidade e a eficiéncia na gestdo dos
recursos publicos, assim como promover a accountability, permitindo assim a responsabiliza¢do dos agentes encarregados perante a sociedade.

O Processo de Prestagdo de Contas ¢ composto por trés etapas. Na primeira etapa, os Gestores elaboram o Relatorio de Gestdo (RG),
na forma de Relato Integrado, o rol de responsaveis e demonstragdes contabeis, as Informacdes sobre planejamento e gestdo indicadas no inciso I do
art. 8° da IN TCU n° 84/2020 e outras informagdes, tais como certificados de auditoria e relatorios de fiscalizagdo, conforme o caso e de acordo com as
exigéncias contidas na IN TCU n° 84/2020. Na segunda etapa sdo realizados os exames de Auditoria, e por meio destes sdo produzidos o Relatorio de
Auditoria nas contas anuais e o Certificado de Auditoria contendo parecer de auditoria sobre as contas. Por ultimo, a terceira etapa fica a cargo da
Corte de Contas, a qual ¢ o responsavel por fazer o julgamento.

A prestacdo de contas envolve a apresentagdo de relatorios, demonstrativos e documentos que evidenciam como os recursos foram
arrecadados, aplicados e geridos ao longo de determinado periodo. Esses documentos devem seguir padrdes contdbeis e normas estabelecidas pelo
Tribunal de Contas da Unido e demais o6rgdos de controle, garantindo a sua veracidade e confiabilidade.

O Relato Integrado é considerado a pega central do processo de prestagdo de contas, cujos responsaveis pela gestdo de recursos
publicos devem realizar a cada exercicio. O relatorio de gestdo tem como objetivo fornecer uma visdo geral de como a estratégia, a governanga, o
desempenho e as perspectivas da Unidade Prestadora de Contas geram valor ptblico a curto, médio e longo prazo, além de demonstrar e justificar os
resultados alcangados em relag@o aos objetivos estabelecidos.

Anualmente, essa obrigacdo de prestacdo de contas ¢ avaliada pelos 6rgdos e unidades integrantes do sistema de controle interno.
Quanto ao controle externo, o Tribunal de Contas da Unido, na forma da competéncia outorgada pelo art. 3° da Lei n° 8.443/1992, expede atos e
instru¢des normativas sobre matéria de suas atribuigdes e sobre a organizacdo dos processos que lhe devam ser submetidos, obrigando ao seu
cumprimento, sob pena de responsabilidade.

2.1 - Conformidade das Pecas e Informacgoes

E importante salientar que a execugdo dos Trabalhos de Auditorias (avaliagdo e consultoria), especialmente a presente avaliagdo de
Conformidade dos Atos de Gestao, conforme o disposto no inciso II, § 4°, art. 14, da IN TCU n° 84/2020, sdo planejados previamente, e executados
pela Secretaria de Auditoria Interna, ap6s aprovagao pela alta gestdo desta Corte por meio dos Planos Anuais de Auditoria da Justica Militar da Unido,
conforme prescrito pelos padrdes nacionais e internacionais e boas praticas de auditoria do setor publico.

Frisa-se que o Relatorio de Gestdo ¢ uma das pegas do Processo de Prestacdo de Contas do STM e esta devidamente disponivel no
portal da Justiga Militar da Unido, no sitio de Transparéncia e Presta¢do de Contas, assim como as demais pegas de prestagdo de contas.

Nesse sentido, foram analisados os objetivos, metas, indicadores definidos para o exercicio e os resultados por eles alcangados, as
informagdes orcamentarias, financeiras, de transferéncia, repasse, demonstracdes contabeis, rol de responsaveis, dentre outras informagdes da JMU,
devidamente detalhados nos proximos capitulos. Assim, estdo compreendidos como objeto de andlise as pegas, informagdes, elementos, contetudo,
forma, divulgagdo e prazos da prestagdo de contas.

Ressalta-se que o Relatério de Gestdo - exercicio 2024, na forma de relato integrado, foi elaborado em consondncia com os
elementos de contetido estabelecidos no art. 8° da DN TCU n°® 198/2022 e demais critérios estabelecidos na IN TCU n°® 84/2020.

Com relago as demais informagdes de prestagdo de contas divulgadas na internet do STM, portal de Transparéncia e Prestacio de
Contas, em cumprimento ao art. 6° da DN TCU n° 198/2022 c/c os arts. 8° e 9° da IN TCU n° 84/2020, verificaram-se publicagdes disponiveis em
tempo real e publicagdes atualizadas na periodicidade de ocorréncia dos eventos. No entanto, foram identificadas oportunidades de melhoria em
algumas informagdes publicas, a fim de promover uma melhor adequacdo ao mandamento normativo.
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3 - INFORMACOES DIVULGADAS NO PORTAL DO TRIBUNAL

O acesso a informagdo de interesse particular, coletivo ou geral é direito assegurado a todos pela Constituicdo Federal de 1988, no
artigo 5°, inciso XXXIII. Com as mudangas nos meios de comunicagdo e o aumento do acesso as tecnologias de informagao pela populagéo, torna-se
evidente a importancia dos sitios dos drgaos publicos como canais vitais para assegurar a transparéncia e o acesso a informagdo para a sociedade.

A Lei de Acesso a Informagdo (LAI), Lei n® 12.527/2011, estabelece claramente, especialmente no paragrafo 2° do artigo 8°, o dever
de divulgar informagdes publicas e a promogao da transparéncia:

Art. 8° E dever dos 6rgdos e entidades piblicas promover, independentemente de requerimentos, a divulgagdo em local de facil acesso, no dmbito de suas
competéncias, de informagdes de interesse coletivo ou geral por eles produzidas ou custodiadas.
[]

§ 2° Para cumprimento do disposto no caput, os 6rgios e entidades publicas deverdo utilizar todos os meios e instrumentos legitimos de que dispuserem,
sendo obrigatoria a divulgacdo em sitios oficiais da rede mundial de computadores (internet).

Neste contexto, o portal da Justica Militar da Unido emerge como uma ferramenta primordial para garantir a transparéncia e o acesso
a informagao, cuja eficacia necessita de constante avaliagdo devido a sua significancia.

3.1 - Pagina Inicial do Superior Tribunal Militar (Sitio do STM)

A pagina de entrada do Superior Tribunal Militar na internet ¢ um veiculo essencial através do qual o publico pode acessar
informagdes de interesse geral ou coletivo que sdo geradas ou mantidas pela Justiga Militar da Unido, desempenhando um papel crucial na promogao
do controle social.

Cumpre destacar a conquista do STM, em 2024, do Prémio CNJ de Qualidade Diamante. Esse prémio, entre outros objetivos, visa
"promover a transparéncia e a melhoria na prestagdo de informagdes" (art. 2°, 111, da Portaria CNJ n® 353/2023, normativo balizador do exercicio em
referéncia).

Ademais, ainda em 2024, o STM obteve 100,47% no Ranking de Transparéncia do Poder Judiciario, conforme termos estabelecidos
pela Portaria CNJ n°® 25/2024, a qual avalia as informagdes veiculadas na internet pelo Tribunal.

Para chegar a esse ponto, ¢ necessario fazer um breve histérico e a evolugdo da JMU a partir da institui¢do da Instrugdo Normativa
TCU n° 84/2020, em especial, para o contido no art. 9°, § 1°:
§ 1° As informagdes e o relatorio de que trata o caput deverdo ser publicados nos sitios oficiais das UPC, conforme o caso, em se¢do especifica com
chamada na pagina inicial sob o titulo "Transparéncia e prestagio de contas", na forma, conteido e prazos estabelecidos neste capitulo.

(grifo nosso)

Com a finalidade de ampliar a transparéncia ativa, o STM implementou a Portaria STM n° 3941/2020, SEI n°® 2040659, seguida pelo
Ato Normativo STM n° 533/2022, que dispde sobre a estrutura, o contetido e a gestdo do Portal de Transparéncia e Prestagdo de Contas do Superior
Tribunal Militar.

Adicionalmente, em 2022, a JMU promulgou normas adicionais: a Portaria n® 6.306/2022, SEI n°® 2963290, que modifica o Anexo do
Ato Normativo n°® 533/2022; ¢ o Ato Normativo STM n° 599/2022, que revisa o Ato Normativo n° 128/2015, atualizando a Estrutura de
Responsabilidade pelo Conteudo dos Portais da Justiga Militar da Unido e do STM.

Por fim, em 2024, foi editado o Ato Normativo STM n°® 772/2024, o qual atualiza a Matriz de Responsabilidade de Contetido dos
Portais da Justica Militar da Unido e do Superior Tribunal Militar. Ainda no inicio do exercicio em tela, foi incluido no sitio do Tribunal o
portal Transparéncia e Prestacdo de Contas.

Com efeito, os normativos editados, o prémio logrado e a pontuagdo alcangada sdo frutos do desenvolvimento continuo da
transparéncia administrativa na Justica Militar da Unido e do cumprimento do principio da publicidade como uma forma de controle social.

Por esse motivo, ¢ essencial que o sitio eletronico, bem como o Relatorio de Gestdo do STM, inclua dados e analises que comprovem
a correta e eficiente utilizagdo dos recursos publicos federais e os resultados alcangados pelos gestores responsaveis pela administragdo e atos de
gestao.

3.2 - Informacdes de Transparéncia (Portal "Transparéncia e Prestacio de Contas'")

A Justica Militar da Unido tem se dedicado a melhoria continua de seus portais para ampliar o modelo de transparéncia ativa,
divulgando informagdes de importincia para a accountability.

Sdo transmitidos detalhes institucionais e organizacionais, iniciativas e programas, bem como dados sobre receitas, despesas,
execugdo orcamentaria, licitagdes, contratos, e gastos com pessoal, incluindo diérias, passagens e remuneracao de servidores e de autoridades, em linha
com as legislagdes pertinentes.

Essas iniciativas visam ndo somente aprimorar a supervisdo e o controle social pela internet, mas também promover uma maior
aproximacao e interagdo com diversos publicos, tanto internos - como colaboradores e autoridades da JMU - quanto externos, incluindo usuarios dos
servigos, Orgdos fiscalizadores e organizac¢des da sociedade civil.

Partindo dessas premissas, uma analise minuciosa do portal Transparéncia ¢ Prestacdo de Contas foi realizada, cujo resultado da
aplicacdo de procedimentos e técnicas de auditoria foi materializado na Matriz de Transparéncia e Prestacdo de Contas (SEI n ° 4100771). A
conformidade do portal foi confrontada com diversos normativos, em especial a IN TCU n° 84/2020 ¢ a DN TCU n° 198/2022, além das diretrizes do
Conselho Nacional de Justi¢a e da Lei de Acesso a Informagao (Lei n°® 12.527/2011).

Como resultado geral, a JMU publica um leque abrangente de informagdes mandatorias sobre suas atividades administrativas e
garante transparéncia ampla nas suas operagdes. Observou-se, ainda, a implementagdo de painéis interativos (por exemplo: Acompanhamento de
Execucao Orcamentaria) e disponibilizacao de diversas informagdes em formatos abertos e ndo proprietarios.

Entretanto, ressalta-se a necessidade de melhorias em pontos especificos do portal, dos quais destacam-se:

a. atualizac@o de informagdes sobre a estrutura organizacional do Superior Tribunal Militar;

b. ampliar as informagdes sobre licitagdes, contratacdes diretas e contratos realizados nas unidades 1* Instancia da Justica Militar
da Unido;
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c. aumentar a quantidade de informagdes disponibilizadas em formatos abertos e ndo proprietarios (PDF/A, CSV, ODS).

Oportuno informar que a Secretaria de Auditoria Interna participou desses avangos de transparéncia, por meio de recomendagdes e
sugestdes: Relatorio de Auditoria n® 2/2022; Relatério de Auditoria n® 1/2023; Relatério de Auditoria n® 3/2024.
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https://www2.stm.jus.br/st2/index.php/ctrl_visualizacao/visualizar_pdf/1648674531.PDF
https://www2.stm.jus.br/st2/index.php/ctrl_visualizacao/visualizar_pdf/1679073848.PDF
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4 - TRABALHOS DE AVALIACAO E DE OUTRAS NATUREZAS (CONSTANTES DO PLANO ANUAL DE AUDITORIA)

A atuac@o da Secretaria de Auditoria Interna esta relacionada ao alcance dos objetivos institucionais da JMU e ao aprimoramento dos
processos de governanca, de gerenciamento de riscos e de controle, os quais estdo fortemente relacionados entre si. Para contribuir com o
aperfeigoamento desses processos, a SEAUD considera a relagdo entre eles, bem como as caracteristicas especificas das unidades descentralizadas,
Circunscri¢des Judiciarias Militares (CJM), Auditorias Militares, distribuidas pelo pais, e define a melhor estratégia de atuagdo na etapa de elaboragdo
dos citados planejamentos, quadrienal e anual.

O planejamento dos trabalhos de Auditoria Interna é delineado, quadrienalmente, pelo PALP/JMU 2022 a 2025 e, anualmente, pelos
Planos Anuais de Auditoria (PAA), a exemplo do PAA/JIMU-2024. Além dos tipos de planejamentos apresentados, também podem decorrer de outras
demandas imprevisiveis e, também, de atuagdo de outros 6rgdos de controle.

Os detalhamentos sobre os trabalhos realizados pela Auditoria Interna, no exercicio de 2024, constardo do Relatério Anual de
Atividades da Auditoria Interna (RAINT), que sera disponibilizado oportunamente na forma prescrita pelo §1° do inciso III do art. 5° da Resolugdo
CNJ n° 308/2020 e alteragdes, portal de transparéncia.

O Plano Anual de Auditoria da JMU de 2024 apresentou as atividades e os objetivos a serem alcangados no exercicio, estando
resumidos no Quadro 1, cujas atividades incluem Auditoria, Consultoria e Outros procedimentos de Auditoria, e os objetos e dos objetivos a serem

perseguidos pela Secretaria.

Quadro 1 — Trabalhos de Auditoria realizados no exercicio de 2024 (consultoria, avalia¢@o e outros procedimentos de auditoria).

https://sei.stm.jus.br/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_contr...

Ne || OBJETO | DOCUMENTO || OBJETIVO
1 Relatorio Anual de Atividades da RAINT/2023 Apresentar as atividades realizadas pela unidade de Auditoria Interna da Justica
Auditoria Interna (RAINT 2023) = Militar da Unido no exercicio de 2023.
Avaliar a adequagao das informagdes publicadas no Portal da Transparéncia e
Prestagdo de Contas do Superior Tribunal Militar (STM) e da Justica Militar da
Auditoria Continua no Portal da |l Relatério de Auditoria Uumao (IMU) as determlgagoes do Tribunal de Contas dg Unido (TCU), IN TCU
2 . = o1 || n°84/2020 ¢ DN TCU n° 198/2022, bem como de demais normativos correlatos
Transparéncia da JIMU n° 01/2024 o A . S .
com a tematica de transparéncia ativa, além de identificar oportunidades de
melhoria e servir como etapa preparatoria a auditoria sobre os Atos de Gestdo
2023.
Avaliar a regularidade das contas dos meses de janeiro a dezembro do ano de
Auditoria de Prestagdo de Contas do - o 2023, ver1ﬁcanflo resultados,'cpmpreendendo 0s seguintes aspectos obsery;}dqs:
| . o Relatério de Auditoria || a) documentagdo comprobatoria dos atos e fatos administrativos; b) eficiéncia
3 Plano de Satde da Justica Militar da o . . e . o .
ix gy n° 02/2024 dos sistemas de controles internos administrativos e contabil; ¢) cumprimento da
Unido - 4° Trimestre e Anual de 2023 L . . " o
legislacdo e normativos; e d) cumprimento das recomendagdes de relatérios de
auditoria anteriores.
Verificar se as transagdes ou os atos de gestdo relevantes dos responsaveis estdo
em conformidade com as leis e regulamentos aplicaveis e com os principios de
4 Auditoria de Conformidade dos Atos || Relatério de Auditoria || Administragdo Publica e, assim, complementar os trabalhos realizados sobre as
de Gestao - exercicio de 2023 n° 03/2024 demonstragdes contabeis, financeiras e or¢amentarias da JMU, Relatorio de
Auditoria nas Contas Anuais Financeira e Integrada com Conformidade do
exercicio de 2023.
- ~ Relatério de Analisar, quanto a conformidade, os modelos de declaragdes elaborados pela
Consultoria Declaragdes da — . . o - .
5 Residéncia Juridica Consultoria n° Diretoria de Pessoal com o intuito de que as contratagdes de Residentes ocorram
01/2024 segundo as determinagdes do artigo 14 da Resolugdo STM n° 322/2023.
Subsidiar a Alta Administragdo e os gestores das unidades da JMU no processo
de elaboragdo da Prestagdo de Contas e do Relatorio Integrado de Gestdo,
Consultoria sobre o processo de Relatorio de propondo diretrizes e orientagdes necessarias a consecugdo do processo, com a
6 elaboragdo da Prestacdo de Contas Consultoria n® finalidade de contribuir para o mister institucional de prestar contas a sociedade
da JMU. 02/2024 e ao orgao de controle externo, conforme destacado dentre os macroprocessos da
cadeia de valor do STM, previsto no Planejamento Estratégico da JMU 2021-
2026.
Obter evidéncias para expressar conclusdes sobre se as demonstragdes
contabeis, financeiras e or¢amentarias da JMU, incluindo as respectivas notas
explicativas, estdo livres de distor¢do relevante, de acordo com as praticas
Auditoria nas Contas da Justiga - .. .|| contabeis adotadas no Brasil aplicadas ao setor publico, e sobre se as operagdes,
o . P Relatoério de Auditoria ~ ~ . ~
7 Militar da Unido (JMU) - Exercicio 0° 04/2024 transagdes ou os atos de gestdo relevantes dos responsaveis estio em
2023 7’ conformidade com as leis e regulamentos aplicaveis e com os principios de
administragdo publica que regem a gestdo financeira responsavel e a conduta de
agentes publicos, conforme Instru¢do Normativa TCU n.° 84, de 22 de abril de
2020.
. 5 . Certificado de . . : s i .
Certificacdo das Contas Anuais da o Certificar a regularidade das contas da Justica Militar da Unido (JMU), assim
. J i~ , . Auditoria Anual de .. . , o X
8 Justica Militar da Unido - Exercicio Contas - Exercicio como dos seus responsaveis, conforme disposto no paragrafo 2° do artigo 13 da
2023. 2023 Instrugdo Normativa TCU n.° 84, de 22 de abril de 2020.
0 Auditoria Adicional de Servigo W Avaliar, por meio de exames de conformidade e operacionais, os valores
Extraordinario - Recesso Judiciario recebidos, os processos de autorizagdo e os controles internos administrativos,
dos pagamentos do adicional de servigo extraordinario dos servidores que
atuaram durante o periodo do recesso judiciario, de 20 de dezembro de 2023 a
06 de janeiro de 2024, conforme legislagdo pertinente e procedimentos adotados
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https://www2.stm.jus.br/st2/index.php/ctrl_visualizacao/pesquisar_por_tipo/176/site
https://www2.stm.jus.br/st2/index.php/ctrl_visualizacao/pesquisar_por_tipo/175/site
https://atos.cnj.jus.br/files/compilado190525202109296154b8f5e4315.pdf
https://atos.cnj.jus.br/files/compilado190525202109296154b8f5e4315.pdf
https://www2.stm.jus.br/st2/index.php/ctrl_visualizacao/pesquisar_por_tipo_detalhe/318/site
https://www2.stm.jus.br/st2/index.php/ctrl_visualizacao/visualizar_pdf/1719842689.pdf
https://www2.stm.jus.br/st2/index.php/ctrl_visualizacao/visualizar_pdf/1711485205.pdf
https://www2.stm.jus.br/st2/index.php/ctrl_visualizacao/visualizar_pdf/1711485205.pdf
https://www2.stm.jus.br/st2/index.php/ctrl_visualizacao/visualizar_pdf/1711485461.pdf
https://www2.stm.jus.br/st2/index.php/ctrl_visualizacao/visualizar_pdf/1711485461.pdf
https://www2.stm.jus.br/st2/index.php/ctrl_visualizacao/visualizar_pdf/1711485927.pdf
https://www2.stm.jus.br/st2/index.php/ctrl_visualizacao/visualizar_pdf/1711485927.pdf
https://www2.stm.jus.br/st2/index.php/ctrl_visualizacao/visualizar_pdf/1707508007.pdf
https://www2.stm.jus.br/st2/index.php/ctrl_visualizacao/visualizar_pdf/1707508007.pdf
https://www2.stm.jus.br/st2/index.php/ctrl_visualizacao/visualizar_pdf/1707508007.pdf
https://www2.stm.jus.br/st2/index.php/ctrl_visualizacao/visualizar_pdf/1720209304.pdf
https://www2.stm.jus.br/st2/index.php/ctrl_visualizacao/visualizar_pdf/1720209304.pdf
https://www2.stm.jus.br/st2/index.php/ctrl_visualizacao/visualizar_pdf/1720209304.pdf
https://www2.stm.jus.br/st2/index.php/ctrl_visualizacao/visualizar_pdf/1718635353.pdf
https://www2.stm.jus.br/st2/index.php/ctrl_visualizacao/visualizar_pdf/1718635353.pdf
https://www2.stm.jus.br/st2/index.php/ctrl_visualizacao/visualizar_pdf/1711486912.pdf
https://www2.stm.jus.br/st2/index.php/ctrl_visualizacao/visualizar_pdf/1711486912.pdf
https://www2.stm.jus.br/st2/index.php/ctrl_visualizacao/visualizar_pdf/1711486912.pdf
https://www2.stm.jus.br/st2/index.php/ctrl_visualizacao/visualizar_pdf/1711486912.pdf
https://www2.stm.jus.br/st2/index.php/ctrl_visualizacao/visualizar_pdf/1719343020.pdf
https://www2.stm.jus.br/st2/index.php/ctrl_visualizacao/visualizar_pdf/1719343020.pdf
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N || OBJETO | DOCUMENTO | OBJETIVO
quanto a concessdo dessa vantagem, com intuito de verificar a consisténcia da
folha de pagamento da Justiga Militar da Unido (JMU).

Consultoria  Reapresentacdo  das

declaragoes e certiddes constantes do Relatério de Avaliar a necessidade de reapresentagdo das declaragdes e certiddes constantes

10 || Ato Normativo n.° 677/2023, em Consultoria n° do Ato Normativo n.° 677/2023, em face da iminente reestruturacdo da Justiga
face da iminente reestruturagdo da 03/2024 Militar da Unido.

Justica Militar da Unido
Avaliar a implementagdo da Politica Judiciaria de Incentivo a Participacdo

Agdo Coordenada de Auditoria Institucional Feminina no Poder Judiciario, o objetivo de verificar o

17 || acerca da Politica Nacional de || Relatério de Auditoria || cumprimento das diretrizes estabelecidas na referida politica do Conselho

Incentivo a Participacao Institucional n°06/2024 Nacional de Justica, bem como avaliar a existéncia de um ambiente interno

Feminina no Poder Judiciario aderente as praticas previstas no Modelo de Inclusdo da Diversidade e Equidade
(IDE), da Rede Equidade.

Avaliar a regularidade das contas dos meses de janeiro a junho do ano de 2024,

Auditoria de Prestagdo de Contas do - o verificando ~resultados, cgmpreendendo 0s seguintes aspectos obselj\:adgs: a)

g . o Relatorio de Auditoria || documentagdo comprobatodria dos atos e fatos administrativos; b) eficiéncia dos
12 || Plano de Satde da Justica Militar da °07/2024 . . o . o .

Unio - 1° Semestre de 2024 n°07 sistemas de contro!es internos admlnlstratlyos e contabil; c) cumprimento da
legislag@o e normativos; d) cobertura de vacinas pelo PLAS/JMU; e e) Avaliagdo
sobre a rede Credenciada.

Avaliar o nivel de maturidade da gestdo de riscos na JMU, examinando como a
13 Avaliagdo do Nivel de Maturidade || Relatorio de Auditoria || organizagdo identifica, analisa, avalia, trata e comunica os riscos que possam
em Gestdo de Riscos na JMU n° 08/2024 impactar seus objetivos e resultados, além de identificar oportunidades de
melhoria.
Avaliar os valores recebidos, os processos de concessdo, os controles internos
- .. . || administrativos e os fundamentos que embasaram a execugdo da folha de
. Relatério de Auditoria . .
14 || Auditoria de Pagamento de Pessoal o 09/2024% pagamento de pessoal dos servidores e magistrados da JMU, conforme
- legislag@o pertinente e procedimentos adotados, durante o periodo de pagamento
de janeiro a junho de 2024.
o o Avaliar se os registros contabeis dos bens patrimoniais da unidade auditada

Auditoria Contabil com - - S . . .

. . Relatorio de Auditoria || refletem, em todos os aspectos relevantes, a situagao patrimonial e financeira, de
15 || Conformidade da  Gestdo do o " o . T P
o . a n.°9/2024 acordo com as normas contdbeis e patrimoniais aplicaveis, bem como a

Patrimonio da Auditoria da 8* CJM . ~ .
conformidade das transa¢des subjacentes.

Auditoria de Conformidade nos Avaliar se o processo de Termo de Execug@o Descentralizada (TED) realizado

Termos de Cooperagdo, Convénios e - .. . || estda conforme as prescri¢des trazidas pela legislagdo vigente, verificando as

N Relatério de Auditoria . K ~ . S
16 || Instrumentos Congéneres celebrados 0° 10/2024 formalidades atinentes a sua celebracdo; analisando as descentralizagdes de
pelo STM vigentes nos exercicios de I créditos e os repasses financeiros; e aferindo se a prestagdo de contas foi

2022 ¢ 2023 devidamente apresentada.

Auditoria  de  Conformidade do Avaha.r a obs?wa901a .dONS controle§ estabelecidos pelaot Admlmstra(;ao. em

g - L cumprimento as disposi¢oes da Lei Complementar n.° 101/2000 (Lei de

Relatorio de Gestdo Fiscal sobre o - T - . -

. .|| Relatério de Auditoria || Responsabilidade Fiscal - LRF) quanto ao prazo de encaminhamento do

17 || cumprimento  da  determinagdo o 11/ - o . o~
confida no Acérdio TCU n.e n.° 11/2024 Relatorio de Gestdo Fiscal ao Tribunal de Contas da Unido, e os termos do
L. ’ Acordao TCU n.° 1.602/2024 - Plenario (3887420), Processo TC 039.430/2023-

1.602/2024 - Plenario 5
Avaliar a regularidade dos atos de concessdo, dos processos administrativos e
dos célculos das vantagens concedidas relacionados a admissdo em cargo
efetivo, aposentadoria e pensdo civil e militar; emitir pareceres quanto a
legalidade e encaminhar os respectivos dados ao Tribunal de Contas da Unido,
para fins de exame e registro; verificar a participagdo de geréncia ou

13 Auditoria dos Atos de Concessdo de || Relatério de Auditoria || administragdo em sociedade privada e exercicio de comércio de todos os

Pessoal n® 12/2024 servidores e magistrados nomeados pela JMU no ano de 2024, bem como os
registros para o exercicio da profissdo junto aos respectivos orgdos de classe,
conforme legislac@o pertinente, nos casos de admisséo de servidores para cargos
de areas especializadas e, ainda, a situagdo dos servidores e magistrados no
Cadastro Nacional dos Advogados da OAB, conforme proibi¢do do exercicio da
advocacia.

Auditar, analisar, acompanhar e encaminhar, por meio dos sistemas e-Pessoal e
19 Auditoria Diligéncias e Indicios do || Relatério de Auditoria || Conecta, as manifestagdes e o cumprimento das determinagdes pelo 6rgao gestor

TCU n® 13/2024 de pessoal, quanto as diligéncias e os indicios expedidos pelo Tribunal de
Contas da Unido a Justica Militar da Unigo.

Auditoria de  Conformidade das Congtgtar se as quahﬁfag:qes fios pr.of.“lss1onals t.ercelrlzadqs estdo confgqne 0s

o ~ - .. .|| requisitos e a formagdo técnica exigida no edital; examinar se as atividades

Contratagdes de Mao de Obra || Relatorio de Auditoria . - e S . .

20 . L > exercidas estdo compativeis com as atribuicdes estipuladas no edital e no

Terceirizada no STM, exercicio n° 14/2024 . . L

2024 contrato de trabalho e aferir o fornecimento e a utilizagdo dos Insumos e

’ Equipamentos de Prote¢@o Individual (EPI).

https://sei.stm.jus.br/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_contr...
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https://www2.stm.jus.br/st2/index.php/ctrl_visualizacao/visualizar_pdf/1726261751.pdf
https://www2.stm.jus.br/st2/index.php/ctrl_visualizacao/visualizar_pdf/1726261751.pdf
https://www2.stm.jus.br/st2/index.php/ctrl_visualizacao/visualizar_pdf/1726261751.pdf
https://www2.stm.jus.br/st2/index.php/ctrl_visualizacao/visualizar_pdf/1725383918.pdf
https://www2.stm.jus.br/st2/index.php/ctrl_visualizacao/visualizar_pdf/1725383918.pdf
https://www2.stm.jus.br/st2/index.php/ctrl_visualizacao/visualizar_pdf/1724272239.pdf
https://www2.stm.jus.br/st2/index.php/ctrl_visualizacao/visualizar_pdf/1724272239.pdf
https://www2.stm.jus.br/st2/index.php/ctrl_visualizacao/visualizar_pdf/1731348131.pdf
https://www2.stm.jus.br/st2/index.php/ctrl_visualizacao/visualizar_pdf/1731348131.pdf
https://www2.stm.jus.br/st2/index.php/ctrl_visualizacao/visualizar_pdf/1734458994.pdf
https://www2.stm.jus.br/st2/index.php/ctrl_visualizacao/visualizar_pdf/1734458994.pdf
https://www2.stm.jus.br/st2/index.php/ctrl_visualizacao/visualizar_pdf/1735046796.pdf
https://www2.stm.jus.br/st2/index.php/ctrl_visualizacao/visualizar_pdf/1735046796.pdf
https://www2.stm.jus.br/st2/index.php/ctrl_visualizacao/visualizar_pdf/1735595693.pdf
https://www2.stm.jus.br/st2/index.php/ctrl_visualizacao/visualizar_pdf/1735595693.pdf
https://www2.stm.jus.br/st2/index.php/ctrl_visualizacao/visualizar_pdf/1732822662.pdf
https://www2.stm.jus.br/st2/index.php/ctrl_visualizacao/visualizar_pdf/1732822662.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp101.htm
https://www2.stm.jus.br/st2/index.php/ctrl_visualizacao/visualizar_pdf/1736367088.pdf
https://www2.stm.jus.br/st2/index.php/ctrl_visualizacao/visualizar_pdf/1736367088.pdf
https://www2.stm.jus.br/st2/index.php/ctrl_visualizacao/visualizar_pdf/1736367484.pdf
https://www2.stm.jus.br/st2/index.php/ctrl_visualizacao/visualizar_pdf/1736367484.pdf
https://www2.stm.jus.br/st2/index.php/ctrl_visualizacao/visualizar_pdf/1736174406.pdf
https://www2.stm.jus.br/st2/index.php/ctrl_visualizacao/visualizar_pdf/1736174406.pdf
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N°]

OBJETO

DOCUMENTO | OBJETIVO \

Auditoria Contabil com

Avaliar se os registros contabeis dos bens patrimoniais da unidade auditada
Relatorio de Auditoria || refletem, em todos os aspectos relevantes, a situacdo patrimonial e financeira, de

21 || Conformidade da Gestdo do 5 . . . P
L - a n° 15/2024 acordo com as normas contdbeis e patrimoniais aplicaveis, bem como a
Patrimonio da Auditoria da 7* CJM - ~ .
conformidade das transa¢des subjacentes.
S . Avaliar I ntratacdo relacion I i
Auditoria de Conformidade nas - o aliar os poceassos de co ratagdo relacio ados a ob'as e servigos ~de
< . Relatorio de Auditoria || engenharia na 7*° CJM, analisando os aspectos formais da contratagdo,
22 || Contratagdes de Obras e Servicos de

Engenharia na 7* CJM

n° 16/2024 examinando os valores referenciais utilizados e aferindo a efetiva realiza¢do das
obras e servigos de engenharia com os contratados e pagos.

* Em razdo de erro de material, os Relatorios de Auditoria assinalados foram registrados com o mesmo niimero de identificag@o. Assim, a diferenciagdo sera realizada

por meio da sua natureza: Auditoria de Pessoal e Auditoria Contabil.
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5- RESULTADOS QUANTITATIVOS E QUALITATIVOS DA GESTAO

O Poder Judiciario ¢ essencial ao Estado Democratico de Direito, garantindo direitos e justi¢a para todos. Melhorar continuamente a
prestagdo jurisdicional ndo é somente uma necessidade, mas uma Diretriz Estratégica imprescindivel para todas as entidades deste Poder.

O Conselho Nacional de Justiga tem intensificado esforgos para promover a unidade do Poder Judiciario, assegurando que suas
entidades alcancem os objetivos constitucionais e legais, melhorem os resultados, indicadores de desempenho e enfrentem os macrodesafios.

Nesse contexto, editou a Resolugdo CNJ n° 325/2020 na qual foi definida a Estratégia Nacional do Poder Judiciario para o periodo
de 2021-2026. Conforme o art. 3°, "os 6rgaos do Poder Judiciario deverdo alinhar seus respectivos planos estratégicos a Estratégia Nacional do Poder
Judiciario 2021-2026."

Com efeito, a Justica Militar da Unido estabeleceu seu Planejamento Estratégico (2021-2026), Resolugcdo STM n° 289, visando
desenvolver um plano atualizado e adaptativo, alinhado as mudangas continuas e aos macrodesafios do Poder Judiciario.

Para aferir a execugdo deste Plano Estratégico, o Superior Tribunal Militar atribuiu a Secretaria de Auditoria Interna a fungdo de
"Avaliar a governanga ¢ o cumprimento dos objetivos estabelecidos no planejamento estratégico da JMU ", conforme Ato Normativo STM n° 540.
Tendo essa atribuicdo como norte, a Auditoria Interna analisou as iniciativas estratégicas empreendidas pela JMU no ano de 2024, conforme detalhado
a seguir.

5.1 - Plano de Indicadores e Metas Estratégicas (Desempenho)

As informagdes sobre o Planejamento Estratégico da Justica Militar da Unido s@o disponibilizadas na internet no portal Gestdo
Estratégica do Tribunal.

Com a finalidade de aprimorar o monitoramento e a avaliagdo do desempenho da JMU frente ao Planejamento Estratégico, foi
editado o Ato Normativo STM n° 650, o qual atualiza o Plano de Indicadores e Metas Estratégicas (PIME).

No PIME, com o intuito de detalhar e facilitar o acompanhamento da execucgdo do Planejamento Estratégico, para cada um dos 12
objetivos, estabeleceu: 1) descrigdo; 2) processos criticos; e 3) indicadores.

Esses indicadores, com os resultados de 2024, do Plano de Indicadores e Metas Estratégicas da JMU (Quadro 2) corroboram para o
cumprimento da Estratégia Nacional do Poder Judiciario 2021-2026, Resolugdo CNJ n°® 325/2020.

Quadro 2 - Indicadores do PIME da JMU em 2024

Objetivo Indicador Meta para 2024 Resultado em 2024
STM: 250 com variagdo de até 25 dias (10%) 283
1.1 Tempo médio de tramitagdo de processos
judiciaisp e ramitas process 1* Instancia: 440 com variagdo de até 98 dias (22%) 423
1. A t: ficiénci taga
. ul.m.m araeticiencia na prestagdo JMU: 390 com variagao de até 70 dias Nao Mensurado
jurisdicional
1.2 Nivel de extingao da punibilidade por STM: 7,5% 1,38%
preseri¢ao 1* Instancia: 3,5% 4.24%
2.1 Percepgao social sobre a imagem da JMU Nao definido 245 agdes
2. Fortalecer a imagem institucional Prémio Diamante
idada i 2.2 Posi¢a king do prémio CNJ d
com o cidaddo ¢ a sociedade ‘051930 no ranking do premio e Prémio Diamante
qualidade (88%)
3.1 Eficacia dos ritos de monitoramento 85% 93%
3.2 Cumprimento das metas estratégicas 80% 82%
3. Ampli 1 d i
fmphar o a c‘:anc'e 405 fmecanismos 3.3 Nivel de entrega nos projetos estratégicos 90% 82%
de governanga institucional com foco
em riscos, sinergia e resultados 3.4 Processos da cadeia de valor geridos 8 Néo mensurado
3.5 Controles implementados ou aprimorados com N
. k 3 Nao mensurado
base na abordagem de gestao de riscos
4.1 Avaliagdo do IGOVTIC-JUD 80% 58,74%
4. Fortalecer a governanga e a 4.2 indice de servigos criticos com gestdo de risco | 8 Nao Mensurado
seguranga de dados e informagdes
4.3 Processos de gestao de tic e de seguranga da 4 )
informag@o formalmente implantados
5.1 Presenca na midia — visdo quantitativa 1.785 1.154
Muito Favoravel
5. Ampliar a eficiéncia e a eficicia da 5.2 Presenca na midia — visdo qualitativa 050 0,56
comunicagdo externa e interna ’
5.3 Engajamento nas redes sociais 3,2% 4,2%
5.4 Percepgdo da JMU sobre a comunicagdo interna | 76% 7%
6. Ampliar a eficiéncia e a eficaciado | 6.1 Tempo médio de aquisi¢des Até 93 dias 168 dias
suporte logistico de bens e servigos
6.2 Tempo médio de contratagdo de servigos gerais | Até 99 dias 94 dias
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Objetivo

Indicador

Meta para 2024

Resultado em 2024

6.3 Tempo médio de contratagdo de servigos de
engenharia

Até 100 dias

145 dias

6.4 Satisfagéo dos usuarios com o processo de

9. Aprimorar a gestdo de desempenho
¢ o desenvolvimento de pessoal

9.1 Nivel de satisfagdo de participantes em
iniciativas de capacitag@o e treinamento

4 Nao Mensurado
compras
6.5 Satisffl(;ﬁo dos gsuérios com o processo de 4 Niio Mensurado
contratagdo de servigos
6.6 Satisfacdo dos usuarios com a infraestrutura 80% 69%
6.7 Nivel de execugdo do plano de obras 60% 47,6%
7.1 indice de desempenho do plano de logistica
o P P & 90% 70,5%
7. Fortalecer a gestdo da sustentave
sustentabilidade e acessibilidade 7.2 Nivel de atendimento aos requisitos minimos de
s 70% 39,4%
acessibilidade
3. Ampliar as priticas ¢ mecanismos 8.1 Nivel de cumprimento dos quesitos da
) P . p . resolugdo CNJ no 215/2015, utilizados no ranking 90% 100,4%
de transparéncia institucional . .
de transparéncia do poder judiciario
Internos: 9,2 Nao Mensurado

Externos: 8,5

Nao Mensurado

IMU: 8,85

9,25%

9.2 Nivel de impacto das iniciativas de capacita¢do
e treinamento

Internos: 8,7

Nio Mensurado

Externos: 8,5

Nao Mensurado

execucdo orgamentaria

cancelados

IMU: 8,6 8,9%
9.3 Contribuigdo d oes d itagd
4 ontribui¢do das agdes de ca!yfm agdo e 63% 55%
treinamento para 0s processos criticos
10. Aperfei desenh
per eflcoar o desen (3 10.1 Compatibilidade da lotagdo de pessoas com o .
organizacional e a alocag¢@o de pessoas N . 70% Nao Mensurado
. N A padrio estabelecido
visando a eficiéncia
11.1 Indice de satisfagdo d ari
' ndice de satisfagdo dos usudrios com os 8125 6
servigos de TIC
11. Otimizar a infraestrutura e as 11.2 ndice de servigos digitais novos ou 3
solugdes de tecnologia da informagdo | aprimorados 7
e comunicagdo (TIC) para atender as _
necessidades da IMU 11.3 Indice de execugdo do PDTIC 90% 15%
11.4 a\rlal'iaq?io do subdominio "infraestrutura 75% 41.1%
tecnologica" do IGOVTIC-JUD
12.1 Itlivel deAexecugéo orgamentaria em relagdo a Maior ou igual a 99% 99.98%
dotagdo autorizada
6.12. Aperfeigoar o planejamento e a 12.2 Nivel de restos a pagar nao processados Menor ou igual a 5% 43%

12.3 Nivel de execugdo dos restos a pagar
processados

Nao apresentado

Nao Apresentado

Fonte: Plano de Indicadores e Metas Estratégicas (PIME) e Processo SEI n°® 000522/25-00.173

A analise realizada pela Auditoria Interna sobre os indicadores, e que foi participada a Governanca e a Gesto, esta detalhada na
Matriz de Indicadores e Metas Estratégicas (SEI n° 4100779).

Nesses resultados, observou-se a necessidade de ajustes, assim resumidos:

a. atualizar o PIME, quando houver altera¢do de metas dos indicadores;

b. verificar a necessidade de ferramenta ou sistema para acompanhar, controlar e mensurar os indicadores;

c. estabelecer prioridades sobre indicadores de projetos com progresso inferior ao planejado.

5.2 - Carteira de Projetos Estratégicos

A Justiga Militar da Unido mantém uma Carteira de Projetos Estratégicos voltada para modernizagdo administrativa, aprimoramento
da governanga e eficiéncia operacional, com foco na entrega de resultados que agreguem valor a administragdo publica e a sociedade.

Os objetivos apresentados no Planejamento Estratégico da JMU direcionam as agdes administrativas, sendo traduzidos em projetos

especificos.
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O Ato Normativo STM n°® 552 instituiu a Carteira de Projetos Estratégicos (CPE) da JMU. Com fundamento no art. 2° desse
normativo, a CPE foi atualizada por meio da Portaria STM n°® 9232.

No exercicio de 2024, a CPE contou com 15 projetos estratégicos, abrangendo iniciativas nas areas de gestdo de riscos, governanga
institucional, modernizagao tecnologica, seguranca da informagao, sustentabilidade e transparéncia ptblica.

A partir do exposto, no Quadro 3 ¢ apresentada a relagdo de projetos estratégicos da JMU do exercicio em discussdo, bem como o
historico de execucdo desde 2021.

Quadro 3 - Carteira de Projetos Estratégicos da JMU em 2024
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Projeto Descri¢do do Projeto % Execucio
2021: 33%
2022: 85%
Implantagdo d 40 4.0, implantagdo do petici to eletroni implanta¢do do modulo d 2023:93%
1. SEI 5 anos mplantagao da versdo 4.0, implantagdo do peticionamento eletronico e implantagdo do modulode |55, 100,

Publicagdo Oficial de Documentos Eletronicos.

Estimativa de Término:
31/12/2023

2. DOC Digital

Digitalizagdo dos documentos historicos e acervo processual do STM; revisdo do acervo
digitalizado; entrega de relatorio de cada etapa do projeto; higienizagao, estabilizagio e restauragdo
dos documentos a serem digitalizados; guarda e reordenagdo dos documentos nos modulos de
arquivo.

2021: 60%
2022: 72%
2023: 90%
2024: 100%

Estimativa de Término:
30/04/2024

3. Redesenha IMU

Proposta de distribuigdo dos cargos e fungdes com critérios minimos de priorizagdo

2023: 85%
2024: 95%

Estimativa de Término:
30/06/2024

4. Descentralizagdo
Patrimonial

Realizagdo de saneamento do patrimonio da JMU com um controle mais eficiente e eficaz do
patrimdnio, permitindo a separagdo das cargas por unidades administrativas, de acordo com a
realidade de cada Auditoria/Foro; Geragdo de relatorios que representem a movimentagdo contabil
dos bens de acordo com as necessidades das areas contabeis do Tribunal e as legislagdes em vigor,
permitindo a atualizagdo e/ou adaptagdo destes relatorios de acordo com alteragdes na legislagdo
contabil; Emissdo de termos de doagdo, de cessdo e de baixa pelas Auditorias/Foros

2021: 5%
2022: 42%
2023: 81%
2024: 100%

Estimativa de Término:
30/12/2023

5. Governanga ¢ Gestao
das Aquisi¢oes

Estruturagdo dos procedimentos de aquisi¢des de acordo com os normativos pertinentes e as boas
praticas de aquisi¢des. Construgdo do Sistema de gestdo das aquisigdes e contratagdes.
Implementagdo do Planejamento Anual das Contratagdes (PAC)

2021: 20%
2022: 45%
2023: 60%
2024: 60%

Estimativa de Término:
07/02/2025

6. Gestdo de Riscos na
JMU

Estabelecer a estrutura e o processo de gestdo de riscos da Justica Militar da Unido

2022: 30%
2023: 50%
2024: 68%

Estimativa de Término:
11/12/2024

7. Gestao de Custos na
MU

Implantagdo do sistema de custos na JMU, para promover a transparéncia e subsidiar a tomada de
decisao.

2023: 40%
2024: 70%

Estimativa de Término:
31/10/2024

8. Novo Portal +
Identidade Visual

Criac¢ao de manual de identidade visual da JMU (logomarca, padrdes para documentos, placas,
midias digitais etc.); Ato Normativo da Identidade Visual STM e implementagdo (efetivagdo) dos
elementos da identidade visual aprovada, inclusive, por meio de campanha de
divulgagdo/conscientizagdo. Desenvolvimento de Prototipo do novo portal do STM, com base nos
requisitos levantados e ajustados pela avaliagdo dos usuarios. A iniciativa envolve a descentraliza¢ao
da gestdo de contetido e a implementagdo de novo motor de busca.

2022: 34%
2023: 34%
2024: 34%

Estimativa de Término:
31/12/2024

9. Seguranga da
Informagdo e
Privacidade de Dados

Implementagdo da Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD) e dos dispositivos presentes nas
Resolugdes do CNJ que regulamentam a seguranga da informag@o no ambito do Poder Judiciario.

2021: 20%
2022: 45%
2023: 60%
2024: 30%

Estimativa de Término:
31/12/2025

10. Sistema de Apoio a
Gestdo de Pessoas

Atualizag8o da solugdo tecnologica de apoio a gestdo de pessoal da JIMU por meio da modernizagido
do Sistema de Recursos Humanos.

2021: 47%
2022: 26%
2023: 20%
2024: 20%

Estimativa de Término:
revisdo.

Em

11. Simplifica IMU

Adotar linguagem simples, compreensivel, direta e inclusiva no ambito da JMU

2023: 5%
2024: 50%

Estimativa de Término:
19/12/2024.

12. Governanga
Institucional

Estabelecer a Politica de Governanga da Justica Militar da Unido, contendo a estrutura e o sistema
de funcionamento

2023: 5%
2024: 5%

Estimativa de Término:
planejamento.

Em

13. JMU + Transparente

Garantir um bom desempenho no Ranking Transparéncia 2024 ¢ 2025.

2023: 5%
2024: 96%

Estimativa de Término:
31/03/2025.

14. Restauragao do
Acervo Historico da
MU

Restauracdo do Acervo Histérico da IMU.

2023: 5%
2024: 5%

https://sei.stm.jus.br/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_cont...

14/36



10/03/25, 13:18 SEI/STM - 4194207 - Relatdrio de Auditoria

Estimativa de Término: Em
planejamento.

15 Saneamento da Base

. . Realizar o saneamento da base patrimonial 2024: 5%
Patrimonial

Fonte: Carteira de Projetos Estratégicos (CPE) da JMU e Processo SEI n° 000522/25-00.173

A avaliagdo analitica da Auditoria Interna dos projetos, a qual foi informada a Governanga e a Gestdo, esta detalhada na Matriz de
Projetos da JMU (SEI n° 4100774).

Nos resultados, observou-se a necessidade de algumas melhorias na gestio dos projetos da JMU, concisamente:

a. Aprimorar a gestao para evitar/minimizar atrasos e, caso necessario, atualizar os cronogramas;

b. Estabelecer mecanismos para monitorar projetos com progresso abaixo do programado.

5.3 - Resultados das Metas Relacionadas a Estratégia Nacional do Poder Judiciario

A Resolugdo CNJ n® 325/2020 no art. 2°, visando o alcance da Estratégia Nacional do Poder Judiciario para o sexénio 2021-2026, no
ambito do aprimoramento da prestagdo jurisdicional, estabeleceu metas nacionais do Poder Judiciario e metas especificas:
Art. 2°[..]

I — Metas Nacionais do Poder Judicidrio: compromissos, realizados anualmente, dos 6rgdos do Poder Judiciario com o aperfeicoamento da prestagdo
jurisdicional, buscando aprimorar os resultados dos indicadores de desempenho dos Macrodesafios definidos nesta Resolugdo, sob monitoramento do
CNIJ;

III — Metas especificas: compromissos, realizados anualmente, dos 6rgéos do Poder Judiciario para alcance de objetivos comuns ao segmento de justiga
ou ao Tribunal Superior, que deverdo monitora-los e comunicé-los ao CNJ;

(grifo nosso)

Essas metas refletem o compromisso com a eficacia, eficiéncia e efetividade, guiando as a¢des e programas na busca por resultados
tangiveis e melhorias significativas na justiga.

5.3.1 - Metas Nacionais

Com relagéio as Metas Nacionais para o exercicio de 2024, o Quadro 4 apresenta as metas estabelecidas no 17° Encontro Nacional do
Poder Judiciario e os resultados do Superior Tribunal Militar, das Unidades de 1* Instancia (Auditorias Militares) e da Justica Militar da Unido, os
quais podem ser visualizados no Painel DATAJUD, de forma interativa.

Quadro 4 - Metas Nacionais da Justiga Militar da Unido (exercicio 2024)

Meta Estabelecida* Resultado**
Detalhamento Valor STM Au.(,] itorias JMU
(1° grau)
Meta 1 — Julgar mais processos que 0s
L >100% 105,78% 97,83% 99,88%
distribuidos
. 0,
Meta 2 - Julgar processos mais antigos STM: 99% 97,95% 103,44% -

Auditorias: 95%

Meta 4 — Priorizar o julgamento de STM: 99% o o
processos relativos a crimes especificos Auditorias: 95% 95,51% 103,30% B
Meta 5 — Reduzir a taxa de Reduzir, no minimo, 0,5% (no 1° grau,
. ~ - 93,50% -
congestionamento em relagdo a 2023)
Meta 9 — Estimular a inovagao no Poder Implantar 2 projetos oriundos do
S . . ~ - - 100%
Judiciario laboratorio de inovagdo

Fonte: * 17° Encontro Nacional do Poder Judicidrio (acesso em 25/02/2025)
** Painel DATAJUD de 2024 (acesso em 25/02/2025)

Os resultados apresentados para as Metas Nacionais do exercicio evidenciaram um panorama misto no desempenho do Superior
Tribunal Militar, das Auditorias de 1* Instancia e da Justi¢a Militar da Unido.

Para a Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos, observa-se que as Auditorias Militares (1* Instdncia) ndo alcangaram o
objetivo estabelecido, mas registraram 97,83% de cumprimento, indicando uma pequena defasagem entre os processos julgados e os distribuidos.

Na Meta 2 — Julgar processos mais antigos, o0 STM apresentou um desempenho proximo a meta, com 97,95%, um indicativo de que,
apesar dos esforgos, ainda existem desafios na resolucdo de casos antigos. Este resultado aponta para a necessidade de intensificar as agdes destinadas
a redugdo do acervo de processos de anos anteriores.

Em relacdo a Meta 4 — Priorizar o julgamento de processos relativos a crimes especificos, o STM alcangou 95,51%. Apesar de
proximo a meta, o resultado sinaliza para necessidade de ajustes para o alcance da meta.

A Meta 5 — Reduzir a taxa de congestionamento, aplicavel a 1* Instancia (Auditorias Militares), conseguiu 93,50% em relagdo ao ano
anterior, faltando pouco para atingir a meta.

Por fim, a Meta 9 — Estimular a inovagdo no Poder Judicidrio foi cumprida integralmente, conforme dados do Painel de
Acompanhamento.

5.3.2 - Metas Especificas
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Quanto as Metas Especificas para o exercicio, houve a aprovagdo de 2 metas, no 17° Encontro Nacional do Poder Judiciario e buscou
alinhamento com as necessidades e objetivos especificos do segmento de justica, a saber: 1) celeridade; 2) divulgagdo da Justiga Militar.

No ambito da Justiga Militar da Unido, essas metas fornecem um foco direcionado para a agilidade, promovendo um desempenho
judicial alinhado com as expectativas da sociedade, as demandas do sistema juridico e a divulgac@o das fungdes e das atividades desse ramo de Justiga.

Os Quadros 5 e 6 apresentam as metas estabelecidas no 17° Encontro Nacional do Poder Judicidrio, bem como os resultados do
Superior Tribunal Militar, das Unidades de 1* Instancia - Circunscri¢des Judiciarias Militares (CJM) - e da Justica Militar da Unido. Importante
mencionar que o Conselho Nacional de Justica divulga essas informagdes no portal Metas 2024.

Quadro 5 — Meta Especifica: Celeridade (exercicio 2024)
Meta Estabelecida* Resultado (cumprimento)*

Detalhamento Valor Valor Percentual

PE1.3 JMU -Numero de agdes originarias, de natureza especial (representagdo para
declaragdo de indignidade/ incompatibilidade e conselho de justificagdo) e recursos 559
julgados dentro do prazo no 2° grau.
Julgar, em até 180 dias corridos, 60%
dos processos originarios e recursos

96,15%

PE1.4 JMU - Nuamero total de agdes originarias, de natureza especial
(representagdo para declaragdo de indignidade/ incompatibilidade e conselho de 969
justifica¢@o) e recursos julgados em 2024 no 2° grau.

Fonte: * 17° Encontro Nacional do Poder Judiciario (acesso em 25/02/2025)
** JMU — Metas Especificas — 2Q — 2024 (acesso em 25/02/2025)

Para a Meta Especifica de Celeridade na JMU (Quadro 6), cujo objetivo consiste em Julgar em até 180 dias corridos 60% dos
processos originarios e em grau de recurso no STM, o resultado aponta para o alcance de 96,15%, o qual demonstra alto grau de eficacia na gestdo e
julgamento dos processos dentro do prazo estabelecido, refletindo um comprometimento efetivo com a celeridade processual.

Quadro 6 — Meta Especifica: Divulgacao de Justica Militar da Unido (exercicio 2024)

Meta Estabelecida* Resultado (cumprimento)*
(')rg?w Quantidade Divulgacio Quantidade Divulgacio Percentual
STM 50 245 490%
1*CIM 4 43 1075%
2* CIM 4 23 575%
3*CIM 2 41 2050%
4*CIM 2 1 50%
5*CIM 2 44 2200%
6* CIM 2 2 100%
7* CIM 2 0 0%
8* CIM 2 2 100%
9* CIM 2 3 150%
10* CIM 2 6 300%
11* CIM 4 6 150%
12* CIM 2 10 500%

Fonte: * 17° Encontro Nacional do Poder Judiciério (acesso em 25/02/2025)
** JMU — Metas Especificas — 2Q — 2024 (acesso em 25/02/2025)

Por outro lado, na Meta Especifica de Divulgagdo da JMU (Quadro 6), voltada para a realizagdo de agdes de divulgagdo a sociedade
sobre as fungdes e atividades da Justica Militar, observou-se uma variagdo significativa nos resultados entre as diversas Circunscri¢oes Judiciarias
Militares.

A 5 CIM e a 3* CJM ultrapassaram a meta com o resultado de 2020% e 2050%, respectivamente. Isso indica uma performance
excepcional na divulgagdo de suas atividades. No entanto, algumas unidades de 1* Instdncia ndo alcangaram a meta de divulgacdo estabelecida (4°
CIM com 50% e 7* CJM com 0%).

Estes resultados apontam para a existéncia de praticas eficientes em determinadas areas, enquanto outras necessitam de ateng@o e
melhorias significativas. A disparidade nos resultados, especialmente na divulgagdo, sugere que, enquanto algumas unidades estdo realizando um
excelente trabalho de comunicag@o, outras podem estar enfrentando dificuldades na implementacdo de estratégias eficazes de divulgagdo ou na
priorizagdo dessas atividades.

SUGESTOES
4°CIM e 7 CIM

Desenvolver um plano de agdo focando em identificar e superar os obstaculos especificos que impediram o alcance dos objetivos das Metas
Especificas de 2024, de acordo com o estabelecido na Resolu¢do CNJ n°® 325/2020.

5.4 - Monitoramento dos Resultados do Planejamento Estratégico

A Resolugao CNJ n°® 325, no art. 9°, prevé a avaliacdo e acompanhamento dos resultados planejados:
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Art. 9° Os orgdos do Poder Judiciario realizardo Reunides de Analise da Estratégia — RAE, pelo menos quadrimestralmente, para avaliagdo e
acompanhamento dos resultados, buscando possiveis subsidios para o aprimoramento do desempenho institucional.

Assim, as Reunides de Andlise da Estratégia (RAE) sdo ferramentas uteis de gestdo, cuja fungdo é permitir a avaliagdo, o
acompanhamento e a apresentagdo da execugdo dos objetivos estabelecidos no Planejamento Estratégico desta Corte, a fim de fornecer as bases para o
aprimoramento do desempenho institucional.

Em atengdo ao normativo, a Justica Militar da Unido realizou 2 reunides, em 2024, e faz a transparéncia ativa, divulgando as atas de
RAE realizadas desde 2021 no portal de Planejamento Estratégico, em atendimento a IN TCU n°® 84/2020 e a Lei de Acesso a Informacao.

Impende esclarecer que o cumprimento da periodicidade quadrimestral de reunides ¢ de suma importdncia para estar em
conformidade com os normativos de regéncia.

Por fim, esses encontros permitiram a apresentagdo do percentual de execucdo da Carteira de Projetos Estratégicos, revisdo de
indicadores, além das realizagdes de eventuais reavaliacdes de objetivos e agdes da IMU.

SUGESTOES
SEPRE e SGEST

Realizar, pelo menos quadrimestralmente, as Reuniées de Analise da Estratégia (RAE), conforme previsdo do art. 9° da Resolu¢dao CNJ n° 325.
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6 - GESTAO DE PESSOAS

O capital humano se destaca como elemento estratégico fundamental para as organizagdes, visto que a gestdo eficaz dos recursos
humanos permite integrar competéncias, experiéncias e talentos dos colaboradores na busca por alcancar os objetivos e metas definidos. Ademais, a
criagdo de um ambiente de trabalho colaborativo e motivador destaca-se como um fator de fortalecimento da cultura organizacional, alinhando os
objetivos individuais com as metas estabelecidas pela organizagao, gerando valor diferencial no servigo publico ao aprimorar a qualidade dos servigos
prestados a sociedade, além de salvaguardar a sustentabilidade da entidade a longo prazo.

Dessa maneira, a Gestdo de Pessoas trata-se de mecanismo estratégico primordial para o alcance dos objetivos tragados pela JIMU,
especialmente, no tocante ao cumprimento de seu mister constitucional. Devido a importancia da tutela jurisdicional: o Planejamento Estratégico da
JMU, para o horizonte temporal de 2021 a 2026 (Resolugdo STM n° 289 e Ato Normativo STM n° 650), contemplou a Gestdo de Pessoas e
definiu dentre os seus objetivos estratégicos:

Objetivo 9: Aprimorar a gestdo de desempenho e o desenvolvimento de pessoal
Objetivo 10: Aperfeigoar o desenho organizacional e a alocag@o de pessoas visando a eficiéncia
(Planejamento Estratégico da JIMU 2021 - 2026, p. 24 e 25) (grifo nosso)

Ao se avaliar essa crucial area de atuagdo, observou-se que, em 2024, a Gestdo de Pessoas da Justica Militar da Unido foi
influenciada por mudangas substanciais, algumas, inclusive, sendo reflexos de normativos de exercicios anteriores como a vigéncia da Lei n°
14.741/2023, que criou cargos de provimento efetivo, cargos em comissdo e fungdes comissionadas nos Quadros Permanentes da Secretaria do
Superior Tribunal Militar e das Auditorias da Justi¢ca Militar da Unido, o que desencadeou a necessidade de se reestruturar a estrutura organizacional da
JMU, resultando assim na edi¢do das Resolugdes STM n° 360 e n°® 361, as quais modificaram o quadro organizacional do STM e da 1° Instancia,
respectivamente, ¢ a Resolugdo STM n° 362, que disciplinou a distribui¢do das Fungdes Comissionadas e Cargos em comissdo, no ambito da JMU.

Além disso, a JIMU atuou no sentido de atualizar regulamentagdes de outras vantagens de pessoal, como o pagamento da Gratificagdo
por Exercicio Cumulativo de Jurisdi¢@o (Resolugdo STM n° 345), o pagamento do Adicional por Tempo de Servigo (ATS), aos magistrados da Justica
Militar da Unido, ativos ou aposentados e seus pensionistas (Resolugdo STM n° 348), a atualizagdo da Resolugdo n°® 276, de 19 de marco de 2020,
que regulamenta a convocagdo de Juiz Auxiliar no dmbito da Justica Militar da Unido e em auxilio a outros Tribunais e ao Conselho Nacional de
Justiga promovida pela Resolugdo STM n° 354, assim como a atualizagdo dos dispositivos regulamentadores da concessdo de férias a servidores e
magistrados (Resolugdo STM n° 359 e Resolugdo STM n° 358) e de gratificagdo natalina (Resolugdo STM n° 363).

Observa-se intensa atuagdo da JMU para melhorar a governanga da Gestdo de pessoas e adequa-la cada vez mais aos desafios e
complexidades gerados pelo aumento de competéncia pela Lei n°® 13.491/2017, e de atribui¢des oriundas de determinacdes do CNJ e recomendagdes
do TCU, e pela natural necessidade aperfeigoamento continuo para lidar com as demandas da sociedade.

Dessa maneira, apresenta-se o panorama atual da Gestdo de Pessoas, sua adequabilidade, os gastos realizados (cumprimento do
limite fiscal), dentre outros riscos, desafios e acontecimentos que podem impacta-la.

6.1 - Adequabilidade da Forca de Trabalho

A JMU possui quadro de colaboradores composto por magistrados (titulares e substitutos), servidores de cargo efetivo (cargo proprio
e auxilio de servidores de cargo efetivo requisitados de outros orgdos e entidades da Administragdo Publica), agentes publicos sem vinculo com a
Administragao, investidos em cargos de comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo, e conta também com a colaboragdo de militares cedidos em sua
maioria pelas Forgas Armadas ou contratados diretamente pelo modelo de Prestagdo de Tarefas por Tempo Certo (PTTC).

A estrutura da JMU compde-se do Superior Tribunal Militar, da Corregedoria da Justiga Militar da Unido, Escola Nacional de
Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados da Justica Militar da Unido, 19 Auditorias da Justiga Militar da Unido, distribuidas pelos varios estados
da Federagdo e no Distrito Federal, bem como os 03 Foros da 1? Instancia.

E importante mencionar que, com a promulgagdo da Lei n® 14.741/2023, o quadro de pessoal da JMU foi aumentado, ganhando
mais 240 cargos efetivos, 97 cargos em comissdo e 403 fungdes comissionadas para o Superior Tribunal Miliar, postos esses implementados pela

edi¢do das Resolugdes STM n® 360, 361 e 362, de 12 de setembro de 2024, observando a Politica Nacional de Aten¢do Prioritaria ao Primeiro Grau
de Jurisdig@o estabelecida na Resolugdo CNJ n° 194 e atualizagdes.

Os dados consolidados do Relatorio de Gestdo de 2024 demonstraram que a forca de trabalho em efetivo exercicio em 2024 na
Justiga Militar da Unidlo ¢ de 1.235 pessoas, estando 782 servidores lotados no STM e 453 lotados nas Auditorias (1° instdncia da JMU). Os militares
também representam parte importante do quadro de colabores, com a JMU 300 militares em exercicio.

Pontua-se que a JMU, ao final de 2024, possuia 254 cargos, sendo a maioria deles fruto do acréscimo realizado pela Lei n°
14.741/2023, e visando a ocupagdo desses, a JMU ja esta trabalhando na organizagdo de um novo concurso, inclusive ja tendo assinado o contrato com
a banca organizadora.

A JMU tém feito o gerenciamento de riscos que podem impactar o cumprimento dos objetivos da Gestdo de Pessoas, a exemplo do
acompanhamento dos servidores que ja cumpriram os requisitos para aposentadoria, cujo montante apurado, até o final do exercicio de 2024, é de
8,85%, representando uma diminui¢do em relagdo ao percentual apurado ao final de 2023 que era de 9,45%.

E importante mencionar que a Gestdo de Pessoas da JMU tem atuado cada vez mais no sentido de aperfeigoar a transparéncia das
informagdes, promovendo-a ativamente, nos moldes da IN TCU n°® 84/2020. Assim as informagdes tém sido amplamente divulgadas e atualizadas
periodicamente, a fim de permitir o pleno controle social e conhecimento dos demais 6rgaos de controle.

6.2 - Gastos Realizados com a Forc¢a de Trabalho

Visando tornar a Administragdo publica cada vez mais sustentdvel financeiramente, a Lei Complementar n° 101/2000, Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF), determinou os limites para os gastos de pessoal para todos os Poderes da Republica, em seus arts. 19 e 20, o qual, para
todo o Poder Judicidrio ¢ de 6% da Receita Corrente Liquida (RCL). Entretanto, o mencionado limite ¢ rateado entre os 6rgdos que compdem o
mencionado poder, e essa divisdo é normatizada pela Resolucdo CNJ n® 177/2013, a qual estabeleceu o limite percentual total da JMU em
0,080576%, sendo o limite prudencial fixado em 0,076547%.

Pontua-se que, a JMU divulga as informagdes sobre limite de gastos com despesa de pessoal, e outras tais como a disponibilidade de
caixa e restos a pagar, Relatorio de Gestéo Fiscal (RGF), relatorio esse que compdem os instrumentos de transparéncia da Gestdo Fiscal, de forma a
cumprir o disposto trazido pela LRF em seu art. 48.
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No ambito da JMU, o RGF de 2024 foi aprovado por meio do Ato Normativo STM n° 818 e de seu anexo unico, os quais
demonstraram informagdes acerca da execuc@o orcamentaria e financeira da JMU, dentre as quais os valores relativos a folha de pagamento, sendo a
principal despesa da JIMU, sendo que em 2024, a Despesa Bruta com pessoal foi de R$ 558.301.403,70. Representando aproximadamente 74,33% do
Orgamento executado pela JIMU em 2024, que foi de RS 751.065.262,89, conforme demonstra o Relatério Orgamento Executado - 2024.

Porém, frisa-se que o calculo do limite para a despesa de pessoal estabelecido pelo § 1° do art. 19, a LRF, é permitido deduzir,
legalmente, as seguintes despesas:

1 - de indenizag@o por demissdo de servidores ou empregados;

11 - relativas a incentivos a demissdo voluntaria;

111 - derivadas da aplicagio do disposto no inciso Il do § 62 do art. 57 da Constituigdo;

1V - decorrentes de decisio judicial e da competéncia de periodo anterior ao da apuragdo a que se refere o § 22 do art. 18;

V - com pessoal, do Distrito Federal e dos Estados do Amapa e Roraima, custeadas com recursos transferidos pela Unido na forma dos_incisos XIII e XIV do art. 21 da Constitui¢do e do
art. 31 da Emenda Constitucional n2 19;

VI - com inativos e pensionistas, ainda que pagas por intermédio de unidade gestora tinica ou fundo previsto no art. 249 da Constitui¢do Federal, quanto & parcela custeada por

a) da arrecadagdo de contribui¢des dos segurados;
b) da compensagio financeira de que trata o § 9% do art. 201 da Constituigdo;

¢) de transferéncias destinadas a promover o equilibrio atuarial do regime de previdéncia, na forma definida pelo 6rgao do Poder Executivo federal responsavel pela orientagdo, pela
supervisdo e pelo acompanhamento dos regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 178, de 2021)

Destaca-se que os valores das dedugdes acima mencionados compdem, no RGF, a rubrica denominada de Despesas ndo computadas,
que em 2024 somaram-se R$ 112.380.841,16.

Dessa maneira, a Despesa Bruta com Pessoal (R$ 558.301.403,70), ajustada pelas Despesas ndo computadas (R$ 112.380.841,16),
resulta na Rubrica denominada Despesa Liquida com Pessoal, cujo montante, em 2024, foi de RS 445.920.562,54, valores esses utilizados para
verificar o atendimento ou ndo dos limites impostos pela LRF.

O montante da Receita Corrente Liquida da Unido, em 2024, foi de R$ 1.430.035.654.401,57 , assim, haja vista os percentuais
contidos na Resolugdo CNJ n° 177/2013 o Limite Maximo foi de R$ 1.152.265.528,89 (0,080576% da RCL), o Limite Prudencial foi de R$
1.094.652.252,45 (0,076547% da RCL) e o Limite Alerta de R$ 1.037.038.976,00 (0,072518% da RCL).

O Quadro 7 apresenta, de forma visual, os valores relativos a despesa total liquida citada e a apuragdo do cumprimento dos limites
impostos pela LRF, conforme informagdes disponiveis no Ato Normativo STM n°® 818. Os Quadros 8 e 9 apresentam o detalhamento desse valor de
despesa com pessoal e da despesa bruta, respectivamente.

Quadro 7 - RGF - Demonstrativo da Despesa Total com Pessoal (DTP) em 2024
DTP e Apuracio do Cumprimento do Limite Legal
DTP e Apuracio do Cumprimento do Limite Legal
Valor (RS) % sobre a RCL
Receita Corrente Liquida (RCL) 1.430.035.654.401,57 -
Despesa Total com Pessoal (DTP) 445.920.562,54 0,031182%
Limite Maximo (incisos I, II e III, art. 20 da LRF) 1.152.265.528,89 0,080576%
Limite Prudencial (paragrafo unico do art. 22 da LRF) 1.094.652.252,45 0,076547%
Limite de Alerta (inciso I do §1° do art. 59 da LRF) | 1.037.038.976,00 || 0,072518%

Quadro 8 — Despesa Total com Pessoal em 2024 (por tipo)

Tipo de Despesa Valor (RS)
Despesa Bruta com Pessoal (I) R$ 558.301.403,70
Despesas ndo Computadas (§ 1° do art. 19 da LRF) (II) R$ 112.380.841,16
Despesa Liquida com Pessoal = (I - IT) R$ 445.920.562,54

Quadro 9 — Detalhamento da Despesa Total com Pessoal (bruta)

Gastos com Pessoal Despesa em 2024 (R$)
Ativos 314.051.477,43
Inativos 145.702.370,36
Pensionistas 98.547.555,91
Total 558.301.403,70

E importante destacar que também ha analises detalhadas da despesa com pessoal contidas no Relatério de Auditoria nas Contas
Anuais Financeira Integrada com Conformidade, do qual este Relatorio de Conformidade de Atos de Gestao faz parte.

6.3 - Sistema de Gestao Integrada de Pessoal

Em 2022, ap6s verificagdes em auditorias anteriores, a Secretaria de Auditoria Interna emitiu a recomendac@o para implementar o
desenvolvimento e/ou aquisi¢do de um novo sistema para atender as demandas da Diretoria de Pessoal, tendo em vista que as falhas detectadas no
Sistema de Recursos Humanos (SRH) atual colaboram para a falha no controle interno dos processos de pagamento de pessoal, aumentando os riscos
de prejuizo ao erario.

Em 2023, foi realizado o monitoramento dessa recomendagdo, o qual foi informado pela unidade auditada que a aquisi¢do de um
novo sistema informatizado para gestdo de recursos humanos, ou sua total modernizacao, trata-se de um projeto estratégico, com prioridade para o ano
de 2023. Nesse ano, foram realizadas pesquisas de campo e estudos de viabilidade técnica com a finalidade de buscar a melhor solugdo para viabilizar
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o processo de automacdo e de modernizagdo do sistema. Foram verificados alguns sistemas, como o do TRF da 4 Regido e o sistema MENTORH do
Conselho Nacional do Ministério Publico.

Em 2024, a Diretoria de Gestdo de Pessoas informou que, apos reunides técnicas, o desenvolvimento de sistema proprio mostrou-se
como op¢ao mais viavel. Apos essa decisdo em 11 de julho de 2024, a Portaria 9204 (3872389), constante no Processo n° 011212/23-00.272, designou
Grupo de Trabalho, a fim de promover as acdes necessarias a Modernizagao do Sistema de Recursos Humanos (SRH), contando com servidores da
Diretoria de Gestdo de Pessoas (DIPES) e da Diretoria de Tecnologia da Informagdo e Transformagdo Digital (DITIN). O Memorando n°® 3872174
apresentou um cronograma inicial do Projeto, com previsdo de entrega até dezembro de 2024, dos mddulos de Férias, Gratificagdo por Exercicio
Acumulativo de Jurisdi¢cdo (GECJ) e Afastamentos.

Conforme o Memorando n° 4179125, foi informado pela Diretoria de Tecnologia da Informagdo e Transformagdo Digital, que as
mudangas implementadas pela reestruturagdo da estrutura organizacional da JMU, citada no inicio do capitulo 6 deste relatorio, impactou no
andamento do projeto durante o 2° semestre de 2024, pois demandou esforgos adicionais da equipe de trabalho para realizar uma série de
procedimentos administrativos, o que consumiu recursos do projeto até meados de novembro de 2024.

Outro fator que impactou o cronograma foi a decisdo de adotar uma nova arquitetura tecnologica, visando melhorias de usabilidade e
de padronizag@o da construcdo de solugdes. Essa nova abordagem foi aplicada ao Sistema de Gestdo Integrada de Pessoal (GIPE) e, embora tenha
causado um impacto inicial no cronograma, proporcionard ganhos significativos no médio prazo, otimizando a produtividade e a manutengdo dos
sistemas desenvolvidos pela DITIN.

Em relacdo ao cronograma apresentado, conforme informado pela area auditada, foram realizados os Mapeamentos de Processos de
Afastamento e Férias de forma abrangente para estabelecer uma base sélida para as fases seguintes. Esse mapeamento permitiu compreender os fluxos
existentes e identificar os pontos criticos que precisavam ser refinados antes da implementagdo efetiva. Além disso, o modulo de férias foi revisado
para assegurar a conformidade com as diretrizes estabelecidas pela Resolugdo n® 313/2022, garantindo o alinhamento com as normativas vigentes. As
funcionalidades previstas no Memorando n°® 3872174, quais sejam, Férias, Gratificagdo por Exercicio Acumulativo de Jurisdigdo e Afastamentos, estdo
com previsao de entrega até o final do primeiro semestre de 2025.

O desenvolvimento do GIPE est4 sendo realizado pela DITIN de forma modular, onde cada médulo serd gradualmente integrado e
sincronizado a base de dados do SRH atual. Conforme novos médulos forem implementados no GIPE, as funcionalidades correspondentes no SRH
serdo progressivamente desativadas, garantindo uma transi¢do estruturada e segura, buscando otimizar os processos de negdcio, promovendo uma
implementagdo mais eficiente e alinhada as necessidades institucionais da JMU.

Pelas informagdes atualizadas, conclui-se que o projeto de modernizagdo do SRH encontra-se em andamento e sera monitorado pela
Unidade de Auditoria Interna, até a sua implementagdo. A implementacdo de um novo sistema de recursos humanos é de extrema importancia para a
melhoria das atividades executadas, para a eficacia dos servigos prestados, para a otimizagdo dos controles internos e a mitigagdo de possiveis riscos
inerentes ao servigo que possam causar danos a imagem da JMU.

6.4 - Vantagem Pessoal Nominalmente Identificavel

A Diretoria de Gestdo de Pessoas do STM realizou levantamento sobre Vantagem Pessoal Nominalmente Identificavel (VPNI)
concedidas aos servidores da JMU, tendo em vista as decisdes judiciais individuais e coletivas sobre o tema. Diante da decisdo do STF no RE n°
638.115/CE e das decisdes judiciais coletivas localizadas, foram instaurados procedimentos individuais para analisar a revisdo dos quintos
incorporados apds 08/04/1998, tendo-se constatado que alguns servidores tiveram seus quintos mantidos, revogados e restaurados.

No exercicio de 2023, entrou em vigor, em 20 de setembro de 2023, a Lei n® 14.687, que “Dispde sobre a criagdo de fungdes
comissionadas e cargos efetivos no Quadro de Pessoal do Conselho Nacional de Justiga; e altera a Lei n® 11.416, de 15 de dezembro de 2006.”, e
cujo art. 11 da Lei n® 11.416/2006, determina que: "As vantagens pessoais nominalmente identificadas de carater permanente (VPNI), incorporadas aos
vencimentos, aos proventos e as pensdes dos servidores das Carreiras dos Quadros de Pessoal do Poder Judiciario, inclusive aquelas derivadas da
incorporagdo de quintos ou décimos de fun¢do comissionada, ndo serdo reduzidas, absorvidas ou compensadas pelo reajuste das parcelas
remuneratorias dos anexos desta Lei." Diante disso, as absorgdes das parcelas ocorridas no ano de 2023, foram revertidas e os valores devolvidos.

Ademais, os servidores que tiveram modificagdes, foram encaminhados os atos de alteragdo ao TCU por meio do sistema e-Pessoal.
As determinag¢des do TCU sobre o tema, durante o exercicio de 2024, foram respondidas, conforme o disposto no quadro do capitulo 10.1 deste
Relatorio.
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7 - GESTAO DOS RECURSOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO

Os Recursos de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo (TIC) desempenham um papel primordial no fortalecimento da Justiga
Militar da Unido ao promover a eficiéncia e a modernizagdo de suas operagdes. A integragdo de sistemas de informagdes e solugdes de softwares
permitem a automacdo de processos judiciais, reduzindo significativamente o seu tempo de tramita¢do, além de melhorar a eficiéncia operacional,
permitindo que a JMU lide de forma eficaz com um volume crescente de demandas e promova a justiga de maneira mais célere e equitativa. Ademais,
a accountability societal também ¢ beneficiada mediante o acesso facilitado a dados e documentos, possibilitando um relacionamento mais
transparente e proximo com os jurisdicionados.

E importante mencionar que os recursos de TIC sdo essenciais para a seguranga e a protedo dos dados corporativos sobretudo em
um ambiente digital cada vez mais complexo e vulneravel a ameagas cibernéticas, a implementagdo de sistemas de seguranga robustos ¢ a adogao de
boas praticas de governanca de TI s@o indispensaveis para garantir a integridade e a confidencialidade das informacdes, protegendo assim os ativos
digitais e os dados sob custédia da JMU, e identificando vulnerabilidades e a antecipando riscos e ameagas, de forma a dar o tratamento das
informagdes dos jurisdicionados, o qual ¢ um direito constitucional, além de cumprir com os normativos de regéncia, como a Lei Geral de Protecao de
Dados (LGPD).

A Gestao adequada dos recursos de TI também permite o aproveitamento adequado das solucdes tecnologicas desenvolvidas como o
uso de tecnologias avangadas, como inteligéncia artificial e analise de big data aplicando-as, dentro do possivel, na otimizagdo de processos e no
auxilio a tomada de decisdo.

Por fim, ¢ importante ressaltar que o CNJ tem trabalhado no sentido de normatizar cada vez mais o uso dessas tecnologias no Poder
Judiciario, a fim de contribuir para o uso responsavel de tais recursos.

7.1 - Investimentos em Recursos de Tecnologia da Informacio e Comunicacio

Os Recursos de Tecnologia da Informagéo e Comunicacdo sao o pilar fundamental da transformagao digital, ao desenvolver e manter
os diversos sistemas informatizados utilizados nas organizagdes, o que faz com que esses mecanismos estejam profundamente conectados aos
objetivos e projetos estratégicos e assim necessitem que sejam destinados percentuais adequados de recursos para investimentos crescentes em
equipamentos, manutengdes € capacitagdo.

Além disso, observou-se que a JMU investiu R$ 9.838.744,65 na em recursos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo, sendo
RS 8.126.548,57 em Modernizagéo Tecnologica e Gestdao da Informagdo e R$ 1.712.196,08 em Seguranga da Informagao.

A tendéncia de aumento no volume de recursos destinados a essa importante area esta ocorrendo em todo o Judicirio, uma vez que
os Recursos de TIC sdo facilitadores da garantida do direito de acesso a justica para os cidaddos.

E importante citar que o CNJ, desde 2009, tem acompanhado o volume de recursos dispendidos nos investimentos na area de TI em
diversos 6rgdos do Poder Judiciario, montantes esses divulgados, anualmente, no Relatério Analitico Justica em Numeros.

Dessa maneira, a Figura 1 apresenta a série historica de investimentos em TIC realizados pelo Poder Judiciario, a partir de 2009.
Observa-se, em 2024, o investimento superou 3,6 bilhdes de reais.

Figura 1 - Despesas com informatica e capital no Poder Judiciario (série historica 2009 - 2023)
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Fonte: Relatoério Analitico Justica em Ntimeros 2024 (ano-base 2023), p. 86.

7.2 - Governanca de Tecnologia da Informac¢io e Comunicagio

A Governanga em TIC pode ser definida com um arranjo de estruturas, processos, normas e praticas visando direcionar, avaliar e
monitorar o uso da TIC, de forma a contribuir para o alcance dos objetivos organizacionais.

Tal mecanismo afigura-se como fundamental, por permitir o desenvolvimento ¢ a implementagdo de estratégias claras e bem
definidas, a criagdo de politicas de uso da TIC, e a promogéo de uma cultura de conformidade e responsabilidade entre todos os colaboradores.

Além disso, a governanca de TIC visa garantir que os investimentos em tecnologia estejam alinhados com os objetivos de negocio,

que a seguranca da informagao seja robusta, e que os riscos tecnologicos sejam adequadamente geridos, contribuindo para a inovagdo continua e a
sustentabilidade a longo prazo da organizagao.

Sabendo a importancia desse recurso para a boa gestdo dos ativos e processos na area de TI, o tema vem sendo tratado de forma
estratégica pelo CNJ e pela JMU, através de normatizagdes, estruturagdo de comités e estabelecimento de protocolos de gerenciamento de riscos.
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8 - SUSTENTABILIDADE

A sustentabilidade ¢ um conceito essencial para o desenvolvimento equilibrado e responsavel. Trata-se de adotar praticas que
busquem um equilibrio entre as necessidades presentes dos cidaddos e a preservacdo dos recursos naturais e da qualidade de vida para as geragdes
futuras. A adogdo de estratégias sustentaveis na administragdo publica inclui a redugdo de desperdicios, o uso consciente dos recursos publicos, a
promogao da inclusdo social e a implementagdo de tecnologias verdes. Esses esforgos sdo fundamentais para construir um futuro mais justo, prospero e
resiliente, garantindo que o progresso social e econdmico ndo comprometa a capacidade do planeta em sustentar a vida e o bem-estar das proximas
geragoes.

O tema ¢ abordado de maneira estratégica no Poder Judiciario, estando listado entre os macrodesafios trazidos pela Resolugao CNJ
n° 325, na forma do macrodesafio “Promogdo da Sustentabilidade”, contando inclusive com indice especifico para medir o grau de atingimento dos
objetivos propostos para o tema, que ¢ o Indice de Desempenho de Sustentabilidade (IDS). Soma-se a isso a edigio da Resolugio CNJ n° 400, que
trata especificamente do tema, estabelecendo a politica de sustentabilidade no ambito do Poder Judiciario, e trazendo diretrizes para a elaboragido dos
Planos de Logistica de Sustentavel (PLS) dos 6rgéos que o compdem, bem como estabelece indicadores para avaliar a execugdo do mencionado Plano.

Nesse interim, a Justiga Militar da Unido tem intensificado seus esfor¢os no sentido de ndo apenas cumprir as determinagdes legais,
mas também participar ativamente na constru¢do de mundo mais sustentavel, além do esfor¢o continuo para que sua atuagdo possa ser mais consciente
e responsavel em todas as suas esferas.

Ao longo dos ultimos anos, a JMU tem ativamente executado iniciativas que se alinham com o escopo sustentavel, a exemplo da
constitui¢do de Comissdo Gestora do PLS, estabelecida pelo Ato Normativo STM n° 545, a qual conta com formagao plural composta por magistrados,
diretores, chefes de secdo e assessores, assegurando assim uma participagdo diversificada de cada nivel organizacional da JMU e promovendo a
conscientizagdo coletiva do tema.

8.1 - Acdes do Plano de Logistica de Sustentavel

O plano de logistica sustentavel (PLS) ¢ o instrumento que materializa o processo de coordenagdo do fluxo de materiais, de servigos
e de informagdes, do fornecimento ao desfazimento, considerando o ambientalmente correto, o socialmente justo e o desenvolvimento econdmico
equilibrado.

De acordo com o CNIJ as agdes ambientalmente corretas devem ter como objetivo a redugdo do impacto no meio ambiente, tendo
como premissas a reducdo do consumo, o reaproveitamento e reciclagem de materiais, a revisdo dos modelos de padrdo de consumo e a analise do
ciclo de vida dos produtos; as agdes economicamente viaveis devem buscar critérios de eficiéncia continua dos gastos, considerando a real necessidade
da compra/contratagdo dentre as propostas mais vantajosas (analise custo-beneficio) para sustentagdo da institui¢do, tendo em vista as inovagdes nos
processos de trabalho; e as agdes socialmente justas e inclusivas devem fomentar na institui¢do e em agdes externas a ado¢ao de comportamentos que
promovam o equilibrio e o bem-estar no ambiente de trabalho, por meio de atividades voltadas ao cuidado preventivo com a saude, acessibilidade e
inclusdo social dos quadros de pessoal e auxiliar.

Destaca-se que o Plano Estratégico da JMU para o horizonte temporal de 2021-2026 contemplou a sustentabilidade de forma mais
especifica no Objetivo Estratégico n® 7 “Fortalecer a gestdo da sustentabilidade e acessibilidade”, medindo o alcance das metas estabelecidas para esse
objetivo estabeleceu os indicadores, especialmente o indice de desempenho do Plano de Logistica Sustentavel (PLS). Assim, o mencionado
instrumento ¢ fundamental para afericdo do grau de sustentabilidade na JMU.

A JMU realizou as diversas agdes com a finalidade de alcangar os objetivos propostos no PLS das quais destacam-se

a. A suspensdo dos pedidos de dgua envasada em embalagens plasticas sem gas foi mantida, reduzindo praticamente a zero a
solicitagdo deste item;

b. A suspensdo da aquisi¢cdo de copos descartaveis ndo biodegradaveis, assim como o pedido destes itens por unidades que ndo
trabalham com atendimento ao publico, foi mantida em 2024;

c. Desenvolvimento do Projeto Marco Verde, uma parceria entre o Superior Tribunal Militar (STM) e Tribunais de Justica
Militar Estaduais (TIMMG, TIMSP e TIMRS) para contribuir com a meta de neutralidade de carbono no Poder Judiciario até
2030. Por meio de oficinas colaborativas, os tribunais escolheram a ferramenta GHG Protocol para medir as emissdes de
gases de efeito estufa (GEE) , o que possibilitara a elaboragdo dos inventarios de carbono, passo essencial para planejar e
aplicar medidas de redugdo e compensagdo das emissdes

d. Encaminhamento ao Programa de devolugio e reciclagem de suprimentos HP Planet Partners 393 kg de cartuchos de toners e
frascos de tinta para serem adequadamente destruidos, ap6s decisao judicial que estava pendente.

e. Substitui¢do de todas as lampadas fluorescentes por LED, modernizacdo da rede elétrica do Edificio-Sede com sistema de
condugdo de energia (busway) e instalagdo de infraestrutura para recarga de veiculos elétricos;

f. Aquisi¢do de 21 carros hibridos para transporte institucional e priorizagdo do abastecimento da frota com etanol,;
g. Inicio da substituicdo de torneiras convencionais por modelos automatizados para redugdo de desperdicios;

h. Destinagdo de bens inserviveis as cooperativas de reciclagem e ao Programa Computadores para Inclusdo, promovendo
reutilizacdo e inclusdo digital. Foram doados 508 equipamentos eletroeletronicos para o “Programa Computadores para
Inclusdo”, do Governo Federal, executado pelo Ministério das Comunicagdes.

Ademais, em 2024, o STM eliminou totalmente o consumo de copos descartaveis ndo biodegradaveis e reduziu o consumo de papel
em 52,77% em relacdo a 2019. O parque de impressdo foi otimizado com a retirada de 77 equipamentos, o que corresponde a 32,22%, enquanto a
quantidade de impressdes caiu 18,44%. Além disso, houve uma economia de R$101.976,00 nos contratos de terceirizagdo de impressdo, refletindo um
compromisso continuo com a sustentabilidade e a eficiéncia operacional.

Esses avangos e outros resultados, dentro da transparéncia ativa da Justiga Militar da Unido, podem ser visualizados no Painel de
Desempenho dos Indicadores do Plano de Logistica Sustentdvel do STM.

8.2 - Sustentabilidade dos Processos Licitatorios
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A Lei n® 14.133/2021, marco legal normatizador das licitagdes e contratos no Brasil, al¢a o desenvolvimento nacional sustentavel a
categoria de principio orientador das contratagdes, permitindo que o processo licitatorio seja um dos responsaveis por incentivar a sustentabilidade.

O CNIJ ¢ também atua em consonancia com os critérios de sustentabilidade, o qual por meio da Resolugdo CNJ n° 400, determinando
aplicagdo de critérios de sustentabilidade nas aquisigdes de bens e servigos, e ndo so nas aquisi¢cdes de bens e servigos, pois os mencionados critérios
devem ser observados na execugdo de reformas e manutengdes prediais.

A JMU esta alinhada as melhores praticas de sustentabilidade, normatizadas internamente, principalmente pelo Ato Normativo STM
n° 545, que institui o Plano de Logistica Sustentavel do Superior Tribunal Militar (PLS-STM), para o periodo de 2022 a 2026 ¢ o Ato Normativo STM
n°® 589, que institui o Plano de Gerenciamento de Residuos Solidos do Superior Tribunal Militar (PGRS-STM), para o periodo de 2022 a 2026,
regulamentos esses que permitem contribuir para a preservagdo do meio ambiente.

Em 2024, foram realizadas 229 contratagdes e aquisicdes, nas quais em 98,11% foram aplicados critérios de sustentabilidade,
acessibilidade e inclusdo, o que demonstra o comprometimento da corte em aplicar esses pardmetros nos processos de aquisigdes.

Por fim, cumpre esclarecer que, atualmente, adota-se no ambito da JMU, o manual de contratagdes sustentaveis elaborado pela
Controladoria-Geral da Unido (CGU) e, de forma subsididria, o do Conselho da Justi¢a Federal (CJF), tendo em vista a facultagdo dada pelo § 2°
do art. n° 22 da Resolugdo CNJ n° 400.
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9 - POLITICAS DE GOVERNANCA

A governanga no servico publico é um pilar essencial para a constru¢do de uma administracdo eficiente, transparente e orientada ao
interesse coletivo. Trata-se de um sistema integrado de principios, diretrizes e mecanismos que asseguram a tomada de decisdes responsaveis, a gestdo
estratégica de recursos e a implementagdo eficaz de politicas publicas. Fundamentada na integridade, na prestagdo de contas e na participagéo social, a
governanga promove a articulagdo entre Orgdos governamentais, instancias de controle e a sociedade, garantindo que a atuagdo estatal seja ética,
eficiente e alinhada as necessidades da populagao.

A adogdo de boas praticas de governanga fortalece a credibilidade das institui¢des publicas, aprimora a aloca¢do de recursos e mitiga
riscos, prevenindo ineficiéncias e inconformidades. Mais do que um conceito tedrico, a governanga se traduz em ferramentas concretas que
possibilitam maior previsibilidade, controle e execucdo de atividades com exceléncia na gestdo publica. Assim, sua aplicagdo ndo apenas impulsiona o
desenvolvimento sustentavel e a justi¢a social, mas também fortalece a confianca cidada e assegura que se cumpra seu papel constitucional de forma
eficaz e responsavel.

Dentre as boas praticas de governanga promovidas pela JMU citam-se os normativos e as politicas, recursos que instrumentalizam a
governanga e permitem o exercicio concreto da supervisio e do controle das estruturas e processos estabelecidos que formardo os atos de gestio. E
preciso destacar que a justi¢a castrense vem continua e sistematicamente criando e aperfeigoando as politicas de governanga, a fim de que esse
mecanismo contribua cada vez mais para a exceléncia na tutela jurisdicional. Nesse escopo, demonstram-se algumas das politicas elaboradas em 2024:

a. Resolug¢do STM n° 363 - que dispde sobre a concessdo da gratificagdo natalina aos magistrados e servidores da Justica Militar
da Unido.

b. Resolugdo STM n° 362 - Disciplina a distribuigdo das Fung¢des Comissionadas e Cargos em comissdo, no ambito da Justica
Militar da Unido (JMU), em conformidade com a Lei n° 11.416, de 15 de dezembro de 2006.

Resolugdo STM n° 361 - Institui a estrutura organizacional da Primeira Instancia da Justiga Militar da Unido.

d. Resolucdo STM n° 360 - Altera a estrutura organizacional do Superior Tribunal Militar.

e. Resolugdo STM n° 359 - Altera a Resolugdo n° 313, de 21 de junho de 2022, que dispde sobre as férias dos servidores no
ambito da Justica Militar da Unido.

f. Resolugdo STM n°® 358 - Altera a Resolug@o n° 311, de 21 de junho de 2022, que dispde sobre a concessdo de férias aos
magistrados da Justica Militar da Unido.

g. Resolucdo STM n° 356 - Dispde sobre o Plano de Obras da Justiga Militar da Unido (POJMU) para o triénio 2024-2026.

h. Resolugdo STM n° 355 - Regulamenta o Programa Amanhecer no dmbito da Justi¢a Militar da Unido.

i. Resolu¢do STM n° 354 - Altera a Resolugdo n°® 276, de 19 de margo de 2020, que regulamenta a convocagdo de Juiz Auxiliar
no ambito da Justica Militar da Unido e em auxilio a outros Tribunais e ao Conselho Nacional de Justica.

j- Resolucdo STM n® 353 - Altera a Resolug@o n°® 347, de 25 de margo de 2024, que institui a Comissdo Estratégica do Prémio
CNIJ de Qualidade no ambito da Justiga Militar da Unido.

k. Resolug¢do STM n° 352 - Cria a Unidade de Monitoramento e Fiscalizagdo de decisdes do Sistema Interamericano de Direitos
Humanos no ambito da Justica Militar da Unido e da outras providéncias.

l. Resolugao STM n° 351 - Institui a Politica de Seguranca da Informagdo da Justiga Militar da Unido.

m. Resolugdo STM n° 350 - Institui a Politica de Seguranga Cibernética da Justiga Militar da Unido.

n. Resolugdo STM n° 349 - Institui a Politica de Governanga de Tecnologia da Informacgdo e Comunicagdo da Justiga Militar da
Unido (PGOVTIC/JIMU).

0. Resolucdo STM n° 348 - Dispde sobre o pagamento do Adicional por Tempo de Servigo (ATS), aos magistrados da Justiga
Militar da Unido, ativos ou aposentados, e seus pensionistas e da outras providéncias.

Resolucdo STM n° 347 - Institui a Comissdo Estratégica do Prémio CNJ de Qualidade no ambito da Justiga Militar da Unido.

Resolugdo STM n°® 346 - Altera a Resolugdo n° 340, de 27 de novembro de 2023, que institui a Politica de Governanca
Arquivistica, da Informago, dos Dados e do Conhecimento, no ambito da Justica Militar da Unido.

r. Resolucdo STM n° 345 - Altera a Resolugdo n°® 307, de 18 de maio de 2022, que regulamenta, no ambito da Justi¢a Militar da
Unido, o pagamento da Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdigdo de que trata a Lei n°® 13.096, de 12 de janeiro de
2015.

s. Ato Normativo STM n°® 808 - Institui o Guia de Diretrizes ¢ Boas Praticas no Uso de Solugdes de Inteligéncia Artificial
Generativa na Justi¢a Militar da Unido.

t. Ato Normativo STM n° 806 - Institui o Plano de Comunicagdo Social da Justiga Militar da Unido (PCS/JMU) para o periodo
de 2024 a 2026.

Observa-se que, as medidas adotadas estdo em alinhamento com as boas praticas de aperfeicoamento continuos de governanga, como
se observa na estruturagdo e fortalecimento de comités, aproveitamento de oportunidades como no uso da inteligéncia artificial, bem como a
antecipago dos riscos da utilizagdo da mencionada tecnologia. Também ¢é possivel notar a atualizagdo de disposi¢oes ligadas a estruturagdo de cargos
e pagamento de vantagens de pessoal, rubrica que concentra valores expressivos de dispéndios, além de aprimoramentos no mecanismo de seguranga
da informacdo, seguranga cibernética, gestdo de dados e governanca em TI, fundamentais para salvaguardar os ativos digitais da JMU.

As medidas mencionadas estdo em consonancia com a Estratégia nacional do Poder Judiciario, buscando contribuir para o alcance
dos macrodesafios estabelecidos especialmente, a Garantia dos Direitos Fundamentais, Promocao da Sustentabilidade, o Aperfeicoamento da Gestao
Administrativa e da Governanga Judiciaria, o Aperfeicoamento da Gestdo de Pessoas, Fortalecimento da Relagdo Institucional do Poder Judiciario com
a sociedade, Agilidade e Produtividade na Prestagdo Jurisdicional e Fortalecimento da Estratégia Nacional de TIC e de Prote¢do de Dados.

Em conclusio, ressalta-se que tais iniciativas terfo reflexos continuos nos Atos de Gestdo dos proximos exercicios, especialmente
quanto ao aperfeicoamento dos métodos, processos e atividades, e principalmente na garantia e no aperfeicoamento da tutela dos direitos dos
jurisdicionados, além de contribuir para melhoria do ambiente de trabalho e bem-estar dos colaboradores da JIMU.
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10 - ATUACAO DE ORGAOS DE CONTROLE EXTERNO

O Tribunal de Contas da Unido detém atribuicdo de suma importancia na fiscalizagdo e controle das contas ptblicas e esta embasada
na Constitui¢do Federal de 1988, na qual estabelece a Corte de Contas como 6rgao auxiliar do Congresso Nacional, incumbido de exercer o controle
externo sobre as contas da administragdo publica.

A atuagdo do TCU é de extrema relevancia para a efetivagdo dos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia na gestao publica. Através do seu trabalho, busca-se assegurar a boa aplicagdo dos recursos publicos, promovendo
o desenvolvimento econdmico e social do pais e garantindo a transparéncia e a accountability.

10.1 - Demandas da Corte de Contas

As decisdes proferidas pelo TCU sdo encaminhadas ao STM por meio do sistema Conecta-TCU, plataforma de comunicagio
processual e de interagdo com o TCU, por meio da qual, em um ambiente totalmente online, permite o acompanhamento online de processos, a
submissdo de documentos de forma eletronica, a comunicagdo entre as partes envolvidas nos processos, entre outras funcionalidades relacionadas a
gestdo de processos administrativos e informagdes existentes no TCU de interesse direto desta Corte.

A Secretaria de Auditoria Interna acompanha todas as recomendagdes, diligéncias, indicios, instrugdes e ocorréncias, encaminhadas
pelo TCU, por meio do Conecta-TCU ou extraidas do Sistema e-Pessoal sdo acompanhadas pela SEAUD, a fim de permitir o monitoramento do
efetivo cumprimento das notificagdes (determinagdes, recomendagdes, diligéncias, etc.) pelas respectivas unidades responsaveis, providéncias essas
que sdo avaliadas e consolidadas no Relatorio de Gestao.

Quando do recebimento das notificagdes, sdo registradas no Sistema de gerenciamento de processos SEI da JMU, e remetidas as
unidades da Justi¢a Militar Unido e aos servidores envolvidos, de forma a permitir o conhecimento, a manifestagdo e o atendimento das demandas e
determinagdes da Corte de Contas.

Em suma, o Quadro 10 sintetiza as demandas da Corte de Contas registradas no exercicio de 2024. Ressalta-se que todas as
demandas foram devidamente concluidas ou encontram-se dentro do prazo para implementagio.

Quadro 10 - Situagdo das demandas do Controle Externo

o Quantidade . =
N° | Detalhamento Demandada Situacgio
Oficio 007.471/2024-SEPROC (TCU). Concluido
1 Notificacdo de Acordao destinado a Diretora de Secretaria da 1* 1 Processo  encaminhado para unidade gestora
Instancia da 8* Circunscri¢ao Militar (PA, AP e MA), concernente competente. Ndo houve procedimento imediato a ser
ao Inquérito Policial Militar n° 0000007-94.2016.7.08.0008/PA. executado pelo STM.

Oficio 008.527/2024-SEPROC (TCU).

Pedido de Reexame em face do Acoérdao 1.910/2023-TCU-2*
2 | Camara. A Corte de Contas considerou ilegal o ato de aposentadoria 1
emitido em favor da servidora inativa de matricula n® 718.

Concluido

Encaminhado para a area responsavel. Destaca-se que
ndo hd procedimento imediato a ser realizado pelo
Superior Tribunal Militar (STM)

Oficio 009.878/2024-SEPROC (TCU). Concluido

Diante do Acdrddo 1494/2024-TCU-1* Turma, a Corte de Contas Encaminhado para a area responsavel. Destaca-se que
3 | considerou ilegal o ato de aposentadoria emitido em favor do 1 ndo hd procedimento imediato a ser realizado pelo

servidor inativa de matricula n® 151. Superior Tribunal Militar (STM)

Oficio 009.904/2024-SEPROC (TCU).
Acordido n°® 1708/2024 - TCU - Primeira Camara.

Concluido

Foi analisado e internamente foram tomadas as

4 De_terminou a ab§0r§59 da_ parcela cor,npensaot(')ria referente aos 1 providéncias cabiveis. Oficio SEAUP n° 3688088
quintos da servidora inativa de matricula n® 122, e o cadastro do encaminhado ao TCU esclarecendo as providéncias
novo ato de concessdo de aposentadoria livre da irregularidade adotadas por este Tribunal Militar.

apontada, submetendo-o no prazo de 30 (trinta) dias.

Oficio 012.564/2024-SEPROC (TCU).
Acérdao n°® 1742/2024 — TCU — Segunda Camara.

Negativa de provimento ao pedido de reexame do servidor inativo ,

, o Concluido
de matricula n® 504.
Destaca-se que ndo ha procedimento imediato a ser
realizado pelo Superior Tribunal Militar (STM).
Determinando o acompanhamento do Agravo de

Instrumento 1041687-08.2019.4.01.0000.

5 Determinou ao Superior Tribunal Militar o acompanhamento do 1
Agravo de Instrumento 1041687-08.2019.4.01.0000 (processo de
referéncia 1035883-44.2019.4.01.3400, cuja agdo foi ajuizada junto
a 7* Vara Federal da Se¢@o Judiciaria do Distrito Federal, para que,
na hipotese de o provimento judicial vier a perder eficacia, cumpra
o comando exarado no subitem 9.3.1 do Acérddo 17.206/2021-
TCU-2* Camara.

6 | Oficio 012.553/2024-SEPROC (TCU). 1 Concluido

Acoérddo n® 1751/2024 — TCU — Segunda Camara. Destaca-se que ndo ha procedimento imediato a ser
realizado pelo Superior Tribunal Militar (STM).
Determinando o acompanhamento do Agravo de
Instrumento 1041687-08.2019.4.01.0000

Negativa de provimento ao pedido de reexame do servidor inativo
de matricula n® 128.
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o Quantidade . o

N° | Detalhamento Demandada Situacdo
Determinou ao Superior Tribunal Militar o acompanhamento do
Agravo de Instrumento 1041687-08.2019.4.01.0000 - processo de
referéncia 1035883-44.2019.4.01.3400, cuja agdo foi ajuizada junto
a 7* Vara Federal da Sec¢do Judicidria do Distrito Federal, para que,
na hipotese de o provimento judicial vier a perder eficacia, cumpra
o comando exarado no subitem 9.1 do Acoérdao 1.724/2021-TCU-2*

Cémara.
Oficio 021.388/2024-SEPROC (TCU). .
Concluido
Pedido de Reexame em face do Acoérdio 6.997/2023-TCU-1* Foi analisado ¢ foram fomadas as brovidéncias

7 Céamara. A Corte de Contas conheceu do pedido e deu-lhe 1 cabiveis. Fncaminhado embareos de Depclara 30 120
provimento parcial em favor do servidor inativo de matricula n° ’ & ¢
432, TCU.

Oficio 024.141/2024-SEPROC (TCU).
Em consulta formulada a Corte de Contas, conforme Acordao Concluido

g | 965/2024 - TCU - Plenério, o Tribunal respondeu ao consulente que 1 Destaca-se que nio hé procedimento imediato a ser
o tempo militar federal, estadual e distrital pode ser incluido nas realizado e?o Superior TrI;bunal Militar (STM)
remuneragdes de contribuicdo e/ou no fator de conversio de p P ’
beneficio especial.

Oficio 025.941/2024-SEPROC (TCU). Concluido

9 | Pedido de reexame interposto pelo Superior Tribunal Militar (pegas 1 E;gagzng?c?:e gﬁ;ilioarie;;;sggnzavsi ?;;ltgzagge p‘g(e)
14 a 19) contra o Acdrddo 10.908/2023 -TCU-1* Camara (pega 9). Superior Tribunal Militar (STM).

Oficio 000.422/2024
Comunica que a Unidade de Auditoria Especializada em Tecnologia Concluido
da Informagdo (AudTI/TCU) iniciou uma fiscalizagdo do tipo S N . —

10 | Auditoria de Conformidade, cujo objetivo é elaborar diagnéstico 1 (f?)iqlrl::t?:;ir&g eelet;ﬁgéﬁinﬁ;?:n;blélzféd?apiz rtTngé
acerca dos controles implementados por organizacdes publicas Contas I; m 8/7/2024. Assim. o rocess% fcf)gi finalizado e
federais para adequagdo a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais arquivado em bloco .intemo 0P
(LGPD) e induzir tais organizagdes a conduzirem iniciativas para qu ’
providenciar o pleno cumprimento da Lei 13.709/2018.

Oficio 028.807/2024-SEPROC (TCU).

Acdérdao n.° 4038/2024 - TCU - Primeira Camara

O Acordio trata de decisdo prolatada pelo TCU, em que os

Ministros daquela Corte de Contas acordaram em conhecer dos

Embargos Declaratorios referentes ao ato de aposentadoria do Concluid

servidor inativo de matricula n® 7823, mas rejeita-los na apreciagdo oncluido

do mérito. Foi encaminhado os esclarecimentos das providéncias

Il | Além disso, determinou a absor¢io da parcela de quintos 1 adotadas lior e;te Trlbuqal l\t/hht.zr ¢ AO§ dc}ewdo‘s)
incorporada em razdo de fungdes comissionadas exercidas entre 28?55;%2? eﬁl“CUe PC umpr 1mér} 0 Ob cordao - n.
8/4/1998 e 4/9/2001, devendo ser absorvida pelo reajuste concedido t0d R tad - frimeira L-amara, bem como novo
pelo inciso I do art. 1° da Lei 14.523/2023, de 6%, a partir de 1° de ato de aposentadoria.
fevereiro de 2023. Eventual residuo de parcela compensatoria
devera ser absorvida por quaisquer reajustes posteriores a edigdo da
Lei 14.687/2023 — excetuado o concedido em 1°/2/2024 e aquele a
se conceder em 1°2/2025, previstos nos incisos II e III do art. 1° da
Lei 14.523/2023.

Concluido
Oficio 031.719/2024-SEPROC (TCU). o, . ) .
o . Destaca-se que ndo ha procedimento imediato a ser
Acordao n® 5107/2024 - TCU - 1* Camara. realizado pelo Superior Tribunal Militar (STM). Foi

12 O Acoérddo trata de decisdo prolatada pelo TCU, em que os ] encaminhado Embar.gos de Declaragdo a ﬁm de se
Ministros daquela Corte de Contas acordaram em conhecer do promover esclarecu}lqntos sobre  as (}1fe~rente§
Pedido de Reexame, de interesse da servidora inativa de matricula disposi¢oes do Re}atorlo e do Voto do A.COTd'a'O n.
n° 899, interposto contra o Acordao n® 4.940/2023-TCU-1* Cémara, 5.107/2024-TCU-1* Camara e sobre a aplicabilidade
¢ no mérito negar provimento. dos fundamentos da manutengdo do pagamento dos

Quintos recebidos pela servidora.
Concluido
Aviso 000.530/2024-GABPRES Foi informado ao TCU, como solicitado, o servidor
Informa sobre o processo de acompanhamento TC-037.364/2023-5, respo nsavel pela mterlocqgao d.a Justlg:a_ _Mlhtar da
. . ~ N A Unido (JMU) e do Superior Tribunal Militar (STM)

13 | visando examinar a evolugdo das organizagdes publicas quanto ao 1 o 4 equipe de Auditores deste Tribunal de Contas da
nivel de suscetibilidade a fraude e corrupgdo e ao grau de aderéncia JUniﬁo (%“C%) ara prostar os esclarecimentos o
as boas praticas de integridade medidos pelo Programa Nacional de . Rk P p .
Prevengdo 4 Corrupgo (PNPC) disponibilizar os documentos eventualmente requeridos

¢ ps durante os trabalhos de auditoria. Assim, internamente
foram tomadas as providéncias cabiveis.

14 | Oficio 034.501/2024-SEPROC (TCU). ! Concluido
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o Quantidade . o
N° | Detalhamento Demandada Situacdo
Pedido de Reexame interposto pelo Superior Tribunal Militar contra Destaca-se que ndo ha procedimento imediato a ser
o Acordao 7.718/2023-TCU-2* Camara. A Corte de Contas no realizado pelo Superior Tribunal Militar (STM).
mérito, deu-lhe provimento parcial.
Oficio 000.583/2024-AUDTI .
Concluido
Comunica que a Unidade de Auditoria Especializada em Tecnologia Foram encaminhadas as dreas competentes solicitacio
da Informagdo (AudTI/TCU) iniciou uma fiscalizagdo do tipo ara o preenchimento das res opstas as per rftas
15 | Levantamento (Fiscalizagdo n.® 78/2024), cujo objetivo ¢ avaliar a 1 ﬁsta das I;lo Questionario TCUp de Acess ibigl}iia de
adogdo de tecnologias e boas praticas pelas organiza¢des publicas Digital. Foram apresentadas as r 12 licitada.
federais e outros entes jurisdicionados ao TCU que permitam ao elgo TCUO ermignedsoe o eni/iosnoesgz;o sesigbgleci ds
publico PCD (pessoas com deficiéncia) acessar sitios e servigos p la C ’ dp C p
publicos digitais. pela Corte de Contas.
Oficio 000.478/2024-AUDPESSOAL
Ato de pessoal n° 139025/2021, constante no sistema e-pessoal, Concluid
relativo a servidora aposentada de matricula n® 1060, foi oncluido
16 diligenciado no prazo de 15 dias, para que fosse confirmada a 1 Destaca-se que ndo ha procedimento imediato a ser
rubrica referente a incorporagdo de quintos, uma vez que no ato realizado pelo Superior Tribunal Militar (STM)
consta rubrica com parcela compensatéria e no contracheque a
informagdo é de que se trata de decisdo judicial.
Oficio 035.360/2024-SEPROC (TCU). Concluido
|7 | Acérddo n° 5154/2024-TCU-Segunda Camara | Foi _glja“_sado . ir}tem;“{em?i fOSam tOHflaldlfls s
o } i o providéncias cabiveis. Foi alterada na folha de
(¢} A§ordaooconheceu do pegi{do de reexame.da servidora inativa de novembro/2024 a parcela remuneratoria irredutivel
matricula n° 231, mas no mérito, negou provimento. (rubrica 1258) para parcela absorvivel (rubrica 804).
Concluido
Emitido pela SEAUD o Relatorio de Auditoria 11/2024
Oficio 036.683/2024-SEPROC (TCU). referente a Auditoria de Conformidade do Relatorio de
L ) Gestao Fiscal sobre o cumprimento da determinagdo
18 R'efere'-s'e ao o acpmpanhamento das determlna(;o.es ~prev1stas em . contida no Acérdio TCU n.° 1.602/2024 - Plenario.
d1spo§1t.1vos da Lel~ Corpplementar 101/2000 que Odlspoem sobre o0s Foram analisadas as determinagdes previstas em
Relatorios de Gestdo Fiscal (RGF), referente ao 3° quadrimestre de dispositivos da Lei Complementar n.° 101/2000 que
2023. dispdem sobre o Relatorio de Gestdo Fiscal (RGF) do
3° quadrimestre de 2023.
Oficio 038.135/2024-SEPROC (TCU). Concluido
19 | Refere-se a solicitagdo de informagdes junto a 3" Auditoria da 1* 1 AarzOh'fllriatlggg 2(2)15 egﬁa:::nl&gda r?)(::ei;lézoer:lomgztsigf)e
Circunscri¢do Judiciaria Militar. Diligéncia afeta ao processo de I})(espojs ta encaminhada pela 3* ﬁu ditoria da 1° %JM a(;
Tomada de Contas Especial (pegas 67 a 69 do TC 006.481/2022-1). TCU em 06/09/2024.
Oficio 038.048/2024-SEPROC (TCU).
Encaminha o Acérd50~5616/2024-TCU-Zi Camara que trata de Concluido
20 Embargos de Declaragdo contra o Acordao 11.931/2020-TCU-2* 1 L . ) ;
Cémara que, no mérito, deu-lhes acolhimentos, com efeitos A solicitagdo foi encaminhada ao Juizo competente
infringentes. para conhecimento e adogdo das providéncias cabiveis.
Oficio 039.868/2024-SEPROC (TCU). .
Concluido
Notificagdo de Despacho, que conheceu do pedido de reexame . . .
21 | : . . o . 1 Encaminhado para a area responsavel. Destaca-se que
interposto pelo Superior Tribunal Militar, suspendendo-se os efeitos <. . . . i
dos itens 9.1, 9.3, 9.3.1 ¢ 9.3.2. do Acérddo 9.245/2023-TCU-2* ndo hé procedimento imediato a ser realizado pelo
Camara o T o e ’ Superior Tribunal Militar (STM).
Oficio 043.178/2024-SEPROC (TCU). Concluido
72 | Notificagdo do Acordao 6660/2024 - TCU - 2* Camara, enderegado 1 Encaminhado para a area responsavel. Destaca-se que
a Juiz Federal Substituto da Justica Militar, que conheceu ndo ha procedimento imediato a ser realizado pelo
representagdo para, no mérito, considera-la prejudicada Superior Tribunal Militar (STM).
Oficio 043.186/2024-SEPROC (TCU).
Acordao n® 4651/2024 - TCU - Segunda Camara
O Acordao trata de decisdo prolatada pelo TCU, em que os Concluido
Ministros daquela Corte de Contas acordaram em conhecer do Foi analisado e internamente foram tomadas as
23 | Pedido de Reexame, de interesse da servidora inativa de matricula 1 providéncias cabiveis. Encaminhou os comprovantes de
n°® 973, interposto contra o Acodado n® 11033/2021-TCU-2* Camara, cumprimento do Acérddo n.° 4651/2024 - TCU -
€ no mérito negar provimento. Segunda Camara, bem como a ciéncia a servidora
O citado Acdrddo entendeu pela impossibilidade de incorporagdo de acerca da deliberagao do Acérdao do TCU
quintos e décimos decorrentes do exercicio de fungdes
comissionadas, no periodo entre 8/4/1998 e 4/9/2001.
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N°

Detalhamento

Quantidade
Demandada

Situacdo

24

Oficio 043.407/2024-SEPROC (TCU).

Notificagdo de Despacho, que conheceu do pedido de reexame
interposto pelo Superior Tribunal Militar (pega 270), suspendendo-
se os efeitos do item 9.3 do Acérddo 1.602/2024-TCU- Plenario
(peca 226).

Concluido

Encaminhado para a area responsavel. Destaca-se que
ndo ha procedimento imediato a ser realizado pelo
Superior Tribunal Militar (STM).

25

Oficio 043.732/2024-SEPROC (TCU).

Encaminha o Acérdio ° 1930/2024 — TCU — Plenario, que trata de
Embargos de Declaragdo opostos pela Unidio Federal ao Acdrdao
965/2024-Plenario, relativamente a utilizagdo de tempo militar para
fins de calculo do beneficio especial instituido pela Lei 12.618/2012
que , no mérito, deu-lhes acolhimentos, com efeitos infringentes.

Concluido

Destaca-se que ndo ha procedimento imediato a ser
realizado pelo Superior Tribunal Militar (STM)

26

Oficio 048.850/2024-SEPROC (TCU).

Diante do Acorddo 9234/2024 - TCU - 1* Camara, a Corte de
Contas considerou ilegal o ato de concessdo de aposentadoria a
servidora inativa de matricula n° 844, ordenando-lhe,
excepcionalmente, o registro.

Concluido

Encaminhado para a area responsavel. Destaca-se que
ndo ha procedimento imediato a ser realizado pelo
Superior Tribunal Militar (STM).

27

Oficio 049.102/2024-SEPROC (TCU).
Acordao n® 9218/2024 - TCU - 1* Camara

O Acoérdao trata de decisdo prolatada pelo TCU, em que os
Ministros daquela Corte de Contas acordaram em conhecer do
Pedido de Reexame, de interesse do servidor inativo de matricula n°
933, interposto contra o Acorddo n°® 5.375/2021-TCU - 1* Camara e
no mérito deu provimento parcial.

Concluido

Foi analisado e internamente foram tomadas as
providéncias  cabiveis. Foi  encaminhado  os
esclarecimentos das providéncias adotadas por este
Tribunal Militar e os devidos comprovantes de
cumprimento do Acérddo n.° 9218/2024 - TCU -

cumprido, parcialmente cumprido € em cumprimento, consoante
aspectos do subitem 9.1.1. do Acordao 1.177/2023-Plenario.

Primeira Céamara, bem como o0 novo ato de
Determinou que se tornasse insubsistente o subitem 9.3.3 do aposentadoria.
Acordao 5.375/2021-TCU-Primeira Camara.
Oficio 054.159/2024-SEPROC (TCU). Concluido
28 | Notificacdo do Acordao 2403/2024-TCU-Plenario, que considerou 1 Processo  encaminhado para unidade gestora

competente. Ndo houve procedimento imediato a ser
executado pelo STM.

29

Oficio 056.095/2024-SEPROC (TCU).
Acorddo n® 10407/2024 - TCU - 1* Camara

O Acoérdao trata de decisdo prolatada pelo TCU, em que os
Ministros daquela Corte de Contas acordaram em conhecer do
Pedido de Reexame interposto contra o Acorddo 3487/2021-TCU-1?
Camara e no mérito negou provimento.

Determinou que convocasse a interessada para optar entre a
percepgao das parcelas de “opg¢ao” ou de “quintos”.

Em implementacio

A diligéncia encontra-se em andamento aguardando
manifestagdo da interessada.

30

Fiscalizacdo do Tribunal de Contas da Uniao (TCU) n.° 66/2024
- Processo 007.714/2024-6.

a) fiscalizar processos com recursos federais e paraestatais, com
ferramentas e ambientes do TCU; b) analise de informagdes de
diversas fontes, como: (i) clipping do TCU; (ii) meios de
comunicacdo; (iii) informagdes do DOU, PNCP e Transfere.gov.br;
(iv) Ouvidoria; e (v) outras; c) identificacdo e internalizacdo de
bases que auxiliem nas fiscalizagdes e andlises citadas
anteriormente; e d) aperfeicoamento continuo dos dados e
informagdes publicas sobre aquisigdes

Concluido

Foram encaminhadas as informagdes e esclarecimentos
necessarios sobre os processos licitatorios conduzidos
pela JMU. Nao ha pendéncias diretas a JMU.

Fiscalizacdo do Tribunal de Contas da Unido (TCU) n.’
179/2024: Exame dos Relatdrios de Gestdo Fiscal da Administracdo

Concluido

https://sei.stm.jus.br/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_cont...

torna-lo um instrumento de avaliagdo de praticas de ESG
(Enviromental, Social and Governance), de forma que o TCU possa
aferir a adesdo das organizagdes publicas respondentes a tais
praticas.

31 | Publica Federal referentes ao 2° quadrimestre de 2024, com énfase 1 Destaca-se que ndo ha procedimento imediato a ser
no cumprimento dos limites e condigdes relevantes para o equilibrio realizado pelo Superior Tribunal Militar (STM).
intertemporal das contas publicas.

Fiscalizacio do Tribunal de Contas da Unido (TCU) n.° 78/2024: Concluido

3 Levantamento sobre a ado¢do de tecnologias e boas praticas nas | . ) o
organizagdes federais que permitam ao publico PCD acessar sitios e O levantamento foi 'c?nc!uldo € ndo ha, por enquanto,
servigos piiblicos digitais necessidade de providéncias adicionais.

OFICIO 0356/2023-TCU/AudGovernanca .
Concluido
Fiscalizacdo do Tribunal d.e (,antas da. Unido (TCU) n- Publicado o Relatério sobre o Levantamento de
156/2023: Remodelar o questionario conhecido como iGG para o ~
33 1 Governanga,  Sustentabilidade e  Gestdo nas

organizagdes publicas federais (iIESGo 2024 STM) no
Portal da Transparéncia, no Eixo "Sustentabilidade e
Acessibilidade".
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o Quantidade . -

N° | Detalhamento Demandada Situacio

Oficio 005.975/2024-SEPROC (TCU).
L Concluido
Acordao 765/2024 - TCU - Primeira Camara ) ) .

34 . . . . . 1 Foi analisado e internamente foram tomadas as
Conmdefou 1leg0al o ato de alteragdo da aposentadona da serv1d9ra providéncias cabiveis, em realagio a ciéncia da
de .matrlcula n® 502, ordenando, excepcionalmente, o respectivo servidora acerca do registro do ato de aposentadoria.
registro.

Acordao n° 714/2024-TCU-Primeira Camara.
Negativa de provimento ao pedido de reexame interposto em face Concluido

35 | do Acordio n® 7015/2023 — TCU — 1* Camara e exclusio do 1 Analisado e encaminhado o novo ato de aposentadoria
pagamento da vantagem opg¢do do servidor inativo de matricula n° com a exclusdo do pagamento da vantagem "Op¢ao".
685.

Oficio 006.123/2024-SEPROC
Acérddo n° 756/2024 - TCU - Segunda Camara. Concluido
Tendo em vista que o TCU considerou irregular a composigéo do Foi _al}aliAsado ¢ ir}tername_nte foram toomadas as

36 | valor da pensdo, que abrange duas parcelas que, segundo a Corte de 1 prov1d§n01as cabiveis. QHCIO SEAUP n 3{6§2094
Contas, sdo inacumuldveis (os quintos incorporados e a vantagem encaminhado ao TCU, informando as providéncias
op¢ao), determinou que a pensionista de matricula n® 4026-1 opte adotadas por esta Justica M111t~ar, _b_em como o
entre a vantagem "opg¢do FC" ou a vantagem pessoal dos "quintos" processamento de novo ato de Pensdo Civil.
de fungdo comissionada;

Acérdio n.” 4939/2024 - TCU - 2° Camara

O Acordao trata de decisdo prolatada pelo TCU, em que os Concluido

Ministros daquela Corte de Contas acordaram em conhecer do

Pedido de Reexame, de interesse da servidora inativa de matricula Destaca-se que ndo ha procedimento imediato a ser
n°® 31-1, interposto contra o Acordao n® 7.718/2023-TCU-2* Camara realizado pelo Superior Tribunal Militar (STM).

37 | e no mérito dar provimento parcial. 1 Determinou o acompanhamento dos desdobramentos da

. . N Acdo Coletiva n.° 1035883-44.2019.4.01.3400, em caso
Determinou que suspenda o cumprimento da determinagdo de fazer de desconstituicio ou suspensio da  efichcia das
cessar o pagamento da parcela a escolha da pensionista (VPNI de f 'Qd ber dicial
décimos/quintos ou Opgdo de Fungio). sentengas proferidas nessa agdo judicial.

Ademais, determinou o acompanhamento da A¢do Coletiva.

Fonte: sistema Conecta-TCU (acesso 26/02/2025)

10.2 - Contas de Exercicios Anteriores

A Constituigdo Federal de 1988 estabelece a obrigatoriedade de Prestagdo de Contas por qualquer pessoa fisica ou juridica, publica
ou privada, que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre dinheiros, bens e valores publicos.

E importante lembrar que o TCU possui competéncia normativa para estabelecer os procedimentos e critérios a serem observados na
elaboragdo e na apresentagdo das prestagdes de contas anuais, competéncia essa formalizada por meio da elabora¢io de Instrugdes e Decisdes
normativas especificas, além de Portarias. Essas normas abrangem desde a forma de apresentagdo dos documentos que compdem a prestacdo de
contas, 0s prazos e requisitos necessarios para a sua entrega a Corte de Contas, ¢ especialmente, no caso das Portarias, definem os Orgio e as
Entidades que terdo as contas Julgadas, no exercicio de referéncia, pela mencionada Corte.

Registra-se que, por forca da DN TCU n° 198/2022 e da Portaria TCU N° 52/2024, art. 3°, que relacionou quais as UPCs deveriam
apresentar e divulgar prestagdo de contas na internet no exercicio de 2024, a JMU cumpriu a determinacao.

Ademais em relac@o as contas de exercicios anteriores da Justiga Militar da Unido, informa-se que a Justica Militar da Unido nio
apresenta qualquer pendéncia em prestacoes de contas de exercicios anteriores perante a Corte de Contas, informacéo essa disponivel no portal de
prestacdo de contas da JMU, no tdpico "Julgamento de Contas".

https://sei.stm.jus.br/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_cont... 30/36
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11 - LIMITACOES AO TRABALHO DE AUDITORIA

Importante citar que a Auditoria Interna obteve acesso as informagdes requeridas, disponibilidade de recursos para o pleno
desempenho das atividades com independéncia e objetividade, e contou, ainda, com a cooperagdo das unidades auditadas.

No entanto, a IN TCU p° 84/2020, no inciso I do art. 12, estabelece a obrigatoriedade da Unidade de Auditoria Interna realizar
avaliagdo sobre a Prestacdo de Contas do Orgdo, obrigagdo essa que deve ser realizada até 31 de Margo do exercicio seguinte.

O cumprimento do mencionado prazo ¢ desatiador, pois tal data também ¢ a data prevista para a publicagdo do Relatério de Gestdo,
na forma de Relato Integrado, bem como a disponibilizagdo de diversas informagdes de transparéncia e prestagdo de contas no sitio eletronico, assim
todos esses trabalhos precisam ser realizados simultaneamente.

Ademais, o prazo de publicagdo do Relatério Auditoria do Atos de Gestdo de cada exercicio, parte integrante do Certificado de
Auditoria, ¢ até¢ 31/03 de cada ano, conforme previsdo contida no item 5 do quadroe 1 do anexo I do Ato Normativo STM n° 533, prazo estabelecido
pelo Tribunal de Contas da Unido na IN n°® 84/2020 e na DN n° 198/2022.

Além disso, a alternancia de presidéncia deste Tribunal ocorre a cada 2 anos no més de margo. Essa situagdo, comprime os prazos ja
curtos, visto que os gestores das contas (rol de responsaveis) almejam visualizar e concluir o processo de contas ainda no mandato. Em 2025, a posse
da nova Presidente do STM foi agendada para 12/03. Com efeito, observou-se apenas essa limitagdo de tempo.

Com a finalidade de aperfeicoar a execug@o do atual processo de prestagdo de contas, vislumbra-se como uma boa pratica o
mapeamento do citado processo. O mapeamento detalhado do processo de prestacao de contas da JMU ¢ crucial para identificar pontos especificos de
melhoria e otimizagdo de atividades. Por exemplo, ao identificar quais areas do processo consomem mais tempo ou recursos, ao entender
completamente o fluxo de trabalho, ¢ possivel identificar possiveis lacunas de controle e estabelecer medidas preventivas para mitigar riscos.

Por fim, o mapeamento do processo de prestagdo de contas ndo apenas otimiza o atual fluxo de trabalho, mas também pode reduzir
erros e retrabalhos. Além de permitir que a analise da auditoria seja realizada em prazo, extensdo e processos adequados. Esse trabalho de mapeamento
ja foi sugerido pela Secretaria-Geral da Presidéncia no Processo SEI n° 004467/23-00.129.

SUGESTAO
SEPRE ¢ SGEST

Analisar a conveniéncia e oportunidade de retomar o trabalho de mapeamento do Processo de Prestagdo de Contas Anuais, previsto no Processo SEI
n°004467/23-00.129, visando a otimizagdo do atual fluxo de trabalho.

https://sei.stm.jus.br/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_cont... 31/36
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12 - CONCLUSAO SOBRE A CONFORMIDADE DAS OPERACOES, TRANSACOES OU ATOS DE GESTAO SUBJACENTES

Considerando os exames de auditoria efetuados nas pegas que compdem o processo de Prestagdo de Contas, referente ao exercicio
de 2024 da JMU, e nos documentos e informagdes disponiveis e/ou requeridas, além dos dados contidos em sistemas informatizados, em especial o
Sistema Eletronico de Informagdes (SEI), assim como as avaliagdes nos controles internos administrativos ¢ nos Atos de Gestdo no ambito das
auditorias internas, as quais serdo apresentadas no Relatorio Anual de Atividades da Auditoria Interna de 2024 (RAINT/2024), a Secretaria de
Auditoria Interna nio identificou atividades, agdes ou evidéncias de carater relevante que indiquem ato de irregularidade ou impropriedade grave
capazes de comprometer a conformidade dos Atos de Gestdo da JMU, no exercicio de 2024, sob os aspectos da legalidade, legitimidade,
economicidade, eficiéncia e eficacia.

As conclusdes da equipe de auditoria relacionadas a prestag@o de contas dos responsaveis tém por fundamento a:

a. Avaliagdo do cumprimento da obrigac@o de prestar contas (art. 12, inciso I, da Instrugdo Normativa n® 84, de 22 de abril de
2020, no que tange a verificacdo da observancia, pela UPC, das disposi¢des legais e normativas acerca de contetido, forma,
divulgagdo e prazo das informagdes que compdem a prestagdo de contas de 2024);

b. Verifica¢do das conclusdes dos demais trabalhos de avaliagdo e de outras naturezas, constantes no Plano Anual de Auditoria
da JMU de 2024 (auditorias, consultorias, monitoramentos, analise de atos de admissdo, concessdo de aposentadorias e
pensdes, etc.), realizados no exercicio em referéncia (art. 12, inciso 111, da Instrugdo Normativa n® 84, de 22 de abril de 2020).

Considerando a gestdo integral da JMU e tendo em vista a congruéncia com o disposto na Instrugdo Normativa citada opina-se pela
CONFORMIDADE DOS ATOS DE GESTAO DA UPC, sem prejuizo de que sejam efetuadas a JMU as sugestdes apresentadas neste relatdrio, com
vistas ao aprimoramento da atual e das futuras prestagdes de contas anuais.

ROGERS GONCALVES VELLOSO DE ASSIS
Secretario de Auditoria Interna
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13 - PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Conforme descrito neste relatorio, dentro das atribui¢des da Auditoria Interna, cabe listar procedimentos de Sugestdes, ou seja, boas
praticas que possam agregar valor 4 Administragdo (Quadro 11).

Quadro 11 - Sugestdes

Constatacio « ~
(Item) Responsavel Sugestao

4* CIM; Desenvolver um plano de agdo focado em identificar e superar os obstaculos especificos que impediram o

53 . alcance dos objetivos das Metas Especificas de 2024, de acordo com o estabelecido na Resolucdo CNJ n°
M 325/2020.

54 SEPRE; Realizar, pelo menos quadrimestralmente, as Reunides de Analise da Estratégia (RAE), conforme previsdo do

' SGEST art. 9° da Resolugéio CNJ n° 325.
SEPRE: Analisar a conveniéncia e oportunidade de retomar o trabalho de mapeamento do Processo de Prestagdo de

11 > Contas Anuais, previsto no Processo SEI n° 004467/23-00.129, visando a otimizagdo do atual fluxo de
SGEST trabalho

Solicita-se que as providéncias constantes do presente relatorio sejam atendidas no prazo maximo de 90 dias, a contar da data
do seu recebimento. Serdo consideradas atendidas e/ou justificadas as sugestdes que forem formalmente respondidas 8 SEAUD neste processo.
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14 - CONCLUSAO

Por fim, sugere-se o encaminhamento dos autos & SEPRE e a SECSTM, bem como as unidades subordinadas e vinculadas as
Secretarias (SGEST, DILEO, DITIN, ACONT, DORFI, DIPES, DIRAD, ASCOI, ASCOM, OUVIMU, DIDOC, CGovTIC e Comités/Conselhos, caso
julgue necessario), e, também, as Unidades de 1 Instancia da JIMU (1* CJM; 2* CIM; 3* CIM; 4* CIM 5* CIM; 6* CIM; 7* CIM; 8 CIM; 9° CIM; 10*
CIM; 11* CJM; 12* CJM) para conhecimento, atendimento e/ou manifestaciio (evidéncias e/ou justificativas) acerca das Sugestdes de
Auditoria indicadas neste relatorio.

A vista do exposto, sugere-se o encaminhamento do presente Relatdrio de Auditoria a Presidéncia para conhecimento e aprovagao.

E o relatorio.

ANNA JULYA ALVES DA SILVA
Estagiaria

BRUNO EDUARDO MARTINS
Técnico Judiciario

JOAO CARLOS FERREIRA DA FONSECA
Analista Judiciario

LUCAS FERREIRA LIMA JUNIOR
Analista Judiciario

STENIO SANTOS DE OLIVEIRA
Técnico Judiciario

MONICA CARDOZO DE ARAUJO
Chefe da Secdo de Auditoria de Governanga e Gestio

De acordo.

HELENICE SILVA PEREZINO
Coordenadora da Coordenadoria de Auditoria de Gestdo e Governanga

De acordo.

Encaminha-se o Relatorio de Auditoria a Presidéncia para conhecimento e aprovagdo do presente.

ROGERS GONCALVES VELLOSO DE ASSIS
Secretario de Auditoria Interna
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SIGLAS UTILIZADAS
SGEST Secretaria de Governanga e Gestdo Estratégica
ASCOI Assessoria de Controle Interno
ACONT Assessoria de Contabilidade
ASCOM Assessoria de Comunicagdo Social
CGovTIC Comité de Governanga de Tecnologia da Informagido e Comunicagio
CIM Circunscri¢do Judiciaria Militar
CNJ Conselho Nacional de Justica
COAUG Coordenadoria de Auditoria de Governancga, Gestdo e Pessoal
CONECTA-TCU |Plataforma de Servigos Digitais do Tribunal de Contas da Unido
CPE Carteira de Projetos Estratégicos
DATAJUD Base Nacional de Dados do Poder Judiciario
DIDOC Diretoria de Informagdo, Documentagdo ¢ Conhecimento
DILEO Diretoria de Licitagdes ¢ Execu¢do Orgamentaria
DIPES Diretoria de Gestdo de Pessoas
DIRAD Diretoria de Administragao
DIRAUD-Jud Diretrizes Técnicas das Atividades de Auditoria Interna Governamental do Poder Judiciario
DITIN Diretoria de Tecnologia da Informagéo e Transformagdo Digital
DN Decisdo Normativa
DOC DIGITAL Digitalizagdo dos documentos historicos e acervo processual do STM
DORFI Diretoria de Or¢amento e Finangas
DTP Despesa Total com Pessoal
ENAJUM Escola Nacional de Formagdo e Aperfeicoamento de Magistrados da Justiga Militar
e-PESSOAL Sistema de processamento e tramitacdo de informagdes de pessoal do Tribunal de Contas Da Unido
e-PROC/IMU Sistema Informatizado de Tramita¢do dos Processos da Justi¢a Militar da Unido
GIPE Sistema de Gestdo Integrada de Pessoal
IN Instru¢do Normativa
IMU Justica Militar da Unido
LAI Lei de Acesso a Informagao
LGPD Lei Geral de Prote¢do de Dados
LRF Lei de Responsabilidade Fiscal
OUVIMU Ouvidoria da Justi¢a Militar da Unido
PAA Plano Anual de Auditoria
PALP Plano de Auditoria de Longo Prazo
PDTIC Plano Diretor de Tecnologia da Informag@o e Comunicagéo
PE-JIMU Planejamento Estratégico da Justi¢a Militar da Unido
PIME Plano de Indicadores e Metas Estratégicas
PJ Poder Judiciario
PLS Plano de Logistica Sustentavel
PLAS/IMU Plano de Satde da Justiga Militar da Unido
PNCP Portal Nacional de Contrata¢des Publicas
PRSTM Presidéncia do Superior Tribunal Militar
PTTC Prestac@o de Tarefas por Tempo Certo
RAE Reunido de Analise da Estratégia
RAINT Relatorio de Atividades da Auditoria Interna
RCL Receita Corrente Liquida
RE Recurso Extraordinario
RGF Relatorio de Gestdo Fiscal
SEAUD Secretaria de Auditoria Interna
SECSTM Secretaria do Superior Tribunal Militar
SEI Sistema Eletronico de Informagdes
SEPRE Secretaria-Geral da Presidéncia
STF Supremo Tribunal Federal
STM Superior Tribunal Militar
TCU Tribunal de Contas da Unido
TIC Tecnologia da Informagao e Comunicagdo
UG Unidade Gestora
UPC Unidade Prestadora de Contas
VPNI Vantagem Pessoal Nominalmente Identificavel

seil

- Documento assinado eletronicamente por LUCAS FERREIRA LIMA JUNIOR, ANALISTA JUDICIARIO - Area de Apoio Especializado
" - Administragio, em 06/03/2025, as 17:59 (horario de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

seil

- Documento assinado eletronicamente por MONICA CARDOZO DE ARAUJO, CHEFE DA SECAO DE AUDITORIA DE
" GOVERNANCA E GESTAO, em 06/03/2025, as 18:00 (horrio de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.
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Sel Documento assinado eletronicamente por JOAO CARLOS FERREIRA DA FONSECA, ANALISTA JUDICIARIO - Area
2 Administrativa, em 06/03/2025, as 18:20 (horario de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

el Documento assinado eletronicamente por HELENICE SILVA PEREZINO, COORDENADORA DE AUDITORIA DE GOVERNANCA,
- GESTAO E PESSOAL, em 06/03/2025, as 19:13 (horario de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

Sel Documento assinado eletronicamente por ROGERS GONCALVES VELLOSO DE ASSIS, SECRETARIO DE AUDITORIA INTERNA,
& em 06/03/2025, as 19:15 (horario de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por BRUNO EDUARDO MARTINS, TECNICO JUDICIARIO - Area Administrativa, em
07/03/2025, as 13:55 (horario de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por STENIO SANTOS DE OLIVEIRA, TECNICO JUDICIARIO - Area Administrativa, em
07/03/2025, as 13:59 (horario de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, II1, "b", da Lei 11.419/2006.
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