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1-APRESENTACAO

O Plano Anual de Capacitacdo de Auditoria - PAC-Aud / SEAUD, para o Exercicio de 2025, ¢ direcionado para as agdes de capacitagdo dos servidores e
servidoras lotados na Secretaria de Auditoria Interna (SEAUD) da Justica Militar da Unido (JMU), devendo as agdes de treinamento contribuir para o alargamento de
competéncias individuais e coletivas e para a exceléncia nos niveis gerencial, técnico e comportamental, aumentando o conhecimento nas areas de atuagdo das equipes,
ampliando habilidades e, consequentemente, desenvolvendo as competéncias necessarias para se alcancar um maior nivel de profissionalismo e confiabilidade na execugdo dos
trabalhos de auditoria.

A Resolugido n.° 309/2020, expedida pelo Conselho Nacional de Justiga (CNJ), estabelece diretrizes técnicas e normas voltadas a auditoria interna no ambito do
Poder Judiciario. Dentre as diversas orientagdes contidas na resolugdo, em seus arts. 69 a 72, destaca-se a importancia da elabora¢do do Plano Anual de Capacitagdo de Auditoria
(PAC-Aud), com vistas a desenvolver as competéncias técnicas e gerenciais necessarias a formagao das equipes de auditoria interna.

Conforme altera¢do introduzida pelo art. 3° da Resolugdo CNJ n.° 422/2021, é recomendavel, ainda, que esse plano contemple, no minimo, 40 horas de
capacitacao para cada servidor lotado na unidade, observada a disponibilidade or¢amentaria do Superior Tribunal Militar.

O Plano Anual de Capacitagdo desempenha um papel fundamental na qualificagdo continua dos auditores internos. A Resolu¢do 309/2020 sublinha que a
auditoria interna ¢ uma fungdo técnica especializada, cujo desempenho exige conhecimentos atualizados e habilidades especificas em areas como governanca, gestdo de riscos e
controles internos. Neste contexto, o plano de capacitagdo é essencial para garantir que os auditores:

Aprimorando Praticas de Auditoria

Aprendendo
Atualizag&do sobre Novas
Regulamentos Habilidades

Habilidades
Analiticas e de
Comunicagao

Conformidade
com Melhores
Praticas

1. Aprendam novas habilidades em relagdo a métodos e técnicas de auditoria, bem como tecnologias em desenvolvimento;
3. Mantenham-se conforme as melhores praticas internacionais de auditoria e controle interno, aprimorando a eficacia das auditorias realizadas;

4. Aperfeigoem as suas capacidades analiticas e de comunicac¢do, fundamentais para a elaboragdo de relatorios de auditoria que possam influenciar melhorias
nos processos institucionais;

5. Atualizem seus conhecimentos sobre normas, leis e regulamentos aplicaveis ao Poder Judiciario.

As agdes de capacitagdo serdo propostas tendo como objetivo geral evidenciar a necessidade de capacitar, qualificar e desenvolver de forma continuada os
servidores que integram a equipe da Secretaria de Auditoria Interna, dotando-os de competéncias apropriadas e suficientes para o alcance dos seguintes objetivos especificos:

Aprimorando as Capacidades da Equipe de Auditoria
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I) Aumentar a qualidade do trabalho desenvolvido internamente e em cooperagdo com o Tribunal de Contas da Unido (TCU) no que diz respeito a aprovagao
das contas;

11) Aperfeigoar a atuacao profissional, de modo a agregar valor a Administracdo e entregar resultados efetivos e mensuraveis a sociedade;

IIT) Contribuir para o alcance dos objetivos e metas estabelecidos pela Justica Militar da Unido;

VI) Fomentar o progresso continuo dos funcionarios e aprimorar o desempenho da area de Auditoria;

VII) Auxiliar no aprimoramento das técnicas e procedimentos utilizados na realizagdo dos trabalhos de Auditoria Interna;

VIII) Possibilitar a aquisi¢do de novas competéncias;

IX) Proporcionar formagédo basica de auditor aos novos servidores ingressantes na unidade de auditoria ou reforgar o conhecimento dos servidores antigos;
X) Estimular o aprimoramento das competéncias técnicas e comportamentais;

XI) Incentivar a obteng@o de certificac@o e qualificagdo profissional;

XII) Capacitar tecnicamente a equipe de auditoria para os temas a serem auditados futuramente.

Para a elaboragdo do Plano Anual de Capacitagdo - PAC/AUD foram identificadas as competéncias técnicas e gerenciais da SEAUD, as lacunas de
conhecimentos identificadas para a execugdo dos trabalhos, a partir dos temas ou processos auditaveis previstos no Plano Anual de Auditoria (PAA) e as habilidades especificas
necessarios para o desenvolvimento de outras atividades inerentes 8 SEAUD.

E importante salientar que a necessidade de capacitagio identificada é indispensavel para o desempenho das atribui¢des dos servidores da SEAUD e pretende o
desenvolvimento das areas de auditoria interna conforme as boas praticas atuais e a integragdo entre os 6rgaos. Além disso, a participagdo de auditores em debates, como o Forum
Permanente de Auditoria do Poder Judiciario, o Forum Nacional de Controle promovido pelo TCU ou o Congresso Brasileiro de Governanga, Controle Publico e Gestdo de
Riscos nas Aquisigdes, Congresso Brasileiro de Auditoria Interna, ampliam a visdo estratégica e internalizam boas praticas existentes em outros 6rgaos da Administragao Publica.
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Ademais, devido ao ingresso de novos servidores nesta Secretaria e a atualizagdo frequente de normas, ¢ necessario manter cursos para formagdo basica de
auditores, conforme art. 69, § 2°, da Resolugdo CNJ 309/2020. Sao cursos de Auditoria Governamental; Normas Internacionais de Auditoria; Auditoria Baseada em Risco;
Governanga Publica; e Gestao de Riscos.

A atualizagdo constante também aumenta a confianga no trabalho da auditoria interna, pois os auditores estardo mais preparados para identificar riscos e propor
solugdes eficazes, além de estarem preparados para se adaptar as mudangas nas demandas regulatdrias e operacionais.

Conforme preceitua o art. 3° da Resolucdo n.° 308/2020 do Conselho Nacional de Justi¢a, o Superior Tribunal Militar dara suporte or¢amentario, sendo no
Exercicio de 2025 uma previsdo de R$ 125.400,00 (cento e vinte cinco mil e quatrocentos reais) visando garantir o funcionamento adequado da Secretaria de Auditoria Interna e
a implementagdo do PAC-Aud - Ano 2025, conforme proposta or¢amentaria apresentada no Sistema de Planejamento, Or¢gamento ¢ Controle (SIPOC).

Além disso, poderdo ocorrer, desde que devidamente justificadas, eventuais agdes de capacitagdo ndo previstas no PAC-Aud, sendo que podem surgir auditorias
e consultorias extraordinarias, ndo previstas no PAA de 2025 - SEI n.° 3913452, que podem demandar capacitagdes adicionais, para desenvolver competéncias que irdo auxiliar
na realizagdo das auditorias, ou entdo novos cursos que podem ser desenvolvidos em 2025.

O Plano Anual de Capacitagdo, conforme preceitua a Resolugdo 309/2020, ¢ um elemento fundamental para assegurar que as auditorias internas do Judiciario
sejam conduzidas com exceléncia técnica, contribuindo efetivamente para a boa governanga e a prestagdo de contas no setor publico, tornando mais eficiente o uso dos recursos
disponiveis ao auxiliar na priorizagdo das a¢des de treinamento necessarias ao cumprimento do Plano Anual de Auditoria (PAA).

2 - FINALIDADE

Desenvolvimento do Plano Anual de Capacitagdo da Secretaria de Auditoria Interna - PAC-Aud / SEAUD, para o Exercicio de 2025, que visa a regulagdo das
atividades de capacitagdo para os servidores da SEAUD e ao desenvolvimento das competéncias técnicas e gerenciais necessarias a formagdo do Auditor Interno, para o
desenvolvimento de auditorias e consultorias.

3 - REFERENCIAS

Resolugdo do Conselho Nacional de Justiga (CNJ) n.° 308/2020, a qual organiza as atividades de Auditoria Interna do Poder Judiciério, sob a forma de sistema,
e cria a Comissdo Permanente de Auditoria;

Resolugd@o do Conselho Nacional de Justica (CNJ) n.° 309/2020, que aprova as Diretrizes Técnicas das Atividades de Auditoria Interna Governamental do Poder
Judiciario — DIRAUD-Jud e da outras providéncias;

Resolug@o do Conselho Nacional de Justica (CNJ) n.® 422/2021, a qual altera a Resolugdo CNJ n.° 308/2020, que organiza as atividades de auditoria interna do
Poder Judiciario, sob a forma de sistema, e cria a Comisséo Permanente de Auditoria, bem como a Resolugdo CNJ n.° 309/2020, que aprova as Diretrizes Técnicas das Atividades
de Auditoria Interna Governamental do Poder Judiciario (DIRAUD-Jud) e da outras providéncias;

Resolugdo do Conselho Nacional de Justiga (CNJ) n.° 192/2014, que dispde sobre a Politica Nacional de Formagao e Aperfeigoamento dos Servidores do Poder
Judiciario;

Resolugdo do Superior Tribunal Militar (STM) n.® 300/2021 - SEI n.° 2292916, que aprova o Estatuto da Secretaria de Auditoria Interna da Justica Militar da
Unido (JMU);

Ato Normativo do Superior Tribunal Militar (STM) n.° 489/2021 - SEI n.° 2290816, que dispde sobre a instituigio do Codigo de Etica para servidores e
servidoras da Secretaria de Auditoria Interna da Justi¢a Militar da Unifo;

Ato Normativo do Superior Tribunal Militar (STM) n.° 540/2022 - SEI n.° 2533360, que dispde sobre o Manual de Organizagéo do Superior Tribunal Militar;

Resolugdo do Superior Tribunal Militar (STM) n.® 360/20224 - SEI n.° 3934010, que altera a estrutura organizacional do Superior Tribunal Militar. Boletim da
Justica Militar;

Plano de Auditoria de Longo Prazo da Justiga Militar da Unido - PALP/JMU - Periodo 2022 até 2025 - SEI n.° 2294771; ¢
Plano Anual de Auditoria da Justiga Militar da Unido - PAA/JMU - Ano 2025 - SEI n.° 3913452.

4 - CONSIDERACOES INICIAIS

Considerando a necessidade de promover a efetividade do contido nos artigos 70 e 74 da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, com padrdes que
permitam a sua integragao, na forma neles preconizada;

Considerando a Resolug¢do do CNJ n.° 308, datada de 11 de marco de 2020, a qual organiza as atividades de Auditoria Interna do Poder Judiciario, sob a forma
de sistema, e cria a Comissdo Permanente de Auditoria;

Considerando a Resolugdo do CNJ n.° 309, datada de 11 de mar¢o de 2020, que aprova as Diretrizes Técnicas das Atividades de Auditoria Interna
Governamental do Poder Judiciario (DIRAUD-Jud) e institui o Plano Anual de Capacitagdo de Auditoria da Secretaria de Auditoria Interna (PAC-Aud/SEAUD), visando
o desenvolvimento das competéncias técnicas e gerenciais necessarias a formagao de auditor;

Considerando a Resolu¢ao do CNJ n.° 422, de 28 de setembro de 2021, que alterou a Resolugdo CNJ n.° 308/2020, bem como a Resolugdo CNJ n.° 309/2020;

Considerando a Resolugdo do CNJ, n.° 192, de 08 de maio de 2014, que dispde sobre a Politica Nacional de Formagao e Aperfeigoamento dos Servidores do
Poder Judiciario;

Considerando a necessidade de se desenvolver um plano de capacitagdo para atender a totalidade dos servidores da SEAUD, de forma que sejam
permanentemente capacitados, por meio de eventos internos e externos, visando o aperfeicoamento e atualizagdo das atividades desenvolvidas, bem como a busca de novos
conhecimentos, melhorando assim as atribui¢des atinentes a Auditoria Interna e de Consultoria;

Considerando que a Auditoria Interna ¢ atividade independente e objetiva de avaliagdo e consultoria visando agregar valor as operagdes da organizagdo, de
modo a auxiliar na concretizagdo dos objetivos organizacionais, mediante avaliagdo da eficacia dos processos de gerenciamento de riscos, de controles internos, de integridade e
de governanca, procurando atender as determinagdes expedidas pelo Conselho Nacional de Justiga (CNJ), como também demais demandas do Tribunal de Contas da Unido
(TCU), da Secretaria da Receita Federal do Brasil (SRFB) e da Secretaria do Tesouro Nacional (STN); e

Considerando as justificativas especificas de cada area, apresento a Vossa Exceléncia o Plano Anual de Capacitagdo da Secretaria de Auditoria Interna - PAC-
Aud / SEAUD, para o Exercicio de 2025, com as necessidades de treinamento desta Secretaria de Auditoria Interna.

5 - DADOS GERAIS DA SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA

5.1 - UNIDADES TECNICAS DA SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA
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5.1.1

Secretaria de Auditoria Intema

Goondensdoria de Auditoria Gontsbil,

Coordenadoria de Auditoria de i
= de Licitagbes e Contratos.

Govemnangs, Gestio e Passosl

Segéo de Auditoria de Segdo de Auditoria de SegEo de Auditoris de Segdo de Auditoria Contabil Sepdo de Auditoria de
Govemnanga & Gestéio Gestéio de Pessoal Provimentos, Aposentsdarias LicitagBes e Contratos
e Pensdes

- A seguir, apresenta-se o numero de servidores em teletrabalho, revezamento e regime integral:

Unidades SEAUD Servidor Efetivo/Militar
Secretario de Auditoria Interna 01 Servidor Efetivo, em regime integral.
Gabinete da Secretaria de Auditoria Interna (GASEAUD) 02 Servidor Efetivo, em regime de revezamento.
Coordenadoria de Auditoria de Governanga, Gestdo e Pessoal (COAUG) 01 Servidor Efetivo, em regime integral.

05 Servidores Efetivos, sendo 02 em regime de teletrabalho integral

Secdo de Auditoria de Governanga e Gestido (SEAUG) ¢ 0s demais em regime de revezamento

04 Servidores Efetivos, sendo 2 em teletrabalho integral e os demais

Segdo de Auditoria de Pessoal (SEAUP) em regime de revezamento

Secdo de Auditoria de Provimentos, Aposentadorias ¢ Pensdes (SEPAP) 02 Servidores Efetivos, em regime de revezamento.

Coordenadoria de Auditoria Contabil, de Licitagdes e Contratos

(COAUC) 01 Servidor Efetivo, em regime integral.

02 Servidoras Efetivas e 01 militar, sendo 01 em regime de

Segao de Auditoria Contébil (SEACO) teletrabalho integral e os demais em regime de revezamento.

04 Servidores Efetivos, sendo 02 em regime de teletrabalho integral,

Secdo de Auditoria de Licitagdes e Contratos (SEALC) 01 em regime de revezamento ¢ 01 em regime integral.

6 - PUBLICO ALVO

Servidores lotados na Secretaria de Auditoria Interna da Justi¢a Militar da Unido;
Convidados do Superior Tribunal Militar (Demais servidores da Justi¢a Militar da Unido);

Demais Orgdos de Auditoria Interna do Poder Judiciario da Unido.

7 - TRILHA DE DESENVOLVIMENTO E CAPACITACAO

7.1-

APLICAVEL A TODOS OS SERVIDORES DA SEAUD E CONVIDADOS

Descri¢io da Competéncia da Secretaria de Auditoria Interna da Justica Militar da Unido: A Secretaria de Auditoria Interna (SEAUD), vinculada direta e
administrativamente ao Presidente, reporta-se funcionalmente ao Plenario do Superior Tribunal Militar (STM) e tem por finalidade prestar servicos de auditoria, de
avaliagdo (assurance) e de consultoria com o propdsito de auxiliar a organizagdo no alcance dos objetivos estratégicos, adotando uma abordagem sistematica e disciplinada
para a avaliagio e a melhoria da eficacia dos processos de gerenciamento de riscos, de controle e de governanga corporativa do Tribunal e de seus 6rgdos subordinados. E
vedado a Secretaria de Auditoria Interna, em fung@o de suas atribuigdes precipuas, exercer atividades tipicas de gestéo.

7.1.1 - CAPACITACAO PELO INSTITUTO DOS AUDITORES INTERNOS DO BRASIL - I[IA

https://sei.stm.jus.br/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_contr...

CURSO AUD 1 - Enfase em Orgiios Piiblicos

Modalidade: Presencial ou a distancia (a definir).
Objetivo do Curso: Capacitar os participantes em conceitos, procedimentos, técnicas e metodologias necessarias para o desempenho das responsabilidades na auditoria
interna governamental.

CURSO AUD 2 - Enfase em Orgios Piblicos

Modalidade: Presencial ou a distancia (a definir).

Objetivo do Curso: Apresentar aos participantes conceitos sobre riscos, transparéncia e governanga, além de abordar o planejamento estratégico e a garantia de qualidade
da auditoria interna e técnicas para a execugdo de auditoria interna baseadas em riscos.
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CURSO - COSO ERM - Enterprise Risk Management (Gestio de Riscos Corporativos)

Modalidade: Presencial ou a distancia (a definir).
Objetivo do Curso: Aprender os conceitos do Gerenciamento de Riscos Corporativos (GRC) do novo COSO ERM 2017, reconhecer o valor do GRC na defini¢do e
execugdo da estratégia e objetivos de negocio, entender a relagdo entre performance e GRC e agregar potencial de aplicagdo pratica.

CURSO - COSO ICIF

Modalidade: Presencial ou a distancia (a definir).
Objetivo do Curso: Demonstrar como a abordagem em principios pode ser usada para desenvolver, implementar e avaliar o controle interno, discutir as consequéncias da
nova estrutura, além de identificar oportunidades para sua utilizagdo para gerar valor agregado nos servigos de avalia¢do e consultoria.

CURSO CIA - Parte 1 - Certified Internal Auditor - Principios de Auditoria Interna

Modalidade: Presencial ou a distancia (a definir).
Objetivo do Curso: Preparar o profissional de Auditoria Interna para a realizagdo do Exame CIA - Parte 1, conferindo ganhos de qualidade, tanto ao profissional quanto
para as atividades de Auditoria Interna.

CURSO CIA - Parte 2 - Certified Internal Auditor - Pratica de Auditoria Interna

Modalidade: Presencial ou a distancia (a definir).
Objetivo do Curso: Preparar o profissional de Auditoria Interna para a realizagdo do Exame CIA - Parte 2, conferindo ganhos de qualidade, tanto ao profissional quanto
para as atividades de Auditoria Interna.

CURSO CIA - Parte 3 - Certified Internal Auditor - Pratica de Auditoria Interna

Modalidade: Presencial ou a distancia (a definir).
Objetivo do Curso: Preparar o profissional de Auditoria Interna para a realizagdo do Exame CIA - Parte 3, conferindo ganhos de qualidade, tanto ao profissional quanto
para as atividades de Auditoria Interna.

CURSO - Modelo de Capacidade de Auditoria Interna (IA-CM)

Modalidade: Presencial ou a distancia (a definir).

Objetivo do Curso: Identificar os fundamentos necessarios para uma Auditoria Interna eficaz no setor publico, refletindo os principais avangos em governanga, negocios e
gerenciamento de riscos; e na profissdo de Auditoria Interna.
Atualizado com os processos-chave da area (KPAs), para desenvolvimento profissional, praticas e conceitos inovadores atuais e em transformagéo.

CURSO - AFA - Auditoria Financeira para Auditores Internos

Modalidade: Presencial ou a distancia (a definir).

Objetivo do Curso: Compreender os principais termos contabeis, regras contabeis, equagdes e principios basicos; demonstrar como os langamentos contabeis sdo usados
para fins contabeis; discutir a hierarquia GAAP do Financial Accounting Standards Board, conforme a FASB Statement n.° 162; revisar as caracteristicas das principais
demonstragdes financeiras; calcular os principais indices das demonstragdes financeiras de uma empresa; diferenciar entre o reporte gerencial e o reporte de demonstragao
financeira consolidada; analisar dados usando analise horizontal e vertical; descrever as atividades do processo de receita e regras associadas; praticar o uso de um modelo
de avaliag@o de riscos para analisar riscos e criar e testar controles; identificar os elementos basicos da fraude contabil; discutir como o Enterprise Resource Planning (ERP)
apoia e automatiza os processos de negdcios; identificar técnicas de auditoria a serem usadas na realizagdo de uma revisdo de aplicagdo de uma auditoria financeira.

CURSO - Consultoria no Setor Publico

Modalidade: Presencial ou a distancia (a definir).

Objetivo do Curso: Preparar o Auditor Interno para compreender os fundamentos de Consultoria no Setor Publico e Teoria da Agéncia, planejamento de Consultoria e
Tipos de Planejamento (PALP, PAA, Planejamentos Individuais), atividades Praticas para exercitar a elaboragdo de um Programa de Consultoria e emissdo dos relatérios e
Monitoramentos, como os principais tipos de comunicagdo: relatorios intermediarias e finais. Nota de consultoria, ata de reunido, acdo de capacitagdo, guias, cartilhas e
orientagdo. Analise em conjunto com o demandante. Publicagdo das comunicacdes finais. Sistematica e formas de monitoramento pactuadas. Quantificacdo de beneficios
reais da consultoria.”

CURSO - Curso Auditoria Interna no Poder Judiciario com base nas Resolu¢des CNJ n.” 308/2020 e 309/2020 — Teoria e Pritica.

Modalidade: Presencial ou a distancia (a definir).

Objetivo do Curso: Preparar o Auditor Interno para compreender o contexto da Auditoria Interna no Poder Judiciario; conceitos e Defini¢gdes da Resolugdo CNJ
309/2020; Pré-Requisitos de Auditoria no Poder Judiciario, Normas de Auditoria no Poder Judiciario; Execucdo de Auditoria; Relatorio de Auditoria e
Monitoramento; Consultoria e Programa de Qualidade.

CURSO - Curso de Contabilidade Piblica no Setor Publico

Modalidade: Presencial ou a distancia (a definir).

Objetivo do Curso: Prepara o Auditor Interna para entender o aspecto conceitual: contextualizacao; aspectos or¢amentario e patrimonial da CASP; alcance e autoridade; e
caracteristicas qualitativas; PCASP e DCASP: aspectos gerais e estrutura do PCASP; informagdes complementares — IC; langamentos contabeis; apresentagdo dos aspectos
conceituais e estruturas das DCASP; PCO — Receita: contextualizacdo dos procedimentos contdbeis or¢amentarios e extra orgamentarios; principios or¢amentarios;
classificagdo da receita or¢amentaria; apresentagdo de estagio da receita orgamentdria; e langamento contabil da receita; PCO — Despesa: classificagdo da despesa
or¢amentaria; apresentagdo das etapas da despesa orcamentaria; e langamento contabil da despesa.

CURSO - Curso de Analise e Avalia¢do das Demonstracdes Contaveis do Setor Publico a Luz da Auditoria Contabil-Financeira.

Modalidade: Presencial ou a distancia (a definir).

Objetivo do Curso: Preparar o Auditor Interno para analisar e entender as Demonstragdes Contabeis no SP; Aspectos Gerais da Auditoria Contabil-Financeira; Analise do
Balango Orgamentario; Analise do Balanco Financeiro; Analise do Balango Patrimonial; Analise da Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais; Analise da Demonstracao dos
Fluxos de Caixa; Analise da Demonstragao das Mutagdes do PL; Analise da Demonstragdo das Mutagdes do PL; Analise das Notas Explicativas; Avaliagdo da Consisténcia
das Demonstragdes Contéabeis; Defini¢do do Escopo e Aplicacao de Testes Substantivos no ambito da Auditoria Contabil-Financeira.

CURSO - Pritico de Tesouro Gerencial — Funcionalidades e Elaboracio de Relatérios de Gestao

Modalidade: Presencial ou a distancia (a definir).
Objetivo do Curso: Capacitar os servidores deste Superior Tribunal Militar (STM) nas matérias relacionadas ao SIAFI e Tesouro Gerencial, do bésico ao intermediario, e
suas nuances, essenciais as atividades na area de Auditoria Interna, Or¢amento, Contabilidade ¢ na area Financeira.

CURSO - Execuciio Orcamentaria, Financeira e Contabil integradamente na Administragio Publica.

Modalidade: Presencial ou a distancia (a definir).

Objetivo do Curso: Preparar o Auditoria Interno para compreender a estrutura da Administracdo Publica Brasileira; Financas Publicas; Despesas Publicas; Or¢camento
Publico; Contabilidade Aplicada ao Setor Publico; Administragdo e Execugéo de Materiais e Controle na Administragdo Publica.

5M12



20/01/2025, 11:05 SEI/STM - 3996211 - Plano de Capacitagédo

7.2-

APLICAVEL AOS SERVIDORES LOTADOS NO GABINETE DA SEAUD

Descri¢io da Competéncia do Gabinete da SEAUD: Coordenar, planejar, organizar e executar as atividades de apoio técnico-administrativo, assistindo ao titular da
Secretaria de Auditoria Interna na aplica¢do da legislagdo, dos regulamentos e da jurisprudéncia pertinentes as matérias inerentes as areas de atuagdo da Auditoria Interna,
bem como desenvolver as atividades técnicas relativas ao acompanhamento e gerenciamento dos projetos da SEAUD.

CURSO - Introdugio a2 Governanca Publica Aplicada ao Setor Publico com base no Guia do TCU

Modalidade: Presencial ou a distancia (a definir).

Objetivo do Curso: Capacitar servidores a avaliar politicas e praticas que possibilitem o aperfeicoamento da Governanga Publica, a partir das referéncias tedricos do
Tribunal de Contas da Unido(TCU), entendimento Jurisprudencial e da apresentacdo e discusséo da estrutura e praticas em 6rgdos do Setor Publico. O Perfil da Governanga
na Administragdo Publica Federal; Indices de Governanga; O Papel da Auditoria Interna; Modelos, Estruturas e Instancias da Governanga; Deficiéncias no Processo de
Gestao; Métodos de Avaliagdo da Governanga.

CURSO - A Importéncia dos Indicadores de Desempenho para a Governanca Publica e a Gestio por Resultados

Modalidade: Presencial ou a distancia (a definir).

Objetivo do Curso: Capacitar os servidores em técnicas de elaboragdo, implantacdo e monitoramento de indicadores de desempenho, com foco na gestdo para resultados,
aprimorando desta feita o processo de avaliagdo dos indicadores de gestdo. Definicdo do Desempenho Organizacional: Indicadores: conceituagdo, caracteristicas e
classificagdo; elaboragdo de indicadores de eficiéncia, eficacia, efetividade, economicidade, exceléncia e execug¢do. Mensuragdo do desempenho organizacional:
Identificagdo de indicadores de desempenho; constru¢do de indicadores de resultados; estabelecimento de metas, valores e prazos a partir dos conceitos de exatiddo e
precisdo. Aperfeigoamento do desempenho organizacional: Melhoria continua das organizagdes a partir do ciclo PDCA; avaliagdo de indicadores de desempenho; modelo de
monitoramento organizacional a partir de indicadores de desempenho.

CURSO - Programa de Integridade Organizacional

Modalidade: Presencial ou a distancia (a definir).

Objetivo do Curso: Capacitar os servidores na gestdo da integridade corporativa, amparada em metodologias e em padrdes de eficacia comprovada demonstrados por meio
do estudo de casos, estudando métodos de controles adequados em processos criticos que possibilitem a melhoria continua da integridade organizacional. Estrutura
conceitual: o que ¢ e para que serve, requisitos, pilares e responsabilidades; Gestdo da Integridade Baseada em Riscos; Controles Detectivos; Respostas a incidentes;
processos e procedimento; e Melhoria continua.

7.3 - APLICAVEL AOS SERVIDORES LOTADOS NA COORDENADORIA DE AUDITORIA DE GOVERNANCA, GESTAO E PESSOAL (COAUG)

https://sei.stm.jus.br/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_contr...

Atribuicdes Finalisticas de cada Subunidade da Secretaria de Auditoria Interna

Coordenadoria de Auditoria de Governanca, Gestao e Pessoal (COAUG)

I - planejar e propor as a¢des de avaliagdo e consultorias nas areas e processos relacionados a governanca institucional, a gestdo, a governanga da gestdo de pessoal, bem
como supervisionar a execucdo das auditorias programadas e especiais, das consultorias, das avaliagdes coordenadas de auditoria, determinadas pelo do Conselho Nacional
de Justiga, além de avaliar atos e processos administrativos referentes ao universo de auditoria quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, razoabilidade, formalidade
e autenticidade da documentagéo suporte;

II - auxiliar, assessorar ¢ comunicar ao Secretario de Auditoria Interna todos os assuntos relativos as matérias concernentes as areas de atua¢do da unidade, de modo a
promover o duplo reporte junto ao Ministro Presidente e a alta gestdo;

III - revisar e coordenar a emissdo de relatorio de auditoria, bem como de consultoria dos assuntos afetos as Segdes sob a responsabilidade desta coordenadoria;

IV - revisar e coordenar a emissdo de recomendagdo as unidades do Tribunal, por intermédio da Secretaria de Auditoria Interna, para corre¢do de falhas, omissdes ou
impropriedades identificadas nas a¢des de auditoria, bem como melhorias nos processos de trabalho das unidades auditadas;

V - garantir, em conformidade com as normas editadas pelos orgdos competentes, a guarda e disponibilidade dos relatorios, pareceres, documentos e papéis de trabalho da
coordenadoria;

VI - coordenar e supervisionar os trabalhos de auditoria e consultoria nas areas e processos relacionados a sua area de atuagdo e acompanhar o monitoramento das
providéncias adotadas pelas unidades auditadas em decorréncia de recomendagdes expedidas;

VII - supervisionar e coordenar as avaliagdes do programa de qualidade de auditoria;

VIII - coordenar e supervisionar, a realizagdo da auditoria de conformidade dos atos de gestdo e a elaboragdo dos relatorios e pareceres, relacionados a certificagdo das
contas anuais da JMU junto ao Tribunal de Contas da Unido;

IX - supervisionar a realizagéo da auditoria e certificagdo das contas anuais do STM, dentro da sua area de atuagdo, junto ao Tribunal de Contas da Unido;

X - coordenar e supervisionar o planejamento das atividades de auditoria, a elaboragdo do Plano Anual de Auditoria (PAA), do Plano de Auditoria de Longo Prazo (PALP),
com a contribuicéo das outras unidades da SEAUD;

XI - coordenar e supervisionar a consolidagdo das atividades de auditoria e consultoria no Relatorio Anual de Atividades da Auditoria Interna (RAINT), com a contribui¢do
das outras unidades da SEAUD;

1. Seciio de Auditoria de Governanca e Gestao (SEAUG)
a) avaliar a governanca, a gestdo e o cumprimento dos objetivos estabelecidos no planejamento estratégico da Justiga Militar da Unido;
b) realizar avaliagdes coordenadas de auditoria, conforme determinagdes do Conselho Nacional de Justica;

¢) avaliar a transparéncia e a prestagdo de contas do Tribunal, especialmente o atendimento dos preceitos e comandos da Lei de Acesso a Informagdo, da Lei Geral de
Protec@o de Dados Pessoais e de normativos e decisdes do Tribunal de Contas da Unido;

d) avaliar os resultados da atividade finalistica com vistas a compor a prestagdo de contas anual a ser realizado com auxilio das unidades responsaveis pela atividade no
o6rgdo e conforme as orientagdes expedidas pelo Tribunal de Contas da Unido;

e) avaliar a estrutura de gerenciamento e a gestao de riscos nos trabalhos da area de atuagdo da unidade;

f) realizar avaliagdo e consultoria nos processos de governanga de tecnologia da informagdo e comunicagdo (TIC), considerando a estratégia, os riscos e os compliances
institucionais;

g) realizar avaliagdo e consultoria acerca da gestdo da tecnologia da informagéo (TI);

h) avaliar os sistemas informatizados e bases de dados da JMU quanto aos aspectos de confidencialidade, integridade, disponibilidade, qualidade e eficiéncia, bem como
quanto a aderéncia aos padrdes e boas praticas usualmente estabelecidos;

i) realizar avaliagdo e consultoria acerca do cumprimento da obrigacdo de prestar contas no dmbito da Justica Militar da Unido,
j) realizar avaliag@o e consultoria nos demais trabalhos de avaliagdo e de outras naturezas, conforme a area de atuagao;

k) efetuar avaliagdo dos procedimentos e informagdes relacionados a prestagdo de contas anual do Tribunal no tocante a area da competéncia da se¢do, em conjunto com as
demais unidades da SEAUD, quando cabivel;
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https://sei.stm.jus.br/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_contr...

1) elaborar e consolidar minutas dos relatorios e certificados relacionados a prestacdo de contas anual do Superior Tribunal Militar junto ao Tribunal de Contas da Unido, em
conjunto com as demais unidades da SEAUD, quando cabivel;

m) consolidar informagdes e dados estatisticos das atividades realizadas anualmente para compor os papéis de trabalho do Relatorio de Gestéo da Justi¢a Militar da Uniéo;

n) auxiliar e prestar assisténcia a Coordenadoria de Auditoria de Governanga, Gestao e Pessoal (COAUG), em assuntos de natureza técnico-administrativa e de projetos,
relativos as matérias concernentes as areas de atuacdo da unidade;

0) publicar no Portal do Superior Tribunal Militar e no Portal da Justica Militar da Unido as informagdes relativas a Se¢do de Auditoria de Governanga e Gestao;
p) avaliar os controles internos e a conformidade dos processos operacionais relacionados a gestdo estratégica;

q) emitir, nos casos de Tomada de Contas Especial, anélises e avaliagdes, conforme sua area de atuagdo, em conformidade com o disposto nas normas regulamentares do
Tribunal de Contas da Unido;

r) monitorar as providéncias adotadas pelas unidades auditadas, em decorréncia de impropriedades e irregularidades detectadas, manifestando-se sobre a eficacia das
medidas regularizadoras;

s) consolidar o planejamento das atividades de auditoria da SEAUD;

t) elaborar o Plano Anual de Auditoria (PAA), com a contribuigdo das outras unidades da SEAUD;

u) elaborar o Plano de Auditoria de Longo Prazo (PALP), com a contribuigdo das outras unidades da SEAUD;

v) elaborar e consolidar o Relatério Anual de Atividades da Auditoria Interna (RAINT), com a contribui¢do das outras unidades da SEAUD;

x) emitir as avaliagdes do programa de qualidade de auditoria, conforme sua area de atuagdo.

2. Secdo de Auditoria de Gestiao de Pessoal (SEAUP)

a) realizar auditoria de pessoal, avaliando os procedimentos adotados na concessdo e/ou no pagamento de vencimentos, gratificagdes, adicionais, auxilios, entre outros
temas;

b) realizar consultorias em temas afetos a folha de pagamento de pessoal, na forma regulamentada;

¢) planejar as abordagens das agdes de avaliagdo, fiscalizagdo e de consultorias da area de atuacdo da Secdo;

d) executar os procedimentos e testes de auditoria acerca dos objetos examinados;

e) avaliar a gestdo de riscos e os controles nas auditorias e consultorias realizadas nas areas de atuacdo da Secdo;

f) desenvolver e executar as trilhas de auditoria continua para avaliagdo de rubricas e processos concernentes a folha de pagamento;

2) analisar, monitorar e atuar como mediador entre o TCU e a DIPES, quanto aos indicios de irregularidades apontados pelo TCU, relativos a folha de Pagamento da JIMU, e
encaminhar os esclarecimentos por meio do sistema e-Pessoal do TCU;

h) avaliar os procedimentos relacionados a beneficios, desempenho e desenvolvimento referentes a gestdo de pessoal, entre outros assuntos;

i) monitorar as providéncias adotadas pelas unidades auditadas, em decorréncia de impropriedades ou irregularidades detectadas, manifestando-se sobre as medidas
regularizadoras;

j) emitir informagdes, analises ou avaliagdes, conforme sua area de atuagdo, passiveis de serem consignadas na prestagéo de contas anual da JMU junto ao TCU;
k) elaborar relatorios de auditoria e de consultoria da area de atuagdo da Segdo;

1) emitir informagdes e dados estatisticos das atividades realizadas anualmente para compor os papéis de trabalho do Relatério de Gestdo da JMU, do Relatério Anual de
Atividades (RAINT) e do Relatorio de Auditoria de Conformidade dos Atos de Gestdo da IMU;

m) emitir, nos casos de Tomada de Contas Especial, o relatorio e o certificado de auditoria correspondente, em conformidade com o disposto nas normas regulamentares do
TCU, conforme sua area de atuagio;

n) auxiliar e prestar assisténcia ao Coordenador(a) de Governanga, Gestdo e Pessoal em assuntos de natureza técnico-administrativa e de projetos, relativos as matérias
concernentes as areas de atuagdo da Segdo;

0) publicar no Portal do STM e no Portal da JIMU as informagdes relativas a Se¢do de Auditoria da Gestao de Pessoal;
p) contribuir para a elaboragdo do Plano de Auditoria de Longo Prazo (PALP), conforme a area de atuagio;
q) contribuir para a elaboragdo do Plano Anual de Auditoria (PAA), conforme a area de atuagdo;

r) emitir as avaliagdes do programa de qualidade de auditoria, conforme sua area de atuag@o.

3. Secdo de Auditoria e Analise de Provimentos, Aposentadorias e Pensdes (SEPAP)

a) avaliar os atos e processos administrativos relacionados & admissdo em cargo efetivo, aposentadoria e pensdo, bem como emitir pareceres quanto a legalidade, e
encaminhar os respectivos dados ao TCU, para fins de exame e registro;

b) realizar consultorias em temas afetos a atos de pessoal, na forma regulamentada;
¢) auditar os processos de desligamento (exoneragdo, vacancia e falecimento), especialmente quanto a quitagdo de pendéncias e acerto financeiro;

d) auditar a participagdo de geréncia ou administragdo em sociedade privada e exercicio de comércio dos servidores do quadro da JIMU, bem como a situagdo dos servidores
no Cadastro Nacional dos Advogados da OAB, conforme proibigdo do exercicio da advocacia.

e) planejar as abordagens das acdes de avaliagdo, fiscalizagdo e de consultorias da area de atuagdo da Secao;

f) executar os procedimentos e testes de auditoria acerca dos objetos examinados;

g) avaliar a gestdo de riscos e os controles de processos de trabalho nas auditorias e consultorias realizadas nas areas de atuagdo da Segéo;

h) desenvolver trilhas de auditoria continua e ratificar eventuais divergéncias identificadas em rubricas da folha de pagamento, nas areas de atuacao da Secdo;

i) monitorar as providéncias adotadas pelas unidades auditadas, em decorréncia de impropriedades ou irregularidades detectadas em relagdo as andlises dos atos de admissao
em cargo efetivo, aposentadoria e pensdo, manifestando-se sobre as medidas regularizadoras;

j) analisar, monitorar e atuar como mediador entre os 6rgios externos ¢ a Diretoria de Pessoal (DIPES) quanto as diligéncias expedidas a JMU relativas aos atos de pessoal;
k) elaborar recursos ao TCU, quando cabiveis, para os casos em que a Corte de Contas julgue ilegal o ato de pessoal;

1) analisar, monitorar e atuar como mediador entre 0 TCU e a DIPES, quanto aos indicios de irregularidades expedidos a IMU, relativos aos atos de pessoal, e encaminhar os
esclarecimentos por meio do sistema e-Pessoal do TCU;

m) elaborar relatorios de auditoria e de consultoria da area de atuagdo da Se¢do;

n) emitir informagdes e dados estatisticos das atividades realizadas anualmente para compor os papéis de trabalho do Relatério de Gestdo da JMU, do Relatério Anual de
Atividades (RAINT) e do Relatério de Auditoria de Conformidade dos Atos de Gestdo da JMU;

0) auxiliar e prestar assisténcia ao Coordenador(a) de Governanga, Gestdo e Pessoal em assuntos de natureza técnico-administrativa e de projetos, relativos as matérias
concernentes as areas de atuagdo da Segdo;

p) publicar no Portal do STM e no Portal da JMU as informagdes relativas a Secao de Auditoria e Analise de Provimentos, Aposentadorias e Pensdes;

q) contribuir para a elaboragéo do Plano de Auditoria de Longo Prazo (PALP), conforme a area de atuagéo;

r) contribuir para a elaboragdo do Plano Anual de Auditoria (PAA), conforme a area de atuagao;

s) emitir informagdes, analises ou avaliagdes, conforme sua area de atuagéo, passiveis de serem consignados na prestagdo de contas anual da JMU junto ao TCU;

t) Emitir, nos casos de Tomada de Contas Especial, o relatorio e o certificado de auditoria correspondente, em conformidade com o disposto nas normas regulamentares do
TCU, conforme sua area de atuagéo;
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u) emitir as avaliagdes do programa de qualidade de auditoria, conforme sua area de atuagdo.

7.3.1 - NECESSIDADES ESPECIFICAS POR UNIDADE ADMINISTRATIVA - COAUG / SEAUG / SEAUP / SEPAP

ATIVIDADES A DESENVOLVER AREA DES;&I]\JJLOVS&%NT o ACOES DE CAPACITACAO
L S N Aprimoramento de e Curso: a verificar
Des.en\folver tecnicas d? qtﬂlzagao de, I_ntellgcn(:la COAUG/SEAUP conhecimentos na area de . . .
Artificial voltada para auditoria no setor publico. auditoria. e Modalidade: a distancia.
Desenvolver habilidades e técnicas em auditorias de Aprimoramento . de |« Curso: a verificar
i . tos d . COAUG/SEPAP conhecimentos na area de . X .
acertos financeiros em atos de vacancia. auditoria. e Modalidade: presencial ou a distancia.

Atualizar os servidores de Auditoria Interna nas areas de
Governanga Publica; Auditoria baseada em riscos,
Governamental, Financeira, Tecnologia da Informacao,
na area de pessoal; Avaliagdo dos Controles Internos;
Gestdo de riscos; Planejamento estratégico; Etica;
Combate a corrup¢do; Transparéncia e Lei de Acesso a
Informagao(LAI); Monitoramento da qualidade das
auditorias; Monitoramento do cumprimento das
determinagdes e avaliagdo dos resultados das auditorias;
O papel do negociador do Auditor Interno (agente
indutor de transformagao); alinhamento das contratagdes
ao planejamento estratégico; Prestacdo de Contas
(relatorio de auditoria, certificado, parecer, matriz de
responsabilizacdo); Parecer da Auditoria Interna no
relatorio de gestdo; auditoria externa no funcionamento
da auditoria interna; estrutura das unidades de controles
internos do Poder Judiciario; Fraudes em licitagdes e
contratos; metodologia para elaboracio do PAA;
Sistema Informatizado de Auditoria.

COAUG/SEAUG/SEAUP/SEPAP

Atualizagdo e aprimoramento de
conhecimentos e melhoria das
técnicas e dos relatorios de
auditoria.

e Forum de Boas Praticas de Auditoria e
Controle Interno no Poder Judiciario.

e Modalidade: a distancia.

Compreender os principais conceitos do Tesouro
Gerencial. Navegar pelo sistema, conhecendo suas
funcionalidades. Criar e executar relatorios, explorando
as ferramentas do sistema. Conhecer e criar modelos de
relatorios. Criar filtros, prompts, grupos personalizados
e elementos derivados, e utilizd-los na criagdo e

Atualiza¢do e aprimoramento de
conhecimentos e melhoria das

e Curso: Tesouro Gerencial - Nogdes do
Tesouro Gerencial.

execucdo de relatorios. Entender a estrutura da COAUG/SEAUG técnicas e dos relatorios de o Modalidade: presencial ou a distancia (a
informagdo no Siafi. Identificar as etapas da execugdo auditoria. definir).
da despesa e sua caracterizagdo: dota¢do, empenho,
liquidagdo e pagamento. Consultar informagdes sobre
receitas. Executar consultas de documentos (NE, ND,
NC, OB, etc.).
Atualizagio e aprimoramento de e Curso: Acompanhamento da Execugdo
» . / ! Orgamentaria e Financeira com o
Desenv~olver hablh@a'des para acqmpanhar € monitorar a COAUG/SEAUG clonh'emmentos e melhpl"la das Tesouro Gerencial.
execucdo orgamentaria e financeira da JMU. técnicas e dos relatorios de . . . .
auditoria. . Modqhdade: presencial ou a distancia (a
definir).
Desenvolver habilidades para: Criar Filtros, Prompts e Atualizaciio e aprimoramento de X
Grupos  Personalizados mais sofisticados; ~ Criar conhecirflentos pe melhoria das *  Curso: Tesouro Gerencial - Avangado.
Elementos Derivados; Trabalhar com Graficos; Criar COAUG/SEAUG P . e Modalidade: presencial ou a distancia (a
et técnicas e dos relatorios de P
novas Meétricas; Elaborar Documentos e Consultas o definir)
. . . auditoria. :
Construidas mais aprimoradas.
Atualizagdo e aprimoramento de ¢ Curso: AAC - Autoavaliagdo de
Desenvolver habilidades para avaliagdo de controles COAUG/SEAUG conhecimentos e melhoria das Controles (ITA).
internos e certificagdes pelo IIA. técnicas e dos relatorios de | o Modalidade: presencial ou a distancia (a
auditoria. definir).
Atualizagiio e aprimoramento de e Curso: Gestdo de riscos no setor publico
Desenvolver habilidades para avaliagio de controles COAUG/SEAUG conhecimentos e melhoria das com base na norma ISO 31.000 (IBGP).
internos e gestdo de Riscos. técnicas e dos relatorios de e Modalidade: presencial ou & distancia (a
auditoria. definir).
e Curso: Qlikview - data analysis.
. . e Modalidade: a distancia.
Atualizagdo e aprimoramento de c Busi Inteli
i i ¢ Curso: Business Inteligence.
Desenvolver técnicas de analise de dados. COAUG/SEAUG co nheclmentos N melhror'm das . . g
tec(?lcas ¢ dos relatorios de e Modalidade: a distancia.
auditoria.
e Curso: Excel - Pivot Table e dashboards.
e Modalidade: a distancia.
Atualizagdo e aprimoramento de | * Cur1501 hélple;nzntando a auditoriablpor
i i analise de dados no setor publico
Desenvolver técnicas de analise de dados. COAUG/SEAUG/SEAUP o nhemmentos ¢ melhp{rla das (IBGP) P
técnicas e dos relatérios de :

auditoria.

e Modalidade: a distancia.

https://sei.stm.jus.br/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_contr...

8/12



20/01/2025, 11:05

SEI/STM - 3996211 - Plano de Capacitagédo

Atualizagdo ¢ aprimoramento de Curso: Auditoria no setor publico -
Desenvolver técnicas em Auditoria de Governanca, COAUG/SEAUG conhecimentos e melhoria das processo de auditoria com foco em
Riscos e Controles. técnicas e dos relatorios de governanga, riscos e controles (IBGP).
auditoria. Modalidade: a distancia.
e Curso: Gestdo de Riscos no Setor
Publico com base na Norma ISO 31.000
Atualizacdo e aprimoramento de (IBGP).
Desenvolver técnicas em Gestdo de Riscos. COAUG/SEAUG conhecimentos e melhoria das | o Modalidade: a distancia.
técnicas e dos relatorios de o . .
auditoria. e Curso: Auditoria na Gesto de Riscos da
Administragdo Publica (One Cursos).
e Modalidade: a distancia.

7.4 - APLICAVEL AOS SERVIDORES LOTADOS NA COORDENACAO DE AUDITORIA CONTABIL, DE LICITACOES E CONTRATOS (COAUC)

https://sei.stm.jus.br/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_contr...

Atribuicdes Finalisticas de cada Subunidade da Secretaria de Auditoria Interna

Coordenadoria de Auditoria Contabil, de Licitacdes e Contratos (COAUC)

I — propor, planejar e coordenar a realizagdo de auditorias e consultorias, inclusive auditorias especiais, nas areas financeira, contabil, orgamentaria, fiscal e patrimonial, e
dos processos de aquisigdes, licitagdes e contratagdes no ambito da IMU;

II - assessorar e comunicar o Secretario de Auditoria Interna sobre os assuntos das areas de atuagdio e de natureza técnico-administrativa necessarios ao atingimento dos
objetivos da auditoria interna previstos constitucionalmente e nos normativos vigentes;

III - coordenar o processo de elaboragéo da Certificagdo Anual de Contas com vistas a subsidiar o Secretario de Auditoria Interna sobre a confiabilidade das demonstragdes
contabeis e a conformidade dos atos de gestdo avaliados conforme a area de atuagao;

IV - garantir, em conformidade com as normas editadas pelos 6rgdos competentes, a existéncia, a guarda, a exatiddo e a disponibilidade dos documentos de auditoria da area
de atuagdo;

V - coordenar, revisar e aprovar a elaboragdo dos planos, relatorios de resultado, papéis de trabalho, relatorios de auditoria e de consultoria, certificados e demais
documentos de auditoria da area de atuagao;

VI - coordenar, revisar e aprovar a elaboragdo dos relatorios de monitoramento das providéncias adotadas pelas unidades auditadas em decorréncia de recomendagdes
expedidas e das avaliagdes do programa de qualidade da auditoria interna.

1. Secdo de Auditoria Contabil (SEACO)
a) realizar auditoria financeira integrada com conformidade em contas anuais da JMU prestadas ao TCU;
b) elaborar a Certificagdo Anual de Contas, nos termos da legislagido vigente;

¢) realizar auditoria financeira, contabil, orgamentaria, fiscal e patrimonial, de forma a assegurar que os demonstrativos e os registros contabeis reflitam a posigao real do
patrimoénio da IMU;

d) avaliar o cumprimento das metas previstas para o orgamento da JMU, comprovando a legalidade e avaliando os resultados quanto a eficacia e eficiéncia da gestdo
or¢amentaria, financeira e patrimonial das unidades da JMU;

e) avaliar a integridade, os controles internos, administrativos e o gerenciamento de riscos das unidades da JMU, conforme a area de atuagao;

f) avaliar o cumprimento das normas de finangas ptblicas voltadas para a responsabilidade fiscal, especialmente quanto a observancia dos controles estabelecidos pela Lei
Complementar n.° 101/2000 (LRF);

g) prestar consultoria, conforme a area de atuacdo, com a finalidade de agregar valor e melhorar os processos das unidades da JMU;
h) monitorar as providéncias adotadas pelas unidades auditadas, em decorréncia das recomendagdes expedidas, manifestando-se sobre as medidas regularizadoras;
i) prestar informagdes e acompanhar a implementagdo de recomendagdes e determinagdes oriundas do CNJ, TCU e demais 6rgaos de controle, conforme a area de atuagao;

j) elaborar as avaliagdes e informagdes passiveis de serem consignadas no Plano de Auditoria de Longo Prazo (PALP), no Plano Anual de Auditoria (PAA), no Relatério de
Gestdo da JMU e no Relatorio Anual de Atividades da Auditoria Interna (RAINT), conforme a area de atuagéo;

1) auxiliar a Coordenadoria em assuntos de natureza técnico-administrativa relativos as matérias da area de atuagio;

m) elaborar o relatério e o certificado de auditoria nos casos de Tomada de Contas Especial, em conformidade com o disposto nas normas regulamentares do TCU,
conforme a area de atuagio;

n) proceder as avaliagdes do programa de qualidade de auditoria, conforme a area de atuag@o;

0) publicar no Portal do STM e no Portal da JMU as informagdes relativas as matérias da area de atuagéo.

2. Seciio de Auditoria de Licitagdes e Contratos (SEALC)

a) realizar auditorias nos processos de aquisi¢des, licitagdes e contratagdes no ambito da JMU, inclusive naqueles relativos a Tecnologia da Informagdo e Comunicagio
(TIC);

b) fiscalizar o cumprimento, pelas unidades da JMU, das normas e das decisdes judiciais e de 6rgdos de controle direcionadas a JMU sobre licitagdes e contratos
administrativos;

¢) avaliar a integridade, os controles internos, administrativos e o gerenciamento de riscos das unidades da JMU, conforme a area de atuagéo;

d) elaborar avaliagdes e informagdes para compor a Certificagdo Anual de Contas, conforme a area de atuagio;

e) prestar consultoria, conforme a area de atuagdo, com a finalidade de agregar valor e melhorar os processos das unidades da JMU;

f) monitorar as providéncias adotadas pelas unidades auditadas, em decorréncia das recomendagdes expedidas, manifestando-se sobre as medidas regularizadoras;

g) prestar informagdes e acompanhar a implementagdo de recomendagdes e determinagdes oriundas do CNJ, TCU e demais 6rgdos de controle, conforme a area de atuagéo;

h) elaborar as avaliagdes e informagdes passiveis de serem consignadas no Plano de Auditoria de Longo Prazo (PALP), no Plano Anual de Auditoria (PAA), no Relatério de
Gestdo da JMU e no Relatorio Anual de Atividades da Auditoria Interna (RAINT), conforme a area de atuagéo;

i) auxiliar a Coordenadoria em assuntos de natureza técnico-administrativa relativos as matérias da area de atuacao;

j) elaborar o relatorio e o certificado de auditoria nos casos de Tomada de Contas Especial, em conformidade com o disposto nas normas regulamentares do TCU, conforme
a area de atuagdo;

k) proceder as avaliagdes do programa de qualidade de auditoria, conforme a area de atuagao;

1) publicar no Portal do STM e no Portal da JMU as informagdes relativas as matérias da area de atuagao.
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7.4.1 - NECESSIDADES ESPECIFICAS POR UNIDADE ADMINISTRATIVA - COAUC/SEACO/SEALC

ATIVIDADES A DESENVOLVER AREA DES;I\?",\'()T&SHS[%NT o ACOES DE CAPACITACAO
Capacitagao, atualizacdo e e Tema: Auditoria Interna do Poder Judiciario com base
Conhecimentos técnicos sobre Auditoria Interna. COAUC/SEALC aprlmoramen.to de conkylec'lmentos no Manual de Auditoria do Poder Judiciario.
para melhoria das técnicas de
auditoria. ¢ Modalidades: presencial ou a distancia (a definir).
Conhecimentos relativos a elaboragdo de relatorios Capacitagdo,  atualizagio e . 5 - L
¢ pareceres técnicos. COAUC/SEALC aprimoramento de conhecimentos ¢ Tema: Elaboragdo de Relatorios de Auditoria.
P’cllra melhgrla ga elaboragdo dos | '«  Modalidade: presencial ou & distancia (a definir).
relatorios de auditoria.
e Temas: Licitagdes e Contratos: terceirizagdo, obras e
servicos de engenharia, planejamento da contratagao,
. L. . . C Capacitagao, atualizacdo e gestdo e fiscalizagdo de contratos.
Conhecimentos técnicos relativos as Licitagdes e ! .
COAUC/SEALC aprimoramento de conhecimentos . - - s
Contratos. C e Entendimentos e jurisprudéncia do Judiciario, TCU e
em licitagdes e contratos. s~
demais orgdos de controle.
¢ Modalidade: presencial ou a distancia (a definir).
e Conexao Zénite: contratagdes publicas e evolugdo,
Atualizagio de conhecimentos técnicos e a Atualizacio de  conhecimento desafios e solugdes, com foco em eficiéncia.
realizagdo de troca de informagdes e experiéncias \ualizag . o 35" Semana Nacional de Licitagdes e Contratos
com outros servidores que atuam na area de COAUC/SEALC teenico, networking N ’
controle de licitagdes e contratos. benchmarking. 46" Edigdo do CONBRAL
e Modalidade: presencial.
e Forum Permanente de Auditoria Interna do Poder
Atualizar os servidores da COAUC quanto as boas Atualizagdo e aprimoramento de Judiciario.
praticas desenvolvidas por outros 6rgdos do Poder | COAUC/SEACO/SEALC | conhecimentos e melhoria das e Férum de Boas Praticas de Auditoria ¢ Controle
Judiciario e ratificadas pelo Conselho Nacional de técnicas e dos relatorios de S
Justica (CNJ). auditoria. Interno no Poder Judiciario.
e Modalidade: presencial ou a distancia (a definir).
e Curso: Acompanhamento da Execu¢do Or¢amentaria
e Financeira e Contabil. Retencdo na Fonte de
Tributos e Contribuigdes Sociais na Contratagdo de
Bens e Servigos
Desenvolver habilidades para acompanhar e Atnalizacio © aprimoramento de (IRRF/PIS/COFINS/CSLL/INSS/ISS). EFD-Reinf,
monitorar a execugdo orcamentdria e financeira da COAUC/SEACO heci ¢ P eSocial, DCTFWeb, PERDCOMPWeb ¢ Pagamento
TMU. conhecimentos. do DARF Previdenciario no SIAFIWeb. Auditoria
Contabil. Analise de Balangos. Excel e sistemas
correlatos, Power BI e IA aplicaveis a andlise de
dados do SIAFI. Folha de Pagamento no SIAFIWEB.
e Modalidade: presencial ou a distancia (a definir).
Atualizar os servidores quanto a Administragio ¢ Curso: Administragdo Orcamentaria e Financeira -
Or¢amentaria e Financeira - Gestdo de Finangas COAUC/SEACO Atualizagdo e aprimoramento de Gestdo de Finangas Piblicas, Fundgn}entog ¢ Pratica
Publicas, Fundamentos e Pritica de Planejamento, conhecimentos. de Planejamento, Orgamento e Administragdo.
Orgamento e Administragao. e Modalidade: presencial ou a distancia (a definir).
. . o o L . e Curso: AFA - Auditoria Financeira para Auditores
A.tuahza_r conhecimentos técnicos sobre a Auditoria COAUC/SEACO Atuahz'ag:ao e aprimoramento de Internos
Financeira. conhecimentos. . . . . .
e Modalidade: presencial ou a distancia (a definir).
e Seminario Internacional de Contabilidade
Publica/Féorum Nacional de Gestdo e Contabilidade
Atualizar conhecimentos técnicos com a troca de Publica.
informagdes ~ com pares da gestio publica, COAUC/SEACO Atualizagdo e aprimoramento de o 45" Edigio do CONBRAI
permitindo a comparagdo de modelos ¢ a troca de conhecimentos. . . .
experiéncias. o Congressos, Simposio, Palestras, eventos relativos as
atribui¢des da Segdo.
e Modalidade: presencial.
Atuals heci . b E Atu]iliz-agio € apﬁmorﬁlmeptodde e Curso: Novo IPPF - Conceito, pratica e abordagem
tualizar conhecimentos técnicos sobre a Estrutura |\ \;c/SEACO/SEALC con lecimentos ¢ me oria  das para implementagéo.
Internacional de Praticas Profissionais. técnicas e dos relatorios de . . . . .
auditoria. e Modalidade: presencial ou a distancia (a definir).
Atualizar con'hecimentos t;'gnicos para acompanhar Atualiz'ag:éo e apﬁmorameflto de o Curso: Contabilidade Aplicada ao Setor Pblico -
a convergéncia da Contabilidade ‘ApllcaQa ao Setor COAUC/SEACO c?nhe01mentos e melh'(nfla das Avangado.
Publico (CASP) com as normas internacionais e as técnicas e dos relatorios de . . o . .
mudangas ocorridas. auditoria. e Modalidade: presencial ou a distancia (a definir).
Desenvolver habilidades para: Criar Filtros,
Prompts e  Grupos  Personalizados  mais .
sofisticados; Criar Elementos Derivados; Trabalhar COAUC/SEACO Atualizagdo e aprimoramento de ¢ Curso: Tesouro Gerencial - Avangado.
cDom Gréficos; Cr(i?r n(l)vas l\élétricas;d Elaborar conhecimentos. o Modalidade: presencial ou & distancia (a definir).
ocumentos € onsultas onstruidas  mais

aprimoradas.

https://sei.stm.jus.br/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_cont...
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Desenvolver habilidades quanto aos aspectos

patrimoniais da Contabilidade Aplicada ao Setor Atualizagdo, aprimoramento de . . ) o
Publico (CASP), os quais demonstram conceitos em COAUC/SEACO conhecimentos ¢ melhoria das Curso: Gestdo Patrimonial no Setor Publico.
processo Qe convergéncia  com as  normas técqica§ e dos relatérios de o Modalidade: presencial ou & distancia (a definir).
internacionais, trazendo, portanto, muitas dividas auditoria.

aos contadores e usuarios de informagdes contabeis.

8. ACOES DE CAPACITACAO REALIZADAS EM 2024

No ano de 2024, servidores e servidoras da Secretaria de Auditoria Interna realizaram capacitagdes tanto custeadas pelo Superior Tribunal Militar (STM) quanto
em institui¢des que as oferecem gratuitamente. Atualmente, a SEAUD dispde de 22 (vinte e dois) servidores(as) e 01 (um) militar em seu quadro funcional.

Os servidores e militares da Secretaria de Auditoria Interna realizaram, em média, 17 agdes de capacitagdo distintas ao longo do ano de 2024, totalizando 1.351
horas de treinamento, resultando em uma média de 59 horas de cursos por servidor.

No entanto, ¢ possivel notar que nem todas as capacitagdes realizadas pelos servidores estdo listadas na tabela apresentada, uma vez que ndo foram enviadas
para a Diretoria de Gestdo de Pessoas (DIPES), visando a averbagéo, dificultando o célculo final das horas de capacitacao.

A seguir, encontra-se a relagdo dos cursos realizados, a respectiva carga horaria e a quantidade de participantes em cada agéo educacional:

N CARGA QUANTIDADE .

ACAO EDUCACIONAL HORARIA PARTICIPANTES CARGA HORARIA TOTAL
Curso CIA - Parte 1: Principios da 1 4 128
Auditoria Interna - IIA Brasil
Curso CIA - Parte 2 - Pratica de 1 3 %
Auditoria Interna - ITA Brasil
Curso CIA Parte 3 - Conhecimento
de negocios para a Auditoria Interna - 56 3 168
1A Brasil
Curso sobre 0o Manual de Auditoria 70 1 70
Interna do Poder Judiciario.
Think Tank Integridade, Riscos e 100 2 200
Controles Internos
Congresso Brasileiro de Auditoria
Interna - 44* Edigdo do CONBRAI 18 3 54
2024 - TIA Brasil
Auditando a Gestdo de Riscos 24 3 7
Corporativos (GRC) - ITA BRASIL
Curs_o Auditoria 4.0 - Online - IIA 24 ) 48
Brasil
Curso Integrado de TESOURO
GERENCIAL, do Basico ao 24 8 192
Intermediario
AUDI TI - novo - Auditoria de
Tecnologia da Informagdo - IIA 32 1 32
Brasil
Contratagdes de Obras e Servigos de
Engenharia — Novidades e Temas o4 ) 24
Aplicados conforme a Lei n.°
14.133/2021
Curso de Planilha de Custos,

= - 25 1 25
Formacao de Pregos e Terceirizagdo
Cursp Audi 2 - EOP - Novo - IIA o . 24
Brasil
Clrlrsp de Controle da Administragdo 120 | 120
Publica
Forum Permanente de Auditoria do Is 1 15
Poder Judiciario - Edi¢do 2024
2° Encontro de Lideranga ¢ Gestdo da
Justica Militar da Unido (JMU) - 19 1 19
LIDERA Al 2024
Treinamento de  conscientizagdo
sobre seguranga cibernética para 16 4 64
usuarios da JIMU
Total de horas capacitadas - 23 Servidores - 59 horas por servidor 1.351

9 - CONSIDERACOES FINAIS
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O presente Plano Anual de Capacitagdo - PAC-Aud visa atender a Resolugdo do Conselho Nacional de Justica (CNJ), n.° 309/2020, que institui o Plano
Anual de Capacitagdo de Auditoria da Secretaria de Auditoria Interna - PAC-Aud / SEAUD visando o desenvolvimento das competéncias técnicas e gerenciais necessarias a
formagdo do Auditor Interno.

Este PAC-Aud possui a previsdo de 40 horas minimas de capacitagdo para cada auditor, incluindo o titular desta Secretaria de Auditoria Interna, e visa
promover as praticas de melhoria continua das atividades desenvolvidas pela Secretaria de Auditoria Interna ao qualificar os servidores e eleva o vértice de desempenho
dos auditores que passam a desenvolver os seus trabalhos com um nivel de exceléncia crescente.

As agdes de capacitagdo propostas tiveram a premissa de suprir as lacunas de conhecimento identificadas por cada gestor de unidade, coordenagdes e se¢des,
buscando prever inclusive as necessidades especificas de cada area de atuag@o, a partir dos temas das auditorias previstas no Plano de Auditoria de Longo Prazo da Justiga Militar
da Unido (PALP/JMU) - 2022/2025 SEI n.° 2294771 e no Plano Anual de Auditoria da Justi¢a Militar da Unido - PAA/JMU - Ano 2025 - SEI n.® 3913452, bem como observando
as demandas oriundas do Conselho Nacional de Justica (CNJ) e do Tribunal de Contas da Unido (TCU).

Os cursos de formagédo basica de auditores, ofertado sempre que ha ingresso de novos servidores nesta Secretaria, também foi contemplado neste planejamento
que possui por premissa central a preferéncia por instituicdes de reconhecimento internacional, escolas de governo ou instituigdes especializadas em areas de interesse da
auditoria.

Quando a execug@o do presente buscar-se-4 uma atuagdo conjunta com Conselho Nacional de Justica (CNJ) e o Tribunal de Contas da Unido (TCU) no intuito
de fortalecer a relagdo de parceria entre os 6rgdos supracitados, agregando experiéncias dos diferentes drgdos do Poder Judiciario, bem como buscando baixar os pregos quando
das contratagdes, zelando assim pelo principio da economicidade na Gestao Publica.

Convém esclarecer que, caso haja necessidade, poderd ocorrer o remanejamento de servidores entre as turmas de capacitagdes a serem realizadas,
independentemente de sua lotagdo originaria. De igual forma, o presente PAC-Aud refere-se a uma estimativa de planejamento de capacitagdes, ¢ a depender da urgéncia e
necessidade de cada area, poderdo ser realizados outros cursos néo previstos no presente plano.

Conforme preceitua o art. 3° da Resolugdo n.° 308/2020 do Conselho Nacional de Justiga, o Superior Tribunal Militar dara suporte orgamentéario no valor de R$
125.400,00 (cento e vinte cinco mil e quatrocentos reais) visando garantir o funcionamento adequado da Secretaria de Auditoria Interna e a implementa¢do do PAC-Aud - Ano
2025, conforme proposta or¢amentaria apresentada no Sistema de Planejamento, Or¢amento e Controle (SIPOC).

Por fim, salienta-se que a ndo contratagdo dos cursos constantes neste Plano podera implicar no cancelamento de auditorias ou consultorias, uma vez que a
complexidade dessa atuagdo exige um conhecimento elevado e prévio da equipe técnica que executara os trabalhos.

10 - EQUIPE TECNICA

Elaboracao
Gabinete da Secretaria de Auditoria Interna (GABSEAUD)
Rogers Gongalves Velloso de Assis

Elisangela Ghiraldo Neves

Colaboracio

Coordenadoria de Auditoria de Governanga, Gestdo e Pessoal (COAUG) - Helenice Silva Perezino
Segéo de Auditoria de Governanga e Gestdo (SEAUG) - Ménica Cardozo de Araujo

Secéo de Auditoria de Pessoal (SEAUP) - Lincoln Marques de Melo

Secdo de Auditoria de Provimentos, Aposentadorias e Pensdes (SEPAP) - Paulo Claudino Ferreira

Coordenadoria de Auditoria Contabil, de Licitagdes e Contratos (COAUC) - Valdenor Mendes Fernandes
Secdo de Auditoria Contabil (SEACO) - Lucilene Goudinho Ferreira
Secdo de Auditoria de Licitagdes e Contratos (SEALC) - Priscylla Souza de Sa

Atenciosamente,

ELISANGELA GHIRALDO NEVES
Assistente de Gabinete
Secretaria de Auditoria Interna (SEAUD)

1. De acordo.

2. A consideragio do Excelentissimo Senhor Ministro-Presidente deste Superior Tribunal Militar, nos termos propostos.

Respeitosamente,

ROGERS GONCALVES VELLOSO DE ASSIS
Secretario de Auditoria Interna

Sel Documento assinado eletronicamente por ELISANGELA GHIRALDO NEVES, ANALISTA JUDICIARIO - Area de Apoio Especializado - Contabilidade, em
® 28/11/2024, as 17:10 (horario de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

el Documento assinado eletronicamente por ROGERS GONCALVES VELLOSO DE ASSIS, SECRETARIO DE AUDITORIA INTERNA, em 28/11/2024, as 17:13
e (horario de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.
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