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1 - SUMARIO EXECUTIVO

As Unidades de Auditoria Interna ha determinacdo legal de elaborar, anualmente, o Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT), em

cumprimento ao disposto nos artigos 4° ¢ 5° da Resolucdo CNJ n°® 308/20, do Conselho Nacional de Justica (CNJ). Documento esse que reporta objetivamente todas as
atividades de auditoria interna executadas no exercicio anterior, incluindo a descricdo da estratégia de auditoria adotada, o objeto, o objetivo e as respectivas acdes

realizadas, visando evidenciar o desempenho da Unidade e os resultados alcangados.

Nesse prisma, a Secretaria de Auditoria Interna (SEAUD) apresenta o RAINT 2023, cuja finalidade é demonstrar formalmente os resultados atingidos pela
Secretaria e de efetivar a devida publicidade dos trabalhos de auditoria realizados no periodo de abril de 2023 a marco de 2024. Nos termos do § 1°, art. 5° da Resolugao
CNJ n° 308/20, o RAINT devera ser encaminhado, por intermédio do Presidente, ao 6rgdo colegiado competente do tribunal para deliberagdo até o final do més de julho

de cada ano.

A SEAUD realiza trabalhos de auditoria, avaliagdo (assurance) e consultoria (advisory) no ambito da Justica Militar da Unido (JMU), contemplando o
Superior Tribunal Militar (STM) e as dezenove Auditorias, 1* Instdncia da JMU. E vinculada direta e administrativamente ao Ministro-Presidente, devendo reportar-

se funcionalmente ao Plenario do STM quando do desempenho da Secretaria e apresentagdo dos resultados alcangados.

Para o planejamento e selegdo dos temas auditaveis, a Secretaria considera a especializacdo das Se¢des e o quantitativo de servidores lotados em cada

unidade.

Os instrumentos-chave condutores de planejamento da auditoria interna e parametros utilizados para aferir o desempenho da unidade no exercicio sao:

Plano de Auditoria de Longo Prazo (PALP/JMU 2022-2025): compreende o quadriénio de 2022-2025 e objetiva avaliar a gestdo dos recursos
aplicados pela JMU sob a 6tica da legalidade e legitimidade dos atos e fatos administrativos, bem como avaliar os resultados alcangados pelo Orgao,

quanto aos aspectos de eficiéncia, eficacia e economicidade da gestdo or¢amentaria, financeira, patrimonial, operacional, contabil e finalistica.

Plano Anual de Auditoria (PAA/JMU 2023): principal expediente de detalhamento e de execugdo anual das agdes de auditoria previstas no Plano

de Auditoria de Longo Prazo (PALP/JMU 2022-2025).

Em observancia aos documentos balizadores supramencionados, a SEAUD informa que, no exercicio de 2023, as atividades planejadas no PAA/JMU
2023 foram integralmente cumpridas. Os detalhes sobre a execugdo de cada atividade, bem como a avaliacdo entre o que foi planejado e o que foi executado, serdo

objetos dos proximos itens e subitens deste relatorio.

A Figura 1 apresenta, resumidamente, os principais resultados apresentados pela SEAUD no exercicio de 2023; a Figura 2, o detalhamento das

auditorias/consultorias realizadas por unidade e a correlacdo tematica.
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Figura 1 - Auditoria Interna da JMU - Exercicio 2023

1 Unidade de Auditoria 20 Unidades Auditadas na JMU
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. (STM e 19 Unidades de 12 Instancia)

23 Colaboradores

Legenda:
IMU — Justiga Militar da Unigo

PAA — Plano Anual de Auditoria;

PALP — Plano de Auditoria de Longo Prazo;
STM — Superior Tribunal Militar;

TCU — Tribunal de Contas da Unido; |
SEAUD — Secretaria de Auditoria Interna. b
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* 4.165,5h de Capacitacdo
* 133 Cursos/Treinamentos
* 6 Cursos Média/Servidor

Cabe frisar a especializa¢do das Sec¢des acerca dos temas auditaveis, conforme Figura 2. O Plano Anual de Auditoria prevé a distribuicdo das agdes de
auditoria considerando a especializagdo e o quantitativo de servidores lotados em cada unidade da Secretaria de Auditoria Interna.
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Figura 2 - Execugdo dos Trabalhos de Auditoria
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2 - APRESENTACAO

A fim de elucidar de que forma a Auditoria Interna insere-se no contexto da JMU e colabora para o alcance dos resultados institucionais, a Secretaria de
Auditoria Interna (SEAUD) apresenta as autoridades, gestores e servidores da JMU o Relatorio de Atividades da Auditoria Interna - RAINT 2023 em que sdo
demonstrados os principais resultados da unidade na conduc¢ao das atividades desenvolvidas pela auditoria interna no periodo de abril de 2023 a marc¢o de 2024, consoante
os artigos 4° ¢ 5° da Resolugdo CNJ n°® 308/20, ao disposto no inciso XLII do artigo 6° do Regimento Interno desta Corte e ao item 7.4 do Anexo da Resolugdo STM n°
300/21.

Este Relatério demonstra formalmente, em numeros, as acdes de auditoria executadas e que representam as atividades-fim da Secretaria. Adicionalmente,
evidencia a execugdo de outras atividades relevantes desempenhadas no exercicio que, apesar de rotineiras ¢ de ndo se tratar de trabalhos de auditorias propriamente ditos,
demandaram tempo dos auditores para sua realizagao.

Quanto ao conteudo deste documento, os artigos 4° e 5° da Resolucdo CNJ n°® 308/20 definem a sistematica para elaboracgdo, reporte e prazo para sua
emissdo, nos seguintes termos:
Art. 4° A unidade de auditoria interna do 6rgdo reportar-se-a:

I — funcionalmente, ao 6rgdo colegiado competente do tribunal ou conselho, mediante apresentagdo de relatorio anual das atividades exercidas, observado o disposto no art. 5°, § 2°,
desta Resolugdo; e

II — administrativamente, ao presidente do tribunal ou conselho.

Art. 5° O reporte a que se refere o inciso I do artigo 4° tem o objetivo de informar sobre a atuagdo da unidade de auditoria interna, devendo consignar no respectivo relatorio, pelo
menos:

1 - o0 desempenho da unidade de auditoria interna em relacdo ao Plano Anual de Auditoria, evidenciando:

a) a relag@o entre o planejamento de auditoria e as auditorias efetivamente realizadas, apontando o(s) motivo(s) que inviabilizou(aram) a execugdo da(s) auditoria(s);
b) as consultorias realizadas; e

c) os principais resultados das avaliacdes.

II — a declaragdo de manutencdo da independéncia durante a atividade de auditoria, indicando se houve alguma restricdo ndo fundamentada ao acesso completo e livre a todo e
qualquer documento, registro ou informagao; e

IIT — os principais riscos e fragilidades de controle do tribunal ou conselho, incluindo riscos de fraude, e avaliagdo da governanga institucional.

§ 1° A unidade de auditoria interna devera encaminhar, por intermédio do presidente, o relatério anual das atividades desempenhadas no exercicio anterior ao 6rgao
colegiado competente do tribunal ou conselho até o final do més de julho de cada ano.

§ 2° O relatério anual das atividades devera ser autuado e distribuido, no prazo maximo de trinta dias, a contar da data do seu recebimento, para que o 6rgdo colegiado competente
do tribunal ou conselho delibere sobre a atuagdo da unidade de auditoria interna.

§ 3° O relatoério anual das atividades devera ser divulgado na internet, na pagina do tribunal ou conselho, até trinta dias apos a deliberagdo do d6rgdo colegiado competente do
tribunal ou conselho.

(grifo nosso)

O Relatorio apresenta, ainda, conformidade com os normativos de regéncia relacionados a prestagdo de contas do Poder Judiciario: a Instru¢do Normativa
TCU n° 84/20; a Decisdo Normativa TCU n°® 198/22; e Ato Normativo n® 533/22.
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3 - UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA DA JMU

No ambito da JMU, a Unidade de Auditoria Interna esta centralizada no STM, entretanto, seus trabalhos alcancam, além do Tribunal, as
doze Circunscri¢des Judicidrias Militares (CJMs) situadas pelo pais, que por sua vez correspondem a dezenove Auditorias Militares de 1* Instancia. Atua como instancia

interna de apoio a Presidéncia, conforme o disposto na estrutura organica do STM, Resolu¢ao STM n° 306/22.

Essa centralizagdo ¢ importante porque traz ganhos no que tange a independéncia, a autonomia técnica e a objetividade dos trabalhos, razao pelo qual a
SEAUD estd administrativamente vinculada a Presidéncia e funcionalmente, ao Plenario do STM, no intuito de proporcionar a unidade de auditoria interna o exercicio de

suas responsabilidades com abrangéncia ¢ autonomia.

A independéncia da auditoria interna em relagdo as responsabilidades da gestio é fundamental para sua objetividade, autoridade e credibilidade. E
estabelecida por meio de: prestacdo de contas ao o6rgao de governanga; acesso irrestrito a pessoas, recursos e dados necessarios para concluir seu trabalho; e liberdade de

viés ou interferéncia no planejamento e prestagdo de servigos de auditoria, seguindo os Principios do Modelo das Trés Linhas do IIA Brasil.

A finalidade da SEAUD ¢ a de prestar servicos de auditoria, de avaliagdo (assurance) e de consultoria com o propoésito de auxiliar a organizagdo no
alcance dos objetivos estratégicos, adotando uma abordagem sistematica e disciplinada para a avaliagdo e a melhoria da eficacia dos processos de gerenciamento de riscos,

de controle e de governanga corporativa do Tribunal e de seus 6rgaos subordinados.

E vedado a Secretaria de Auditoria Interna, em fung@o de suas atribui¢des precipuas, exercer atividades tipicas de gestdo. As competéncias e a estrutura

organizacional e funcional da Secretaria encontram-se elencadas no Manual de Organizag@o do Superior Tribunal Militar, Ato Normativo STM n°® 540/22.

No que concerne a interacdo da Unidade de Auditoria com as areas de gestdo auditadas, os trabalhos pautaram-se pelos principios éticos profissionais e

pelo adequado e respeitoso relacionamento, em estrita observancia ao Ato Normativo STM n°® 489/21, de forma a cumprir seu mister institucional.

A estrutura organizacional da Secretaria ¢ composta pelo Gabinete da Secretaria, pela Coordenadoria de Auditoria de Governanga, Gestdo e Pessoal

(COAUQG) e pela Coordenadoria de Auditoria Contabil, de Licitagdes e Contratos (COAUC), cada uma subdividida em duas secdes.
A Figura 3 detalha a estrutura da SEAUD.
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Figura 3 - Organograma da SEAUD

PRSTM
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Fonte: Ato Normativo STM n° 540/22 e alteracGes

A Secretaria de Auditoria Interna esta representada na 3" linha, conforme estrutura de Modelo das Trés Linhas do The Institute of Internal Auditors
(The IIA) . O Modelo de Trés Linhas ajuda as organizac¢des a identificar estruturas e processos que melhor auxiliam na execucdao dos objetivos e facilitam uma forte
governanga ¢ gerenciamento de riscos.

Uma caracteristica determinante dos papéis de terceira linha ¢ a independéncia em relagdo a gestdo e possui o papel de avaliar a atuagdo da 1° linha
(geréncias das areas e processos operacionais) e da 2* linha (4reas responsaveis por implantar politicas, supervisionar o funcionamento dos mecanismos e fornecer
assisténcia ao gerenciamento de riscos), prestando avaliacdo e assessoria independentes e objetivas sobre a adequacdo e eficacia da governanga ¢ do gerenciamento de
riscos, reportando-se a gestdo e ao 6rgdo de governanga para promover e facilitar a melhoria continua.

A Figura 4 demonstra a abrangéncia de atuagdo da interna na JMU.
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Figura 4 - Atuacdo da Auditoria Interna da JMU
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e
GD e TO) 12Qm
{PR e 5C)
320IM

(RS)

-
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4 - ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA

As atividades planejadas pela SEAUD para o exercicio de 2023 foram consignadas no Plano Anual de Auditoria 2023 (PAA/JMU 2023), aprovado pela
Presidéncia deste Tribunal, por meio do Despacho PRSTM, de 30 de novembro de 2022 (2875421), publicado no BIM n° 48, de dezembro de 2022, assim como por agdes
extraordinarias, as de carater administrativo e analises mandatorias.

O PAA/IMU 2023 foi estabelecido para nortear a atuacdo da SEAUD no cumprimento de suas competéncias no exercicio de 2023, tendo como
objetivo auxiliar a Presidéncia deste Tribunal na supervisdo da legalidade e legitimidade da gestdo orcamentaria, financeira, contdbil, patrimonial e operacional e na
avaliagdo dos resultados quanto a economicidade, eficiéncia e eficacia, em cumprimento ao disposto nos arts. 70 ¢ 74 da Constituicdo Federal, na legislacdo federal, na
jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido (TCU), nos normativos externos (especialmente do Conselho Nacional da Justica) e internos.

Importante consignar que as auditorias realizadas, além de atenderem as disposi¢des regulamentares internas e externas, buscaram contribuir para o
alcance dos objetivos estratégicos do Tribunal, observando a vinculagdo dos temas auditaveis previstos no PALP/JMU 2022-2025 e em consonancia com o Planejamento
Estratégico da JIMU 2021-2026.

Destaca-se que, na elaboragdo e na execucao do PAA/JMU 2023, foram observadag as normas insertas na Resolucdo CNJ n°® 308/20, na Resolucdo CNJ n°
309/20, no Estatuto da Secretaria de Auditoria Interna da Justiga Militar da Unido e no Cddigo de Etica para servidores e servidoras da Secretaria de Auditoria Interna da
Justica Militar da Unido.

Os servigos de avaliag@o e de consultoria foram realizados primordialmente pela analise documental dos processos administrativos disponibilizados pelo
Sistema Eletronico de Informacgdes (SEI). As unidades inspecionadas, auditadas ou fiscalizadas foram informadas sobre a necessidade de encaminhar, ou disponibilizar os
documentos e informacdes necessarias via sistema eletronico. Quando necessario, foram realizadas visitas in loco.

Na abertura dos trabalhos (Programa de Auditoria), foram definidos o periodo, o escopo de auditoria € 0 ndo escopo, a justificativa, o alinhamento
estratégico, as partes interessadas e a equipe de auditoria. A amostragem, o tipo de auditoria e a formagdo da equipe foram definidos em conjunto pelas Secdes e
Coordenadorias envolvidas e pelo Secretario de Auditoria Interna.

A Figura 5 elenca os objetivos tematicos e/ou universo auditavel.
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Figura 5 - Objetivos Tematicos do PAA/JIMU 2023

AN\

a) Emitir opinido quanto a regularidade dos atos e contratos de gestdo, a confiabilidade das demonstracoes financeiras e ao
desempenho da gestao

4 N\
b) Emitir opinido quanto a conformidade dos atos de gestdo e a confiabilidade das demonstra¢des contabeis
y4 AN
c) Emitir opinido se as aquisigdes e contratagdes estdo em conformidade com as leis e regulamentos aplicaveis e com os
principios de administragdo publica

y4 N\
d) Contribuir para a melhoria da eficacia da gestdo da governanga, da gestdo de riscos, gestdo dos controles internos e gestdo
das aquisi¢des e contratagdes
y 4 AN
e) Contribuir para a melhoria dos resultados quanto a eficacia e eficiéncia da gestdo or¢amentaria, financeira e patrimonial

VA4 N\
f) Contribuir para o aumento da accountability, compliance e transparéncia
g) Monitorar o cumprimento das determinagdes/recomendagdes do TCU

£ AN

h) Observar as normas e padrdes de auditoria interna
y4 AN

i) Fortalecer a unidade de auditoria interna por meio de capacitagao

/ PAA/JMU 2023 \

4.1 - AVALIACAO DO PAA/JMU 2022 (ATIVIDADES PLANEJADAS E REALIZADAS)

Ao longo do exercicio de 2023, a SEAUD buscou o aperfeicoamento continuo dos trabalhos, atuando de forma alinhada a visdo estratégica da Alta
Administragdo do Tribunal, na busca da eficacia, conformidade e eficiéncia dos atos de gestdo, e em consonincia com o Plano de Auditoria de Longo Prazo da JMU 2022-
2025 e com o Plano Anual de Auditoria 2023, o qual contemplou quinze temas/escopos (Figura 6). Como resultado, a Secretaria cumpriu 100% (cem por cento) das
atividades planejadas para o exercicio.
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Figura 6 - Avaliacdo e Consultoria (Tema/Objetos)

Tema/Objeto Execucao

[1)Auditoria nas Contas Anuais da JMU J/_.
y

[2) Avaliacao Contabil, Financeira e Patrimonial

\ <’

[ 3) LicitagOes e Contratos
PRODUTOS:

4) Gestdo de Pessoal

PAA/J M U | 5) Consultorias

2023 [G]Auditoria dos Atos de Gestao da JMU

» 20 auditorias

2» 4 consultorias
—

» 1 certificacdo

p v ¢ @
\ j& <N

[ 7) Auditoria Continua no Portal da Transparéncia da JMU ' 4
» 1 Relatodrio Anual
| 8) Assessoramento: Processo de elaboragdo da Prestagdo de Contasv/ de Atividades
[ 9) Acao Coordenada de Auditoria contra Assédio e Discriminagao {/
| 10) Plano de Satde da JMU v

Em relacao aos trabalhos realizados, a SEAUD teve como propoésito induzir melhorias na governanga, na gestao dos riscos € nos controles internos. No
exercicio, conforme planejado, cabe destacar 25 trabalhos (20 auditorias, 4 consultorias e 1 certificacdo), conforme Quadro 1. Além desses trabalhos, foi elaborando 1
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relatorio contendo as atividades de auditoria realizadas no ano anterior. Esses trabalhos estdo apresentadas de forma sintética no portal de transparéncia e prestacdo de
contas da Justica Militar da Unido (Sumadrio Executivo de cada trabalho), visto que as recomendacgdes, as principais conclusdes e as providéncias adotadas pela gestao serdo
objeto do capitulo 5 deste relatorio.

Ressalta-se, ainda, que apo6s a emissdo dos relatorios dos trabalhos de auditoria, sdo realizados os respectivos monitoramentos acerca da implementacao
das recomendagdes pelas areas auditadas.

Quadro 1 - Principais Trabalhos Realizados pela Unidade de Auditoria Interna no periodo de abril de 2023 a margo de 2024

S RELATORIO/
i OBJETO DOCUMENTO OBJETIVO
| Relatorio Anual de Atividades da Auditoria RAINT/2022 Apresentar as atividades realizadas pela unidade de Auditoria Interna da Justica Militar da
Interna (RAINT/2022). . Unido no exercicio de 2022.
Subsidiar a Alta Administragdo e os gestores das unidades da JMU no processo de elaboragdo
L da Prestacdo de Contas e do Relatorio Integrado de Gestao, propondo diretrizes e orientagdes
. ~ Relatorio de L - . o ;
Consultoria sobre o processo de elaboracao X > || necessarias a consecucdo do processo, com a finalidade de contribuir para o mister
2 ~ Consultoria n L . . L
da Prestagdo de Contas da JMU. 12023 institucional de prestar contas a sociedade e ao 6rgdo de controle externo, conforme destacado
— dentre os macroprocessos da cadeia de valor do STM, previsto no Planejamento Estratégico da
IMU 2021-2026.
. L . o Esclarecer duvidas concernentes a aplicabilidade dos novos valores de teto remuneratorio
Consultoria sobre a aplicabilidade de regime || Relatdrio de o o . ~ , . . e
- 5 || constitucional, incidente no pagamento Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdigdo -
3 || de pagamento sobre o novo teto || Consultoria n o : ; N o
LS GECJUR, conforme as diretrizes de regime de caixa ou de competéncia para subsidiar a
constitucional. 2/2023 . ~ © .
interpretacdo da Lei n° 14.520/23.
Consultoria sobre a minuta de ato normativo
que regulamenta a nomeacdo, a designagdo, a || Relatorio de || Subsidiar a Alta Administra¢do e os gestores das unidades da JMU, em relagdo a minuta de ato
4 || posse, o exercicio, a exoneragdo e a dispensa || Consultoria n’® || normativo que regulamenta a nomeagdo, a designagdo, a posse, 0 exercicio, a exoneragao ¢ a
de servidores no ambito da Justica Militar da || 3/2023. dispensa de servidores no ambito da Justi¢a Militar da Unido.
Unido.
Obter seguranca razoavel para expressar conclusdes sobre se as demonstragdes contabeis,
financeiras e orgamentarias da JMU, incluindo as respectivas notas explicativas, estdo livres de
o . . Relatorio de || distorcdo relevante, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicadas ao setor
Auditoria nas Contas da Justica Militar da . o 1 ~ ~ ~ L.
5 . . Auditoria n° || publico, e sobre se as operagdes, transacdes ou os atos de gestdo relevantes dos responsaveis
Unido - Exercicio 2022. ~ . . . L
3/2023 estio em conformidade com as leis e regulamentos aplicaveis ¢ com os principios de
administracdo publica que regem a gestdo financeira responsavel e a conduta de agentes
publicos, conforme Instru¢do Normativa TCU n.° 84, de 22 de abril de 2020.
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RELATORIO/
OBJETO DOCUMENTO OBJETIVO
L Verificar a conformidade ¢ os fundamentos que embasaram a execugdo da folha de pagamento,
. . Relatério de n . . .
Auditoria da Folha de Pagamento da Justiga Auditoria oo || momés de fevereiro de 2023, aos normativos correspondentes, bem como observar os possiveis
Militar da Unido - Fevereiro de 2023. 42023 fatores de risco que possam ocasionar inconsisténcias nos contracheques, tais como
- gratificacdes, indenizagdes, adicionais, dentre outros.
Avaliar a regularidade das contas dos meses de janeiro a mar¢co do ano de 2023 com a
Analise de prestacdo de contas do Plano de || Relatério de || aplicagdo de técnicas de Auditoria, verificando resultados e compreendendo a observagdo dos
Satde da Justica Militar da Unido - 1° || Auditoria n°® || seguintes aspectos: a) documentacdo comprobatoria dos atos e fatos administrativos; b)
Trimestre de 2023. 5/2023 eficiéncia dos sistemas de controles internos administrativos e contabil; ¢) cumprimento da
legislacdo e normativos; e d) avaliar a capacidade de pagamento das despesas do PLAS/JMU.
Avaliar, no ambito da Justica Militar da Unido - JMU, o grau de aderéncia aos eixos de
Acio Coordenada de Auditoria sobre a | Relatério de institucionalizag:ﬁ.o, preve.ng:ﬁo, detecg:ﬁo~ e correcio do assédio e da discrin_linflg:ﬁo,
Politica contra Assédio e Discriminacio no | Auditoria o cgnsoante as medldNas previstas na Reso}ugao CNIJ n. 351/2(320, no Modelo de Avallaga(? Flo
g Sistema de Prevencdo e Combate ao Assédio do TCU (Acordao n. 456/2022 - TCU — Plenario)
Poder Judiciario. 6/2023 ) ~ L L1
e normas correlatas, bem como avaliar questdes operacionais acerca do assédio e¢ da
discriminac¢do no ambito da Justiga Militar da Unido.
Avaliar a regularidade das contas dos meses de abril a junho do ano de 2023 com a aplicacao
Analise de prestacdo de contas do Plano de || Relatério de || de técnicas de Auditoria, verificando resultados e compreendendo a observacdo dos seguintes
Satde da Justica Militar da Unido - 2° || Auditoria n° || aspectos: a) documentagdo comprobatoria dos atos e fatos administrativos; b) eficiéncia dos
Trimestre de 2023. 7/2023 sistemas de controles internos administrativos e contabil; e ¢) cumprimento da legislacao e
normativos.
Avaliar a regularidade das contas dos meses de julho a setembro do ano de 2022 com a
Analise de prestacdo de contas do Plano de || Relatério de || aplicagdo de técnicas de Auditoria, verificando resultados e compreendendo a observagao dos
Satde da Justica Militar da Unido - 3° || Auditoria n°® || seguintes aspectos: a) documentacdo comprobatoria dos atos e fatos administrativos; b)
Trimestre de 2023. 8/2023 eficiéncia dos sistemas de controles internos administrativos e contabil; e ¢) cumprimento da
legislagdo e normativos.
Auditoria Contabil com Conformidade de || Relatorio de . . s . . . . ~ oA o
) .. 0 - . o || Avaliar os registros contabeis e patrimoniais relacionados a gestdo do patriménio da Auditoria
Bens Patrimoniais da 6° Circunscrigdo || Auditoria L Militar da 6° Circunscri¢do Judiciaria Militar (CJM)
Judiciaria Militar. 9/2023 '
Auditoria de Pagamento de Pessoal - || Relatério de || Avaliar, conforme legislagdo pertinente, a consisténcia e os controles referentes as concessoes
Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de || Auditoria n° || dos pagamentos da Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdigdo (GECJ) no ambito da
Jurisdigao. 10/2023 Justica Militar da Unido (JMU).
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RELATORIO/
OBJETO DOCUMENTO OBJETIVO
. - . Relatério de . . . . . \ ~ . . ,
Auditoria Contabil com Conformidade de Auditoria ° Avaliar a conformidade e os registros contabeis relacionados a gestdo patrimonial dos veiculos
Bens Patrimoniais - Veiculos do STM. 11/2023 no dmbito do Superior Tribunal Militar (STM).
. . Relatério de || Avaliar se os pagamentos efetuados aos servidores inativos e pensionistas, bem como o
Auditoria de Pagamento de Pessoal - Janeiro . o . S . o
a Setembro - Inativos e pensionistas da JMU Auditoria n recgdastramentq anugl, foram realizados conforme. leglgl.a(;ao pertinente, com intuito de
Tl 12/2023 verificar a consisténcia da folha de pagamento da Justica Militar da Unido - JIMU.
Relatério de Verificar a conformidade e os fundamentos que embasaram a execugdo das diligéncias ¢ dos
Relatorio de Auditoria - Diligéncias e . o || indicios do TCU e encaminhar as agdes executadas pelo STM, a fim de sanar as pendéncias
. Auditoria n e A . . .
Indicios do TCU. 13/2023 relatadas nas diligéncias do TCU, ou providenciar o recurso de pedido de reexame nos casos
I em que sdo cabiveis de reanalise pela Corte de Contas.
Relatorio de Auditoria - Legalidade dos Atos Rela'torlp di Verlf:lcar.a.confqrmldade dos atos .d_e admissdo em cargo efetivo, concessao de apogentadorla,
de Pessoal Auditoria n° || pensdo civil e militar, a fim fie emitir parecer de legahdade. e encaminhar os respectivos dados
’ 14/2023* ao Tribunal de Contas da Unido, para posterior exame e registro.
Relatorio de  Auditoria referente a
participagao (.je gerencia ou a lenlstragaQ em Rela.t oto d?, Verificar possivel exercicio de comércio, geréncia ou administragdo de sociedade privada,
sociedade privada e exercicio de comércio || Auditoria n° || onforme proibicio do art. 117. inciso X. da Lein° 8.112/90
em todos os servidores nomeados pela JMU || 14/2023* p ¢ ’ ’ ’ ’ ’
no ano de 2023.
. ~ . Relatério de . . . . .. . .
Conformidade nas Contratagdes de Servigo, . 5 || Avaliar a conformidade dos procedimentos e controles internos administrativos realizados na
. Auditoria n . ~ . L. . .
exercicio 2022. 15/2023 atividade de contratacdes de servigos necessarios ao funcionamento dos 6rgaos da JMU
. S f . Acompanhar e orientar a gestdo quanto a elaboragdo de respostas com vistas ao cumprimento
Cumprimento da determinagdo do Acoérddo || Relatdrio de . . 1 o L.
o L e . 5 || da determinacdo contida no Acérddo TCU n° 1.177/2023 - Plenario, Processo TC
TCU n° 1.177/2023 - Plenario, no ambito da || Auditoria n . o o . s ia
Justica Militar da Unido 16/2023 043.94{5/2021—0, de relatoria c}o Ministro Benjamin Zymler, consonante as providéncias
' - determinadas pelo TCU no Oficio n® 29224/2023-TCU/Seproc, documento SEI n® 3289061.
o . ~ Relatorio de || Avaliar a conformidade das contratagdes diretas efetuadas para aquisi¢oes de combustiveis na
Auditoria de Conformidade nas Contratacdes . o . . RN .
. . , Auditoria n°® || JMU, verificando os aspectos processuais formais exigidos, o processo de pesquisa de pregos,
Diretas de Combustiveis, exercicio de 2023. SR ~
17/2023 a escolha dos fornecedores, o processamento dos pagamentos e a publicizacdo da contratacao.
Auditoria de Conformidade dos processos de || Relatorio de || Avaliar a conformidade dos processos de alienagdes de bens moveis ocorridos na JMU, desde a
alienagdes de bens méveis ocorridos na JMU, || Auditoria n® || abertura do processo até a efetiva baixa patrimonial, verificando o atendimento aos
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RELATORIO/
OBJETO DOCUMENTO OBJETIVO
exercicio 2022. 18/2023 procedimentos legalmente estabelecidos, o processo de selecdo dos donatérios e a efetividade
da publicacdo e transparéncia dos atos.

Auditoria de Conformidade nas Aquisices | Relatério de Av.ahar a conformidade dos processos de 'c.oritratagoes dlre‘fas por dl'spensa de licitagdo das

. .. . 5 || unidades gestoras da JMU referentes a aquisi¢des de bens moveis, verificando se 0s processos
de Bens Moveis da JMU, exercicios de 2021 || Auditoria n . . ~
02022 19/2023 atenderam as normas de regéncia, o adequado planejamento da contratagdo e os controles

internos administrativos instituidos.

Certificacdo das Contas Anuais da Justigca
Militar da Unido - Exercicio 2023.

Certificado de
Auditoria Anual de
Contas - Exercicio
2023

Certificar a regularidade das contas da Justica Militar da Unido (JMU), assim como dos seus
responsaveis, conforme disposto no paragrafo 2° do artigo 13 da Instrugdo Normativa TCU n.°
84, de 22 de abril de 2020.

Consultoria referente a analise dos modelos

laragdes el la Diretori Relatori : ~ . . o
gzs(sicf:lar?feoesserzc?b&ri?iizileie r?a cgﬁt?;iz gg Cf)r?m(l)lrtlc())ria i?, Verificar os modelos de declaracdes elaboradas pela Diretoria de Pessoal que serdo utilizadas
dos Regi dentes Juridicos aprovados i:m 01/2024 na contratacdo dos Residentes Juridicos aprovados em Processo Seletivo.

Processo Seletivo.

. \ - , " Avaliar a adequacdo das informagdes publicadas no Portal da Transparéncia e Prestagdo de
If:r‘tl:lor?areifgeaféﬁ;zllagaoprce‘;g“;‘;a . iiﬁ‘f&?; ffo Contas desta Corte as determinacdes da IN TCU n° 84/2020, SEI n° 1816510, da DN TCU n®
Contas P ¢ 01/2024 198/2022, SEI n°® 2589474, ¢ demais normativos correlatos, além de identificar oportunidades

— de melhoria e subsidiar os trabalhos da auditoria sobre os atos de Gestdo do exercicio de 2023.
Avaliar a regularidade das contas dos meses de outubro a dezembro do ano de 2023 com a
Andlise de prestacio de contas do Plano de || Relatorio de aplicagdo de técnicas de Auditoria, verificando resultados e compreendendo a observacao dos
Saude da IJ)usti :f Militar da Unido - 4° | Auditoria o seguintes aspectos: a) documentagdo comprobatéria dos atos e fatos administrativos; b)
Trimestre ¢ Anugl de 2023 02/2024 eficiéncia dos sistemas de controles internos administrativos e contabil; ¢) cumprimento da
’ I legislagdo e normativos; ¢ d) cumprimento das recomendacdes de relatdrios de auditoria

anteriores.
Verificar se as transacdes ou os atos de gestdo relevantes dos responsaveis da JMU estdo em

o . Relatério de || conformidade com as leis e regulamentos aplicaveis € com os principios de Administragdo
égilggr_l%xiicigznj‘ggggade dos Atos de Auditoria n°® || Pablica e, assim, complementar os trabalhos realizados sobre as demonstragcdes contabeis,

03/2024 financeiras e or¢amentarias da JMU, Relatorio de Auditoria nas contas anuais financeira e

integrada com conformidade do exercicio de 2023.

https://sei.stm.jus.br/controlador.php?acao=documento_imprimir web&acao origem=arvore visualizar&id documento=3884682&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110000853&infra_hash=bf5b8b56...

* Dois objetos de auditoria foram tratados no mesmo documento (Relatorio de Auditoria n® 14/2023).
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4.2 - TRABALHOS REALIZADOS NAO PREVISTOS NO PAA/JMU 2023
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Além das atividades de auditorias propriamente ditas, a SEAUD desempenhou outras a¢des de grande relevancia de carater administrativo, analises
mandatorias e assessoramento, igualmente importantes para o cumprimento da missao institucional.

O Quadro 2 apresenta o detalhamento dessas atividades.

Quadro 2 - Trabalhos nio previstos no PAA/JMU 2023

o Quantidade . ~
N Detalhamento Demandada Situacao
Acordao 1002/2023-TCU-Plenario, o qual refere-se a apreciagdo pela Corte ]
de Contas de Embargos de Declaracdo relacionados ao processo TC Concluido
1 ]| 008.453/2015-2 que dispds sobre a Tomada de Contas Especial, instaurada por 1 Destaca-se que ndo ha procedimento imediato a ser realizado pelo
determinag¢do do item 9.6.1.3 do Acdrddo 640/2015-Plendrio para tratar de Superior Tribunal Militar (STM).
Irregularidades relativas ao Convénio DNIT PP/190/2003.
Acordao 868/2023-TCU-Plenario, o qual refere-se a apreciacao pela Corte de ]
Contas de Embargos de Declaragdo relacionados ao processo TC Concluido
determmgc;io do item 9.6.1.3 do Acérdﬁo 640/2015-Plenério para tratar de Superior Tribunal Militar (STM).
Irregularidades relativas ao Convénio PG-001/2002-DNER.
Acordio 640/2022-TCU-Plenario, o qual refere-se a apreciagdo pela Corte de )
Representagdo, com pedido de medida cautelar, relacionada ao processo TC Concluido
3 || 003.774/2022-8 no qual foi contestado processo licitatorio, cujo certame 1 Destaca-se que ndo ha procedimento imediato a ser realizado pelo
ocorreu no d¥a.21/02/2022, alegando que a comissao de licitagdes foi induzida Superior Tribunal Militar (STM).
a erros pela licitante vencedora.
Concluido
A SEAUD analisou na Plataforma de Servigos Digitais Conecta-
TCU, no periodo de 24/11/2023 a 30/11/2023, os processos
. . . oL relacionados a determinacdes e recomendac¢des pendentes de
4 Comunlcado~ TCU sobre as zvivlteragoes no "Contexto de Determinagdes, 1 resposta ao TCU, com o intuito de verificar possiveis modificagdes
Recomendagdes e Cientificagdes" na plataforma CONECTA TCU. nos processos, tendo em vista os ajustes de procedimentos e de
fluxo de informagdes realizadas pela Corte de Contas no Conecta-
TCU no periodo. Das observagdes feitas, ndo foi possivel afirmar
que as modificacdes encontradas se deram a partir dos ajustes
realizados pelo TCU.

https://sei.stm.jus.br/controlador.php?acao=documento_imprimir web&acao origem=arvore visualizar&id documento=3884682&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110000853&infra_hash=bf5b8b56...
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NO

Detalhamento

Quantidade
Demandada

Situacao

Acérdao TCU n° 1.177/2023 - Tratou sobre o relatorio de acompanhamento
de fiscalizagdo do TCU denominada “Dia D — 2° Ciclo”, ocasido em que foi
identificado indicios de irregularidades e ineficiéncias de execugdo em 6rgaos
e entidades da administracdo publica federal. Para a JMU, foram encontrados
tdo somente indicios relacionados a tematica na transversal de licitagdes.
Conforme o TCU, tais indicios dizem respeito a pregdes eletronicos
homologados entre 2018 e 2022, que apontaram para a ocorréncia das
tipologias de "indicio de conluio em licitacio" ¢ "fornecedor com restricio
para contratacdo". Em especifico, foram encaminhados a JMU para
manifestacdo o quantitativo de 53 indicios de irregularidade, com
representatividade material de R$ 1.966.031,69 (um milhdo, novecentos e
sessenta e seis mil, trinta e um reais e sessenta ¢ nove centavos).

Concluido

Por meio do Relatério de Auditoria n° 16/2023, a SEAUD orientou
a gestdo quanto a elaboragdo de respostas com vistas ao
cumprimento da determinagdo contida no Acordao.

4.3 - PARTICIPACAO NOS ORGAOS COLEGIADOS DE CONTROLE INTERNO DA UNIAO E DO PODER JUDICIARIO

) Segundo normativos proprios, o dirigente da Unidade de Auditoria ou seu representante deve participar das reunides técnicas do Conselho de Dirigentes
dos Orgaos de Controle Interno da Unido (DICON), criado a partir da Decisdao Plenaria do TCU n° 430, Sessdo de 9/9/1992, e do Comité de Governanga e Coordenagao do
SIAUD-Jud (Sistema de Auditoria Interna do Poder Judiciario), instituido pela Resolugdo CNJ n° 308/20.

O DICON tem por objetivo promover a integragdo entre os 0rgaos de controle interno e articula-se com o Tribunal de Contas da Unido e outros 6rgaos
integrantes do controle externo federal na busca do fortalecimento institucional e de parcerias que possam auxiliar na estruturacdo dos 6rgaos de controle interno.

O SIAUD-Jud tem por finalidade uniformizar procedimentos ¢ entendimentos relacionados a auditoria interna no ambito do Poder Judiciario e compde-se
de membros oriundos do Conselho Nacional de Justica. Superior Tribunal de Justiga, Conselho da Justiga Federal, Tribunal Superior Eleitoral, Tribunal Superior do
Trabalho, Conselho Superior da Justiga do Trabalho, Superior Tribunal Militar e outros 6rgaos da Justica Federal e da Justica Estadual.

A SEAUD participou das reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho de Dirigentes dos Orgdos de Controle Interno da Unidio do Comité de
Governanga ¢ Coordenagdo do SIAUD-Jud no exercicio de 2023, discutindo temas afetos a area de auditoria e controles internos publicos, governanca e gestdo de riscos,
dentre outros.

https://sei.stm.jus.br/controlador.php?acao=documento_imprimir web&acao origem=arvore visualizar&id documento=3884682&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110000853&infra_hash=bf5b8b56... 19/65
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5 - PRINCIPAIS TRABALHOS REALIZADOS

Enumeragdo dos principais trabalhos realizados no periodo de abril de 2023 a marco de 2024, com destaque para as conclusdes e as recomendacdes
decorrentes dos relatdrios de auditoria.

5.1 - DESCRICAO SUMARIA DOS RELATORIOS (CONCLUSOES, RECOMENDACOES E PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA GESTAO)

Relatorio: RAINT/2022 (documento SEI n° 3011201)
Objeto: Relatorio Anual de Atividades da Auditoria Interna (RAINT/2022).

Principais Conclusdes: A unidade de Auditoria Interna da JMU cumpriu 100% das atividades planejadas no PAA/JMU 2022. O relatério foi
devidamente encaminhado a Presidéncia do STM e, posteriormente, submetido e aprovado pelo Plendrio Presencial do Superior Tribunal Militar, por
unanimidade.

Recomendacdes e Providéncias Adotadas pela Gestiao: Nio se aplica.

Relatorio: 1/2023 (documento SEI n°® 3145708)
Objeto: Consultoria sobre o processo de elaboragido da Prestagdo de Contas da JMU.

Principais Conclusdes: Ao final dos trabalhos, foram apresentados os principais produtos entregues pela consultoria realizada pela SEAUD, em
ordem cronologica:

1. Programa de Auditoria em Consultoria (Doc. SEI n° 2778864), detalhando o escopo e o ndo escopo da consultoria de modo a ndo incorrer em
atos que configurem cogestao.

2. Estudos para analisar a implicagdo do novo normativo, DN-TCU n° 198/2022 (doc. SEI 2589474), na elabora¢do do processo de Prestacao de
Contas e do Relatorio Integrado de Gestdo do exercicio de 2022: Tabelas SEAUG 2589493 ¢ 2589745.

3. A partir dos supramencionados estudos, a SEAUD elaborou os documentos Anexo 1 - Pecas Prestacdo de Contas 2022 (Doc. SEI n°
2756649) e Anexo 2 - Informagdes Relatério de Gestdo 2022 (Doc. SEI n° 2760343) para balizar as agdes necessarias ao atendimento das
exigéncias legais, segregando em topicos as pegas e documentos que deverdo compor cada processo bem como correlacionando os contetidos
aos responsaveis.

4. Minuta de Portaria (Doc. SEI n° 2764913) para estabelecer a responsabilidade das unidades administrativas do STM para a prestagdo de
informagdes necessarias a confec¢do do Relatorio de Gestdo da JMU e ao Processo de Prestagdo de Contas, bem como indicar o seguinte rol
de servidores para atuarem como intermediadores entre as suas unidades administrativas.

https://sei.stm.jus.br/controlador.php?acao=documento_imprimir web&acao origem=arvore visualizar&id documento=3884682&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110000853&infra_hash=bf5b8b56... 20/65
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5. Anexo 3 - Minuta anexo Ato Normativo 533 (Doc. SEI n° 2784964) com a finalidade de atualizar o Anexo do Ato Normativo n° 533/2022
(doc. SEI 2487353), de forma a ajustar as atribui¢des das unidades Anexo Rel. Consultoria 1/2023 - Prestacao de Contas JMU (3187787) SEI
005567/23-00.166 /p. 3 do STM (Resolugdo n° 306, de 22 de fevereiro de 2022, Doc. SEI n° 2533311; e Ato Normativo 540, de 22 de
fevereiro de 2022, Doc. SEI n°2533360).

6. Anexo 4 - Cronograma de trabalho (Doc. SEI n® 2785543), sugerindo as atividades a serem executadas, o prazo e as unidades responsaveis
de forma a atender as determinagdes normativas, visando a facilitagdo das atividades pela Administragdo no desenvolvimento do processo de
contas.

7. Relatorio de Auditoria n® 15 Nota de Consultoria (Doc. SEI n® 2784509), para apresentar proposicdes, diretrizes e orientagdes que nortearam
e subsidiaram a tomada de decisdes da Alta Administragdo e dos gestores no que concerne a elaboracdo do Processo de Prestacao de Contas
da JMU e do Relatério Integrado de Gestdo, de forma a prestar contas a drgdo de controle externo, tendo como alicerces principais a IN-TCU
n°® 84/2020 e a DN-TCU N° 198/2022.

8. Informacao (Doc. SEI n° 3036283) - Resultado Preliminar Portal da Transparéncia e Prestacdo de Contas, apresentando os resultados
preliminares das analises feitas pela equipe de auditoria que subsidiaram as informagdes constantes do Capitulo 3 no Relatério de Auditoria
sobre Governanga ¢ Gestao (Doc. SEI n° 3017898). A mencionada auditoria teve como objetivo avaliar os procedimentos de prestacdao de
contas da JMU, com a verificagdo do disposto no art. 12, Incisos I e III, da IN TCU n° 84/2020, compreendendo a observagdo dos seguintes
aspectos: informacdes divulgadas no Portal da Transparéncia e Prestagdo Contas e Auditoria no Relatério de Gestao de 2022 do STM.

9. Checklist de Auditoria (Doc. SEI n° 3039327 e n°® 3044085), apresentando orientagdes quanto a divulgacdo e a publicagdo no sitio eletronico
do STM, em sec¢do especifica com chamada na pagina inicial sob o titulo “Transparéncia e Prestagdo de Contas”, observadas as disposi¢des
dos §§ 2°ao 6° do art. 9° da IN-TCU 84/2020.

10. Relatorio de Auditoria de Conformidade de Gestdo 2022 (Doc. SEI n° 3017898) contemplando aspectos definidos pelo Tribunal de Contas da
Unido (TCU) na Instrugdo Normativa n° 84, de 22 de abril de 2020, com o objetivo de expressar opinido sobre os atos de gestdo da Unidade
Prestadora de Contas (UPC) denominada Superior Tribunal Militar (STM). Nao foram identificadas, atividades, a¢des ou evidéncias de
carater relevante que indiquem ato de irregularidade ou impropriedade grave capazes de comprometer a conformidade dos atos de gestdo da
JMU, no exercicio de 2022, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficacia.

11. O Relatorio final de Consultoria n® 1/2023 (Doc. SEI n° 3145708) para fechamento dos trabalhos e apresentacao dos resultados.

Recomendacdes e Providéncias Adotadas pela Gestao: Nao se aplica.

Relatorio: 2/2023 (documento SEI n°® 3211044)
Objeto: Consultoria sobre a aplicabilidade de regime de pagamento sobre o novo teto constitucional.

Principais Conclusdes: Ao final dos trabalhos, a Auditoria Interna orientou que o setor de pessoal deve adotar o Regime Contabil de Competéncia
para auferir a aplicacdo dos valores do Teto Constitucional, adotando-se, no que se concerne ao pagamento da Gratificagdo por Exercicio
Cumulativo de Jurisdigdo - GECJUR, o valor de R$ 39.293,32 como Teto Constitucional, previsto na Lei n® 13.752, de 26 de novembro de 2018,
para o exercicio de jurisdigdo cumulativa desempenhado em meses anteriores a abril de 2023. No entanto, no que se refere ao desempenho de
jurisdicdo cumulativa realizado a partir de abril de 2023, orienta-se a aplicagdo do valor de R$ 41.650,92 como Teto Constitucional, conforme
previsto na Lei n® 14.520/23.

Recomendacdes e Providéncias Adotadas pela Gestiao: Nio se aplica.
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Relatorio: 3/2023 (documento SEI n°® 3362252)

Objeto: Consultoria sobre a minuta de ato normativo que regulamenta a nomeacao, a designagéo, a posse, 0 exercicio, a exoneragdo ¢ a dispensa de
servidores no ambito da Justica Militar da Unido.

Principais Conclusdes: Ao final dos trabalhos, essa Secretaria de Auditoria de Interna se manifestou de forma favoravel a proposta de alteragdo
normativa, com as seguintes consideragoes:

a) Nao inclusdo do paragrafo 4°, no artigo 4°, na proposta de Minuta de Ato Normativo;

b) Manter a adotante no rol das beneficiarias do prazo para posse no paragrafo 3°, do artigo 4°, em observancia ao paragrafo 2°, do artigo 13 da Lei
n°8.112, de 11 de dezembro de 1990;

¢) Exigir a apresentagdo dos Formularios e Declaragdes dispostos no artigo 11 a cada novo ato de provimento;

d) Alteragdo do artigo 17 da Minuta de Ato Normativo n® 3184825, conforme descrito na Minuta de Ato Normativo n°® 3334422, tendo em vista que
o dispositivo fere a autonomia técnica e a independéncia da Secretaria de Auditoria da JMU.

Recomendacodes e Providéncias Adotadas pela Gestido: Elaboragdo do Ato Normativo n® 677/2023 (3465117), que regulamenta a nomeacéo, a
designacdo, a posse, o exercicio, a exoneragao e a dispensa de servidores no &mbito da Justica Militar da Unido e da outras providéncias.

Relatorio: 3/2023 (documento SEI n° 3103494)

Objeto: Auditoria nas Contas da Justica Militar da Unido - Exercicio 2022. Situagdo patrimonial, financeira e orgamentaria da entidade, refletidas
nas demonstracdes contabeis de 31/12/2022, e transagoes subjacentes.

Principais Conclusdes: Ao amparo da competéncia estabelecida no art. 74, inciso 1V, da Constituicdo Federal e, em cumprimento ao disposto no
inciso Il do artigo 12 da IN-TCU n° 84/2020, realizou-se auditoria financeira integrada com conformidade nas contas relativas ao exercicio de 2022
dos responsaveis da JMU. As contas auditadas compreendem os balangos orcamentario e patrimonial, assim como as demonstragdes das variagoes
patrimoniais e de fluxo de caixa para o exercicio findo em 31 de dezembro de 2022, e as correspondentes notas explicativas e as respectivas
operagdes, transagdes ou os atos de gestdo relevantes dos responsaveis, subjacentes as demonstragdes contabeis.

1. Conclusao sobre as Demonstragoes Contabeis: As distor¢des detectadas durante a auditoria foram comunicadas a Administragdo, por meio
do Relatorio Preliminar de Auditoria SEAUD n°® 2946969, de forma que possibilitou os ajustes necessarios, mitigando o risco de que as
demonstragdes contabeis fossem encerradas com distor¢des relevantes e a emissdo de certificado de auditoria com opinido modificada.
Conclui-se que, em relagdo ao contetido analisado (Ciclo de Gestao de Pessoas - Execucdo Financeira da Folha de Pagamento e Ciclo de Gestdo
Patrimonial - Bens Imoveis e Intangiveis), as demonstragdes contabeis apresentam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, nos termos
do art. 14, § 4° 1, da IN-TCU n° 84/2020, a posicdo patrimonial, orcamentéria e financeira da JMU, em 31 de dezembro de 2022, estando de
acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicadas ao setor publico;

2. Conclusio sobre a Conformidade das Operagoes, Transacoes ou Atos de Gestdo Subjacentes: De modo geral, constatou-se que as
recomendacgdes do Relatorio Preliminar de Auditoria foram atendidas, com correcdes e acdes implementadas pelas areas, e resposta de intengdo
de aperfeicoamento de procedimentos, objetivando corrigir as inconsisténcias apontadas pela equipe de auditoria, bem como aprimorar os
controles internos administrativos. Nesse contexto, as deficiéncias significativas de controle interno € os assuntos que exigiram atengdo
significativa na auditoria deste relatério ndo foram considerados relevantes, individualmente ou em conjunto. Conclui-se, portanto, no que
concerne ao conteudo analisado, que as operagdes e transagdes subjacentes as demonstragdes contabeis e os atos de gestdo dos responsaveis
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estdo livres de distor¢des relevantes e em conformidade com as leis e os regulamentos aplicaveis e com os principios da administragao publica
que regem a gestao financeira responsavel e a conduta dos agentes publicos, nos termos do art. 14, § 4°, II, da IN-TCU n° 84/2020.

Recomendacdes e Providéncias Adotadas pela Gestiao: Quadro 04 do Apéndice Trabalhos de Auditoria (documento SEI n® 3661516).

Relatorio: 4/2023 (documento SEI n° 3143996)
Objeto: Auditoria de Pagamento de Pessoal - fevereiro de 2023.

Principais Conclusdes: Apds os procedimentos de acompanhamento realizados, considerou-se que os dados referentes aos fundamentos que
embasaram a execucdo da folha de pagamento do més de fevereiro e as concessdes aos normativos estdo sendo processados de forma satisfatdria,
tendo por base o aspecto geral das informagdes colhidas ¢ a analise das amostras selecionadas. Foram observados os possiveis fatores de risco,
objetivando, assim, orientar os 6rgdos da JMU, a fim de diminuir as inconsisténcias encontradas nos processos de pagamentos de pessoal. Tais
fatores de risco estdo expostos no capitulo 2 deste relatério, com as respectivas recomendagdes no capitulo 3, com o objetivo de melhorar os
processos de trabalho e mitigar os riscos que possam comprometer o alcance dos objetivos de cada unidade, diminuindo assim riscos de gestdo. 3
Em fevereiro, houve a implementagdo da primeira parcela da Lei n°® 14.523/23, correspondente ao reajuste de 6% na remuneracdo dos servidores e
nos valores do auxilio-alimentacao e auxilio pré-escolar, decorrentes da Portaria Conjunta n° 1/23 do Conselho Nacional de Justiga (CNJ). Em
decorréncia disso, ocorreu um aumento de 7,10% dos gastos de fevereiro em relacdo a janeiro. Este acréscimo correlaciona-se com o reajuste dos
servidores ¢ com o pagamento das horas extras referentes ao recesso judiciario de dezembro de 2022, conforme disposto no capitulo 5 deste
relatorio. Os beneficios resultantes da produgdo deste trabalho de auditoria relacionam-se ao aperfeicoamento da gestdo dos processos de trabalho
referentes ao pagamento de pessoal, agregando valor as atividades desenvolvidas pelas unidades auditadas e a JMU. Além de contribuir para uma
melhor gestdo de riscos relacionados as atividades referentes a pessoal ¢ a folha de pagamento. Constatou-se, de modo geral, esforgos positivos e
proativos das unidades auditadas nos esclarecimentos e justificativas do Relatério Preliminar de Achados de Auditoria, com adogdo de agdes a fim
de corrigir as inconsisténcias encontradas, bem como de esclarecer as situa¢des apontadas que ndo se configuraram como inconsisténcias.

Recomendacdes e Providéncias Adotadas pela Gestiao: Quadro 5 do Apéndice Trabalhos de Auditoria (documento SEI n°® 3661516).

Relatorio: 5/2023 (documento SEI n°® 3152258)
Objeto: Analise de prestacdo de contas do Plano de Satde da Justiga Militar da Unido - 1° Trimestre de 2023.
Principais Conclusées: A partir da analise das Demonstragdes Contabeis, processos de Prestagdes de Contas e Informagdes solicitadas pela

Auditoria, constataram-se as seguintes situacdes e resultados:

1. A necessidade de analise da conveniéncia e a oportunidade de realizar estudos sobre a¢des para manutengdo do equilibrio econdmico-
financeiro do PLAS/JMU, baseado em avaliagdes estatisticas e atuariais, pesquisas junto aos outros Tribunais, além da analise realizada pela
Auditoria.

2. O crescimento de 56,29% da Dotacdo inicial do PLAS, em contraste com o valor inicial do exercicio de 2022.
3. O aumento de 50,96% na Coparticipagdo Apropriada, em comparacdo ao primeiro trimestre do exercicio de 2022.

4. O aumento de 37,30% na Despesa Total (Or¢amentaria + Propria) em relacao ao primeiro trimestre do exercicio de 2022.
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5. Nao foram constatadas inconsisténcias motivadoras de ressalvas no relatorio.

Recomendacdes e Providéncias Adotadas pela Gestao: Quadro 6 do Apéndice Trabalhos de Auditoria (documento SEI n° 3661516).

Relatorio: 6/2023 (documento SEI n°® 3241760)
Objeto: Acao Coordenada de Auditoria sobre a Politica contra Assédio e Discriminagdo no Poder Judiciario.
Principais Conclusées: Ao final da auditoria, verificou-se a necessidade de:
1. Sugerir, com viés pedagdgico e com a finalidade de agregar valor e alcangar objetivos organizacionais: Agdes que visam intensificar a
comunicacdo no ambito da JMU; e Atualiza¢des normativas.

2. Recomendar agdes prioritarias para adequagao as normas estabelecidas pelo CNJ referente a integracao a Resolugdo CNJ n° 351/2020, com
vistas a atender: Adequacdo contratual e editalicia.

3. Acompanhar e monitorar as recomendacdes contidas neste Relatorio.

Recomendacdes e Providéncias Adotadas pela Gestido: Quadro 7 do Apéndice Trabalhos de Auditoria (documento SEI n°® 3661516).

Relatorio: 7/2023 (documento SEI n°® 3291059)
Objeto: Analise de prestacdo de contas do Plano de Satide da Justica Militar da Unido - 2° Trimestre de 2023.
Principais Conclusdes: A partir da analise das Demonstragdes Contabeis, processos de Prestagdes de Contas e Informagdes solicitadas pela
Auditoria, constataram-se as seguintes situacdes e resultados:
1. O crescimento de 56,29% da Dotagao inicial do PLAS, em contraste com o valor inicial do exercicio de 2022.

2. A utiliza¢do dos recursos or¢camentarios, no valor de R$ 6.952.321,27, que corresponde ao valor da despesa orgamentaria liquidada no 2°
trimestre.

O somatorio dos Recursos utilizados corresponde a R$ 13.857.524,56, o que representa a utilizagdo de 48,31% da Dotagdo Atualizada

>

A queda em algumas de 2,41% na Receita de Contribui¢des, em relagdo ao mesmo periodo de 2022, e de 0,16% em relagdo ao trimestre
anterior.

A queda no valor da Receita de Reserva Financeira, em relagdo ao trimestre anterior, de aproximadamente 0,84%.
A Diminuicdo de 15 beneficiarios, em comparacgao ao trimestre anterior.

O Crescimento da Receita Financeira em 9,88% em relacdo ao Trimestre anterior, ¢ 85,40%, em relagdo ao segundo trimestre de 2022.

N w

A redugdo da Coparticipagao apropriada de 27,28%, em relagdo ao trimestre anterior, ¢ o aumento de 46,27%, na mesma rubrica, em
contraste ao 2° trimestre do exercicio de 2022.

9. O Crescimento da Coparticipacdo efetivamente arrecadada no valor de aproximadamente 6,5%, tendo por base o fechamento do primeiro
trimestre de 2023, e de 11,71%, em relagdo ao 2° trimestre do exercicio de 2022.

10. A Diminuigao de 35,79% da Despesa Total, em comparagdo ao mesmo periodo do exercicio de 2022.
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11. Nao foram constatadas inconsisténcias motivadoras de ressalvas no relatorio.

Recomendacdes e Providéncias Adotadas pela Gestao: Quadro 8 do Apéndice Trabalhos de Auditoria (documento SEI n° 3661516).

Relatorio: 8/2023 (documento SEI n°3490282)
Objeto: Analise de prestacdo de contas do Plano de Satide da Justica Militar da Unido - 3° Trimestre de 2023.
Principais Conclusdes: A partir da analise das Demonstragdes Contabeis, processos de Prestagdes de Contas e Informagdes solicitadas pela
Auditoria, constataram-se as seguintes situacdes e resultados:
1. Os impactos do novo Regulamento Geral do PLAS/JMU (Resolugao STM n° 334, de 22 de agosto de 2023)
2. A necessidade de avaliagdo e de ajustes no Plano de Contas do PLAS/IMU;
3. Anova sistematica de avaliagdes da Gestdo do PLAS/JMU: duas auditorias (assurances), com periodicidade semestral a partir de 2024;
4

N3ao foram constatadas inconsisténcias motivadoras de ressalvas no relatorio.

Recomendacdes e Providéncias Adotadas pela Gestido: Quadro 9 do Apéndice Trabalhos de Auditoria (documento SEI n° 3661516).

Relatorio: 9/2023 (documento SEI n°® 3573482)

Objeto: Situacdo patrimonial da 6* Circunscricdo Judiciaria Militar, refletida nas demonstracdes contabeis da Justica Militar da Unido, e
conformidade das transagdes subjacentes.

Principais Conclusées: A partir dos procedimentos e técnicas de auditoria, corroborados pela analise das normas aplicaveis a gestdo patrimonial; de
normas brasileiras e internacionais de auditoria do setor publico; e de normas brasileiras de contabilidade aplicada ao setor ptblico, constataram-se
as seguintes situagdes e resultados:

1. No que concerne a conservagdo do bem imovel e dos bens moveis, a equipe de auditoria constatou que, de forma geral, os responsaveis pela
gestdo do patrimonio da Auditoria Militar da 6* CIM estdo cumprindo adequadamente suas responsabilidades. Nota-se zelo e bom uso pela
guarda dos bens patrimoniais e das instalagdes internas e externas da unidade auditada, gerando bem-estar e qualidade no ambiente de
trabalho;

2. Acerca da contratagdo de servigos de seguros veicular e predial, verificou-se que as contratacdes estdo em conformidade quanto a vigéncia e
a cobertura;

3. Em relacdo a codificacdo e a classificagdo da gestdao patrimonial, em consonancia com os artigos 72 ¢ 73 do Ato Normativo STM n.° 303/2008,
os bens permanentes obedecem ao critério de classificagdo de acordo com sua finalidade, na forma disposta no Plano de Contas da
Administracdo Publica Federal e demais normativos vigentes. Além disso, o Sistema de Gestdo Administrativa e Financeira (Geafin) consolida
0s registros patrimoniais;

4. Apos os testes e procedimentos de auditoria aplicados, a equipe de auditoria constatou inconformidades (achados), a saber:

a. Desconformidades quanto: 1) a auséncia de divulgacdo obrigatéria, até 31 de janeiro de cada ano, da lista de veiculos oficiais
utilizados pela Auditoria Militar da 6* CJM, com a indicacdo das quantidades em cada uma das categorias definidas no art. 2° da
Resolucdo CNJ n.° 83/2009; 2) a plaquetas desatualizadas; 3) a materiais inserviveis cuja permanéncia ou remanejamento se encontra
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desaconselhavel ou inexequivel; 4) aos bens com desgaste ou perda de utilidade por uso, acdo da natureza ou obsolescéncia; e 5) a
instalacao inadequada de aparelho e equipamento de comunicagao;

b. Distor¢do de classificacdo, apresentagdo ou divulgagdo em relagdo a auséncia de reavaliacdo dos bens moveis; €
c. Distor¢do de valor pelo ndo reconhecimento de R$ 7.893.181,10 no grupo bens iméveis referentes a reavaliagdo do edificio-sede.

5. O relatorio preliminar possibilitou ajustes contabeis e patrimoniais, de modo que a despesa com seguros fosse apropriada mensalmente até o
final da validade do contrato e houvesse a realizagdo de baixa dos bens patrimoniais;

6. Importante mencionar que a equipe de auditoria fez o apontamento de boas praticas administrativas na Auditoria Militar da 6* CJM, a saber:
a) Iniciativas de gestdo para avaliar e regularizar o imovel do edificio-sede; e b) Modernizagao do sistema de video do Plenario;

7. Nas reunides de abertura e de encerramento da visita in loco, a magistrada e os servidores da 6* CJM apresentaram assuntos ndo alcancados
pelo objeto dessa auditoria, os quais serdo encaminhados para conhecimento das unidades administrativas responsaveis do Tribunal a saber:
(i) Peculiaridades do atendimento ao Plano de Saude da Justica Militar da Unido em Salvador; (ii) O custeio de didrias e passagens aéreas
para demandas de cursos ofertados pela cota da ENAJUM; e (iii) Atividades de Conformista Contébil.

Recomendacdes e Providéncias Adotadas pela Gestiao: Quadro 10 do Apéndice Trabalhos de Auditoria (documento SEI n® 3661516).

Relatério: 10/2023 (documento SEI n® 3229573)

Objeto: Auditoria de Pagamento de Pessoal - Avalia¢do da concessdo do pagamento da Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdi¢do aos
magistrados da Justica Militar da Unido - JIMU.

Principais Conclusdes: Apos os procedimentos de acompanhamento, com base nos exames realizados, nos dados referentes aos fundamentos,
controles e nos processos de concessdo que embasaram os pagamentos da Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdigdo no periodo de
dezembro de 2022 a maio de 2023, foram identificados achados de auditoria, conforme o capitulo 2, e as recomendacdes foram propostas no
capitulo 4 deste relatorio, tendo por base o aspecto geral das informagdes colhidas e a analise atenta das amostras selecionadas. Foram observados os
possiveis fatores de risco, objetivando, assim, orientar os 6rgdos da JMU, a fim de diminuir as inconsisténcias encontradas nos processos de
pagamentos Gratificagcdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdigdo. Tais fatores de risco estdo expostos no capitulo 2 deste relatdrio, com as
respectivas recomendacdes no capitulo 4, com o objetivo de melhorar os processos de trabalho e mitigar os riscos que possam comprometer o
alcance dos objetivos de cada unidade, diminuindo assim riscos de gestdo. A partir das inconsisténcias identificadas pela equipe de auditoria,
verificou-se que os controles internos administrativos precisam ser aprimorados, com vistas a eliminar as possibilidades de novas ocorréncias de
desconformidades. Visando o aperfeicoamento desses controles internos, foram propostas recomendagdes as areas auditadas com vistas a melhorar o
processo de trabalho e mitigar os riscos residuais que possam comprometer o alcance dos objetivos de cada unidade. Recentemente, houve uma

notificagdo encaminhada pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU), mediante o Oficio n® 44597/2023-TCU/Seproc, documento SEI n® 3375599, de
11 de setembro de 2023, no qual consta o Acorddo n° 1845/2023 - TCU - Plenario, prolatado na sessdo de 6/9/2023, por meio do qual o TCU
apresenta os resultados do Relatorio de auditoria de conformidade, com enfoque na regularidade da concessdo e do pagamento da Gratificacdo por
Exercicio Cumulativo de Jurisdigao (GECJ), instituida pela Lei n° 13.096/2015 (Justiga Militar da Unido). Os apontamentos realizados no relatorio
de fiscalizagdo deve ser analisados e estudados pelas areas auditadas. Os beneficios resultantes da produgdo deste trabalho de auditoria relacionam-
se ao aperfeicoamento da gestdo dos processos de trabalho referentes ao pagamento de pessoal, agregando valor as atividades desenvolvidas pelas
unidades auditadas e a JMU. Além de contribuir para uma melhor gestdo de riscos relacionados as atividades referentes a pessoal e a folha de
pagamento.

Recomendacdes e Providéncias Adotadas pela Gestao: Quadro 11 do Apéndice Trabalhos de Auditoria (documento SEI n° 3661516).
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Relatorio: 11/2023 (documento SEI n° 3546195)

Objeto: Situagdo patrimonial dos veiculos no &mbito do Superior Tribunal Militar (STM), refletida nas demonstracdes contabeis da Justica Militar
da Unido, e conformidade das transagdes subjacentes.

Principais Conclusdes: A partir dos procedimentos e técnicas de auditoria, corroborados pela analise das normas de aquisicao, locagdo e uso de
veiculos no ambito do Poder Judiciario brasileiro; de administragdo de patrimdnio e de material; de normas brasileiras e internacionais de auditoria
do setor publico; e de normas brasileiras de contabilidade aplicada ao setor publico, constataram-se as seguintes situagdes e resultados:

1. A divulgacdo da lista de veiculos oficiais ¢ feita no Portal de Transparéncia do STM. Deste modo, em janeiro de 2023, houve a publicagdo da
Frota de Veiculos do STM composta por 44 unidades, classificadas em veiculos de representagdo, de transporte institucional e de servigos;

2. Quanto ao reconhecimento contabil dos veiculos do STM, sdo inicialmente reconhecidos com base no valor de aquisi¢do e, durante a vida
util, ficam sujeitos & depreciagdo, a qual vem sendo apropriada mensalmente;

3. No que diz respeito a analise patrimonial, os veiculos obedecem ao critério de classificagdo permanente de acordo com sua finalidade, na
forma disposta no Plano de Contas da Administragao Pablica Federal e demais normativos vigentes. Além disso, os veiculos estdo registrados
no Sistema de Administragao do Patrimonio da JMU, o Geafin;

4. Em especifico, apds os testes e procedimentos de auditoria aplicados, a equipe de auditoria constatou inconformidades (achados), a saber:
distor¢des de classificacdo, apresentacdo ou divulgacdo em relagdo a auséncia de: a) reavaliacdo dos veiculos de tracdo mecanica
(1.2.3.1.1.05.03), b) movimentagdo financeira/qualitativa referente aos veiculos adquiridos antes de 2010, e c¢) informag@o, em notas
explicativas, de que na rubrica VPD Pagas Antecipadamente contempla também a contratacdo de seguro da JMU; desvios de conformidades
e lacunas no controle quanto: 1) a auséncia de dispositivos exigidos pela Resolucdo CNJ n.° 83/2009; 2) a necessidade de estabelecimento de
critérios de divulgagdo da lista de veiculos a ser publicada no sitio eletronico do STM; 3) a auséncia de indicagdo da quantidade por categoria
de utilizagdo da frota de veiculos oficiais; 4) a auséncia de registro informatizado das revisdes periddicas dos veiculos; 5) a auséncia de
sistema informatizado que permita o controle e o gerenciamento dos itinerarios percorridos; 6) aos veiculos transferidos e lotados na 11* CIM
¢ ainda mantidos na Frota do STM; e 7) a centralizagdo no STM das atividades de coordenagdo, supervisdo e administragdo da garagem e dos
servigos de transporte, bem como a manutengdo e conservagao dos veiculos oficiais da 11* CJM.

5. No que tange a apropriagdo mensal de seguros da frota de veiculos oficiais do Tribunal, o relatério preliminar possibilitou os ajustes nos
documentos contabeis, de modo que a despesa fosse apropriada mensalmente até o final da validade do contrato; e a emissdo da Orientacao
Contabil Circular - OCC 3499705, que trata dos procedimentos corretos para a apropriacdo de Despesas Antecipadas.

Recomendacdes e Providéncias Adotadas pela Gestao: Quadro 12 do Apéndice Trabalhos de Auditoria (documento SEI n® 3661516).

Relatorio: 12/2023 (documento SEI n° 3480792)
Objeto: Auditoria de Pagamento de Pessoal - Janeiro a Setembro - Inativos e pensionistas da JMU

Principais Conclusdes: Apo6s os procedimentos de acompanhamento, com base nos exames realizados nos dados referentes aos fundamentos,
controles e nos processos de concessdo que embasaram os pagamentos dos servidores inativos e pensionistas no periodo de janeiro a setembro de
2023, foram identificados achados de auditoria, conforme o capitulo 2, ¢ as recomendagdes foram propostas no capitulo 3 deste relatorio, tendo por
base o aspecto geral das informagdes colhidas e a analise das amostras selecionadas.
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Foram observados os possiveis fatores de risco, objetivando, orientar os 6rgaos da JMU, a fim de diminuir as inconsisténcias encontradas nos
processos de pagamentos dos inativos e pensionistas da JMU. Tais fatores de risco estdo expostos no capitulo 2 deste relatdrio, com as respectivas
recomendagdes no capitulo 3, com o objetivo de melhorar os processos de trabalho e mitigar os riscos que possam comprometer o alcance dos
objetivos de cada unidade, diminuindo assim riscos de gestéo.

A partir das inconsisténcias identificadas pela equipe de auditoria, verificou-se que os controles internos administrativos precisam ser aprimorados,
com vistas a eliminar as possibilidades de novas ocorréncias de desconformidades. Visando o aperfeicoamento desses controles internos, foram
propostas recomendagdes as areas auditadas com o propdsito de melhorar o processo de trabalho e mitigar os riscos residuais que possam
comprometer o alcance dos objetivos de cada unidade.

Considerando a série histdrica da folha de pagamento, as despesas de inativos e pensionistas para o periodo entre janeiro a setembro de 2023 t€m
permanecido por volta de R$ 17.400.000,00. A exce¢do ¢ o més de junho, quando as despesas de inativos e pensionistas alcangaram R$
25.443.218,92 em razdo do pagamento da primeira parcela da gratificagdo natalina aos servidores e pensionistas que ndo pediram o adiantamento do
décimo terceiro. Quanto aos demais fatos relevantes registra-se que, em fevereiro, houve a implementagao da primeira parcela da Lei n°® 14.523/23,
correspondente ao reajuste de 6% na remuneracgdo dos servidores. Esse aumento impactou a folha de inativos e pensionistas de fevereiro em cerca de
RS 424.034,37, o que representa 2,43% da folha. Entretanto, o efeito total sobre a folha de fevereiro foi compensado pela diminui¢do dos gastos com
pagamento de adiantamento de gratificacdo natalina em relagdo a janeiro, resultando em uma variagao total positiva de apenas 0,91%. Em abril, foi
implementada a primeira parcela da Lei n° 14.520/23, referente ao reajuste de 6% dos subsidios dos magistrados. A despesa com os subsidios dos
magistrados aposentados foi de R$ 117.080,86, o que representa cerca de 0,67% da folha de pagamento de abril. Entretanto, o aumento dos subsidios
também tem reflexos nas despesas com pensdes militares da ordem de R$ 154.543,80, assim como a diminuigdo dos valores recolhidos para fins de
abate-teto. Em decorréncia disso, observou-se um aumento de 3,01% dos gastos de abril em relagdo a marco.

O recadastramento anual de inativos e pensionistas ¢ o meio que a Administragdo se certifica que os aposentados e pensionistas estdo usufruindo
seus direitos civis, bem como mitiga possiveis irregularidades no pagamento dos proventos. Importante ressaltar que o recadastramento anual esta
sendo realizado de forma satisfatoria, com apenas algumas consideracdes pontuais elencadas nos capitulos 2 e 3 deste relatorio. Além disso, ¢
necessario a atualizagdo do Ato Normativo n® 229, de 6 de dezembro de 2006, que dispde sobre a atualizacdo cadastral dos Ministros, Juizes
Federais da Justica Milita da Unido e servidores inativos e pensionistas civis e militares da Justica Militar da Unido.

Em relagdo a amostra selecionada para essa auditoria, ndo foi identificado o6bito dos pensionistas por meio do cruzamento de dados do CPF
cadastrados no SRH, com a base de dados do Sistema do Servico Federal de Processamentos de Dados - SERPRO. Ressalta-se que em relagdo aos
demais pensionistas da JMU nao selecionados na amostra, houve uma pensionista que recebeu valores ap6s o falecimento, porém, foi posteriormente
realizada a reposi¢do ao erario.

Os beneficios resultantes da produgdo deste trabalho de auditoria relacionam-se ao aperfeicoamento da gestdo dos processos de trabalho referentes
ao pagamento de pessoal, agregando valor as atividades desenvolvidas pelas unidades auditadas ¢ a JMU, a corre¢do pontual das ocorréncias
levantadas, ocasionando economia ao erario e recuperagdo de valores pagos indevidamente, contribuicio para uma melhor gestdo de riscos
relacionados as atividades referentes a pessoal e a folha de pagamento, além de melhorias nos controles existentes para evitar futuros prejuizos ao
erario.

Constatou-se, de modo geral, esforgos positivos e proativos das unidades auditadas nos esclarecimentos ¢ justificativas dos Relatdrios Preliminares
de Achados de Auditoria, com adogdo de agdes a fim de corrigir as inconsisténcias encontradas, bem como de esclarecer as situacdes apontadas que
ndo se configuraram como inconsisténcias.

Recomendacdes e Providéncias Adotadas pela Gestiao: Quadro 13 do Apéndice Trabalhos de Auditoria (documento SEI n® 3661516).

Relatério: 13/2022 (documento SEI n° 3031915)
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Objeto: Relatorio de Auditoria - Diligéncias e Indicios do TCU

Principais Conclusdes: Apos os procedimentos de acompanhamento realizados, considerou-se que os dados referentes aos cumprimentos de
diligéncias e dos indicios, relativos as determinagdes expedidas pelo TCU no ambito do pagamento de pessoal do exercicio de 2023, estdo sendo
processados de forma satisfatoria. Ao verificar o cumprimento de decisdes do TCU com repercussdo sobre a folha de pagamento, foram analisados a
conformidade e os fundamentos que embasaram a execugdo das diligéncias e dos indicios do TCU, bem como a atuagdo da JMU sobre a apuragdo de
indicios de irregularidades identificados em suas folhas de pagamento. Nos processos individuais de cada diligéncia e indicios, quando necessario,
foram propostos encaminhamentos e recomendagdes as areas responsaveis para subsidiar a melhoria dos controles internos administrativos e evitar a
incidéncia de indicios junto ao TCU. Em relagdo ao cumprimento e ao encaminhamento das informagdes, foram utilizadas as ferramentas Conecta
do Portal do TCU, para diligéncias, e o sistema e-Pessoal, para os indicios. As respostas das diligéncias ocorreram dentro do prazo, afastando
cobranga de multas no ambito da JMU. Ressalta-se que o nao cumprimento de determinagdo pelo STM, no prazo fixado, sem causa justificada,
podera ensejar a aplicagdo da multa prevista no art. 58, § 1°, da Lei n°® 8.443/1992. A aplicagdo da citada multa prescinde de realizagdo de prévia
audiéncia, nos termos do art. 268, § 3°, do Regimento Interno do TCU. Em relagdo aos indicios, a taxa de resolucao (indicios resolvidos/pelo total de
indicios notificados) estd em 0,7, a qual é considerada uma taxa de resolucdo satisfatoria, tendo em vista o limite de tolerdncia minimo adotado pelo
TCU, de 0,3. Além disso, dos 77 indicios apresentados, 50 ndo procedem, ou seja, mais de 64,95% dos indicios encaminhados a JMU nao sdo
procedentes. Do total de indicios, 19 ja foram regularizados ou foram adotadas as medidas para regularizagdo, e apenas 8 encontram-se em
andamento.

Recomendacdes e Providéncias Adotadas pela Gestiao: Quadro 14 do Apéndice Trabalhos de Auditoria (documento SEI n® 3661516).

Relatorio: 14/2022 (documento SEI n° 3018647)
Objeto: Relatorio de Auditoria - Legalidade dos Atos de Pessoal.

Principais Conclusdes: Apds os procedimentos de acompanhamento realizados, considerou-se que os dados referentes aos cumprimentos
constitucionais e legais referente aos registros dos processos de admissdo e concessdes de aposentadoria e pensdes, estdo sendo processados de
forma satisfatdria, e as informagdes foram adequadamente langadas no sistema e-Pessoal. Quanto a analise e a emissdo de parecer de legalidade,
apos a correg¢ao de eventuais inconsisténcias, foram avaliados 62 processos de concessdo de atos de pessoal, no ano de 2023, sendo 37 admissdes, 11
aposentadorias e 14 pensdes, resultando num montante avaliado de R$ 725.985,48. Os servidores apresentaram os requisitos basicos para a
investidura no cargo, conforme Art. 5° da Lei n® 8112/90 e o edital do concurso, e se a vigéncia do ato estd de acordo com o estabelecido no Art. 7°,
inciso II, da Instrucdo Normativa - TCU n°® 78/2018. Em relagdo a uma possivel participacdo de servidores e magistrados em geréncia ou
administracdo de sociedade privada, ou de exercicio do comércio, atividades essas proibidas aos servidores publicos, conforme disposto no art. 117,
inciso X, da Lei n° 8.112/90, todos os servidores que entraram em exercicio em 2023 estdo com as situagdes regulares, com CPFs ndo encontrados
na base de socios da Receita Federal, excluidos do quadro societario ou com situagdo de baixa da empresa. Também foi realizada auditoria quanto
aos registros para o exercicio da profissdo junto aos respectivos orgdos de classe, conforme legislagdo pertinente, nos casos de admissdo de
servidores para cargos de areas especializadas; quanto a situacao dos servidores no Cadastro Nacional dos Advogados da OAB, conforme proibigao
do exercicio da advocacia, ainda que em causa propria, constante do art. 28, inciso IV, da Lei n° 8.906/94. Todos os casos analisados estavam em
conformidade. Ressalta-se, ainda, que as informagdes relativas aos atos de admissédo ¢ de concessdes de aposentadorias e pensdes, cadastradas no e-
Pessoal, passardo por criticas eletronicas desenvolvidas pela unidade técnica responsavel do TCU, e posteriormente os atos serdo julgados por aquela
Corte de Contas.

Recomendacdes e Providéncias Adotadas pela Gestiao: Quadro 15 do Apéndice Trabalhos de Auditoria (documento SEI n® 3661516).

Relatério: 15/2023 (documento SEI n® 3485334)
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Objeto: Auditoria de Conformidade nas Contratagdes de Servigos da JMU.

Principais Conclusdes: Apos a avaliagdo e andlise dos processos selecionados consoante o escopo proposto, qual seja, a conformidade dos
procedimentos de recebimento (liquidagdo) e pagamento das contratagdes de servigos de copeiragem e jardinagem, com dedicacdo exclusiva de méao
de obra, ocorridas no ambito da JMU (STM e Auditorias Militares), no exercicio de 2022, a equipe de auditoria observou que, no geral, os processos
foram adequadamente formalizados em conformidade as normas de regéncia, restando salutar registrar apenas que a Administracdo deve tomar as
devidas cautelas quando/para os casos de contratagao de servigos, com dedica¢do de mao de obra exclusiva, de MEL.

Recomendacdes e Providéncias Adotadas pela Gestao: Quadro 17 do Apéndice Trabalhos de Auditoria (documento SEI n® 3661516).

Relatorio: 16/2023 (documento SEI n° 3487513)

Objeto: Acompanhar e orientar a gestdo quanto a elaboragao de respostas com vistas ao cumprimento da determinagdo contida no Acorddo TCU n°
1.177/2023 - Plenario, Processo TC 043.945/2021-0.

Principais Conclusdes: Foi encaminhado ao TCU as respostas formuladas pelos gestores, ante as orientagdes encaminhadas as unidades por meio
do Relatorio Preliminar de Auditoria (3311344), inexistindo no momento outras atividades a serem desenvolvidas no que tange essa questao.

Recomendacdes e Providéncias Adotadas pela Gestao: Quadro 18 do Apéndice Trabalhos de Auditoria (documento SEI n® 3661516).

Relatorio: 17/2023 (documento SEI n® 3546909)
Objeto: Auditoria de Conformidade nas Contratagdes Diretas para Aquisicdo de Combustiveis, na JIMU

Principais Conclusdes: Apos a avaliagdo e andlise dos processos selecionados, consoante o escopo proposto, qual seja, a avaliagdo das
formalidades referentes ao planejamento da contratacdo, pesquisa de precos, formalizacdo contratual, procedimentos de escolha do fornecedor,
processos de pagamento e publicizacdo da contratagdo, ocorridas no &mbito da JMU (STM e Auditorias Militares), no exercicio de 2023, a equipe de
auditoria observou que, no geral, os processos foram adequadamente formalizados em conformidade as normas de regéncia, necessitando de ajustes
apenas no que tange a publicacdo das licitagdes, cotagdes/dispensas eletronicas, contratos, convénios e outros instrumentos congéneres no Portal do
STM.

Recomendacdes e Providéncias Adotadas pela Gestao: Quadro 19 do Apéndice Trabalhos de Auditoria (documento SEI n® 3661516).

Relatorio: 18/2023 (documento SEI n° 3463040)
Objeto: Auditoria de Conformidade nos Processos de Alienagdes de Bens Moveis na JMU.

Principais Conclusées: Apos a avaliagao e analise dos processos selecionados, consoante o escopo proposto, qual seja, a analise do processo desde
a abertura do processo até a efetiva baixa patrimonial verificando o atendimento aos procedimentos legalmente estabelecidos, o processo de seleg@o
dos donatarios e a efetividade da publicagdo e transparéncia dos atos, no exercicio de 2023, a equipe de auditoria observou que ndo foram
encontradas inconformidades graves, contudo foram realizadas recomendagdes aos achados encontrados que caso sejam implementadas poderdo
contribuir para a melhoria do gerenciamento de riscos, controles internos e integridade dos processos de alienagdo e desfazimento de bens moveis na
IMU.

Recomendacgdes e Providéncias Adotadas pela Gestao: Quadro 20 do Apéndice Trabalhos de Auditoria (documento SEI n® 3661516).
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Relatorio: 19/2023 (documento SEI n° 3560517)
Objeto: Auditoria de Conformidade nas Aquisi¢gdes de Bens Moveis da IMU.

Principais Conclusdes: Apds a avaliacdo e andlise dos processos selecionados, consoante o escopo proposto, qual seja, verificar se foram
cumpridos os aspectos processuais formais exigidos no procedimento de contratacdo e analisar se as aquisicdes obedeceram aos limites legais
estabelecidos paras as contrata¢des diretas, avaliando ainda o planejamento das contrata¢des, no exercicio de 2021 e 2022, a equipe de auditoria
observou uma abertura para o aprimoramento dos controles internos administrativos voltados ao monitoramento dos valores gastos por modalidade
de licitagdo, com a finalidade de evitar a ocorréncia do fracionamento de despesas, bem como a continuidade do desenvolvimento das programagoes
de capacitagdes dos servidores em licitagcdes e contratos.

Recomendacdes e Providéncias Adotadas pela Gestiao: Quadro 21 do Apéndice Trabalhos de Auditoria (documento SEI n® 3661516).

Certificado: Certificado de Auditoria Anual de Contas (documento SEI n°® 3607831)
Objeto: Certificagdo das Contas da Justica Militar da Unido - Exercicio de 2023.

Principais Conclusdes: Certifica a regularidade das Contas da Justiga Militar da Unido (JMU), assim como dos seus responsaveis, conforme
disposto no pardgrafo 2° do artigo 13 da Instru¢do Normativa TCU n° 84, de 22 de abril de 2020. Nesse sentido, concluiu-se que, em relagdo ao
conteudo analisado, as demonstracdes contdbeis apresentam, adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posi¢do patrimonial, orcamentaria e
financeira da JMU em 31 de dezembro de 2023, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicadas ao setor publico, ¢ que as
transacdes subjacentes as demonstragdes contdbeis e os atos de gestdo dos responsaveis estdo em conformidade com as leis e regulamentos
aplicaveis e com os principios de administragdo ptblica que regem a gestdo financeira responsavel e a conduta de agentes publicos.

Recomendacdes e Providéncias Adotadas pela Gestiao: Nio se aplica.

Relatorio: 1/2024 (documento SEI n° 3569892)

Objeto: Consultoria referente a analise dos modelos de declaragdes elaboradas pela Diretoria de Pessoal que serdo utilizadas na contratagdo dos
Residentes Juridicos aprovados em Processo Seletivo.

Principais Conclusdes: Ao final dos trabalhos, essa Secretaria de Auditoria de Interna se manifestou de forma favoravel a adogdo dos modelos de
declarag¢des elaborados pela Diretoria de Pessoal a serem utilizados na contratacdo dos Residentes aprovados em Processo Seletivo, exceto a
declaracdo OAB, com as seguintes orientagoes:

a) Informar ao Residente o embasamento legal por ocasido de coleta de dados sensiveis no Formulério de Admissao;

b) Adotar procedimento adequado no tratamento das informagdes de dados sensiveis, com o intuito de atender ao principio da seguranca, utilizando
medidas técnicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais de acessos ndo autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de destruig@o,
perda, alteragdo, comunicacao ou difusao;

c) Alterar a declaragdo da OAB a ser preenchida pelos Residentes, conforme analise do item 3.2, com a seguinte sugestao:

"Declaro, em cumprimento ao disposto no artigo 12, inciso I, e artigo 28 incisos II, Il e IV, da Lei n° 8.906/94, no artigo 14, inciso IX, da
Resolugdo n® 322, do STM, no artigo 2°, §6° da Resolugdo CNJ n°439/2022 que:

() NAO POSSUQO inscri¢do na OAB;
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() POSSUO inscri¢io na OAB, mas solicitei a Licenca e me comprometo a NAO exercer a advocacia durante a vigéncia do Programa de
Residéncia Juridica da Justica Militar da Unido;

() ESTOU CIENTE que devo apresentar o comprovante da solicitagdo de Licenga."

d) Alertar para a futura perda de vigéncia, nos termos do 3° do artigo 2° da Resolugdo CNJ n°® 336, de 29 de setembro de 2020, que dispde sobre a
promogao de cotas raciais nos programas de estagio, no dia 9 de junho de 2024.

¢) Alertar sobre a Resolu¢do CNJ n° 540, que altera a Resolugdo CNJ n°® 255/2018 e dispde sobre paridade de género com perspectiva interseccional
de raca e etnia, em atividades administrativas e jurisdicionais no ambito do Poder Judiciario.

Recomendagdes e Providéncias Adotadas pela Gestiao: Nao se aplica.

Relatorio: 1/2024 (documento SEI n° 3620049)
Objeto: Auditoria referente a Avaliacao Continua no Portal da Transparéncia e Prestagdo de Contas.

Principais Conclusées: Como resultado geral do trabalho de avaliacdo, constatou-se que a Anexo Rel. Auditoria 1/2024 - Avaliacdo Portais
(3672380) SEI 000009/24-00.166 /p. 1 maioria das informagdes estdo divulgadas e atendem as regras de prestagdo de contas estabelecidas na IN
TCU n° 84/2020 e na DN TCU n° 198/2022. Porém, destacou-se a necessidade de ajustes de forma a facilitar a navegacao e a obtengdo de dados e
informagdes de prestacdo de contas, conforme sintese a seguir:

1. Duplicidade de Informagdes: foi observada a existéncia de informagoes, itens e links duplicados em varias se¢des dos portais, o que pode
causar confusdo e dificultar a localizacdo de informagdes especificas. E necessaria uma revisdo criteriosa para eliminar redundancias e
simplificar a navegacao.

2. Informagdes Nao Obrigatorias: alguns itens identificados na analise ndo sdo essenciais para a divulgacao de informagdes ou ndo contribuem
significativamente para a avaliagdo em questdo. Sugere-se a exclusdo desses itens, conforme ajustes ¢ modificagdes ja contemplados no
Memorando n° 3164890 e na Tabela n° 3165692, para otimizar o processo de busca. Além da conclusdo das a¢des indicadas no Memorando
n°3613901 e listadas na Tabela n° 3613945.

3. Links Nio Ativos: identificou-se a presen¢a de links ndo ativos no portal, impedindo o acesso a informagdes relevantes. E importante
assegurar a funcionalidade de todos os links e realizar atualizagdes regulares para garantir a acessibilidade das informacgdes.

4. Falta de Padronizagdo no Preenchimento das Informagdes: notou-se falta de padronizacao no preenchimento das informagdes em varias areas
do portal. Isso pode levar a interpretagdes erroneas ou dificuldade de compreensao pelos usudrios. E essencial estabelecer e seguir um padrao
claro para o preenchimento de todas as informagdes.

5. Falta de Atualizagdo ou Descricdo Detalhada nas Folhas de Rosto: observou-se que algumas folhas de rosto ndo estdo atualizadas ou ndo
possuem descrigoes detalhadas, como evidenciado pela falta da data de "Ultima Atualiza¢do", auséncia de "Periodicidade de Atualizagio"
entre outras. A atualizacdo continua e a inclusdo de descrigdes detalhadas sdo fundamentais para a precisdo e relevancia das informacgdes
apresentadas.

6. Falta de Preenchimento nas Folhas de Rosto: foi constatada a falta de preenchimento adequado em algumas folhas de rosto. E importante
assegurar que todas as folhas de rosto sejam preenchidas de maneira completa e precisa, para fornecer um contexto claro ¢ informagdes
relevantes.

7. Disponibilizagdo Limitada de Formatos de Informagdes: detectou-se que algumas informagdes ndo estdo sendo disponibilizadas em
diferentes formatos, limitando a acessibilidade para diversos usudrios. E recomendavel oferecer informagdes em multiplos formatos abertos e
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ndo proprietarios (tais como planilhas e texto), estruturados e legiveis por maquina, para atender as necessidades de diversos tipos de
usuarios, de forma a permitir a acessibilidade comunicacional.

Recomendacdes e Providéncias Adotadas pela Gestiao: Quadro 24 do Apéndice Trabalhos de Auditoria (documento SEI n® 3661516).

Relatorio: 2/2024 (documento SEI n° 3616878)
Objeto: Analise de prestacdo de contas do Plano de Satde da Justica Militar da Unido - 4° Trimestre ¢ Anual de 2023.

Principais Conclusdes: A partir da analise das Demonstragdes Contabeis, processos de Prestagdes de Contas e Informagdes solicitadas pela
Auditoria, constataram-se as seguintes situacdes e resultados:

1. Os impactos do novo Regulamento Geral do PLAS/JMU (Resolugdo STM n° 334, de 22 de agosto de 2023);

2. A necessidade de avaliagdo e de ajustes no Plano de Contas do PLAS/IMU;

3. A nova sistematica de avaliacdes da Gestdo do PLAS/JMU: duas auditorias (assurances), com periodicidade semestral a partir de 2024;
4. Nao foram constatadas inconsisténcias motivadoras de ressalvas no relatorio.

Recomendacdes e Providéncias Adotadas pela Gestao: Quadro 25 do Apéndice Trabalhos de Auditoria (documento SEI n® 3661516).

Relatorio: 3/2024 (documento SEI n° 3621537)
Objeto: Auditoria de Conformidade dos Atos de Gestao - Exercicio de 2023.

Principais Conclusées: Como resultado, as conclusdes levaram a opinidao pela CONFORMIDADE DOS ATOS DE GESTAO DA UPC, visto que
durante os trabalhos nao foram identificadas atividades, acdes ou evidéncias de carater relevante que indiquem ato de irregularidade ou
impropriedade grave capazes de comprometer a conformidade dos Atos de Gestdo da JMU, no exercicio de 2023, sob os aspectos da legalidade,
legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficacia. Nada obstante, com vistas ao aprimoramento da atual e das futuras Prestagoes de Contas Anuais,
foram apresentadas Recomendagdes e Sugestdes com relacdo ao aprimoramento do Portal do STM, priorizagao de alguns Projetos Estratégicos e
aperfeicoamento em agdes de Tecnologia da Informacdo e de Gestao Estratégica.

Recomendacdes e Providéncias Adotadas pela Gestiao: Quadro 26 do Apéndice Trabalhos de Auditoria (documento SEI n® 3661516).

5.2 - ACOES MANDATORIAS (ATOS DE PESSOAL)

No Quadro 3 destaca-se, entre as atividades de relevancia, no &mbito interno, a analise e a emissao de parecer de legalidade, apds a correcdo de eventuais
inconsisténcias, 62 atos de pessoal (admissao, aposentadoria e pensdo). Frisa-se que as admissdes representaram aproximadamente 60% dos trabalhos realizados sobre atos
de pessoal.

Quadro 3 - Parecer sobre Atos de Pessoal

| N° H Tipo de Ato H Parecer H Percentual || Valor dos Recursos Analisados H
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| N° H Tipo de Ato H Parecer H Percentual || Valor dos Recursos Analisados ‘
| 1 [[Admissdo [ 37| 59,7% || R$ 342.494,22 |
‘ 2 HAposentadoria H 11 H 17,7% || R$ 191.587,95 ‘
| 3 |[Pensao | 14 22,6% || RS 191.903,31 |
| Total | 62 || 100% || R$ 725.985,48 |

No exame dos processos relacionados aos atos de admissdo de pessoal, a SEAUD analisou os dados previamente cadastrados no e-Pessoal com as
informagdes constantes dos respectivos processos de admissdo, os quais contém as documentagdes, declaragdes e informagdes cadastrais necessarias para a posse do
servidor, conforme o cargo para o qual o servidor foi nomeado.

Verificou-se, também, se todos os dados pessoais estdo corretos, se os servidores apresentaram os requisitos basicos para a investidura no cargo, conforme
Art. 5° da Lei n® 8112/90 ¢ o edital do concurso, ¢ se a vigéncia do ato esta de acordo com o estabelecido no Art. 7°, inciso II, da Instrucdo Normativa - TCU n°® 78/2018.
Conferiu-se ainda a vacancia do cargo que originou a vaga, os dados em relagcdo ao concurso publico, como, por exemplo, a data de homologagao e validade do certame, se
a nomeacao obedeceu a ordem de classificacdo dos aprovados, inclusive o regramento das nomeagdes das cotas, se foram respeitados os prazos relacionados a nomeagao,
posse e exercicio constantes dos artigos 10, 13, § 1°, e 15, § 1°, da Lei n® 8112/90.

Além disso, foram analisadas todas as declarac¢des exigidas para a admiss@o dos servidores, como, por exemplo, as declaracdes de acumulagdo (ou ndo) de
cargo publico, de autorizagdo de acesso as declaracdes de ajuste anual do IRPF, conforme estabelecido na Instrucdo Normativa TCU n°® 87/2020, de exercicio fungdes e
cargos de diregdo, de participagdo em conselhos, de ocupacdo de geréncia em sociedade privada, de acumulagdo para fins de apura¢do do teto constitucional, da OAB,
dentre outras.

Além dos documentos relativos aos dados pessoais e aos requisitos basicos para exercicio, durante a andlise dos 37 processos de admissdo de novos
servidores na Justica Militar da Unido, foi verificado, mediante consulta ao Cadastro Nacional dos Advogados - CNA/OAB, se os servidores possuiam cadastro ativo na
Ordem dos Advogados do Brasil. Segundo o Estatuto da Advocacia e a OAB, art. 28, inciso IV, da Lei n° 8.906/94, a advocacia ¢ incompativel com as atividades de
ocupantes de cargos ou funcdes vinculados direta, ou indiretamente a qualquer 6rgdo do Poder Judiciario e os que exergam servigos notariais e de registro, mesmo que em
causa propria. Dispde, ainda, a Lei n® 8112/90, art. 117, incisos XI e XVIII, quanto a proibicdo da atuagdo de servidor publico como procurador ou intermedidrio, junto a
reparticdes publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de conjuge ou companheiro; e ao exercicio de
quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fun¢do e com o horario de trabalho.

Analisa-se também o registro no Orgdo de Classe das admissdes relacionadas aos cargos de carreiras especializadas da JMU. Para as Carreiras que
possuam Orgdos de Classe, faz-se necessario a manutencdo dos registros profissionais ativos e regulares em suas obrigacdes perante os Conselhos, conforme exigido no
edital de Concurso Publico.

Em relacdo a uma possivel participacdo de servidores e magistrados em geréncia ou administracdo de sociedade privada, ou de exercicio do comércio,
atividades essas proibidas aos servidores publicos, conforme disposto no art. 117, inciso X, da Lei n°® 8.112/90, todos os servidores que entraram em exercicio em 2023 estdo
com as situagdes regulares, com CPFs ndo encontrados na base de socios da Receita Federal, excluidos do quadro societario ou com situagdo de baixa da empresa.

No exame dos processos relacionados aos atos de concessdo de aposentadoria, a SEAUD analisou os dados previamente cadastrados no e-Pessoal com as
informagdes constantes dos respectivos processos de concessdo, os quais contém os requerimentos, as documentacdes pessoais, as informagdes dos assentamentos
funcionais do servidor, as declaragdes e informagdes das correspondentes fichas financeiras constantes no sistema de pagamento da folha, referentes ao més de emissdao do
ato.

Apos verificacao dos dados pessoais, sdo analisados os dados da aposentadoria, o cargo no qual o(a) servidor(a) se aposenta, data de efetivo exercicio no
cargo, a natureza da ocupacao e a escolaridade exigida, a data de ingresso no 6rgao e no servigo publico, regime juridico, nivel, classe e padrdo, jornada de trabalho, regime
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de previdéncia no cargo que se deu a aposentadoria.

Verifica-se também, os dados da concessdo, como o tipo de registro, a data de vigéncia da aposentadoria, data da publicagdo oficial do ato concessorio de
aposentadoria ¢ a fundamentacdo constitucional e legal da aposentadoria junto ao motivo, propor¢ao e base de calculo dos proventos. Na analise da fundamentagao legal e
de toda a vida funcional do servidor é de suma importancia o conhecimento nao sé das legislagdes vigentes, mas também das legislagdes antigas, como, por exemplo, a Lei
n°® 1.711/52, dentre outras, as quais alguns servidores exerceram suas atividades funcionais no periodo em que essas legislagdes estavam em vigor.

Acrescenta-se ainda a andlise, a verifica¢do das certiddes de tempos de servico e do mapa de tempo de servigo em relacdo aos tempos averbados referentes
a servigos prestados em empresas publicas, sociedades de economia mista, 6rgao estadual, distrital ou municipal, tempos de contribuicdo, incluindo o de empresas privadas,
conforme legislag@o de pessoal e Acordaos do TCU. Todas as averbagdes ocorreram adequadamente.

Em relacdo aos tempos no cargo em que se deu a aposentadoria, de carreira e tempo de servigo publico, requisitos indispensaveis para a concessdo da
aposentadoria, todos cumpriram esses itens de forma satisfatoria.

Quanto a ficha financeira avalia-se se o valor dos proventos esta de acordo com o plano de cargos ¢ carreiras, a base legal da tabela no més da concessao, a
proporcionalidade da aposentadoria, a legalidade e conformidade de possiveis vantagens a serem incorporadas, o valor da Gratificacdo de Atividade Judiciaria - GAJ, da
Gratificagdo de Adicional por Tempo de Servigo - GATS, da Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada - VPNI (Quintos), dos periodos em que o servidor exerceu
fungdes comissionadas, as quais ensejam o pagamento de vantagens (Op¢do e Quintos), da Gratificagdo de Atividade Externa e do Adicional de Qualificacdo -
Especializagdo, dentre outras rubricas dispostas nos contracheques dos servidores. Todos os valores estavam de acordo com a legislagdo vigente.

No processo de aposentadoria ainda deverdo constar as discriminacdes relativas as licencas, faltas ndo justificadas e sobre o periodo de licenca prémio
fruido. Além disto, é necessario constar as declaragdes de bens, de conta individual, de acumulagdo (ou ndo) com subsidio/remuneracdo, salario, proventos ou beneficios
previdenciarios provenientes de cargos, empregos ou fungdes publicas, de ajuste anual do IRPF. Os despachos de concessdes de Quintos, de concessao e fruicao de Licenca
prémio, de designacdo de fun¢do, de concessdo de GATS e de averbacdo de tempo de servico também deverdo estar presentes no processo de concessao. Todos os processos
de aposentadorias analisados constavam as documentagdes citadas.

Em relagdo a rubrica VPNI (quintos), todos os servidores que se aposentaram em 2023 e exerceram funcdo comissionada ou cargo em comissiao no
periodo compreendido entre 08/04/1998 e 04/09/2001, e ndo tiveram decisdo judicial transitado em julgado, tiveram seus registros adequados para parcela compensatoria,
em cumprimento a decisdo do STF, o qual julgou o Recurso Extraordinario n°® 638.115/CE reconhecendo aos servidores que recebem quintos em razdo de decisdo
administrativa que o pagamento seja mantido até sua absor¢do integral por quaisquer reajustes futuros concedidos. Ademais, o STF garantiu aqueles que continuam
recebendo os quintos por for¢a de decis@o judicial sem transito em julgado que também tenham o pagamento mantido até sua absorcdo integral por quaisquer reajustes
futuros concedidos aos servidores. Entretanto, sobreveio a aprovagdo da Lei n° 14.687, de 20 de setembro de 2023, na qual dispde em seu art. 4° que a incorporacao de
quintos ou décimos de fung¢do comissionada, ndo serdo reduzidas, absorvidas ou compensadas.

No exame dos processos relacionados aos atos de pensdo, a SEAUD analisou os dados previamente cadastrados no e-Pessoal com as informagdes
constantes dos respectivos processos de concessdo, os quais contém os requerimentos de habilitacdo a pensdo, as documentagdes que comprovem a condicdo de
beneficiario, a certiddo de Obito do instituidor, as informagdes dos assentamentos funcionais do servidor quanto as averbagoes de dependentes, o tempo de servigo ¢ o titulo
de remuneracgdo, as declara¢des de conta individual e de ndo acumulagdo e as informagdes do 6rgao de pessoal quanto a habilitagdo a pensdao dos dependentes.

Nas informagdes de registro no sistema e-Pessoal, verifica-se a data de vigéncia do ato e os dados funcionais do instituidor, além dos dados da atividade,
ou da aposentadoria, quando for o caso. Apos as analises relativas ao instituidor ¢ verificada a habilitagao do beneficiario e os dados da pensao, como o tipo de beneficiario,
se possui alguma invalidez/deficiéncia grave, a cota da pensdo, a data provavel da perda da condigdo de beneficiario, se for o caso, além da fundamentacdo
constitucional/legal do beneficiario, conforme todas as legislagdes relacionadas sobre o tema, como, por exemplo, a Lei n® 8112/90 e a Lei n® 8.213/91, observando as
mudangas estabelecidas pela EC n° 103/2019, bem como Acérdaos do TCU. Todos os processos de pensdo foram encaminhados com o status de legalidade, mas alguns
exigiram recomendagdes para sua melhor adequagéo.

A Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019, disciplina a forma de calculo da pensdo no artigo 23 o qual dispde que:
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"A pensdo por morte concedida a dependente de segurado do Regime Geral de Previdéncia Social ou de servidor publico federal sera equivalente a uma cota familiar de 50%
(cinquenta por cento) do valor da aposentadoria recebida pelo segurado ou servidor ou daquela a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do
obito, acrescida de cotas de 10 (dez) pontos percentuais por dependente, até 0 maximo de 100%."

Quanto a ficha financeira avaliou-se se o valor dos proventos estd de acordo com o plano de cargos e carreiras e com a base legal da tabela de valores na
data do obito, a proporcionalidade, a legalidade e a conformidade de possiveis vantagens incorporadas, o valor da Gratificacdo de Atividade Judiciaria, da Gratificagdo de
Adicional por Tempo de Servigco - GATS, da Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada - VPNI (Quintos), dos periodos em que o servidor exerceu fungdes
comissionadas, as quais ensejam o pagamento de vantagens (Opg¢do e Quintos), da Gratificacdo de Atividade Externa - GAE e do Adicional de Qualificagdo -
Especializagdo, dentre outras rubricas dispostas nos contracheques dos servidores. Todos os valores estavam de acordo com a legislacdo vigente.

Observou-se, também, possiveis acumulagdes de mais de uma pensdo por morte conforme os termos do inciso I do §1°, §2, do art. 24 da EC n° 103/2019.

6 - MONITORAMENTO DAS RECOMENDACOES E DOS RESULTADOS DA ATUACAO DA AUDITORIA INTERNA

6.1 - SISTEMATICA DE MONITORAMENTO DAS RECOMENDACOES

Encerradas as fases de planejamento, de execucdo e de comunicagdo dos resultados, tem-se a fase final do trabalho de auditoria: 0 monitoramento da
implementacdo das recomendagdes emitidas. Tal atividade deve ser realizada para garantir a efetividade do trabalho de avaliacdo, verificando se houve ganho de
desempenho nos objetos avaliados a partir das recomendagdes e averiguar os motivos para a eventual falta de implementacao.

Sobre esse aspecto, a SEAUD utilizou preponderantemente o Sistema Eletronico de Informagdes (SEI), que possui, entre outras ferramentas, o controle
do cumprimento dos prazos através da ferramenta de controle programado. O referido Sistema possui a op¢do de Acompanhamento Especial que permite que um processo
publico ou restrito que ja tenha tramitado pela SEAUD permanega sempre visivel para a Auditoria Interna, possibilitando a verificagcdo de trAmites posteriores e atualizagdes
de documentos realizados nos processos auditados. Além disso, o SEI pode ser utilizado para gestdo dos processos eletronicos, pois, pelo meio eletronico, obtém-se maior
celeridade, economicidade, transparéncia, seguranca e agilidade na tramitacdo e acompanhamento dos processos objetos de monitoramento.

Na sistematica de monitoramento realizada, as prioridades sdo:

a. Defini¢do das unidades que responderdo as demandas;
b. Monitoramento junto as unidades quanto aos prazos a serem observados;

c. Criticidade das informagdes prestadas.

Em complementagdo, a Auditoria Interna utiliza planilhas de controles das solicitagdes e recomendagdes, haja vista a auséncia, no Superior Tribunal
Militar, de um sistema informatizado especifico para auditoria. Em que pese a auséncia atual de sistema especifico para monitoramento dos resultados decorrentes dos
trabalhos da auditoria interna, utiliza-se a sistematica de acompanhamento dos processos durante todo o exercicio capaz de suprir essa caréncia e, assim, acompanhar a
evolucao do desempenho das unidades auditadas por meio de ferramentas do sistema SEI.

Com relagdo aos resultados decorrentes dos trabalhos da auditoria interna, é importante esclarecer que, apos a execugdo dos procedimentos de auditoria,
sdo apresentados os achados preliminares para a gestdo providenciar, caso possivel, o saneamento das impropriedades apontadas ou esclareca as situagdes encontradas antes
da elaboragdo em definitivo do relatorio de auditoria. Caso ndo seja possivel o saneamento prévio pelos gestores, os achados evidenciados transformar-se-3o em
recomendacdes no relatorio final.
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Na finalizacdo da auditoria, a SEAUD apresenta o relatério final e comunica ao auditado o desfecho dos seus trabalhos, discorrendo sobre situagdes
encontradas, analises realizadas, conclusdes obtidas, opinides geradas e recomendacdes efetuadas referentes ao objeto da auditoria. Nos trabalhos de avaliacdo, o
destinatario principal é a Alta Administracdo (Presidéncia do STM), sem prejuizo do encaminhamento as demais partes interessadas.

O monitoramento realizado pela equipe da SEAUD, com o auxilio das informagdes prestadas pelos gestores por meio do sistema SEI, fornece a Auditoria
Interna o subsidio necessario para verificar se as auditorias realizadas obtiveram os resultados esperados, além de, se for o caso, justificar a realizacdo de novas acdes de
auditoria, o retroalimenta o ciclo de auditoria.

Destaque-se, ainda, que no periodo de janeiro a marco de 2023, foram realizados alguns monitoramentos referentes as auditorias de 2022. Tais
monitoramentos nao constaram no RAINT de 2022. Em relacdo a esses monitoramentos, do consignado no Relatério de Auditoria n° 06/2022 (2529914), das doze
recomendacdes expedidas, uma consta pendente de implementagdo, conforme documento Monitoramento das Recomendacdes (3557807). Do Relatorio de Auditoria n°
16/2022 (2691813) das dezenove recomendagdes, duas encontram-se em implementagdo, de acordo com o documento Monitoramento das Recomendagoes (3559337). Por
fim, do Relatorio de Auditoria n°® 22/2022 (2966410) das 9 recomendagdes, uma encontra-se em implementacdo, conforme Monitoramento das recomendagdes - Setembro
de 2022 (3556687).

Quanto ao exercicio de 2023, os monitoramentos estdo sintetizados nos Quadros 1 a 26 do Apéndice 1 (3661516), os quais apresentam a situagdo € as
providéncias adotadas pela gestdo para cada recomendagdo emitida nas agdes de auditoria realizadas pela Secretaria de Auditoria Interna.

6.2 - AVALIACAO DOS BENEFiCIOS ALCANCADOS

Considerando os trabalhos de auditoria interna referentes ao exercicio de 2023, visando alcancar beneficios financeiros e ndo-financeiros, cabe destacar os
relatorios/documentos, divididos em temas/objetos distintos (Quadro 4).

Ademais, em busca pela melhor alocagdo de recursos e pela correcdo de desperdicios (beneficios financeiros), o papel da SEAUD foi de integragdo para
garantir, principalmente, resultados e metas institucionais benéficas a toda sociedade (beneficios nao financeiros). Portanto, as acdes que proporcionaram melhorias de
gerenciamento, de controle interno, aprimoramento de normativos, gestdo de pessoas, dentre outros, associaram-se aos resultados do 6rgéo.

Quadro 4 - Beneficios das agoes de auditoria
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N

Trabalho (Tema/objeto) || Beneficio Nao-Financeiro

1 || Objeto: Plano de Saude da JIMU (PLAS/JIMU) Melhoria dos processos de trabalho da unidade.

Relatorio de Auditoria n® 5/2023 (documento SEI n° || Transparéncia na execugdo financeira e orcamentaria do Plano.
3152258)

Relatorio de Auditoria n® 7/2023 (documento SEI n°
3291059)

Relatorio de Auditoria n°® 8/2023 (documento SEI n°
3490282)

Relatorio de Auditoria n® 2/2024 (documento SEI n°
3616878)
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| N° || Trabalho (Tema/objeto) || Beneficio Nao-Financeiro
Objeto: Consultoria sobre o processo de elaboracdo da
) Prestagéo de Contas da JMU. Subsidiar a Alta Administragdo e os gestores das unidades da JMU no processo de elaboragdo da
Relatério de Consultoria n° 1/2023 (documento SEI || Prestagdo de Contas e do Relatério Integrado de Gestao
n° 3145708)
3 Objeto: Acdo Coordenada de Auditoria sobre a Politica || Avaliar, no ambito da Justica Militar da Unido - JMU, o grau de aderéncia aos eixos de
contra Assédio e Discriminagdo no Poder Judiciario institucionalizacdo, prevencao, deteccao e correcdo do assédio e da discriminagao.
Contribuir para que os atos administrativos sejam revestidos do cumprimento das formalidades legais
Objeto: Licitagdes ¢ Contratos exigidas, evitando-se possiveis ressalvas emitidas pelos 6rgdos de controle externo naquilo que se refere
L L a aquisicao de bens e servigos.
Relatorio de Auditoria n® 15/2023 (documento SEI _ ) _ )
n° 3485334) Proporcionar melhorias nos processos de trabalho e no ciclo de qualidade das contratagdes;
Relatério de Auditoria n° 16/2023 (documento SEI || Adicionar valor e melhorar as operagdes da organizagdo na conformidade dos atos e procedimentos
n° 3487513) atrelados ao planejamento das contratagdes.
4 Relatério de Auditoria n® 17/2023 (documento SEI || Induzir o gestor responsavel a realizar a¢des administrativas voltadas a melhoria do desempenho
n° 3546909) organizacional e ao alinhamento dos instrumentos institucionais relativos ao planejamento das
L. .. contratacoes.
Relatorio de Auditoria n® 18/2023 (documento SEI . ) ) o .
n° 3463040) Aprimoramento das formalidades documentais exigidas pelos normativos atrelados as contratagdes
ublicas.
Relatorio de Auditoria n® 19/2023 (documento SEI P ) ) o
n° 3560517) Aperfeigoamento dos controles internos administrativos.
Estimulo ao compliance e a transparéncia exigida nos processos de licitag@o e contratos.
Aprimorar e propiciar a prestagdo de contas da entidade.
Fortalecer os controles internos da gestdo financeira, orcamentaria e patrimonial, dos respectivos
Objeto: Auditoria nas Contas Anuais da JMU - Exercicio registros contabeis, bem como das transagdes subjacentes de gestéo.
s 2022 Oportunizar seguranga razoavel aos tomadores de decisdo sobre as informagdes financeiras relevantes.
Relatdrio de Auditoria n°® 3/2023 (documento SEI n° || Promover o direcionamento, a boa utilizacao e o controle da aplicacdo dos recursos publicos.
3103494) Elevar a confiabilidade das demonstragdes contabeis divulgadas pelo 6rgdo, na defesa dos principios da
transparéncia e da prestacao de contas.
Promover maior fidedignidade dos registros contébeis.
6 || Objeto: Auditoria da Gestao Patrimonial Subsidiar a tomada de decisdes da alta administracdo e do gestor da area, visando assegurar a fiel
demonstracdo dos fatos contabeis, agregar e¢ proteger valor, bem como melhorar as operacdes da
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Relatdrio de Consultoria n® 2/2023 (documento SEI
n°® 3211044)

Relatorio de Consultoria n® 3/2023 (documento SEI
n°® 3362252)

Relatorio de Consultoria n° 1/2024 (documento SEI
n° 3569892)

| N° || Trabalho (Tema/objeto) || Beneficio Nao-Financeiro
Relatorio de Auditoria n® 9/2023 (documento SEI n° || Unidade Gestora.
3573482); Promover o aperfeigoamento dos controles internos da gestdo financeira, orgamentdria e patrimonial
Relatério de Auditoria n° 11/2023 (documento SEI || para que os atos e¢ fatos que possam ter efeito material nas demonstragdes financeiras estejam em
n°® 3546195) conformidade (sugestdo de estilo: "conforme") com os normativos aplicaveis.
Elevar a confiabilidade das demonstracdes contabeis divulgadas pelo 6rgdo, na defesa dos principios da
transparéncia ¢ da prestagdo de contas.
Alavancar o grau de confianga da situag@o patrimonial, bem como das transagdes subjacentes por parte
dos usuarios previstos.
Objeto: Gestao de Pessoal
Relatdrio de Auditoria n® 4/2023 (documento SEI n°
3143996) Melhoria dos procedimentos de pagamento da folha de pessoal da JMU.
Roeéazt;);lso 7§16 Auditoria n” 10/2023 (documento SEI Aprimoramento do ambiente de controles internos administrativos da area de pessoal e da avaliagdo de
n ) fatores de risco que possam causar inconsisténcias na concessdo de gratificacdes, indenizagdes,
Relatério de Auditoria n°® 12/2023 (documento SEI || adicionais, dentre outros.
n”3480792) Aprimoramento dos mecanismos de controle e avaliagdo periddica, mitigando riscos e evitando o
Relatorio de Auditoria n° 13/2022 (documento SEI || pagamento em desacordo com as normas legais.
7 n”3031915) Aprimoramento dos mecanismos de controle em relagdo aos cumprimentos de diligéncias, indicios e
Relatorio de Auditoria n® 14/2023 (documento SEI || concessdo de atos de pessoal de admissao, aposentadoria e pensao.
n°® 3018647)

Aperfeicoamento da gestdo dos processos de trabalho referentes ao pagamento de pessoal, agregando
valor as atividades desenvolvidas pelas unidades auditadas e a JMU, a corregdo pontual das ocorréncias
levantadas, ocasionando economia ao erario e recuperacao de valores pagos indevidamente, contribuigdo
para uma melhor gestdo de riscos relacionados as atividades referentes a pessoal e a folha de pagamento,
além de melhorias nos controles existentes para evitar futuros prejuizos ao erario.

https://sei.stm.jus.br/controlador.php?acao=documento_imprimir web&acao origem=arvore visualizar&id documento=3884682&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110000853&infra_hash=bf5b8b56...

8 || Objeto: Auditoria nas Contas Anuais da JMU - Exercicio
2023

Certificado de Awuditoria Anual de Contas

(documento SEI n® 3607831)

Aprimorar e propiciar a prestagao de contas da entidade.

Fortalecer os controles internos da gestdo financeira, or¢amentéaria e patrimonial, dos respectivos
registros contabeis, bem como das transagdes subjacentes de gestéo.

Oportunizar seguranga razoavel aos tomadores de decisdo sobre as informagdes financeiras relevantes.
Promover o direcionamento, a boa utilizacao e o controle da aplicagcdo dos recursos publicos.

Elevar a confiabilidade das demonstragdes contabeis divulgadas pelo 6rgdo, na defesa dos principios da
transparéncia e da prestacao de contas.
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| N° || Trabalho (Tema/objeto) || Beneficio Nao-Financeiro ‘
| H H Promover maior fidedignidade dos registros contabeis. ‘
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7 - DEMONSTRATIVO DAS RECOMENDACOES

A partir da sistematica de monitoramento/acompanhamento dos trabalhos de auditoria interna e das fiscalizagdes e diligéncias dos o6rgdos de controle
externo, sera apresentada, neste capitulo, a situagdo das recomendacodes.

7.1 - DO ORGAO DE AUDITORIA INTERNA

O Quadro 5 apresenta a sintese da situa¢io das recomendagdes do Orgdo de Auditoria Interna (SEAUD), bem como as orientagdes emitidas nos trabalhos
de consultoria. Ressaltam-se que as recomendagdes "em atendimento" estdo em monitoramento pela SEAUD e dentro do prazo de resposta pelas unidades auditadas ou com
prorrogacao de prazo deferido.

Quadro 5 - Situagdo das Recomendag¢des/Orienta¢des da Auditoria Interna

C o | Avaliacao/Assurance (Status das Recomendagoes)* |
onsultoria
N° Tema/Escopo . = 3
= (Orientacdes) | Total |Implementada Nao Em Prejudicada Percentual de
Implementada||Implementacao Atendimento
[ 2 ][Plano de Saude da IMU | 1 5] 4| -l - 1] 100% |
| Auditoria nas Contas da Justiga Militar da Unido - Exercicio 2022 “ - “ ko ” - “ - “ 7 “ - “ 0% |
4 Audltorla da Folha de Pagamento da Justica Militar da Unido - i 7 7 i i i 100,00%
| || Fevereiro de 2023
5 As;ao 'C(?ord?nada de Audlto'rl'fl,sgbre a Politica contra Assédio e 20 3 ) ) 1 i 66.66%
|~ || Discriminagdo no Poder Judicidrio
6 AudltOI'lE.l de Pagarper}tg de Pessoal - Gratificag@o por Exercicio ) 30 21 ) ) 7 93.33%
| || Cumulativo de Jurisdigdo
7 Audlto.na.de Pagamento de Pessoal - Janeiro a Setembro - Inativos ) 15 5 ) 9 1 40%
| || e pensionistas da JMU
| Relatorio de Auditoria - Diligéncias e Indicios do TCU. H - H 2 ” - H - H 2 H - H 0% ‘
IE” Relatorio de Auditoria - Legalidade dos Atos de Pessoal H - H 2 ” 1 H - H 1 H - H 50% ‘

Relatério de Auditoria - Cumprimento da determinago do
acordao TCU N° 1.177/2023 - Plenario no ambito da Justica - - - - - - -
Militar da Unido

—_
(=

1 Consultoria sobre a aplicabilidade de regime de pagamento sobre
0 novo teto constitucional

Consultoria sobre a minuta de ato normativo que regulamenta a
12 || nomeagao, a designagio, a posse, 0 exercicio, a exoneragao ¢ a 4 - - - - - -
dispensa de servidores no ambito da Justiga Militar da Unido.
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Relatdrio de Auditoria - conformidade dos processos de alienagdes
de bens moveis ocorridos na JMU no exercicio 2022

4

4

0%

Consultoria sobre o processo de elaboracdo da Prestacédo de
Contas da ]MU

Auditoria Contabil com Conformidade de Bens Patrimoniais -
Veiculos do STM

16

14

12,50%

Auditoria de Conformidade nas Contrata¢des de Servigo, exercicio
2022.

100%

Conformidade nas Contrata¢des Diretas de Combustiveis,
exercicio de 2023

Conformidade dos processos de alienagdes de bens moveis
ocorridos na JMU no exercicio 2022.

0%

Conformidade nas Aquisi¢des de Bens Moveis da JMU, exercicios
de 2021 e 2022.

75%

Auditoria Contabil com Conformidade de Bens Patrimoniais da 6*
Circunscrigao Judicidria Militar

0%

Consultoria referente a analise dos modelos de declaragdes
elaboradas pela Diretoria de Pessoal que serdo utilizadas na
contratacdo dos Residentes Juridicos aprovados em Processo
Seletivo.

Total”

51 ||

107 |

44 |

0|

52 ||

11 ||

51,40%|

Fonte: elaborado a partir do documento SEI n° 3523709

*No computo do percentual de atendimento consideram-se as recomendagdes implementadas e prejudicadas (Status das Recomendagdes, Fonte: Manual de Auditoria do Poder Judiciario, p.

97).

**Encaminhamentos emitidos no Relatorio de Auditoria Financeira Integrada com Conformidade n.® 3/2023 (Exercicio-2022) - Deficiéncias significativas de controle interno | Assuntos que
exigiram atengdo significativa na auditoria

implementacao (Figura 7). Os trabalhos de consultoria resultaram em 51 orientagdes de carater ndo vinculativo.

A partir do exposto, observa-se que 51% das recomendagdes do Orgdo de Auditoria Interna foram implementadas e o restante, estd em
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Figura 7 - Situag@o dos Trabalhos da Auditoria Interna

Temas do PAA/IMU

Situagao das Recomendagoes

[Auditoria nas Contas Anuais da JMU ]
[Avaliat;éo Contabil, Financeira e Patrimonial ]

[ Licitacoes e Contratos ]

[Gestﬁo de Pessoal }

[ Consultorias }

[Auditoria dos Atos de Gestao da JMU ] 51 OrientacBes
[Plano de Saude da JMU }

107 Recomendacdes

m 55 Implementadas = 52 Em Implementacgdo

Situacao das Orientacoes
0%

[Auditoria Continua no Portal da Transparéncia da JMU ]

[At;éo Coordenada contra Assédio e Discriminacao ]

[ Processo de elaboracao da Prestacao de Contas ]

7.2 - DOS ORGAOS DE CONTROLE EXTERNO

https://sei.stm.jus.br/controlador.php?acao=documento_imprimir web&acao origem=arvore visualizar&id documento=3884682&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110000853&infra_hash=bf5b8b56...

m 51 Ciéncia da Area ® 0 Em Tramite
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As decisoes proferidas pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU) sdo encaminhadas ao Superior Tribunal Militar (STM) por meio do sistema Conecta-
TCU, plataforma de comunicag@o processual e de interagdo com o TCU, por meio da qual, em um ambiente totalmente on-/ine, permite-se realizar e acessar comunicacdes
processuais, enviar documentos, acessar processos € informagdes existentes no TCU de interesse direto desta Corte.

Todas as recomendagdes, diligéncias, indicios, instrugdes e ocorréncias, encaminhadas pelo TCU ou extraidas do Sistema e-Pessoal ou, ainda, recebidas
pelo Conecta-TCU que envolvem a JMU, sdo acompanhadas pela Secretaria de Auditoria Interna (SEAUD). Por intermédio de suas Coordenadorias, a SEAUD realiza o
monitoramento do cumprimento das determinacdes/recomendagdes do TCU pelas respectivas unidades responsaveis para serem consolidadas no Relatério Integrado de
Gestao.

Uma vez registradas no SEI, compete as unidades da Justica Militar da Unido envolvidas a manifestagdo e o atendimento as demandas e determinagdes da
Corte de Contas.

No Quadro 6, consta resumidamente as demandas do TCU em 2023.

Quadro 6 - Situagao das Recomendagdes do Controle Externo

Recomendacao (diligéncias, indicios, Nao Em

instrucdes, ocorréncias) Implementada Implementada || Implementacio Prejudicada ST

Oficio SEAUP n° 3093241 encaminhado ao
Tribunal de Contas da Unido - TCU.

Analisado e encaminhado o novo ato de
aposentadoria com a transformag¢ado de quintos
incorporados em parcela compensatoria,
referentes as fungdes comissionadas exercidas
o entre 8/4/1998 e 4/9/2001, consoante decidido
Agordao n’ 8597/2022-TCU-Segunda pelo Supremo Tribunal Federal - STF no RE
Céamara. 638.115/CE.

Destaque de quintos e suspensdo do

pagamento da vantagem opcdo do servidor ) .
inativo de matricula n°® 269. Oficio n° 3069505 (Pedido de Reexame)

encaminhado ao TCU, tendo em vista que o
pagamento de Opcdo estd embasado em
decisdo judicial transitada em julgado.

Pedido de Reexame conhecido, suspendendo
os efeitos dos itens 1.7, 1.7.1, 1.7.1.1 e 1.7.1.3
do Acordio n° 8597/2022-TCU-Segunda
Céamara.

N
_

Acérdao n° 683/2023-TCU-Primeira Camara, Oficio n® 3096279 encaminhado ao TCU,
de 07 de fevereiro de 2023. retratando que ird processar novo ato de
aposentadoria.
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Recom'enda(;a:) (dlllgenflas', L0, Implementada NETD Em ~ ||Prejudicada Situacao
instrucoes, ocorréncias) Implementada || Implementac¢ao
Destaque de quintos e suspensdo do Deverd mandar um novo ato de aposentadoria
pagamento da vantagem opc¢do do servidor através do e-pessoal para o TCU, quando
inativo de matricula n°® 584. houver a absorcdo total dos valores dos
quintos.
Acordao n°® 1536/2023 - TCU - 1* Camara. "lo"glcjlo SEAUP n 3145896 encaminhado 2o
Dar ciéncia a servidora inativa de matricula n° ! . A
: ~ . . Encaminhou comprovante de ciéncia da
500 da deliberacdo que considerou ilegal e . . ~ o 1x
. . servidora acerca da delibera¢do do Acordao do
negou registro do ato de aposentadoria. TCU
Acordio n° 1910/2023 - TCU - 2° Camara, Oficio n® 3148381 (Pedido de Reexame)
encaminhado ao TCU.
T . . , o 1
Dar ciéncia a servidora inativa .de matr'lcula n Pedido de Reexame conhecido pelo TCU,
718 da deliberagdo que considerou ilegal e dend foi do i 1 d
negou registro do ato de aposentadoria suspendendo os efeitos do item 9. 0
' Acordao n°® 1.910/2023 - TCU - 2* Camara.
Oficio SEAUP n° 3153239 encaminhado ao
TCU.
Acordao 970/2023 - TCU - Segunda Camara.
Analisado e encaminhado o novo ato de
1 aposentadoria com a transformagio de quintos
Destaque de quintos do servidor inativo de incorporados em parcela compensatoria,
matricula n° 230. referentes as fungdes comissionadas exercidas
entre 8/4/1998 e 4/9/2001, consoante decidido
pelo Supremo Tribunal Federal - STF no RE
638.115/CE.
1

Acérdao n® 743/2023-TCU-Plenario.

Comunica que a Unidade de Auditoria
Especializada em Pessoal
(AudPessoal/SecexEstado/TCU) iniciou uma
fiscalizacdo do tipo acompanhamento, cujo

Oficio SEAUP n° 3209990 encaminhado ao
TCU.

Resposta a Requisi¢do de informacdes e/ou
documentos, referente ao Processo TC
008.134/2023-5 do Tribunal de Contas da
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Recom'enda(;a:) (dlllgenflas', LU G Implementada NETD Em ~ ||Prejudicada Situacao
instrucoes, ocorréncias) Implementada || Implementac¢ao
objetivo ¢ acompanhar transagdes Unido - TCU, Acordio n® 743/2023-TCU-
relacionadas a folhas de pagamento de Plenario (Fiscalizacao do tipo
organizacdes da Administragdo Publica acompanhamento) - Encaminha as
Federal, realizadas entre janeiro e dezembro documentagdes e informagoes requeridas.
de 2023.
Acérdao n” 2136/2023 - TCU - I* Camara. Memorando SEAUP 3158522 para comunicar
a Diretoria de Pessoal - DIPES a necessidade
ca . o , o 1 de encaminhar novo ato de aposentadoria
Dar ciéncia a servidora inativa de matricula n' ) ) 60 p
660 da deliberacdo que considerou ilegal e quando a ~ pafccia - compensatoria — fot
) . totalmente absorvida.
negou registro do ato de aposentadoria.
Acordao n°® 2272/2023 - TCU - 2* Camara.
Memorando 3159009 para comunicar a
A s . S . o DIPES a necessidade de encaminhar novo ato
Dar ciéncia a servidora inativa de matricula n' 1 d tadori ) 1
746 da deliberagdo que ndo deu provimento ao ¢ aposemtacoria - quando - a - parceia
pedido de reexame, considerando-o ilegal, e compensatoria for totalmente absorvida.
negou registro do ato de aposentadoria.
Oficio SEAUP n°® 3242423 encaminhado ao
TCU.
Acérdao n® 3116/2023 - TCU - 2* Camara.
Analisado e encaminhado o novo ato de
n . , o 1 aposentadoria com a decisdo judicial que
Dar ciéncia ao servidor inativo de matricula n mantém de forma irredutivel os quintos
985 da deliberagdo que considerou o ato de incorporados no perfodo entre 8/4 /1(1998 o
integralizacdo da aposentadoria ilegal. 4/9/2001, consoante decidido na Acdio
Ordinaria Coletiva n° 0012092-
54.2005.4.01.3400.
1

Aco6rdao 4117/2023-TCU-Segunda Camara.

Dar ciéncia a pensionista de matricula n°
4026-1 da deliberagdo que considerou ilegal e
negou registro do ato de pensao civil.

Oficio SEAUP n° 3285225 encaminhado ao
TCU.

Pedido de Reexame encaminhado ao TCU,
tendo em vista que o pagamento de Opc¢ao
esta embasado em decisdo judicial proferida
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Recomendacao (diligéncias, indicios,
instrucoes, ocorréncias)

Implementada

Nao
Implementada

Em
Implementacgao

Prejudicada

Situacao

pelo Tribunal Regional Federal da 1* Regido
no Agravo de Instrumento n° 1041687-
08.2019.4.01.0000.

Encaminhado comprovante de ciéncia da
servidora acerca da deliberacdo do Acorddo do
TCU (3318051).

Acordao 3985/2023-TCU-Segunda Camara.

Dar ciéncia ao servidor inativo de matricula n°
220 da deliberagao que considerou o ato da
aposentadoria ilegal.

Memorando SEAUP n°® 3273595 a DIPES e
Oficio SEINA n° 3277227 de comunicagdo ao
servidor.

Esclareceu ao Superior Tribunal Militar que
ndo se faz necessdrio cadastrar novo ato no
sistema e-Pessoal enquanto a parcela
compensatoria constante dos proventos do
inativo nao tiver sido integralmente absorvida
pelos reajustes futuros.

Acordao n° 4940/2023-TCU-Primeira

Camara.

Dar ciéncia a servidora inativa de matricula n°
973 da deliberagdao que considerou o ato de
aposentadoria ilegal.

Oficio SEAUP n° 3298365 -
Reexame encaminhado ao TCU.

Pedido de

Encaminhado comprovante de ciéncia da
servidora acerca da deliberacdo do Acoérddo do
TCU (3321780).

https://sei.stm.jus.br/controlador.php?acao=documento_imprimir web&acao origem=arvore visualizar&id documento=3884682&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110000853&infra_hash=bf5b8b56...

Acordao n° 4186/2023-TCU-Segunda
Camara.

Dar ciéncia a servidora inativa de matricula n°
16 da deliberagdo que considerou o ato de
aposentadoria ilegal.

Oficio SEAUP n° 3312874 encaminhado ao
TCU.

Encaminhado comprovante de ciéncia da
servidora acerca da delibera¢do do Acordao do
TCU.

Esclareceu ao Superior Tribunal Militar que, a
despeito da parcela alusiva ao reajuste de
15,80% do valor de VPNI ter sido considerada
ilegal, a referida rubrica poderéd subsistir por
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Recomendacio (diligéncias, indicios,
instrucoes, ocorréncias)

Implementada

Nao
Implementada

Em
Implementacao

Prejudicada

Situacao

haver sido calculada conforme a decisao
judicial transitada em julgado, apta, portanto,
a sustentar, em carater permanente, seus
efeitos financeiros, nos termos do art. 7°,
inciso II da Resolucdo-TCU 353/2023.

Acérdao n° 6121/2023-TCU-Primeira
Camara.

o

Dar ciéncia ao servidor inativo de matricula n
768 da deliberagdao que considerou o ato de
aposentadoria ilegal.

Oficio SEAUP 3320559 encaminhado ao
TCU.

Encaminhado comprovante de ciéncia do
servidor acerca da deliberagdo do Acordado do
TCU.

Acoérdao n° 3657/2023-TCU-Segunda
Cémara.

o

Dar ciéncia a servidora inativa de matricula n
322 da deliberagdo que considerou o ato de
aposentadoria ilegal.

Memorando SEAUP n° 3261249 a DIPES e
Oficio SEINA n° 3265526 de comunicacdo a
servidora.

As parcelas incorporadas com amparo em
fungdes comissionadas exercidas  entre
8/4/1998 e 4/9/2001, ja transformadas em
‘parcela compensatéria’, deverdo ter seu
pagamento mantido, até sua absor¢do pelos
reajustes futuros, nos exatos termos da
modulacdo de efeitos estabelecida pelo STF
no RE 638.115/CE.

Acérddo n° 6997/2023-TCU - Primeira

Camara.

o

Dar ciéncia ao servidor inativo de matricula n
432 da deliberacdo que considerou o ato de
aposentadoria ilegal.

Oficio SEAUP n° 3320161 -
Reexame encaminhado ao TCU.

Pedido de

Encaminhado comprovante de ciéncia do
servidor acerca da deliberagdo do Acordio do
TCU (Oficio SEAUP n° 3327572).

https://sei.stm.jus.br/controlador.php?acao=documento_imprimir web&acao origem=arvore visualizar&id documento=3884682&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110000853&infra_hash=bf5b8b56...

Acordao 7015/2023-TCU-1* Camara.

Oficio SEAUP n° 3332286 -
Reexame encaminhado ao TCU.

Pedido de
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Recomendacio (diligéncias, indicios,
instrucoes, ocorréncias)

Implementada

Nao
Implementada

Em
Implementacao

Prejudicada

Situacao

Dar ciéncia ao servidor inativo de matricula n°
685 da deliberagdo que considerou o ato de
aposentadoria ilegal.

Diligéncia - Compensagdo por Exercicio
Cumulativo de Jurisdi¢ao - Oficio 36271.

Pedido para informar se o Tribunal adota o
regime de Compensacdo por Exercicio
Cumulativo de Jurisdicio e envio de
Normativos e Tabelas.

Oficio 3344133 - Resposta ao pedido de
informagdes encaminhado ao TCU.

A Justica Militar da Unido ndo adota o regime
de Compensagdo por Exercicio Cumulativo de
Jurisdicdo, em que se possibilita a conversao
em dias de folga.

Acordao n° 9142/2023-TCU-Primeira
Camara.

Dar ciéncia a servidora inativa de matricula n°
662 da deliberagdo que considerou o ato de
aposentadoria ilegal.

Oficio SEAUP n° 3344105 -
Reexame encaminhado ao TCU.

Pedido de

Encaminhado comprovante de ciéncia da
servidora acerca da deliberacdo do Acoérdao do
TCU (Oficio SEAUP 3347379).

Acordao n° 7.806/2023-TCU-Segunda
Cémara.

Dar ciéncia a servidora inativa de matricula n°
231 da deliberagdao que considerou o ato de
aposentadoria ilegal e esclarecer ao Superior
Tribunal Militar - STM que a vantagem de
“quintos/décimos” incorporada com amparo
em fung¢des comissionadas exercidas entre
8/4/1998 e 4/9/2001, uma vez transformada
em parcela compensatoria a ser absorvida por
quaisquer reajustes futuros, nos exatos termos
da modulacdo de efeitos estabelecida pelo
STM no RE 638.115/CE, n3o impde a
legalidade do ato nem enseja a emissdo de
novo ato concessorio.

Oficio SEAUP n° 3343787 - Pedido de

Reexame encaminhado ao TCU.

Encaminhado comprovante de ciéncia da
servidora acerca da delibera¢do do Acordao do
TCU (Oficio SEAUP n° 3345257).

https://sei.stm.jus.br/controlador.php?acao=documento_imprimir web&acao origem=arvore visualizar&id documento=3884682&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110000853&infra_hash=bf5b8b56...

Acordao 7718/2023-TCU-2° Camara.

Oficio SEAUP n° 3343070 -
Reexame encaminhado ao TCU.

Pedido de
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Recomendacio (diligéncias, indicios,
instrucoes, ocorréncias)

Implementada

Nao
Implementada

Em
Implementacgao

Prejudicada

Situacao

Dar ciéncia ao pensionista de matricula n® 31-
1 da deliberagdo que considerou ilegal o ato
de pensao civil do interessado.

Encaminhado comprovante de ciéncia do
pensionista acerca da deliberacdo do Acordao
do TCU (Oficio SEAUP 3357183).

Acérdao n® 9245/2023 - TCU - 22 Camara.

Dar ciéncia a beneficiaria de pensao civil de
matricula n°® 4001 da deliberagdo que
considerou o ato de aposentadoria ilegal.

Oficio SEAUP n° 3399133
Reexame encaminhado ao TCU.

- Pedido de

Encaminhado comprovante de ciéncia da
pensionista acerca da deliberagdo do Acdrdao
do TCU (Oficio SEAUP 3414942).

Acordao n° 10908/2023 - TCU - 1° Camara.

Dar ciéncia a servidora inativa de matricula n°
429 da deliberacdo que considerou o ato de
aposentadoria ilegal.

Oficio SEAUP n° 3420238 Pedido de
Reexame encaminhado ao TCU.

Encaminhado comprovante de ciéncia da
pensionista acerca da deliberagdo do Acordao
do TCU (Oficio SEAUP 3429021).

Oficio n° 58129/2023-TCU/Seproc SEI n.°
3484920, que trata do Processo TC/TCU n°
037.255/2023-1 - Tipo de processo: Relatorio
de Levantamento.

Oficio n° 000.209/20232 - AudGovernanga, de
21, de novembro de 2023, documento SEI n°
3487883, que trata da Requisicdio de
informacgdes e/ou documentos.

Resposta, por meio do Oficio SEAUP
3505434, de 1°/12/2023, a Requisi¢do de
InformagGes e/ou Documentos, referente ao
Processo TC 037.255/2023-1 do Tribunal de
Contas da Unido - TCU, que trata do trabalho
exercido na modalidade remota.

https://sei.stm.jus.br/controlador.php?acao=documento_imprimir web&acao origem=arvore visualizar&id documento=3884682&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110000853&infra_hash=bf5b8b56...

Acoérdao n® 12.657/2023 - TCU - 1? Camara.

Dar ciéncia ao servidor inativo de matricula n°
74 da deliberagdo que considerou o ato de
aposentadoria ilegal.

Oficio SEAUP n° 3502547 - Pedido de
Reexame encaminhado ao TCU informando
perda do objeto, haja vista o falecimento.
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Recom-enda(;a:) (dlllgenflas', L0, Implementada NETD Em ~ ||Prejudicada Situacao
instrucoes, ocorréncias) Implementada || Implementac¢ao
Acorddo n°® 1845/2023-TCU-Plenario. Oficio SEAUP n° 3516638 enviado ao TCU,
Dar ciéncia ao STM acerca dos resultados de encar'nirlhando 0 Relatorio n° 3516638 da
auditoria de conformidade na regularidade da 1 Comissdo demgnada. para o estudo '40
concessdo e do pagamento da Gratificagdo por pagamento da Qrat.lficac;ao por Exercicio
Exercicio Cumulativo de Jurisdicéo. Cumulativo de Jurisdi¢do na JMU.
Oficio SEAUP n° 3533199
Pedido de Reexame encaminhado ao TCU,
Acorddo n° 13.731/2023 - TCU - Primeira tendo em vista que a base de célculo da
Céamara. pensdo civil foi o valor dos proventos de
A . . R 1 aposentadoria, como determina o art. 23 da
Dar ciéncia a pensionista de matricula n . o
) N . . Emenda  Constitucional n 103/2019,
4151-1 da deliberagdo que considerou ilegal e .
. N~ .. composto, concomitantemente, pela parcela
negou registro do ato de penséo civil. e " . i
opgdo" e pela parcela "quintos incorporados"”,
que ndo pode ser revisto, em virtude da
decadéncia.
Os esclarecimentos foram encaminhados por
Acumulagao Ilegal GAE e VPNI 3 meio do Sistema e-Pessoal. (do total, 3
demandas nao procediam)
Os esclarecimentos foram encaminhados por
Acumulagdo irregular de cargos 1 meio do Sistema e-Pessoal. (do total, 1
demanda ndo procedia)
Acumulacao irregular de vinculos 5 Os esclarecimentos foram encaminhados por
empregaticios na Administragdo Publica meio do Sistema e-Pessoal.
Admissdo do servidor/empregado/militar sem Os.esclarem.m entos foram encaminhados por
- 10 meio do Sistema e-Pessoal. (do total, 10
ato de concessao no e-Pessoal ~ .
demandas nao procediam)
Os esclarecimentos foram encaminhados por
Auxilio-alimentacao pago em duplicidade 15 meio do Sistema e-Pessoal. (do total, 15

demandas néo procediam)
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Recomendacio (diligéncias, indicios, Nao Em < o . ~
- - A Implementada ~ ||[Prejudicada Situaciio
instrucoes, ocorréncias) Implementada || Implementacio
- . Os esclarecimentos foram encaminhados por
Auxilio-creche pago em duplicidade 2 . . p
meio do Sistema e-Pessoal.
Inobservancia do teto constitucional para Os esclarecimentos foram encaminhados por
pensionistas que possuem outro vinculo 17 1 10 meio do Sistema e-Pessoal. (do total, 10
publico demandas ndo procediam)
. . ~ Os esclarecimentos foram encaminhados por
Pensionista falecido com remuneragao 1 . .
meio do Sistema e-Pessoal.
Os esclarecimentos foram encaminhados por
Remuneracao acima do teto 10 meio do Sistema e-Pessoal. (do total, 10
demandas néo procediam)
. . ~ Os esclarecimentos foram encaminhados por
Servidor ou Pensionistas com CPF ndo . . P
2 1 meio do Sistema e-Pessoal. (do total, 1

localizado na Receita Federal.

demanda ndo procedia)

Inativo sem concessdo de aposentadoria

Os esclarecimentos foram encaminhados por
meio do Sistema e-Pessoal. (do total, 1
demanda ndo procedia)

Acérdio n°® 714/2024-TCU-Primeira Camara.

Negativa de provimento ao pedido de reexame
interposto em face do Acérdao n° 15/2023 —
TCU — 1* Camara e exclusdo do pagamento
da vantagem op¢do do servidor inativo de
matricula n° 685.

Oficio SEAUP n° 3653339 encaminhado ao
TCU.

Analisado e encaminhado o novo ato de
aposentadoria com a exclusdo do pagamento
da vantagem "Opcao".

https://sei.stm.jus.br/controlador.php?acao=documento_imprimir web&acao origem=arvore visualizar&id documento=3884682&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110000853&infra_hash=bf5b8b56...

Acérdio n°® 756/2024-TCU-Primeira Camara.

Negativa de provimento ao pedido de reexame
interposto em face do Acordao n® 4117/2023 —
TCU - 2* Camara e exclusao do pagamento
da vantagem opcdo da  pensionista de
matricula n°4026-1.

Oficio SEAUP n° 3652094 encaminhado ao
TCU.

Analisado e encaminhado o novo ato de
aposentadoria com a exclusdo do pagamento
da vantagem "Opc¢ao".
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Recom'enda(;ﬁ:) (diligénfias', iR, Implementada NETD Em ~ ||Prejudicada Situacao
instrucoes, ocorréncias) Implementada || Implementac¢ao

Acordaos n°s 1751/2024 e 1742/2024 — TCU
— Segunda Camara.
Negativa de provimento ao pedido de
reexame;
Determinou ao Superior Tribunal Militar o Memorando SEAUP 3670887
acompanhamento do Agravo de Instrumento
1041687-08.2019.4.01.0000  (processo  de 2 encaminhado a DIPES, determinando o
referéncia 1035883-44.2019.4.01.3400, cuja acompanhamento do Agravo de Instrumento
acdo foi ajuizada junto a 7* Vara Federal da 1041687-08.2019.4.01.0000.
Secdo Judiciaria do Distrito Federal, para que,
na hipotese de o provimento judicial vier a
perder eficacia, cumpra o comando exarado
no subitem 9.3.1 do Acoérddo 17.206/2021-
TCU-2* Camara.
Aco6rdédo n® 1.177/2023-Plenario Relatorio de Auditoria n® 16/2023.
Tratou do relatério de acompanhamento da Verificou-se que as contratagdes realizadas
fiscalizacdo do TCU, denominado “Dia D — 2° ndo apresentaram vicios ou fraudes. Ademais,
Ciclo”. Tratou de indicios relacionados a conforme relatos, as agdes e controles internos
tematica na transversal de licitacdes junto a vigentes a época dos fatos foram devidamente
JMU, em especifico, 53 indicios de 33 aplicados para verificar, dentro do que
irregularidade, com representatividade preconizavam os editais, a documentacdo de

material de R$ 1.966.031,69

habilitacdo das licitantes. Verificou-se que as
licitagdes ocorreram vantajosamente para a
Administragdo, com base na documentagdo
acostada ao processo.

https://sei.stm.jus.br/controlador.php?acao=documento_imprimir web&acao origem=arvore visualizar&id documento=3884682&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110000853&infra_hash=bf5b8b56...

Acordio 1002/2023-TCU-Plenario

Decisdo sobre Irregularidades relativas ao
Convénio DNIT PP/190/2003

Informagao 3258620/2023

Foi encaminhado o Oficio 3259823/2023 4 2°
Auditoria da 1* Circunscrigdo Judiciaria
Militar com a finalidade de constar
manifestacdo acerca do conhecimento dos atos
decisorios contidos no Acérdio 1002/2023-
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N° Recom-enda(;a:) (dlllgenflas', G 0, Implementada RELD L ~ ||Prejudicada Situacao
| instrucoes, ocorréncias) Implementada || Implementac¢ao
TCU-Plenério e a juntada dos referidos atos
aos processos pertinentes.
Informag@o 3225391/2023
Foi encaminhado o Oficio 3252801/2023 a 2*
Acordao 868/2023-TCU-Plenario Auditoria da 1* Circunscri¢do Judicidria
44|l Decisdo sobre Irregularidades relativas ao 1 l;&lrl(t;r girsa ::Z)r;hef;;g:ggose ér(l)?lrtlilgisstagﬁg
Convénio PG-001/2002-DNER Acérddo 868/2023-TCU-Plenario, bem como
a juntada dos referidos atos aos processos
pertinentes.
Informagao 2602083/2023
Acoérdao 640/2022-TCU-Plenario Foi feita consulta na Plataforma CONECTA
45|l Decisdo sobre medida cautelar referente ao 1 TCU, e verificou-se que nao havia respostas a
serem repassadas ao TCU, nem diligéncias
processo TC 003.774/2022-8 S .
pendentes, apenas a comunicagdo do referido
acorddo ao STM.
Total 61 0 1 104 -

https://sei.stm.jus.br/controlador.php?acao=documento_imprimir web&acao origem=arvore visualizar&id documento=3884682&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110000853&infra_hash=bf5b8b56...

A partir do exposto, observa-se que 99,39% das recomendagdes/diligéncias/indicios do Tribunal de Contas da Unido ja foram implementadas/prejudicadas
e apenas 1 indicio est4 na situagdo em implementagdo (Figura 8).
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Figura 8 - Demandas do Controle Externo
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8 - LIMITACOES A REALIZACAO DAS ATIVIDADES DO PAA/JMU 2023

A principal fragilidade de controle identificada pela equipe da Secretaria de Auditoria Interna (SEAUD), nas auditorias realizadas em 2023, resume-se a
necessidade de melhorias nos controles dos processos e na gestao de riscos da Justica Militar da Unido.

Em relagdo aos riscos de controle, verificou-se a necessidade de que o Superior Tribunal Militar (STM) continue na implantagcdo da politica de gestdo de
riscos de forma estruturada, conforme previsto na Resolucdo n® 343/23. A efetiva implementacdo de uma politica de gestdo de riscos auxiliaria a governanca
institucional, na pratica de estratégias de controle, permitindo a alta administragdo avaliar demandas, estabelecer prioridades e direcionar os esforgos organizacionais, de
modo a aumentar as chances de entrega de bons resultados aos cidaddos, em termos de servigos e politicas publicas.

No trabalho de Certificagdo das Contas Anuais da Justica Militar a equipe de auditoria se deparou com as seguintes limitacdes: (i) estudo e
acompanhamento das revisdes normativas; (ii) forga de trabalho reduzida; (iii) auséncia de ferramentas para a automatizacdo das atividades de auditoria, extracdo de dados e
técnicas de amostragem; (iv) multidisciplinaridade entre a auditoria na gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial e de pessoal; (v) equilibrio entre capacitacdo constante x
atribuicdes da SEACO x forga de trabalho; e (vi) iniciativas quanto a execugdo das ferramentas de qualidade e estabelecimento de processo de revisdo por pares. Diante
dessas limitacdes, a Certificacdo das Contas Anuais da JMU ndo representa trabalho de asseguracdo razodvel ou de asseguracdo limitada, as conclusdes se restrigem aos
procedimentos analisados. Entretanto, a SEAUD vem instituindo, executando e monitorando plano de supressdo gradual dessas lacunas, viabilizando a convergéncia
integral as normas e padrdes nacionais e internacionais de auditoria do setor publico até as contas referentes ao exercicio de 2026, conforme Plano de A¢des n.° 3603870.

Ademais, cabe frisar algumas das demandas anuais desenvolvidas pela SEAUG e, que considerando o quantitativo de pessoal, o volume de demandas, as
complexidade dos assuntos, os prazos regulamentares para desenvolvimento dos trabalhos, bem como a necessidade de novas capacitagdes impactam diretamente na
produtividade: 1) consultoria sobre a prestacdo de contas anual da Justiga Militar da Unido; 2) avaliacdo sobre transparéncia ¢ a apresentagdo de prestacao de contas nos
portais da JMU; 3) as agdes coordenadas de auditoria do Conselho Nacional de Justica; 4) avaliagdo e consultorias sobre o Plano de Saude da Justiga Militar da Unido;
inameras diligéncias e Acordaos do TCU; 5) elaboragao do Plano Anual de Auditoria; 5) demais trabalhos de avaliagdo dos Atos de Gestao da JMU.

Na auditoria de pessoal, que € caracterizada por auditorias em processos de trabalhos sensiveis e passiveis de analises complexas, abrangendo diversas
areas da Justica Militar da Unido (JMU), como a Diretoria de Pessoal (DIPES), a Diretoria de Gestdo de Servigo de Saude (DISAU), a Diretoria de Tecnologia da
Informacgao (DITIN), a Diretoria de Orcamento e Financas (DORFI) e as Auditorias da JMU (1?* instincia), observa-se uma limitagdo de estrutura e de pessoal que seja
capaz de atender a todas as demandas.

Registre-se que a SEAUD atua em demandas de 6rgdos externos, como em respostas aos indicios de irregularidades e diligéncias encaminhados pelo
TCU, e ainda realiza trabalhos de auditoria e consultoria relacionados a matéria de pessoal, como controle do registro eletronico de frequéncia dos servidores da JMU,
visando verificar a consisténcia das informagdes prestadas no Sistema de Ponto Eletronico; auditoria da participagdo de servidores da JMU na geréncia ou administragdo de
sociedade privada ou no exercicio de comércio; analise da conformidade das concessdes de teletrabalho aos servidores que estdo em regime de trabalho remoto, visando
verificar o cumprimento das diretrizes, termos e condigdes estabelecidas pelos normativos que regulamentam a matéria na JMU; auditoria da situacdo dos servidores
ocupantes de cargos efetivos da area de apoio especializado da Justica Militar da Unido quanto ao registro ativo para o exercicio da profissdo junto aos respectivos 6rgaos de
classe, conforme legislagdo pertinente, bem como auditoria da situagdo dos servidores no Cadastro Nacional dos Advogados da OAB, conforme proibi¢do do exercicio da
advocacia; avaliagdo de conformidade da Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdigdo, entre outros. Além disso, recentemente, foram emitidos 3 (trés) Relatorios de
Consultoria na 4rea de pessoal.

Outrossim, destaca-se a importancia crescente da atuagdo das atividades de acompanhamento, orienta¢do e fiscalizacdo no ambito da JMU na area de
pessoal, tendo em vista o carater dindmico de aperfeigoamento de procedimentos de rotinas ¢ de criagdo de novos modelos de processos de trabalho, como também a
atualizacdo de normativos, matérias inseridas no universo auditavel da auditoria da area de pessoal.
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Considerando esse contexto, foi proposta a criagdo de mais uma unidade de auditoria interna da area de pessoal (se¢do) com o objetivo de auditar de forma
mais ampla os 3 (trés) macroprocessos auditaveis de folha de pagamento, atos de pessoal e gestdo de pessoas, além da realizacdo de maneira satisfatorias das consultorias
demandadas.

Pretende-se com a criagdo de mais uma se¢do de auditoria na area de auditoria de pessoal priorizar também a auditoria na area de gestdo de pessoas. Entre
os temas que a nova se¢do poderd auditar estdo os seguintes: teletrabalho, sistema de ponto eletronico e banco de horas, produtividade laboral, programas de estagio,
residéncia juridica e de prestagdo de servico voluntario, Programa de Ambientagcdo - PROAMB, movimentagdo, capacitagdo, avaliagdo de desempenho, clima
organizacional e outros;

Com a criagdo de mais uma unidade de auditoria interna da area de pessoal (se¢do), por consequéncia, propoe-se a criagdo de uma nova coordenadoria de
auditoria de pessoal para coordenar as duas unidades de auditoria interna de pessoal (secdes) - a Secdo de Auditoria de Gestdao de Pessoas (SEAUP) e a Secdo de Auditoria e
Analise de Provimentos, Aposentadorias e Pensdes (SEPAP).

Portanto, o intento da proposta de criagdo da Coordenadoria de Auditoria de Pessoal (COAUP), que coordenara os trabalhos de duas secdes, € que sejam
mantidos os niveis de exceléncia das auditorias realizadas atualmente pela SEAUP, mas que que haja um maior incremento nas auditorias relacionadas a governanga e
gestdo de pessoas da JMU, evitando possiveis sobrecargas de trabalho a nivel da Coordenagdo atual. O objetivo é que os trabalhos possam ser realizados de maneira
equanime dentro dos critérios de legalidade, legitimidade, economicidade, razoabilidade e formalidade. A expectativa € que essa area possa expandir o escopo da auditoria
de pagamento de pessoal por se tratar de uma area sensivel que consome a maior parte dos recursos or¢amentarios disponibilizados anualmente, além possibilitar um avango
nas auditorias de gestdo da JMU.

Por fim, apesar de ter impacto baixo na realizagdo dos trabalhos de auditoria, cabe frisar a auséncia de sistema de auditoria para auxiliar no planejamento,
desenvolvimento e monitoramento das atividades de auditoria.
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9 - DEMONSTRATIVO DO PESSOAL DA AUDITORIA INTERNA

A rotatividade de pessoal na Secretaria de Auditoria Interna apresentou uma diminui¢do em relagdo a 2022, o que representou outro fator relevante na
execucdo dos trabalhos (Figura 9), pois o aumento da forca de trabalho capacitada corrobora com a elaboragao de trabalhos mais eficientes. No periodo de abril de 2023 a
margo de 2024, entraram 3 servidores e saiu 1 na SEAUD, representando uma movimentacgao de 9,5% (2/21=0,095) da forca de trabalho atual, a qual é de 23 colaboradores
(22 servidores ¢ 1 militar), conforme sei 3716562.

Figura 9 - Rotatividade de Pessoal

2022 2023
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v’ 1 Saidada Auditoria
v" 0 MovimentagdesInternas

v' 3 Entradasna Auditoria

2 3 Colaboradores
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*Turnover:

2/21 = 0,095 ou 9,5% *Farmula para calcularoturnover :

[{Entradas + Saidas+ 2) = total de colaboradores
aofinal de 2022) x100.
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Fonte: eclaborado a partir dos documentos SEI n°s 3037044 , 3616825 ¢ 3716562

A SEAUD tem buscado fortalecer seu posicionamento na JMU de maneira a contribuir decisivamente para a conducdo das questdes mais estratégicas,
tanto as relacionadas a area-fim do Tribunal, quanto as do contexto da gestdo administrativa, com os trabalhos de auditoria e de consultoria. Para isso, conta com o apoio de
23 colaboradores efetivos do STM (15 Analistas Judiciarios, 1 militar ¢ 7 Técnicos) neles incluido o Secretario de Auditoria Interna, que ocupa cargo efetivo de Analista
Judiciario, conforme a Figura 10.

Figura 10 - Pessoal da Auditoria Interna
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Cabe frisar que todos os colaboradores da Auditoria Interna possuem nivel superior, inclusive alguns servidores possuem mais de uma formagao, conforme
se observa na Figura 10.
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Ressalta-se que, em 2022, a Secretaria era composta por 21 colaboradores, e esta atualmente com 23 em sua equipe (documentos SEI 3716562). Aliado a
esse assunto, recupera-se o mencionado no Capitulo 8, o indice de rotatividade de pessoal (turnover), interno e externo, que foi de 9,5% (2/21=0,095), em 2023 na
Secretaria de Auditoria Interna.

Insta ressaltar, entretanto, que a atuagdo dos servidores ndo estd limitada as atividades realizadas no STM, visto que os trabalhos realizados pela SEAUD
abrangem toda JMU, que possui 12 Circunscri¢des Judiciarias Militares (1* Instancia da JMU) e o STM, conforme detalhamento realizado no capitulo 3 deste relatorio.

Ademais, com relacdo a lotagcdo do pessoal da SEAUD, ha, no Gabinete da Secretaria, além do Secretario de Auditoria Interna, duas analistas judiciarias,
que realizam atividades administrativas e nao participam diretamente das a¢des de Auditoria.

O desempenho das atribuicdes direcionadas aos servidores da SEAUD requer multiplas competéncias que envolvem aspectos técnicos, gerenciais e
comportamentais. Nesse sentido, a Secretaria visa investir na capacitagdo técnica de toda equipe por meio da oferta de cursos voltados ao tema "auditoria", a0 mesmo tempo
que incentiva a participag@o dos servidores em cursos que agreguem conhecimento complementar a atividade-fim da Unidade. Os treinamentos realizados, em sua maioria,
estdo diretamente relacionados aos conhecimentos, habilidades e atitudes requeridos pelos postos de trabalho.

A Resolugao CNJ 309/20, em seus arts. 69 a 73, disciplinou que o Tribunal deve instituir Plano Anual de Capacitacdo de Auditoria (PAC-Aud) e definiu
diretrizes acerca das a¢des e das necessidades de capacitacdo dos auditores internos. Em cumprimento a essa determinacdo, a Secretaria elaborou o PAC-AUD 2023, o qual
previu e efetivou capacitagdes para a equipe de auditoria.

No exercicio de 2023, foram realizadas 133 ag¢des de capacitagdao, com um total de 4.165,50 horas de treinamentos, 181 horas em média de capacitacdo por
servidor, 6 cursos por servidor e, dos 23 colaboradores, 21 foram capacitados, conforme registros da Diretoria de Pessoal, e 2 aguardam a averbagdo dos cursos de
capacitagdo (Figura 11). As areas de capacitagdo foram, entre outras: Auditoria Interna; Informatica; Direito; Gestdo; Comunicagdo; Controle Interno; Contabilidade;
Administragdo Publica.
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Figura 11 - A¢des de Capacitagao de 2023
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Fonte: elaborado a partir dos documentos SEI n® 3616825 e n® 3711429
*dos 23 colaboradores, 21 foram capacitados e 2 aguardam a averbagdo dos cursos de capacitacdo
** horas calculadas pela forca de trabalho total, 23 colaboradores
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10 - PRESTACAO DE CONTAS DO SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR

A prestacdo de contas ¢ regulamentada pela IN TCU n°® 84/20, documento SEI n° 1816510, e pela DN TCU n°® 198/22, SEI documento n°® 2589474. Essas
normas estabelecem que a prestagdo de contas sera disponibilizada em portais na internet. O STM em atendimento as normas do TCU disponibilizou as informagdes e pegas
de prestacdo de contas no portal da Transparéncia e Prestacdo de Contas.

Em 2023, a Secretaria de Auditoria Interna, tendo em vista as atribui¢cdes da Auditoria Interna previstas no art. 12 da IN TCU n° 84/2020, orientou as
Unidades da Justiga Militar da Unido sobre a metodologia do Tribunal de Contas da Unido para efetivar a prestacdo de contas da Justica Militar da Unido por meio do
Processo SEI n° 017879/23-00.159.

10.1 - CONTAS DE EXERCiCIOS ANTERIORES

Com relagdo as contas de exercicios anteriores da Justiga Militar da Unido, registra-se que Superior Tribunal Militar ndo apresenta qualquer pendéncia
em prestacdes de contas de exercicios anteriores perante a Corte de Contas, conforme se observa nas informagdes disponiveis no portal Prestagao de Contas Anual da JMU,
de acordo com as disposi¢des da IN TCU n° 84/20.

Ademais, em consulta realizada no portal do Tribunal de Contas da Unido, é possivel extrair informagdes sobre as prestagoes de contas da Justica Militar
da Unido a partir do exercicio de 1983, conforme detalhamento no apéndice 2 (documento SEI n° 3716678) deste Relatorio.
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11 - DECLARACAO DE INDEPENDENCIA DA ATIVIDADE DE AUDITORIA

Em cumprimento ao disposto no artigo 5°, inciso 11, da Resolucao n°® 308/20 do Conselho Nacional de Justica, DECLARO que esta Unidade de Auditoria
Interna atuou com independéncia, livre de qualquer interferéncia ou influéncia na selecdo dos temas a serem auditados, na determina¢do do escopo dos trabalhos de
auditoria, na execu¢do dos procedimentos, bem como no julgamento profissional e no reporte de seus resultados, o que possibilitou a manutengdo de avaliagdes e
posicionamentos independentes e objetivos, conforme preceitua o artigo 19 da Resolugao n° 309/20 do Conselho Nacional de Justica.

Outrossim, DECLARO que, durante a atividade de auditoria, ndo houve nenhuma restricdo ao acesso completo, livre e irrestrito a todo e qualquer
documento, registro ou informacao, conforme asseguram os artigos 18 e seguintes da Resolugao CNJ n° 309/20.

ROGERS GONCALVES VELLOSO DE ASSIS
Secretario de Auditoria Interna
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12 - CONSIDERACOES FINAIS

E de se observar que a Unidade de Auditoria Interna se esmerou no planejamento e na execucdo de suas agdes, superando-se em diversos momentos no
mister de alcangar seus objetivos, ndo deixando margem a davidas quanto a busca da exceléncia em sua atuacdo, seja pela superavitaria carga horaria de capacitacdo de seus
servidores, seja no fortalecimento da sua relagdo com as unidades e instancias de governanga do Tribunal.

Ademais, registra-se que o Relatério bem atendeu aos requisitos exigidos no art. 5° da Resolugdo CNJ n° 308/20, reportando a Presidéncia e ao 6rgdo
colegiado de forma clara e fundamentada a sua atuacdo no ano de 2023, cujos resultados apresentados demonstram a sustentacdo das atividades de fiscalizagdo realizadas
pela Auditoria Interna.

Nesse sentido, a SEAUD cumpriu seu mister institucional, executando integralmente as atividades previstas no Plano Anual de Auditoria 2023, cumprindo
100% (cem por cento) das atividades planejadas.

| 13 - ENCAMINHAMENTO DO RELATORIO |

Em atendimento aos termos da Resolugdo CNJ n° 308/20, encaminha-se o presente Relatorio de Atividades de Auditoria Interna (RAINT), exercicio 2023,
a apreciacdo do Excelentissimo Senhor Ministro-Presidente do Superior Tribunal Militar, € posterior encaminhamento ao Plenario para aprovacao.

Sel Documento assinado eletronicamente por MONICA CARDOZO DE ARAUJO, CHEFE DA SECAO DE AUDITORIA DE GOVERNANCA E GESTAO, em
[ 22/05/2024, as 16:03 (horario de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

el Documento assinado eletronicamente por LUCAS FERREIRA LIMA JUNIOR, ANALISTA JUDICIARIO - Area de Apoio Especializado - Administracéo, em
e 22/05/2024, as 17:50 (horario de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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Sel Documento assinado eletronicamente por HELENICE SILVA PEREZINO, COORDENADORA DE AUDITORIA DE GOVERNANCA, GESTAO E
e PESSOAL, em 22/05/2024, as 18:42 (horario de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por JOAO CARLOS FERREIRA DA FONSECA, ANALISTA JUDICIARIO - Area Administrativa, em 23/05/2024, as
13:53 (horario de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por ROGERS GONCALVES VELLOSO DE ASSIS, SECRETARIO DE AUDITORIA INTERNA, em 23/05/2024, as
15:33 (horario de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, 11, "b", da Lei 11.419/2006.
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001187/24-00.159

PODER JUDICIARIO
SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR
PRSTM/SEAUD/COAUG/SEAUG

APENDICE N° 3661516

Apéndice 1 do Relatorio Anual de Atividades da Auditoria Interna (RAINT 2023) - SEI n° 3570249

O monitoramento dos trabalhos de auditoria, exercicio 2023, estdo sintetizados nos Quadros 1 a 26, os quais apresentam a situagao e as
providéncias adotadas pela gestdo para cada recomendacdo emitida nas a¢des de auditoria realizadas pela Secretaria de Auditoria Interna.

Frisa-se que o status da coluna "situagdo" utiliza as seguintes referéncias e defini¢des, conforme Manual de Auditoria do Poder Judicidrio, p.

97:
a. Implementada: A unidade auditada realizou as agdes consideradas necessarias e suficientes pela auditoria interna para o
atendimento da recomendagao.

b. Nao implementada: A unidade auditada ndo se manifestou, ou manifestou-se, de forma justificada, contraria a implementacao da
recomendagdo, porém, a auditoria interna nao considerou razoaveis as justificativas apresentadas.

c. Em implementacio: A unidade auditada iniciou a a¢@o para atendimento da recomendagdo, porém, a solugao ndo estava completa
no momento da elaboracio do relatério de monitoramento.

d. Prejudicada: Recomendacdo que sofreu situacdes de mudanga no seu contexto que inviabilizou ou tornou desnecessario o seu
conteudo. A recomendacao perdeu seu objeto, nao sendo possivel seu atendimento pela unidade auditada.

Quadro 1 - Relatorio de Consultoria 01/2023 - Consultoria sobre o processo de elaboracao da Prestacao de Contas da JMU.

Por se tratar de trabalho de consultoria que visa expressar uma opinio técnica sem caracter vinculativo, nio houve recomendacdes, sendo o
presente relatorio encaminhado a area demandante.

Fonte: SEI n°
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Quadro 2 - Relatorio de Consultoria 02/2023 - Consultoria sobre a aplicabilidade de regime de pagamento sobre o novo teto constitucional.

Por se tratar de trabalho de consultoria que visa expressar uma opinido técnica sem caracter vinculativo, ndo houve recomendacoes, sendo o
presente relatorio encaminhado a area demandante.

Fonte: SEI n° 3211044

Quadro 3 - Relatorio de Consultoria 03/2023 - Consultoria sobre a minuta de ato normativo que regulamenta a nomeacao, a designagao, a posse, o exercicio, a
exoneracdo e a dispensa de servidores no ambito da Justica Militar da Unido.

Por se tratar de trabalho de consultoria que visa expressar uma opinido técnica sem caracter vinculativo, nio houve recomendacoes, sendo o
presente relatério encaminhado a area demandante.

Fonte: SEI n° 3362252

Quadro 4 - Monitoramento do Relatério de Auditoria 3/2023 - Auditoria nas Contas da Justica Militar da Unido - Exercicio 2022.
| N° H Recomendacio || Situacio H Providéncias Adotadas pela Gestio

Ao concluir os trabalhos e considerando a materialidade, a relevancia, a natureza ou a circunstiancia, nao foram identificadas ocorréncias
classificadas como achados relevantes de auditoria. Deste modo, nao houve proposta de recomendacdes ou encaminhamentos. Entretanto, ha o
Monitoramento das deficiéncias significativas de controle interno e dos assuntos que exigiram atencao significativa na auditoria.

1 || Aprimorar e atualizar o Sistema de Recursos Em Memorando SELFO n.° 3038224, de 02/02/2023 - o qual leva ao
Humanos, otimizando a infraestrutura com solu¢des || implementacdo || conhecimento da SECSTM as tratativas junto a DITIN para atender a
de tecnologia da informagdo e comunicagdo para solicitacdo da Secdo de Elaboracio da Folha de Pagamento e as
atender as necessidades da JMU e fortalecer o recomendacdes expressas pela Secretaria de Auditoria Interna, no que se
controle interno dos processos de pagamento de refere a modernizagdo do atual SRH:
pessoal, de forma a mitigar os riscos, inclusive, de
prejuizo ao erario. e pesquisa de campo, buscando a melhor solucdo para viabilizar o

processo de automacdo e modernizacdo do Sistema, visando a
eficiéncia e a seguranca dos servigos prestados para a toda a IMU;

e Solicitagdo dos videos de apresentagdo do Sistema de Recursos
Humanos (SERH) desenvolvido pelo TRF da 4* Regido: Oficio
427920 (3058994).
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| N° H Recomendacio || Situacio H Providéncias Adotadas pela Gestio

Ao concluir os trabalhos e considerando a materialidade, a relevincia, a natureza ou a circunstiancia, nao foram identificadas ocorréncias
classificadas como achados relevantes de auditoria. Deste modo, nao houve proposta de recomendacdes ou encaminhamentos. Entretanto, ha o
Monitoramento das deficiéncias significativas de controle interno e dos assuntos que exigiram atencao significativa na auditoria.

Memorando SELFO n.° 3089753, de 03/03/2023 - o qual trata da
apresentacao de Sistema de Gestdo de Pessoas (MENTORH) do Conselho
Nacional do Ministério Publico buscando a melhor solucao para viabilizar

o processo de automag¢do e modernizagdo do Sistema de Recursos
Humanos da JMU;

Consulta a SEAUP: 012016/22-00.156 | Anexo Monitoramento das
Recomendagdes (3559337) *Processo Restrito:

Novos esclarecimentos foram prestados pela DIPES (Memorando SEPRO n.°
3146591) informando que a Diretoria de Pessoal ¢ a Diretoria de Tecnologia da
Informagdo iniciaram tratativas a fim de identificar a melhor estratégia para a
modernizagdo do Sistema de Recursos Humanos, conforme o documento citado:

"Por intermédio de pesquisa de campo, foi identificado o Sistema de Recursos
Humanos (SRH), desenvolvido pelo Tribunal Regional Federal - TRF da 4 Regido, o
qual esta sendo expandido para todos os TRE, pelo Conselho da Justica Federal.

Esclareceram ainda que no presente estagio, encontram-se em andamento
procedimentos de reconhecimento do sistema e verificagdo do grau de sua
compatibilidade com as demandas relacionadas as competéncias da DIPES, bem
como a identificacdo de viabilidade técnica do sistema, pela DITIN.

As manutengoes do atual SRH continuam sendo feitas, considerando a necessidade
de promover a continuidade das agées referentes a gestdo de pessoas."

Cabe rememorar a urgéncia e relevancia da implementagdo de um novo sistema de
recursos humanos. No Memorando NUATA n.° 3032476, foi disposto em seu ltimo
paragrafo que "E urgente a necessidade de implementacdo de novo Sistema de
Recursos Humanos que atenda com maior eficiéncia as demandas desta Se¢do de
Elaboragdo da Folha de Pagamento, visto que o atual SRH encontra-se defasado e
ndo responde a contento as complexidades e exigéncias das atividades realizadas,
gerando, assim, retrabalho e inseguranca em face das recorrentes atualizagées,
essenciais, efetivadas a fim de otimizar e requalificar suas funcionalidades".

No Memorando SELFO n.° 3038224 ressaltou-se ainda que "a modernizag¢do do SRH|
visa também o melhoramento da qualidade de vida dos servidores que lidam
diariamente com as excessivas e recorrentes demandas de lancamentos e
conferéncias, das quais, muitas delas ainda sdo realizadas de forma manual”.
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| N° H Recomendacio || Situacio H Providéncias Adotadas pela Gestio

Ao concluir os trabalhos e considerando a materialidade, a relevincia, a natureza ou a circunstiancia, nao foram identificadas ocorréncias
classificadas como achados relevantes de auditoria. Deste modo, nao houve proposta de recomendacdes ou encaminhamentos. Entretanto, ha o
Monitoramento das deficiéncias significativas de controle interno e dos assuntos que exigiram atencao significativa na auditoria.

Portanto, a implementacdo de um novo sistema de recursos humanos ¢ de extrema
importancia para a melhoria das atividades executadas, para a eficacia dos servigos
prestados, para a otimizagdo dos controles internos e a mitigacdo de possiveis riscos
inerentes ao servico que possam causar danos a imagem da JMU, bem como, e nio
menos importante, para a qualidade de vida dos servidores que trabalham
diariamente com demandas de alta responsabilidade, onde um pequeno erro pode
gerar um impacto imensuravel na JMU.

A tecnologia da informagdo esta sempre em atualizagdo ¢ modernizagdo, buscando
ferramentas e sistemas que contribuam positivamente na execucdo das mais diversas
areas de trabalho. Esta SEAUD mantém a recomendacdo de que seja implementado
de um novo sistema com a maior celeridade possivel, a fim de suprir todas as
necessidades descritas.

(Grifos do autor)

Gestao de Projetos Estratégicos - Relatorio de Execucdo dos Projetos
Estratégicos - 1° SEMESTRE 2023 (pagina 22):

e Atualizacdo da solucao tecnoldgica de apoio a gestdo de pessoal da
JMU por meio da modernizagao do Sistema de Recursos Humanos:

o Previsdo de Conclusdo: 31/12/2024;
o Status do Projeto: Em andamento;

o Alteracdo de Escopo: Retornar o projeto para a fase de
planejamento e reavaliar suas alternativas de execucao;

o Prazos/Entregas/Marcos: Em Reunido de Andlise da
Estratégia (RAE), foi apresentado as alternativas vidveis para
a continuidade do projeto. Desse modo, optou-se pela
implantacdo do SERH, sistema de recursos humanos da
justica federal, realizando as adequagdes necessarias para a
JMU; e

o Dificuldades Encontradas: A implantacdo do sistema "e-
social" pode ser encarada como uma dificuldade encontrada,

"
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Recomendacio || Situacio H Providéncias Adotadas pela Gestao

Ao concluir os trabalhos e considerando a materialidade, a relevincia, a natureza ou a circunstiancia, nao foram identificadas ocorréncias
classificadas como achados relevantes de auditoria. Deste modo, nao houve proposta de recomendacdes ou encaminhamentos. Entretanto, ha o
Monitoramento das deficiéncias significativas de controle interno e dos assuntos que exigiram atencao significativa na auditoria.

além da vacancia de servidores da Diretoria de Tecnologia da
Informacao.

Reuniio com a Secretaria do Superior Tribunal Militar (SECSTM)
em 01/02/2024 | Participantes: SECSTM (DIPES e DITIN) e SEAUD.

e Apés estudos e pesquisas, conclui-se que os sistemas SERH

desenvolvido pelo TRF da 4* Regido ¢ MENTORH do Conselho
Nacional do Ministério Publico ndo se aplicam a JMU tendo em vista a
necessidade de compatibilidade com o atual sistema SRH e seus
recursos; e

Entende-se que a solu¢do mais viavel € a criagdo de um novo sistema a
ser desenvolvido pela DITIN, para isso a modernizacdo do SRH
permanecerd no Planejamento Estratégico da JMU buscando
aprovacao e apoio do Plenario.
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a) avaliar a necessidade de reavaliagdo e/ou
atualizagdo dos bens imoéveis, nos termos da Portaria
Conjunta STN/SPU n.° 10/2023;

b) observar as diretrizes e instrugdes normativas
estabelecidas pela Secretaria de Patrimdnio da Unido
(SPU);

c) formalizar a politica contabil a ser aplicada na
classe inteira de ativos imobilizados;

d) instituir/divulgar manual de procedimentos a serem
utilizados na aplicagdo do instituto da reavaliacdo; e

e) promover treinamentos dos agentes envolvidos no
processo de reavaliagdo de bens moveis.

Em
implementacdo

Representacdo Formal Sobre a Responsabilidade da Administracio:

BENS IMOVEIS:

3. Esta Administracdo vem envidando esfor¢os em varias frentes no intuito de
regularizar as inconformidades detectadas pela Setorial Contabil, dentre os quais:

4. Realiza¢do de reunido com a Secretaria de Auditoria (Ata 3147721), presentes
representantes da ASCONT, DIRAD, DORFI e ASCOI, em 31/3/2023, onde foram
discutidas as dificuldades para o cumprimento pleno da recomendagdo em questdo,
visto a falta de estrutura da DIRAD, tendo sido solicitado pelo Diretor-Geral que
fosse iniciado o processo para a contratagdo de empresa privada para executar a
atividade de reavaliacdo e¢ de controle de inventario de bens moéveis para fins de
depreciagdo, por meio de licitagdo, elaborando os devidos Documentos de
Formalizagdo de Demanda (DFD). O Diretor-Geral citou que o planejamento dos
servigos deve englobar toda a JMU e ser executado pela equipe da Secretaria do
STM, porém o servigo deve ser descentralizado, sendo a licitagdo feita em cada
Unidade Gestora, para ndo encarecer o Servigo.

5. Envio do Oficio 3228664 a Caixa Econdmica Federal quanto a possibilidade da
prestacdo de apoio a Justica Militar da Unido (JMU), no que se refere ao servigo de
avaliagdo dos imoveis, tendo aquela empresa respondido positivamente, solicitando
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Ao concluir os trabalhos e considerando a materialidade, a relevincia, a natureza ou a circunstiancia, nao foram identificadas ocorréncias
classificadas como achados relevantes de auditoria. Deste modo, nao houve proposta de recomendacdes ou encaminhamentos. Entretanto, ha o
Monitoramento das deficiéncias significativas de controle interno e dos assuntos que exigiram atencao significativa na auditoria.

as certiddes de matricula contendo as informagdes das areas dos imoveis, necessarias
a realizagdo do or¢amento para a prestacdo do servigo. As Auditorias da JMU foram
instadas a encaminhar tais documentos a DIRAD, que as repassara a CEF.

6. Foram realizadas diversas regularizagdes de saldos ao longo do exercicio de 2023,
apos diversas pesquisas e encaminhamento as Auditorias da JMU de informagdes
sobre os langamentos que resultaram em valores alongados nas rubricas Bens Nao
Registrados no SPIUNET, Obras em Andamento, Projetos e Instalagdes, com
orientacdo para analise, resultando na baixa de valores classificados indevidamente
como despesas de capital, no valor de R$ 4.594.031,75.

7. Consulta a Secretaria do Tesouro Nacional (SEI n.° 3011708) solicitando
esclarecimentos sobre os procedimentos envolvendo obras em andamento,
atualizacdo e reavaliagdo de imoéveis tendo em vista constarem regramentos em
diferentes normativos, tais como a Portaria Conjunta STN/SPU n.° 3, de 10/12/2014
(vigente a época) e Macrofungdo 020344 - Bens Imoveis, tendo sido esclarecido pela
STN que qualquer alteragdo na mensuragao dos bens iméveis da Unido deve ser feita
a partir dos sistemas corporativos administrados pela Secretaria de Coordenagdo e
Governanca do Patriménio da Unido (SPU). Entretanto, os sistemas corporativos
daquela Secretaria ainda ndo contemplavam o registro da reavaliagdo em contas de
reserva de reavaliagdo, bem como o controle necessario a realizagdo dessa reserva.
Em meados de 2023, houve a alteragdo dessa metodologia em relagdo ao registro da
reavaliacdo, porém ainda ndo houve definicdo sobre o calculo da realizagdo da
reserva de reavaliacdo. A Setorial Contabil da JMU encontra-se em tratativas
junto 2 STN e SPU no sentido de definir os parimetros para calculo da
realizacdo da reserva de reavaliacio de bens iméveis da Unido.

(Grifo nosso.)

Como efeito dos apontamentos ndo corrigidos, hd a subavaliacao do ativo
imobilizado. Contudo, visando a transparéncia aos usudrios, oS
esclarecimentos constam nas Notas Explicativas e na Declaracdo do
Contador, com as agdes necessarias visando sua regularizagao.

https://sei.stm.jus.br/controlador.php?acao=documento_imprimir web&acao_ origem=arvore visualizar&id documento=3982888&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110000853&infra_hash=4f03025d7... 6/51
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| N° H Recomendacio

Situacio

Providéncias Adotadas pela Gestao

Ao concluir os trabalhos e considerando a materialidade, a relevincia, a natureza ou a circunstiancia, nao foram identificadas ocorréncias
classificadas como achados relevantes de auditoria. Deste modo, nao houve proposta de recomendacdes ou encaminhamentos. Entretanto, ha o
Monitoramento das deficiéncias significativas de controle interno e dos assuntos que exigiram atencao significativa na auditoria.

3 || Realizar o registro da amortiza¢ao de ativo intangivel
(com vida util definida) ou a baixa do wvalor
contabilizado, se for o caso, para uma representagao
fidedigna dos fendmenos econdmicos da JIMU.

Em
implementagao

Em resposta aos apontamentos descritos acima, a Administracao informou
que tal constatacado vem sendo divulgada nas Notas Explicativas de 2021,
2022 e 2023, bem como nas respectivas Declaragdes do Contador dos
referidos exercicios. Acrescenta-se que esforcos em diversas linhas de
atuagdo visam a regulariza¢do do assunto em questdo, tais como o Projeto
de Descentralizagdo Patrimonial (DESCPAT), designado pela Portaria
SECSTM n.° 5990 (3377749), desenvolvido pela Diretoria de
Administragdo (DIRAD), voltado as Auditorias e Foros de todas as
Circunscrigoes da Justica Militar da Unido e objetiva (Representacdo
Formal Sobre a Responsabilidade da Administragdo):

e Descentralizacdo do maior nimero de funcionalidades do Sistema
de Gestao Administrativa e Financeira (Geafin), para os servidores
das Auditorias e Foros;

e Formalizagdo dos ajustes nos registros patrimoniais, numeros de
tombamento e nas plaquetas de identificacio dos bens modveis
permanentes;

e Saneamento das inconsisténcias contabeis identificadas, através da
reavaliacdo dos bens mdveis permanentes;

e Adequagdes do Sistema Geafin junto a Diretoria de Tecnologia da
Informacao (DITIN);

e Atualizagdo do Manual de Administragdo do Patrimoénio da JMU,
publicado em novembro de 2008.

O DESCPAT no intuito de reduzir o numero de bens contabilmente
inconsistentes emitiu orientagdes no sentido de:

¢ Que a carga patrimonial ativa da respectiva CJM seja reavaliada e
distinguida inicialmente entre bens serviveis e inserviveis;

¢ Que os livros notoriamente sem valor historico e desatualizados em
seu conteudo, sejam incluidos em processos que visem a baixa

https://sei.stm.jus.br/controlador.php?acao=documento_imprimir web&acao_ origem=arvore visualizar&id documento=3982888&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110000853&infra_hash=4f03025d7...
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Ao concluir os trabalhos e considerando a materialidade, a relevincia, a natureza ou a circunstiancia, nao foram identificadas ocorréncias
classificadas como achados relevantes de auditoria. Deste modo, nao houve proposta de recomendacdes ou encaminhamentos. Entretanto, ha o
Monitoramento das deficiéncias significativas de controle interno e dos assuntos que exigiram atencao significativa na auditoria.

patrimonial com descarte ambientalmente adequado;

e Que os bens inserviveis sejam classificados por Comissdo propria
para esse fim, conforme legislacio vigente, em: 0cCi0sOs,
recuperaveis, antiecondmicos ou irrecuperaveis;

e Que os bens irrecuperdveis, de acordo com sua natureza, sejam
agrupados e objetos de processo legal, para descarte de forma
ambientalmente adequada ou doados para instituicdes que
manifestem interesse em recebé-los;

¢ Que os bens inserviveis classificados como antiecondmicos, 0ci0sos
ou recuperaveis, por Comissdo propria para esse fim, sejam objeto
de processo legal com fins a doagdo ou transferéncia externa para
instituigdes ou oOrgdos da esfera municipal, estadual ou da Unido,
que manifeste interesse em recebé-los;

¢ Que a Se¢do de Museu do STM (MUSEU/CODIM/DIDOC), seja
consultada quanto aos bens contabilmente inconsistentes que
possam ter valor historico ou cultural, para fins de baixa patrimonial
e consequente aquisicao de registro museal,

¢ Que a Secao de Biblioteca do STM (SEBIB/COGES/DIDOC), seja
consultada quanto as cole¢des e materiais bibliograficos que possam
ter valor histérico ou cultural, para fins de descarte ou reavaliacdao
contabil.

Conforme indicado no Demonstrativo n.° 02: Inventarios e Desfazimentos,
observa que o Projeto DESCPAT vem proporcionando bons resultados:

e a Auditoria de Campo Grande (9* CJM), visitada no periodo de 02 a
05/05/2022, efetuou a baixa patrimonial de 671 (seiscentos e setenta
e um) bens inserviveis, sendo que 99,55% desses apresentavam
alguma inconsisténcia contabil; e

e Outras unidades, tais como as Auditorias de Bagé, Fortaleza,
Curitiba e o Foro de Brasilia, ja consolidaram o desfazimento de um

https://sei.stm.jus.br/controlador.php?acao=documento_imprimir web&acao_ origem=arvore visualizar&id documento=3982888&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110000853&infra_hash=4f03025d7...
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Ao concluir os trabalhos e considerando a materialidade, a relevincia, a natureza ou a circunstiancia, nao foram identificadas ocorréncias
classificadas como achados relevantes de auditoria. Deste modo, nao houve proposta de recomendacdes ou encaminhamentos. Entretanto, ha o
Monitoramento das deficiéncias significativas de controle interno e dos assuntos que exigiram atencao significativa na auditoria.

grande volume de bens inserviveis com irregularidades contibeis
alocados em suas dependéncias.

A Administragdo esclarece ainda que:

o reconhecimento da depreciagdo somente poderd ser registrado apds a realizacdo
das analises de todos os bens que apresentam inconsisténcia contabil, primeiramente
pelo critério: servivel ou inservivel; apos, pelo critério: ocioso, antiecondmico,
recuperavel ou irrecuperavel; numa terceira etapa, considerado o bem servivel,
reavalia-lo contabilmente, preenchendo os quesitos: valor de mercado, vida ttil
futura, fator de reavaliacao e valor de reavaliagao.

7. Realizada a alteragdo dos prazos para realizacdo dos inventarios de bens moveis
no ambito do Superior Tribunal Militar e das Auditorias, para a certificagdo da
existéncia fisica dos bens, ¢ a conciliagdo entre os registros do sistema de controle
patrimonial e os do sistema contabil, visto que o encerramento do exercicio
financeiro ocorre nas primeiras semanas de janeiro, € o inventario anual deve ser
apresentado até o 30° dia de janeiro, de acordo com o Manual de Administragdo do
Patrimonio da JMU.

Fonte: SEI n° 3671709

Quadro 5 - Monitoramento do Relatdrio de Auditoria 4/2023 - Auditoria da Folha de Pagamento da Justiga Militar da Unido - Fevereiro de 2023.
| N° H Recomendacio || Situacao H Providéncias Adotadas pela Gestao

Elaborar minuta de Ato Normativo que regulamente a
metodologia aplicada atualmente neste Tribunal Militar
para pagamento proporcional de Fun¢do Comissionada ou
Cargo em Comissao.

A metodologia foi regulamentada, conforme o Ato Normativo STM

Implementada n° 736/2024, documento SEI n® 3641317.

2 || Encaminhar a esta SEAUD os resultados dos trabalhos, no || Implementada || O SELPA encaminhou & DITIN o Memorando n°® 3234868 e obteve
que se refere as providéncias adotadas pela DITIN para resposta por meio da Informacdo SSGEP n°® 3258190. Foi realizada
sanar as inconsisténcias do SRH, relativos ao calculo dos no SRH, a parametrizagdo de rubricas que devem ser consideradas ao

https://sei.stm.jus.br/controlador.php?acao=documento_imprimir web&acao_ origem=arvore visualizar&id documento=3982888&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110000853&infra_hash=4f03025d7... 9/51
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valores de Exercicios Anteriores Adicional de Servico apurar os valores relativos a pagamento de Servigcos Extraordinarios
Extraordinario. com FC/CJ ndo integral. A DIPES realizou o ateste da demanda por

meio do Despacho em Expediente 3340027.

O SELPA encaminhou e-mail ao servidor (3192571), Processo SEI
009718/23-00.158, para informé-lo sobre o wvalor que seria
descontado do seu contracheque de maio/2023, tendo em vista o
Relatorio Preliminar de Achados n® 1 da Secretaria de Auditoria
Interna (SEAUD) ter identificado equivoco no pagamento das horas-
extras do recesso judicidrio de dezembro/2022. Entretanto, antes do

Encaminhar a esta SEAUD os resultados dos trabalhos encerramento da Folha de maio/2023, o servidor interpds recurso

referentes ao desconto da remuneragdo do servidor de administrativo - por meio do Requerimento 3192562 - no qual
3 || matricula n® 826, no tocante ao valor da rubrica Exercicios || Implementada || solicita a suspensdo imediata dos efeitos da decisdo, que determinou

Anteriores Adicional de Servico Extraordinario pago a o desconto na folha de maio/2023.

maior.

Esclareceu ainda que o erro se deu em razao de instru¢ao no processo
de autorizacdo do servigo extraordinario, tendo em vista que foram
autorizadas 5 horas a mais que o devido.

Ap6s andlise do Requerimento 3192562, realizado pelo servidor, a
DIPES ratificou a necessidade de reposi¢do ao erario, a qual foi
realizada na folha de pagamento de novembro/2023.

Por meio do Memorando COAPE n° 3287046, a DIPES informou que
0 caso em tela trata-se de episodio pontual e que os processos

Irflplementar mecanismos de controle para verificagdo de semelhantes além de serem atentamente instruidos pelo servidor
4 calculo no pagamento da rubr1ga’ Exercicios Anteriores Implementada || responsavel, ¢ também conferido pelo setor executor da demanda,
Adicional de Servigo Extraordindrio, a fim de evitar sendo assim, a Se¢do considera o controle suficiente.

possiveis erros em pagamentos futuros. . ) ) o
Ressalta-se que essa recomendacdo serd verificada em auditorias

futuras.

5 || Encaminhar a esta SEAUD os resultados dos trabalhos || Implementada || O acerto financeiro referente aos meses de fevereiro e margo/2023,

referentes a atualizagdo do pagamento do reajuste dos bem como a atualizacdo do valor do auxilio-alimentacdo que o
valores do auxilio-alimentagdo militar do servidor de servidor tem direito a receber, foi realizado no contracheque de
matricula n°® 1453, conforme previsto na Portaria Conjunta abril/2023 (3232146).

n” 12023, do Conselho Nacional de Justica. A DIPES ressaltoo que o caso deste servidor ¢ atipico e que a

Diretoria ja solicitou a DITIN, por meio do Memorando n° 3266192 ,

https://sei.stm.jus.br/controlador.php?acao=documento_imprimir web&acao origem=arvore visualizar&id documento=3982888&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110000853&infra_hash=4f03025d... 10/51
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a criacdo de uma tela no Sistema de Recursos Humanos para tratar de
casos como este.
. . Foi realizada a revisao do adicional por meio da Informag¢dao n°
Encaminhar a esta SEAUD os esclarecimentos acerca da . - .. por Melo . ¢
C - . . o 3380919. O servidor ndo participou da capacitagcdo, porém a presente
participagdo ou nao do servidor de matricula n® 8966 em o o, . L
6 ~ . Implementada || revisdo ndo acarretou qualquer prejuizo ao interessado, nem ao erario,
curso averbado para fins de concessdo do adicional . . .
) - . tendo em vista que o servidor contava com cursos suficientes para
qualificagao treinamento. O . .
concessao, independente da capacitagdo excluida.
Usar o nivel de acesso restrito nos Processos SEI relativos
a solicitacdo de documentos e informagdes aos servidores ~ N oo
7 ¢ . 12§ . Implementada || Essa recomendagdo sera verificada no decorrer de auditorias futuras.
da JMU, quando derivadas de Relatérios Preliminares ou
Finais de Auditoria.

Fonte: SEI n° 3143996

Quadro 6 - Monitoramento do Relatério de Auditoria 5/2023 - Anélise de prestagdo de contas do Plano de Saude da Justica Militar da Unido - 1° Trimestre de

https://sei.stm.jus.br/controlador.php?acao=documento_imprimir web&acao origem=arvore visualizar&id documento=3982888&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110000853&infra_hash=4f03025d...

sobre agdes para manutengdo do equilibrio econémico-
financeiro do PLAS/JMU, baseado em avaliagdes
estatisticas e atuariais, pesquisas junto aos outros Tribunais,
além da analise realizada pela auditoria (situagdo em 2030:
Projegdo da Despesa Total = R$ 226.250.682,47; Projegdo
da Dotac¢do Or¢amentario da Unido = R$ 201.906.917,95),
considerando a possibilidade de limitagdes orcamentarias.

2023.
| N° H Recomendacio || Situacio || Providéncias Adotadas pela Gestao
1 Analisar a conveniéncia e a oportunidade de realizar estudos || Prejudicada A DISAU, por meio da Informagio n® 3354108, esclareceu que, tendo

em vista o consignado na Ata da reunido do CDPLAS, SEI 3339675, o
presidente do CDPLAS, orientou que os dados da Auditoria fossem
apresentados ao Ministro Presidente e ndao ao CDPLAS, e que por isso, o
PLAS/JIMU nao deveria atender o prazo de sessenta dias para responder
o estudo, por ndo condizer com a realidade do Plano de Saude da Justica
Militar da Unido ("Plano de Satde de autogestao" e "Plano de Saude
privado").

Em complemento, A DISAU informou: "[...] ndo cabe a Secdo de
Recurso Financeiro (SERFI) do PLAS/JIMU elaboragdo de resposta
sobre a mencionada recomendacao."

Em razdo da resposta apresentada pela DISAU (Informagado 3354108),
apesar do disposto no art. 19 da Resolugdo CNJ n. 309/2020, o processo
em tela serd incluido em Bloco Interno e concluido na SEAUG,
encerrando-se, dessa forma, a auditoria proposta. Com efeito, atribui-se
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a situacdo de "prejudicada" a recomendagdo, conforme o Manual de
Auditoria do Poder Judiciario, p. 97.

Fonte: SEI n° 3402011

Quadro 7 - Monitoramento do Relatério de Auditoria 6/2023 - A¢do Coordenada de Auditoria sobre a Politica contra Assédio e Discriminagdo no Poder
Judiciério.

| N° H Recomendacao || Situacao || Providéncias Adotadas pela Gestao |

Elaborar e adotar normativo ou obtenha uma decisdo formal
da alta administra¢do que determine a integracao da politica ||[Em Considerada "em implementacdo' porque as unidades responsaveis ainda
de prevengdo e combate ao assédio e discriminagdo em todos |[Implementacdo ||estdo no prazo para manifestacao.

0s seus contratos com terceiros.

Iniciar processo de revisdo e adequacdo de seus contratos com
2 |[terceiros, garantindo que eles estejam em consonancia com a
politica de preven¢ao e combate ao assédio e discriminagao

Em Considerada "em implementacao' porque as unidades responsaveis ainda
Implementagdo ||estdo no prazo para manifestacao.

A AGEST, Memorando 3406875, informou: " [...] a implementagdo da
gestao de riscos na Justica Militar da Unido encontra-se em

Elaborar e executar levantamento abrangente de riscos andamento neste Tribunal por meio de oficinas realizadas pela Sec¢ao
3 associados ao sofrimento e a pratica de assédio e Em de Gestao de Riscos (SRISC) [...] a SRISC incluira a previsao de

discriminacao, priorizando cargos, setores e atividades que Implementacdo ||oficinas para identificacdo e analise de riscos associados ao sofrimento

possam ser mais suscetiveis a tais praticas e a pratica de assédio e discriminacdo enfrentados pelo Superior

Tribunal Militar no Plano Anual de Gestiao de Riscos para o exercicio
de 2024 [...]" grifo nosso.

Fonte: SEI n° 3619831

Quadro 8 - Monitoramento do Relatorio de Auditoria 7/2023 - Analise de prestagdao de contas do Plano de Saude da Justica Militar da Unido - 2° Trimestre de
2023.
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Por se tratar do Relatorio Anual de Atividades da Auditoria Interna (RAINT) do exercicio de 2021, ndo houve recomendagdes, sendo o presente
relatorio encaminhado a Presidéncia do STM e, posteriormente, submetido e aprovado pelo Plenario Presencial do Superior Tribunal Militar, por
unanimidade.

A auditoria apresentou limitagdes para execugdo de seus trabalhos principalmente em relagdo ao tempo e aos recursos inicialmente
disponiveis pela equipe, o que impactou nos testes planejados e nos niveis de detalhamentos pretendidos, visto que ndo foi possivel a realizacdo de
quantidade satisfatoria de testes significativos nas informacdes do PLAS. Foi emitida a Requisicdo de Documentos e Informagdes - RDI (SEI 3335574),
porém, devido a limitacdo de tempo e com vistas a evitar o risco de descumprimento ou perda de prazo e a possibilidade de anélises inconsistentes das
respostas, os esclarecimentos decorrentes foram tratados no Relatorio de Auditoria seguinte (3° trimestre). Assim, ndo houve achados e correspondentes
recomendacdes para o Relatorio de Auditoria 7/2023.

Fonte: SEI n° 3458582

Quadro 9 - Monitoramento do Relatério de Auditoria 8/2023 - Anélise de prestagdo de contas do Plano de Saude da Justica Militar da Unido - 3° Trimestre de
2023.

| N° H Recomendacio “ Situacao H Providéncias Adotadas pela Gestio

A DISAU, por meio da Informacdo SEI n° 3489446, esclareceu que "As
recomendagoes de registrar nos processos (sic) administrativos de

Registrar nos processos administrativos de prestagdo de prestagdo de contas serdo atendidas a medida que forem implementadas."
1 |lcontas as alteragdes de Politicas Contabeis ou novas Implentada Posteriormente, a DISAU, por meio do Memorando
metodologias que a impactem ou a modifiquem. 3616451 ¢ da Informagdo 3616187, informou o atendimento da

recomendacdo em tela de acordo com a Informacdo 3547626, fato
confirmado por esta SEAUD, restando implementada a recomendacao.

Avaliar o atual Plano de Contas do PLAS/JMU e
promover 0s ajustes necessarios para implementacao no
2 ||préximo exercicio, tendo em vista a edicdo de Novo Implentada
Regulamento Geral do PLAS/JMU, Resolugdao STM n°
334, de 22 de agosto de 2023.

A DISAU, por meio da Informagdo SEI n° 3543689, demonstrou as propostas
de acdes a serem implementadas na contabilidade do PLAS/JMU, com andlise
individualizada de cada Conta Contébil do Balango Patrimonial. Assim,
considera-se implementada a mencionada Recomendagao.

Fonte: SEI n° 3668072

Quadro 10 - Monitoramento do Relatorio de Auditoria 9/2023 - Auditoria Contabil com Conformidade de Bens Patrimoniais da 6* Circunscri¢ao Judiciaria
Militar.

“ N° H Recomendacio || Situac¢ao H Providéncias Adotadas pela Gestio ||
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[N

Recomendacio

Situacao

|

Providéncias Adotadas pela Gestio |

Proceder, sob a orientacao técnica da DIRAD, reavaliagao
das contas correlatas aos bens moéveis, a fim de que os itens
possam refletir fidedignamente os fenomenos econémicos da
Unidade Gestora.

Em
implementagao

A Administracdo encontra-se dentro do prazo estipulado no
Relatério da Auditoria para implementar as providéncias.

Encaminhar o Relatorio de Valor de Referéncia - RVR 01-
2023/SPIMA 6 (3572675) do 1° Grupamento de Engenharia
do Comando Militar do Nordeste do Exército Brasileiro as
areas competentes (DIRAD e ASCONT) para as orientagdes
técnicas cabiveis e acompanhamento, de forma que esse
valor seja alimentado no SPIUnet e reflita nas demonstragdes
contabeis.

Em
implementagdo

A Administracdo encontra-se dentro do prazo estipulado no
Relatorio da Auditoria para implementar as providéncias.

Publicar, até¢ 31 de janeiro de cada ano, a lista de veiculos
oficiais utilizados pela Auditoria da 6* CJM, com a indicagado
das quantidades em cada uma das categorias definidas no art.
2° da Resolugdao CNJ n.° 83/2009, em cumprimento ao art. 5°
da referida Resolucgao.

Em
implementagao

A Administragdo encontra-se dentro do prazo estipulado no
Relatorio da Auditoria para implementar as providéncias.

Apropriar, com o apoio técnico da ASCONT, o correto
registro das despesas pagas antecipadamente, de forma que o
prémio do seguro seja contabilizado mensalmente durante o
periodo de validade da apodlice em observancia ao principio
da competéncia.

Implementada

Relatorio n.° 3570900 (ADM6CJIM):

Com o apoio técnico da ASCONT, a secdo de Administracdo foi orientada
para realizar a contabilizacdo mensal durante o periodo de validade da
apolice.

Fixar plaquetas de identificagdo dos bens patrimoniais com a
numeragdo sequencial gerada pelo Sistema de Administragao
do Patrimdnio da JMU em lugar visivel e de facil acesso,
solicitando, se for o caso, orientagoes da
SEPAT/COPAM/DIRAD para o modo mais adequado de
fixagdo, ¢ da DIDOC acerca de medidas que objetivam a
estabilizacdo ou a reversdo de danos fisicos, ou quimicos
adquiridos pelo documento ao longo do tempo e do uso,
intervindo de modo a ndo comprometer a integridade e o
carater historico do bem.

Em
implementagao

A Administracdo encontra-se dentro do prazo estipulado no
Relatério da Auditoria para implementar as providéncias.

https://sei.stm.jus.br/controlador.php?acao=documento_imprimir web&acao origem=arvore visualizar&id documento=3982888&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110000853&infra_hash=4f03025d... 14/51
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[N

Recomendacio

|| Situacao

|

Providéncias Adotadas pela Gestao

1) Proceder com os trimites administrativos para
regularizagdo dos itens nao localizados pela Comissdo de
Inventario da Auditoria da 6* CJM, submetendo os
respectivos processos para analise € manifestacdo das areas
técnicas da Secretaria do Superior Tribunal Militar, de acordo
as formalidades previstas no Manual de Administragdo do
Patriménio e do Material do STM para realizagdo de baixa
patrimonial; e

Implementada

2) Observar as determinagdes previstas no Manual de
Administragdo do Patrimdnio ¢ do Material do STM acerca
da Distribuicdo e Responsabilidades, bem como da Guarda e
do Uso de Bens Moveis, aplicando as providéncias cabiveis
em caso de danos causados ao bem ou de desaparecimento
(Arts. 107 a 127 do AN STM n.° 303/2008).

Relatorio n.° 3570900 (ADM6CJIM):

Foram realizados os tramites administrativos para regularizagdo dos itens
ndo localizados, conforme orienta¢cdes repassadas pela equipe da
COPAM/DIRAD por ocasido da ja citada visita técnica do projeto
DESCPAT, conforme processo SEI (000220/23-06.65), pelo qual foi
realizada a baixa dos bens patrimoniais ndo localizados.

Solicitar suporte do STM em relagdo aos procedimentos
patrimoniais, contabeis e de controle para realizar a baixa
patrimonial e destinagdes dos materiais inserviveis em
observancia ao Manual de Administragao do Patrimonio e do
Material do STM e a Politica Nacional de Residuos Solidos.

Em
implementagdo

A Administragdo encontra-se dentro do prazo estipulado no
Relatorio da Auditoria para implementar as providéncias.

Avaliar, conforme conveniéncia e oportunidade, a compra ou
a contratacdo de servicos para a reforma dos bens
patrimoniais, considerando custo-beneficio e até mesmo o
carater historico de alguns bens, de acordo com Manual de
Administragdo do Patrimonio ¢ do Material do STM.

Em
implementagdo

A Administragdo encontra-se dentro do prazo estipulado no
Relatorio da Auditoria para implementar as providéncias.

Inspecionar periodicamente as instalagdes dos aparelhos e
equipamentos de comunicacdo e tecnologia da Auditoria da
6* CJM a fim de identificar possiveis riscos e proporcionar
qualidade e operacionalidade aos equipamentos, promovendo
seguranc¢a ao ambiente de trabalho.

Em
implementagdo

A Administragdo encontra-se dentro do prazo estipulado no
Relatorio da Auditoria para implementar as providéncias.

Fonte: SEI n° 3573482
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Quadro 11 - Monitoramento do Relatério de Auditoria 10/2023 - Auditoria de Pagamento de Pessoal - Gratificagao por Exercicio Cumulativo de Jurisdigao.

https://sei.stm.jus.br/controlador.php?acao=documento_imprimir web&acao origem=arvore visualizar&id documento=3982888&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110000853&infra_hash=4f03025d...

| N° H Recomendacao H Situacao H Providéncias Adotadas pela Gestao ‘
A Corregedoria informou, mediante a Manifestagdo n® 3527997,
. L. , . que realizou gestdes para incluir topico especifico no formulario
Indlca}r 1os formuNIarlos QOS(aS) ‘Ju1.z es(as) Federais de requerimento da GECJ (também intitulada de GAJUR) para
Substitutos(as), que sdo encaminhados a Diretoria de Pessoal . ) . . .
: ~ .. que o Juiz Federal Substituto, ao substituir o magistrado titular
- DIPES para o pagamento da Gratificacdo por Exercicio oL . . . .
: . . ! afastado, indique o motivo e os respectivos dias. Outrossim, ao
Cumulativo de Jurisdi¢do, quais os dias, quando for o caso, . . . . . )
o . . ser liberado o referido ajuste do formulario no sistema SEI, a
de substitui¢do em virtude de afastamento do(a) titular. Caso . . o o .
. . ~ . . Corregedoria da Justiga Militar - CORJMU emitira oficio aos
haja falta de informagdes sobre o periodo e o motivo da . o ) . ~
e . : . . magistrados com intuito de informar sobre a futura inclusdo do
substitui¢do do(a) Juiz(a) Titular, devolver o formulario ao(a) L . . .
. ~ : ~ topico supracitado e a relevancia do seu preenchimento, tendo em
magistrado(a), para complementacdo das informagdes. . e L ) ~
vista a facilitagdao e otimizagao dos controles internos em relagao
1 Implementada a base de célculo da gratificagao.
Orientar os(as) Magistrados(as) sobre a importancia do Assim, em consulta ao processo SEI n° 027013/23-00.020,
preenchimento do campo do formuldrio de acimulo de juizo observou-se que a CORJMU encaminhou o memorando n°
e/ou de acervo, no que tange ao periodo e o motivo da 3539182, o qual solicitou a Coordenadora do Comité Executivo
substituicao, quando os(as) Juizes(as) Federais do SEI-JMU para que fosse substituido o atual requerimento da
Substitutos(as) da Justica Militar exercerem substitui¢ao GAJUR dos magistrados pelo novo modelo de formulario.
dos(as) titulares do juizo, de modo a facilitar e otimizar os . (1
~ , Ademais, em analise a alguns processos por amostragem de
Controles Internos em relacdo a base de célculo para - S
. ~ .. . pagamento da GAJUR, observou-se que os (as) juizes(as) ja estdo
pagamentos da Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de 2 - . :
e~ utilizando do novo modelo de formuldrio e tém realizado a
Jurisdicao - GECJ. C e ) R A
indicacdo e os motivos da substituicdo, conforme pdde-se apurar
no item 11 dos documentos SEI n° 3667152 e 3667192.
A Diretoria de Pessoal informou, mediante o Memo COAPE n°
_ 3526760, que deixara de fazer o pagamento da Gratificagdao para
Realizar o pagamento da GECJ apenas quando  os(as) os casos em que forem indicados nos formularios periodos de
Mggls:trfldos(as) r’eahzarem |0 exereiclo c,umulatlvo de exercicio cumulativo de jurisdigdo de até trés dias uteis. Nesses
2 || jurisdi¢do por periodo superior a trés dias uteis, a fim de || Implementada || .,q0s. os formuldrios serio restituidos a Corregedoria ou a
evitar pagamentos indevidos, conforme o art. 4° da Presidéncia.
Resolugdo STM n° 307/22. ‘ . )
A implementacdo destes controles serd observada em futuras
auditorias.
3 || Encaminhar & DIPES para pagamento da GECJ apenas os || Implementada || A Corregedoria, mediante a Manifestagdo n° 3527997, ressaltou
formuldrios em que os(as) Magistrados(as) realizarem o que orientou a sua equipe de trabalho no sentido de encaminhar a
exercicio cumulativo de jurisdi¢cdo por periodo superior a trés DIPES apenas os formuléarios de requerimentos da GECJ que
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| N° || Recomendacio || Situacio || Providéncias Adotadas pela Gestao

dias uteis, a fim de evitar pagamentos indevidos, conforme o tratem de exercicio cumulativo de jurisdicdo superior a trés dias

art. 4° da Resolu¢ao STM n° 307/22. uteis, segundo o art. 4° da Resolugdo n® 307/2022-STM.
A implementagdo destes controles serda observada em futuras
auditorias.

Realizar a reposicdo ao erdrio referente a concessdo da

GECIJ, do Ministro de matricula n° 9660. Observar se houve

desconto do teto constitucional referente ao periodo do

pagamento da gratificagdo e possivel compensacao.

O Acordio n° 585/2016-TCU-Plenario, objeto da TC

033.789/2015-0 encaminhou o Relatorio de Fiscalizagdo do

Tribunal de Contas da Unidao - TCU, documento SEI n°

3375599, dentre os quais se destaca:

A GECJ seja concedida apenas quando caracterizada Conforme a I’nformagao n°® 3523984, 0 valor cred;tado a titulo de

. ~ o , . GEC]J no periodo sobre o qual o magistrado estaria em afastamento

situagdo extraordinaria de acumulo e esfor¢o excessivo do . o , : )

4 . . - . o Implementada ||por Licenca para Tratamento da Propria Saude - LTS foi debitado
magistrado, em respeito ao objetivo das leis que instituiram ~ o .

s ~ . em razao de langamento de abate-teto constitucional, existindo
essa gratificagdo, ao escalonamento remuneratorio da assim. efeito financeiro nulo
magistratura (art. 1° § 2° da Lei 10.474/2002 e art. 93, V, ’ ’
da CF/1988), ao regime de subsidio (art. 39, § 4° da
CF/1988) e ao art. 5° 1I, da Resolucdo 13/2006-CNJ;
Algumas situagdes encontradas na Matriz de Achados do
TCU, Apéndice A, documento SEI n° 3375599:
Pagamentos da GECJ em situagoes contrarias as motivagoes
da Leis que a instituiram, gerando desconformidade com
normas legais e constitucionais.

5 Realizar gestdes junto a Diretoria de Tecnologia da Em Conforme informacdo no Memo COAPE n° 3526760, ha um
Informacao - DITIN, a fim de implementar ajuste no Sistema || implementagdo || alinhamento entre a DIPES e a DITIN para a criagdo de uma tela
de Recursos Humanos - SRH para emitir um alerta a area de dedicada ao pagamento de todas as parcelas remuneratorias dos
pagamento de pessoal, sempre que houver concomitancia de magistrados. Nesse sentido, busca-se que a funcionalidade de
periodo de licencas e férias com o periodo cadastrado do emissdo de alertas ja esteja embutida na referida tela, de modo
exercicio cumulativo de jurisdicdo ou de acervo processual, que ndo haja pagamento da GECJ indevidamente nos periodos de
para evitar novas ocorréncias de pagamentos indevidos da licengas e férias.

GECJ. Emitir alertas na tela sempre que houver langamentos Ademais, dada a notoriedade e relevancia dessa funcionalidade,
foi enviado a DITIN o Memorando n° 3522767 constante no

https://sei.stm.jus.br/controlador.php?acao=documento_imprimir web&acao origem=arvore visualizar&id documento=3982888&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110000853&infra_hash=4f03025d...
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expressamente a vedacdo do pagamento da Gratificagdo por
Exercicio Cumulativo de Jurisdi¢do - GECJ na hipdtese de
afastamento por férias ou licengas, conforme inciso V do art.
7° da Resolugao CSTJ n® 155/2015, e outros tribunais citados
no Relatorio de Fiscalizagdo do TCU, documento SEI n°
3375599.

Ressalta-se, que conforme auditoria realizada pelo TCU, a
Resolugdo CSJT n° 155/2015 € a tnica que estd de acordo
com o objetivo da criagdo da GECIJ:

114. A Resolugdao 155/2015-CSJT é a unica que esta de
acordo com o objetivo da criacio da GECJ, ou seja,
remunerar servico extraordinario. Alem disso, o CSJT
realizou auditoria recente para verificar o cumprimento
dessa norma pelos TRTs, promovendo a regularizagdo de
diversas situacoes. Esse maior nivel de controle é condizente
com o maior indice de governanca no ambito da Justi¢a do
Trabalho, quando comparado com os demais ramos da
Justica, conforme apurado na avaliagdo mais recente de
governanga realizada por esta Corte de Contas (TC-

015.268/2018-7).

| N° H Recomendacio || Situacio || Providéncias Adotadas pela Gestao
de periodo de pagamento da GECJ coincidindo com periodos processo Sei n® 026478/23-00.186, para refor¢ar a demanda.
de licencas e férias e ndo permitir a gravagao do registro.
6 || Alterar a Resolugdo STM n° 307/22 para incluir Prejudicada Conforme a Manifestagdo n® 3527997, a presente recomendagao

ndo ¢ passivel de cumprimento pela CORJMU, tendo em vista
que a Corregedoria ndo detém competéncia para alterar resolugdo
do Superior Tribunal Militar a fim de incluir expressamente a
proibi¢do de pagamento da GECJ na hipotese de afastamento por
férias ou licengas, pois essa ¢ uma atribuicdo do Plenario da
Corte.

A CORJMU realizou gestdes para incluir, no formuléario de
requerimento da GECJ, um topico especifico para o magistrado
informar se esteve afastado, o motivo e respectivo periodo.

Ademais, a CORJMU entende que tanto a regra instituidora da
GECJ, a saber, Lei n° 13.096/2015, quanto sua norma
regulamentadora, Resolucdo n°® 307/2022-STM, sdo claras no
sentido de que a gratificacdo sera paga em virtude do exercicio da
acumulagdo. Assim, entende-se nitidamente que a GECJ ndo
incidira nos periodos de licenca ou férias. Como visto, a
demonstrada transparéncia das referidas normas dispensa a
alteracdo da resolucdo para incluir vedacdo expressa do
pagamento da GECJ nos periodos em exame.

A Assessoria Juridica Administrativa da Presidéncia - ASPRE-
JUR ratifica o entendimento apresentado pela Corregedoria da
Justiga Militar -CORJMU, no sentido de ndo se fazer necessaria a
mencionada alteracao.

Contudo, mesmo com todo esse arcabougo de leis e regulamentos,
cabe ressaltar que esta equipe de auditoria identificou que foi
requerido e autorizado o pagamento da GECJ durante o periodo
em que ministro esteve em licenga para tratamento da propria
saude - LTS, conforme documento SEI n°® 3181175. Ressalta-se
que o pagamento efetivo s6 ndo ocorreu, devido ao abate-teto do
Magistrado.

https://sei.stm.jus.br/controlador.php?acao=documento_imprimir web&acao origem=arvore visualizar&id documento=3982888&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110000853&infra_hash=4f03025d...
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| N° || Recomendacao || Situacio || Providéncias Adotadas pela Gestao
Tendo em vista que a Administragao entendeu a ndo necessidade
de alteracdo da Resolugdo, a recomendacao ficara prejudicada.
Realizar a wverificagdo de Licengas e Férias dos(a)
Ministros(a), competéncia da Presidéncia, e demais
Magistrados(as), competéncia da Corregedoria, bem como
nao encaminhar a DIPES para pagamento da GECJ os dias
concomitantes de exercicios cumulativos com esses periodos A CORJMU reafirma, consoante a Manifestacdo n® 3527997, que
de afastamentos. em seu processo de trabalho, atinente a analise da homologagao
O Acérdio n° 585/2016-TCU-Plendrio, objeto da TC da GECJ , estd o exame de licenf;as e férias dos magistrgdos antes
033.789/2015-0 encaminhou o Relatorio de Fiscalizagdo do de re’al.1zar 0 er}cgmlnhamento a DIPES. Para tanto, utiliza-se de
TCU, documento SEI n° 3375599, dentre os quais se destaca: relatprlos de ferlas. e de afastamf:ntos de outras naturezas dos
’ ’ magistrados fornecidos pela Secdo de Cadastro - SECAD da
A GECJ seja concedida apenas quando caracterizada Diretoria de Pessoal - DIPES, por intermédio de consulta ao

7 || situagdo extraordindria de acumulo e esfor¢o excessivo do Implementada Sistema de Recursos Humanos - SRH.
magzstradq, em resp ¢ito ao objetivo das leis que lnsrtzt.ulram A ASPRE informou que serdo realizados controles minuciosos
essa gratificagdo, ao escalonamento remuneratorio da ara a verificacio de licencas. féria dicidrio d
magistratura (art. 1° § 2° da Lei 10.474/2002 e art. 93, V, pbara ¢ oengas, ICras © Tecesso Judielario dos

. s o Ministros, com o encaminhamento de formularios a Diretoria de
da CF/1988), ao regime de subsidio (art. 39, § 4° da Pessoal nos termos da Resolucdo n° 307/2022:
CF/1988) e ao art. 5° 1I, da Resolucdo 13/2006-CNJ; ’
Algumas situagdes encontradas na Matriz de Achados do A dl‘rilpl.ementa(;ao destes controles serd observada em futuras
TCU, Apéndice A, documento SEI n° 3375599: auditorias.
Pagamentos da GECJ em situagoes contrarias as motivagoes
da Leis que a instituiram, gerando desconformidade com
normas legais e constitucionais.

8 || Orientar os(a) Ministros(a) (competéncia da Presidéncia) e Implementada || A Corregedoria informou, mediante a Manifestacdo n® 3527997,
os(as) Magistrados(as) da 1 instancia (competéncia da que em breve emitird oficio aos magistrados a fim de orientar
CORJMU) a preencherem o item 14 do Requerimento sobre a importancia do preenchimento completo do requerimento
Mensal de Pagamento GAJUR, nos préoximos requerimentos, mensal da gratificagdo, de maneira a explicitar se desejam ou nao
para evitar erros de controles operacionais, administrativos e que a GECJ integre a base de calculo para a contribuigdo
mitigar pagamentos indevidos, os quais podem refletir destinada ao Plano de Seguridade Social.
diretar'nente‘ na relag?l(? previdencidria entre o interessado € o Assim, em consulta ao processo SEI n° 027013/23-00.020,
Superior Tribunal Militar. observou-se que a CORJMU encaminhou o memorando n°

3539182, o qual solicitou a Coordenadora do Comité Executivo

https://sei.stm.jus.br/controlador.php?acao=documento_imprimir web&acao origem=arvore visualizar&id documento=3982888&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110000853&infra_hash=4f03025d...
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|
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|

Providéncias Adotadas pela Gestao

do SEI-JMU para que fosse substituido o atual requerimento da
GAJUR dos magistrados pelo novo modelo de formulério.

Ademais, em andlise a alguns processos por amostragem de
pagamento da GAJUR, observou-se que os (as) juizes(as) ja estdo
utilizando do novo modelo de formulario e tém realizado a
indicagdo se a GAJUR deve integrar a base de célculo para a
contribui¢do destinada ao Plano de Seguridade Social, conforme
consta no item 12 dos documentos SEI n® 3667152 e 3667192.

Encaminhar os resultados dos trabalhos a esta Secretaria apos
a implementa¢do do pagamento da Gratificagcdo Natalina na
folha de pagamento. Observar a aplicagdo do teto
constitucional referente ao periodo do pagamento da
gratificagdo natalina.

Em
implementagao

O pagamento de 1°/12 da Gratificacdo Natalina sobre a GAJUR
referente a0 més de dezembro de 2022 foi pago pela Se¢ao de

Exercicios Anteriores - SEANT, conforme documento 3407105,
processo 020905/23-00.186.

Todavia, em relagdo aos magistrados de matriculas n°s 1118,
8191, 9661, 7294, 8034, 9036, 9665, 9668 e 9382, ndo foi
apresentado documentacdo comprovando implementacdo do
pagamento ou ajuste da Gratificagdo Natalina na folha de
pagamento.

10
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Realizar gestdes junto a Assessoria Juridica - ASJUR, a fim
de esclarecer e emitir parecer juridico sobre a fundamentagao
utilizada para a inclusdo do art. 7°, § 4° na Resolugdo n°
307/22, bem como analisar a aplicabilidade do art. 11 do
Decreto-Lei 2.310/86, c/c o art. 5°, II, da Resolugao 13/2006-
CNIJ e possivel conflito das normas citadas com a Resolugao
STM n° 307/22, em relagao a inclusao da GECJ na base de
calculo da gratificagdo natalina.

O Acordio n° 585/2016-TCU-Plenario, objeto da TC
033.789/2015-0, encaminhou o Relatorio de Fiscalizagao do
TCU, documento SEI n°® 3375599, dentre os quais se destaca:

Ndo haja, em hipotese alguma, pagamento de gratificagcdo
natalina sobre a GECJ, em cumprimento ao art. 11 do
Decreto-Lei 2.310/1986, c/c o art. 5° II, da Resolugdo
13/2006-CNJ, promovendo a devolugdo dos valores pagos a
esse titulo;

Implementada

Conforme informa¢do de esclarecimento constante no Memo
COAPE n° 3526760, a inclusdo da GECJ na base de calculo da
gratificacdo natalina foi determinada por este Tribunal com a
edi¢do da Resolugdao n® 238/2017, que alterou o paragrafo 5° e
acrescentou o paragrafo 7° ao artigo 6° da Resolucdo n°® 216/2015,
que regulamentava o pagamento da GECJ no ambito da Justica
Militar da Unido. Essa alteragdo foi precedida de andlise pelas
areas técnicas e consta do Processo n° 000273/15-11.02. A regra
foi repetida na Resolucao n° 307/2022.

Por meio do Parecer n° 18, documento SEI n® 3585934, a ASJUR
fundamentou e opinou pela continuidade da incidéncia da GECJ
sobre a base de calculo para o pagamento da gratificagdo natalina,
sem prejuizo da analise do item 26 do Acordao 1845/2023 do
TCU.
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| N° || Recomendacao || Situacio || Providéncias Adotadas pela Gestao
A situagdo foi apontada na Matriz de Achados do TCU,
Apéndice A, documento SEI n® 3375599:
Situacdo 3: Inclusdo indevida GECJ na base de calculo da
gratifica¢do natalina.
Realizar gestdes junto a Assessoria Juridico-Administrativa
da Presidéncia, a fim de esclarecer e emitir parecer juridico
sobre a fundamentacgdo utilizada para a inclusdo do art. 7°, §
4° na Resolugdo n° 307/22, bem como analisar a
aplicabilidade do art. 11 do Decreto-Lei 2.310/86, c/c o art.
5°, 1I, da Resolugao 13/2006-CNJ e possivel conflito das
normas citadas com a Resolugdo STM n° 307/22, em relagao
a inclusdo da GECJ na base de calculo da gratificagdo
natalina. Por meio do Parecer n° 74, documento SEI n° 3538888, a ASPRE-
O Acérdio n° 585/2016-TCU-Plendrio, objeto da TC ADM entende que ndo hd ilegalidade na concessdo  da
. . ST gratificacdo natalina nos termos da Resolucao STM 307/2022, em
11 033.789/2013-0, encaminhou o Relatbrio de Fiscalizagdo do Implementada face da natureza remuneratoria da GECJ, consoante mandamento
. p )
TCU, documento SEI n°® 3375599, dentre os quais se destaca: o . o .
constitucional e nos termos do dispositivo constante no Regime
Ndo haja, em hipotese alguma, pagamento de gratificagdo Juridico Unico dos servidores publicos civis, mais precisamente,
natalina sobre a GECJ, em cumprimento ao art. 11 do o inciso VIII do art. 7° da CF, c/c o art. 63 da Lein°® 8.112/90.
Decreto-Lei 2.310/1986, c/c o art. 5° II, da Resolucdo
13/2006-CNJ, promovendo a devolugdo dos valores pagos a
esse titulo;
A situagdo foi apontada na Matriz de Achados do TCU,
Apéndice A, documento SEI n® 3375599:
Situagdo 3: Inclusdo indevida GECJ na base de calculo da
gratifica¢do natalina.

12 || Utilizar ferramentas de controle, como planilhas e sistemas || Implementada || A CORJMU informou, mediante a Manifestacdo n® 3527997, que
informatizados para a consolidagdo das informagdes. Sao ja possui ferramenta de controle. Trata-se de planilha, na qual as
ferramentas adicionais que podem fortalecer os controles informagdes dos juizes sdo consolidadas por intermédio de um
internos administrativos € minimizar os erros administrativos link que permite o acesso a todos os documentos de cada més
e financeiros, bem como construir um registro historico objeto de requerimento do magistrado. Além disso, a mencionada
capaz de auxiliar a andlise técnica em casos concretos com a planilha, por meio do link individual, possibilita o acesso a
finalidade de subsidiar a tomada de decisdo pelos gestores, integralidade do registro historico dos requerimentos e respectivas
em consonadncia com o principio constitucional da eficiéncia, homologacdes, realizados no lapso temporal de um ano. Assim,
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disposto no caput do artigo 37 da Constituigdo Federal de para cada ano ¢ aberto um unico processo SEI com planilhas que
1988. facilmente direcionam as informagdes dos magistrados,

auxiliando e fortalecendo o controle.

o

Ja a Presidéncia, por meio do Parecer n°® 74, documento SEI n
3538888, a ASPRE-ADM, esclareceu que serdo realizados
controles minuciosos para o pagamento da GECJ, nos termos da
Resolugdo n°® 307/2022.

A implementagdo destes controles sera observada em futuras
auditorias.

A Corregedoria informou, mediante a Manifestagcdo n® 3527997,
que em breve emitira oficio aos magistrados a fim de orientar
sobre a importancia do preenchimento dos campos do formulario
de requerimento mensal da Gratificagdo por Exercicio
Cumulativo de Jurisdicao.

Contudo, até a presente data ndo foi localizado processo SEI que
conste comunicacao para os magistrados.

Assim, em consulta ao processo SEI n° 027013/23-00.020,
Implementada || observou-se que a CORJMU encaminhou o memorando n°
3539182, o qual solicitou a Coordenadora do Comité Executivo
do SEI-JMU para que fosse substituido o atual requerimento da
GAJUR dos magistrados pelo novo modelo de formulério.

Orientar os(as) Magistrados(as) sobre a importancia do
preenchimento de todos os campos do formulario de acumulo
de juizo e/ou de acervo, de modo a facilitar e otimizar os
Controles Internos em relagdo aos pagamentos da GECJ.

13

Ademais, em andlise a alguns processos por amostragem de
pagamento da GAJUR, observou-se que os (as) juizes(as) ja estdo
utilizando do novo modelo de formuldrio e tém realizado o
preenchimento de todos os campos do formulario de acimulo de
juizo e/ou de acervo.

14 || Avaliar a possibilidade de atualizagdo dos formularios de Prejudicada A DIPES informou, por meio do Memo COAPE n° 3526760, que

requerimento da GAJUR, de modo que as informagdes a elaboracdo e alteragdo dos formularios de requerimento da
relacionadas aos(as) Magistrados(as) e as relacionadas aos(a) GAJUR ndao compete a Secdo de Elaboracdo da Folha de
Ministros(a) fiquem em formularios separados, produzindo Pagamento - SELFO.

https://sei.stm.jus.br/controlador.php?acao=documento_imprimir web&acao origem=arvore visualizar&id documento=3982888&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110000853&infra_hash=4f03025d... 22/51



01/07/24, 09:51

SEI/STM - 3661516 - Apéndice

https://sei.stm.jus.br/controlador.php?acao=documento_imprimir web&acao origem=arvore visualizar&id documento=3982888&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110000853&infra_hash=4f03025d...

realizar alteracdes da Resolucdo STM n° 307/22 tendo em
vista o teor do Acordao n® 585/2016-TCU-Plenario, objeto da
TC 033.789/2015-0 e os apontamentos do Relatorio de
Fiscalizagao do TCU, documento SEI n° 3375599, entre os
quais se destacam:

9.1 (..) andlise dos respectivos achados a luz do contexto fatico e
normativo atual, e, nos limites de suas competéncias, ado¢do de
eventuais medidas saneadoras ou de mitigagdo das distor¢oes anotadas.

1V. Proposta de encaminhamento

122.1.1.1. a GECJ seja concedida apenas quando caracterizada situagdo
extraordinaria de acumulo e esfor¢o excessivo do magistrado, em
respeito ao objetivo das leis que instituiram essa gratificagdo, ao
escalonamento remuneratorio da magistratura (art. 1°, § 2° da Lei
10.474/2002 e art. 93, V, da CF/1988), ao regime de subsidio (art. 39, §
4° da CF/1988) e ao art. 5° II, da Resolugdo 13/2006-CNJ;

122.1.1.2. ndo haja, em hipdtese alguma, pagamento de gratifica¢do
natalina sobre a GECJ, em cumprimento ao art. 11 do Decreto-Lei
2.310/1986, c/c o art. 5°, 1I, da Resolugdao 13/2006-CNJ, promovendo a
devolugdo dos valores pagos a esse titulo.

1II. Conclusdo

117. No dmbito da Justica Federal e da Justica do DF, os problemas
apontados foram pagamento da GECJ: 1) para magistrados de 2° grau
simplesmente por atuarem em mais de um orgdo jurisdicional, como, por
exemplo, no pleno e em turma; 2) mesmo quando ndo estd caracterizado
esforco extra dos beneficiarios. (...)

118. O segundo problema também foi encontrado na Justica Militar,
demandando determinag¢do ao STM. Ressalte-se que, nas Justi¢as Militar
e do DF no caso dos juizes que atuam sem auxilio, ndo hd nem mesmo
critério que exija numero minimo de processos novos que justifique a
divisdo do acervo. (grifo nosso)

| N° || Recomendacio || Situacio || Providéncias Adotadas pela Gestao
assim dois formularios distintos, a fim de facilitar e otimizar Todavia, esta equipe de auditoria observou que ja foi
o pleno preenchimento dos formularios. implementado um novo modelo de formulario para os ministros.
15 || Realizar estudos e verificar a conveniéncia e oportunidade de | Implementada | DIPES:

Em face da natureza operacional a DIPES informa, mediante o
Memo COAPE n° 3526760, que ndo os cabe emitir ou mesmo
alterar Resolug¢des. Todavia, para fins de estudos, estdo a
disposi¢do para contribuir nesse sentido.

ASCOL:

Conforme Memo SCONT n° 3526379, quanto a realizacao de
alteracoes na Resolucao n® 307, de 18 de maio de 2022, a
Assessoria de Controle Interno entende que o Relatorio CORJIMU
n® 3501918, da Comissao dedicada ao estudo da notificacdo de
Acordao n° 1845/2023-TCU-Plenario (SEI n° 3375599), Processo
SEI n° 020528/23-00.226, apresentou estudo fundamentado
acerca da aplicabilidade da citada Resolugdo, face ao referido
Acordao do TCU, nao havendo outras consideragdes.

Quanto a ado¢dao do modelo da Resolucao CSJT n° 155/2015
(3407384), aquela Assessoria entende tratar-se de objeto restrito a
decisdo da Alta Administracdo, com o devido assessoramento
juridico, colocando-se a inteira disposi¢do para possiveis
contribuicoes.

CORIMU:

A Corregedoria informou, através da Manifestacdo n°® 3527997,
que recentemente uma Comissao designada pelo Presidente do
STM ja realizou estudos sobre a regularidade da GECJ em razao
da notificagdo do Acérdao n° 1845/2023-TCU, conforme processo
SEI 020528/23-00.226, doc. 3501918. Diante disso, verifica-se
que os itens destacados pelas recomendagdes da SEAUD para fins
de estudos (a saber, topicos 9.1, IV - 112.1.1.1, 122.1.1.2, III —
117, 118 e achados na situagado 1, situacdo 2 e situagdo 3) ja foram
examinados pelo supracitado grupo de estudo que concluiu pela
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Algumas situagdes encontradas na Matriz de Achados do
TCU, Apéndice A, documento SEI n° 3375599:

Pagamentos da GECJ em situagoes contrarias ds motivagoes
da Leis que a instituiram, gerando desconformidade com
normas legais e constitucionais.

Situagdo 1: Desembargadores recebem a gratificagdo
simplesmente por atuarem em mais de um 0Orgdo
jurisdicional - como, por exemplo, no pleno e em turma.

Situagdo 2: Muitos tribunais ndo medem o esfor¢o dos
magistrados para fins de concessdo da GECJ, pagando essa
parcela mesmo quando ndo esta caracterizado esforgo extra
dos beneficiarios.

Situacdo 3: Inclusdo indevida GECJ na base de calculo da
gratifica¢do natalina.

Realizar estudos e verificar a conveniéncia e oportunidade de
adotar como modelo a Resolugado CSTJ n° 155/2015,
documento SEI n°® 3407384, tendo em vista que, conforme a
auditoria do TCU, essa resolugdo ¢ a uUnica que estd de
acordo com o objetivo da criagdo da GECJ:

1II. Conclusdo

114. A Resolugcdo 155/2015-CSJT é a unica que esta de acordo com o
objetivo da criagdo da GECJ, ou seja, remunerar servi¢o extraordinario.
Além disso, o CSJT realizou auditoria recente para verificar o
cumprimento dessa norma pelos TRTs, promovendo a regularizagdo de
diversas situagoes. Esse maior nivel de controle ¢ condizente com o
maior indice de governan¢a no ambito da Justica do Trabalho, quando
comparado com os demais ramos da Justica, conforme apurado na
avaliacdo mais recente de governanca realizada por esta Corte de
Contas (TC-015.268/2018-7).

Observar alguns pontos da Resolugdo CSTJ como por
exemplo § 1° do art. 6°:

§ 1° A Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdi¢gdo — GECJ ndo
inclui sabados, domingos e feriados, salvo se a substituicdo for por

regularidade da GECJ, tendo em vista que alguns achados da
equipe técnica do TCU foram refutados pelo Conselho Nacional
de Justica, outros rechacados pelo proprio Acérdao do Tribunal de
Contas da Unido e alguns ndo mereceriam prosperar, a luz dos
estudos realizados, pois nao levaram em consideragdo as
especificidades da JIMU.

Ademais, o estudo demonstrou a cautela necessaria quanto ao
argumento da equipe técnica no sentido de considerar a
Resolucao n°® 155/2015 do CSJT como modelo a ser seguido
diante da alegag¢do de ser a Uinica norma que estaria de acordo
com o objeto da criagdo da GECJ, uma vez que o proprio
Conselho Nacional de Justica ordenou a revogagdo de
determinados dispositivos da mencionada resolu¢ao em virtude de
ter extrapolado o poder regulamentar, violando o principio da
legalidade.

Sobre o ponto destacado na recomendac¢dao da SEAUD no sentido
de considerar o disposto na Resolucdo do CSJT como, por
exemplo, o seu art. 6°, § 1°, entende-se como inaplicavel. O
citado dispositivo assenta que “A Gratificagdo por Exercicio
Cumulativo de Jurisdicdo — GECJ ndo inclui sabados, domingos
e feriados, salvo se a substituicdo for por periodo igual ou
superior a 30 dias”. Todavia, a lei instituidora da GECJ no
ambito da JMU (Lei n°® 13.096/2015) ndo determinou qualquer
limitacdo quanto aos dias especificos do més para a incidéncia da
gratificacdo. A Unica restricdo legal vinculada a natureza dos dias
trata-se da impossibilidade de pagamento da gratificagdo em
virtude de acimulo de jurisdi¢ao em periodo inferior a quatro dias
uteis, de acordo com o art. 3° da Lei n° 13.096/2015. Além disso,
o art. 4° da mencionada lei garante o pagamento da GECJ no
montante de um terco do subsidio do magistrado para cada 30
dias de exercicio de designacdo cumulativa, sem descontar os
sabados, domingos e feriados. Portanto, a auséncia de maior
restri¢ao quanto aos dias da semana, pela Resolugao n°® 307/2022-
STM, ndo pode gerar a ilagdo no sentido de sua ilegalidade, pois,
como dito, a propria lei instituidora da GECJ ndo realizou tal
limitagao.
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periodo igual ou superior a 30 dias. Portanto, a CORJMU adere, na integralidade, o recente estudo
realizado pela regularidade da GECJ (doc. 3501918). Assim,
pelas consideragdes realizadas acima e pelo estudo ja efetuado,
torna-se desnecessaria a realizagdo de novos exames sobre a
tematica.

PRESIDENCIA:

Conforme o Parecer n° 74, documento SEI n°® 3538888, a ASPRE-
ADM esclareceu que apos a apresentagdo do Relatério pela
Comissao dedicada ao estudo da notificagdo de Acordao n°
1845/2023-TCU-Plenario, foi protocolado no TCU resposta sobre
os resultados do Relatorio de Auditoria de conformidade, com
enfoque na regularidade da concessdo e do pagamento da
Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdi¢do - GECIJ,
instituida pela Lei n® 13.096/2015 (SEI n°® 3516638 ¢ 3501918). A
assessoria manifestou-se pela desnecessidade de alterar a
Resolucao STM n° 307/2022, por ser 6ébvio que a gratificagdo
deve ser concedida apenas quando houver exercicio cumulativo

de jurisdicao.

16 || Realizar estudos a fim de verificar a conveniéncia e Prejudicada Conforme Parecer ASPRE - ADM n° 74, documento SEI n°
oportunidade de estipular critérios de desempenho para o 3538888, a questdo atinente a critérios de desempenho também
recebimento da Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de foi examinada pela Comissdao de estudo da GECIJ. Verificou-se
Jurisdigdo, tendo em vista o teor do Acordao n® 585/2016- que a lei instituidora da gratificagdo ndo vinculou o seu
TCU-Plenario, objeto da TC 033.789/2015-0 e os pagamento a critério de desempenho. Desta feita, o mencionado
apontamentos do Relatério de Fiscalizagdo do TCU, estudo deixou cristalino que o dispositivo da Resolugdo n°
documento SEI n° 3375599, resumidos no capitulo 3 deste 155/2015 do Conselho Superior da Justica do Trabalho, ao
relatério da auditoria. condicionar o deferimento da gratificagdo a um critério

desempenho, a saber, a aferi¢ao de esforco extra por intermédio
da prolagdo de sentencas, foi rechagado pelo CNJ em virtude de a
supracitada resolucao ter exorbitado o poder regulamentar, uma
vez que instituiu hipoteses restritivas de direito ndo previstas na
lei.

Sobre o Acérdao n® 585/2016-TCU, verificou-se que o referido
julgado ndo altera as conclusodes do recente estudo realizado pela
regularidade da gratificagdo, uma vez que a Comissdo
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examinadora bem esclareceu a legitimidade da GECJ, tendo em
vista as especificidades da JMU (doc. 3501918). Ademais, o
mencionado Acorddo n° 585/2016-TCU, ao julgar pontos
atinentes as alegadas irregularidades da gratificagdo, deliberou
pela improcedéncia dos requerimentos, exceto quanto a um
pedido, cujo provimento foi dado para vedar a compensagdo em
dias de folgas do valor ndo recebido em virtude do teto
constitucional. Todavia, essa compensagdo, considerada
inapropriada, ndo ¢ permitida no ambito da JMU.

Os estudos foram realizados pela administragdo da JMU. Nao
serdo estabelecidos critérios de desempenho para o recebimento
da Gratificacao por Exercicio Cumulativo de Jurisdigao.

17

https://sei.stm.jus.br/controlador.php?acao=documento_imprimir web&acao origem=arvore visualizar&id documento=3982888&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110000853&infra_hash=4f03025d...

Encaminhar a Assessoria Juridica - ASJUR a Manifestagao
da Corregedoria n° 3429118, para analise e elaboracdo de
parecer juridico, tendo em vista a proibi¢do contida no inciso
III, art. 6° da Lei n°® 13.096/2015, bem como no inciso 111, do
artigo 6°, da Resolugdo n° 307, de 18 de maio de 2022, que
veda expressamente o pagamento da gratificacdo por
exercicio cumulativo de jurisdi¢do na hipdtese de atuagdo em
regime de plantdo, ja que essa equipe de auditoria analisa a
conformidade da matéria.

Reavaliar, apds os pareceres juridicos da ASPRE e da
ASJUR, a concessao do pagamento da GECJ nos periodos de
plantdo judiciario apontados na tabela 5, em relagdo aos(as)

Magistrados(as) de matriculas n° 8035, 8389, 1008, 1111,
1174, 1384, 9102, 9430, 9433, 9434 ¢ 9436, nos periodos
citados, e realizar a reposi¢do ao erario se for caso,
observando se houve desconto do teto constitucional
referente ao periodo do pagamento da gratificagdo e possivel
compensagdo. O pagamento da GECJ em dias que o
magistrado(a) estiver em regime de plantdo ndo deverd ser
realizado pela Diretoria de Pessoal.

Prejudicada

Conforme Parecer n° 74, documento SEI n°® 3538888, a ASPRE-
ADM ratifica que em relagdo ao pagamento da GECJ quando
atua¢do em regime de plantdo, as orientacdes tragadas pela Lei n°
13.096/2015 e pela Resolucao STM n° 307/2022 sdo clarividentes
no sentido de ndo ser devida a gratificacdo por exercicio
cumulativo de jurisdicdo na conjectura referida, qual seja, atos
juridicos praticados em regime de plantio.

A ASJUR, no Parecer n° 18, documento SEI n° 3585934,
informou que a Corregedoria se manifestou de forma clara ao
explicar que a percepcao da gratificagdo ndo ocorre pelo plantdo,
mas pelos requisitos exigidos na lei para que a GECJ possa ser
paga, ou seja, se o magistrado estiver de plantdo, seja dia 1til ou
ndo, e ocorrer acumulacdo de juizo ou acervo processual, terd
direito a receber a gratificacdo. O pagamento ocorre pela
incidéncia dos fatos geradores da GEC]J.

A Administracdo da JMU apresentou as justificativas acima. A
SEAUD, ressalta que o inciso III, do artigo 6°, da Resolugdo n°
307, de 18 de maio de 2022, veda expressamente o pagamento da
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gratificacdo por exercicio cumulativo de jurisdigdo na hipodtese de

Ressalta-se que o inciso III, do artigo 6°, da Resolugdo n° atuagdo em regime de plantéo.

307, de 18 de maio de 2022, veda expressamente o
pagamento da gratificagdo por exercicio cumulativo de
jurisdi¢do na hipotese de atuagdo em regime de plantao:

Art. 6° Nao sera devida a gratificacdo por exercicio
cumulativo de jurisdi¢ao nas seguintes hipdteses:

[.]

III - atuagdo em regime de plantdo.

18 || Verificar, nas situagdes futuras, apos os pareceres juridicos da Prejudicada A Manifestacdo Corregedoria n® 3429118, Processo SEI n°
ASPRE-ADM ¢ da ASJUR, antes de encaminhar os 012701/23-00.156, informou que existe a vedagdo do pagamento
formulérios de solicitagdo de pagamento da GECJ a Diretoria da gratificagdo pelo plantdo, mas também existe a garantia do
de Pessoal, se o periodo de acimulo de jurisdicdo dos(a) direito a GAJUR quando houver acimulo de juizo ou acervo
Magistrados(a) foram concomitantes com o periodo em que processual pelo periodo superior a trés dias uteis, a teor do art. 5°
atuaram em regime de plantdo, tendo em vista a proibigao da Lei n° 13.096/2015 e art. 2° da Resolu¢cdo/STM n° 307/2022.
contida no inciso 11, art. 6° da Lei n® 13.096/2015. Assim € necessario observar as duas determinagdes legais. Desta

feita, o magistrado que acumulou, no mesmo periodo que esteve
de plantdo (dia util ou ndo util), (1) juizo ou (ii) acervo processual
terd direito adquirido a gratificagdo, mas ndo pelo ato juridico
especifico do feito processual objeto do plantdo e, sim, pela
incidéncia dos mencionados fatos geradores da GAJUR, a saber a
acumulagdo de juizo ou acervo processual, conforme o disposto
Art. 6° Nao sera devida a gratificagdo por exercicio no art. 5° da Lei n° 13.096/2015 e arts. 2° e 3°, ambos da
cumulativo de jurisdi¢do nas seguintes hipdteses: Resolucdo/STM n° 307/2022.

[...]

II1 - atuagdo em regime de plantdo.

Ressalta-se que o inciso III, do artigo 6°, da Resolugdo n°
307, de 18 de maio de 2022, veda expressamente o
pagamento da gratificagdo por exercicio cumulativo de
jurisdi¢ao na hipotese de atuacao em regime de plantdo:

Conforme Parecer n° 74, documento SEI n° 3538888 a ASPRE-
ADM ratifica que em relagdo ao pagamento da GECJ quando
atuagdo em regime de plantdo, as orientagdes tragadas pela Lei n°
13.096/2015 e pela Resolugdo STM n°® 307/2022 sdo clarividentes
no sentido de ndo ser devida a gratificacdo por exercicio
cumulativo de jurisdicdo na conjectura referida, qual seja, atos
juridicos praticados em regime de plantio.
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A Administracdo da JMU apresentou as justificativas acima. A
SEAUD, ressalta que o inciso III, do artigo 6°, da Resolugdo n°
307, de 18 de maio de 2022, veda expressamente o pagamento da
gratificacdo por exercicio cumulativo de jurisdi¢do na hipodtese de
atuag¢do em regime de plantdo.
Conforme Parecer n° 74, documento SEI n°® 3538888 a ASPRE-
ADM ratifica que em relacdo ao pagamento da GECJ quando
. . . (3 A tuacdo em regime de plantdo, as orientacdes tracadas pela Lei n°
E h A P a -
J:liﬁl;azgo & Cisfr’zs;egiri; “Ifidgzazgldlag p;erzldae;;ﬁe . 13.096/2015 e pela Resolugio STM n° 307/2022 sdo clarividentes
elaboracdo de parecer juridico, tendo em vista a proibicao no senti do de. nao  ser dev1da. a gratlﬁcqgao por exerelclo
contida no inciso III, art. 6° da Lei n® 13.096/2015, bem 'cur’m.llatwo d.e jurisdigao ha conjecturaj referida, qual seja, atos

19 || como no inciso III, do artigo 6°, da Resolugdo n°® 307, de 18 Prejudicada juridicos praticados em regime de plantdo.
de maio de 2022, que veda expressamente o pagamento da
Iglfagtfﬁlt(s::g(?s atl;zr5:zgcsgl?mglilrgulgrll\t§o (.1; {lllel:rétss(;;gzouinz A Administracdo da JMU gpresentou as. justificativas acima. A
d P ditori lg fg » dp d ’tJ - d quip SEAUD, ressalta que o inciso III, do artigo 6°, da Resolugdo n°

¢ audiloria analisa a contormidade da materia. 307, de 18 de maio de 2022, veda expressamente o pagamento da
gratificacdo por exercicio cumulativo de jurisdi¢do na hipodtese de
atuag¢do em regime de plantdo.
Implantar ou aprimorar os controles internos no sentido de p ‘o do P °74.d to SET n° 3538888, a ASPRE
revisar e fortalecer os procedimentos internos para garantir a Of melo do rarecer o 74, documento " ©006, A
adequada concessio da Gratificacio por Exercicio ADM informa que serdo realizados controlfs minuciosos para o
Cumulativo de Jurisdi¢do, bem como estabelecer um controle pagamento da GECJ, nos termos da Resolugéo n” 307/2022.

20 . . . ~ Implementada
por unidade independente da unidade que faz a concessdo,
definindo uma unidade dentro da Presidéncia responsavel . ~ ,
para realizacio do controle dos pagamentos da GECJ A implementacdo destes controles serd observada em futuras
relacionado aos(a) Ministros(a). auditorias.

21 || Orientar todos os Ministros para incluirem nos processos de Implementada || Por meio do Parecer n° 74, documento SEI n® 3538888, a ASPRE-
solicitagdo do pagamento da GECJ, além dos formularios, ADM informou que os Ministros do STM serdo orientados a
informagdes com demonstrativos ou relagdo de processos incluir informagdes com demonstrativos ou relacdo de processos
resultantes do acumulo de jurisdi¢do. De acordo com o resultantes do acumulo de jurisdi¢do, além dos formularios
paragrafo 2°, do artigo 4°, da Resolucao n° 307, de 18 de pertinentes.
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maio de 2022, para fazer jus a acumulagdo de juizo ¢ A equipe de auditoria observou que ja foi implementado um novo
necessaria a comprovacao de tal fato. modelo de formulario para os ministros.
Como se pode notar, ha necessidade de comprovagdo do
exercicio cumulativo de jurisdicdo para a percep¢do da
gratificacdo correspondente. Assim, com o intuito de atender
a essa exigéncia, a equipe de auditoria considera necessario a
inclusdo de um documento auxiliar que complemente as
informagdes presentes nos requerimentos dos ministros.
Nesse contexto, foi observado que a Ministra de matricula n°
8191 e o Ministro de matricula n® 9256 tém adotado a boa
pratica de anexar um controle mensal de processos de
competéncia originaria e recursal sob sua responsabilidade a
cada requerimento, conforme os processos SEI n°
016230/22-00.004 ¢ 004160/23-00.009.
Verificar o cumprimento da recomendagdo acima, antes de
encaminhar os formularios a DIPES para pagamento.
Orientar os(a) Ministros(a) sobre a importancia do
preenchimento de todos os campos do formulério de acimulo .
de juizo e/ou de acervo, inclusive dos periodos de inicio e Por meio do Parecer n® 74, documento SEI n® 3538888, a ASPRE-
fim da acumulagdo, conforme exposto no item 2.3.11.1, de ADM informou que os Ministros do STM seréo'orlentados no

”» modo a facilitar e otimizar os Controles Internos em relagio folementada sentido de preencherem adequadamente o requerimento mensal

aos pagamentos da GECJ. P de pagamento da GECJ.
A equipe de auditoria observou que ja foi implementado um novo
‘ . _ modelo de formulario para os ministros.
Verificar o cumprimento da recomendacdo acima, antes de
encaminhar os formularios a DIPES para pagamento.

23 || Verificar a concessdo do pagamento da GECJ nos periodos || Implementada || A DIPES informou, por meio do Memo COAPE n° 3526760, que
de recesso judicidrio, em relagdo a Ministra e ao Ministro de os valores lancados referentes aos dias correspondentes ao
matriculas n° 8191 e 9660, respectivamente, que receberam recesso judic':iério‘ti‘veram gfeito financeiro nulo, tqndo em vista
pagamentos da referida gratificagio por periodo superior a 19 que os dois ministros ja se encontravam acima do teto
dias, referente a dezembro de 2022, e realizar a reposi¢do ao constltucmnal,' resultando em  langamento de abate-teto
erario, observando se houve desconto do teto constitucional englobando tais valores.
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referente ao periodo do pagamento da gratificagdo e possivel
compensagao.

Os(a) Ministros(a) receberam a gratificagdo devido a
acumulagdo de jurisdicdo referente a dias posteriores ao
encerramento do Ano Judicidrio. O pardgrafo 3° do artigo 44
do Regimento Interno do STM, dispde que constituem
recesso os feriados forenses compreendidos entre 20 de
dezembro e 6 de janeiro, bem como o artigo 45, que
suspende os trabalhos judicantes do Tribunal durante
feriados.

Dessa forma, os trabalhos desenvolvidos apos o
encerramento do Ano Judiciario sdo realizados em periodo
atipico, uma vez que as atividades judicantes estdo
suspensas, ocorrendo em razdo das matérias a que se
destinam, se assemelhando a um regime de plantdo
judiciario. O Regimento Interno do STM ¢ omisso quanto a
atuag¢do de Ministros em regime de plantdo. Entretanto, calha
registrar que a Lei n® 13.096/15, que institui a Gratificagao
por Exercicio Cumulativo de Jurisdi¢do, veda expressamente
a acumulagcdo de jurisdi¢do para atuacdo em regime de
plantdo.

24

Verificar, nas situacdes futuras, antes de encaminhar os
formulérios de solicitagdo de pagamento da GECJ a Diretoria
de Pessoal, se o periodo de acimulo de jurisdicdo dos(a)
Ministros(a) foi concomitante com o periodo em que atuaram
durante o recesso judicidrio.

O paragrafo 3° do artigo 44 do Regimento Interno do STM,
dispde que constituem recesso os feriados forenses
compreendidos entre 20 de dezembro e 6 de janeiro, bem
como o artigo 45, que suspende os trabalhos judicantes do
Tribunal durante feriados.

Implementada

Por meio do Parecer n° 74, documento SEI n°® 3538888, a ASPRE
informou que serdo realizados controles minuciosos para a
verificagdo de licengas, férias e recesso judiciario dos Ministros,
com o encaminhamento de formularios a Diretoria de Pessoal nos
termos da Resolugao n® 307/2022.

Os controles internos implementados serdo observados em futura
auditoria sobre o tema.
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Dessa forma, os trabalhos desenvolvidos apds o
encerramento do Ano Judiciario sdo realizados em periodo
atipico, uma vez que as atividades judicantes estdo
suspensas, ocorrendo em razdo das matérias a que se
destinam, se assemelhando a um regime de plantdo
judiciario. O Regimento Interno do STM ¢ omisso quanto a
atuacdo de Ministros em regime de plantdo. Entretanto, calha
registrar que a Lei n® 13.096/15, que institui a Gratificagdo
por Exercicio Cumulativo de Jurisdi¢ao, veda expressamente
a acumulagdo de jurisdicdo para atuacdo em regime de
plantao.

A Assessoria de Controle Interno incluiu em suas atribuigdes,
conforme Proposta n® 3337798, Processo SEI n° 013211/23-
00.147 as atividades de:

- Monitorar a adequagdo e eficacia dos controles internos, fluxo
de informagdo, a conformidade com as leis e a resolugcdo de
deficiéncias operacionais afetos as atividades de pessoal ativo
(efetivos, cedidos, requisitados e tempordrios), inativo e
Implementar Controles Internos para gerenciar os riscos de pensionistas da JIMU; e

pagamentos indevidos da gratificagdo por exercicio - Analisar e monitorar, periodicamente, os formularios,
cumulativo de jurisdi¢do, tendo em vista os achados deste Implementada || declaragdes e atestos, bem como modelos definidos pelas dreas de
relatorio de auditoria, para que ndo seja realizado nenhum pessoal com vistas a identificagdo de vulnerabilidades e sua

pagamento em dssacordo com a Lei n® 13.096/2015 e a adequagdo a legislagdo pertinente, para resguardo dos servidores,
Resolugao STM n° 307/22. gestores e do Erario.

25

Tais atividades estdo contempladas no Plano Anual de Atividades
de Controle Interno - PAACI para o ano de 2024, em fase de
elaboracao.

Os controles internos implementados serdo observados em futura
auditoria sobre o tema.

Fonte: SEI n° 3553816
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Quadro 12 - Monitoramento do Relatério de Auditoria 11/2023 - Auditoria Contabil com Conformidade de Bens Patrimoniais - Veiculos do STM.

[N |

Recomendacio

Situacao

Providéncias Adotadas pela Gestao

Analisar a necessidade de atualizacdo do Ato Normativo
STM n.° 05/2010 quanto a especificacao dos procedimentos
sobre aquisi¢do, alienagdo e locagdo de veiculos da frota
oficial da JMU; a area de competéncia territorial para
circulacao; bem como no que diz respeito aos critérios de
divulgacdo da lista de veiculos a ser publicada no sitio
eletronico do STM, promovendo a publicacdo da frota de
veiculos das Circunscrigdes Judiciarias Militares; e no que
couber, as demais lacunas apresentadas no Quadro 1 -
Analise dos Normativos CNJ x STM.

Em
implementagao

A Administragdo encontra-se dentro do prazo estipulado
Relatorio da Auditoria para implementar as providéncias.

no

Observar a data estabelecida para a divulgagao obrigatoria
da lista de veiculos oficiais (até 31 de janeiro de cada ano),
conforme artigo 5° da Resolugdo CNJ n.° 83/20009.

Em
implementagao

A Administracdo encontra-se dentro do prazo estipulado
Relatério da Auditoria para implementar as providéncias.

no

Indicar, na publicagdo da frota de veiculos oficiais da JMU,
a quantidade de veiculos em cada uma das categorias em

conformidade com os artigos 2° e 5°, da Resolugao CNJ n.°
83/20009.

Em
implementagao

A Administragdo encontra-se dentro do prazo estipulado
Relatorio da Auditoria para implementar as providéncias.

no

Estudar a relag@o custo-beneficio e a representatividade dos
valores a respeito da reavaliagdo dos veiculos de
representacdo, uma vez que a frota sera renovada e realizar
a reavaliacdo dos demais veiculos (1.2.3.1.1.05.03) a fim de
que os itens possam refletir fidedignamente os fenomenos
econdmicos da Unidade Gestora.

Em
implementagao

A Administragdo encontra-se dentro do prazo estipulado
Relatorio da Auditoria para implementar as providéncias.

no

Estabelecer entendimento e procedimentos a serem
utilizados na aplicacdo do instituto da reavaliagao no ambito
da JMU.

Em
implementagao

A Administracdo encontra-se dentro do prazo estipulado
Relatorio da Auditoria para implementar as providéncias.

no

Apurar o valor liquido contabil dos veiculos por meio da
depreciacdo acumulada e/ou reavaliacdo a fim de que os
itens possam refletir fidedignamente os fendomenos
econdmicos da Unidade Gestora.

Em
implementagao

A Administracdo encontra-se dentro do prazo estipulado
Relatério da Auditoria para implementar as providéncias.

no
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Memorando n.” 3476890 (CEOFI)
Informo que esta Coordenadoria vai aprimorar corretamente o
registro de despesas, ¢ ainda, providenciar junto a ASCONT um
' _ relatorio de regularizagdo dos prémios ja pagos, em exercicio
Apropriar corretamente o registro de despesas pagas anteriores.
antecipadamente, de forma que o prémio do seguro seja
7 o ’ , . Implementada °
contabilizado mensalmente durante o periodo de validade p Memorando n.” 3515511 (ASCONT)
da apolice em observancia ao principio da competéncia. Com o apoio da ferramenta Tesouro Gerencial, foi realizado o levantamento
dos valores referentes a prémios de seguros apropriados integramente como
despesa em todas as Unidades Gestoras da JMU. Em seguida, apds a analise
do prazo remanescente de vigéncia, os ajustes foram efetuados nos
documentos contabeis, de modo que a despesa fosse apropriada
mensalmente até o final da validade do contrato.

Padronizar os langamentos contabeis acerca dos servigos de Memorando n.° 3515511 (ASCONT)

8 Se,gL.er no ambito da JMU .a f:lm de orientar as éuc.htorlas Implementada Foi emitida a Orientagdo Contabil Circular 3499705, encaminhada a todas
Militares sobre a apropriagio mensal de prémio dos as Unidades Gestoras da JMU, que trata dos procedimentos corretos para a
seguros. apropriagio de Despesas Antecipadas.

Complementar as Notas Explicativas (Ativo Circulante -
9 VPD Pagas Antecipadamente), incluindo na descri¢ao das Em A Administragdo encontra-se dentro do prazo estipulado no
referidas Notas a contabilizagdo da contrata¢do de seguro da || implementagcdo || Relatério da Auditoria para implementar as providéncias.
JIMU.
Utilizar o Sistema Eletronico de Informag¢do ou outro
sistema informatizado para registro e acompanhamento das .. ~ .
.. . bt -8l . acomp , Em A Administracdo encontra-se dentro do prazo estipulado no

10 || atividades relacionadas a revisao periodica dos veiculos no || . ~ . o . A
A1 . A implementa¢do || Relatorio da Auditoria para implementar as providéncias.
ambito do STM, proporcionando seguranca no tramite,
transparéncia e celeridade administrativa.

Elaborar/documentar controles internos que atendam tanto a - ~ .
. : - . .~ Em A Administracdo encontra-se dentro do prazo estipulado no

11 || necessidade da rotina/atividade dos registros da revisdo || . ~ . L . AL -

A o . ~ 11 implementagao || Relatorio da Auditoria para implementar as providéncias.
periodica quanto aos principios da administragao publica.

12 || Utilizar sistema informatizado que permita controlar e Em A Administragdo encontra-se dentro do prazo estipulado no
gerenciar o uso dos veiculos oficiais observando as || implementacdo || Relatorio da Auditoria para implementar as providéncias.
disposi¢des do artigo 11 do AN STM n.° 05/2010, com a
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devida observancia dos niveis de acesso a seguranca das
informacdes dos dados relacionados aos itinerarios
percorridos no desempenho da missao institucional.

13

Reavaliar junto as areas de gestdo da frota de veiculos
outros dados a serem inseridos no Mapa de
Acompanhamento de Despesas com Veiculos (MADV)
informatizado a fim de proporcionar informagdes
gerenciaveis para a tomada de decisdo.

Em
implementagao

A Administragdo encontra-se dentro do prazo estipulado no
Relatorio da Auditoria para implementar as providéncias.

14

Verificar a necessidade de atualizagdao do Ato Normativo n.°
05/2010 em relacdo as alteragdes advindas com o novo
Manual de Organizagao do Superior Tribunal Militar.

Em
implementacdo

A Administracdo encontra-se dentro do prazo estipulado no
Relatorio da Auditoria para implementar as providéncias.

15

Apresentar, na publicagdo da frota, os veiculos oficiais
pertencentes e lotados na respectiva Unidade Gestora,
indicando as quantidades de veiculos em cada uma das
categorias definidas no art. 2°, da Resolu¢do CNJ n.°
83/20009.

Em
implementagao

A Administracdo encontra-se dentro do prazo estipulado no
Relatério da Auditoria para implementar as providéncias.

16

Avaliar: a) se o art. 10 do AN STM n.° 05/2010 carece de
revisdo para melhor atender aos interesses da JMU, de
forma que os procedimentos realizados em relagdo a
coordenacdo, supervisdo, atividades de servigos de
transporte, bem como o custeio e a manutencdo dos
veiculos sediados em Brasilia, sem prejuizo dos dispositivos
acerca da descentralizagdo de crédito orcamentario ¢
recursos financeiros, estejam em conformidade com os
normativos; b) se ha racionalizagao da forca de trabalho e
ganho em escala com a centralizacdo das despesas com
combustivel e manutengdo dos veiculos da 11* CIM no
STM; e c) se, despois dessa avaliacdo, o AN ainda se
mostrar adequado, os procedimentos precisam ser revisados
de forma a se adequarem ao referido normativo, ou seja,
atender ao estabelecido no seu artigo 10, evitando assim
desvio de conformidade.

Em
implementagao

A Administracdo encontra-se dentro do prazo estipulado no
Relatorio da Auditoria para implementar as providéncias.
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Fonte: SEI n° 3546195

Quadro 13 - Monitoramento do Relatorio de Auditoria 12/2023 - Auditoria de Pagamento de Pessoal - Janeiro a Setembro - Inativos e pensionistas da JMU.
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| N° H Recomendacio || Situacao || Providéncias Adotadas pela Gestao |
A Diretoria de Pessoal - DIPES, através do Memorando n°® 3658208,
informou que as tratativas anteriores para adog¢do do SIRC foram
infrutiferas em tentativas anteriores, no entanto, serdo retomadas
) . ) com o auxilio da Acessoria de Controle Interno - ASCOIL.
Verificar a conveniéncia e a oportunidade de adotar o ‘
Sistema de Informagdes de Registro Civil - SIRC, de Por sua vez, a ASCOI, por meio do Memorando n° 3642204,
gestdo do Instituto Nacional do Seguro Social, para considera conveniente e oportuna a adogdo do SIRC.
verificacdo entre os dados dos(as) inativos(as) e
L . . ~ Em
1 || pensionistas da JMU e o sistema com as informag¢des de implementacio ] )
dbitos, a fim de mitigar o risco de pagamento indevido a P ¢ Ressalta-se que, Nconforme 0 site @_plpw
beneﬁciérios(as) falecidos(as) diminuindo o lapso SIRC, alguns 0rgaos possuem convenio com o sistema, inclusive o
temporal entre o pagamento do beneficio e a comunicagio Tribunal Superior do Trabalho - TST e a Camara dos Deputados.
do odbito.
Esta Secretaria de Auditoria aguarda as ac¢des que estdo sendo
realizadas para a implantacdo do sistema no ambito deste Superior
Tribunal Militar.

Analisar, no Processo n° 019624/19-00.08, que trata da

Minuta de atualizagdo dos procedimentos referentes a

atualizacdo cadastral de inativos(as) e pensionistas da

Justlf;al Militar da' Unido, a pos.51b111dade‘ de 1nplpsao de Por meio do Memorando n°® 3658208, a DIPES comunicou que esta

previsdo normativa que atribua ao(a) Ministro(a)- Em . .

2 . < . . ~ em fase de pesquisa e reunides para se adequar a melhor forma de

Presidente ou a autoridade delegada por este(a), a || implementacdo S .
A NI atender aos inativos e pensionistas.

competéncia para prorrogar o prazo final da atualizagao

cadastral, bem como incluir no Ato Normativo os

procedimentos atuais adotados pela administracdo para a

realizagdo do recadastramento anual.

3 || Encaminhar a esta SEAUD os resultados dos trabalhos Implementada || O Setor de Inativos e Pensionistas - SELPI, por meio do Memorando
referentes a restitui¢do ao erario, no valor de R$ 1.244,33, n°® 3606296, detalhou a metodologia de calculo utilizada para
relativo ao pagamento do més de margco de 2023, tendo pagamento proporcional de beneficio de pensdo, a qual ¢ calculada
em vista que a pensionista recebeu um valor superior ao por dias efetivos que a pessoa possui o direito e de acordo com o
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Minuta de atualizagdo dos procedimentos referentes a
atualizacdo cadastral de inativos(as) e pensionistas da
Justica Militar da Unido, a possibilidade de inclusdao da
exigéncia de apresentacdo da declaracdo de conta bancaria
individual para os(as) magistrados(as) inativos(as) por

https://sei.stm.jus.br/controlador.php?acao=documento_imprimir web&acao origem=arvore visualizar&id documento=3982888&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110000853&infra_hash=4f03025d...

| N° || Recomendacio || Situacéo || Providéncias Adotadas pela Gestao
subsidio legalmente estabelecido para o Ministro fato gerador, que no caso do beneficio de pensdo, ¢ a data do obito
instituidor. do instituidor.
Esclareceu também que o pagamento a beneficiaria de pensdo na
competéncia de mar¢o de 2023 nao ultrapassou o teto constitucional,
que ¢ estabelecido de acordo com o subsidio dos Ministros do
Supremo Tribunal Federal.
Encaminhar a esta SEAUD os resultados dos trabalhos
quanto a instru¢do do processo de localizacdo dos(as) Recomendacdo atendida conforme comprovante de pagamento da
4 || possiveis herdeiros(as), ou das medidas judiciais cabiveis, | Implementada || Guia de Recolhimento da Unido, constante no documento SEI n°
a fim de restituir ao erario o valor de R$ 9.252.41 pago 3683604.
apos o Obito da pensionista.
5 Solicitar, no préximo recadastramento, o Termo de Imolementada Recomendacdo  atendida conforme consta no  Processo
Curatela em relacdo a pensionista de matricula n® 4124-1. p Administrativo n° 001549/24-00.183
Avaliar a implementacdo de checklist documental para a
analise dos itens constantes nos normativos referente a
atualizacdo cadastral, bem como inseri-lo com as analises A DIPES informou, por meio do Memorando 3658208, que a Secao
e justificativas, quando houver, em cada processo de Instrugdo de Processos de Inativos e Pensionistas criou em 2019
administrativo, com a finalidade de mitigar erros um Manual de Recadastramento, documento SEI n°® 1323678. Além
administrativos que possam ocasionar débitos ao erario. disso, mencionou que possui checklist documental do
6 Em recadastramento. No entanto, ndo demonstrou como foi realizada a
implementagao implementag¢do nas andlises de cada recadastramento.
Atualizar o Ato Normativo n° 229/2006 para que
disponha, de forma especifica, as normas a serem
aplicadas nos casos de recadastramento por meio de Em relacdo a segunda parte da recomendacdo, referente a
procuracdo, bem como a forma como se dard o atualizacdo do Ato Normativo n°® 229/2006, ndo houve manifestacao.
recadastramento nos casos de tutela e curatela de
inativos(as) e pensionistas.
7 || Analisar, no Processo n° 019624/19-00.08, que trata da || Implementada | Essarecomendacdo serd verificada no decorrer de auditorias futuras.
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| N° || Recomendacio || Situacéo || Providéncias Adotadas pela Gestao
ocasido do recadastramento, a fim de minimizar riscos de
possiveis irregularidades no recebimento de suas
remuneracoes.
Encammhqr a esta~ SEAUD os resqltados df)s j[rabalhos A DIPES informou que o Processo Administrativo n® 026814/23-
referentes a apuracgdo pela DITIN da incongruéncia entre o Em . ~ , .
8 L. L o . ~ 00.183 encontra-se em instru¢do ¢ o resultado sera encaminhado
Relatorio de Quantitativo de Pessoal e os Relatérios do || implementagao assim que finalizado
Sistema de Recursos Humanos - SRH. q ’
O SELPI, por meio do Memorando n°® 3606296, encaminhou a
apuragdo dos valores no valor de R$8.847,74, bem como informou
que esse valor para desconto da pensionista foi dividido em quatro
Encaminhar a esta SEAUD os resultados dos trabalhos vezes de acordo com o que preconiza o § 1°, do artigo 46, da Lei n°
9 referentes a apuracdo de valores, bem como a eventual Em 8.112/1990.
cobranga de retroativos da pensionista de matricula n® 42- || implementa¢do || Contudo, no Despacho SECSTM 3294041, de 28, de julho de 2023,
L. ¢ determinado que a glosa do valor excedente ao teto constitucional
seja aplicada a partir da data do referido Despacho. Nesse sentido,
solicita-se que seja verificado os valores referentes aos meses de
julho a novembro de 2023.
Encaminhar a esta SEAUD os resultados dos trabalhos
quanto a restituicdo ao erario, a ser implementada no
contracheque da magistrada no més de janeiro de 2024, no
valor de R$ 34.717,85, em 27 parcelas de R$ 1.285,85,
101l conforme Informagdo n° 3533121/2023.
Ressalta-se que as parcelas da reposicdo devem sofrer
reajustes a partir de fevereiro de 2024, tendo em vista o
aumento do subsidio, conforme a Lei 14.520/2023.
11 ]?:Z;;gr;lzlghar a refificagdo da Informagdo SEINA n Implementada Recomendacao atendida conforme consta na Informagao 3651866.
Encaminhar a esta SEAUD os resultados finais dos . . o
trabalhos quanto ao pagamento do crédito de RS 5.356,44 e 0 SEI.‘PI 1nformou? através do Menllorando n” 3606296, que
12 , : o ; o Prejudicada comunicou ao herdeiro. No entanto, até o presente momento, nao
aos possiveis herdeiros do servidor inativo de matricula n . . .
568 houve manifestacao dos interessados.
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quando houver a absor¢ao dos valores dos quintos, tendo
em vista que foi aprovada a Lei n° 14.687, de 20 de

| N° || Recomendacio || Situacéo || Providéncias Adotadas pela Gestao
Por meio do Memorando 3642204, a ASCOI informou que “Em
Realizar recadastramento dos(as) beneficiarios(as) do despacho presencial em 16/01/2024, em conjunto com as Diretorias,
PLAS, com fundamento nos artigos 8° a 10° da Resolucdo foi solicitado pelo Diretor-Geral, a Diretoria de Tecnologia da
n® 330, de 22 de agosto de 2023, respeitando cada Informagdo (DITIN), a verificagdo da possibilidade de integragdo
particularidade, uma vez que o PLAS dispende recursos do recadastramento feito pela Diretoria de Pessoal (DIPES) e do
publicos para o pagamento dos procedimentos utilizados Em recadastramento feito pela Diretoria de Servicos de Saude
131l por cada beneficiario(a), sendo de suma importancia que a implementagdo || (PISAU).”
documentacgao cadastral esteja completa.
A agdo pode ser implementada em parceria com a DIPES, No entanto, ndo foi esclarecido pela DISAU sobre os procedimentos
por ocasido do recadastramento a ser realizado por aquela do recadastramento dos beneficiarios do PLAS e a integragdo com o
Diretoria de Pessoal, no ano de 2024. recadastramento realizado pela DIPES. Esta Secretaria de Auditoria
aguarda o resultado dos trabalhos do recadastramento.
Atualizar e parametrizar o sistema SRH em rela¢do a . ' .
isencdo do imposto de renda na base de calculo para o A ASCOI informou, por meio do Memorando 3642204, que "Foram
valor dos 10% da remuneracdo para coparticipacio no tomadas as providéncias necessdarias pela Diretoria de Pessoal
PLAS, a fim de realizar a correta aplicacdo do § 3°, do (DIPES), junto a Diretoria de Tecnologia da Informagdo (DITIN),
artigo 38, da Resolucdo n° 287, de 12 de agosto de 2020 e para a atualizagdo do Sistema (SRH) e adequagdo dos valores com
14 || sanar a pendéncia apontada. . Em N os parametros corretos para a folha de dezembro do corrente ano,
. ) L implementagdo || cuja demanda esta sendo tratada no Processo n°®025436/23-00.186"
Mesmo que atualmente ndo exista a coparticipacdo, a
medida ¢ necessaria tendo em vista os saldos de
coparticipagdo antigos na vigéncia das Resolugdes Em consulta ao Processo n® 025436/23-00.186, observa-se que até o
anteriores, bem como um possivel retorno da momento ndo houve a atualizag@o e a parametrizagdo do SRH.
coparticipagdo no futuro.
Fonte: SEI n° 3662039
Quadro 14 - Monitoramento do Relatorio de Auditoria 13/2023 - Relatorio de Auditoria - Diligéncias e Indicios do TCU.
| N° Recomendacao H Situacao Providéncias Adotadas pela Gestao ‘
1 || Avaliar os casos em que o TCU determinou a emissao de Em Conforme informagdo contida no memorando SEINA n° 3616525, a
novo ato de concessdo, por meio do sistema e-pessoal, || implementacdo || DIPES promoveu a revisdo dos quintos incorporados pelos servidores

desta Justica Militar, implementando-se a absor¢ao a partir da folha de
pagamento de novembro/2023, tendo em vista a decisdo do STF no
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| N° || Recomendacio || Situacéo || Providéncias Adotadas pela Gestao
setembro de 2023, na qual dispde que a incorporacdo de Recurso Extraordinario n® 638.115/CE, em 23/3/2015, no qual decidiu
quintos ou décimos de funcdo comissionada, ndo serdo que ¢ ilegal a incorporag@o de quintos apds 08/04/1998.

reduzidas, absorvidas ou compensadas. Porém, com o advento da nova Lei n° 14.687/2023, tais parcelas ndo

devem ser absorvidas pela alteragdo dos valores constantes dos
Anexos da Lei n® 11.416/2006. Assim, no Processo n°® 021276/23-
00.183, o Despacho SECSTM 3537530, de 15/01/2024, determinou a
observancia do novo dispositivo legal. Para tanto, foram incluidas em
folha de pagamento as caracteristicas dessa parcela remuneratoria que,
embora seja absorvivel por reajustes remuneratorios, tal absor¢ao nao
deve ocorrer em virtude de alteragdes nos valores constantes dos
Anexos da Lei n® 11.416/2006. Assim, a absor¢do realizada foi
interrompida em janeiro/2023 e os valores absorvidos no més de
novembro, dezembro e 13° salario foram devolvidos na folha de
pagamento de janeiro/2024, conforme determinado pelo Despacho
SECSTM 3537530.

A DIPES informou ainda que os casos em que houve julgamento
ilegal pelo TCU estdo sendo analisados individualmente a fim de
realizar o encaminhamento de novo ato e-pessoal.

2 || Atualizar os esclarecimentos e anexar os comprovantes de Em Constam atualmente, no sistema e-pessoal, 11 (onze) indicios de
reposi¢do ao erdrio, se for o caso, no sistema e-Pessoal, implementagdo || pensionistas falecidos com remuneracdo na aba "Monitoramento do
referente aos itens do tipo de indicio "pensionista falecido TCU". Dentre esse total, 7 (sete) indicios encontram-se regularizados
com remuneracao" que estdo na aba monitoramento do e a restituicdo ao erario foi recolhido integralmente.

TCU.

Em relacdo aos outros 4 (quatro) indicios, foram adotadas medidas
administrativas a fim de possibilitar a restitui¢do ao erario dos valores
pagos indevidamente, conforme resumo de cada caso abaixo descritos
no memorando SEINA n°® 3616525:

Matricula: 4056-1 (005473/17-00.08 e 025757/19-00.01)

Nao foi possivel realizar a restituicdo ao erario adminitrativamente,
portanto foi encaminhado oficio a PRU 5* Regido para proceder as
medidas judicias cabiveis no sentido de reaver o valor. No caso em
questdo houve fraude da curadora ao recadastrar a pensionista
falecida, razao pela qual foi encaminhado Oficio ao Ministério Publico
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| N° || Recomendacio || Situacéo || Providéncias Adotadas pela Gestao

Federal para apuracdo, o qual instaurou um Inquérito Policial. Nao
cabe mais nenhuma ac¢ao dessa Justica Militar.

Ressalta-se que em consulta ao indicio da citada pensionista no
sistema e-pessoal do TCU, observou-se a necessidade de atualizacao
dos ultimos tramites realizados por esta Justica Militar da Unido,
constantes nos processos SEI n® 005473/17-00.08 e 025757/19-00.01,
a fim de relatar as a¢des adotadas para regularizacdo da situagao.

Matricula: 8922-1 (009606/19-00.08)

Oficio enviado a PRU 2* Regido para verificar a possibilidade da
Unido se habilitar nos autos do Processo de inventario n° 0016234-
31.1995.8.19.0001, a fim de abater do crédito devido ao espodlio da ex-
pensionista o valor total a ser restituido ao erario.

Ressalta-se que em consulta ao indicio da citada pensionista no
sistema e-pessoal do TCU, observou-se a necessidade de atualizacio
dos ultimos trAmites realizados por esta Justica Militar da Unido,
constantes no processo SEI n° 009606/19-00.08, a fim de relatar as
acOes adotadas para regularizagdo da situacao.

Matricula: 4161-1 (003245/22-00.189)

A herdeira do ex-pensionista solicitou o parcelamento em 18 vezes do
débito de R$ 34.792,10 (trinta e quatro mil setecentos e noventa e dois
reais e dez centavos), porém ndo houve o pagamento regular em 2023.
Dessa forma, a DIPES esta realizando os procedimentos necessarios
para a inscri¢ao do valor em divida ativa.

Ressalta-se que em consulta ao indicio da citada pensionista no
sistema e-pessoal do TCU, observou-se a necessidade de atualizacio
dos ultimos trAmites realizados por esta Justica Militar da Unido,
constantes no processo SEI n° 003245/22-00.189, a fim de relatar as
acOes adotadas para regularizagdo da situacao.

Matricula: 498-1 (020732/21-00.189)
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| N° || Recomendacio || Situacéo || Providéncias Adotadas pela Gestao |

Considerando a impossibilidade de localizar possiveis herdeiros, bem
como o fato do valor residual a ser restituido ao erario ser inferior ao
limite estabelecido pelo Ministério da Economia para ajuizamento de
execugoes fiscais de débitos com a Fazenda Nacional, e com respaldo
no parecer ASJUR 154 (3520463), foi realizada a extin¢do e posterior
arquivamento do processo. Sendo realizado, ainda, o encaminhamento
do Processo ao Ministério Publico Federal a fim de tomar
conhecimento da movimentagdo bancaria apos o obito.

Ressalta-se que em consulta ao indicio da citada pensionista no
sistema e-pessoal do TCU, observou-se a necessidade de atualizagdo
dos tultimos tramites realizados por esta Justica Militar da Unido,
constantes no processo SEI n® 020732/21-00.189, a fim de relatar as
acoes adotadas para regularizacdo da situagao.

Fonte: SEI n° 3668064

*Quadro 15 - Monitoramento do Relatorio de Auditoria 14/2023 - Relatdrio de Auditoria - Legalidade dos Atos de Pessoal
| N° || Recomendacio || Situacéo || Providéncias Adotadas pela Gestao |

O célculo do redutor de pensdo foi realizado pelo Grupamento de
Apoio do Distrito Federal no beneficio pensional, sendo demonstrado
por meio do documento Tabela redugdo art. 24 EC103 (3646610).

Encaminhar a esta SEAUD os resultados dos trabalhos

1 || referentes a aplicacdo do redutor no beneficio pago pelo . Em . o . . .
Comando da Aeronautica - COMAER. implementagdo || No entanto, nio foi localizado o contracheque com a implantagio do

redutor.

Solicita-se gestdes junto ao Comando da Aeronautica a fim de enviar
o contracheque com a aplicagao do redutor do beneficio.

https://sei.stm.jus.br/controlador.php?acao=documento_imprimir web&acao origem=arvore visualizar&id documento=3982888&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110000853&infra_hash=4f03025d... 41/51



01/07/24, 09:51

SEI/STM - 3661516 - Apéndice

artigo 24 da Emenda Constitucional n® 103/2019, pela
acumulagdo de pensdo decorrente das atividades militares,
de que tratam os artigos 42 ¢ 142 da Constituicdo Federal.

| N° || Recomendacio || Situacéo || Providéncias Adotadas pela Gestio

A Diretoria de Pessoal reinterou, por meio do Oficio SECSTM

3577108, de 08/02/2024, ao Grupamento de Apoio do Distrito

Federal a necessidade de atendimento dos Oficios SEINA (3250364)

. o o e (3160000), solicitando a aplicagdo do redutor constitucional

Reahzar. gestoes junto ao Comando fia Aerondutica a fim previsto no § 2° do artigo 24 da Emenda Constitucional n® 103/2019.

de explicitar a demanda em questdo e de viabilizar a
aplicacdo do redutor no valor da pensdo percebida pelo

2 || COMAER conforme os termos do inciso III, paragrafo 1°, || Implementada | A solicitagdo foi atendida pelo Oficio 44 DRH/2064 (3646604),

datado de 7 de margo de 2024, o qual enviou a Tabela redugao art. 24
EC103 (3646610) e a Ficha Financeira de 2023 e 2024 (3646607), a
qual consta até a competéncia de fevereiro de 2024, sem a aplicagao
do redutor.

Essa recomendacdo ficara com status de implementada, tendo em
vista a recomendacao anterior.

Fonte: SEI n° 3668066

*Quadro 16 - Monitoramento do Relatorio de Auditoria 14/2023 - Auditoria referente a participagdo de geréncia ou administragdo em sociedade privada e
exercicio de comércio em todos os servidores nomeados pela JMU no ano de 2023.

[N

Recomendacio

Situacao

H Providéncias Adotadas pela Gestao

1

Nao houve recomendacio.

Prejudicada

Nao se aplica

Fonte: SEI n°

Quadro 17 - Monitoramento do Relatério de Auditoria 15/2023 - Conformidade nas Contratagdes de Servico, exercicio 2022.

[N

Recomendacio

Situacao

Providéncias Adotadas pela Gestao
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Avaliar a possibilidade de acompanhar os trabalhos da
equipe de trabalho formada pela Portaria 8506 (3580739),
responsavel pela atualizagdo do Manual de Gestdo e
Fiscaliza¢ao de Contratos da JMU, certificando-se de que as
atribuicdes dos agentes publicos que lidam com os
processos de contratagdes no ambito dos Orgdos da MU

Implentada

Assessoria estd acompanhando os trabalhos de atualizacdo do Manual
de Gestao e Fiscalizagdo de Contratos da JMU (SEI 3674757)
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[N

| Recomendacio

Situacao

|| Providéncias Adotadas pela Gestao

ordenamento juridico das contratagdes publicas.

(STM e Auditorias Militares) estejam alinhadas ao novel

Quadro 18 - Monitoramento do Relatorio de Auditoria 16/2023 - Cumprimento da determina¢ao do Acordao TCU n° 1.177/2023 - Plenario, no ambito da

Fonte: SEI n°

Justica Militar
| N° H Recomendacao H Situacio H Providéncias Adotadas pela Gestao |
1 ||Sem recomendagdes Prejudicada Nao se aplica

Quadro 19 - Monitoramento do Relatério de Auditoria 17/2023 - Auditoria de Conformidade nas Contratagdes Diretas de Combustiveis, exercicio de 2023.

Fonte: SEI n°

| N° H Recomendacao

H Situacio

H Providéncias Adotadas pela Gestao

1

Sem recomendagdes

Prejudicada

Nao se aplica

Fonte: SEI n°

Quadro 20 - Monitoramento do Relatorio de Auditoria 18/2023 - Auditoria de Conformidade dos processos de alienagdes de bens moveis ocorridos na JMU,
exercicio 2022.

https://sei.stm.jus.br/controlador.php?acao=documento_imprimir web&acao origem=arvore visualizar&id documento=3982888&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110000853&infra_hash=4f03025d...

| N° || Recomendacio || Situacéo || Providéncias Adotadas pela Gestio
Instituir a Comissdo de Inventdrio e a Comissdo de
Avaliagdo para Desfazimento (Comissdo de Desfazimento)
distintamente, mesmo que haja a decisdo por designar Nio
1 || integral ou parcialmente os mesmos integrantes para ambas implementada A Administracao ndo se manifestou sobre este achado.
as comissoes, fazendo constar na portaria de designagdo a
mengdo aos dispositivos normativos correspondentes as
atribuicdes a serem realizadas por cada comissdo.
. .. . o Em ~ s ~ \ ~ ‘e
2 || Padronizar a formalizagdo do processo de alienacdo de bens implementacdo Em relagdo a recomendacgdo quanto a confecgdo dos formularios e da
da JMU, facilitando as analises técnicas, juridicas e de regulamentagdo, o Memorando ASLIC (3616391) recomendou o
controle, inclusive o controle social, de modo que os envio dos autos a DIRAD, a fim de propor a elaboracdo de
modelos e documentos possuam campos ou orientacdes formularios padronizados para os procedimentos de alienacao.
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| N° || Recomendacio || Situacao || Providéncias Adotadas pela Gestao |

para que o gestor apresente as justificativas e motivacoes O Memorando COPAM (3623380) informou que a forca de trabalho
necessarias a correta formalizacdo do processo, a exemplo da unidade estd reduzida, e a remanescente resta ocupada com os
das justificativas e motivagdes que versam sobre a processos rotineiros decorrentes das suas atribuigdes, situacdo esta
existéncia do interesse publico, os fins ¢ uso de interesse que interfere na atividade de criagcao de formularios padronizados.
social, a oportunidade e conveniéncia socioecondmica em
relagdo a escolha de outra forma de alienagao, a avaliacao e
classificagdo dos bens, a dispensa de licitagdo e a
composicao dos bens em lotes ou grupos.
Avaliar a propositura, em norma especifica, da
regulamentacdo dos institutos juridicos do inventério e do
desfazimento (alienagdo, cessdo, transferéncia, destinagdo O Memorando COPAM (3623381) informou que a unidade observara

3 || ou disposicao final ambientalmente adequada) de bens da || Implementada as recomendacdes nele contidas para o trabalho de revisao do Manual
JMU, com aplicagdo no STM e nas Auditorias Militares, de Administracdo do Patrimonio e do Material.
levando-se em consideragdo, ou ndo, a disposicao
preferencial sugerida pela SEAUD.

Fonte: SEI n°

Quadro 21 - Monitoramento do Relatorio de Auditoria 19/2023 - Auditoria de Conformidade nas Aquisi¢des de Bens Mdveis da JMU, exercicios de 2021 e

os apontamentos levantados pela equipe de auditoria da
SEAUD, a possibilidade de prever em ato um certo
quantitativo de Auditorias Militares por um certo periodo
de tempo que deverdo, nesse primeiro momento e/ou até o
advento da decisdo expressa no art. 53, § 5° da Lei n.°

2022.
| N° Recomendacao H Situacao || Providéncias Adotadas pela Gestao |
Submeter a andlise da Assessoria de Licitagdes e
Contratos  (ASLIC/SECSTM) os  processos de Elaboracdo do Ato Normativo STM 728/2024 (3607344) -
1 || contratacdes diretas instruidos a partir de janeiro de 2024, Implementada || regulamentando o art. 53, § 5°, da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021,
na forma do art. 72, III, ressalvando-se o advento da que dispoe sobre a dispensa de analise juridica.
decisdo expressa no art. 53, § 5°, da Lei n.® 14.133/2021.
2 || Avaliar, em seu juizo de discricionariedade, considerando Implementada Elaboragdo do Ato Normativo STM 728/2024 (3607344) -

regulamentando o art. 53, § 5° da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021,
que dispoe sobre a dispensa de andlise juridica.
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[N

Recomendacio

|

Situacao

Providéncias Adotadas pela Gestao

14.133/2021., submeter os referidos processos a parecer
de legalidade, de acordo com as salvaguardas,
informagdes e necessidades proprias, bem como conforme
0 sopesamento entre os principios constitucionais da
legalidade e da eficiéncia.

As Auditorias Militares da JMU: Elaborar um adequado
planejamento anual das contratacdes com o objetivo de
evitar a ocorréncia do fracionamento de despesas por meio
da realizacdo excessiva de dispensa de licitacdo de baixo
valor de materiais ou servigcos de mesma natureza, em
idéntico exercicio financeiro, ainda que em processos
distintos, cujos valores globais superem os limites dos
incisos I ou I do art. 75 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de
2021, em atendimento ao contido no art. 5° IV, do
Decreto n°® 10.947, de 25 de janeiro de 2022.

Em
implementagao

As Auditorias Militares da JMU tomaram conhecimento do teor do
Relatorio.

Avaliar a possibilidade de criagdo de uma planilha
interativa, a exemplo dos painéis de gestdo ja existentes e
disponiveis a todas as Unidades Gestoras no Portal JMU
(Intranet) ou mesmo a criagdo de alerta no SIPOC,
conforme sugerido pela Auditoria da 12* CJM, para
controle interno das despesas por modalidade de licitagao
nas Auditorias Militares da JMU, considerando,
sobretudo, a materialidade financeira dos novos limites de
dispensa de licitacdo previstos dos incisos I e II do art. 75
da Lein® 14.133, de 1° de abril de 2021.

Nao
Implementada

Memorando SEPOF (3592570) informou que o Sistema de
Planejamento, Or¢camento e Controle - SIPOC, foi desenvolvido com o
viés puramente or¢gamentario, ndo contemplando, em nenhuma fase de
sua construcao, informacoes relativas a contratagdes, a exemplo de
modalidade de licitagdo, bem como, S.M.J, ndo consta entre as
atribuicdes da DORFI acompanhamento de informacdes da execucao
contratual no nivel de detalhamento informado, cabendo acompanhar,
no ambito desta Diretoria, os valores orgamentarios totais até o nivel de
subelemento de despesa.

Fonte: SEI n° 3560517
Quadro 22 - Certificacdao das Contas Anuais da Justica Militar da Unido - Exercicio 2023.

N

Recomendacio

|| Situacio

Providéncias Adotadas pela Gestao

https://sei.stm.jus.br/controlador.php?acao=documento_imprimir web&acao origem=arvore visualizar&id documento=3982888&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110000853&infra_hash=4f03025d...

Em relacdo ao contetido analisado (Ciclos de Gestdo de Pessoas - Execucdo Financeira da Folha de Pagamento; de Gestdo Patrimonial; de Sentencas
Judiciais; e de Superavits ou Déficits de Exercicios Anteriores), as demonstragdes contabeis apresentam, adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a
posi¢do patrimonial, orcamentaria e financeira da JMU em 31 de dezembro de 2023, de acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil aplicadas ao
setor publico e com a estrutura de relatorio financeiro.

45/51


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm

01/07/24, 09:51 SEI/STM - 3661516 - Apéndice

| Recomendacao || Situacao || Providéncias Adotadas pela Gestao

No que concerne aos referidos ciclos, as transagdes subjacentes as demonstracdes contabeis acima referidas e os atos de gestdo examinados estdo em
conformidade com as leis e regulamentos aplicdveis e com os principios de administragdo publica que regem a gestdo financeira responsavel e a conduta de
agentes publicos.

Ante o exposto, ao concluir os trabalhos e considerando a materialidade, a relevancia, a natureza ou a circunstancia, ndo foram identificadas ocorréncias
classificadas como achados relevantes de auditoria. Deste modo, nao houve proposta de recomendagdes ou encaminhamentos na emissao do Certificado de
Auditoria Anual de Contas - Exercicio 2023 (3607831).

Fonte: SEIn°® 3607831

Quadro 23 - Relatorio de Consultoria 01/2024 - Consultoria referente a analise dos modelos de declaracdes elaboradas pela Diretoria de Pessoal que serdo
utilizadas na contrata¢do dos Residentes Juridicos aprovados em Processo Seletivo.

Por se tratar de trabalho de consultoria que visa expressar uma opinio técnica sem caracter vinculativo, nio houve recomendacdes, sendo o
presente relatorio encaminhado a area demandante.

Fonte: SEI n°

Quadro 24 - Monitoramento do Relatorio de Auditoria 01/2024 - Auditoria referente a Avaliagdo Continua no Portal da Transparéncia e Prestacdo de Contas.

| N° || Recomendacdes de Auditoria por Unidade Responsavel || Situacéo || Providéncias Adotadas pela Gestao
1 ||AGEST - SEI n° 3634202 - Quadro 1 Em implentagdo Admln}strggao encontra-se dentro do prazo para implementar as
providéncias.
2 ||lOUVIMU- SEI n° 3634202 - Quadro 2 Em implentagdo Admln}strggao encontra-se dentro do prazo para implementar as
providéncias.
3 [SECSTM- SEI n° 3634202 - Quadro 3 Em implentagio Admln}strggao encontra-se dentro do prazo para implementar as
providéncias.
4 ||ASCOI- SEI n° 3634202 - Quadro 4 Em implentagio Admln}strggao encontra-se dentro do prazo para implementar as
providéncias.
o . . _|[Administragdo encontra-se dentro do prazo para implementar as
5 ||ASCONT- SEI n° 3634202 - Quadro 5 Em implentagéo A
providéncias.
o . . _|[Administragdo encontra-se dentro do prazo para implementar as
6 |[DILEO- SEI n° 3634202 - Quadro 6 Em implentagdo A
providéncias.
7 |DIRAD- SEI n° 3634202 - Quadro 7 Em implentagio Admln}strggao encontra-se dentro do prazo para implementar as
providéncias.

https://sei.stm.jus.br/controlador.php?acao=documento_imprimir web&acao origem=arvore visualizar&id documento=3982888&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110000853&infra_hash=4f03025d...
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| N° || Recomendacdes de Auditoria por Unidade Responsavel || Situacéo || Providéncias Adotadas pela Gestao
8 [DIDOC- SEI n° 3634202 - Quadro 8 Em implentagdo Admln}strggao encontra-se dentro do prazo para implementar as
providéncias.
9 |DORFI- SEI n° 3634202 - Quadro 9 Em implentagio Admln}strggao encontra-se dentro do prazo para implementar as
providéncias.
10 |[DIPES- SEI n° 3634202 - Quadro 10 Em implentagio Admln}strggao encontra-se dentro do prazo para implementar as
providéncias.
I" Instancia da IMU: 1" CIM; 3* CIM; 5* CIM; 6° CJM; 7* Administragdo encontra-se dentro do prazo para implementar as
11 |CIM; 8 CIM; 9* CIM; 10° CIM; 11* CIM; 12 CIM.- SEIn° | Em implentagdo | "% dénciags prazop P
3634202 - Quadro 11 P ’
12 [DITIN- SEI n° 3634202 - Quadro 12 Em implentagio Admln}strggao encontra-se dentro do prazo para implementar as
providéncias.

Fonte: SEI n° 3634202

Quadro 25 - Monitoramento do Relatorio de Auditoria 02/2024 - Anélise de prestagao de contas do Plano de Satude da Justiga Militar da Unido - 4° Trimestre e
Anual de 2023.

[N

Recomendacio

|| Situacao

|

Providéncias Adotadas pela Gestao

Registrar nos processos administrativos de prestacao de contas
as alteracdes, correcdes e supressdes documentais ocorridas

Por meio do Memorando 3616451 e da Informacao 3616187, a DISAU
comunicou que os esclarecimentos solicitados foram respondidos pela

realizado tendo em vista a utilizacdo dessas informagdes para a
producao de outros documentos com informacgdes atualizadas.

! apos a apresentacao das contas e envio do processo Implentada Informacao 3563226, As alteragdes foram registradas no processo
administrativo. 023229/23-00.117
Reg lizar o reenvio do. Processo de prestagao de contas as Por meio do Memorando 3616239, a DORFI informou que realizou o
unidades administrativas interessadas no assunto, com . i : . .
. . A . ajuste no processo sei 023229/23-00.117 e o processo foi reenviado a
2 ||documento de retificagdo de valores, para ciéncia do ajuste Implentada

SEAUD e DISAU..

Fonte: SEI n° 3683878

Quadro 26 - Monitoramento do Relatorio de Auditoria 03/2024 - Auditoria de Conformidade dos Atos de Gestao - Exercicio de 2023

https://sei.stm.jus.br/controlador.php?acao=documento_imprimir web&acao origem=arvore visualizar&id documento=3982888&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110000853&infra_hash=4f03025d...
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[N |

Recomendacgao

Situacao

Providéncias Adotadas pela Gestao

Priorizar e apoiar as agoes para efetivar a execu¢do do projeto
denominado "ldentidade Visual + Novo Portal" e assim
cumprir as disposi¢oes da IN TCU n° 84/2020, com relagdo as
normas de prestagdo de contas e, também, de acessibilidade
digital, além dos demais escopos do projeto do portal.

Em implentacao

Administragdo encontra-se dentro do prazo para implementar as
providéncias.

Atualizar os prazos do Cronograma SEI n° 3022031, que
contempla ajustes nos portais do STM e da JMU com o objetivo
de realizar a adequacgdo dos portais com as seguintes normas.
IN TCU n°84/2020; Ato Normativo STM n° 533/2022, SEI n°
2487353; Portaria n° 6.306/2022, SEI n° 2963290, Ato
Normativo STM n° 599/2022, SEI n° 29866635.

Em implentacao

Administragdo encontra-se dentro do prazo para implementar as
providéncias.

Considerar as recomendagoes contidas no Apéndice 2 — Matriz
de Achados e Recomendacoes de Auditoria, SEI n° 3634202,
pertencente ao Relatorio de Auditoria n® 1/2024 — Avaliagdo
Continua do Portal Transparéncia e Presta¢do de Contas, SEI
n°3620049.

Em implentagao

Administragdo encontra-se dentro do prazo para implementar as
providéncias.

PIME - Indicador 1.1. Desenvolver e implementar um sistema
eficaz de rastreamento de casos que permita a coleta e analise
desses dados. Além disso, deve-se considerar a formagdo de
uma equipe dedicada para garantir a implementagdo correta e
o funcionamento deste sistema.

Em implentagao

Administragdo encontra-se dentro do prazo para implementar as
providéncias.

PIME - Indicador 2.2. Analisar os critérios especificos nos
quais o STM ndo atendeu as expectativas do prémio diamante e
desenvolver um plano de agdo detalhado para abordar essas
deficiéncias.

Em implentacao

Administragdo encontra-se dentro do prazo para implementar as
providéncias.

PIME - Indicador 3.3. utilizar a nova ferramenta para andlise
detalhada dos atrasos e identifica¢do de gargalos nos projetos.

Em implentacao

Administragdo encontra-se dentro do prazo para implementar as
providéncias.

PIME - Indicador 4.1. Desenvolver um plano detalhado para
abordar essas areas com prazos especificos e responsaveis
designados. Isso pode incluir a atualizagdo da infraestrutura
tecnologica, a implementagdo de mais servigos na nuvem e a
revisdo e atualizagdo das politicas e planos de TIC.

Em implentagao

Administragdo encontra-se dentro do prazo para implementar as
providéncias.

PIME - Indicador 4.2. Desenvolver o Plano de Gestao de
Riscos de TIC, a fim de operacionalizar o indicador o mais

Em implentacao

Administragdo encontra-se dentro do prazo para implementar as
providéncias.

https://sei.stm.jus.br/controlador.php?acao=documento_imprimir web&acao origem=arvore visualizar&id documento=3982888&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110000853&infra_hash=4f03025d...
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rapido possivel. Isso ajudara a identificar, avaliar e mitigar os
riscos relacionados a seguranca da informagdo
PIME - Indicador 5.4. Implementar estratégias para incentivar
a participagdo, como campanhas de comunicag¢do interna,
simplificacdo 6.10 Processo de resp OS.t @ as pesquisas garantia . . _||Administra¢do encontra-se dentro do prazo para implementar as
9 ||de que os funcionarios entendam a importancia de seu Em implentagéo cn
. ~ providéncias.
feedback. Além disso, explorar as causas da percepg¢do menos
favoravel pode ajudar a identificar areas especificas para
melhoria.
PIME - Indicador 6.3. Revisar e otimizar o processo de
10 contratagdo especifico para esses servig¢os. Pode ser necessario Em implentacdo Administragdo encontra-se dentro do prazo para implementar as
abordar questoes especificas relacionadas a requisitos providéncias.
técnicos, selegcdo de fornecedores ou avaliagdo de propostas.
PIME - Indicador 6.4. Implementar mecanismos de feedback Admini . .
11 r liar a satisfagdo dos usuarios com o processo de Em implentagéo mln}strggao encontra-se dentro do prazo para implementar as
para ava ¢ p plentag
compras e usar esses dados para fazer melhorias continuas. providéncias.
12 PIME - Indicador 6.5. Desenvolver e implementar uma Em implentacdo Administragdo encontra-se dentro do prazo para implementar as
metodologia de pesquisa de satisfagdo. providéncias.
PIME - Indicador 6.7. Realizar uma andlise detalhada para
13 identificar as causas do atraso e implementar medidas Em implentagio Administragdo encontra-se dentro do prazo para implementar as
corretivas. Pode ser necessario ajustar o planejamento, alocar providéncias.
recursos adicionais ou revisar as prioridades de execugdo.
PIME - Indicador 7.1. Identificar as dareas em que o
14 desempenho estd aquém das expectativas e desenvolver agoes Em implentagio Administragdo encontra-se dentro do prazo para implementar as
corretivas especificas. Além disso, vale explorar e expandir as providéncias.
praticas bem-sucedidas para outras dreas da organizagdo.
PIME - Indicador 7.2. Realizar uma avaliacdo de
15 acessibilidade para identificar as lacunas e estabelecer um Em implentacdo Administragdo encontra-se dentro do prazo para implementar as
plano de agdo claro para abordar esses problemas de forma providéncias.
sistemdtica.
PIME - Indicador 8.1. Focar no cumprimento dos requisitos
da Resolugcao CNJ n°215/2015, sem desconsiderar outros .. N .
. : . i . . _||Administra¢do encontra-se dentro do prazo para implementar as
16 ||[normativos vigentes, realizando uma andlise detalhada para Em implentagéo : dénci
identificar as areas especificas que estdo faltando e providencias.
desenvolver planos de agdo para abordar cada um desses itens.
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17

PIME - Indicador 9.4. Atentar as metas e processos para
avaliar e melhorar a qualidade das fichas de avaliagdo de
desempenho.

Em implentagao

Administra¢gdo encontra-se dentro do prazo para implementar as
providéncias.

18

PIME - Indicador 10.1. Estabelecer métodos claros para
medir a compatibilidade da lotagdo de pessoal com os padroes
estabelecidos o mais rapido possivel. Isso pode incluir o
desenvolvimento de uma matriz de habilidades, a andlise das
necessidades de cada unidade e a avalia¢do das capacidades
do pessoal existente.

Em implentagao

Administragdo encontra-se dentro do prazo para implementar as
providéncias.

19

PIME - Indicador 11.1. Aplicar o formulario de pesquisa do
IGOV-TIC para todos os usuarios a fim de obter feedback mais
abrangente e preciso, que deve ser usado para identificar areas
especificas para melhorias. A¢oes corretivas devem ser
priorizadas com base nesse feedback.

Em implentagao

Administra¢gdo encontra-se dentro do prazo para implementar as
providéncias.

20

PIME - Indicador 11.3. Revisar as ag¢oes planejadas no
PDTIC, identificar as causas dos atrasos ou das ndo execugoes
e estabelecer planos de recuperacdo. Priorizar as iniciativas de
maior impacto e realinhar recursos pode ser necessario para
melhorar este indicador.

Em implentagao

Administra¢gdo encontra-se dentro do prazo para implementar as
providéncias.

21

PIME - Indicador 11.4. Realizar uma andlise detalhada das
necessidades de infraestrutura de TIC da JMU e identificar
servigos que podem ser movidos para a nuvem ou aprimorados.

Em implentacao

Administragdo encontra-se dentro do prazo para implementar as
providéncias.

22

PIME - Indicador 12.2. Melhorar o planejamento e o controle
das unidades técnicas para minimizar o cancelamento dos
restos a pagar.

Em implentacao

Administra¢gdo encontra-se dentro do prazo para implementar as
providéncias.

23

Realizar, pelo menos quadrimestralmente, as Reunioes de
Andlise da Estratégia (RAE), conforme previsdo do art. 9° da
Resolucao CNJ n® 325.

Em implentacao

Administragdo encontra-se dentro do prazo para implementar as
providéncias.

24

Criar e implementar plano de a¢do que possibilite a melhoria
gradual da posi¢dao do STM no Ranking da iGovTIC-JUD.

Em implentagao

Administra¢gdo encontra-se dentro do prazo para implementar as
providéncias.

25

Fazer um levantamento da for¢a de trabalho de TI, e se for o

caso, adequa-la a carga atual de trabalho imposta

Em implentacdo

Administragdo encontra-se dentro do prazo para implementar as
providéncias.
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el Documento assinado eletronicamente por MONICA CARDOZO DE ARAUJO, CHEFE DA SECAO DE AUDITORIA DE GOVERNANCA E
[ GESTAO, em 22/05/2024, as 16:04 (horario de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

el Documento assinado eletronicamente por LUCAS FERREIRA LIMA JUNIOR, ANALISTA JUDICIARIO - Area de Apoio Especializado -
8 Administragao, em 22/05/2024, as 17:50 (horario de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, II1, "b", da Lei 11.419/2006.

el Documento assinado eletronicamente por HELENICE SILVA PEREZINO, COORDENADORA DE AUDITORIA DE GOVERNANCA,
[ GESTAO E PESSOAL, em 22/05/2024, as 18:42 (horario de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por JOAO CARLOS FERREIRA DA FONSECA, ANALISTA JUDICIARIO - Area Administrativa, em
23/05/2024, as 13:54 (horario de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por ROGERS GONCALVES VELLOSO DE ASSIS, SECRETARIO DE AUDITORIA INTERNA, em
23/05/2024, as 15:33 (horéario de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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PODER JUDICIARIO

SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR
PRSTM/SEAUD/COAUG/SEAUG

APENDICE N° 3716678

001187/24-00.159

Apéndice 2 do Relatorio Anual de Atividades da Auditoria Interna (RAINT 2023) - SEI n° 3570249

As prestacdes de contas da Justica Militar da Unido, a partir do exercicio de 1983, estdo sintetizados no Quadro 1, com a respectiva situacao
das contas por ano, finalizando com o exercicio de 2023, registrando-se que a JMU ndo apresenta qualquer pendéncia de exercicios anteriores perante a
Corte de Contas.

Quadro 1 - Prestagdes de Contas da JMU (1983 a 2023)

EXERCICIO| OFICIO TCU N° SITUACAO IDENTIFICACAO ATA&TCU PRT%%ESOSO
| 1983 || NAO SEAPLICA || REGULARES COM QUITACAO | NAO SE APLICA | 067/1984 | 015.065/1985-7 |
| 1984 || NAO SEAPLICA || REGULARES COM QUITACAO | NAO SE APLICA | 92/1985 || 011.369/1985-0 |
| 1985 || OF-133-86 || REGULARES COM QUITACAO I NAO SE APLICA | 72/1986 | 007.401/1986-8 |
| 1986 |  OF-158-87 || REGULARES COM QUITACAO I NAO SE APLICA | 85/1987 || 008.490/1987-2 |
| 1987 || NAO SEAPLICA || REGULARES QUIT. E RECOMENDACAO | NAO SE APLICA | 51989 || 009.198/1988-1 |
| 1988 | NAO SEAPLICA || REGULARES COM RECOMENDACAO I NAO SE APLICA | 13/1990 || 006.804/1989-6 |
| 1989 || NAOSEAPLICA || REGULAR COM QUITACAO E RECOMENDACAO || NAO SE APLICA | 251991 | 012.124/1990-7 |
3 REGULAR COM RESSALVA, QUITACAO E 5
1990 NAO SE APLICA RECOMENDACAO NAO SE APLICA 42/1992 || 014.888/1991-2
5 REGULARES COM RESSALVA E QUITACAO AOS .
1991 NAO SE APLICA RESPONSAVEIS NAO SE APLICA 11/1995 || 015.515/1992-3
1992 || NAO SEAPLICA || REGULARES COM QUITAGCAO PLENA | NAO SE APLICA | 171994 || 009.772/1993-6
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EXERCICIO| OFICIO TCU N° SITUACAO IDENTIFICACAO ATA&TCU PRT%%ESOSO
5 REGULARES DANDO QUITACAO PLENA AOS .

1993 NAO SE APLICA RESPECTIVOS RESPONSAVEIS NAO SE APLICA 36/1994 || 013.027/1994-8
| 1994 || NAO SEAPLICA || REGULARES COM RESSALVA | NAO SE APLICA | 40/1995 || 007.355/1995-5 |
| 1995 || NAO SEAPLICA || REGULARES COM QUITAGAO PLENA | NAO SE APLICA | 36/96 || 006.723/1996-9 |

371/97- REGULARES COM RESSALVA QUITACAO E 5
1996 TCU/SECEX.3 DETERMINACAO NAO SE APLICA 28/2007 || 006.231/1997-7
568/1998- X 5
1997 TCU/SECER.3 REGULARES COM QUITACAO PLENA NAO SE APLICA 32/1998 || 002.538/1998-9
n°32/199 1*
; " Rel. n 41/1999 e 006.165/1999-0
1998 NAO SE APLICA REGULARES COM QUITACAO PLENA Rel. n° 712000 82000 1* | 006.170/1999.4
Ca
Acérddo 2505/2016 - P
Acérddo 1160/2016 - P
1999 NAO SE APLICA REGULARES COM QUITACAO PLENA - 006.010/2000-4
Acérdio 633/2014 - P
Acérdio 1466/2013 - P
5 REGULARES COM RESSALVAS, QUITACAO E o o
2000 NAO SE APLICA DETERMINACOES Rel. n° 72/2002 N°36/2002 || 009.253/2001-4
5 REGULARES COM RESSALVA E QUITACAO AOS DTV E ( 98 (8
2001 NAO SE APLICA RESPONSAVEIS ACORDAO 2* C* 970/2003 011.198/2002-6
5 REGULARES COM RESSALVA E QUITACAO AOS AT E 48 o
2002 NAO SE APLICA RESPONSAVEIS ACORDAO 2* C* 1869/2004 || N°37/2004 || 010.959/2003-5
2003 NAO SE APLICA REGULARES COM QUITACAO PLENA ACOR];%?/'ZESE' 2C - 091.79/2004-0
1141/2007- ACORDAO TCU - 2* C* )
2004 TCU/SECEXA REGULARES COM RESSALVA 1022007 N°4/2007 || 012.659/2005-4
1382/2007- ACORDAO - TCU 1* C* o
2005 TCU/SECEXA REGULARES COM RESSALVA 11312007 N°13/2007 || 015.006/2006-0
2006 NAO SEAPLICA || REGULARES COM RESSALVA E QUITACAO PLENA ACORDQ‘Q%'OgSU e - 019.619/2007-7
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EXERCICIO| OFICIO TCU N° SITUACAO IDENTIFICACAO ATA&TCU PRT%%ESOSO
944/2010- - ACORDAO - TCU 1° C* .
2007 TCU/SECEX-3 REGULARES COM QUITACAO PLENA 4269/2010 n°®25/2010 016.298/2008-3
763/2020- x ACORDAO - TCU - 1* C*
2008 TCU/SECEX-3 REGULARES COM QUITACAO PLENA 3228/2010 19/2010 015.477/2009-8
2009 NAO SE APLICA REGULARES COM RESSALVA E QUITACAO PLENA ACOR]%IS;)S/;{)?E 2C 34/2012 022.732/2010-1
0098/2013- ACORDAO - TCU - 1* C*
2010 TCU/SECEX REGULARES 15402013 8/2013 026.295/2011-3
2011 NAO SE APLICA REGULARES COM RESSALVA ACORDA;%;Z/;(;M -TCU- - 023.651/2012-1
2012 NAO SE APLICA REGULARES COM RESSALVA ACORDASQ?I?;?IQOM - la. - 023.268/2013-1
2013 NAO SE APLICA REGULARES ACORDAO I:I 75)97/2015 i - 019.214/2014-6
TCU - 1* Camara
2014 NAO SE APLICA REGULARES ACORDAO I:I 6A836/2019 i - 027.516/2015-6
TCU - 1* Camara
. STM ndo tera contas ~ .
2015 NAO SE APLICA julgadas, conforme DN - TCU N° 147/2015 ) ) Néo se aplica
2016 NAO SE APLICA REGULARES ACORDAO I:I 3}46/2018 i - 025.734/2017-2
TCU - 2* Camara
. STM ndo tera contas ~ .
2017 NAO SE APLICA julgadas, conforme DN - TCU N° 163/2017 ) ) Néo se aplica
2018 NAO SE APLICA REGULARES ACORDAG Na 1%075/2021 i - 028.359/2019-4
TCU - 1* Camara
2019 NAO SE APLICA STM néo tera contas julgadas, conforme DN - TCU N i i Nio se aplica
180/2019
2020 NAO SE APLICA STM néo tera contas julgadas, conforme DN - TCU N i i Nio se aplica
188/2020
x STM nio tera contas julgadas, conforme IN TCU N° ~ .
2021 NAOSEAPLICA I 45020, DN TCU N° 187/2020 ¢ DN - TCU N° 188/2020 - - Nao se aplica
x Nao se aplica (STM ndo tera contas julgadas, conforme IN ~ .
2022 NAO SE APLICA TCU N° 84/2020, DN TCU N° 198/2022). - - Néo se aplica
2023 NAO SE APLICA Nao se aplica (STM ndo tera contas julgadas, conforme IN - - Nao se aplica
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ATATCU | PROCESSO
N° TCUN°
| I | TCU N° 84/2020, DN TCU N° 198/2022). I I I |

EXERCICIO| OFICIO TCU N° SITUACAO IDENTIFICACAO

Fonte: elaborado a partir do documento SEI 3157574

el Documento assinado eletronicamente por MONICA CARDOZO DE ARAUJO, CHEFE DA SECAO DE AUDITORIA DE GOVERNANCA E
[ GESTAO, em 22/05/2024, as 16:04 (horario de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

el Documento assinado eletronicamente por LUCAS FERREIRA LIMA JUNIOR, ANALISTA JUDICIARIO - Area de Apoio Especializado -
& Administrac¢ao, em 22/05/2024, as 17:50 (horario de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

el Documento assinado eletronicamente por HELENICE SILVA PEREZINO, COORDENADORA DE AUDITORIA DE GOVERNANCA,
[ GESTAO E PESSOAL, em 22/05/2024, as 18:42 (horario de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por JOAO CARLOS FERREIRA DA FONSECA, ANALISTA JUDICIARIO - Area Administrativa, em
23/05/2024, as 13:54 (horério de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por ROGERS GONCALVES VELLOSO DE ASSIS, SECRETARIO DE AUDITORIA INTERNA, em
23/05/2024, as 15:33 (horario de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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Certidao de Julgamento - 3815727

Processo:
001187/24-00.159 - Relatoério Anual de Unidades Administrativas

Colegiado:
Plenario Presencial do Superior Tribunal Militar

Data da Sessao:
27/06/2024 16:30:00

Relator:
FRANCISCO JOSELI PARENTE CAMELO

Dispositivo:
O Colegiado Plenario Presencial do Superior Tribunal Militar, por unanimidade, decidiu levar ao conhecimento do
plenario, nos termos do voto do Relator e Presidente.

Presentes: MINISTRO APOSENTADO DO SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR FRANCISCO JOSELI PARENTE
CAMELO, Relator e Presidente, MINISTRO APOSENTADO DO SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR JOSE COELHO
FERREIRA, MINISTRA DO SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR MARIA ELIZABETH GUIMARAES TEIXEIRA ROCHA,
MINISTRO APOSENTADO DO SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR ARTUR VIDIGAL DE OLIVEIRA, MINISTRO
APOSENTADO DO SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR LUCIO MARIO DE BARROS GOES, MINISTRO APOSENTADO
DO SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR JOSE BARROSO FILHO, MINISTRO APOSENTADO DO SUPERIOR TRIBUNAL
MILITAR ODILSON SAMPAIO BENZI, MINISTRO APOSENTADO DO SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR MARCO
ANTONIO DE FARIAS , MINISTRO APOSENTADO DO SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR PERICLES AURELIO LIMA
DE QUEIROZ, MINISTRO APOSENTADO DO SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR CARLOS VUYK DE AQUINO,
MINISTRO APOSENTADO DO SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR CELSO LUIZ NAZARETH, MINISTRO
APOSENTADO DO SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR CARLOS AUGUSTO AMARAL OLIVEIRA, MINISTRO
APOSENTADO DO SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR CLAUDIO PORTUGAL DE VIVEIROS e MINISTRO
APOSENTADO DO SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR LOURIVAL CARVALHO SILVA.
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