000009/24-00.166
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SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR
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ANEXO N2 REL. CONSULTORIA 1/2024

CONSULTORIA SOBRE DECLARACOES EXIGIDAS PARA CONTRATAGAO DE
RESIDENTES JURIDICOS

RELATORIO N° 01/2024 - SEI n° 3569892

PROCESSO

UNIDADE: Secretaria de Auditoria Interna - SEAUD

SEI N2: 027101/23-00.271

Periodo do Trabalho: Janeiro de 2024

Ministro-Presidente: Ten Brig Ar Francisco Joseli Parente Camelo
Unidade Consulente: Superior Tribunal Militar (Diretoria de
Pessoal - DIPES)

Trata-se de trabalho de consultoria realizado pela
Secretaria de Auditoria Interna - SEAUD para atender a demanda da
Diretoria de Pessoal - DIPES, em virtude dos modelos de declaracdes que
serao utilizados na contratacao de Residentes aprovados em Processo
Seletivo (SEI n? 3546501).

OBJETIVO

0 trabalho foi realizado com o objetivo de analisar quanto
a conformidade os modelos de declaracdes elaborados pela Diretoria de
Pessoal com intuito de que as contratacdes de Residentes ocorram
segundo as determinacbes do artigo 14 da Resolucao STM n¢ 322/2023.

BENEFICIO ESTIMADO DA CONSULTORIA

Com a presente consultoria, espera-se que as proposicoes
apresentadas pela SEAUD subsidiem a tomada de decisao da alta
Administracdo e da Diretoria de Pessoal, visando atender a legalidade
da aplicacao da Lei n? 13.709/2018, Lei Geral de Protecao de Dados -
LGPD, a qual dispbe sobre o tratamento de dados pessoais, inclusive nos
meios digitais, por pessoa natural ou por pessoa juridica de direito
publico ou privado, com o objetivo de proteger os direitos fundamentais
de 1liberdade e de privacidade e o 1livre desenvolvimento da
personalidade da pessoa natural.



EXAME TECNICO

Trata-se de andlise de conformidade dos modelos de
declaracdes elaborados pela Diretoria de Pessoal com intuito de que as
contratacdes de Residentes ocorram segundo as determinacdes do artigo
14 da Resolucao STM n? 322/2023. Nesse sentido, foram apresentados os
seguintes documentos para analise:

a) NUPER]J - Formulario de admissao (3544236);

) NUPERJ - Declaracao OAB (3540087);

) NUPER] - Declaracao de Parentesco (3540149);

) NUPER] - Declaracao de VedacOes (3540146);

) NUPERJ - Autodeclaracao étnico-racial (3544356).

A Resolucao STM n¢ 322/2023 institui e regulamenta o
Programa de Residéncia Juridica do Poder Judicidrio, no &ambito da
Justica Militar da Uniao. 0 artigo 14 do normativo dispbe o seguinte:

Art. 14. 0Os Residentes deverao apresentar a seguinte documentacao:

I - exame médico que comprove a aptidado para participar do PRJ-JMU;

IT - formuldrio de admissao;

IITI - coépia de documento de identidade ou Carteira Nacional de
Habilitacado;

IV - coépia de certidao de casamento ou de unido estavel, se for o caso;
V - comprovante de endereco;
VI - comprovante de situacdo cadastral no Cadastro de Pessoas Fisicas —

CPF;

VII - documento comprobatério de conclusdao do curso de graduacao em
Direito e de pds-graduacdo em andamento;

VIII - declaracao de que nao exerce a advocacia e nem tem vinculo

profissional com advogados ou sociedade de advogados;
IX - declaracao de registro na OAB, se for o caso, com licenciamento;

X - declaragao de nao participacao em programas semelhantes em outro
6rgao ou entidade da Administracdo Plblica direta ou indireta de
gualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos
Municipios;

XI - declaracao de que nao tem parentesco com magistrados e servidores
ou, se houver vinculo, com a indicacdo de tais nomes;

XII - declaracao de ciéncia sobre a impossibilidade de atuar como
subordinado direto de Magistrado-Orientador de que seja cbénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o
terceiro grau, inclusive;

XIII - autodeclaracdo étnico-racial;
XIV - declaracao de que nao desempenha funcao de Juiz leigo;

XV - declaracdo de ciéncia de que a ndo observancia das vedacdes
previstas nesta Resolucdao, no Ato Normativo dela decorrente e no Edital
de Selecdo, ou de prestacdo de informacdo falsa, acarretard o
desligamento imediato, de oficio, do PRJ-JMU;

XVI - declaracdo de que ndo é servidor plablico em outro 6rgao ou
entidade da Administracdo Publica direta ou indireta de qualquer dos
Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios;

XVII - declaracao de que nao é militar da Unido, dos Estados ou do
Distrito Federal;



XVIII - declaracao de que nao exerce mandado eletivo federal, estadual,
distrital ou municipal;

XIX - certidbes negativas criminais emitidas pela Justica Estadual e
Justica Federal do domicilio do candidato, Justica Militar da Unido e
Justica Eleitoral.

§ 12 0 candidato estudante de curso de especializacao, mestrado,
doutorado ou pés-doutorado devera também apresentar declaragao original
da instituicdo de ensino, contendo informacdes sobre a matricula, a
frequéncia regular, a estrutura curricular e a previsdao de término do
curso.

§ 29 A nao apresentacao dos documentos elencados impossibilitara a
admissao do candidato no PRJ-JMU.

0 cerne da questdao envolve a legalidade da exigéncia de
todas as informacdes requeridas para o preenchimento das respectivas
declaracdes, sendo vedado a Administracdo Piblica impor ao Residente o
dever de prestar informacbes sem o devido amparo legal. Trata-se da
aplicacao do Principio da Legalidade, conforme o caput do artigo 37 da
Constituicao Federal. Nao se pode esquecer da Lei n? 13.709/2018, Lei
Geral de Protecao de Dados - LGPD, a qual dispbe sobre o tratamento de
dados pessoais, inclusive nos meios digitais, por pessoa natural ou por
pessoa juridica de direito publico ou privado, com o objetivo de
proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o
livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural. E sob essa
perspectiva que se procede a analise individual de cada modelo de
declaracao.

1 Formulario de Admissao

0 inciso II do artigo 14 da Resolucao STM n? 322/2023
estabelece apenas o dever de apresentar o formulario de admissao, sem
detalhar as informacdes que o compdem. Deve-se registrar que a
Diretoria de Pessoal informou, por meio do Memorando 3539892, que as
informacdes solicitadas e as opcOes fornecidas para o preenchimento do
formuldrio de admissao tém como fundamento o envio ao eSocial do evento
S2300, relacionado aos trabalhadores sem vinculo de
emprego/estatutario. 0 eSocial é o instrumento de wunificacao da
prestacao das informaclGes referentes a escrituracao das obrigacodes
fiscais, previdencidrias e trabalhistas e tem por finalidade padronizar
sua transmissao, validacao, armazenamento e distribuicao, constituindo
um ambiente nacional. Assim, a fim de verificar a conformidade do
formuldrio de admissdo, devem-se comparar as informacles requisitadas
pelo modelo de formuldrio com as informacles constantes no Leiaute do
eSocial S2300.

0 modelo do formuldrio de admissao, documento SEI n?@
3544236, é composto pelos seguintes campos:
I - Nome; Data de nascimento;
II - Nome social;
III - Nome do pai; Nome da mae;
IV - Sexo, com as opcdes: Masculino; Feminino; Intersex;
V - Raca/Cor, com as opg¢des: Branco(a); Negro(a) - Preto(a); Negro(a) -



Pardo(a); Amarelo(a); Indigena;

VI - Estado Civil, com as opcoOes: Solteiro(a); Casado(a); Vilvo(a);
Companheiro(a); Separado(a) Judicialmente; Divorciado(a);

VII - Género, com as opcoes: Cisgénero; Transgénero; Transexual;
Travesti; Género Fluido; Agénero; Outra;

VIII - Regime de Cotas, com as opcbes: Cota racial; Cota para
deficiente;

IX - Deficiéncia, com as opgoes: Nenhuma deficiéncia; Deficiente

fisico; Deficiente wvisual; Deficiente auditivo; Deficiente mental;
Deficiente intelectual;

X - Naturalidade; UF;

XI - Nacionalidade;

XII - Escolaridade;

XIII - Telefone residencial; Telefone celular;

XIV - Endereco residencial; Bairro; Municipio; UF; CEP;

XV - Nome do banco; Agéncia; Nimero da Conta; Local da agéncia
(bairro);
XVI- CPF;

XVII - Carteira de identidade; Orgdo expedidor; UF; Expedicéo;
XVIII - Registro Profissional; Sigla; UF; Expedicao;
XIX - Titulo de Eleitor; Zona; Secao; UF; Data de expedicdo.

Comparando-o com o0s Leiautes do eSocial da Tabela de
Registros do evento S-2300 - Trabalhador Sem Vinculo de
Emprego/Estatutario observou-se que:

1 - 0 campo sexo do trabalhador possui apenas as opcoes
masculino e feminino, inexistindo a opc¢ao intersex;

2 - Inexisténcia do campo Género;
3 - Inexisténcia do campo Regime de Cotas.

A Lei Geral de Protecdo de Dados estabelece principios a
serem observados nas atividades de tratamento de dados pessoais,
destacando-se a finalidade, adequacao, necessidade e seguranca. O
principio da Finalidade refere-se ao propésito legitimo, pré-definido,
explicito e informado ao titular. O principio da Adequacao ordena a
pertinéncia l6gica com a finalidade. 0 Principio da Necessidade cuida
de limitar o tratamento de dados ao minimo necessario para a realizacao
de suas finalidades. Ja o principio da Seguranca versa sobre a
aplicacao de medidas técnicas para a protecdao de dados pessoais de
acessos nao autorizados.

Lei Geral de Protecdao de Dados

Art. 62 As atividades de tratamento de dados pessoais deverao observar

a boa-fé e os seguintes principios:

I - finalidade: realizacdo do tratamento para propdsitos legitimos,
especificos, explicitos e informados ao titular, sem possibilidade de
tratamento posterior de forma incompativel com essas finalidades;

IT - adequacao: compatibilidade do tratamento com as finalidades
informadas ao titular, de acordo com o contexto do tratamento;

IIT - necessidade: limitacdo do tratamento ao minimo necessario para a
realizacdao de suas finalidades, com abrangéncia dos dados pertinentes,


https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/leiautes-esocial-v-s-1-2-nt-01-2023#evtTSVInicio

proporcionais e ndo excessivos em relacdao as finalidades do tratamento
de dados;
[...]

VII - seguranca: utilizacao de medidas técnicas e administrativas aptas
a proteger os dados pessoais de acessos nao autorizados e de situacodes
acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, comunicacao ou
difusao;

E importante destacar que os dados divergentes do
Formulario de Admissao sao dados pessoais sensiveis segundo a LGPD:

art. 52 Para os fins desta Lei, considera-se:

[...]

IT - dado pessoal sensivel: dado pessoal sobre origem racial ou étnica,
convicgao religiosa, opinido politica, filiagdo a sindicato ou a
organizacao de carater religioso, filosé6fico ou politico, dado
referente a saide ou a vida sexual, dado genético ou biométrico, quando
vinculado a uma pessoa natural.

No entanto, é prevista a possibilidade de coleta de dados
sensiveis pela Administracao Publica nos seguintes casos:

Art. 11. 0 tratamento de dados pessoais sensiveis somente podera
ocorrer nas seguintes hipdteses:

[...]

ITI - sem fornecimento de consentimento do titular, nas hipdéteses em que
for indispensavel para:

a) cumprimento de obrigacao legal ou regulatéria pelo controlador;

b) tratamento compartilhado de dados necessarios a execucdao, pela

administracdao publica, de politicas publicas previstas em leis ou
regulamentos.

Logo, nao é vedado a Administracdo Publica o tratamento de
dados pessoais sensiveis, desde que se adeque as hipdteses do art. 11,
da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, cabendo a Administracao
Pidblica informar aos titulares as respectivas leis ou regulamentos que
visam atender.

Esta Secretaria de Auditoria Interna - SEAUD orienta que a
coleta de dados sensiveis pela Administracao Piblica, seja corretamente
fundamentada, procedendo-se de maneira adequada o tratamento das
informacdes, com vistas a atender o principio da seguranca.

2 Declaracao OAB

A Declaracao OAB, documento SEI n? 3540087, faz alusao ao
inciso IX do artigo 14 da Resolucao STM n? 322, de 7 de marco de 2023.
A vedacao ao exercicio da advocacia durante a vigéncia do Programa de
Residéncia Juridica é decorrente do disposto no §6¢ do artigo 22 da
Resolucao CNJ n? 439/2022, que autoriza os tribunais a instituirem a
residéncia juridica. O pedido de licenciamento tem o embasamento legal
no inciso II do artigo 12 da Lei n2 8.906/94 (Estatuto da OAB), qual
seja:

Art. 12. Licencia-se o profissional que:


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm

[...]

ITI - passar a exercer, em carater temporario, atividade incompativel
com o exercicio da advocacia;

Dessa maneira, o residente deve apresentar o comprovante de
licenciamento da OAB, como medida de controle para o cumprimento do §6°¢
do artigo 29 da Resolucao CNJ n? 439/2022, portanto, aconselha-se
acrescentar ao modelo da Declaracao da OAB os dispositivos acima
citados. Sugere-se a seguinte redacao:

"Declaro, em cumprimento ao disposto no artigo 12, inciso
II, e artigo 28 incisos II, III e IV, da Lei n? 8.906/94, no artigo 14,
inciso IX, da Resolucao n? 322, do STM, no artigo 22, §62, da Resolucao
CNJ n? 439/2022 que:

( ) NAO POSSUO inscricdo na OAB;

( ) POSSUO inscrigao na OAB, mas solicitei a Licenca e me
comprometo a NAO exercer a advocacia durante a vigéncia do Programa de
Residéncia Juridica da Justica Militar da Unido.

() ESTOU CIENTE que devo apresentar o comprovante da
solicitacao de Licenca."

3 Declaracao de Parentesco

A Declaracao de Parentesco, documento SEI n¢ 3540149, tem
por finalidade dar cumprimento ao disposto nos incisos XI e XII do
artigo 14 da Resolucao STM n? 322, de 7 de marco de 2023. As regras de
vedacao ao nepotismo sdao aplicaveis inclusive as contratacdes de
estagiarios, conforme o Enunciado Administrativo n?2 7 de 19 de junho de
2008. Entende-se que a exigéncia para os Residentes nao poderia ser
diferente.

4 Declaracao de Vedacoées

A Declaracao de Vedacdes, documento SEI n? 3540146,
corresponde a reproducao textual das vedacbes constantes nos incisos
VIII, X, XIV, XVI, XVII e XVIII do artigo 14 da Resolucao STM n¢ 322,
de 7 de marco de 2023. Nao ha consideracdes a tecer no presente
momento, nao afastando a possibilidade de ser objeto de futuras
auditorias.

5 Autodeclaracdo Etnico-Racial

A Autodeclaracdo Etnico-Racial, documento SEI n? 3544356,
visa atender o inciso XIII do artigo 14 da Resolucao STM n? 322, de 7
de marco de 2023. 0 modelo de Autodeclaracao utiliza o quesito cor ou
raca adotado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE, em cumprimento ao estabelecido no artigo 2° da Lei
ne 12.990 de 9 de junho de 2014.

Quanto a politica de promocao de cotas raciais nos
programas de estdagio dos o6rgaos do Poder Judiciario nacional,
regulamentada pela Resolucao CNJ n? 336/2020, é importante observar que
perderd a vigéncia em 9 de junho de 2024.



6 Paridade de Género e Perspectiva Interseccional de Raca e

Etnia

E importante destacar os dispositivos relativos &
Residéncia Juridica presentes na Resolucdao CNJ n? 540, de 18 de
dezembro de 2023, que altera a Resolucao CNJ n? 255/2018 e dispde sobre
paridade de género com perspectiva interseccional de raca e etnia, em
atividades administrativas e jurisdicionais no ambito do Poder
Judiciario.

Art. 22 0s 6rgaos do Poder Judicidrio observarao, sempre que possivel,
a participacdo equanime de homens e mulheres, com perspectiva
interseccional de raca e etnia, proporcionando a ocupacao de, no
minimo, 50% de mulheres, em:

[...]

V. - contratacdo de estagidrios(as), dinclusive nos programas de
residéncia juridica, ressalvados os editais em andamento;

§ 12 Para a composicdo equanime de que trata o caput, por mulher
compreende-se mulher cisgénero, mulher transgénero e fluida.

§ 22 0 preenchimento das vagas devera respeitar, resguardada a medida
do possivel, a proporcdo respectiva de género, raca e etnia da populacao
brasileira, por Estado da Federacao, segundo o Gltimo Censo da Fundacao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE e de acordo com
critérios estabelecidos pelo Departamento de Pesquisas Judiciarias do
CNJ, sem prejuizo de superacdo dessa proporcao se houver possibilidade,
no que se refere aos grupos minorizados.

§ 32 A proporcionalidade de género, raca e etnia de que trata o
paradgrafo segundo deverd ser divulgada nos portais dos tribunais, de
forma acessivel a consulta publica.

A colocacdo em pratica do respectivo normativo exige o
aprofundamento de questdes juridicas que fogem do escopo da
consultoria, qual seja a andlise dos modelos de declaracao. Assim, cabe
a esta Secretaria de Auditoria Interna - SEAUD apenas alertar para a
novel legislacao existente.

RESULTADO DA CONSULTORIA

Ante o exposto, tendo em vista as exigéncias da Lei n¢°
13.709/2018, Lei Geral de Protecao de Dados, da Lei n? 8.906/1994,
Estatuto da OAB, e da Resolucao CNJ n? 439/2022, esta Secretaria de
Auditoria Interna se manifesta de forma favoravel a adocdo dos modelos
de declaracboes elaborados pela Diretoria de Pessoal a serem utilizados
na contratacao dos Residentes aprovados em Processo Seletivo, exceto a
declaracao OAB, com as seguintes orientacdes:

a) Informar ao Residente o embasamento legal por ocasiao de
coleta de dados sensiveis no Formuldrio de Admissao;



b) Adotar procedimento adequado no tratamento das
informacdes de dados sensiveis, com o intuito de atender ao principio
da seguranca, utilizando medidas técnicas e administrativas aptas a
proteger os dados pessoais de acessos nao autorizados e de situacdes
acidentais ou ilicitas de destruicao, perda, alteracao, comunicacdo ou
difusao;

c) Alterar a declaracao da OAB a ser preenchida pelos
Residentes, conforme andlise do item 3.2, com a seguinte sugestao:

"Declaro, em cumprimento ao disposto no artigo 12, inciso I, e artigo 28 incisos
II, Il e 1V, da Lei n° 8.906/94, no artigo 14, inciso IX, da Resolugdo n° 322, do STM, no artigo 2°,
§6°, da Resolucdo CNJ n° 439/2022 que:

() NAO POSSUO inscri¢do na OAB.

() POSSUO inscri¢do na OAB, mas solicitei a Licenca e me comprometo a NAO
exercer a advocacia durante a vigéncia do Programa de Residéncia Juridica da Justica Militar da
Uniao.

( ) ESTOU CIENTE que devo apresentar o comprovante da solicitacdo de
Licenca."

d) Alertar para a futura perda de vigéncia, nos termos do
392 do artigo 22 da Resolucao CNJ n? 336, de 29 de setembro de 2020, que
disple sobre a promocao de cotas raciais nos programas de estagio, no
dia 9 de junho de 2024;

e) Alertar sobre a Resolucao CNJ n?% 540, que altera a
Resolucdao CNJ n? 255/2018 e dispde sobre paridade de género com
perspectiva interseccional de raca e etnia, em atividades
administrativas e jurisdicionais no ambito do Poder Judiciario.

No sentido de contribuir para a lisura do processo de
contratacdao de Residentes Juridicos, encaminhamos para conhecimento e
providéncias da Diretoria de Pessoal a andlise das Declaracdes, objeto
da presente Consultoria. Ressalta-se que em analises futuras
decorrentes de auditoria, se for o caso, poderao ser solicitados novos
ajustes ou a inclusao de novas declaracdes para melhorias e adequacoes
de controles interno administrativos.

ENCAMINHAMENTOS /RECOMENDACOES

Houve recomendacdes, com cardater nao vinculativo, ja que se
trata de uma mera opinido técnica, no sentido de se observar a
aplicacao da Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de
Protecao de Dados, no que se refere ao tratamento de dados pessoais
tais como o dever de informar, ater-se ao minimo necessario e usar
técnicas administrativas para a garantir a privacidade e a protecao de
dados pessoais.

MONITORAMENTO
Por se tratar de trabalho de aconselhamento sem natureza


https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3497
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm

vinculativa, nao haverd monitoramento.

DE ASSIS, SECRETARIO DE AUDITORIA INTERNA, em 09/02/2024, as
16:31 (horario de Brasilia), conforme art. 1¢9,§ 29, III, "b", da
Lei 11.419/2006.
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