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PODER JUDICIARIO
SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR
PRSTM/SEAUD/COAUG/SEAUP

ANEXO N2 REL. AUDITORIA 4/2023

AUDITORIA DA FOLHA DE PAGAMENTO DA JMU

RELATORIO DE AUDITORIA N2 4/2023 - PAGAMENTO DE PESSOAL - Més de
Fevereiro de 2023 (3143996)

PROCESSO

UNIDADE: Secretaria de Auditoria Interna (SEAUD)

SEI N2: 007075/23-00.156

Ministro-Presidente: Francisco Joseli Parente Camelo
Data do despacho da Presidéncia: 19/05/2023

Unidade auditada: JMU

Em fevereiro de 2023, foram pagos R$ 23.730.419,85 para o pessoal
ativo. 0 quantitativo de pessoal da JMU, conforme informacao da SELFO
de fevereiro de 2023, Doc. SEI n? 3107837, que recebe remuneracao,
subsidio e proventos, corresponde ao numero de 960 (novecentos e
sessenta) pessoas, incluidos servidores e magistrados ativos,
requisitados optantes, comissionados e cedidos. Ao incluir os militares
remunerados apenas com auxilio alimentacao, o nUmero passa para um
total de 1281 (mil duzentos oitenta e um) colaboradores.

OBJETIVO

Verificar a conformidade e os fundamentos que embasaram a execucao da
folha de pagamento, no més de fevereiro de 2023, aos normativos
correspondentes, bem como observar os possiveis fatores de risco que
possam ocasionar inconsisténcias nos contracheques, tais como
gratificacbes, indenizacdes, adicionais, dentre outros.

RESULTADOS/ACHADOS

No decorrer dos trabalhos, foram identificados os achados listados
abaixo, 0s quais, em sua maioria, foram esclarecidos ou sanados pelas
Unidades auditadas:

1. Em relacao ao pagamento proporcional da rubrica 1072 no més de
fevereiro, foi observada a metodologia de calculo utilizada pela



DIPES, em relacao aos servidores de matricula n2S 8741 e 1535.

Conforme a tabela 02 abaixo, o servidor de matricula n? 8741 entrou
em exercicio na funcao comissionada FC-03, em 16/01/23, trabalhando
por 16 dias. 0 valor da FC-03, vigente no més de janeiro de 2023,
era de R$ 1.379,07, tendo a DIPES optado por efetuar a divisao do
valor da funcao por 30 dias e multiplicando proporcionalmente pelos
16 dias trabalhados, gerando um valor a pagar de R$ 735,50.

Nas tabela abaixo, observa-se, na segunda coluna, que a forma de
calculo mais justa, tanto para o servidor, quanto para o erario, e
que traria menos prejuizo para ambos em conformidade com as
disposicdes da Lei n¢ 8.112/90, seria a utilizacao do calculo pelo
nimero de dias do més, ou seja, fevereiro dividir por 28 ou 29,
janeiro por 31, e assim sucessivamente.

Além disso, acrescente-se a tendéncia que vem surgindo mais
recentemente nos Tribunais Federais:

A Resolucao CJF n2 03/08, do Conselho de Justica Federal, que
regulamenta, no ambito do Conselho e da Justica Federal de primeiro
e segundo grau, a nomeacao, a exoneracao, a designacao, a dispensa,
a remocao, o transito e a vacancia, previstos na Lei n2 8.112/90,
bem como os critérios para ocupacao e substituicdao de funcao
comissionada e <cargos em comissao, com a recente alteracao

promovida pela Resolucao CJF n° 818/23, passou a dispor da seguinte
forma sobre o tema:

§ 42 A substituicao que se der por periodo incompleto do més
calenddrio sera calculada de forma proporcional, por fracdo em que
conste, como numerador, o numero de dias substituidos no curso do
més e, como denominador, o numero de dias do respectivo més.
(Redacao dada pela Resolucao n. 818, de 13 de fevereiro de 2023)'

(grifo nosso)

No mesmo sentido, o CSJT, na Resolucdo CSJT n® 165/16, alterada
pela Resolucao CSJT n? 211/17, dispde que:

Art. 1° Aos pagamentos de parcela remuneratéria que tenha seu
valor expresso regularmente em base mensal, quando calculados de
forma proporcional a dias do més, deve ser aplicada fracdo em que
conste, como numerador, o numero de dias correspondentes ao
pagamento e, como denominador, o numero de dias ‘total do
méscalenddrio correspondente ao fato gerador (28, 29, 30 ou 31).

Tabela 02
Servidor de Matricula n? 8741 (16 dias
trabalhados)
(FC-03)
Valores pagos em (FC-03)
fevereiro contabilizados pelo
referentes a nimero de dias - més
janeiro - més 30 31 dias
dias
A) Valor da funcao
comissionada em janeiro RS 1.379,07 RS 1.379,07
de 2023



https://www.cjf.jus.br/publico/biblioteca/Res%20003-2008%20alt.pdf
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B) Valor da funcao-dia

janeiro de 2023 RS 45,97 R$ 44,48
C) Valor referente a

janeiro de 2023 RS 735,50 R$ 711,77
?) T?tal de dias de 31 31
janeiro

E) Dias efetivamente 16 16

trabalhados em janeiro

F) Peso de cada dia
trabalhado na retribuicao R$ 45,97 R$ 44,48
recebida (C/E)

G) Dias nao trabalhados

. . 15 15
em janeiro

I) Quantidade de dias

contabilizados 30 31

Outra situacao, foi a do servidor de matricula n? 1535, conforme a
tabela 03 abaixo, que foi designado no dia 02/02/2023 para exercer a
funcao comissionada FC-02, trabalhando por 27 dias. 0 valor da FC-
02, vigente no més de fevereiro de 2023 era de R$ 1.265,15, tendo a
DIPES efetuado a divisao do valor da funcao por 30 dias e
multiplicando proporcionalmente por 29 dias trabalhados, gerando um
valor a pagar de R$ 1214,28. 0 més de fevereiro teve apenas 28 dias
e foi utilizado 29 dias no cdlculo, para descontar o dia 01/02/2023,
tendo em vista a metodologia utilizada de divisao por 30 dias em
todos os meses em pagamentos proporcionais.

Tabela 03
Servidor de Matricula n? 1535 (27 dias
trabalhados)
(FC-02) (FC-02)
Valores pagos em Contabilizacao pelo
fevereiro - més 30 | nUmero de dias - més
dias 28 dias

A) Valor da funcao
Comissionada FC-02 em R$ 1.256,15 1.256,15
fevereiro de 2023

B) FC-02 em fevereiro de

2023 por 30 dias R$ 41,87 R$ 44,86
C) Val f t R$ 1.214,28

C) Valor referente a o

fevereiro de 2023 multiplicado por R$ 1.211,22
- 29 dias

D) Total de dias de

D Tot?1 de dias de 58 -
fevereiro

E) Dias efetivamente

E) Dias efetivamente 27 .

trabalhados em fevereiro




F) Peso de cada dia

trabalhado na retribuicao RS 44,97 R$ 44,86
recebida (C/E)

G) Dias nao contabilizados 1 1

em fevereiro

H) Valor do dia nao RS 41,87 R$ 44,86

contabilizado ((A-C)/G)
I) Quantidade de dias

contabilizados no 30 28
pagamento

Conforme as tabelas acima, haveria diferencas na equivaléncia entre
valor pago e esforco empreendido pelos servidores. Em consulta junto
ao Sistema de Legislacao da Justica Militar da Uniao (SISLEGIS), no
periodo de auditoria, a principio, nao foi identificado
regulamentacao do assunto no ambito da JMU.

Em ambos os casos das tabelas, a metodologia de calculo pelo numero
de dias do més é a que iguala os esforcos, dias trabalhados e nao
trabalhados, os retribui e os desconta de forma mais isonOmica,
além de nao comprometer o erdrio.

Ressalta-se que dependendo da quantidade da movimentacao dentro do
orgao e levando em consideracao os valores mais altos de CJ, as
diferencas podem ser maiores.

Quanto ao servidor de matricula n° 1778, lotado na 12 CJIM, Secao de
Administracao da 12 Auditoria da CJM, nao foi encontrada a certidao
do Tribunal de Contas do Municipio na pasta de sua designacao,
constante no processo SEI n? 004030/23-00.202, conforme exigido
pelo inciso II, paragrafo 19, artigo 52 da Resolugao CNJ n? 156/12.
Acrescente-se que o Oficio n? 3080677 trazia expressamente essa
exigéncia no item 4.11: ''Certiddao Negativa de Contas Julgadas
Irregulares, emitida pelo Tribunal de Contas Municipal. Para servidores
da 12 CJM, 2% CJM, 82 CJM, 64 CJM e 10¢ C/M" (grifo nosso). Ademais, a mesma
exigéncia foi exigida e atendida pelo servidor de matricula n?®
8741, também lotado na 12 CJIM, documento SEI n? 3033975.

Em relacdo aos servidores de matricula n95 8147, 9240 e 1146, cujos

processos SEI sdo respectivamente os n®° 001635/16-00.08,
001769/16-00.08 e 001412/16-00.08, nao foi possivel encontrar as
pastas contendo as certiddes e negativas exigidas pela Resolucao
CNJ n¢ 156/12, a qual trata das exigéncias a serem atendidas quando
da designacao e/ou nomeacao de ocupante de cargo/funcao
comissionada.

Tendo em vista o achado do Relatdério de Auditoria anterior,
documento SEI n? 2966410, foi realizado a andlise de servidores que
receberam pagamentos referentes a Horas Extras realizadas no més de
julho de 2022. 0 servidor de matricula n? 7361 recebeu em setembro
R$ 4.482,88 a titulo de Adicional de Servico Extraordinario prestado
no més de julho. Observou-se em sua folha de ponto de julho de 2022,
que foi computado para pagamento o horario excedente relativo aos
dias 05 a 15 de julho, ocasiao em que o expediente do servidor foi
reduzido para 5 horas. Entretanto os atuais normativos referentes as



horas extras dispdem o seguinte:

RESOLUCAO CNJ N° 88, DE 20 DE ABRIL DE 20160

Art. 12 A jornada de trabalho dos servidores do Poder Judiciario é
de 8 horas didrias e 40 horas semanais, salvo se houver legislacao
local ou especial disciplinando a matéria de modo diverso,
facultada a fixacao de 7 horas ininterruptas.

§ 12 0 pagamento de horas extras, em qualquer dos casos, somente se
dara apés a 82 hora diaria, até o limite de 50 horas trabalhadas
na semana, nao se admitindo jornada ininterrupta na hipdétese de
prestacdao de sobrejornada.

RESOLUCAQ STM N¢ 205, DE 28 DE MAIO DE 2014

Art. 392 Considera-se servico extraordindrio aquele que exceder a
jornada ordinaria de trabalho do servidor no Superior Tribunal
Militar, nas Auditorias e nos Nicleos de Apoio aos Diretores do
Foro.

§ 12 o pagamento por servico extraordindrio prestado em dia de
expediente normal ou reduzido somente se dard apds a oitava hora;

(grifo nosso)

No tocante ao servidor de matricula n? 8716, esta equipe de
auditoria, em andlise do processo SEI n¢ 000558/22-17.327,
verificou que possivelmente o valor a receber a titulo da rubrica
de Exercicios Anteriores Adicional de Servico Extraordinario seria
de R$ 15.500,67. No entanto houve a percepcao, na folha de
pagamento de fevereiro da respectiva rubrica, de R$ 15.093,50.

Em relacdao ao servidor de matricula n? 826, esta equipe de
auditoria, em andlise do processo SEI n? 024819/22-00.226, chegou
ao valor, a titulo da rubrica de Exercicios Anteriores Adicional de
Servico Extraordinario, de R$ 13.046,25. No entanto houve a
percepcao, na folha de pagamento de fevereiro da respectiva
rubrica, de R$ 14.411,48. Salienta-se, nesse caso, que a ficha
financeira do citado servidor possui o registro de pagamento de 50
horas a titulo de horas extras durante o periodo de recesso
judiciario, referente a dezembro de 2022, no percentual de 100%,
conforme o processo SEI n?9 024819/22-00.226, bem como o pagamento
de 5 horas a titulo de horas extras durante o periodo de 7, 12 e 14
de dezembro de 2022, no percentual de 50%, conforme o processo SEI
n 2 022907/22-00.200. Acontece que, em andlise aos respectivos
processos, bem como a folha de ponto eletrdénico do citado servidor,
verificou-se que houve o exercicio de, na verdade, 45 horas a
titulo de horas extras durante o periodo de recesso judicidrio,
referente a dezembro de 2022, que deveriam ser pagas no percentual
de 100%, além das 5 horas a titulo de horas extras durante o
periodo de 7, 12 e 14 de dezembro de 2022.

Quanto ao servidor de matricula n® 7974, esta equipe de auditoria,
em analise do processo SEI n? 000967/22-02.227, chegou ao valor, a
titulo da rubrica de Exercicios Anteriores Adicional de Servico
Extraordinario, de R$ 13.297,19. No entanto houve a percepcao, na
folha de pagamento de fevereiro da respectiva rubrica, de R$
13.577,71. Registra-se, nesse caso, que o servidor exerce o cargo
de Analista Judiciario, a&rea judiciaria, Oficial de Justica


https://atos.cnj.jus.br/files/compilado171805202105076095764d4f58b.pdf
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10.

Avaliador Federal, recebendo a rubrica Gratificacao de Atividade
Externa (1110). Acontece que no dia 31 de dezembro de 2022, o
servidor substituiu o exercicio do cargo em comissao CJ-3. Neste
caso, a Lei n? 11.416/06, que dispde sobre as carreiras dos
servidores do Poder Judicidrio da Unido, possui vedacdo expressa no
sentido de proibir a percepcao simulténea da Gratificacao de
Atividade Externa com o exercicio de funcao comissionada ou cargo
em comissao, in verbis:

"Art. 16. Fica instituida a Gratificacdo de Atividade Externa -
GAE, devida exclusivamente aos ocupantes do cargo de Analista
Judicidrio referidos no § 12 do art. 49 desta Lei. § 12 A
gratificacdao de que trata este artigo corresponde a 35% (trinta e
cinco por cento) do vencimento bdsico do servidor. § 22 E vedada a
percepcao da gratificacdao prevista neste artigo pelo servidor
designado para o exercicio de funcdao comissionada ou nomeado para
cargo em comissdo. (Sem grifo no original)"

Em relacao ao servidor de matricula n? 1453, constatou-se, por meio
dessa auditoria de pessoal, que nao houve o pagamento do reajuste
dos valores do Auxilio Alimentacao Militar previsto na Portaria
Conjunta n? 1/23, do Conselho Nacional de Justica. Além disso, em
analise realizada por esta equipe de auditoria, constatou-se que o
ponto eletronico do servidor militar se encontra em statusde
pendéncia entre o periodo de 22 de fevereiro de 2023 e 03 de marco
de 2023, sem nenhum desconto realizado no pagamento do Auxilio
Alimentacao Militar do servidor. Ademais, apesar de o servidor
desempenhar o exercicio de suas atribuicdes na Justica Militar da
Unido apenas alguns dias por semana, o seu ponto eletrdnico possui
registro de frequéncia em todos os dias da semana nos dias
laborados em janeiro e fevereiro de 2023. Tal constatacao se mostra
temerdria tendo em vista que a situacao fatica diverge da situacao
registrada no ponto eletrdnico.

Em relacdao a servidora de matricula n? 1518, a equipe de auditoria
apurou que houve inclusdao de termo de adesdao a assisténcia pré-
escolar (documento SEI n? 2035283), no processo SEI n? 000693/20-
11.01, em que a servidora declara a si mesma como nao recebedora do
beneficio. De modo diferente, o inciso V, do artigo 992, do Ato
Normativo STM n2 292/08, dispde que uma das condicdes necessdarias

para que se conceda o beneficio é que se faca '"declaracdo do requerente
constando que quanto aquele dependente ndo é pago por outro 6rgao da Administra¢do
Publica direta ou indireta, em favor de seu conjuge/companheiro(a), o beneficio em tela"
(grifo nosso). Consta em seu cadastro no SRH como dependente ativo,
além dos filhos, seu conjuge, fato este confirmado no processo SEI
n% 000666/20-11.01, em que a servidora requereu a averbacao de 03
dependentes (documento SEI n? 2026094), anexando assim, em virtude
disso, a certidao de casamento (documento SEI n? 2026262).
Portanto, nao foi encontrado declaracao ou documento que comprove o
ndao recebimento do beneficio por parte do cbnjuge.

Em virtude do disposto no Memorando n? 3079975, que trata da
atualizacao promovida pela Portaria Conjunta CNJ n? 01/23 no valor
da assisténcia pré-escolar, a qual reajusta o valor do beneficio de
R$ 719,62 para R$ 935,22, com vigéncia a partir de 07/02/2023,
foram verificados os ajustes realizados no més de marco de 2023.
Tendo em vista que o valor de devolucao no més de marco seria de R$



https://www2.stm.jus.br/sislegis/index.php/ctrl_publico_pdf/visualizar/9295-ATN-000292_06-08-2008_STM_1.pdf
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43,12 para cada dependente, observou-se nos contracheques de marco
uma falta de padronizacao dos valores descontados na rubrica 195,
tipo 2, prazo 1, ref. 2/2023, conforme a tabela abaixo. Do total da
amostra, apenas 05 servidores tiveram o desconto de R$ 43,12:

Valor pago no Valor
Férmula usada pela contracheque a descontado
equipe de suditoria | Matricula fevereiro de 2023 e 2023
(R$) (R$)
| 1206 | 935,22 | 44,13
| 1440 | 935,22 (2x) | 42,69 (2x)
| 1518 | 935,22 (2x) | 42,26 (2x)
| 1754 | 935,22 | 42,26
| 1771 | 935,22 | 42,69
| 7914 | 935,22 | 41,39
| 8769 | 935,22 | 43,26
| 8946 | 935,22 | 41,39
Calculo 01
1. valor vigente
até 06/02=
R$719,62.

1.1. R$ 719,62 / 30
dias = R$ 23.98.

1.2 R$ 23,98 x 06
dias = R$ 143,92.

Calculo 02

2. valor vigente a
partir de 07/02 =
R$ 935,22.

2.1 R$ 935,22 / 30
dias = R$ 31,17.

2.2 R$ 31,17 x 24
dias = R$ 748,17.

Observacoes:




11.

o Valor corrigido
do més de
fevereiro =
143,92 + 748,17
= R$ 892,09.

o Dessa forma,
deveria ter
sido pago R$
892,09 no més
de fevereiro,
restando uma
diferenca, a
ser descontada
em marco, de
todos 0S
servidores que
fazem jus ao
beneficio de RS

935,22 - R$
892,09 = R$ 9265 935,22 41,83
43,12.

by

Ressalte-se, ainda, que esses valores nao se referem a
coparticipacao do servidor, descrita no §22 do art. 10 do Ato
Normativo STM n2 292/08, descontada em percentuais do valor-base, e

que possui mesma descricao, cédigo, tipo, com prazo 99999. Dessa
forma, solicita-se a DIPES esclarecimentos a respeito da
metodologia utilizada.

Em relacao ao servidor de matricula n? 7391, verificou-se no
Relatorio de Despachos - de Adicional de Qualificacdao que foi
averbado para fins de concessao do beneficio o curso "O que muda
com a nova Lei de LicitacGes? (Modalidade a distancia)", com 20
horas aula, data de conclusao 25/06/2021, com base no processo SEI
n? 000262/21-12.125. Entretanto, esse processo corresponde ao curso
efetuado pela servidora de matricula n? 1519. 0 beneficio tem
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12.

13.

14,

15.

16.

27/01/2023 como data de concessao.

Em relacdao ao servidor de matricula n2 8107, observou-se no
Relatorio de Despachos - de Adicional de Qualificacao que foram
averbados os cursos "Administracao de Recurso Humanos" e "Excel
Intermediario" aproveitando-se apenas 16 horas de cada um. No
entanto, ao se conferir os certificados constantes do processo SEI
n? 000283/22-17.327 o0s cursos possuem carga hordria de 50 e 60
horas respectivamente.

Em relacao ao servidor de matricula n? 8966, verificou-se no
Relatério de Despachos - de Adicional de Qualificacdao que foi
averbado para fins de concessao do beneficio o curso de "Oficina de
Rotinas Cartorarias" com 10 horas aula, data de conclusao
05/12/2019, com base no processo SEI n?9 023422/19-00.08. No
entanto, nao foi possivel constatar a presenca do servidor no
referido curso, conforme demonstrado nas 1listas de presencas

anexas, documentos SEI n®S 1676281 e 1774783.

Em relacdao a servidora de matricula n? 9346, que exerce o cargo de
Assessora I, cédigo STM-CJ-01, nao foi constatado em seu
assentamento funcional o termo de opcao para o exercicio de CJ, uma
vez que a servidora ocupa cargo efetivo, tendo em vista o disposto
no art. 18, § 29, da Lei n? 11.416/2006, faz-se necessario que a
servidora manifeste a opcao, a partir da posse e exercicio, pela
remuneracao do cargo em comissao ou pela remuneracao do cargo
efetivo, acrescida de 65% dos valores constantes do Anexo III, da
Lei n? 11.416/06 e alteracOes posteriores.

Em relacdao ao servidor de matricula n? 8419, verificou-se no
documento SEI n? 2527455, que o servidor participa de geréncia ou
administracao de sociedade privada, personificada ou nao
personificada, bem como de Conselho de Administracao e Fiscal, de
empresa ou entidade em que a Uniao detenha, direta ou
indiretamente, participacao no capital social ou em sociedade
cooperativa para prestar servigos a seus membros. Contudo, segundo
disposto no art. 117, X, da Lei n? 8.112/90:

"Ao servidor é proibido:

X - participar de geréncia ou administracao de sociedade privada,
personificada ou nao personificada, exercer o comércio, exceto na
qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

[...]

Paragrafo Unico. A vedacao de que trata o inciso X do caput deste
artigo nao se aplica nos seguintes casos:

I - participacao nos conselhos de administracao e fiscal de
empresas ou entidades em que a Unido detenha, direta ou
indiretamente, participacdo no capital social ou em sociedade
cooperativa constituida para prestar servicos a seus membros."

Em relacdo aos servidores de matriculas n95 928, 668, 753, 1034,
577 e 7357, nao foram encontrados nos seus respectivos
assentamentos funcionais os documentos de "identidade, CPF e certiddo de
casamento civil", conforme preconiza o artigo 8¢9, inciso I, alinea a,
da Resolucao STM n? 287, de 12 de agosto de 2020. Sendo assinm,
solicita-se ao PLAS/JMU o encaminhamento da documentacao acima
citada para complementacao da analise ou os esclarecimentos sobre



as possiveis inconsisténcias encontrada.

17. Em relacao aos servidores de matricula n? 7371 e 8772, nao foram
encontrados nos seus respectivos assentamentos funcionais os
documentos de ‘'certiddo de nascimento ou documento de identidade e CPF",
conforme preconiza o artigo 8¢9, inciso I, alinea ¢, da Resolucao
STM n2 287, de 12 de agosto de 2020. Sendo assim, solicita-se ao
PLAS/JMU o encaminhamento da documentacao acima citada para
complementacao da andlise ou os esclarecimentos sobre as possiveis
inconsisténcias encontradas.

18. Em relacao ao servidor de matricula n? 668, nao foram encontrados
em seus assentamentos funcionais o0s documentos de ‘'certiddo de
nascimento ou documento de identidade, CPF e prova de invalidez”, conforme
preconiza o artigo 82, inciso I, alinea e, da Resolugao STM n? 287,
de 12 de agosto de 2020. Sendo assim, solicita-se ao PLAS/JMU o
encaminhamento da documentacao acima citada para complementacao da
andlise ou os esclarecimentos sobre as possiveis inconsisténcias
encontradas.

CONCLUSAO

Apés os procedimentos de acompanhamento realizados, considerou-se que
os dados referentes aos fundamentos que embasaram a execucao da folha
de pagamento do més de fevereiro e as concessdes aos normativos estao
sendo processados de forma satisfatdédria, tendo por base o aspecto geral
das informacdes colhidas e a analise das amostras selecionadas.

Foram observados os possiveis fatores de risco, objetivando, assim,
orientar os oOrgaos da JMU, a fim de diminuir as inconsisténcias
encontradas nos processos de pagamentos de pessoal. Tais fatores de
risco estao expostos no capitulo 2 deste relatdério, com as respectivas
recomendacdes no capitulo 3, com o objetivo de melhorar os processos de
trabalho e mitigar os riscos que possam comprometer o alcance dos
objetivos de cada unidade, diminuindo assim riscos de gestao.

Em fevereiro, houve a implementacao da primeira parcela da Lei n°
14.523/23, correspondente ao reajuste de 6% na remuneracao dos
servidores e nos valores do auxilio-alimentacao e auxilio pré-escolar,
decorrentes da Portaria Conjunta n° 1/23 do Conselho Nacional de
Justica (CNJ). Em decorréncia disso, ocorreu um aumento de 7,10% dos
gastos de fevereiro em relacao a janeiro. Este acréscimo correlaciona-
se com o0 reajuste dos servidores e com o pagamento das horas extras
referentes ao recesso judicidrio de dezembro de 2022, conforme disposto
no capitulo 5 deste relatério.

Os beneficios resultantes da producdao deste trabalho de auditoria
relacionam-se ao aperfeicoamento da gestao dos processos de trabalho
referentes ao pagamento de pessoal, agregando valor as atividades
desenvolvidas pelas unidades auditadas e a JMU. Além de contribuir para
uma melhor gestdao de riscos relacionados as atividades referentes a
pessoal e a folha de pagamento.

Constatou-se, de modo geral, esforcos positivos e proativos das
unidades auditadas nos esclarecimentos e justificativas do Relatodrio
Preliminar de Achados de Auditoria, com adocao de acbes a fim de
corrigir as inconsisténcias encontradas, bem como de esclarecer as



situacOes apontadas que nao se configuraram como inconsisténcias.

A vista do exposto, sugere-se, assim, a regularidade do pagamento de
pessoal, referente ao més de fevereiro de 2023, merecendo especial
destaque a necessidade de cumprimento, pelas Unidades Gestoras, dos
apontamentos presentes nos capitulos 3 (Recomendacodes) e 4
(Monitoramento) deste relatério, evitando, assim, a proposta de
encaminhamento do Relatério de Auditoria de Gestao com ressalvas por
ocasiao da remessa do processo de prestacao de contas anuais da JMU ao
TCU.

ENCAMINHAMENTOS /RECOMENDACOES

Pelo exposto, compete-nos elencar as seguintes recomendacfGes com vistas
ao saneamento das impropriedades constatadas mediante a adocao
tempestiva de procedimentos corretivos com as devidas justificativas:

1. Elaborar minuta de Ato Normativo que regulamente a metodologia
aplicada atualmente neste Tribunal Militar para pagamento
proporcional de Funcao Comissionada ou Cargo em Comissao.

2. Encaminhar a esta SEAUD os resultados dos trabalhos, no que se
refere as providéncias adotadas pela DITIN para sanar as
inconsisténcias do SRH, relativos ao cdlculo dos valores de
Exercicios Anteriores Adicional de Servico Extraordinario.

3. Encaminhar a esta SEAUD os resultados dos trabalhos referentes ao
desconto da remuneracao do servidor de matricula n® 826, no tocante
ao valor da rubrica Exercicios Anteriores Adicional de Servico
Extraordinario pago a maior.

4. Implementar mecanismos de controle para verificacao de calculo no
pagamento da rubrica Exercicios Anteriores Adicional de Servico
Extraordinario, a fim de evitar possiveis erros em pagamentos
futuros.

5. Encaminhar a esta SEAUD os resultados dos trabalhos referentes a
atualizacao do pagamento do reajuste dos valores do auxilio-
alimentacao militar do servidor de matricula n? 1453, conforme
previsto na Portaria Conjunta n?2 1/23, do Conselho Nacional de
Justica.

6. Encaminhar a esta SEAUD os esclarecimentos acerca da participacao ou
ndao do servidor de matricula n° 8966 em curso averbado para fins de
concessao do adicional qualificacao treinamento.

7. Usar o nivel de acesso restrito nos Processos SEI relativos a
solicitacao de documentos e informacdes aos servidores da JMU,
quando derivadas de Relatérios Preliminares ou Finais de Auditoria.

MONITORAMENTO

As acoes de monitoramento das recomendacbes sao realizadas a cada
elaboracdo de novo relatério.

Documento assinado eletronicamente por ROGERS GONCALVES VELLOSO
Sel DE ASSIS, SECRETARIO DE AUDITORIA INTERNA, em 26/05/2023, as
o 15:04 (horario de Brasilia), conforme art. 1¢,§ 29, III, "b", da
Lei 11.419/2006.
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