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1 - SUMARIO EXECUTIVO

A Secretaria de Auditoria Interna da JMU (SEAUD) tem a atribuicdo de realizar trabalhos de
auditoria, avaliacdo (assurance) e consultoria (advisory), no Superior Tribunal Militar (STM) e nas dezenove
Auditorias de 12 1Instancia da JMU. Por ser vinculada direta e administrativamente ao Ministro-
Presidente, deve reportar-se funcionalmente ao Plendrio do STM quando do desempenho da Secretaria e
apresentacao dos resultados alcangados.

0 Relatério Anual de Atividades da Auditoria Interna (RAINT) é uma exigéncia normativa e tem por
objetivo apresentar a Alta Administracdo, gestores e servidores da JMU os principais resultados da SEAUD na
conducdo da atividade de auditoria interna da JMU no periodo de janeiro de 2022 a marco de 2023 a fim de
elucidar de que forma a Auditoria Interna se insere no contexto do Tribunal e colabora para o alcance dos
resultados institucionais, em conformidade com os artigos 4° e 52 da Resolucao CNJ n° 308/20, ao disposto no
inciso XLII do artigo 62 do Regimento Interno desta Corte e ao item 7.4 do Anexo da Resolucao STM n? 300/21.

Para conduzir os trabalhos de competéncia da Secretaria, a SEAUD elaborou dois importantes
expedientes de planejamento: o Plano de Auditoria de Longo Prazo (PALP/JMU 2022-2025) e o Plano Anual de
Auditoria (PAA/JMU 2022), que é o principal instrumento de execugdo anual das atividades previstas no PALP e o
parametro utilizado para aferir o desempenho da unidade no exercicio.

Conforme dicgdo do art. 52, § 19 da Resolucdo CNJ n® 308/20 a Unidade de Auditoria Interna deverd
encaminhar, por intermédio do Presidente, o relatdrio anual das atividades (RAINT) desempenhadas no exercicio
anterior ao érgao colegiado competente do tribunal para deliberacdo até o final do més de julho de cada ano.

Nessa esteira, a SEAUD cumpriu integralmente as atividades planejadas no PAA/JMU 2022. Os detalhes
sobre a execugdo de cada atividade, bem como a avaliagdao entre o que foi planejado e o que foi executado,
serao objetos dos préximos itens e subitens deste relatério.

A Figura 1 descreve, de forma resumida, os principais resultados apresentados neste Relatério
Anual de Atividades da Auditoria Interna (RAINT), exercicio de 2022.

Figura 1 - Auditoria Interna da JMU - Exercicio 2022

1 Unidade de Auditoria 20 Unidades Auditadas na JMU Alguns Resultados
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Cabe frisar a especializacdo das Secles acerca dos temas auditdveis, conforme Figura 2. 0 Plano
Anual de Auditoria prevé a distribuicdo das acbdes de auditoria considerando a especializacao e o quantitativo
de servidores lotados em cada unidade da Secretaria de Auditoria Interna.
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Figura 2 - Planejamento dos Trabalhos de Auditoria
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2 - APRESENTACAO |

A Secretaria de Auditoria Interna da JMU realizou, no exercicio de 2022, auditorias internas, que
englobam atividades de avaliagdo e consultoria, cuja abordagem teve o propésito de contribuir para o alcance
dos objetivos institucionais, especialmente quanto ao desenvolvimento da governanca e ao aprimoramento da
gestao de riscos e dos controles internos da JMU, atuando de forma a agregar valor, melhorar e assegurar as
operacdes desenvolvidas pela gestao.

A Resolucdo CNJ n° 308/20 estabelece o reporte funcional das atividades de auditoria interna ao
6rgdo colegiado correspondente. Nesse sentido, a SEAUD, em cumprimento a norma ao disposto no inciso XLII do
artigo 62 do Regimento Interno desta Corte e ao item 7.4 do Anexo da Resolucdo STM n® 300/21, elabora o
presente o Relatério Anual de Atividades da Auditoria Interna (RAINT) referente ao exercicio de 2022.

Quanto ao conteldo, os artigos 42 e 52 da supramencionada Resolucdo CNJ definiram a sistemética
para elaboracdo desse reporte, fixando prazos para sua emissao e apreciacao pelo 6rgao colegiado do Tribunal
nos seguintes termos:

Art. 42 A unidade de auditoria interna do d6rgdo reportar-se-a:

I — funcionalmente, ao 6rgdo colegiado competente do tribunal ou conselho, mediante apresentacdo de relatério
anual das atividades exercidas, observado o disposto no art. 52, § 22, desta Resolugdo; e

II — administrativamente, ao presidente do tribunal ou conselho.

Art. 52 0 reporte a que se refere o inciso I do artigo 4° tem o objetivo de informar sobre a atuacdo da unidade
de auditoria interna, devendo consignar no respectivo relatério, pelo menos:

I — o desempenho da unidade de auditoria interna em relacgdo ao Plano Anual de Auditoria evidenciando:

a) a relacao entre o planejamento de auditoria e as auditorias efetivamente realizadas, apontando of(s)
motivo(s) que inviabilizou(aram) a execugdo da(s) auditoria(s);

b) as consultorias realizadas; e

c) os principais resultados das avaliacdes

II - a declaragdo de manutengdo da independéncia durante a atividade de auditoria, indicando se houve alguma
restrigao ndo fundamentada ao acesso completo e livre a todo e qualquer documento, registro ou informacdo; e
III — os principais riscos e fragilidades de controle do tribunal ou conselho, incluindo riscos de fraude, e
avaliacao da governanga institucional.

§ 1° A unidade de auditoria interna devera encaminhar, por intermédio do presidente, o relatério anual das
atividades desempenhadas no exercicio anterior ao 6rgdo colegiado competente do tribunal ou conselho até o
final do més de julho de cada ano.

§ 2° 0 relatdério anual das atividades deverd ser autuado e distribuido, no prazo méximo de trinta dias, a
contar da data do seu recebimento, para que o 6rgdo colegiado competente do tribunal ou conselho delibere sobre
a atuacdo da unidade de auditoria interna.

§ 32 0 relatério anual das atividades deverd ser divulgado na internet, na pagina do tribunal ou conselho, até
trinta dias apdés a deliberagdo do 6rgéo colegiado competente do tribunal ou conselho.

(grifo nosso)

Nesse sentido, o RAINT tem a finalidade de demonstrar os resultados anuais dos trabalhos
realizados, a titulo de auditoria interna e de consultoria, em funcdo das acgdes planejadas no PAA, bem como
das acbes criticas ou ndo planejadas, mas que exigiram atuacdo da Secretaria; de comunicar e submeter a Alta
Administragao e governanca da JMU os resultados, as recomendagdes e o0s encaminhamentos; e de efetivar a
devida publicidade dos trabalhos de auditoria realizados no exercicio.

Importante destacar que o presente Relatério apresenta conformidade com os normativos de regéncia
relacionados a prestacdao de contas do Poder Judicidrio: a Instrucdo Normativa TCU n® 84/20; a Decisao
Normativa TCU n? 198/22; e Ato Normativo n? 533/22.
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3 - UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA DA JMU H

A Auditoria Interna da JIMU estd centralizada no STM e atua como instancia interna de apoio a
Presidéncia, conforme o disposto na estrutura organica do STM, Resolucdo STM n® 306/22. Possui autonomia
técnica e independéncia no que se refere ao cumprimento dos seus deveres e a capacidade de desenvolver
trabalhos de maneira imparcial, 1livre de interferéncia na determinacdo do escopo, na execucao dos
procedimentos, no julgamento profissional e na comunicagdo dos resultados.

A estrutura organizacional da SEAUD é composta pelo Gabinete da Secretaria, pela Coordenadoria de
Auditoria de Governanca, Gestdo e Pessoal (COAUG) e pela Coordenadoria de Auditoria Contabil, de Licitacgles e
Contratos (COAUC), cada uma subdividida em duas segdes, conforme detalhamento no Organograma, Figura 3.

Figura 3 - Organograma da SEAUD

PRSTM

(Presidéncia do Superior Tribunal Militar)

SEAUD
(Secretaria de Auditoria Interna)
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Licitagbes e Contratos) Governanga, Gestdo e Pessoal)
SEACO SEALC SEAUP SEAUG
(Secdo de Auditoria (Secéo de Auditoriade (Sec&o de Auditoriade (Secdo de Auditoriade
Contabil) Licitagdes e Contratos) Pessoal) Governangae Gestdo)

Fonte: Ato Normativo STM n° 540/22 e alteracdes

As competéncias da Secretaria encontram-se arroladas no Manual de Organizacdo do Superior Tribunal
Militar, Ato Normativo STM n? 540/22, cuja finalidade é:

[...] prestar servigos de auditoria, de avaliagdo (assurance) e de consultoria com o propdésito de auxiliar a
organizagdo no alcance dos objetivos estratégicos, adotando uma abordagem sistemdtica e disciplinada para a
avaliacdo e a melhoria da eficacia dos processos de gerenciamento de riscos, de controle e de governancga
corporativa do Tribunal e de seus 6rgdos subordinados. E vedado & Secretaria de Auditoria Interna, em funcdo de
suas atribuigbes precipuas, exercer atividades tipicas de gestdo.

A Secretaria de Auditoria Interna estd representada na 32 linha, de acordo com o modelo das trés
linhas do The Institute of Internal Auditors (The IIA), a qual possui o papel de avaliar a atuagdo da 12 linha
(geréncias das d&reas e processos operacionais) e da 22 linha (dreas responsdveis por implantar politicas,
supervisionar o funcionamento dos mecanismos e fornecer assisténcia ao gerenciamento de riscos), prestando
avaliacdo e assessoria independentes e objetivas sobre a adequacdo e eficdcia da governanca e do gerenciamento
de riscos, reportando-se a gestdo e ao 6rgdo de governanga para promover e facilitar a melhoria continua.

A atuacdo da Secretaria ocorreu por meio de avaliagOes e consultorias previstas no PAA/JMU 2022,
assim como por acdes extraordinadrias e as de cardter administrativo e andlises mandatdrias, que se encontram
descritas neste relatério. Importante consignar que as auditorias realizadas, além de atenderem as disposicdes
regulamentares internas e externas, buscaram contribuir para o alcance dos objetivos estratégicos do Tribunal,
observando a vinculacdo dos temas auditdveis previstos no PALP/JMU 2022-2025 e em consonancia com
0o Planejamento Estratégico da JMU 2021-2026.

Ressalta-se que os trabalhos realizados pela Auditoria Interna abrangem toda a JMU. Em que pese
estar centralizada em Brasilia, no STM, a drea de atuacdao da Auditoria abrange, além do Tribunal, as 19
Auditorias Militares (12 1Instancia da JMU) distribuidas pelo pais em Circunscricdes Judicidrias
Militares (Figura 4).
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Figura 4 - Atuacdo da Auditoria Interna da JMU
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Essa centralizacdo traz ganhos no que tange a independéncia e a objetividade dos trabalhos, visto

que a SEAUD estd administrativamente vinculada a Presidéncia e funcionalmente, ao Plendrio do STM, no intuito
de proporcionar a unidade de auditoria interna o exercicio de suas responsabilidades com abrangéncia e
autonomia. Além disso, com relacdo ao principio da economicidade, a centralizacdo economiza recursos com uma

estrutura mais enxuta.

No que concerne a interagao desta Unidade de Auditoria com as d4reas de gestdo auditadas, os
trabalhos pautaram-se pelos principios éticos profissionais e pelo adequado e respeitoso relacionamento, em
estrita observancia ao Ato Normativo STM n® 489/21, de forma a cumprir seu mister institucional.


https://www2.stm.jus.br/sislegis/index.php/ctrl_publico_pdf/visualizar/30092-ATN-000489_18-08-2021_STM_0.pdf

4 - ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA

A atuacdo da SEAUD pautou-se nas disposicOes do Plano Anual de Auditoria da JMU 2022, aprovado
pela Presidéncia deste Tribunal, por meio do Despacho PRSTM, de 30 de novembro de 2021, publicado no BIM n?
49, de 10 de dezembro de 2021.

0 PAA/IMU 2022 foi estabelecido para nortear a atuacdo da SEAUD no cumprimento de suas
competéncias no exercicio de 2022, tendo como intuito auxiliar a Presidéncia deste Tribunal na supervisdo da
legalidade e legitimidade da gestdo orcamentdria, financeira, contdbil, patrimonial e operacional e na
avaliacdo dos resultados quanto a economicidade, eficiéncia e eficécia, em cumprimento ao disposto nos arts.
70 e 74 da Constituicdo Federal, na legislacdo federal, na jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido
(TCU), nos normativos externos (especialmente do Conselho Nacional da Justiga) e internos.

Oportuno registrar que, conforme estabelece o art. 31 da Resolucdo CNJ n? 309/20, o planejamento

das auditorias é composto pela elaboracdao do Plano de Auditoria de Longo Prazo - PALP, do Plano Anual de
Auditoria - PAA e do planejamento dos trabalhos de cada auditoria propriamente dita.

Destaca-se que, na elaboracdo e na execucao do PAA/IMU 2022 foram observadas as normas insertas
na Resolucdo CNJ n? 308/20, na Resolucao CNJ n® 309/20, no Estatuto da Secretaria de Auditoria Interna da
Justica Militar da Unido e no Cédigo de Etica para servidores e servidoras da Secretaria de Auditoria Interna
da Justica Militar da Unido.

Nos trabalhos de avaliacdo das unidades da JMU, foram considerados os aspectos de materialidade,
relevancia, vulnerabilidade, criticidade e riscos relacionados ao montante de recursos orcamentarios de 2022,
0s quais alcancaram o valor de R$ 644.786.166,00 (documento SEI n? 3044593).

0s servicos de avaliacdo e de consultoria foram realizados primordialmente pela andlise documental
dos processos administrativos disponibilizados pelo Sistema Eletronico de Informagdes (SEI). As unidades
inspecionadas, auditadas ou fiscalizadas foram informadas sobre a necessidade de encaminhar ou disponibilizar
os documentos e informacdes necessarias via sistema eletrdnico. Quando necessario, foram realizadas visitas in
loco.

Na abertura dos trabalhos (Programa de Auditoria), foram definidos o periodo, o escopo de
auditoria e o ndo escopo, a justificativa, o alinhamento estratégico, as partes interessadas e a equipe de
auditoria. A amostragem, o tipo de auditoria e a formacdao da equipe foram definidos em conjunto pelas Secdes e
Coordenadorias envolvidas e pelo Secretdrio de Auditoria Interna.

0 PAA/JMU 2022 abrangeu temas como objetivos dentro do universo auditdvel, conforme apresentado na
Figura 5.

Figura 5 - Objetivos Temdticos do PAA/JMU 2022

‘ a) avaliagdo da governanga, riscos e controles |

yd AN
‘ b) avaliagdo da gestdo dos recursos publicosaplicados pela JMU |
y4 AN
‘ c) avaliagdo da eficiéncia, eficacia, economicidade e o grau de seguranga dos sistemas de controlesinternos existentes |
yd AN
d) verificagdo da aplicacdo das normas internas, da legislagdo vigente e das diretrizes tracadas pelo Planejamento
Estratégico daJMU

£ N\

‘ e) verificagdo e acompanhamento do cumprimento das orientacoes oriundasdo TCU e do CNJ |

£ AN

‘ f) promover a avaliagdo sistemética do patriménio daJMU |

AN

‘ g) avaliacdo de metas estratégicas e do Planejamento Estratégico da JMU |

£ AN

h) apresentar recomendagdes adequadas apds a execugcdo dos exames de auditoria, visando a racionalizagdo dos
procedimentose ao aprimoramento ou implementacdo de controles

PAA/IMU 2022

4.1 - AVALIACAO DO PAA/JMU 2622 (ATIVIDADES PLANEJADAS E REALIZADAS)

Ao longo do exercicio de 2022, a Unidade de Auditoria Interna buscou o aperfeicoamento continuo
dos trabalhos, atuando de forma alinhada a visdo estratégica da Alta Administracdo do Tribunal, na busca da
eficdcia, conformidade e eficiéncia dos atos de gestdao, e em consonancia com o Plano de Auditoria de Longo

Prazo da JMU 2022-2025 e com o Plano Anual de Auditoria da JMU 2022, o qual contemplou nove temas/escopos
(Figura 6). Como resultado, cumpriu-se mais de 100% (cem por cento) das atividades planejadas.
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Figura 6 - Avaliacdo e Consultoria (Tema/Objetos)

Tema/Objeto Execuc¢do

| 1) Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD)

| 2) Auditoria de Contas Anuais da JMU

|3) Auditoria de Gestdo da JMU

}
J
J
PAA/IJMU (4 Financeira e Contabi }
2022 (5  Gestaode Pessoal )
}
}
)
)

| 6) Plataforma Digital do Poder Judiciario (A¢do Coordenada do CNJ)

| 7) Licitagdes, Contratos e Contratacdes Diretas

| 8) Aquisicoes de Bens e Servicos, Gestdo e Fiscalizacdo das Contratagdes

| 9) Plano de Saude da JMU

de Autor Desconhecido esti feanciads em CC

Em relacdo as auditorias realizadas, teve-se como propésito o de induzir melhorias na governanca,
na gestdo dos riscos e nos controles internos. No exercicio, conforme planejado, cabe destacar 29 trabalhos
(22 auditorias, 5 consultorias e 2 certificacOes), conforme Quadro 1. Além desses trabalhos, foi elaborando 1
relatério contendo as atividades de auditoria realizadas no ano anterior. Esses trabalhos estdo apresentadas
de forma sintética no portal de transparéncia e prestacdo de contas da Justica Militar da Unido (Sumério
Executivo de cada trabalho), visto que as recomendagdes, as principais conclusfes e as providéncias adotadas
pela gestdo serdo objeto do capitulo 5 deste relatério.

Quadro 1 - Principais Trabalhos Realizados pela Unidade de Auditoria Interna em 2022

RELATORIO/

Ne 0BJETO DOCUMENTO

OBJETIVO

Avaliar a conformidade das aquisicOes realizadas por meio
Avaliacao da conformidade das de recursos oriundos do regime de adiantamento no ambito
aquisicdes realizadas por meio | Relatério de | do STM, exercicio de 2021, no que se refere a adequacao
1 | de suprimento de fundos no | Auditoria n® | normativa dos atos administrativos exarados das fases de
ambito do STM - exercicio de || 1/22 concessao, aplicagao, prestacao de contas, bem como
2021 avaliacdao dos procedimentos de fiscalizacdo e controles
internos instituidos.

Verificar se as transacbes ou os atos de gestao
relevantes dos responsdveis estdo em conformidade com as
leis e regulamentos aplicdveis e com os principios de
Administracdo Publica e, assim, complementar os trabalhos
realizados sobre as demonstracdes contdbeis, financeiras
e orgcamentarias da JMU, Relatdério de Auditoria nas contas
anuais financeira e integrada «com conformidade do
exercicio de 2021.

Auditoria de Conformidade dos | Relatério de
2 | Atos de Gestdo - exercicio de | Auditoria n?
2021 2/22

Relatério Anual de Atividades | Relatério neo Aprgsenﬁar as atividades rgalizaQag pela unidgge de
3 | da Auditoria Interna (RAINT 3/ Audltgr}a Interna da Justica Militar da Unido no
2021) exercicio de 2021.

Avaliar a regularidade das contas dos meses de janeiro a
dezembro do ano de 2021, verificando resultados,

Andlise de prestacdo de contas Relatério de | compreendendo o0s seguintes aspectos observados: a)

do Plano de Salde da Justica

4 o X . Auditoria n?® | documentacao comprobatéria dos atos e fatos
Militar da Unido - 49 trimestre o - S oA .
4/22 administrativos; b) eficiéncia dos sistemas de controles
e anual de 2021 - L ) Ty .
internos administrativos e contabil; e c) cumprimento da
legislagao e normativos.
Certificacdao das Contas Anuais | Certificado S:rttzigzr ?JJS?UIa;;gige gg;ocﬁﬂifs ;EZSJUiZ;g%n!gbéizr
5 | da Justica Militar da Unido - | de Auditoria ! p !

conforme disposto no pardgrafo 22 do artigo 13 da

ici o
exercicio 2021 n® 1722 Instrucao Normativa TCU n® 84, de 22 de abril de 2020.
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RELATORIO/

[}
N2 OBJETO DOCUMENTO O0BJETIVO
Obter seguranca razoavel para expressar conclusdes sobre
se as demonstracdes contébeis, financeiras e
orcamentdrias da JMU, incluindo as respectivas notas
explicativas, estdao 1livres de distorgcdo relevante, de
. . . - acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil
6 ag?iigiladgaﬁJiﬁgfa% dzxggi§zgg %ﬁ%?%gf%g“ﬁg aplicad@s ao setor pulblico, e sobrg se as operacgoes,
2021 522 transagges' ou os atos de gestao relevantes. dos
responsaveis estao em conformidade com as leis e
regulamentos aplicdveis e com os principios de
administracdo publica que regem a gestdo financeira
responsdvel e a conduta de agentes plblicos, conforme
Instrucao Normativa TCU n® 84, de 22 de abril de 2020.
Auditar os contracheques e processos de servidores e
magistrados ativos da JMU relativos ao pagamento do més
de janeiro de 2022, conforme 1legislagdo pertinente,
Auditoria de Pagamento de visando verificar a consisténcia da folha de pagamento da
Pessoal e de participacdo de | Relatério de | JMU, e acompanhar a variagdo de despesas entre os meses
7 | geréncia ou administracdo em | Auditoria n? | de dezembro de 2021 e janeiro de 2022; e janeiro e
sociedade privada e exercicio || 6/22 fevereiro de 2022. Observar os possiveis fatores de risco
de comércio - janeiro de 2022 que possam ocasionar inconsisténcias nos contracheques,
bem como a dinamica dos pagamentos, atentando-se para a
regularidade das <circunstancias que ensejaram sua
realizacdo e os controles internos administrativos.
Avaliar a regularidade das contas dos meses de janeiro a
marco do ano de 2022 com a aplicacdo de técnicas de
Andlise de prestacdo de contas | Relatério de Auditorig, verificandp resultados e compreendendo a
8 | do Plano de Sadide da Justica Auditoria ne observagag _ dos seguintes aspectos: _a) docgmentagao
Militar da Unido - 1° trimestre |7/22 comprgbaﬁorla dos aﬁos e fatos admlnlstratlyos; b)
eficiéncia dos sistemas de controles internos
administrativos e contdbil; e «c¢) cumprimento da
legislagao e normativos.
Verificar a conformidade, no éambito da JMU, das medidas
Andlise da Conformidade das | Relatério de | adotadas para cumprimento das exigéncias da Lei n@
9 | acdes ligadas a Protecdo de | Auditoria n° | 13.709/18, Lei Geral de Protecdao de Dados Pessoais
Dados Pessoais 8/22 (LGPD), das Resolucoes do Conselho Nacional de Justiga
(CNJ) e das Normas Internas aplicaveis.
Consultoria sobre a Atualizacao Prestar assessoramento sobre a atualizagao do Ato
do Ato Normativo n? 89, de 28 Normativo n? 89, de 28 de maio de 2014, que dispde sobre
de maio de 2014 - | Relatério de | as responsabilidades e procedimentos de elaboracao do
10| Responsabilidades e | Consultoria Relatério de Gestdo Fiscal, bem como do Relatério de
Procedimentos de elaboracdo do | n? 09/22 Prestacdo de Contas da Justica Militar da Unidao (JMU), em
Relatério de Gestdo Fiscal atendimento aos artigos 54, 55 e 56, da Lei Complementar
(RGF) n% 101/00, Lei de Responsabilidade Fiscal.
Atender a demanda da Diretoria de Servicos de Salde no
Consultoria sobre a destinacao Relatério de | due concerne a destinacao dos valores de coparticipacao
11 dos valores de coparticipacao Auditoria ne | @© Plano de Salde da Justica Militar da Unido, analisando
ao Plano de Salde da Justica 10/22 a forma atual de gestdo de recursos préprios ou a
Militar da Unido possibilidade de inclusdo desses valores no orcamento da
Unido.
. Atender a demanda da Diretoria de Pessoal no que concerne
Consultoria sobre o prazo de BQLQLQE%QAAQ% a prorrogggéo do prazo de validgde dp concurso pgblico
12| yalidade do Concurso da JMU Auditoria n¢ para provimento de cargos da Justica Militar da Unido, em
11/22 decorréncia da pandemia de COVID-19 (concurso realizado
em 2017).
Avaliar a regularidade das contas dos meses de abril a
junho do ano de 2022 com a aplicacdao de técnicas de
Auditoria, verificando resultados e compreendendo a
Andlise de prestacdo de contas | Relatédrio de | observacdo dos seguintes aspectos: a) documentacéo
13| do Plano de Saude da Justica | Auditoria n® | comprobatéria dos atos e fatos administrativos; b)
Militar da Unido - 22 trimestre || 12/22 eficiéncia dos sistemas de controles internos
administrativos e contdbil; c) cumprimento da legislacdo
e normativos; e d) cumprimento das recomendagbes de
relatérios de auditoria anteriores.
Andlise de Conformidade do Avaliar a conformidade dq Relatério de Qestéo Fiscal,
Relatério de Gestdo Fiscal | Relatério de referente ao p¢r19?° de maio de 2021 a aprll de 202?' por
14| quanto ao cumprimento do artigo || Auditoria n® meio da valldaggol d05~ dadgs exﬁraldos do Slﬁtema
55 da Lei de Responsabilidade | 13/22 Integrado de Administracao Financeira (SIAFI), ap6s a

Fiscal

publicacdo no Didrio Oficial da Unido do Demonstrativo da
Receita Corrente Liquida.
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RELATORIO/

[}
N2 OBJETO DOCUMENTO O0BJETIVO
Avaliar procedimentos sobre as razdes de existéncia de
Consultoria sobre saldo nas contas contdbeis de controle 79732.00.00 e
Inconsisténcias Contdbeis | Relatério de | 89732.01.00 (Pagamentos Indevidos), que se refere a
15| Restritivas e Alertas a Unidade || Consultoria valores quantificados em sede de Tomada de Contas
Gestora 060001 - Superior | n2 14/22 Especial (TCE) pelo Tribunal de Contas da Uniao (TCU) das
Tribunal Militar contas do Superior Tribunal Militar (STM) do exercicio
financeiro de 1999.
Subsidiar a Alta Administracao e os gestores das unidades
Consultoria de Assessoramento da JMU no processo de elaboragdo da Prestacdo de Contas e
sobre diretrizes e orientacdes do Relatério Integrado de Gestdo, propondo diretrizes e
3 Administracdo acerca da | Relatério de | orientagBes necessarias a consecucdo do processo, de
16| elaboracdo do  Processo de | Auditoria n¢ | forma a contribuir para o mister institucional de prestar
contas e do Relatério Integrado || 13/22 contas a sociedade e ao o6rgdo de controle externo,
de Gestdo - exercicio 2022 conforme destacado dentre os macroprocessos da cadeia de
valor do STM, previsto no Planejamento Estratégico da JMU
2021-2026.
Auditar os contracheques e processos de servidores e
magistrados ativos da JMU relativos ao pagamento do més
de abril de 2022, conforme legislagao pertinente, visando
verificar a consisténcia da folha de pagamento da JIMU, e
Relatério de Auditoria de | Relatdrio de | acompanhar a variacdo de despesas entre os meses de marco
17| Pagamento de Pessoal - Abril de | Auditoria n® | e abril de 2022 e abril e maio de 2022. Observar os
2022 16/22 possiveis fatores de risco que possam ocasionar
inconsisténcias nos contracheques, bem como a dinamica
dos pagamentos, atentando-se para a regularidade das
circunstancias que ensejaram sua realizacdo e o0s
controles internos administrativos.
Avaliar, no ambito da Justica Militar da Unido, a
Aco Coordenada de Auditoria gﬂgréqfia a politica publica instituida pela.Resolugéo
e i n% 335/20, por meio do exame de conformidade das
sobre a Plataforma Digital do | Relatério de : N . .
18| Poder Judiciario Brasileiro | Auditoria no med1das~adotadas para atender as exigéncias da prépria
. . T=,55 | Resolucao CNJ n? 335/20, referente a Plataforma Digital
(PDPJ-Br): Auditoria de | 17/22 s L .
Conformidade do Poder Judiciario Brasileiro (PDPJ-Br), e das Portarias
ne 252/20, n° 253/20 e n? 37/22, além da Resolucdo CNJ n®
443/22 e da_Portaria n? 25/22.
Avaliar a conformidade da contratagcao da despesa com
Auditoria de Conformidade sobre energia elétrica, e a correspondente Contribuicdo de
as despesas realizadas com a Relatério de Iluminacao Pablica (CIP), enquanto tributo relacionado ao

19 concessionaria de servico KHEI%SFIQAAHE servico, no ambito do STM, exercicio de 2021, a partir da
piblico que fornece o servico 18/22 avaliacdao dos atos administrativos em relacdao aos
de energia elétrica ao Superior requisitos legais e formais geralmente utilizados por um
Tribunal Militar 6rgdo publico federal dentro das melhores praticas da

Administragdo Publica.
Avaliar os registros contdbeis no SIAFI e de controle no
Sistema de Gerenciamento dos Iméveis de Uso Especial
Auditoria Contdbil com | o J_— (SPIUnet) dos bens imdveis residenciais de propriedade da
: Relatério de X . -

20 Coqformldade _ dos _ Bens Auditoria no Unido, §ob a administracao do STM,_e a apllcabllldaQe ga
Imbveis Residenciais do 19/22 Resolugdo STM n? 173, de 28 de abril de 2010, que dispde
Superior Tribunal Militar (STM) sobre a permissao de wuso e a gestdao dos imdveis

residenciais de propriedade da Unido administrados pelo
STM.
Avaliar a conformidade dos processos licitatérios
Auditoria de Conformidade dos Relatério de relativos a obras e servicos de engenharia, no ambito da
21 Processos Licitatdrios Auditoria ne JMU, exercicio de 2021, a partir da avaliacao dos atos
. N . uditoria n L .
Relativos a Obras e Servigos de 20/22 administrativos executados na Fase Interna do Processo
Engenharia Licitatério, intersticio documental entre o Documento de
Oficializacdo da Demanda (DOD) e a Publicacdo do Edital.
Avaliar a regularidade das contas dos meses de julho a
setembro do ano de 2022 com a aplicacao de técnicas de
Auditoria, verificando resultados e compreendendo a
Andlise de prestacao de contas | Relatério de | observagcdo dos seguintes aspectos: a) documentacgdo

22|l do Plano de Salde da Justica | Auditoria n? || comprobatéria dos atos e fatos administrativos; b)

Militar da Unido - 32 trimestre | 21/22 eficiéncia dos sistemas de controles internos

administrativos e contdbil; c) cumprimento da legislacgdo
e normativos; e d) cumprimento das recomendagbes de
relatérios de auditoria anteriores
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RELATORIO/

[}
N2 OBJETO DOCUMENTO O0BJETIVO
Auditar os contracheques e processos de servidores e
magistrados ativos da JMU relativos ao pagamento do més
de setembro de 2022, conforme legislagao pertinente,
visando verificar a consisténcia da folha de pagamento da
Relatério de Auditoria de | Relatério de JMU, e acompanhar a variacao de despesas entre os meses
23| Pagamento de Pessoal - setembro Auditoria ne | d& agosto e setembro ge.2022 e setembro e outubro de
de 2022 55455“““" 2022. Observar os possiveis fatores de risco que possam
ocasionar inconsisténcias nos contracheques, bem como a
dinamica dos pagamentos, atentando-se para a regularidade
das circunstancias que ensejaram sua realizacdo e os
controles internos administrativos.
Verificar a conformidade e os fundamentos que embasaram a
o . . Relatério de execugéo das d{ligéncias e dos indicios .do TCU e
24 Relatoério de Auditoria - | Auditoria ne encaminhar as agbes executadas pelo STM, a fim de sanar
Diligéncias e Indicios do TCU 3/22 | as pendéncias relatadas nas diligéncias do TCU, ou
providenciar o recurso de pedido de reexame nos casos em
que sao cabiveis de reandlise pela Corte de Contas.
Verificar a conformidade dos atos de admissao em cargo
Relatério de Auditoria ) Relgtér;o de efetivo, concgsséo de gppsentadoria, pensao ;ivil e
25 Legalidade dos Atos de Pessoal Auditoria n® | militar, a fim de emitir parecer de Tlegalidade e
24/22 encaminhar os respectivos dados ao Tribunal de Contas da
Unido, para posterior exame e registro.
Avaliar a conformidade das garantias contratuais
Auditoria de avaliacdo da . gtrgladas as contrat§g§es de servigog terceiri;adqs no
conformidade das garantias Relgtor}o de | ambito da JMU, exerc1c1o.2021, a part;r.da ava}lagao do
26 contratuais dos contratos de Auditoria n?® | enquadramento das garantias aos requisitos exigidos no
terceirizacdo - exercicio 2021 25/22 artigo 56 da Lei Federal n2 8.666/93, em normas internas
e ao edital relacionado, verificando também a sua
vigéncia, validade e tempestividade.
Avaliar a conformidade das aquisigbes dos bens
Auditoria de conformidade das o Eermanentes de tecnoyogia da informagép e comunigag?o, no
aquisicées dos bens permanentes Relatério de | ambito da JMU, exercicio 2021, a partir da avaliacgao dos
27 de tecnologia da informacdo e Auditoria n?° || atos admin;s?rat%vgs executadps_ na Fase Interna do
comunicacdo - exercicio 2021 26/22 Processo Licitatério, intersticio documental entre o
Documento de Oficializacdo da Demanda (DOD) e a
Publicacao do Edital.
Verificar se as transacdes ou os atos de gestdo
relevantes dos responsdveis estdao em conformidade com as
leis, regulamentos aplicdveis e com os Principios de
) ) ) . Administracdo Pliblica e, assim, complementar os trabalhos
Auditoria de~ Conformldng dos BQLQLQL%QAAQE realizados sobre as Demonstragdes Contdbeis, Financeiras
28| Atos de Gestdo - exercicio de | Auditoria n | e Qrcamentdrias da JMU e Relatério de Auditoria nas
2022 1/23 Contas Anuais Financeira e Integrada com Conformidade.
Além de aferir a Conformidade dos Atos de Gestao,
prevista no inciso II, § 4¢, art. 14, da Instrucdo
Normativa TCU n° 84/20.
Avaliar a regularidade das contas dos meses de janeiro a
Andlise de prestacdo de contas . dezembro do ano de _2021, verificando resultados,
do Plano de Saide da Justica Relgtor}o de compreendegdo 0s segu1gt¢s aspectos observados: a)
29 Militar da Unido - 4° trimestre Auditoria n? | documentagao comprobatqfla dos atos e fatos
e anual de 2022 2/23 administrativos; b) eficiéncia dos sistemas de controles
internos administrativos e contdbil; e c) cumprimento da
legislacdo e normativos.
e = . Certificado Certificar a regularidade das contas da Justigca Militar
30 g:rﬁﬁiﬁgiéfoM;¥TlaﬁoiﬁfSuéggfl? de Auditoria | da Uniéo ﬂJMU), assim como dos seus re§ponséveis,
exercicio 2022 Anual de | conforme disposto no pardgrafo 2° do artigo 13 da
Contas Instrucdo Normativa TCU n? 84, de 22 de abril de 2020.

Ressalta-se, ainda, que apdés emissdo dos relatérios dos trabalhos de auditoria sdo realizados os
devidos monitoramentos acerca da implementacao das recomendacdes pelas dareas auditadas.

4.2 - TRABALHOS REALIZADOS NAO PREVISTOS NO PAA/JMU 2022

Algumas atividades

ndo previstas

no PAA/IJMU 2022 demandaram esforcos desta Secretaria para
execucdo no exercicio findo. Além das atividades de auditorias propriamente ditas, a SEAUD desempenhou outras



https://www2.stm.jus.br/st2/index.php/ctrl_visualizacao/visualizar_pdf/1672766006.PDF
https://www2.stm.jus.br/st2/index.php/ctrl_visualizacao/visualizar_pdf/1672426957.PDF
https://www2.stm.jus.br/st2/index.php/ctrl_visualizacao/visualizar_pdf/1673546225.PDF
https://www2.stm.jus.br/st2/index.php/ctrl_visualizacao/visualizar_pdf/1677689508.PDF
https://www2.stm.jus.br/st2/index.php/ctrl_visualizacao/visualizar_pdf/1677689613.PDF
https://www2.stm.jus.br/st2/index.php/ctrl_visualizacao/visualizar_pdf/1679074265.PDF
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-n-84-de-22-de-abril-de-2020-254756795
https://www2.stm.jus.br/st2/index.php/ctrl_visualizacao/visualizar_pdf/1679074373.PDF
https://www2.stm.jus.br/st2/index.php/ctrl_visualizacao/visualizar_pdf/1678812117.PDF

acbes de grande relevancia,

de carater administrativo,

analises mandatérias e assessoramento, assim como

recebeu diversas recomendacdes e instrucdes, conforme detalhamento no Quadro 2.

Quadro 2 - Trabalhos ndo previstos no PAA/JMU

Quantidade . N
N2 Detalhamento AT Situacao
Acérdao n? 1139/2022-TCU-Plenario, o
qual refere-se ao "Levantamento de
Auditoria, com o objetivo de avaliar
o estdgio atual e perspectivas de
utilizagao de Inteligéncia Concluido
1 Artificial (IA) na Administracao 1 . 3 . . .
Piblica Federal (APF), identificar Destgca-se que ndo ha procedlmgnto imediato a ser
0s riscos associados, conhecer os realizado pelo Superior Tribunal Militar (STM).
impactos para o controle e avaliar a
proposta para uma Estratégia
Brasileira de Inteligéncia
Artificial (EBIA)".
Acérddo ne 2487/2022-TCU-Plenério Concluido
que trata do relatério de A Corte de Contas ainda ndo disponibilizou o sistema
acompanhamento  constituido  para constante do item 8.2 do Relatério anexo ao citado
)2 || avaliar o uso integrado de 1 Acérddo para atendimento das acdes propostas para o
informacées na gestdo de politicas Superior Tribunal Militar, conforme mensagem eletrénica
publicas, em fiscalizacdo denominada encaminhada pelo Tribunal de Contas da Uni&o (TCU) em
“Dia D — 22 Ciclo”. 19/12/2022.
Acérddo 1384/2022-TCU-Plendrio, que
trata sobre a auditoria realizada
com o objetivo de avaliar as agdes
governamentais e o0s riscos a Concluido
3 | protecdo de dados pessoais por meio 1 A demanda foi acompanhada pelo STM e publicou o
de diagnéstico acerca dos controles relatério do TCU em portal da JMU, conforme
implementados pelas organizacdes determinacdo do referido Acérdao.
publicas federais para adequacao a
Lei n? 13.709/18, conhecida como Lei
Geral de Protecdo de Dados (LGPD).
Acérddo ne 2686/2021-TCU-Plenario, Concluido
que fixou prazos de forma escalonada o
de 60, 90 e 120 dias, conforme a Oficio SEAUP n? 2478117 encaminhado ao TCU. Conforme o
data de entrada dos atos de pessoal, Memorando SEPRO n® 2454793 e o Memorando COAPE n®
4 |a fim de que todos os érgdos 1 2460004, todos os atos foram migrados e encaminhados ao
abrangidos pela decisdo exarada no TCU. De acordo com pesquisa reallzqda no sistema e-
Acérdido n® 1414/2021-TCU-Plenario Pessoal, os atos de pessoal devolvidos ao gestor de
promovam a inclusdo dos atos pessoal para serem mlgragos para o sistema e—Pes§o§1.
pendentes de cadastramento  no Em cumprimento ao Acérddo n° 1414/2021-TCU-Plenario,
sistema e-Pessoal. foram todos encaminhados ao TCU.
Concluido
O0ficio SEAUP n? 2474819 encaminhado ao TCU. Analisado e
Acérddo n° 2994/2021-TCU-Plenario, encaminhado o novo ato de aposentadoria com a
5 | que destacou quintos da servidora 1 transformacdo de quintos incorporados em parcela
inativa de matricula n® 916. compensatéria, referentes as funcbes comissionadas
exercidas entre 8/4/1998 e 4/9/2001, consoante decidido
pelo Supremo Tribunal Federal (STF) no RE 638.115/CE.
Concluido
0ficio SEAUP n? 2554155 encaminhado ao TCU. Analisado e
Acérddo n¢ 671/2022-TCU-22 Cémara, encaminhado o novo ato de aposentadoria com a
6 | que destacou quintos da servidora 1 transformacdo de quintos incorporados em parcela
inativa de matricula n® 746. compensatéria, referentes as funcbes comissionadas
exercidas entre 8/4/1998 e 4/9/2001, consoante decidido
pelo STF no RE 638.115/CE.
Concluido
L R O0ficio SEAUP n? 2556207 encaminhado ao TCU. Analisado e
Acérddo ne¢ 367/2022-TCU-22 Camara, encaminhado o novo ato de aposentadoria com a
7 | que destacou quintos da servidora 1 transformacdo de quintos incorporados em parcela
inativa de matricula n? 19. compensatéria, referentes as funcdes comissionadas

exercidas entre 8/4/1998 e 4/9/2001,
pelo STF no RE 638.115/CE.

consoante decidido



https://www.stm.jus.br/images/STM/lgpd/relatorio/rel_LGPD_avaliacao_TCU.pdf

Quantidade

. . =
N Detalhamento Demandada Situacao
Concluido
o R Oficio SEAUP n2 2623968 (Pedido de Reexame) encaminhado
Acérdao ne 1722/2022-TCU-22 Camara, ao TCU, tendo em vista que ndo houve a concessdo de
8 | que destacou quintos da servidora 1 quintos relacionada ao exercicio de fungdo comissionada
inativa de matricula n° 792. ap6és 8/4/1998. Pedido de Reexame conhecido, suspendendo
os efeitos dos itens do Acdérddo n9 1722/2022-TCU-2°2
Camara.
Concluido
L . Oficio SEAUP n? 2635012 encaminhado ao TCU. Analisado e
Acérdao ne 14829/2021-TCU-22 Céamara, encaminhado o novo ato de aposentadoria com a
9 | que destacou quintos da servidora 1 transformacdo de quintos incorporados em parcela
inativa de matricula n° 844. compensatéria, referentes as funcdes comissionadas
exercidas entre 8/4/1998 e 4/9/2001, consoante decidido
pelo STF no RE 638.115/CE.
Concluido
L A 0ficio SEAUP n? 2621201 encaminhado ao TCU. Analisado e
Acérdao n° 1836/2022-TCU-12 Camara, encaminhado o novo ato de aposentadoria com a
10 | o qual destacou quintos da servidora 1 transformacdo de quintos incorporados em parcela
inativa de matricula n® 107. compensatéria, referentes as funcdes comissionadas
exercidas entre 8/4/1998 e 4/9/2001, consoante decidido
pelo STF no RE 638.115/CE.
Concluido
o . O0ficio SEAUP n? 2667023 encaminhado ao TCU. Analisado e
Acorddo n® 2337/2022-TCU-12 Camara, encaminhado o novo ato de aposentadoria com a
11 | que ~ destacou quintos do servidor 1 transformacdo de quintos incorporados em parcela
inativo de matricula n? 768. compensatéria, referentes as funcdes comissionadas
exercidas entre 8/4/1998 e 4/9/2001, consoante decidido
pelo STF no RE 638.115/CE.
Concluido
L . Oficio SEAUP n2 2767889 encaminhado ao TCU. Analisado e
Acorddo n© 3484/2022-TCU-22 Camara, encaminhado o novo ato de aposentadoria com a
12 | o qual destacou quintos do servidor 1 transformacdo de quintos incorporados em parcela
inativo de matricula n® 432. compensatéria, referentes as funcdes comissionadas
exercidas entre 8/4/1998 e 4/9/2001, consoante decidido
pelo STF no RE 638.115/CE.
Concluido
o o O0ficio SEAUP n? 2803395 encaminhado ao TCU. Analisado e
Acérdao n¢ 1843/2022-TCU-P1eQ§r10. encaminhado o novo ato de aposentadoria com a
13 | aue destacog quintos e exclqsao.da 1 transformagao de quintos incorporados em parcela
parcela opgado da servidora inativa compensatéria, referentes &s funcdes comissionadas
de matricula n?2 325. exercidas entre 8/4/1998 e 4/9/2001, consoante decidido
pelo STF no RE 638.115/CE. Em relacdo a parcela opcdo,
0 pagamento estd amparado por Decisdo Judicial.
Concluido

Acérddo ne 5029/2022-TCU-22 Camara, Oficio n¢ 2826110 (Pedido de Reexame) encaminhado ao

14 | o qual destacou quintos da servidora 1 TCU, tendo em vista que o destaque ds quintos ja foi

inativa de matricula ne 899. realizado, conforme o Oficio SEAUP n® 2339397. Pedido
de Reexame conhecido, suspendendo os efeitos dos itens
do Acérdado n® 5029/2022-TCU-22 Camara.

Acérddo n9 2304/2022-TCU-Plenario, Concluido

que dispensou a continuidade do o . . o, .

15 | recadastramento de atos no e-pessoal 1 Memorando SEAUP n¢ 2948157, determlpagoes ja Fumprlqas
referente ao Acérddo no 1414/2021- pelo STM. Processo para conhecimento. Nao exige
TCU-Plendrio. resposta.

Concluido
— o ) oa 4
Acordao n% 4727/2023-TCU-2% Camara, Oficio SEAUP n° 2888099 encaminhado ao TCU. Servidora
q . P possui decisao judicial transitada em julgado o que
16 | julgado ilegal, referente a destaque 1

de quintos da servidora inativa de
matricula n? 1060.

mantém a incorporacdo de quintos imune a absorgdo por
reajustes futuros.




Quantidade

N2 Detalhamento Demandada

Situacao

Acérddo n9 7245/2022-TCU-22 Cémara,
que tratou de aposentadoria julgada Concluido

ilegal, mesmo com o ato sem nenhuma L. .
17 | irregularidade e com o destaque de 1 Oficio n? 2995577 (Pedido de Reexame) encaminhado ao

quintos realizado. Determinacdo de TCU, tendo em vista que o destaque de quintos ja foi
ciéncia a servidora inativa de realizado e o ato nao possui nenhuma irregularidade.

matricula n? 746.

Concluido

1g | Indicios do TCU sobre Atos de 90 Em 2022  foram  encaminhados 90  indicios de
Pessoal irregularidades, conforme detalhado no Quadro 6 deste
Relatério.

Concluido

No exame dos processos relacionados aos atos de
admissdo de pessoal, foram auditados, dentre outros
) fatores, os dados previamente cadastrados no e-Pessoal
19 | Legalidade dos Atos de Pessoal - 25 com as informacdes constantes dos respectivos processos

Admissao de admissdo, os quais contém as documentacdes,
declaracbes e informacles cadastrais necessarias para a
posse do servidor, conforme o cargo para o qual o
servidor foi nomeado. Todos os Atos foram encaminhados
via sistema e-Pessoal.

Concluido

No exame dos processos relacionados aos atos de
concessao de aposentadoria, foram auditados, dentre
outros fatores, os dados previamente cadastrados no e-
) Pessoal com as informacdes constantes dos respectivos
2 | Legalidade dos Atos de Pessoal - 43 processos de  concessdo, ©0s quais  contém  os
Aposentadoria requerimentos, as documentacgoes pessoais, as
informacdes dos assentamentos funcionais do servidor,
as declaracdes e informacgbes das correspondentes fichas
financeiras constantes no sistema de pagamento da
folha, referentes ao més de emissdo do ato. Todos os
Atos foram encaminhados via sistema e-Pessoal.

Concluido

No exame dos processos relacionados aos atos de pensao,
foram auditados, dentre outros fatores, os dados
previamente cadastrados no e-Pessoal com as informacdes
constantes dos respectivos processos de concessao, O0S
quais contém os requerimentos de habilitacdo a pensao,
Legalidade dos Atos de Pessoal - as documentacdes que comprovem a condicdo de
Pens3o 18 beneficidrio, a certiddo de o6bito do instituidor, as
informacées dos assentamentos funcionais do servidor
quanto as averbacdes de dependentes, o tempo de servigo
e o titulo de remuneracao, as declaracbes de conta
individual e de ndo acumulacdo e as informacdes do
6rgdo de pessoal quanto a habilitacdo a pensdo civil
dos dependentes. Todos os Atos foram encaminhados via
sistema e-Pessoal.

21

4.3 - PARTICIPAGAO NOS ORGAOS COLEGIADOS DE CONTROLE INTERNO DA UNIAO E DO PODER JUDICIARIO

Segundo normativos préprios, o dirigente da Unidade de Auditoria ou seu representante deve
participar das reunides técnicas do Conselho de Dirigentes dos Orgdos de Controle Interno da Unido (DICON),
criado a partir da Decisdo Plendria do TCU n® 430, Sessao de 9/9/1992, e do Comité de Governanga e Coordenacao
do SIAUD-Jud (Sistema de Auditoria Interna do Poder Judicidrio), instituido pela Resolugao CNJ n? 308/20.

0 DICON tem por objetivo promover a integracdo entre os 6rgdos de controle interno e articula-se
com o Tribunal de Contas da Unido e outros drgdos integrantes do controle externo federal na busca do
fortalecimento institucional e de parcerias que possam ajudar na estruturacdo dos Orgdos de controle
interno. 0 SIAUD-Jud tem por finalidade uniformizar procedimentos e entendimentos relacionados a auditoria
interna no éambito do Poder Judicidrio e compde-se de membros oriundos do Conselho Nacional de Justica.
Superior Tribunal de Justica, Conselho da Justica Federal, Tribunal Superior Eleitoral, Tribunal Superior do
Trabalho, Conselho Superior da Justiga do Trabalho, Superior Tribunal Militar e outros drgaos da Justiga
Federal.

A SEAUD participou das reunides ordindrias e extraordindrias do Conselho de Dirigentes dos Orgéos
de Controle Interno da Unido do Comité de Governanca e Coordenacdao do SIAUD-Jud no exercicio de 2022,
discutindo temas afetos a drea de auditoria e controles internos publicos, governanca e gestdo de riscos,
dentre outros.




5 - PRINCIPAIS TRABALHOS REALIZADOS

Com base no Plano Anual de Auditoria de 2022, serdo apresentados, no Apéndice 1 (documento SEI n?
3061909) e nos subitens deste tépico, os principais trabalhos realizados nesse ano, com destaque para as
conclusdes e as recomendagles decorrentes dos relatdérios de auditoria, como também para o monitoramento das
recomendagdes (andlise das providéncias adotadas pela gestdo).

5.1 - CONCLUSOES, RECOMENDAGOES E PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA GESTAO

A partir dos trabalhos de auditoria realizados referentes ao exercicio de 2022, sdo detalhadas as
principais conclusodes, recomendacdes e providéncias adotadas pela gestdo.

Relatério: 1/2022 (documento SEI n? 2736492)
Objeto: Avaliacao da Conformidade das AquisicOes Realizadas por meio de Suprimento de Fundos.

Principais Conclusdes: Apés a execucao dos procedimentos de auditoria que verificou a
formalidade, na forma do inciso I, do artigo 25, da Resolucao CNJ n¢ 309/2020, das aquisicdes
realizadas por meio de recursos oriundos de suprimentos de fundos, no ano de 2021, bem como
considerando o0 escopo e o0 nao escopo propostos, verificou-se que os controles internos
administrativos, aplicados a temdtica, tém sido suficientes para proporcionar que oS recursos
oriundos do adiantamento sejam utilizados de acordo com o interesse plUblico, bem como
contribuem para o correto controle, acompanhamento, contabilizagdo e andlise dos procedimentos
administrativos relativos as fases de concessao, aplicacdo e prestacdo de contas. Por estes
motivos concluiu-se pela CONFORMIDADE dos processos avaliados visto que durante os trabalhos
ndo foram identificados achados que indiquem irregularidade ou grave inconformidade.

Entretanto, cumpre informar que foram identificados alguns achados passiveis de corregao
administrativa, descritos no respectivo Relatério da Auditoria, que terdo a sua implementacgdo
monitorada no decorrer dos préximos trabalhos.

Recomendacdes e Providéncias Adotadas pela Gestdo: Quadro 1 do Apéndice Trabalhos de Auditoria
(documento SEI n? 3061909).

Relatério: 2/2022 (documento SEI n? 2483499)
Objeto: Auditoria de Conformidade dos Atos de Gestdo do exercicio de 2021.

Principais Conclusdes: A conclusdo levou & opinido pela CONFORMIDADE DOS ATOS DE GESTAO DA
UPC, visto que durante os trabalhos ndo foram identificadas atividades, acles ou evidéncias de
cardter relevante que indiquem ato de irregularidade ou impropriedade grave capazes de
comprometer a conformidade dos atos de gestdo da JMU, no exercicio de 2021, sob os aspectos da
legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficacia.

Nada obstante, com vistas ao aprimoramento da atual e das futuras Prestacdes de Contas Anuais,
foram apresentadas recomendacdes e sugestOes com relagao ao aprimoramento do portal do STM,
priorizacdo de alguns projetos estratégicos e aperfeicoamento em acdes de TI, sendo maiores
detalhes descritos no decorrer deste relatério.

Recomendacdes e Providéncias Adotadas pela Gestdo: Quadro 2 do Apéndice Trabalhos de Auditoria
(documento SEI n2 3061909).

Relatério: 3/2022 (documento SEI n? 2430203)
Objeto: Relatdério Anual de Atividades da Auditoria Interna (RAINT) do exercicio de 2021.

Principais Conclusées: A unidade de Auditoria Interna da JMU cumpriu 100% das atividades
planejadas no PAA/JMU-2021. O relatério foi devidamente encaminhado a Presidéncia do STM e,
posteriormente, submetido e aprovado pelo Plendrio Presencial do Superior Tribunal Militar,
por unanimidade.

Recomendacdes e Providéncias Adotadas pela Gestao: Ndo se aplica.

Relatério: 4/2022 (documento SEI n? 2517557)
Objeto: Plano de Salde da JMU (PLAS/JMU) 4¢ trimestre e anual de 2021.

Principais Conclusdes: A partir da andlise das demonstracdes contabeis, processos de
prestacdes de contas e informaglOes solicitadas pela auditoria, constatou-se as seguintes
situacdes e impropriedades:

1. A disponibilidade orcamentdria (recursos da Unido) do ano de 2021 foi 50% superior ao
de 2020;
2. 0s recursos orcamentdrios da Unido cobriram 85% da despesa total do Plano;



0 saldo da Conta de Devedores permaneceu em crescimento durante do ano de 2021;

A despesa total do plano em 2021 foi inferior aos Gltimos trés anos. No entanto,

houve atraso no pagamento das faturas do ano em tela;

5. Nao foram encontrados documentos ou informagdes que justifiquem o atraso nos
pagamentos das faturas de 2021;

6. As prorrogacdes excepcionais do contrato n? 11/2016 foram decorréncia da falta de
planejamento da Gestao do Tribunal;

7. Constatou-se incongruéncias na contratacdo por inexigibilidade de licitacdo que vem
ocorrendo no Processo SEI n? 005296/21-00.15;

8. Em pesquisa realizada com outros érgdos similares ao STM, ndo foi possivel constatar a
utilizacao do sistema FacPlan;

9. Ha necessidade de apresentacdo de cronograma detalhado sobre o Plano de Transigdo do
sistema FacPlan;

10. O Tribunal Superior do Trabalho (TST) celebra acordo de cooperacdo para cessao
gratuita do programa TST-SAUDE;

11. As Notas Explicativas do PLAS ndo esclarecem as demonstragdes contdbeis e

os procedimentos na realizagao dos registros.

N

Recomendacdes e Providéncias Adotadas pela Gestdo: Quadro 4 do Apéndice Trabalhos de Auditoria
(documento SEI n? 3061909).

Certificado: Certificado de Auditoria n? 1/2022 (documento SEI n° 2576846)
Objeto: Certificacdo das Contas da Justica Militar da Unido - exercicio de 2021.

Principais Conclusdes: Certifica a regularidade das Contas da Justica Militar da Unido (JMU),
assim como dos seus responsdveis, conforme disposto no paragrafo 22 do artigo 13 da Instrucao
Normativa TCU n? 84, de 22 de abril de 2020.

Recomendacdes e Providéncias Adotadas pela Gestdo: Ndo se aplica.

Relatério: 5/2022 (documento SEI n? 2600552)

Objeto: Situacdo patrimonial, financeira e orcamentdria da entidade, refletidas nas
demonstracdes contabeis de 31/12/2021, e transacdes subjacentes.

Principais Conclusdes: 0s objetivos dessa auditoria sdo de obter seguranga razodvel para
expressar conclusdes sobre se as demonstracdes contdbeis apresentam adequadamente, em todos os
aspectos relevantes, a posicdo patrimonial, financeira e orgamentdria da JMU em 31 de dezembro
de 2021, de acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil aplicadas ao setor publico; e
se as operacdes, transacdes ou os atos de gestdao relevantes dos responsaveis estdo em
conformidade, em todos os aspectos relevantes, com as leis e os regulamentos aplicdveis e os
principios de administracdo plblica que regem a gestdo financeira responsdvel e a conduta de
agentes publicos.

Contudo, em razdo das limitacdes de capacidades ainda ndo desenvolvidas no ambito da SEAUD,
nao foi possivel realizar o trabalho de asseguracao razodvel completo, conforme exigido pelas
normas e padrdes nacionais e internacionais de auditoria aplicadas ao setor plUblico. Assim, as
conclusdes do Relatério de Auditoria nas Contas Anuais referem-se exclusivamente ao conteuldo
analisado, ou seja, estdo restritas aos procedimentos executados.

Deste modo, em relacdo ao conteldo analisado, a auditoria ndo detectou distorcdes relevantes
nas demonstracdes financeiras da JMU, bem como concluiu que as transacdes subjacentes as
demonstracdes contdbeis e os atos de gestdo relevantes dos responsaveis estdo em conformidade
com as leis e regulamentos aplicdveis e com os principios de administracdo plUblica que regem a
gestdo financeira responsavel e a conduta de agentes publicos.

Ademais, constatou-se que, de um modo geral, as recomendacbes do Relatdrio Preliminar de
Auditoria foram atendidas. Contudo, embora o certificado de auditoria das contas de 2021 tenha
sido expedido com opinido ndo modificada (sem ressalvas), em relacdo ao conteldo analisado,
foram apresentados os assuntos que exigiram atencdo significativa na auditoria e as
deficiéncias significativas de controle interno, visando ao aprimoramento dos controles
internos sobre a conformidade dos atos de gestdo financeira e orgamentdria e dos respectivos
registros contdbeis, bem como sobre o processo de elaboracdo das demonstracdes contabeis,
alinhando-os aos padrbées internacionais em implementacao pela Secretaria do Tesouro Nacional
(STN), para convergir as praticas contabeis adotadas no Brasil as Normas Internacionais de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico.

Recomendacdes e Providéncias Adotadas pela Gestdao: Quadro 5 do Apéndice Trabalhos de Auditoria
(documento SEI n? 3061909).

Relatério: 6/2022 (documento SEI n? 2529914)

Objeto: Auditoria de Pagamento de Pessoal e de participacdo de geréncia ou administracdo em
sociedade privada e exercicio de comércio - janeiro de 2022.

Principais Conclusdes: Ao final dos trabalhos, e apdés esclarecimentos dos O6rgdos gestores,
chegou-se as seguintes conclusdes: apdés os procedimentos de acompanhamento realizados,
considerou-se que os dados referentes aos fundamentos que embasaram a execucao da folha de
pagamento (contracheques) e as concessGes aos normativos estao sendo processados de forma
satisfatéoria, tendo por base o aspecto geral das informacdes colhidas. Foram observados os
possiveis fatores de risco, objetivando, assim, orientar os érgdos da JMU a fim de diminuir as



inconsisténcias encontradas nos processos de pagamentos de pessoal. Tais fatores de risco
estdo expostos no Capitulo 3 do Relatdrio, com as respectivas recomendacdes no Capitulo 4, com
0 objetivo de aperfeicoar os controles internos administrativos, mitigando assim riscos de
gestao. As variacOes do pagamento de pessoal da IMU, entre os meses de dezembro de 2021 e
janeiro de 2022 e janeiro e fevereiro de 2022, ocorreram dentro da normalidade, conforme
Capitulo 6 do Relatério de Auditoria. A vista do exposto, sugere-se, assim, a regularidade do
pagamento de pessoal, referente ao més de janeiro de 2022, merecendo especial destaque a
necessidade de cumprimento, pela Unidade Gestora, dos apontamentos presentes nos itens
Recomendagcdes e Monitoramento deste Relatério, evitando, assim, a proposta de encaminhamento
do Relatério de Auditoria de Gestdo com ressalvas por ocasido da remessa do processo de
prestacao de contas anuais da JMU ao TCU.

Recomendacdes e Providéncias Adotadas pela Gestdao: Quadro 6 do Apéndice Trabalhos de Auditoria
(documento SEI n? 3061909).

Relatério: 7/2022 (documento SEI n® 2673069)
Objeto: Plano de Salde da JMU (PLAS/JMU) 19 trimestre de 2022.
Principais Conclusdes: Ao final do trabalho, verificou-se:

1. A necessidade de inclusao de informagdes relativas as despesas pagas com recursos do
orcamento anterior (Restos a Pagar), bem como as respectivas liquidagles desses saldos nos
processos de prestacao de contas;

2. 0 montante de faturas de credenciados em Processo de Liquidacdo apresenta o valor de
R$9.879.220,86. Essa situacdo é preocupante, visto que esse valor representa 62,37% da
receita orcamentaria ou, ainda, 51,24% da receita total (orcamentadria + prépria) do 1°
trimestre do PLAS/JMU;

3. A necessidade de continuar a avaliacdo do fluxo dos processos de pagamento a rede
credenciada, considerando que a andlise das Faturas em Liquidacao (Credenciados a Pagar)
ficou prejudicada pela ndo apresentacao pela Diretoria de Servigos de Saude (DISAU) de
informagdes concernentes aos pagamentos;

4. Nao foram constatadas impropriedades motivadoras de ressalvas no citado relatério.

Recomendacdes e Providéncias Adotadas pela Gestdao: Quadro 7 do Apéndice Trabalhos de Auditoria
(documento SEI n? 3061909)

Relatério: 8/2022 (documento SEI n? 2856351)
Objeto: Conformidade das acles ligadas a Protecdo de Dados Pessoais.
Principais Conclusdes: Ao final do trabalho, verificou-se que:

1. 0 grau de adesdo a Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais (LGPD) e Normativos
relacionados foi de 32%;

2. 0 grau de avaliacdo das Politicas, Diretrizes e Documentos de Regulamentacdo aplicados
a LGPD foi de 18%;

3. 0 grau de avaliagao do Portal, Politica, Diretrizes e Documentos sobre a Seguranga da
Informacdo foi de 36%;

4. A conformidade total das questdes de auditorias encaminhadas foi de 29%.

Recomendacdes e Providéncias Adotadas pela Gestdo: Quadro 8 do Apéndice Trabalhos de Auditoria
(documento SEI n? 3061909).

Relatério: 9/2022 (documento SEI n? 3005637)

Objeto: Andlise e Manifestacdo sobre a atualizacdo do Ato Normativo n® 89, de 28 de maio de
2014, que dispde sobre as responsabilidades e procedimentos de elaboracdao do Relatério de
Gestdo Fiscal (RGF), bem como do Relatério de Prestacdo de Contas da Justica Militar da Unido
(JMU), em atendimento aos artigos 54, 55 e 56, da Lei Complementar n¢ 101/00, Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Principais Conclusdes: A partir da andlise documental do Processo SEI n? 021552/22-00.088, o
qual aborda a proposta de revisdo do Ato Normativo sobre o Relatério de Gestdo Fiscal (RGF). E
apés o levantamento das normas, dos entendimentos e das ferramentas sobre o assunto,
identificou-se o fluxo do processo de trabalho de elaboracao do RGF no ambito do Tribunal, com
as respectivas etapas, que serviram de base para a conclusdo da consultoria:

1. A revisdo do Ato Normativo n? 89/14 é essencial, tendo em vista as responsabilidades e os
procedimentos de elaboracdo do Relatério de Gestdo Fiscal no ambito da JIMU;

2. Com isso, ao preconizar as boas praticas administrativas da JMU, é oportuno considerar a
manutencdao do padrao repetivel e sequencial que as atividades correlatas ao RGF eram
realizadas na organizacao, entre Diretoria de Orgamento e Financas (DORFI) e Secretaria de
Controle Interno (SECIN), de forma que esse fluxo de trabalho permita a sincronizacdo do
processo, ou seja, sua interacdo e conex0es entre unidades responsdveis, além das acles
que necessitam para sua execugao;

3. Caso a Secretaria do Superior Tribunal Militar (SECSTM) julgue pertinente as propostas
descritas nos Quadros 1 - Andlise e Manifestacdo da Minuta (Alteracao do Ato Normativo n¢



89/14) e 2 - Proposta de Alteracdao do Anexo I do Ato Normativo n? 89/14, sugere-se o
encaminhamento a Assessoria Juridica (ASJUR) para anadlise e manifestacdo;

4. Em se tratando de ato de gestdo, faz-se necessdrio observar a independéncia e objetividade
da Secretaria de Auditoria Interna (SEAUD), ndo sendo permitida sua participagdo no curso
regular dos processos administrativos ou a realizacao de prdaticas que configurem atos de
gestdo (Resolucdo CNJ n¢ 308, de 11/20, paragrafo uUnico do artigo 29);

5. Finalmente, considerando o objetivo estratégico da JMU de ampliar as praticas e os
mecanismos de transparéncia institucional, deve-se realizar a publicacdo e dar ampla
divulgacao do Ato Normativo.

Recomendacdes e Providéncias Adotadas pela Gestdo: Quadro 9 do Apéndice Trabalhos de Auditoria
(documento SEI n? 3061909).

Relatério: 10/2022 (documento SEI n9 2709889)
Objeto: Consultoria sobre a destinacdo dos valores de coparticipacdo ao PLAS/JMU.

Principais Conclusdes: Ao final do trabalho, a Auditoria Interna entendeu que a melhor gestao
quanto a eficadcia e eficiéncia da destinacdo dos valores percebidos pelo PLAS/IMU, a titulo de
coparticipagdo, seja a continuidade do gerenciamento em conta prépria, por contribuir
fortemente para garantir a solidez financeira e a estabilidade na consecugdo dos objetivos
operacionais do plano e por estar em harmonia com os principais referenciais normativos
estabelecidos pelos 6rgdos da Administragao Publica que instituiram o plano de salde na
modalidade de autogestao.

Recomendacdes e Providéncias Adotadas pela Gestdo: Ndo se aplica.

Relatério: 11/2022 (documento SEI n¢ 2729377)
Objeto: Consultoria sobre o prazo de validade do Concurso da JMU.

Principais Conclusdes: Esta Secretaria de Auditoria Interna, por meio desta atividade de
consultoria, se manifestou de forma favordvel a prorrogacao do prazo de validade do concurso
publico de provimento de cargos da Justica Militar da Unido até a data de 29 de janeiro de
2024, bem como a publicagao da Minuta de Edital ASJUR n? 2709167. Orientou-se ao setor
responsavel, do Orgdo de pessoal, para cadastrar as informacdes pertinentes aos atos de
admissdao no sistema e-Pessoal do TCU, para fins de exame, registro e parecer de legalidade,
que em todos os atos sejam anexados os documentos comprobatérios da prorrogacao do prazo de
validade do concurso, quais sejam: Recomendacdo CNJ n? 96/21, os Editais n ©°5 23/20 e 25/21,
0s quais suspenderam o prazo de validade do concurso, bem como as respectivas publicagdes no
Didrio Oficial da Unido (DOU) dos dias 24/06/2020 e 26/05/2021, Edital n? 31/22, o qual dispde
0 novo prazo de validade do concurso, dentre outros documentos que o 06rgdo gestor achar
pertinente.

Recomendacdes e Providéncias Adotadas pela Gestdo: Quadro 11 do Apéndice Trabalhos de
Auditoria (documento SEI n¢ 3061909).

Relatério: 12/2022 (documento SEI n? 2735928)
Objeto: Plano de Salde da JMU (PLAS/JMU) 29 trimestre de 2022.
Principais Conclusées: Ao final do trabalho, verificou-se:

1. E relevante que os documentos que compordo o processo de prestacdo de contas, quando
for no formato PDF, que apresente a ferramenta de busca textual - recursos de
reconhecimento 6ético de caracteres (OCR), com a finalidade de possibilitar buscas e
consultas de forma textual no Sistema Eletronico de Informacdes (SEI), a exemplo dos
documentos SEI n°S 2627627 e 2671701.

2. A necessidade de inclusdo do Relatdério de Faturas Pendentes de Pagamentos no processo
de prestacdo de contas mensal do PLAS/JMU, em atendimento ao principio da transparéncia e
da prudéncia contdbil, para que os beneficiarios do plano e o Conselho Deliberativo do
PLAS, o qual aprova a prestacdao de contas do PLAS/JMU, tenham ciéncia dos valores em
procedimento de liquidacao.

3. A indispensabilidade de analisar o fluxo de trabalho (mapeamento de processos do
PLAS/JMU, documento SEI n® 2656232), para identificar possiveis gargalos, com a finalidade
de otimizar o prazo de andlises realizadas até o efetivo pagamento das faturas de
credenciados do PLAS/JMU.

4. Nao foram constatadas inconsisténcias motivadoras de ressalvas no citado relatoério.

Recomendacdes e Providéncias Adotadas pela Gestdo: Quadro 12 do Apéndice Trabalhos de
Auditoria (documento SEI n2 3061909).

Relatério: 13/2022 (documento SEI n9 2892617)

Objeto: Avaliacdo do Relatdério de Gestdo Fiscal da Justica Militar da Unido quanto ao
cumprimento do artigo 55 da Lei de Responsabilidade Fiscal.



Principais Conclusdes: A partir da andlise das normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade fiscal; da conferéncia de cdlculos e da verificacdo da exatiddo dos dados
apresentados, constatou-se as seguintes situagles e resultados:

1.

As despesas relativas aos contratos de terceirizagao de md@o de obra empregada em
atividade-fim da instituicdo ou inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo
respectivo plano de cargos e saldrios do quadro de pessoal devem ser incluidas no cdlculo
da despesa com pessoal, bem como classificadas no grupo de despesa 3 — Outras Despesas
Correntes, elemento de despesa 34 — Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos
de Terceirizacao (Art. 18, §19; da LRF; Portaria Conjunta STN/SOF n? 1/10; e Recomendacao
do TCU por meio do Acérddo no 283/2011);

A redacao do Ato Normativo STM n? 89/14 ndo estd atualizada conforme as atribuicles das
novas unidades previstas no Ato Normativo n? 540/22 (Manual de Organizag¢do do Superior
Tribunal Militar);

A equipe de auditoria nao identificou desvios de conformidade relevantes que pudessem
afetar a tomada de decisdes dos usudrios das informacles avaliadas quanto ao cumprimento
do art. 55 da LRF, por meio da validacdo dos dados extraidos do Sistema Integrado de
Administracdo Financeira (SIAFI), apdés a publicagdo no Didrio Oficial da Unido do
Demonstrativo da Receita Corrente Liquida;

No que concerne a avaliacdo, as transacdes e os atos de gestdo dos responsdveis estdo em
conformidade com as leis e regulamentos aplicdveis e com os principios de administracdo
publica que regem a gestdo fiscal responsavel e a conduta de agentes publicos;

A acao planejada e transparente promovida pela LRF tem o objetivo de prevenir riscos e
corrigir desvios capazes de afetar o equilibrio das contas publicas. Os meios utilizados
pela JMU para o alcance deste objetivo sdo o cumprimento de metas de receitas e despesas,
bem como obediéncia a limites e condigcles para gastos com pessoal;

A gestdo fiscal congrega todas as areas que se relacionam com a arrecadacdo e a aplicacao
dos recursos publicos. Neste caminho, as despesas com pessoal sdo as que mais despertam a
atencdo em razao de serem as mais representativas em quase todos os entes. Na JMU, as
transacbes e os atos de gestdo das despesas com pessoal é objeto de controle e de
avaliacbes constantes por parte da 22 e da 32 linha de defesas deste Tribunal;

Por fim, conclui-se que a JMU atendeu aos limites estabelecidos pela LRF quanto as
despesas de pessoal. Vale ressaltar, ainda, que esta Corte utiliza menos da metade do
valor permitido para gastos com pessoal, possuindo, assim, margem orcamentdria para
aprovacdo do Projeto de Lei n? 1.184, de 16 de abril de 2015, que cria cargos de
provimento efetivo, cargos em comissao e funcOes comissionadas nos Quadros Permanentes do
Superior Tribunal Militar e das Auditorias da Justica Militar da Unido.

Recomendacdes e Providéncias Adotadas pela Gestdo: Quadro 13 do Apéndice Trabalhos de
Auditoria (documento SEI n? 3061909).

Relatério: 14/2022 (documento SEI n? 2863001)
Objeto: Avaliacdo de procedimentos sobre as razdes de existéncia de saldo nas contas contdbeis

de

controle 79732.00.00 e 89732.01.00 (Pagamentos Indevidos), que se refere a valores

quantificados em sede de Tomada de Contas Especial (TCE) pelo Tribunal de Contas da Unido
(TCU) das contas do Superior Tribunal Militar (STM) do exercicio financeiro do ano de 1999.

Principais Conclusdes: A partir da andlise documental, das Macrofun¢des do SIAFI: 021138 (SEI
n? 2835535) — DIVERSOS RESPONSAVEIS e 020329 (documento SEI n? 2777460) — FORMA DE ACOLHIMENTO
E ATENDIMENTO PELO ORGAO CENTRAL, constataram-se as seguintes situacoes:

1.

0s débitos identificados em sede de TCE devem ser evidenciados nas contas de controle das
classes 7 e 8 da Unidade Gestora (UG) somente em relacao aos valores quantificados em
fase anterior ao julgamento do caso pelo TCU, oportunidade em que serd decidido pela
regularidade ou ndo das contas;

Caso o TCU julgue pela irregularidade das contas sob exame, procede-se a baixa dos
valores registrados nas contas de controle e, concomitantemente, reconhece-se os valores
quantificados no ativo da UG, considerando a eficdcia da decisdo como titulo executivo
extrajudicial;

Em se tratando de responsabilidade solidaria, por exemplo, entre gestor e empresa, é
necessario criar uma inscricdo genérica contendo os dados pertinentes dos agentes
responsaveis, pois a conta corrente contdbil das contas de diversos responsdveis é capaz
de registrar apenas um CPF ou CNPJ;

Caso o julgamento das contas pelo TCU seja pela responsabilidade de apenas um dos
responsaveis, por exemplo, a empresa, a Setorial de Contabilidade deverd baixar o
registro nas contas de controle do CPF do gestor, e evidenciar no ativo os valores
quantificados somente em nome do CNPJ da empresa;

No momento da inscricdo do débito apurado, a Setorial de Contabilidade consultard o
Sistema de Atualizacao de Débito disponibilizado no portal do TCU, de forma a obter o
montante atualizado a ser contabilmente registrado. Sugere-se que as atualizagbes dos
valores registrados sejam realizadas, no minimo uma vez por ano, preferencialmente no més
de dezembro;

A Setorial de Contabilidade deve acompanhar pelo Conecta TCU o canal de interlocucao e de
acesso a informacdes do TCU, de acesso publico, o andamento da Acdo de Cobranca, sem
prejuizo da possibilidade de consulta a SEAUD sobre o andamento de qualquer processo de
TCE originado neste Tribunal.



Recomendacdes e Providéncias Adotadas pela Gestdo: Quadro 14 do Apéndice Trabalhos de
Auditoria (documento SEI n¢ 3061909).

Relatério: 15/2022 (documento SEI n9 2784509)

Objeto: Consultoria de Assessoramento sobre diretrizes e orientacles a Administracdo acerca da
elaboracao do Processo de contas e do Relatdério Integrado de Gestao - exercicio 2022.

Principais Conclusdes: A responsabilidade da auditoria interna no trabalho se limitou a
prestar o aconselhamento, por meio da disponibilizacdo de material orientativo e oferecer
auxilio aos envolvidos no processo de elaboracdo da prestacdo de contas. E de responsabilidade
da Administracdo e das unidades gestoras a implementacdo de todas as atividades e atos que
garantam efetividade ao processo. Ainda constitui responsabilidade da Administracdo, a decisao
de implementar ou ndo as diretrizes constantes do material orientativo decorrente do processo
de oferecimento da consultoria.

Recomendacdes e Providéncias Adotadas pela Gestdo: Ndo se aplica.

Relatério: 16/2022 (documento SEI n? 2691813)
Objeto: Relatério de Auditoria de Pagamento de Pessoal - Abril de 2022.

Principais Conclusdes: Ao final dos trabalhos, e apds esclarecimentos dos érgdos gestores,
chegou-se as seguintes conclusdes: Apdés os procedimentos de acompanhamento realizados,
considerou-se que os dados referentes aos fundamentos que embasaram a execucao da folha de
pagamento (contracheques) e as concessGes aos normativos estao sendo processados de forma
regular com ressalvas, conforme as impropriedades detectadas no Capitulo 3 (Achados) e as
recomendagcdes propostas no Capitulo 4 (Recomendacdes) do Relatério, tendo por base o aspecto
geral das informacdes colhidas e a andlise atenta das amostras selecionadas; foram observados
0os possiveis fatores de risco, objetivando, assim, orientar os dérgdos da IJMU a fim de diminuir
as inconsisténcias encontradas nos processos de pagamentos de pessoal. Tais fatores de risco
estdo expostos no Capitulo 3 do relatério, com as respectivas recomendacdes no Capitulo 4, com
0 objetivo de aperfeicoar os procedimentos realizados pelas unidades, bem como os controles
internos administrativos, mitigando assim riscos de gestdo. As variacOes do pagamento de
pessoal da JMU, entre os meses de marco e abril de 2022 e abril e maio de 2022, ocorreram
dentro da normalidade, conforme Capitulo 6 do Relatério de Auditoria. A vista do exposto,
sugere-se, assim, a regularidade do pagamento de pessoal, referente ao més de abril de 2022,
merecendo especial destagque a necessidade de cumprimento, pela Unidade Gestora, dos
apontamentos presentes nos itens Recomendacdes e Monitoramento do relatério, evitando, assim,
a proposta de encaminhamento do Relatdério de Auditoria de Gestdo com ressalvas por ocasido da
remessa do processo de prestacao de contas anuais da JMU ao TCU.

Recomendacdes e Providéncias Adotadas pela Gestdo: Quadro 16 do Apéndice Trabalhos de
Auditoria (documento SEI n2 3061909).

Relatério: 17/2022 (documento SEI n@ 2791174)

Objeto: Acdo Coordenada de Auditoria sobre a Plataforma Digital do Poder Judiciario
Brasileiro (PDPJ-Br): Auditoria de Conformidade.

Principais Conclusdes: Ao final da auditoria, verificou-se a necessidade de:
1. Orientar, com viés pedagdgico, as unidades da Justica Militar da Unido sobre as normas
relacionadas a PDPJ-Br, com a finalidade de agregar valor e alcancar objetivos
organizacionais, em trés areas:
a. Gestdo de pessoas;
b. Gestao de contratagdes;
c. Gestao de tecnologia da informacdo.

2. Recomendar acles prioritédrias para adequagdo as normas estabelecidas pelo CNJ referente
a integracao a PDPJ-Br, com vistas a atender:

Requisito de integragcdo ao servigo estruturante de Single Sign-On;

a

b. Requisito de integracao ao servigo estruturante de Marketplace;
c. Requisito de integragao ao servigo estruturante de Notificacoles;
d

Requisito de integracdo ao CODEX, referente a instalacdo dos microsservigos em
ambiente produtivo e em funcionamento ativo;

e. Requisito de integragao ao CODEX, relativamente ao controle da indisponibilidade do
sistema.

3. Acompanhar e monitorar as agbes previstas no Plano de Acao (documento SEI n¢ 2825103),
que objetiva a integracdao do e-PROC/JMU a Plataforma Digital do Poder Judicidrio
Brasileiro.

Recomendacdes e Providéncias Adotadas pela Gestdo: Quadro 17 do Apéndice Trabalhos de
Auditoria (documento SEI n¢ 3061909).



Relatério: 18/2022 (documento SEI n® 2862353)
Objeto: Avaliacao da Conformidade da Despesa com Energia Elétrica.

Principais Conclusdes: Apds a execucdo dos procedimentos de auditoria que verificou a
formalidade, na forma do inciso I, do artigo 25, da Resolugao CNJ n9 309/20, para a
contratacdo do servico de energia elétrica, e correspondente Contribuicdo de Iluminacgado
Piblica (CIP), no ano de 2021, bem como considerando o escopo e 0o ndo escopo propostos,
concluiu-se pela CONFORMIDADE dos processos avaliados, visto que durante os trabalhos néao
foram identificados achados que indiquem grave inconformidade ou irregularidade.

Entretanto, cumpre informar que hé achados passiveis de correcdo administrativa, descritos no
respectivo Relatério da Auditoria, que terdo a sua implementacdo monitorada no decorrer dos
proximos trabalhos de auditoria.

Recomendacdes e Providéncias Adotadas pela Gestdo: Quadro 18 do Apéndice Trabalhos de
Auditoria (documento SEI n? 3061909).

Relatério: 19/2022 (documento SEI n° 3085056)
Objeto: Avaliacao dos Bens Imdéveis Residenciais do Superior Tribunal Militar (STM).

Principais Conclusdes: A partir da andlise documental, de consultas a legisla¢bes e aos
normativos relacionados, de requisicao de informacdes e documentos e procedimentos analiticos
incluindo avaliacdo de informagdes contdbeis, constatou-se as seguintes situagles e
resultados:

1. Ao avaliar a necessidade de contabilizar os bens iméveis no Balanco Patrimonial da Unido;
de uniformizar os métodos e critérios de contabilizacdo dos bens imdéveis dominiais e de
uso especial; de compatibilizar as normas e conceitos de contabilidade e de gestao
patrimonial imobilidria aplicadas ao setor publico, a equipe de auditoria verificou a
necessidade de reavaliacdo e/ou atualizacdo dos bens imdveis da JMU, nos termos da
Portaria Conjunta SPU/STN n¢ 703/14, a fim de que os registros contdbeis e de controle
reflitam informacdes fidedignas.

2. Nessa 1linha, constatou-se que os valores registrados no Sistema Integrado de
Administracdo Financeira (SIAFI) e no Sistema de Gerenciamento dos Iméveis de Uso
Especial (SPIUnet) necessitam de reavaliagdo visto que a defasagem obtida pela
metodologia aplicada, no caso de R$ 8.586.068,72 (oito milhdes, quinhentos e oitenta e
seis mil sessenta e oito reais e setenta e dois centavos), compromete a informacgdo
contida nas demonstragbes contdbeis, de forma que esta nao represente fielmente os
fendmenos econdémicos ou de outra natureza que se propde a representar.

3. Tendo em vista a continuidade do processo de auditoria para esse objeto, que ainda
necessita analisar as manifestagOes da Administracao aos achados apontados, informa-se
que os resultados do presente trabalho dardo suporte a andlise do ciclo de patrimdnio da
Prestacdao de Contas Anual de 2022 e 2023, em atendimento as disposicOes da Instrucdo
Normativa TCU n2 84, de 22 de abril de 2020.

4. Por fim, relativo a andlise da Resolucdo STM n° 173, de 28 de abril de 2010, que dispde
sobre a permissao de uso e gestdao dos iméveis residenciais de propriedade da Unido sob a
administragao do Superior Tribunal Militar em Brasilia, observou-se a necessidade de
estudos para atualizacdo de dispositivos dessa norma, tais como requisitos e vedagdes
para ocupacdo dos iméveis funcionais, bem como a avaliacdo sobre o aperfeicoamento dos
controles internos administrativos.

Recomendacbées e Providéncias Adotadas pela Gestdo: Quadro 19 do Apéndice Trabalhos de
Auditoria (documento SEI n¢ 3061909).

Relatério: 20/2022 (documento SEI n?® 2890192)

Objeto: Auditoria de Conformidade dos Processos Licitatérios Relativos a Obras e Servicos de
Engenharia.

Principais Conclusdes: Apdés a execucdo dos procedimentos de auditoria que verificou a
formalidade, na forma do inciso I, do artigo 25, da Resolugao CNJ n¢ 309/20, dos processos
licitatérios relativos a obras e servicos de engenharia, vigentes no periodo de janeiro de
2021 a maio de 2022, bem como considerando 0 escopo € 0O nao escopo propostos,
0s questionamentos exarados na RDI de n? 3/2022 (documento SEI n? 2870653), a manifestacao da
Administracao e os processos licitatérios contidos na amostra, concluiu-se pela CONFORMIDADE
dos processos avaliados em relagcdao as normas de regéncia, concernente a fase
interna/preparatéria das licitagles de obras e servigos e engenharia, uma vez que ndo foi
identificado neste trabalho irregularidade ou grave inconformidade.

Entretanto, cumpre informar que had achado passivel de corregao administrativa, devidamente
descrito no Relatério da Auditoria, que terd a sua implementacdo monitorada no decorrer dos
préximos trabalhos.

Recomendacdes e Providéncias Adotadas pela Gestdo: Quadro 20 do Apéndice Trabalhos de
Auditoria (documento SEI n?2 3061909).

Relatério: 21/2022 (documento SEI n® 2947626)
Objeto: Plano de Salde da JMU (PLAS/JMU) 39 trimestre de 2022



Principais Conclusdes: Ao final do trabalho, verificou-se:

1) A relevancia da Andlise dos Relatdérios de Relacdo de Beneficidrios contidos no Processo
SEI n° 002551/22-00.137, para o desenvolvimento de estratégias de retencdo e atragdo de
beneficidrios, com a finalidade de mitigar riscos e seus consequentes impactos de sua
diminuicdo, bem como identificar a causas do éxodo.

2) A necessidade de solicitacdo de assessoramento da Assessoria Juridica (ASJUR) para
instituicdo de controles internos juridicos prévios, concomitantes e a posteriori que
mitiguem a ndo satisfacdo de débitos com o PLAS.

3) Nao foram constatadas inconsisténcias motivadoras de ressalvas no citado relatério.

Recomendacdes e Providéncias Adotadas pela Gestdo: Quadro 21 do Apéndice Trabalhos de
Auditoria (documento SEI n¢ 3061909).

Relatério: 22/2022 (documento SEI n® 2966410)
Objeto: Relatério de Auditoria de Pagamento de Pessoal - Setembro de 2022.

Principais Conclusdes: Apds os procedimentos de acompanhamento realizados, considerou-se que
os dados referentes aos fundamentos que embasaram a execucdo da folha de pagamento do més de
setembro e as concessdes aos normativos estdo sendo processados de forma satisfatéria, tendo
por base o aspecto geral das informacdes colhidas e a andlise das amostras selecionadas; foram
observados os possiveis fatores de risco, objetivando, assim, orientar os 6rgdos da JMU, a fim
de diminuir as inconsisténcias encontradas nos processos de pagamentos de pessoal. Tais
fatores de risco estdao expostos no Capitulo 3 deste Relatério, com as respectivas
recomendacdes no Capitulo 4, com o objetivo de aperfeicoar os procedimentos realizados pelas
unidades, bem como os controles internos administrativos, mitigando assim riscos de gestdo. As
variagcdes do pagamento de pessoal da JMU entre os meses de agosto e setembro e setembro e
outubro de 2022, ocorreram dentro da normalidade, conforme o disposto no Capitulo 6 deste
Relatério; a vista do exposto, sugere-se, assim, a regularidade do pagamento de pessoal,
referente ao més de setembro de 2022, merecendo especial destaque a necessidade de
cumprimento, pela Unidade Gestora, dos apontamentos presentes nos Capitulos 4 (Recomendacdes)
e 5 (Monitoramento) deste Relatério, evitando, assim, a proposta de encaminhamento do
Relatério de Auditoria de Gestao com ressalvas por ocasido da remessa do processo de prestacao
de contas anuais da JMU ao TCU.

Recomendacdes e Providéncias Adotadas pela Gestdo: Quadro 22 do Apéndice Trabalhos de
Auditoria (documento SEI n? 3061909).

Relatério: 23/2022 (documento SEI n¢ 2477581)
Objeto: Relatério de Auditoria - Diligéncias e Indicios do TCU

Principais Conclusdes: Apdés os procedimentos de acompanhamento realizados, considerou-se que
os dados referentes aos cumprimentos de diligéncias e dos indicios, relativos as determinacdes
expedidas pelo TCU no ambito do pagamento de pessoal do exercicio de 2022, estao sendo
processados de forma satisfatéria. Nao houve nenhuma diligéncia relacionada a possiveis
inconsisténcias que nao foram identificadas nos procedimentos internos do STM ou erro da
administracdo nos atos de admissao, aposentadoria e pensao, somente relacionadas a mudanca de
entendimento do STF sobre o tema de quintos incorporados no periodo de 8/4/1998 até 4/9/2001 e
mudancas de procedimentos do TCU relativos ao cadastramento de atos no sistema e-Pessoal. Em
relacdo aos indicios, a taxa de resolucao (indicios resolvidos dividido pelo total de indicios
notificados) estd em 0,8, o qual é considerada uma taxa de resolugdo satisfatéria tendo em
vista o limite de tolerancia minimo adotado pelo TCU de 0,3. Também foi observado o limite de
tolerancia de prazo de 24 meses para apresentacao de esclarecimentos conclusivos dos indicios,
contados a partir do més de deteccdo. Observa-se a presteza da Diretoria de Pessoal em cumprir
todas as recomendagdes pontuais solicitadas pela equipe da Secdo de Auditoria de Pessoal,
durante a andlise dos indicios.

Recomendacdes e Providéncias Adotadas pela Gestdo: Quadro 23 do Apéndice Trabalhos de
Auditoria (documento SEI n2 3061909).

Relatério: 24/2022 (documento SEI n? 2477158)
Objeto: Relatério de Auditoria - Legalidade dos Atos de Pessoal.

Principais Conclusdes: Apds os procedimentos de acompanhamento realizados, considerou-se que
os dados referentes aos cumprimentos constitucionais e legais, referentes aos registros dos
processos de admissdo e concessdes de aposentadoria e pensdes, estao sendo processados de
forma satisfatéria, e as informacdes foram adequadamente lancadas no sistema e-Pessoal.

Em relacdo a incorporacdo dos quintos, no periodo de 8/4/1998 até 4/9/2001, o cadastro dos
atos das concessdes de aposentadoria e pensdes do ano de 2022 foram todos realizados conforme
as determinagdes do TCU sobre o tema, e em adequagao ao entendimento estabelecido pelo Supremo
Tribunal Federal no Recurso Extraordindrio n? 638.115/CE.

Ressalta-se, ainda, que as informagdes relativas aos atos de admissdao e de concessdes de
aposentadorias e pensfes, cadastradas no e-Pessoal, passarao por criticas eletronicas
desenvolvidas pela wunidade técnica responsdavel do Tribunal de Contas da Unido, e
posteriormente os atos serdo julgados por aquela Corte de Contas.

Observa-se a presteza da Diretoria de Pessoal em cumprir todas as diligéncias internas



solicitadas pela Secdo de Auditoria de Pessoal, durante a andlise dos atos de pessoal.

Recomendacdes e Providéncias Adotadas pela Gestdo: Quadro 24 do Apéndice Trabalhos de
Auditoria (documento SEI n? 3061909).

Relatério: 25/2022 (documento SEI n? 3052604)

Objeto: Auditoria de Conformidade das garantias contratuais oriundas das contratacdes de
terceirizacdao de mao de obra na JMU.

Principais Conclusdes: Apds a execucdo dos procedimentos de auditoria que verificou a
formalidade, na forma do inciso I, do artigo 25, da Resolucao CNJ n? 309/20, das garantias
contratuais oriundas das contratacdes de terceirizacdo de mdo de obra na JMU, no exercicio de
2021, bem como considerando o escopo e o ndo escopo propostos para o trabalho, foi possivel
observar que nos processos licitatérios analisados a garantia exigida nos contratos se
enquadra aos requisitos, percentuais e modalidades estabelecidos na Lei e nos critérios
estipulados no Edital. Por este motivo, concluiu-se pela CONFORMIDADE dos processos avaliados,
visto que durante os trabalhos ndo foram identificados achados que indiquem grave
inconformidade ou irregularidade.

Entretanto, héd achados passiveis de correcdo administrativa, os quais constam descritos no
respectivo Relatério da Auditoria e, ainda, em alusdo ao Acdrddo TCU 3437/2013-TCU-Plendrio,
cumpre deixar evidenciado que em caso de infragdes contratuais sempre serd necessario a
abertura de procedimento administrativo de penalidade, exceto quando for justificavel a
aplicacdo do principio da insignificancia/bagatela. A recomendacdo emitida no relatério
retrocitado serd acompanhado nos préximos trabalhos de auditoria.

Recomendacdes e Providéncias Adotadas pela Gestdo: Quadro 25 do Apéndice Trabalhos de
Auditoria (documento SEI n¢ 3061909).

Relatoério: 26/2022 (documento SEI n? 3003065)

Objeto: Conformidade das aquisicOes de bens permanentes de Tecnologia da Informacdo e
Comunicagao (TIC).

Principais Conclusdes: Ap6s a execucao dos procedimentos de auditoria que verificou a
formalidade, na forma do inciso I, do artigo 25, da Resolucao CNJ n? 309/20, para a
contratagdao as aquisigOes de bens permanentes de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo (TIC)
no ambito da JMU, no exercicio de 2021, bem como considerando o escopo e 0 ndo escopo
propostos, foi possivel observar que os processos licitatérios analisados, naquilo que
concerne ao planejamento da contratacdao, seguiram o prescrito na Resolucdo CNJ n? 182/13,
estando de forma geral, bem elaborados formal e materialmente, ndo tendo sido encontrado
nenhum achado de irregularidade ou grave inconformidade. Por este motivo, concluiu-se pela
CONFORMIDADE dos processos avaliados.

Entretanto, cumpre informar que hd achados passiveis de correcdo administrativa, devidamente
descritos no Relatério da Auditoria, que terd a sua implementacdao monitorada no decorrer dos
préoximos trabalhos.

Recomendacdes e Providéncias Adotadas pela Gestdo: Quadro 26 do Apéndice Trabalhos de
Auditoria (documento SEI n? 3061909).

Relatério: 1/2023 (documento SEI n° 3017898)
Objeto: Auditoria de Conformidade dos Atos de Gestao do exercicio de 2022.

Principais Conclusées: As conclusdes da equipe de auditoria relacionadas a prestacdo de contas
dos responsaveis tém por fundamento a:

1. Avaliacao do cumprimento da obrigagao de prestar contas (art. 12, inciso I, da Instrucao
Normativa n® 84, de 22 de abril de 2020, no que tange a verificacao da observancia, pela
UPC escrever sigla por extenso, das disposigOes legais e normativas acerca de conteldo,
forma, divulgacdo e prazo das informacdes que compdem a prestacao de contas de 2022);

2. Verificagao das conclusdes dos demais trabalhos de avaliagdo e de outras naturezas,
constantes no Plano Anual de Auditoria da JMU de 2022 (auditorias, consultorias,
monitoramentos, andlise de atos de admissdo, concessao de aposentadorias e pensdes
etc.), realizados no exercicio em referéncia (art. 12, inciso III, da Instrucédo
Normativa n? 84, de 22 de abril de 2020).

Assim, as conclusdes levaram a opinido pela CONFORMIDADE DOS ATOS DE GESTAO DA UPC, visto que
durante os trabalhos ndo foram identificadas atividades, acdes ou evidéncias de carater
relevante que indiquem ato de irregularidade ou impropriedade grave capazes de comprometer a
conformidade dos atos de gestdo da JMU, no exercicio de 2022, sob os aspectos da legalidade,
legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficacia.

Nada obstante, com vistas ao aprimoramento da atual e das futuras Prestacdes de Contas Anuais,
foram apresentadas Recomendacdes e SugestOes com relagao ao aprimoramento do Portal do STM,
priorizacdo de alguns Projetos Estratégicos e aperfeicoamento em acdes de Tecnologia da
Informacado e de Gestdo de Pessoas.

Recomendacdes e Providéncias Adotadas pela Gestdo: Quadro 27 do Apéndice Trabalhos de
Auditoria (documento SEI n? 3061909).
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Relatério: 2/2023 (documento SEI n° 3068625)
Objeto: Plano de Salde da JMU (PLAS/JMU) 4° trimestre e anual de 2022.

Principais Conclusdes: A partir da andlise das demonstracées contdbeis, processos de
prestacdes de contas e informagbes solicitadas pela auditoria, constatou-se as seguintes
situagbes e resultados:

1. A relevancia de incorporacdo de outras varidveis a metodologia de cdlculo da Provisao
para Devedores Duvidosos do PLAS (série histérica, histdérico médio de inadimpléncia,
falecimentos entre outros).

2. Nao foram constatadas inconsisténcias motivadoras de ressalvas no relatério.

Recomendacdes e Providéncias Adotadas pela Gestdao: Quadro 28 do Apéndice Trabalhos de
Auditoria (documento SEI n? 3061909).

Certificado: Certificado de Auditoria Anual de Contas (documento SEI n° 3080573)
Objeto: Certificacdo das Contas da Justica Militar da Unido - Exercicio de 2022.

Principais Conclusdes: Certifica a regularidade das Contas da Justica Militar da Unido (JMU),
assim como dos seus responsaveis, conforme disposto no paragrafo 22 do artigo 13 da Instrucdo
Normativa TCU n® 84, de 22 de abril de 2020. Nesse sentido, concluiu-se que, em relacdo ao
conteldo analisado, as demonstracdes contdbeis apresentam, adequadamente, em todos os aspectos
relevantes, a posicdo patrimonial, orcgamentdria e financeira da JMU em 31 de dezembro de 2022,
de acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil aplicadas ao setor publico, e que as
transacdes subjacentes as demonstracdes contdbeis e os atos de gestdo dos responsdveis estao
em conformidade com as leis e regulamentos aplicdveis e com os principios de administracdo
publica que regem a gestdo financeira responsavel e a conduta de agentes publicos.

Recomendacdes e Providéncias Adotadas pela Gestao: Ndo se aplica.

5.2 - ACOES MANDATORIAS (ATOS DE PESSOAL)

No Quadro 3 destaca-se, entre as atividades de relevancia, no ambito interno, a andlise e a
emissdo de parecer de legalidade, apds a correcao de eventuais inconsisténcias, 86 atos de pessoal (admisséo,
aposentadoria e pensdo). Frisa-se que as aposentadorias representaram 50% dos trabalhos realizados sobre atos
de pessoal.

Quadro 3 - Parecer sobre Atos de Pessoal

[Ne | Tipo de Ato | parecer | Percentual |
1 |Admissdo 25 29%
Aposentadoria 43 50%

3 |Pensao 18 21%
Total 86 100%

No exame dos processos relacionados aos atos de admissdo de pessoal, a Secretaria de Auditoria
Interna (SEAUD) analisou os dados previamente cadastrados no e-Pessoal com as informagdes constantes dos
respectivos processos de admissdo, os quais contém as documentacdes, declaracbes e informacles cadastrais
necessarias para a posse do servidor, conforme o cargo para o qual o servidor foi nomeado.

Verificou-se, também, se todos os dados pessoais estao corretos, se os servidores apresentaram os
requisitos bdsicos para a investidura no cargo, conforme art. 59 da Lei n? 8.112/90 e o edital do concurso, e
se a vigéncia do ato estd de acordo com o estabelecido no artigo 79, inciso II, da Instrucdo Normativa - TCU
n® 78/2018. Conferiu-se ainda a vacancia do cargo que originou a vaga, os dados em relagdo ao concurso
publico, como, por exemplo, a data de homologacdo e validade do certame, se a nomeagdo obedeceu a ordem de
classificacdo dos aprovados, inclusive o regramento das nomeacdes das cotas, se foram respeitados os prazos
relacionados a nomeacdo, posse e exercicio constantes dos artigos 10, 13, § 19, e 15, § 19, da Lei n?®
8.112/90.

Ressalta-se que conforme estabelecido no art. 10 da Lei Complementar n? 173, de 27 de maio de
2020, ficaram suspensos os prazos de validade dos concursos plblicos j& homologados na data da publicacdo do
Decreto Legislativo n? 6, de 20 de marco de 2020, em todo o territdério nacional, até o término da vigéncia do
estado de calamidade publica estabelecido pela Unido. Em complemento, o Conselho Nacional de Justica publicou
a Recomendacao n? 96, de 9 de abril de 2021, recomendando a suspensdo dos prazos de validade dos concursos
publicos vigentes até o dia 31 de dezembro de 2021. Em decorréncia das suspensdes ocorridas, o novo prazo de
validade do concurso ficou para a data de 29 de janeiro de 2024. Foi orientado ao 6rgdo de pessoal que em
todos os atos de admissdo fossem anexados os documentos comprobatérios da prorrogacao do prazo de validade do
concurso.

Além disso, foram analisadas todas as declaracdes exigidas para a admissao dos servidores, como
por exemplo, as declaracdes de acumulacao (ou ndo) de cargo publico, de autorizacdo de acesso as declaracoes
de ajuste anual do Imposto sobre a Renda das Pessoas Fisicas (IRPF), conforme estabelecido na Instrucao


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8112compilado.htm
https://portal.tcu.gov.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileId=8A81881F624F272201626CB8C97D4715
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8112compilado.htm
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-complementar-n-173-de-27-de-maio-de-2020-258915168
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/portaria/dlg6-2020.htm
https://atos.cnj.jus.br/files/original1525102021041460770956604b7.pdf
https://contas.tcu.gov.br/ords/registra_pesquisa_serv_adm/srv/anexo_servico_cidadao?COD=14

Normativa TCU n? 87/20, de exercicio funcdes e cargos de direcdo, de participacdo em conselhos, de ocupacdo de
geréncia em sociedade privada, de acumulacdo para fins de apuracdao do teto constitucional, da Ordem dos
Advogados do Brasil, dentre outras.

Além dos documentos relativos aos dados pessoais e aos requisitos bdsicos para exercicio, durante
a andlise dos 25 processos de admissdo de novos servidores na Justica Militar da Unido, foi verificado,
através de consulta ao Cadastro Nacional dos Advogados (CNA/OAB), se os servidores possuiam cadastro ativo na
Ordem dos Advogados do Brasil. Segundo o Estatuto da Advocacia e a O0AB, artigo 28, inciso IV, da Lei n¢
8.906/94, a advocacia é incompativel com as atividades de ocupantes de cargos ou funcdes vinculados direta ou
indiretamente a qualquer 6rgao do Poder Judicidrio e os que exercam servicos notariais e de registro, mesmo
que em causa prépria. Dispde, ainda, a Lei n? 8.112/90, artigo 117, incisos XI e XVIII, quanto a proibicdo da
atuacdo de servidor publico como procurador ou intermedidrio, junto a repartigdes publicas, salvo quando se
tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de cOnjuge ou
companheiro; e ao exercicio de quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou funcao
e com o hordrio de trabalho.

Acrescenta-se ainda a andlise, as consultas ao sistema CNPJ da Receita Federal a fim de verificar
uma possivel participacdo de servidores e magistrados em geréncia ou administracdo de sociedade privada, ou de
exercicio do comércio, atividades essas proibidas aos servidores publicos, conforme disposto no artigo 117,
inciso X, da Lei n? 8.112/90. Todos estdo com as situacOes regulares, com CPF ndo encontrado na base de sécios
da Receita Federal, excluidos do quadro societdrio ou com situacdo de baixa da empresa.

Analisa-se também o registro no Orgdo de Classe das admissdes relacionadas aos cargos de carreiras
especializadas da JMU. Para as carreiras que possuam Orgdos de Classe, faz-se necessdrio a manutencdo dos
registros profissionais ativos e regulares em suas obrigacdes perante os Conselhos, conforme exigido no edital
de Concurso Pablico.

No exame dos processos relacionados aos atos de concessdo de aposentadoria, a SEAUD analisou os
dados previamente cadastrados no e-Pessoal com as informacbGes constantes dos respectivos processos de
concessao, 0S quais contém os requerimentos, as documentacdes pessoais, as informacdes dos assentamentos
funcionais do servidor, as declaragdes e informacdes das correspondentes fichas financeiras constantes no
sistema de pagamento da folha, referentes ao més de emissdo do ato.

Ap6s verificacao dos dados pessoais, sao analisados os dados da aposentadoria, o cargo no qual
o(a) servidor(a) se aposenta, data de efetivo exercicio no cargo, a natureza da ocupacdo e a escolaridade
exigida, a data de ingresso no 6rgao e no servico plblico, regime juridico, nivel, classe e padrao, jornada de
trabalho, regime de previdéncia no cargo que se deu a aposentadoria.

Verifica-se também, os dados da concessdao como o tipo de registro, a data de vigéncia da
aposentadoria, data da publicacdo oficial do ato concessério de aposentadoria e a fundamentacdo constitucional
e legal da aposentadoria junto ao motivo, proporcdao e base de cdlculo dos proventos. Na andlise da
fundamentacdo legal e de toda a vida funcional do servidor é de suma importancia o conhecimento ndo sé das
legislacdes vigentes, mas também das legislacdes antigas, como por exemplo, a Lei n? 1.711/52, dentre outras,

as quais estavam em vigor no periodo que alguns servidores exerceram suas atividades funcionais.

Acrescenta-se ainda a andlise, a verificacao das certiddes de tempos de servico e do mapa de tempo
de servico em relacao aos tempos averbados referentes a servigos prestados em empresas plblicas, sociedades de
economia mista, &rgdo estadual, distrital ou municipal, tempos de contribuicdo, incluindo o de empresas
privadas, conforme legislacdo de pessoal e Acdrddos do Tribunal de Contas da Unido. Todas as averbacoes
ocorreram adequadamente.

Em relacao aos tempos no cargo em que se deu a aposentadoria, de carreira e tempo de servigo
publico, requisitos indispensdveis para a concessdo da aposentadoria, todos cumpriram esses itens de forma
satisfatoéria.

Quanto a ficha financeira avalia-se se o valor dos proventos estd de acordo com o plano de cargos
e carreiras, a base legal da tabela no més da concessdo, a proporcionalidade da aposentadoria, a legalidade e
conformidade de possiveis vantagens a serem incorporadas, o valor da Gratificacao de Atividade Judicidaria
(GAJ), da Gratificacdo de Adicional por Tempo de Servigo (GATS), da Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada
(VPNI) - Quintos, dos periodos em que o servidor exerceu fungdes comissionadas, as quais ensejam o pagamento
de vantagens (Opgao e Quintos), da Gratificagdao de Atividade Externa (GAE) e do Adicional de Qualificagao
(Especializacdo, Mestrado ou Doutorado), dentre outras rubricas dispostas nos contracheques dos servidores.
Todos os valores estavam de acordo com a legislagdo vigente.

No processo de aposentadoria ainda deverdo constar as discriminacles relativas as licencas, faltas
ndo justificadas e sobre o periodo de licenca prémio fruido. Além disto, é necessario constar as declaracoes
de bens, de conta individual, de acumulacdo (ou nao) com subsidio/remuneracao, saldrio, proventos ou
beneficios previdencidrios provenientes de cargos, empregos ou funcdes publicas, de ajuste anual do IRPF, de
nada consta. Os despachos de concessbdes de quintos, de concessdo e fruicdo de licenca prémio, de designacao de
funcdo, de concessdo de GATS e de averbacao de tempo de servico também deverdo estar presentes no processo de
concessao. Todos os processos de aposentadorias analisados constavam as documentacdes citadas.

Em relacdao a rubrica VPNI (quintos), todos os servidores que se aposentaram em 2022 e exerceram
fungdo comissionada ou cargo em comissdo no periodo compreendido entre 8/4/1998 e 4/9/2001, e ndo tiveram
decisdo judicial transitado em julgado, tiveram seus registros adequados para parcela compensatéria, em
cumprimento a decisdo do Supremo Tribunal Federal (STF), o qual julgou o Recurso Extraordindrio n? 638.115/CE
reconhecendo aos servidores que recebem quintos em razdao de decisao administrativa que o pagamento seja
mantido até sua absorgdo integral por quaisquer reajustes futuros concedidos. Ademais, o STF garantiu aqueles
que continuam recebendo os quintos por forca de decisao judicial sem tréansito em julgado que também tenham o
pagamento mantido até sua absorcdo integral por quaisquer reajustes futuros concedidos aos servidores.

No exame dos processos relacionados aos atos de pensdao, a SEAUD analisou os dados previamente
cadastrados no e-Pessoal com as informacdes constantes dos respectivos processos de concessdo, 0S quais contém
os requerimentos de habilitacdo a pensdo, as documentacdes que comprovem a condicdo de beneficidrio, a
certiddo de d6bito do instituidor, as informacdes dos assentamentos funcionais do servidor quanto as averbacdes
de dependentes, o tempo de servico e o titulo de remuneracdo, as declaracdes de conta individual e de nao

acumulagao e as informagdes do 6rgdo de pessoal quanto a habilitagdo a pensdo civil dos dependentes.

Nas informagdes de registro no sistema e-Pessoal, verifica-se a data de vigéncia do ato e os dados
funcionais do instituidor, além dos dados da atividade ou da aposentadoria, quando for o caso. Apds as


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8906.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8906.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8112compilado.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1950-1969/L1711.htm

analises relativas ao instituidor é verificada a habilitacdo do beneficidrio e os dados da pensao, como o tipo
de beneficidrio, se possui alguma invalidez/deficiéncia grave, a cota da pensdo, a data provdvel da perda da
condicdo de beneficidrio, se for o caso, além da fundamentacdo constitucional/legal do beneficidrio, conforme
todas as legislacdes relacionadas sobre o tema, como por exemplo, a Lei n® 8.112/90 e a Lei n° 8.213/91,
observando as mudancas estabelecidas pela EC n? 103/19, bem como Acérdaos do Tribunal de Contas da Unido.
Todos os processos de pensdao estavam de acordo com as legislagbes vigentes.

A Emenda Constitucional n? 103, de 12 de novembro de 2019, disciplina a forma de cdlculo da pensao
no artigo 23, o qual dispbe que:
A pensdao por morte concedida a dependente de segurado do Regime Geral de Previdéncia Social ou de servidor
piblico federal serd equivalente a uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) do valor da aposentadoria
recebida pelo segurado ou servidor ou daquela a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade
permanente na data do ébito, acrescida de cotas de 10 (dez) pontos percentuais por dependente, até o maximo de
100%.

Quanto a ficha financeira avaliou-se se o valor dos proventos estd de acordo com o plano de cargos
e carreiras e com a base legal da tabela de valores na data do ébito, a proporcionalidade, a legalidade e a
conformidade de possiveis vantagens incorporadas, o valor da Gratificagao de Atividade Judicidria (GAJ), da
Gratificacao de Adicional por Tempo de Servigo (GATS), da Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada (VPNI) -
Quintos, dos periodos em que o servidor exerceu fungdes comissionadas, as quais ensejam o pagamento de
vantagens (Opgcdo e Quintos), da Gratificacdo de Atividade Externa (GAE) e do Adicional de Qualificacao
(Especializacao, Mestrado ou Doutorado), dentre outras rubricas dispostas nos contracheques dos servidores.
Todos os valores estavam de acordo com a legislacdo vigente.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8112compilado.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8213cons.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc103.htm

H 6 - MONITORAMENTO DAS RECOMENDACOES E DOS RESULTADOS DA ATUACAO DA AUDITORIA INTERNA H

6.1 - SISTEMATICA DE MONITORAMENTO DAS RECOMENDAGOES

Encerradas as fases de planejamento, de execucao e de comunicagdo dos resultados, tem-se a fase
final do trabalho de auditoria: o monitoramento da implementacdo das recomendacdes emitidas. Tal atividade
deve ser realizada para garantir a efetividade do trabalho de avaliacao, verificando se houve ganho de
desempenho nos objetos avaliados a partir das recomendacbOes e averiguar os motivos para a eventual falta de
implementacdo.

Sobre esse aspecto, a Secretaria de Auditoria Interna (SEAUD) utilizou, em 2022, acentuadamente, o
Sistema Eletrénico de Informagées (SEI), que possui, entre outras ferramentas, o controle do cumprimento dos
prazos através da ferramenta de controle programado. 0 referido sistema possui a opcao de Acompanhamento
Especial que permite que um processo publico ou restrito que ja tenha tramitado pela SEAUD permaneca sempre
visivel para a Auditoria Interna, possibilitando a verificacao de tramites posteriores e atualizacdes de
documentos realizados nos processos auditados. Além disso, o SEI pode ser utilizado para gestdo dos processos
eletronicos, pois, pelo meio eletronico, obtém-se maior celeridade, economicidade, transparéncia, seguranga e
agilidade na tramitagdo e acompanhamento dos processos objetos de monitoramento.

Na sistemdtica de monitoramento realizada, as prioridades sao:

a. Definicdo das unidades que responderdo as demandas;
b. Monitoramento junto as unidades quanto aos prazos a serem observados;
c. Criticidade das informagdes prestadas.

Ademais, a Auditoria Interna utiliza planilhas de controles das solicitagles e recomendagdes, haja
vista a auséncia, no Superior Tribunal Militar (STM), de um sistema informatizado especifico para auditoria,
juntamente com cronogramas de trabalhos a serem realizados e acompanhados durante o exercicio. Assim sendo,
em que pese a auséncia atual de sistema especifico para monitoramento dos resultados decorrentes dos trabalhos
da auditoria interna, hd essa sistemdtica capaz de suprir essa caréncia e, assim, acompanhar a evolucdo do
desempenho das unidades auditadas por meio de ferramentas do sistema SEI.

Com relacdo aos resultados decorrentes dos trabalhos da auditoria interna, é importante esclarecer
que, apdés a execucdo dos procedimentos de auditoria, em reunides com os gestores, sdo expedidas recomendacdes
preliminares para que a gestdo providencie, caso possivel, o saneamento das impropriedades apontadas ou
esclareca as situagdes encontradas antes da elaboracdo em definitivo do relatério de auditoria. Caso ndo seja
possivel essa regularizacdo prévia pelos gestores, as impropriedades verificadas serdo objetos de
recomendacdes, cujas propostas também devem ser apresentadas e debatidas com a &rea auditada, a fim de se
estabelecer conjuntamente as medidas mais adequadas para mitigar as causas dos pontos levantados, bem como
para proporcionar um ambiente de discussdo e de entendimento mdtuo, além de estabelecer prazo a gestdo para
acerto do achado de auditoria evidenciado, conforme previsto na Resolucdao CNJ n? 309/20.

Na finalizacdo da auditoria, a SEAUD apresenta o relatério final e comunica ao auditado o
desfecho dos seus trabalhos, discorrendo sobre situacdes encontradas, analises realizadas, conclusdes obtidas,
opinides geradas e recomendacdes efetuadas referentes ao objeto da auditoria. Nos trabalhos de avaliagdo, o
destinatario principal é a Alta Administracdao (Presidéncia do STM), sem prejuizo do encaminhamento as demais
partes interessadas.

Z

Assim, a atividade de monitoramento € realizada para garantir a efetividade do trabalho de
avaliacdo, que se alcanca por meio da implementacdo das recomendagles, as quais foram previamente acordadas
com a alta administracdo. Nessa linha, o objetivo é agregar valor a gestdo, sendo assim, é imprescindivel que
seja verificada se tal finalidade estd sendo alcangada. Dessa forma, registram-se e medem-se os
beneficios obtidos por meio da atividade de auditoria interna.

Por fim, o monitoramento realizado pela equipe da SEAUD, com o auxilio das informacdes prestadas
pelos gestores por meio do sistema SEI, fornece a Auditoria Interna o subsidio necessario para verificar se
as auditorias realizadas obtiveram os resultados esperados, além de, se for o caso, justificar a realizacao de
novas acOes de auditoria, o retroalimenta o ciclo de auditoria.

6.2 - AVALIAGAO DOS BENEFICIOS ALCANGADOS

Considerando os trabalhos de auditoria interna referentes ao exercicio de 2022, com o objetivo
de alcancar beneficios financeiros e nao-financeiros, cabe destacar os relatérios/documentos, divididos em
temas/objetos distintos (Quadro 4). Quanto as questdes financeiras, o orcamento de 2022 da IMU foi de R$
644.786.166,00 (documento SEI n? 3044593).

Ademais, em 2022, em busca pela melhor alocacdo de recursos e pela correcdo de desperdicios
(beneficios financeiros), o papel da SEAUD foi de integracdo para garantir, principalmente, resultados e
metas institucionais benéficas a toda sociedade (beneficios ndo financeiros). Portanto, as acbes que
proporcionaram melhorias de gerenciamento, de controle interno, aprimoramento de normativos, gestao de
pessoas, dentre outros, associaram-se aos resultados do érgdo.

Quadro 4 - Beneficios das acbdes de auditoria (avaliacdo e consultoria)

[ N2 | Trabalho (Tema/objeto) l Beneficio Ndo-Financeiro



https://atos.cnj.jus.br/files/compilado192215202109296154bce76f8ce.pdf

Trabalho (Tema/objeto)

Beneficio Nao-Financeiro

Objeto: Plano de Salde da JMU
(PLAS/JIMU)
Relatério de Auditoria n?°
4/2022 (documento SEI ne
2517557)
Relatério de Auditoria n?
7/2022 (documento SEI ne
2673069)
Relatério de Auditoria n?
10/2022 (documento SEI  ne® Melhoria dos processos de trabalho da unidade.
2709889) Transparéncia na execugdo financeira e orcamentdria do plano.
Relatério de Auditoria n?
12/2022 (documento SEI ne
2735928)
Relatério de Auditoria n?
21/2022 (documento SEI ne
2947626)
Relatério de Auditoria n?
2/2023 (documento SEI n¢
3068625)
Objeto: Auditoria dos Atos de
Gestdo da JMU - exercicio 2021 Aperfeicoamento da prestacao de contas e transparéncia da JMU.
Relatério de Auditoria n? | Aprimoramento do ambiente de controles internos administrativos,
2/2022 (documento SEI n? | avaliacdo de riscos, procedimentos de controle.
2483499)
Contribuir para que os atos administrativos sejam revestidos do
Objeto: Licitacbes e Contratos cumprimento das formalidades 1legais exigidas, evitando-se de
latéri . . o | possiveis ressalvas emitidas pelos Orgdos de controle externo
gi/g;g;lo (dggumeﬁigltogéi 2; naquilo que se refere a aquisic&o de bens e servigos.
2736492) Proporcionar melhorias nos processos de trabalho e no ciclo de
Relatério de  Auditoria  ne qualidade das contratacdes;
18/2022 (documento  SEI ne | Adicionar valor e melhorar as operagbes da organizagao na
2862353) conformidade dos atos e procedimentos atrelados ao planejamento das
contratacoes.
Relatério de Auditoria n® ] ¢ ) ) ; o )
20/2022 (documento  SEI ne | Induzir o gestor responsavel a realizar agles administrativas
2890192) voltadas a melhoria do desempenho organizacional e ao alinhamento
Relatério de  Auditoria  ne dos instrumentos institucionais relativos ao planejamento das
— || contratacodes.
25/2022  (documento SEI  ne ¢
3052604) Aprimoramento das formalidades documentais exigidas pelos normativos
Relatério de  Auditoria  n® atrelados as contratacdes publicas.
26/2022 (documento SEI  neo || Aperfeicoamento dos controles internos administrativos.
3003065) Estimulo ao compliancee & transparéncia exigida nos processos de
licitacado e contratos.
Aprimorar e propiciar a prestacao de contas da entidade.
Fortalecer os controles internos da gestdo financeira, orcamentdria
Objeto: Auditoria nas Contas | € Ppatrimonial, dos respectivos registros contabeis, bem como das
Anuais da JMU - Exercicio 2021 transacdes subjacentes de gestdo.
Certificado de Auditoria n¢ | Oportunizar seguranga razoavel aos tomadores de decisdo sobre as
1/2022 (documento SEI ne | informagdes financeiras relevantes.
2576846) Promover o direcionamento, a boa utilizacdo e o controle da
Relatério de Auditoria n¢ | aplicacdo dos recursos publicos.
5/2022  (documento  SEI = n® | Elevar a confiabilidade das demonstracdes contabeis divulgadas pelo
2600552) 6rgédo, na defesa dos principios da transparéncia e da prestacdo de
contas.

Promover maior fidedignidade dos registros contdbeis.

Objeto: Financas Publicas voltadas

para a Responsabilidade Fiscal

Relatério
9/2022
3005637)

Relatoério
13/2022
2892617)

de Consultoria
(documento

SEI

de Auditoria
(documento  SEI

ne
ne

Subsidiar a tomada de decisfes da alta administracdao e do gestor da
drea, visando agregar valor e proporcionar melhorias do processo a
gestao.

Promover o aprimoramento dos controles internos para que os atos e
fatos que possam ter efeito material na prestacdo de contas e nas
transacdes subjacentes de gestao estejam em conformidade com os
normativos aplicaveis.

Elevar a confiabilidade das informacGes financeiras divulgadas pelo
6rgdo, na defesa dos principios da transparéncia.




Ne Trabalho (Tema/objeto) Beneficio Nao-Financeiro
Subsidiar a tomada de decisfes da alta administracdao e do gestor da
drea, visando assegurar a fiel demonstracdao dos fatos contdbeis,
agregar e proteger valor, bem como melhorar as operagdes da Unidade
Objeto: Avaliacdo Contébil, | Gestora.
Financeira e Patrimonial Promover o aperfeicoamento dos controles internos da gestdo
Relatério de Consultoria n¢ | financeira, orcamentdria e patrimonial para que os atos e fatos que

6 14/2022 (documento SEI  n2 | possam ter efeito material nas demonstracgdes financeiras estejam em

2863001) conformidade com os normativos aplicaveis.
Relatério de Auditoria n? | Elevar a confiabilidade das demonstracdes contdbeis divulgadas pelo
19/2022 (documento SEI  n2 | 6rgao, na defesa dos principios da transparéncia e da prestacao de
3085056) contas.
Alavancar o grau de confianca da Avaliacdo Contdbil e Patrimonial
por parte dos usuarios previstos.
Objeto: Auditoria de Conformidade
das Acbes ligadas a Protecdo de

7 Dados Pessoais Aprimorar as agbes para cumprimento das disposigfes constantes
Relatdério de Auditoria n¢ || da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

8/2021 (documento SEI ne
2856351)
Objeto: Consultoria de
Assessoramento sobre diretrizes e
orientacdes a Administracao acerca
da elaboragcdo do Processo de . N
8 contas e do(ﬁelatério Integrado de Aperfeicoar a transparéncia da JMU.
Gestdo - exercicio 2022 Melhor o processo de prestacdao de contas da JMU.
Relatério de Auditoria n?°
15/2022 (documento  SEI ne
2784509)
Objeto: Acdo Coordenada de
Auditoria sobre a PDPJ-Br Melhorar a integracdo do e-PROC/JMU (sistema judicial eletrénico da
9 Relatério de Auditoria ne¢ | JMU) com a Plataforma Digital do Poder Judicidrio Brasileiro (PDPJ-
17/2022  (documento SEI n¢ | Br).
2791174)
Objeto: Gestdo de Pessoal
Relatério de Auditoria n?
o
gé§g§i4) (documento SEI n Melhoria dos procedimentos de pagamento da folha de pessoal da JMU.
Relatério de Auditoria ne Aprimoramento do ambiente de controles internos administrativos da
16,2022 (documento SEI  no area de pessoal e da avaliacdo de fatores de risco que possam causar
2691813) inconsisténcias na concessdo de gratificacbes, indenizacdes,
adicionais, dentre outros.
10 Relatério de Auditoria n® . d : d 1 liach 6di
22/2022 (documento SEI  no Aprimoramento dos mecanismos de controle e avaliacao periddica,
2966410) mitigando riscos e evitando o pagamento em desacordo com as normas
legais.

Relatério de Auditoria n¢ . . ~ .

23/2022 (documento SET ne Aprimoramento dos mecanismos de controle em relagao aos cumprimentos

2477581) de diligéncias, indicios e concessdo de atos de pessoal de admissao,
aposentadoria e pensao.

Relatério de Auditoria n?° P P

24/2022 (documento SEI  n°

2477158)

Objeto: Consultoria sobre o prazo

1 de validade do Concurso da JMU Subsidiar a tomada de decisfes da alta administracdo e do gestor da
Relatério de Consultoria n? | jrea de pessoal, visando assegurar o cumprimento das normas legais
11/2022  (documento SEI  n? | em relacdo aos processos de admissdo no ambito da JMU.

2729377)
Objeto: Auditoria dos Atos de

12 Gestdo da JMU - exercicio 2022 Aprimoramento da transparéncia do Portal do STM e da JMU.

Relatério de Auditoria n?°

1/2023 SEI ne

3017898)

(documento

Estabelecer a priorizacdo de alguns Projetos Estratégicos.




Trabalho (Tema/objeto)

Beneficio Nao-Financeiro

13

Objeto: Auditoria nas Contas
Anuais da JMU - exercicio 2022

Certificado de Auditoria Anual
de Contas (documento SEI n®°
3080573)

Aprimorar e propiciar a prestacdao de contas da entidade.

Fortalecer os controles internos da gestao financeira,
e patrimonial, dos respectivos registros contabeis,
transagdes subjacentes de gestao.

orcamentaria
bem como das

Oportunizar seguranca razoavel aos tomadores de decisdo sobre as
informagdes financeiras relevantes.

Promover o direcionamento, a boa controle da

aplicacdo dos recursos publicos.

utilizagdo e o

Elevar a confiabilidade das demonstracdes contadbeis divulgadas pelo
6rgao, na defesa dos principios da transparéncia e da prestacdo de
contas.

Promover maior fidedignidade dos registros contabeis.




7 - DEMONSTRATIVO DAS RECOMENDAGOES

A partir da sistemdtica de monitoramento/acompanhamento dos trabalhos de auditoria interna e das
fiscalizagbes e diligéncias dos drgdos de controle externo, é apresentada, neste capitulo, a situagao das
recomendacoes.

7.1 - DO ORGAO DE AUDITORIA INTERNA

Apresenta-se, no Quadro 5, a sintese da situacdo das recomendacées do Orgdo de Auditoria
Interna (SEAUD), bem como as orientagdes emitidas nos trabalhos de consultoria. Ressalta-se que as
recomendacdes "em atendimento" estdao em monitoramento pela SEAUD e dentro do prazo de resposta pelas unidades
auditadas ou com prorrogacdo de prazo deferido.

Quadro 5 - Situacdo das Recomendagdes/Orientacfes da Auditoria Interna

Avaliacdo/Assurance (Recomendacgées)

o Consultoria Percentual

Ne Tema/Escopo - o Atendida/ .
(Orientacdes) Total | ;i ¢icada Em Atendimento de
Cumprimento

Conformidade dos Atos de Gestédo - 330
Exercicio 2021 4 6 2 4

2 | Plano de Saude da JMU 14 1 93%

Plataforma Digital do Poder Judiciario 10 335
Brasileiro (PDPJ-Br) 6 2 4 °

4 | Lei de Protecao de Dados Pessoais (LGPD) 24 21%

Auditoria de pagamento de pessoal: 20 65
Direitos, Vantagens e Beneficios - 26 14

Consultoria acerca do prazo de validade
do concurso da JMU - 2017 1 - - -

Auditoria referente a participagdo de
7 |geréncia ou administracao em sociedade -
privada e exercicio de comércio

Auditoria de Diligéncias e Indicios do 502
TCU - 6 3 3

Auditoria da Legalidade de Atos de
Pessoal - - - -

Auditoria nas Contas Anuais - Financeira
10| Integrada com Conformidade - Exercicio 10 10 100%
2021

Diretrizes e orientacdes acerca da
11 elaboracdo do Processo de contas e do )
Relatdério Integrado de Gestdo - exercicio 7 - - -

2022

Inconsisténcias Contdbeis Restritivas e
12 Alertas a Unidade Gestora 060001 -
Superior Tribunal Militar 6 - - -

13 Conformidade das aquisigOes realizadas } 832
por meio de suprimento de fundos 6 5 1

Conformidade sobre as despesas realizadas
14| com Contratos de concessionarias de - 4 2 2 50%
Servigco Publico

Conformidade dos Processos Licitatdrios
15/ Relativos a Obras e Servigos de - 1 - 1 0%
Engenharia

Conformidade das Garantias Contratuais
16/ nos Contratos de Terceirizacdo de Mao de - 2 0 2 [0}
Obra

o°

Conformidade das aquisigdes de bens
17| permanentes de Tecnologia da Informacgdo e - 5 0 5 6}
Comunicacao (TIC)

o°

Andlise e Manifestacao sobre a
18| atualizacdo do Ato Normativo n? 89, de 28 1 - - - -
de maio de 2014.

Conformidade do Relatério de Gestdo
19||Fiscal, referente ao periodo de maio de - 3 1 2 33%
2021 a abril de 2022

Auditoria Contdbil com Conformidade de
20| Bens Iméveis Residenciais do Superior - 5 0 5 0%
Tribunal Militar (STM)




Conformidade dos Atos de Gestdo -

2 Exercicio 2022

=

Total 32

137

69 68

Fonte: elaborado a partir do documento SEI n¢ 3059651

A partir do exposto, observa-se que 50% das recomendacdes do Orgdo de Auditoria Interna foram
atendidas e o restante, a metade, estd em atendimento (Figura 7). 0Os trabalhos de consultoria resultaram em 30

orientacbes de carater nao vinculativo.




Figura 7 - Situacdo dos Trabalhos da Auditoria Interna
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7.2 - DOS ORGAOS DE CONTROLE EXTERNO

As decisdes proferidas pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU) sdo encaminhadas ao Superior
Tribunal Militar (STM) por meio do sistema Conecta-TCU, plataforma de comunicagao processual e de interacdo
com o TCU, por meio da qual, em um ambiente totalmente on-line, permite-se realizar e acessar comunicagoes
processuais, enviar documentos, acessar processos e informagbes existentes no TCU de interesse direto desta
Corte.

Todas as recomendacdes, diligéncias, indicios, instrucdes e ocorréncias, encaminhadas pelo TCU ou
extraidas do Sistema e-Pessoal ou, ainda, recebidas pelo Conecta-TCU que envolvem a JMU, sdo acompanhadas pela
Secretaria de Auditoria Interna (SEAUD). Por intermédio de suas Coordenadorias, a SEAUD realiza o
monitoramento do cumprimento das determinacdes/recomendacdes do TCU pelas respectivas unidades responsaveis
para serem consolidadas no Relatdrio de Gestao.

Uma vez registradas no SEI, compete as unidades da Justica Militar da Unido e aos servidores
envolvidos a manifestacdo e o atendimento as demandas e determinacdes da Corte de Contas.

No Quadro 6, consta resumidamente os encaminhamentos ocorridos em 2022, bem como a situacdo e
esclarecimentos pertinentes acerca das acdes da Corte de Contas.

Quadro 6 - Situacao das Recomendacdes do Controle Externo

Recomendacao (diligéncias, indicios, Atendida/ Em

instrucodes, ocorréncias) JustificadaAtendimento Situacao

s (o Oficio SEAUP n? 2478117 encaminhado ao

o] - -
?;ggﬂaor;;oszgi64%£ié Lg%;ig?gzgl%é gge TCU. Conforme o Memorando SEPRO n? 2454793
P ! e 0 Memorando COAPE n? 2460004, todos os

90 e 120 dias, conforme a data de . )

entrada dos atos de pessoal, a fim de atos foram migrados e eqcam1nhado§ ao TCU.
Y s ' De acordo com pesquisa realizada no

1 || que todos os O6rgaos abrangidos pela 1 - de pessoal

decisao exarada no Acérdao ne SlStem? e-Pessoal, os atos
1414/2021-TCU-Plendrio oromovam a devolvidos ao gestor de pessoal para serem

inclusao dos atos pendentes de migrados para o0 sistema e-Pessoal, em
i j 3 o] - -

cadastramento no sistema e-Pessoal. C“mpflme”t° ao Acérddo n .1414/2021 Tcu
Plenario, foram todos encaminhados ao TCU.

Oficio SEAUP n? 2474819 encaminhado ao
TCU. Analisado e encaminhado o novo ato de
aposentadoria com a transformacao de
quintos incorporados em parcela
compensatoéria, referentes as  funcdes
comissionadas exercidas entre 8/4/1998 e
4/9/2001, consoante decidido pelo Supremo
Tribunal Federal (STF) no RE 638.115/CE.

Acérddo n2 2994/2021-TCU-Plenario, que
2 | destacou quintos da servidora inativa 1 -
de matricula n? 910




Recomendacdo (diligéncias, indicios,
instrucdes, ocorréncias)

Atendida/
Justificada

Em
Atendimento

Situacao

Acérddo n? 671/2022-TCU-22 Camara, que
destacou quintos da servidora inativa
de matricula n? 746.

0ficio SEAUP n? 2554155 encaminhado ao
TCU. Analisado e encaminhado o novo ato de
aposentadoria com a transformagao de
quintos incorporados em parcela
compensatoéria, referentes as  funcdes
comissionadas exercidas entre 8/4/1998 e
4/9/2001, consoante decidido pelo STF no
RE 638.115/CE.

Acérddo n? 367/2022-TCU-22 Camara, que
destacou quintos da servidora inativa
de matricula n2 19.

0ficio SEAUP n? 2556207 encaminhado ao
TCU. Analisado e encaminhado o novo ato de
aposentadoria com a transformagao de
quintos incorporados em parcela
compensatoéria, referentes as  funcdes
comissionadas exercidas entre 8/4/1998 e
4/9/2001, consoante decidido pelo STF no
RE 638.115/CE.

Acérddo n? 1722/2022-TCU-22 Camara, que
destacou quintos da servidora inativa
de matricula n? 792.

Oficio SEAUP n? 2623968 (Pedido de
Reexame) encaminhado ao TCU, tendo em
vista que nao houve a concessao de quintos
relacionada ao exercicio de funcao
comissionada apdés 8/4/1998. Pedido de
Reexame conhecido, suspendendo os efeitos
dos itens do Acérddo n9 1722/2022-TCU-22
Camara.

Acérddo n? 14829/2021-TCU-2°2
que destacou quintos da
inativa de matricula n? 844.

Camara,
servidora

Oficio SEAUP n? 2635012 encaminhado ao
TCU. Analisado e encaminhado o novo ato de
aposentadoria «com a transformacao de
quintos incorporados em parcela
compensatoéria, referentes as  funcdes
comissionadas exercidas entre 8/4/1998 e
4/9/2001, consoante decidido pelo STF no
RE 638.115/CE.

Acérddo n° 1836/2022-TCU-12
qual destacou quintos da
inativa de matricula n? 107.

Camara, o
servidora

Oficio SEAUP n? 2621201 encaminhado ao
TCU. Analisado e encaminhado o novo ato de
aposentadoria com a transformacao de
quintos incorporados em parcela
compensatéria, referentes as  funcdes
comissionadas exercidas entre 8/4/1998 e
4/9/2001, consoante decidido pelo STF no
RE 638.115/CE.

Acérddo n? 2337/2022-TCU-12 Camara, que
destacou quintos do servidor inativo de
matricula n? 768.

0ficio SEAUP n? 2667023 encaminhado ao
TCU. Analisado e encaminhado o novo ato de
aposentadoria com a transformacao de
quintos incorporados em parcela
compensatoéria, referentes as  funcdes
comissionadas exercidas entre 8/4/1998 e
4/9/2001, consoante decidido pelo STF no
RE 638.115/CE.

Acdérddo n? 3484/2022-TCU-22
qual destacou quintos do
inativo de matricula n? 432.

Camara, o
servidor

Oficio SEAUP n? 2767889 encaminhado ao
TCU. Analisado e encaminhado o novo ato de
aposentadoria com a transformacao de
quintos incorporados em parcela
compensatéria, referentes as  funcdes
comissionadas exercidas entre 8/4/1998 e
4/9/2001, consoante decidido pelo STF no
RE 638.115/CE.
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Acérddo n2 1843/2022-TCU-Plendrio, que
destacou quintos e exclusdo da parcela
opcao da servidora inativa de matricula
n® 325

0ficio SEAUP n? 2803395 encaminhado ao
TCU. Analisado e encaminhado o novo ato de
aposentadoria com a transformacdao de
quintos incorporados em parcela
compensatoéria, referentes as funcdes
comissionadas exercidas entre 8/4/1998 e
4/9/2001, consoante decidido pelo STF no
RE 638.115/CE. Em relacdo a parcela opcao,
o pagamento estd amparado por Decisao
Judicial.




Ne Recomendacdo (diligéncias, indicios, Atendida/ Em Situacio
instrucdes, ocorréncias) JustificadaAtendimento ¢
0ficio n? 2826110 (Pedido de Reexame)
encaminhado ao TCU, tendo em vista que o
Acérddo n? 5029/2022-TCU-22 Camara, o destaque de quintos ja foi realizado,
11| qual destacou quintos da servidora 1 conforme o Oficio SEAUP n? 2339397. Pedido
inativa de matricula n2 899. de Reexame conhecido, suspendendo os
efeitos dos itens do Acérddo n° 5029/2022-
TCU-22 Camara.
Acérddo no 2304/2022-TCU-Plenadrio, que
dispensou a continuidade do Memorando SEAUP n2 2948157, determinagdes
12|| recadastramento de atos no e-pessoal 1 jéd cumpridas pelo STM. Processo para
referente ao Acérddo n? 1.414/2021-TCU- conhecimento. Nao exige resposta.
Plendrio.
Acérddo n® 4727/2022-TCU-2° Camara, que Oficio SEAUP n9 2888099 encaminhado ao
tratou de pedido de reexame julgado TCU. Servidora possui decisdo judicial
13| ilegal, referente a destaque de quintos 1 transitada em julgado o que mantém a
da servidora inativa de matricula n¢ incorporacdo de quintos imune a absorcao
1060. por reajustes futuros.
Acérddo n® 7245/2022-TCU-2° Camara, que
tratou de aposentadoria julgada ilegal, . o
nesmo com o ato sem nenhuma 0f1c19 n2 2995577 (Pedido dg Reexame)
. ; encaminhado ao TCU, tendo em vista que o
14| irregularidade e com o destaque de ! destaque de quintos ja foi realizado e o
quintos realizado. Determinacdo de b, a ja. ;
CA . ; . . ato nao possui nenhuma irregularidade.
ciéncia a servidora inativa de
matricula n? 746
15| Acumulacao Ilegal GAE e VPNI 10 - 0s esclarecimentos foram encaminhados por
meio do Sistema e-Pessoal.
16| Acumulagdo irregular de cargos 2 - 0s esclarecimentos foram encaminhados por
meio do Sistema e-Pessoal.
17 Acumulaggo_ 1rregu1§ﬁ deN V}ncylos 1 - 0s esclarecimentos foram encaminhados por
empregaticios na Administracdo Publica . )
meio do Sistema e-Pessoal.
18 éngZizodéd%o;fg:;;?néfﬂsnsg;gigpllltar 1 - 0s esclarecimentos foram encaminhados por
meio do Sistema e-Pessoal.
10| Auxilio-alimentacdo pago em duplicidade 13 ) 0s esclarecimentos foram encaminhados por
Pag P meio do Sistema e-Pessoal.
20| Auxilio-creche pago em duplicidade 2 - 0s esclarecimentos foram encaminhados por
meio do Sistema e-Pessoal.
Inobservancia do teto constitucional
21| para pensionistas que possuem outro 36 - 0s esclarecimentos foram encaminhados por
vinculo publico meio do Sistema e-Pessoal.
22| Parcela Incompativel com Subsidio 1 ) 0s esclarecimentos foram encaminhados por
meio do Sistema e-Pessoal.
23| Pensionista falecido com remuneragao 4 - O0s esclarecimentos foram encaminhados por
meio do Sistema e-Pessoal.
24|| Recebimento indevido de rubrica Opgao 1 - 0s esclarecimentos foram encaminhados por
meio do Sistema e-Pessoal.
25|| Remuneragao acima do teto 5 - 0s esclarecimentos foram encaminhados por
meio do Sistema e-Pessoal.
Servidor aposentado sem ato de
26| concessdao lancado no sistema e-Pessoal 1 - 0s esclarecimentos foram encaminhados por
do TCU meio do Sistema e-Pessoal.
27 Serv1d0f/m111tar admitido sem ato de 4 - 0s esclarecimentos foram encaminhados por
concessao.

meio do Sistema e-Pessoal.




Recomendacdo (diligéncias, indicios, Atendida/ Em 0 =
N2 . b A o S 5 Situacao
instrucdes, ocorréncias) Justificada/Atendimento
28 Valor da VPNI sofreu algum reajuste 9 ) 0s esclarecimentos foram encaminhados por
desde o primeiro pagamento meio do Sistema e-Pessoal.
0 Acérddo do TCU foi devidamente juntado
29| Acorddo ne 756/2022-TCU-Plenario a 22 1 ) ao feito a ele correspondente na 22
Auditoria da 12 CIM Auditoria da 12 CJM, atribuindo-se ao
documento o grau de sigilo adequado.
Acérddo n° 1768/2022-TCU-Plenario -
mapeamento sobre a maturidade das 0 Acérdao foi devidamente encaminhado e
30|| organizacdes publicas federais quanto a 1 - acompanhado pela d4rea de tecnologia da
implementacdo de controles criticos de informacdo da JMU.
seguranca cibernética
2;1233648iigéi?izhigu<§e%212}igggéo Sgi 0 Acérddo foi devidamente encaminhado e
31| Acérdao trata de Relatdério de Auditoria 1 - aﬁgmﬁi;?a?% petﬂcg§:;22tga fgtgigsstifa;:$
realizada em parceria pela Secretaria gealizado elg STM
do TCU no Estado do Mato Grosso do Sul P ’
Acérddao n? 1139/2022-TCU-Plendrio, o
qual refere-se ao "Levantamento de
Auditoria, com o objetivo de avaliar o
3iiig;ggéoaﬁiilInQZIidzizizfcktiiiicigi Acérddo foi devidamgnte encaminhado e
32| (IA) na Administracao Plblica Federal 1 - acompaphadQ pela Ge§tao da JMU._Destaca—se
(APF) , identificar 0s riscos que nao had procedimento imediato a ser
associados, conhecer os impactos para o realizado pelo STM.
controle e avaliar a proposta para uma
Estratégia Brasileira de Inteligéncia
Artificial (EBIA)".
Ac6rddo n° 2487/2022-TCU-Plendrio que A Corte de Contas ainda ndo disponibilizou
trata do relatério de acompanhamento 0 151§tgma constante .d% 1teT d?'z do
constituido para avaliar o uso Re atgrlo anexo ao citado Acordao para
33 integrado de informacées na gestdo de 1 - atendimento das acdes propostas para o
politicas piblicas em fiscalizacio Superior Tribunal Militar , conforme
denominada “Dia D — 2° Ciclo” mensagem eletrdénica encaminhada pelo
' Tribunal de Contas da Unido em 1°9/12/2022.
Acérddo n? 1384/2022-TCU-Plendrio, que
trata sobre a auditoria realizada com o
objetivo de avaliar as acoes
governamentais e o0s riscos a protecdo A demanda foi acompanhada pelo STM e
34 de dados pessoais por meio de 1 ) publicou o relatério do TCU em portal da
diagnéstico acerca dos controles JMU, conforme determinagdao do referido
implementados pelas organizacgoes Acérdao.
publicas federais para adequacdo a Lei
n? 13.709/18, conhecida como Lei Geral
de Protecao de Dados (LGPD).
Total 110 - ---

A partir do exposto,

observa-se que 100% das recomendacdes/diligéncias do Tribunal de Contas da

Unido ja foram atendidas e nenhuma recomendagdo/diligéncia estd na situacdo "em atendimento" (Figura 8).



https://www.stm.jus.br/images/STM/lgpd/relatorio/rel_LGPD_avaliacao_TCU.pdf

Figura 8 - Demandas do Controle Externo
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8 - LIMITAGOES A REALIZAGCAO DAS ATIVIDADES DO PAA/JMU 2022

A principal fragilidade de controle identificada pela equipe da Secretaria de Auditoria Interna
(SEAUD), nas auditorias realizadas em 2022, resume-se a necessidade de melhorias nos controles dos processos e
na gestao de riscos da Justiga Militar da Unido.

Em relacao aos riscos de controle, verificou-se a necessidade de que o Superior Tribunal Militar
(STM) continue na implantacdao da politica de gestdo de riscos de forma estruturada, conforme previsto na
Resolugdo n? 257/18 (documento SEI n? 1271439). A efetiva implementacdo de uma politica de gestdo de riscos
auxiliaria a governanga institucional na prética de estratégias de controle, permitindo a alta administragao
avaliar demandas, estabelecer prioridades e direcionar os esforgos organizacionais, de modo a aumentar as
chances de entrega de bons resultados aos cidaddos, em termos de servigos e politicas publicas.

A pandemia de COVID-19 representa outro aspecto a ser mencionado, visto que, no exercicio de 2022,
varios casos positivos de COVID-19 acometeram e necessitaram o afastamento de servidores de suas atividades
laborais, impactando na conclusao dos trabalhos, com redistribuicdo e ajustes de atividades entre os demais
integrantes da equipe de auditoria de cada trabalho. No entanto, a jornada ndo presencial, de forma hibrida,
foi utilizada para contornar esses problemas, aliada ao comprometimento no desempenho das equipes, e, dessa
forma, cumprir o planejamento do PAA/JMU 2022.

Ademais, a rotatividade de pessoal na Secretaria de Auditoria Interna representou outro fator
relevante na execugdo dos trabalhos (Figura 9). Em 2022, entraram 2 servidores e sairam 5 na SEAUD, outros 5
colaboradores alteraram as lotacdes internamente, o que representa uma movimentacdo de 57% (12/21 = 0,57) da
forca de trabalho atual, que é de 21 servidores (documentos SEI n? 2495317 e n? 3037044). 0 desempenho das
atividades requer uma curva de aprendizagem e demanda esforcos da equipe existente e dos novos colaboradores.
Em algumas situacdes, a saida de colaboradores pode levar conhecimentos importantes para a realizacao dos
trabalhos.

Figura 9 - Rotatividade de Pessoal
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Fonte: elaborado a partir dos documentos SEI n? 2495317 e n? 3037044

Por fim, apesar de ter impacto baixo na realizacdo dos trabalhos de auditoria, cabe frisar a
auséncia de sistema de auditoria para auxiliar no planejamento, desenvolvimento e monitoramento das
atividades de auditoria.


https://www2.stm.jus.br/st2/index.php/ctrl_visualizacao/pesquisar_por_tipo/175/site

9 - DEMONSTRATIVO DO PESSOAL DA AUDITORIA INTERNA

A SEAUD tem buscado fortalecer seu posicionamento na JMU de maneira a contribuir decisivamente
para a condugdo das questdes mais estratégicas, tanto as relacionadas a darea-fim do Tribunal, quanto as do
contexto da gestao administrativa com os trabalhos de auditoria e de consultoria. Para isso, conta com o apoio
de 21 servidores efetivos do STM (15 Analistas Judicidrios e 6 Técnicos Judicidrios), neles incluido o
Secretdrio de Auditoria Interna, que ocupa cargo efetivo de Analista Judicidrio, conforme a Figura 10.

Figura 10 - Pessoal da Auditoria Interna
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Cabe frisar que todos os colaboradores da Auditoria Interna possuem nivel superior, inclusive,
alguns servidores possuem mais de uma formagao, conforme se observa na Figura 10.

Ressalta-se que em 2021, a Secretaria era composta por 24 colaboradores, e atualmente perdeu 3
pessoas de sua equipe (documentos SEI n2 2495317 e n? 3037044). Aliado a esse assunto, recupera-se o
mencionado no Capitulo 8, o indice de rotatividade de pessoal (turnover), interno e externo, que foi de 57%
(12/21=0,57), em 2022 na Secretaria de Auditoria Interna.

Insta ressaltar, entretanto, que a atuacdo dos servidores ndo estd limitada as atividades
realizadas no STM, visto que os trabalhos realizados pela SEAUD abrangem toda JMU, que possui 12
Circunscricdes Judicidrias Militares (12 Instancia da JIMU) e o STM, conforme detalhamento realizado no
capitulo 3 deste relatério.

Ademais, com relacdao a lotacao do pessoal da SEAUD, ha, no Gabinete da Secretaria, além do
Secretdrio de Auditoria Interna, uma analista judicidria, que realiza atividades administrativas e nao
participa diretamente das ac0es de Auditoria.

0 desempenho das atribuicles direcionadas aos servidores da SEAUD requer multiplas competéncias
que envolvem aspectos técnicos, gerenciais e comportamentais. Nesse sentido, a Secretaria busca investir na
capacitacdo técnica de toda equipe por meio da oferta de cursos voltados ao tema "auditoria", ao mesmo tempo
que incentiva a participacdo dos servidores em cursos que agreguem conhecimento complementar a atividade-fim
da Unidade. 0s treinamentos realizados, em sua maioria, estdo diretamente relacionados aos conhecimentos,
habilidades e atitudes requeridos pelos postos de trabalho.

A Resolucdao CNJ 309/20, em seus arts. 69 a 73, disciplinou que o Tribunal deve instituir Plano
Anual de Capacitacao de Auditoria (PAC-Aud) e definiu diretrizes acerca das acdes e das necessidades de
capacitacdo dos auditores internos. Em cumprimento a essa determinacdo, a Secretaria elaborou o PAC-Aud 2022,
0 qual previu e efetivou capacitacbes para a equipe de auditoria.

No exercicio de 2022, foram realizadas 70 acbes de capacitacdo, com um total de 2.050 horas
de treinamentos, 97 horas em média de capacitacao por servidor, 7 cursos por servidor e 21 colaboradores
capacitados (Figura 11). As grandes dreas de capacitacdo foram: Auditoria Interna; Direito; Gestao;
Comunicagdo; Responsabilidade Social; Controle Interno; Contabilidade; Saude; Lingua Portuguesa.


https://www2.stm.jus.br/st2/index.php/ctrl_visualizacao/pesquisar_por_tipo/331/site

Figura 11 - Acles de Capacitacdo de 2022
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H 10 - PRESTACAO DE CONTAS DO SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR

A prestacado de contas é regulamentada pela IN TCU n? 84/20, documento SEI n¢ 1816510, e pela DN
TCU n9 198/22, SEI documento n 2 2589474. Essas normas estabelecem que a prestacdo de contas sera
disponibilizada em portais na internet. 0 STM em atendimento as normas do TCU disponibilizou as informacdes e
pecas de prestacdo de contas no portal da JMU.

Em 2022, a Secretaria de Auditoria Interna, tendo em vista as atribuicbes da Auditoria Interna
previstas no art. 12 da IN TCU n? 84/2020, orientou as Unidades da Justica Militar da Unido sobre a
metodologia do Tribunal de Contas da Unido para efetivar a prestacdao de contas da Justica Militar da Unido por
meio do Processo SEI n? 010709/22-00.159 e da Nota de Consultoria (Relatério de Auditoria n¢ 15/22, documento
SEI n? 2784509).

10.1 - CONTAS DE EXERCICIOS ANTERIORES

Com relacao as contas de exercicios anteriores da Justica Militar da Unido, registra-se que
Superior Tribunal Militar nao apresenta qualquer pendéncia em prestacles de contas de exercicios anteriores
perante a Corte de Contas, conforme se observa nas informacdes disponiveis no portal de prestacdo de contas da
JMU, de acordo com as disposigdes da IN TCU n¢ 84/20.

Ademais, em consulta realizada no portal do Tribunal de Contas da Unido é possivel extrair
informacbdes sobre as prestacdes de contas da Justica Militar da Unido a partir de exercicio de 1983, conforme
detalhamento no Quadro 7.

Quadro 7 - Prestacodes de Contas da JMU (1983 a 2021)

‘EXERCiCIOH oFiclo T SITUACAO 1DENTIFICAGR) | ATA TCU |PROCESSO TCU
1983 Xﬁglgi REGULARES COM QUITACAO NAO SE APLICA 067/1984 015'063/1985'
1984 NAO_SE REGULARES COM QUITACAO NAO SE APLICA 92/1085 | 911-369/1985-

APLICA 0
1985 OF-133-86 REGULARES COM QUITACAO NAO SE APLICA 72/1986 007'40é/1986'
1986 OF-158-87 REGULARES COM QUITACAO NAO SE APLICA 85/1987 008'492/1987'
1987 Xﬁglgi REGULARES QUIT. E RECOMENDACAO NAO SE APLICA 5/1989 009'19§/1988'
1988 X?EIEE REGULARES COM RECOMENDACAO NAO SE APLICA 13/1990 006'802/1989'
1989 Xﬁglgi REGULAR COM QUITACAO E RECOMENDACAO NAO SE APLICA 25/1991 012'12§/199°'
1990 Xﬁflgi REGULAR COM RESSALVA, QUITACAO E RECOMENDACAO NAO SE APLICA 42/1992 014'882/1991'
1991 Xﬁﬁlzi REGULARES COM RESSALVA E QUITACAO A0S RESPONSAVEIS NAO SE APLICA 11/1995 015'513/1992'
1992 Xﬁglﬁi REGULARES COM QUITACAO PLENA NAO SE APLICA 1/1994 009'772/1993'
NAO SE REGULARES DANDO QUITACAO PLENA AOS RESPECTIVOS - 013.027/1994-
1993 ALTon RESPONSAVELS NAO SE APLICA 36/1994 ;
1994 NAO_SE REGULARES COM RESSALVA NAO SE APLICA 4071995 | 997-355/1995-
APLICA 5
1995 Xﬁglgi REGULARES COM QUITACAO PLENA NAO SE APLICA 36/96 006'723/1996'
371/97- - - - 006.231/1997-
1996 | 1o stcex.3| REGULARES COM RESSALVA QUITACAO E DETERMINACAO NAO SE APLICA 28/2007 :
568/1998- - - 002.538/1998-
1997 | 2 e oen3 REGULARES COM QUITACAO PLENA NAO SE APLICA 32/1998 5
ne
) 32/199 12 |006.165/1999-
NAO SE . Rel. n 41/1999 ca 0
1998 APLICA REGULARES COM QUITACAO PLENA Rel. n® 7/2000 ne 006.170/1999-
8/2000 12 4
c§
Ac6rdao 2505/2016 -
P
) Acérddo 1160/2016 -
NAO SE . P 006.010/2000-
1999 oL Ton REGULARES COM QUITACAO PLENA ; :
Acdérddo 633/2014 - P
Acérdao 1466/2013 -
P
2000 Xﬁgléi REGULARES COM RESSALVAS, QUITACAO E DETERMINACOES Rel. n® 72/2002  |N236/2002 009'252/2901'



https://www.stm.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas
https://www2.stm.jus.br/st2/index.php/ctrl_visualizacao/pesquisar_por_agrupador/20/site

exercicro| °F1¢19 TCU SITUACAO 1oeNTIFICAGRo | ATA TCU |PROCESSO TCU
NAO SE ~ ; ACORDAO 22 (2 011.198/2002-
2001 APLICA REGULARES COM RESSALVA E QUITACAO A0S RESPONSAVEIS 970,2003 6
NAO SE 5 ; ACORDAO 22 2 o 010.959/2003-
2002 APLICA REGULARES COM RESSALVA E QUITACAO A0S RESPONSAVEIS 1860,2004 N237/2004 c
NAO SE x ACORDAO- TCU- 22 (2
2003 APLTCA REGULARES COM QUITACAO PLENA 2261/2005 - 091.79/2004-0
1141/2007 - ACORDAO TCU - 22 (2 o 012.659/2005-
2004 TCU/SECEX-3 REGULARES COM RESSALVA 102/2007 N24/2007 2
1382/2007- ACORDAO - TCU 12 c2 | 015.006/2006-
2005 TCU/SECEX-3 REGULARES COM RESSALVA 11312007 N213/2007 0
NAO SE ~ ACORDAO - TCU 12 C2 019.619/2007-
2006 APLTCA REGULARES COM RESSALVA E QUITACAO PLENA 967/2009 - 7
944/2010- % ACORDAO - TCU 12 C? ne 016.298/2008-
2007 TCU/SECEX-3 REGULARES COM QUITACAO PLENA 42692010 2572010 3
763/2020- 5 ACORDAO - TCU - 12 015.477/2009-
2008 TCU/SECEX-3 REGULARES COM QUITACAO PLENA C2 3228/2010 19/2010 8
NAO SE ~ ACORDAO - TCU - 22 022.732/2010-
2009 APLICA REGULARES COM RESSALVA E QUITACAO PLENA C2 6935/2012 34/2012 1
0098/2013- ACORDAO - TCU - 12 026.295/2011-
2010 TCU/SECEX REGULARES C2 1540/2013 8/2013 3
NAO SE ACORDAO 5287/2014 - 023.651/2012-
2011 APLTCA REGULARES COM RESSALVA TCU - 22 Camara - 1
NAO SE ACORDAO 6926/2014 - 023.268/2013-
2012 APLICA REGULARES COM RESSALVA 1a. Camara - 1
NAO SE ACORDAO N2 7097/2015 019.214/2014-
2013 APLICA REGULARES - TCU - 12 Camara - 6
NAO SE ACORDAO N2 6836/2019 027.516/2015-
2014 APLICA REGULARES - TCU - 12 Camara - 6
2015 NAO SE STM ndo terd contas i i N3o se aplica
APLICA julgadas, conforme DN - TCU N° 147/2015 p
NAO SE ACORDAO N2 3146/2018 025.734/2017-
2016 APLICA REGULARES - TCU - 22 Camara ) 2
2017 NAO SE STM ndo terad contas - - Néo se aplica
APLICA julgadas, conforme DN - TCU N2 163/2017
_ ACORDAO N2
2018 NAO_SE REGULARES 12075/2021 - TCU - . 028.359/2019-
APLICA A 4
12 Cémara
NAO SE STM nao terd contas julgadas, conforme DN - TCU N¢ = .
2019 APLICA 180/2019 - - Nao se aplica
NAO SE STM ndo terd contas julgadas, conforme DN - TCU N¢ = .
2020 APLICA 188/2020 - - Nao se aplica
2021 NAO SE STM ndo terd contas julgadas, conforme IN TCU N° } } Ndo se aplica
APLICA 84/2020, DN TCU N2 187/2020 e DN - TCU N2 188/2020 p

Fonte: elaborado a partir do documento SEI 2279624

11 - DECLARAGCAO DE INDEPENDENCIA DA ATIVIDADE DE AUDITORIA

Justica, DECLARO que esta

Em cumprimento ao disposto no artigo 52, inciso II, da Resolugdo n? 308/20 do Conselho Nacional de
livre de qualquer

Unidade de Auditoria Interna

atuou

com

independéncia,

interferéncia ou influéncia na selecdo dos temas a serem auditados, na determinacdo do escopo dos trabalhos de
auditoria, na execugdo dos procedimentos, bem como no julgamento profissional e no reporte de seus resultados,
0 que possibilitou a manutencdo de avaliacdes e posicionamentos independentes e objetivos, conforme preceitua
o artigo 19 da Resolugdo n? 309/20 do Conselho Nacional de Justiga.

OQutrossim, DECLARO que, durante a atividade de auditoria, ndo houve qualquer restricdo ao acesso
completo, livre e irrestrito a todo e qualquer documento, registro ou informacdao, conforme asseguram os
artigos 18 e seguintes da Resolucao CNJ n? 309/20.

ROGERS GONCALVES VELLOSO DE ASSIS
Secretdrio de Auditoria Interna



H 12 - CONSIDERACOES FINAIS

E de se observar que a Unidade de Auditoria Interna se esmerou no planejamento e na execucdo de
suas agles, superando-se em diversos momentos no mister de alcangar seus objetivos, nao deixando margem a
dividas quanto a busca da exceléncia em sua atuacao, seja pela superavitdria carga hordria de capacitagado de
seus servidores, seja no fortalecimento da sua relagao com as unidades e instancias de governanga do Tribunal.

Ademais, registra-se que o Relatdério bem atendeu os requisitos exigidos no art. 52 da Resolucgdo
CNJ n© 308/20, reportando a Presidéncia e ao 6rgdo colegiado de forma clara e fundamentada a sua atuacdo no
ano de 2022, cujos resultados apresentados demonstram a sustentacao das atividades de fiscalizacdo realizadas
pela Auditoria Interna.

Nesse sentido, a SEAUD cumpriu seu mister institucional executando integralmente as atividades
previstas no Plano Anual de Auditoria de 2022, cumprindo cem por cento das atividades planejadas.

I 13 - ENCAMINHAMENTO DO RELATORIO

Em atendimento aos termos da Resolucdo CNJ n9 308/20, encaminha-se o presente Relatério de
Atividades de Auditoria Interna (RAINT), exercicio 2022, a apreciacdo do Excelentissimo Senhor Ministro-
Presidente do Superior Tribunal Militar, e posterior encaminhamento ao Plendrio para aprovacao.

Documento assinado eletronicamente por LUCAS FERREIRA LIMA JUNIOR, ANALISTA JUDICIARIA - Area de Apoio
Sel. Especializado - Administragdo, em 30/03/2023, as 13:22 (hordrio de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, III,
"b", da Lei 11.419/2006.

Sel Documento assinado eletronicamente por MONICA CARDOZO DE ARAUJO, CHEFE DA SECAO DE AUDITORIA DE GOVERNANGA E
L

GESTAO, em 30/03/2023, as 13:28 (horédrio de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2¢, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Docurpento assinado eletronicamente por HELENICE SILVA PEREZINO, COORDENADORA DE AUDITORIA DE GOVERNANCA,
Sel. GESTAO E PESSOAL, em 30/03/2023, as 14:48 (horario de Brasilia), conforme art. 19,§ 29, III, "b", da Lei
11.419/2006.

Sel Documento assinado eletronicamente por ROGERS GONCALVES VELLOSO DE ASSIS, SECRETARIO DE AUDITORIA INTERNA,
® em 30/03/2023, as 15:22 (horario de Brasilia), conforme art. 19,§ 29, III, "b", da Lei 11.419/2006.

ifA autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.stm.jus.br/controlador externo.php?
1= acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 3011201 e o c6édigo CRC
= AO411E2F.

3011201v795


https://www2.stm.jus.br/st2/index.php/ctrl_visualizacao/pesquisar_por_tipo/175/site

000210/23-00.159

PODER JUDICIARIO
SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR
PRSTM/SEAUD/COAUG/SEAUG

APENDICE N2 3061909

Apéndice do Relatorio Anual de Atividades da Auditoria
Interna (RAINT 2022) - SEI n? 3011201

0 monitoramento dos trabalhos de auditoria, exercicio 2022,
estdo sintetizados nos Quadros 1 a 28, os quais apresentam a situacao e
as providéncias adotadas pela gestdo para cada recomendacdo emitida nas
acO0es de auditoria realizadas pela Secretaria de Auditoria Interna.

Frisa-se que o0 statusda coluna "situacao" wutiliza as
seqguintes referéncias e definicdes:

a.

Atendida: Quando todas as acoes consideradas
necessarias foram adotadas, o auditado informou e a
unidade de Auditoria Interna julgou as acoes
suficientes.

Nao Atendida: A unidade auditada nao implementou as
recomendacoes, ou manifestou-se contrario a
implementacao da recomendacao, porém, a Auditoria
Interna nao considerou razodveis as justificativas
apresentadas.

Em Atendimento: As acles para atendimento da
recomendacao, foram iniciadas, porém a solucao nao
esta completa ou ocorreram atrasos na implementacado,
devera ser proposto novo prazo de atendimento,
obrigatoriamente;

Prejudicada: A recomendacao perdeu o objeto, ou houve
mudanca de contexto que inviabilizou ou tornou
desnecessario a adocao de medidas.

Justificada: A unidade auditada ndo atendeu a
recomendacao, mas apresentou justificativas que foram
consideradas razodveis e satisfatdrias pela Auditoria
Interna.

Sem Manifestacdo: A unidade auditada ndo se manifestou
de forma expressa sobre a recomendacao, e a equipe de
auditoria nao identificou elementos indicativos de
atendimento.



Quadro 1 - Monitoramento Relatério 1/2022 - Auditoria de conformidade
das aquisicOes realizadas por meio de recursos oriundos de suprimentos

inadidveis, que deve ter
seu uso justificado pela
unidade proponente, e
posteriormente ser objeto
de autorizacao de alcada
do Exmo. Sr. Ministro-
Presidente.

de fundos.
N© Recomendacio Situacio Providéncias Adotadas pela
¢ ¢ Gestao
Avaliar a possibilidade
de exigir dos proponentes
uma melhorar
caracterlzqggo do objeto A Informacao SEORC ne
a ser adquirido, no campo . e e
: e : 2632765 justifica "nao ser
justificativa da proposta vel f 1
de concessao, procedendo possive azer uma anatise
3 um 'uizo’ critico  de prévia de admissibilidade do
admissi%ilidade do objeto adquirido", todavia a
1 | suprimento de fundos, Atendida unldade.aflrma qQue “passara
dando continuidade a a analisar a proposta de
avaliacdo se o servidor concessao antes da emissao
asta é& alcance. ou com da portaria. Dessa forma,
outra restrigéo'pessoal cobrard dos agentes supridos
mas também avaliando a ]ustlflcatlyas mats
A ! detalhadas.
pertinéncia do carater
emergencial da proposta
de suprimento de fundos
em analise.
Avaliar a possibilidade
de informar expressamente
ao ordenador de de§pesas A Informacdo SEORC no
a falta de cumprimento .
; . 2632765 enfatiza que
das formalidades exigidas v 1 -
ara 3 espécie de ‘faremos alteracoes ~ na
gu rimento de fundos de informacao SEORC destinada
P . ao Ordenador de Despesas
2 | despesas urgentes e Atendida

para que as inconsisténcias
encontradas nos pedidos de
concessao de suprimento de
fundos fiquem claras para o
Ordenador".




Recomendacao

Situacao

Providéncias Adotadas pela

Gestao
A Informacao SEORC ne
2632765 apresenta o fato de
que "o Ato Normativo STM n?
378/2019, SEI 1521270 nao
define de forma nitida quem
é o proponente. Por nao
Avaliar a possibilidade saberem  quem  era 0
de exigir dos proponentes propqnente, oS proprios
o correto preenchimento supridos preenchiam 0 campo
do documento Proposta de com o nhome deles. Verifica-
Concessao de Suprimento 5¢€ alﬂda que  no _mesmoo Ato
de Fundos con 3 Normatlvol no artigo 99, §
designacao em separado e Em 12, utiliza ° ltermo
individual de servidores atendimento | proponente como - sinonimo de
proponentes e agentes agente suerdo". Ante _esta
supridos, em prestigio ao consideracao, ; @ un}dade
controle e a segregacao grremata que Diante dlSS?,
de funcdes da iremos sugerir a alteracao
administracao pablica do Ato Normat}vo ne 378/2019
' para que fique <claro a
definicao de proponente.
Ainda, esta SEORC passara a
exigir um correto
preenchimento da proposta de
concessao neste
quesito".
Na Informacao SEORC ne
Avaliar a possibilidade 2632765 consta justificativa
de informar aos Qe _gue l"Apesar de a
proponentes e aos agentes 1ﬁ2§iié€:tlvaa ( ) esﬁgg
supridos, quando for o . ! L
caso, que o uso dos reallzou ) saque de formg
recursos pelo regime de 1rregu1ar . Destaca que foi
adiantamento s30 utilizado "saque para pagar
personalissimos, que o por =~ Servicos Nde pess0as
suprido reveste-se da . flSlC?S que  nao ace}tavam
condicso de preposto da Atendida regeplm?nto por cartao .de
autoridade concedente do cred%Fo . Por fim, explica
suprimento, sendo vedada que Contactamo§ ("') para
qualquer tipo de passar  as orlentggoes e
subdelegacao da corrigir  os pedidos ' de
e o G reara
aplicacao e prestacao de . - 9
contas dos FecUrsos tambgm ratificou que somente
recebidos . utilizou saque em pagamento

de pessoas fisicas que nao
recebiam por cartao".




Providéncias Adotadas pela

Ne Recomendacao Situacao Gestao
Avaliar a possibilidade
de certificar se o objeto o
adquirido pelo suprimento 0 Memorando lASCONT, SEI n®¢
de fundos do Processo SEI 260$650tC°”51ifra gue 0 ?gm
n ° 019961/21-00.28, realmente pode er sido
consoante o Demonstrativo classificado de fo;ma
Aplicacs erronea e az
gﬁprimentg Ciﬁfo Fundgs encaminhamentgs para sanear
5 | ASAAM 2453692, trata-se Atendida a questdo. Apdés a realizacao
de material permanente. dos feitos, o Memorando
Caso positivo, avaliar a SEMAT,  SEI n® 2626761,
possibilidade de encetar evidencia a devida
pela unidade responsavel realizacao do registro
pelo controle patrimonial patrimonial do objeto
exigido 0S trémites adquirido.
administrativos
necessarios.
2 o
Avaliar a possibilidade ’;6327155f°r'"a§a:xpreii%Rc "
g"?itpi';‘(’)ce‘jer 7 um Juizo impossibilidade de realizar
admissibilidade dos uma  analise  prévia de
suprimento de fundos admlsS}bllldaQe do objeto
apresentados informando requerido, informando no
! documento as suas razbes. No
ao ordenador de despesas entanto, reconhece que a
sobrg as propostas de . partir do apontamento
6 | suprimento que Atendida efetuado realizara uma
eventualmente possam ser alteracio na sua rotina de
submetidas ao processo
normal da despesa trabglho, ) passando a
piblica considerando analisar quando despesas
especiaimente aé compfoquas aparentarem ser
justificativa; factiveis de contratacao
. pelo rito normal e, assim,
apresentadas pelas areas orientario os agentes
proponentes. supridos”.

Fonte: SEI n2 2736492

Quadro 2 - Monitoramento Relatdrio 2/2022 - Auditoria de Conformidade
dos Atos de Gestao de 2021

Ne Recomendacao

Situacao

Providéncias Adotadas pela
Gestao




Providéncias Adotadas pela

Recomendacao Situacao Gestao
A DITIN por meio da
Informacao (SEI n? 3021371)
: esclarece que esta em curso
Eﬁ?g?;;gggs e dados :; 0 "Projeto de Modernizagdo dos Portais
MU, de publicacao STM (Internet) e JMU (Intranet) com o
obrigatéria, na sua objetivo de apoiar a implementar,
p4gina inicial, em secdo dentre outras atividades, parte das
especifica, sob titulo requisicoes da auditoria realizada",
"Transparéncia e conforme processo 019280/22-
Prestagéo de Contas", ou Em 00.028 e, também, apresenta
seja, unir e organizar |atendimento | YM Cronograma (SEI
as informacdes e dados n ¢ 3022031) para
que atualmente estéo implementacao da
sendo apresentados de recomendagao.
forma descentralizada A ASCOM, Memorando (SEI
n 0 s menus/links: n ©° 3021038), detalhou as
"Prestacao de Contas" e agoes realizadas e  as
"Transparencia”. propostas para efetivar a
implementacao da
recomendacao.
Desenvolver
ferramenta/recurso
digital ou metodologia
que permita as
Auditorias e Diretorias
de Foro da JMU a
publicacao dos seus
dados (contratos,
editais ge licitacao, A DITIN por neio da
ggzt;ataﬁges pégiﬂéretgz Informacao (SEI n¢ 3021371)
traﬁsparéncia do STM. de Em apresenta um Cronograma (SEI
forma a atender ' 0 Atendimento | n ° 3022031) para
: implementacao da
regramento estabelecido recomendacio

pela Lei Complementar n?

101, de 4 de maio de
2000 (LRF), a Lei de
Acesso a Informacao -
LAI (Lei n? 12.527, de

18 de novembro de 2011)
e Instrucao Normativa n@

84, de 22 de abril de

2020.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp101.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-n-84-de-22-de-abril-de-2020-254756795

Providéncias Adotadas pela

Recomendacao Situacao Gestao
é#ﬁoTﬁ;lésgooqurtihsgg A DIT{N por me1o da
um campo U1t ima Informacao (SEI n¢9 3021371)
Atualizacdo" informando Em apresenta um Cronograma (SEI
a Gltima data de Atendimento N ° 3922031) para
modificagao ou insercao 1mp1eme3tagao da
de dados realizados. recomendacao.

A DITIN por meio da
Informacao (SEI n2 3021371)
apresenta um Cronograma (SEI
n 2 3022031) para
Implementar as melhorias implementacao da
trazidas no Ato Em recomendacao.
?3'"mdaetl‘.’gngmo”Qde53§éz‘2’e Atendimento | A ASCOM,  Memorando  (SEI
SET ne %487353 ' n ¢ 3021038), detalhou as
) acoes realizadas e as
propostas para efetivar a
implementacao da
recomendacao.
Reordenar a execucao do
Projeto de Modernizacao
do Sistema de SRH, SEI A COAPE encaminha o Memorando
n 2 2522116 e, assim, n 2 3050191 a DIPES o qual
priorizar a justifica a nao execugao do
implementacdao do mdédulo Justifi médulo de folha de pagamento
ustificada

de folha de pagamento,
uma vez que este
consiste no item mais
critico da solucao do
ponto de vista
financeiro orcamentario.

antes dos demais mdédulos que
fazem parte do
Modernizacao do
Recursos Humanos.

Projeto de
Sistema de




Recomendacao

Situacao

Providéncias Adotadas pela
Gestao

Realizar a NOTIFICACAO
dos servidores que
possuem pagamento de
quintos incorporados no
periodo compreendido
entre a edicao da_ Lei
9.624, de 2 de abril de
1998 e a Medida
Provisoria 2.225-45, de
4 de setembro de 2001,
para que se manifeste,
no prazo de 30 (trinta)
dias, sobre a existéncia
de decisao judicial
transitada em julgado
sobre o assunto, bem
como para que o servidor
tenha ciéncia de que
caso nao tenha decisao
judicial transitada em
julgado sera formalizada
a nova composicao da
vantagem
(VPNI/quintos/décimos)
por meio de portaria e o
respectivo valor passara
a ser pago como parcela
compensatéria sujeita a
aborcao integral por
quaisquer reajustes
futuros concedido ao
servidor, de acordo com
a decisao do STF no RE
638.115.

Atendida

A DIPES emitiu os Relatdrios
n 9 2341229 e n% 2856760,
ambos de 14/10/2022, contendo
informacoes sobre a
notificacao e a situacao de
cada servidor referentes aos
pagamentos de quintos. A
recomendacao e os reflexos
estao sendo acompanhadas pela
SEAUD por meio do Relatério
SEI n¢ 2688013.

Fonte: SEI

n? 3075775

Quadro 3 - Monitoramento Relatério 3/2022 - RAINT (exercicio de 2021)

(RAINT)

nao houve

Por se tratar do Relatorio Anual de Atividades da Auditoria Interna
do exercicio de 2021,
presente relatério encaminhado a Presidéncia do STM e, posteriormente,
submetido e aprovado pelo Plenario Presencial do Superior Tribunal
Militar, por unanimidade.

recomendacoes, sendo o

Fonte: SEI n? 010979/21-00.159



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9624.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/2225-45.htm

Quadro 4 - Monitoramento Relatério 4/2022 - Auditoria do PLAS/JMU - 49
Trimestre e Anual de 2021

=
10

Recomendacéo Situacéo Providéncias Adotadas pela Gestao
Abster-se de  reter A DISAU esclareceu, através
da Informacao SEI n?2 2629962,
pagamentos de faturas . p
e notas fiscais sem a que o PLAS/JMU nao retem
devida motivacdo o p@gamgntos dg faturas e notas
: ' |Justificada | fiscais, seja por motivo de
salientando-se que
possivel glosa nao é 91°?a "ou por qualqger_ outro
motivo para retencdo motivo". A DISAU indicou o
do pagamento Processo SEI 004238/21-00.02,
| para confirmacao dos pagamentos.
A DISAU esclareceu, através da
Instruir as Segaes Informagéo SEI n? 3048228, a
envolvidas na gestdo situagao relacionada ao contrato
dos contratos sobre e também afirmou sobre instrugéo
0s pressupostos que e 0S treinamentos para a
permitem a realizacao da fiscalizacao de
prorrogacao em | Atendida | contratos.
cgréter excepcional, A DILEO por meio da Informacao
nao sendo o erro SEI n% 3043459 apresentou
na contagem do prazo justificativa acerca da
do contrato uma das atribuicdo da unidade
situacoes. administrativa sobre o conteldo
da recomendacao.
A DISAU, por meio da Informacao
SEI ne 2629962, informou que
Apresentar Notas sera apresentado no encerramento
Explicativas com do Exercicio de 2022, um novo
maiores modelo de nota explicativa,
esclarecimentos sobre diferente do atual, que havia
as Demonstracdes | Atendida | Sido padronizado na implantacao
Contdbeis e seus do médulo contdbil em 2018.
procedimentos na Na prestacdo de contas de
rea1lzagao dos dezembro/2022, Demonstrativo 14
registros. - NOTAS EXPLICATIVAS (3014654),

foi apresentada um novo modelo
de "Notas Explicativas".




=
10

Recomendacao

Situacao

Providéncias Adotadas pela Gestao

Analisar a
possibilidade de
firmar Acordo de
Cooperacao Técnica
com o TST, com a
finalidade de
obter a cessao
gratuita do Programa
TST-SAUDE, ou sistema
de outro dérgao mais
adequado as
necessidades do PLAS.

Justificada

A DITIN também informou, por
meio da Informacao SEI
n2 2598909 "ndo vé dbice inicial algum.
Entretanto, ressalto que o primeiro passo é
identificar a aderéncia ao modelo
negocial da gestao do PLAS/IMU com a
solucdao averiguada. Uma vez aderente,
inicia-se o processo de andlise de
compatibilidade tecnoldgica e de
sustentacgado e suporte."”

DISAU,
SEI

Porém a por meio
do Relatédrio ne 2624361,
informou ser
"INVIAVEL, considerando todos os
riscos em uma nova reengenharia
de processo, do custo envolvido
0 que torna a transicao
antiecondémica e o dispéndio
futuro a ser projetado por ser
um sistema em evolucao desde sua
implantacao em 2009, além do
retrocesso temporal ao ano de
2014 quando o PLAS/JMU utilizava
o Sistema PLAS desenvolvido
internamente pela DITIN e que o
atual processo mantido pelo
sistema FACPLAN encontra-se em
nivel mdximo de maturidade que é
o de otimizacao dos processos."

0 Despacho em Expediente SEI n¢
2627460 encaminhou a Ata SEI
n°® 2619296 e também afirmou que:

"Diante da andlise de toda a comitiva que
efetuou a visita e do fiscal técnico, cumpre
informar que chegamos a conclusdo de que
é TOTALMENTE INVIAVEL adotar a solucdo
sugerida pela SEAUD, s.m.j., dentro das
peculiaridades do PLAS/JMU e do STM."




=
10

Recomendacéo Situacdo | Providéncias Adotadas pela Gestdo
Foi informado que a unidade de
fiscalizacao técnica esta a
Apresentar cronograma disposicao para analisar,
detalhado sobre acompanhar e homologar qualquer
o Plano de Transicao planejamento de transicao
do sistema FacPlan, Justificada contratual que seja solicitado
conforme previsto pela DISAU, unidade demandante e
no Edital do PREGAO administrativa, a empresa
ELETRONICO N° contratada. Porém, ndo se vé
144/2014 (2284385). necessidade para um plano de
transicao., conforme Informacao

SEI n¢ 2598909.

Fonte: SEI n? 3072133

Quadro 5 - Monitoramento Relatdrio 5/2022 - Auditoria nas Contas Anuais
da JMU - Exercicio 2021

Assuntos que exigiram
atencdo significativa na
auditoria

Situacao

Providéncias Adotadas pela Gestao

Ao concluir os trabalhos e considerando a materialidade, a relevancia,
a natureza ou a circunstancia nao foram identificadas ocorréncias

valor das BRPFs de cada
més para que possam ser

classificadas como achados relevantes de auditoria. Deste modo, nao

houve proposta de recomendacées ou encaminhamentos. Entretanto, ha o

Monitoramento dos assuntos que exigiram atencao significativa na
auditoria.

Memorando ASCONT/SECOC

n 2 2997601 - Homologacao da

funcionalidade de extracao de

. . informacdes (relatédrio c

Realizar a apuragao do planilha) para a Baixa de

Remuneracao no Periodo de Férias
(BRPF) .

feitas as devidas | Atendida

reversées na VPD de Memorando DITIN/CDESC/SSGEP

remuneracdo que n 2 3004043 - Baixa de

apresentar maior saldo. Remuneragdo no Periodo de Férias
(BRPF) . Informa que a
solicitacao descrita na
Informacao 2996249 foi concluida
Com sucesso.

zﬁikézar E;S retlftgiggg A re;lassificagéo das contas foi

contdbeis 31111.03.00 - | Atendida realizada conforme se observa

Adicionais e 31i11:04.00 22;73ﬁ;cumentos SEI 2477307 e

- Gratificacoes.




Assuntos que exigiram
atencdo significativa na
auditoria

Situacao

Providéncias Adotadas pela Gestao

Ao concluir os trabalhos e considerando a materialidade, a relevancia,
a natureza ou a circunstancia nao foram identificadas ocorréncias
classificadas como achados relevantes de auditoria.
houve proposta de recomendacées ou encaminhamentos.
Monitoramento dos assuntos que exigiram atencao significativa
auditoria.

Deste modo, nao
Entretanto, ha o
ha

Observar o regime de

Confronto de folhas de pagamento
do ano corrente e relatério
extraido do Tesouro Gerencial,

competéncia (mensal e | Atendida : A
anual) . com posterior conferéncia nos
sistemas SIAFI WEB e SIAFI
OPERACIONAL.
Informacao n? 2502396 - A SECON
informa que este tema ja foi
abordado pela Setorial Contabil
através da Orientacao Contabil
Criar/aperfeicoar Circular n¢ 4/2017 (SEI 0625851)
mecanismos de e foi reforcado novamente
conferéncias dos através da Orientacao Contabil
registros contabeis no || Atendida | Circular ne 2501771/2022.
SIAFI, observando a Ressalta-se, ainda, que esta
consisténcia dos sendo discutida a necessidade de
respectivos registros. cursos de capacitacao para os
servidores das unidades gestoras
executoras responsaveis pela
conformidade de registros de
gestao no sistema SIAFI.
Solicitacao de Memorando SECON n? 2464038
esclarecimentos a - Inclusao de novas planilhas
respeito da divergéncia com a conciliacao do sistema
entre lancamentos | Atendida | Siafi (rubricas 11311.0101 e
contdbeis registrados no 21111.0102 - SEI 2470560,
SIAFI e documentacao 2470584, 2470587 e 2470634), e

comprobatéria.

Anexo IV SECON.




Assuntos que exigiram
atencdo significativa na
auditoria

Situacao

Providéncias Adotadas pela Gestao

Ao concluir os trabalhos e considerando a materialidade, a relevancia,
a natureza ou a circunstancia nao foram identificadas ocorréncias

classificadas como achados relevantes de auditoria. Deste modo, nao
houve proposta de recomendacées ou encaminhamentos. Entretanto, ha o
Monitoramento dos assuntos que exigiram atencao significativa na
auditoria.
Anexo Relatdério Exemplo BRPF -
Dez/2022 (SEI 2987659)
- Complemento Relatério 1000 -
Valor de Provisionamento de
Solicitacdo de Férias.
esclarecimentos  acerca Informacdo ASCONT n¢ 2996249 -
do  motivo do  nao sugestbes para a  presente
lancamento da provisao funcionalidade implementada pela
6 Qet fe{las 'di: forma | i ondida | DITIN.
égngggzréndo li)o aboﬁé Anexo APF Contagem APF
constitucional (1/3) e a (SE I.3064890) - Mangtengao
remuneracdo no periodo evolutiva (nova funcionalidade).
de férias. Memorando SSGEP
n 2 3004043 - Informa que a
solicitacao descrita na

Informacao 2996249 foi concluida
Com Sucesso.

Auséncia do registro de
férias por competéncia.
Solicitacao de
esclarecimentos a
respeito da situacao e
recomendagcdao para que oS
registros efetuados no
SIAFI sejam realizados
em conformidade com os
relatérios oriundos do
SRH, notadamento o}
Relatério R1000 e com as
normas contabeis
vigentes.

Atendida

Memorando ASCONT/SECOC ne
2997601 - Homologacao da
funcionalidade de extracao de
informacdes (relatorio e
planilha) para a Baixa de

Remuneracao no Periodo de Férias
(BRPF) .

Memorando DITIN/CDESC/SSGEP n?

3004043 - Baixa de Remuneracao
no Periodo de Férias (BRPF).
Informa que a solicitacao
descrita na Informacao 2996249

foi concluida com sucesso.




Assuntos que exigiram
atencdo significativa na
auditoria

Situacao

Providéncias Adotadas pela Gestao

Ao concluir os trabalhos e considerando a materialidade, a relevancia,
a natureza ou a circunstancia nao foram identificadas ocorréncias
classificadas como achados relevantes de auditoria. Deste modo, nao
houve proposta de recomendacées ou encaminhamentos. Entretanto, ha o
Monitoramento dos assuntos que exigiram atencao significativa na
auditoria.
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Esclarecimentos acerca
das Notas Explicativas
as Demonstracoes
Contdbeis da JMU:

- Auséncia das seguintes
Informacbes Gerais nas
Notas

Explicativas: Natureza
juridica da entidade,
Domicilio da entidade e
Natureza das operacodes e
principais atividades da
entidade

Atendida

Notas Explicativas 12 Trim/2022

Esclarecimentos acerca
das Notas Explicativas
as Demonstracoes
Contabeis da JMU:

- Auséncia de
Informacbes de suporte e
detalhamento de itens
apresentados nas
Demonstracdes Contabeis
pela ordem em que cada
demonstracao e cada
rubrica sejam
apresentadas.

Atendida

Notas Explicativas 19 Trim/2022

Esclarecimentos acerca
das Notas Explicativas
as Demonstracoes
Contdbeis:

- Nao atendimento de
informacdes requeridas
relativas a divulgacao
de estimativas
utilizadas na composicao
da conta Provisdes para
perdas judiciais e
administrativas

Atendida

Notas Explicativas 12 Trim/2022



https://www2.stm.jus.br/st2/index.php/ctrl_visualizacao/visualizar_pdf/1651256753.PDF
https://www2.stm.jus.br/st2/index.php/ctrl_visualizacao/visualizar_pdf/1651256753.PDF
https://www2.stm.jus.br/st2/index.php/ctrl_visualizacao/visualizar_pdf/1651256753.PDF

Fonte: SEI n?2 2600552

Quadro 6 - Monitoramento Relatdrio 6/2022 - Pagamento de Pessoal -
janeiro de 2022

Recomendacao

| Situacdo | Providéncias Adotadas pela Gestdo

Solicitar
servidor
matricula n¢ 8546 o
preenchimento do
termo de inclusao do
dependente direto
relacionado ao
processo SEI ne
016407/17-00.02,
haja vista que
época de adesao ao
PLAS/JMU nao foi
apresentado o citado
documento.

ao
de

na

Atendida

Foi informado que nao consta
Termo de Inclusao de Dependente
Direto (Conjuge) preenchido e
digitalizado no SEI, mas apenas o
Termo de Adesao do Titular
conforme o Processo n? 016407/17-
00.02 e documento SEI n2 0705898
em que consta a Certidao de
Casamento. Além disso,
acrescentou que no FACPLAN,
sistema utilizado atualmente pelo
PLAS/JMU, consta o registro da
dependente no dia 17/11/2010,
mesma data de inclusao do
titular. Ambos 0S cadastros
encontram-se ativos no sistema.

Acrescente-se foi
ratificada a Informacao ne
2608726, em complemento para
informar que apenas companheiro e
companheira necessitam de
averbacao nos assentamentos
funcionais do beneficidrio
titular, nao sendo exigido isso
dos demais beneficidrios

dependentes:

"Art. 89 Para a inscricao de
beneficidrios dependentes, far-
se-a necessdaria a apresentacdao de
coépia dos seguintes documentos:

ainda que

I - diretos:

de
de

documento
certidao

a) cbnjuge -
identidade, CPF,
casamento civil;

b) companheiro ou companheira -

documento de identidade, CPF e
averbacao nos assentamentos
funcionais do beneficiédrio
titular."

Foi verificada a legislacao do
PLAS vigente a época e confirmado
que ja havia determinacao nesse
sentido, na Resolucao STM n° 177,




Recomendacao

Situacao

Provedéncias Kdothdaz- pBL&EBes o

havia previsao no normativo de
inclusao automatica de
dependentes, sendo exigido,
conforme o §392 do mesmo artigo,
andlise de documentacao e
preenchimento do Termo de
Inclusao de Dependente. Corrobora
tal fato, a presenca do Termo na
inclusao da filha, dependente
direta (0729247).

Diante disso, foli emitido o
Comunicado SATEN n? 2862873
solicitando ao servidor a
inclusao do Termo, o que foi
atendido pelo documento ne
2872775 conforme o Despacho n@
2880417.




Recomendacéo | Situacdo | Providéncias Adotadas pela Gestdo

Por meio do Memorando n? 2819711

foi informado que apés as

inconsisténcias apontadas, a

Folha solicitou a DITIN, em

18/03/2022, o ajuste no Sistema

SRH quanto a adequacdo da rubrica

n? 98040 "PSS ATIVO (TETO RGPS)",

caso dos servidores de matriculas

n%s 8745 e 1521. Foi solicitado

também a verificacdo de outras

rubricas que poderiam causar

Implantar mecanismos inconsisténcias. Em relacdo a

de controle para base de cdlculo para o pagamento

verificacao de da antecipacao remuneracao de

calculo quando for férias, rubrica n® 219, apdés a

realizado 0 regularizacao realizada pela

instituto da Informdtica a partir de abril/22,

antecipacao da outras rubricas foram

remuneracao liquida normalizadas, a exemplo da 1054 -

de férias, bem como Atendida AQ Curso Superior, que deixou de

verificar a ser considerada pelo SRH no

necessidade definir calculo dos servidores de
"o que é" matriculas n2S 1521 e 8356.

remuneracao liquida,
para fins de cdalculo
de Antecipacao de
Férias, na Resolucgao
n? 291/2021.

Além disso, a DIPES no Memorando

n 2 2819711 conceituou a
remuneracao liquida que serve
como base de calculo para a

antecipacao de férias da seguinte

maneira: "para definir a base de
calculo dos 90% da antecipacao,
além da base remuneratdria
normal, entram 0S descontos
continuos; tanto recebimentos
quanto descontos aleatdrios nao
sao considerados".

Serao observados nas futuras

auditorias sobre se o0s mecanismos
criados no SRH foram eficientes.




Recomendacao

| Situagdo | Providéncias Adotadas pela Gestdo

Implantar mecanismos
de controle para
verificacao do
desconto do imposto
de renda férias
sempre que 0S
servidores da JMU
receberem qualquer
remuneracao
relacionada as
férias.

Atendida

A DIPES, por meio do Memorando n?@
2819711, ressaltou que dentre
todas as demandas urgentes
efetuadas pela SELPA, existe uma
conferéncia rotineira da Folha,
em seus lancamentos e
manutengdes, mesmo com um namero
insuficiente de servidores e
problemas técnicos recorrentes do
SRH, que se mostra atualmente
defasado para atender com a
eficiéncia necessaria as atuais
demandas da Folha de Pagamento.

A DIPES informou ainda, que
realiza ajustes mediante
solicitacbes a DITIN e, dentro do
possivel, mapeamento as
inconsisténcias geradas pelo
proprio sistema e aquelas
decorrentes de lancamentos tanto
desta como de outras secodes.

A SELPA informou
continuamente verificado e
atuado, com ja dito
anteriormente, nos ajustes junto
a Informdtica e nos processos
internos, nivelando conhecimento
e melhores praticas, seja por
email, reunioes, grupos de
mensagem de avisos, tudo no
sentido de dirimir guestodes
controversas e gerar mais
segurancga nos pagamentos e
cobrancgas.

que tem

Serao observados nas futuras
auditorias sobre o tema se o0s
mecanismos adotados no SRH foram
eficientes.




Recomendacao

| Situagdo | Providéncias Adotadas pela Gestdo

Informar a SEAUD os . ,
valores apurados A Qevolugao ao serv1dorA Qe
para devolucdo matricula n? 9373, com ﬁeferenc1§
relativos & cobranca ao co[rente ano, atlnentel a
a naior da maloraga$ do dis;ontqfi? Zux1110
. ~ pré-escolar, oi efetuada na
gﬂ;;%;;paCS?é-escolgg folha de maio de 2022 no yalpr de
do servidor de R$ 64,78 conforme conferéncia no
4 | matricula no 9373, Atendida contracheque do servidor.
além dos valores Quanto aos exercicios anteriores,
referentes ao foram devolvidos R$ 276,89 na
exercicio de 2022, folha de julho de 2022,
inscritos para referentes ao periodo de 2019 a
pagamento em 2021, conforme Processo SEI n?
exercicios 009972/22-00.153.
anteriores.
DIPES, por meio do Memorando n?
Verificar a 2819711, retrata que foi feito o
existéncia de casos levantamento e tratamento de
andlogos em que a possiveis  casos analogos no
cobranca de - processo SEI n? 008226/22-00.188.
5 parFigipagéol do || Atendimento | Em consulta ao citado processo,
agx1110 pre-escolar verificou-se, por meio do
nao  corresponde a Memorando n? 2623988, que os
faixa de remuneracao ajustes pertinentes estdo sendo
do servidor. analisados pela equipe da DITIN
para implementacao no SRH.
A DIPES, por meio do Memorando n?@
2819711, ressaltou que foi
R realizado desconto de Funpresp do
Infogmard a %EAQD magistrado de matricula n? 7953,
ggan ?oceisocogéluszg bem como ajustes nos calculos da
008423/22-00-188 folhg .de Pagamento referentes a
detalhando ! o Gratificacao de Acumulo de
Jurisdicao (gratificacao
6 pagamentol da Atendida natalina).
Funpresp-jud sobre a
Gratificacdo Em consulta a folha de pagamento
Natalina e as de outubro de 2022 do magistrado
parcelas sobre as de matricula n? 7953 observou-se
quais incidem a que foi realizado de fato os
contribuicéo descontos da contribuicao de
Funpresp 139, patrocinada e
facultativa.




Ne| Recomendacéo | Situacdo | Providéncias Adotadas pela Gestdo
Zrocei;r a sxclusig Conforme o Memorando SECAD n?
03;3498xmmen6%%3455 2822468, foi informado que as
0733493' 9733502' providéncias foram tomadas, sendo

! ! 0s documentos excluidos do

7 | 0733503,0733507, Atendida | Processo SEI n° 002130/16-00.08

2333S?§cessgongé?nt§g :$/ser‘iQOr de matriculz ne 8536.

ém isso, novos ocumentos

22?5?3é&6'00'08 gg foram incluidos na pasta do
matricula n? 8546. servidor n® 8546

A DIPES informou que os referidos

documentos ja constavam do

Realizar o envio dos Processo  n?% 002126/16-00.068 do

processos citados servidor de matricula n2 7987, e

8 | acima para a pasta | Atendida | 9ué @ duplicacao dos documentos
do servidor da se deu na época da digitalizacao,
matricula ne 7987. porém nao acresceu nenhum direito

indevido ao servidor de matricula

n° 8546.

0 Oficio SELPA n% 2823705,

presente no processo SEI n?
Encaminhar a esta 0@6305/19'00 . 98, infO rma a0
SEAUD o resultado servidor que sera descontado na
dos trabalhos em folha de pagamento do més de
relagéo ao acerto outubro de 2022 o valor de R$
financeiro do 71,31 a titulo de restitUiCéo ao
servidor de erario, referente a percepgao

9 | matricula n? 9299, | Atendida | indevida do Adicional de
tendo em vista a Qualificacao no periodo de
alteragéo na data de 13/02/2019 a 13/03/2019, Conforme
concessao do DeSpaChO n? 2614909.

Adicional _de Em conferéncia a folha de

Qualificacao - Acoes pagamento do més de outubro de

de Treinamento. 2022, por meio do SRH, confirmou-
se 0 desconto desse valor, na
rubrica n? 71078.




10

11

12

Recomendacéo | Situacdo | Providéncias Adotadas pela Gestdo
Sgeqﬂﬁg;st% (ﬂfsigzgg Conforme o Memorando SELPA n®¢
do servidor de 2819711, foi .ratificado pela
matricula ne 235 SECAD, por meio QO Memorando
tendo  como parémetré SECAD FQ 2640965, allnformagao de
3 quantidade de que sao apenas dois dependentes
dependentes Atendida para fins ge desconto de IR. A
averbados  em  seus partir do mes de marco de 2022, o
assentamentos valor dedutivel para o Imposto de
funcionais para Renda (IR) passou a ser de R$
fins  de ’abatimento 379,18, o0 equivalente aos dois
q dependentes cadastrados.

o IR.
Conforme o Memorando SELPA n?®
2819711, a despeito de ter sido
considerado valor equivalente a
trés dependentes para cdalculo do
Encaminhar a esta Imposto de Renda (IR) nos meses
SEAUD 0 resultado de janeiro e fevereiro de 2022,
dos trabalhos, apds nao ha que se falar em prejuizos
a adequacao da Atendida ao erario ou ao servidor, visto
situacao do desconto que, por ocasiao do ajuste anual
do imposto de renda do IR junto a Receita Federal, os
) servidor de valores Sao analisados e
matricula n2 235. readequados. ApOs conferéncia na
ficha financeira de 2022, pelo
SRH, contatou-se a adequacao dos
descontos a partir do més de
marco de 2022.
Informar a SEAUD
gga”ggocggsocogﬁusﬁg 0 Oficio SELPA  n° 2823707,
- presente no processo SEI n@
007963/22-00.163, e 007963/22-00.163,  informa  ao
informar tambem servidor que serd descontado na
sobre  as acoes folha de pagamento do més de
empreendidas . outubro de 2022 o valor de R$
relacionadas a 356,18 a titulo de restituicdo ao
devolucao dos erario, decorrente da alteracdo
valores apurados que | . ... | da data de concessdo de Adicional
foram pagos Iy x
; , de Qualificacao de 01/09/2020
indevidamente, para 16/04/2021, conforme
;S}i;;xgi 32 Despacho n? 2618597.
Qualificacdo - Acdes Em conferéncia a folha de
de Treinamento pagamento do més de outubro de
concedido de forma 2022, por meio do SRH, confirmou-
equivocada ao se o desconto desse valor, na
servidor de rubrica n? 71078.
matricula n® 836.

Fonte: SEI n?2 3032045




Quadro 7 - Monitoramento Relatdrio 7/2022 - Auditoria do PLAS/JMU - 19
Trimestre de 2022

Ne] Recomendacéo | Situagdo |Providéncias Adotadas pela Gestaol

Apresentar as
informacGes de recursos
do PLAS/IJMU relativas
as despesas pagas com
recursos do orcgamento
anterior (Restos a

Pagar), bem como 05 DORFI, Memorqndo (SEI ne
valores relativos as 3043773), informou ~ que
respectivas liquidacées reallzara_ novos proced}mentos
desses saldos nos para ampliar a transparéncia a
processos de prestacdo partir de janeiro de 2023.

1 de contas. Para essa Atendida | Além da resposta da unidade
finalidade, como auditada, verifica-se que a
exemplo de recomendacao foi implementada,
demonstragcao, sugere-se conforme outras avaliacoes
o modelo apresentado no feita pela auditoria,
Quadro 01 - constantes dos Anexos SEI n°S
Acompanhaqento Mensal 2801887 e 2769837.
da Execucao da Despesa
(SEI n% 2605885),

contendo 0S saldos
orcamentarios e 0s
valores liquidados de
exercicios anteriores.




Recomendacao

| Situacdo |Providéncias Adotadas pela Gestdo

Apresentar na DRE do
PLAS/JMU as informacoes
de recursos do PLAS/JMU
relativas as despesas
pagas com recursos do
orcamento anterior
(Restos a Pagar), bem
como 0S valores
relativos as
respectivas liquidacoes
desses saldos nos
processos de prestacao
de contas.

Justificada

A DISAU, por meio da Informacao
SEI n? 2701665, esclareceu que
"...0s valores de "Restos a
Pagar", contabilizados conforme
acima especificado, nao foram
detalhados na Demonstracao de
Resultado do Exercicio, tendo
em vista que o Sistema utiliza
constas (sic) sintéticas para
Receitas e Despesas do
Orcamento, entretanto, para o
préoximo Exercicio Financeiro,
para fins de nao ferir a
Convencao Contabil da
Consisténcia ou Uniformidade,
informamos que a solicitacao em
tela serd implementada, onde
sera parametrizado no Sistema
FacPlan as Contas Contdabeis
necessarias, que permitirao
evidenciar 0S valores
referentes aos pagamentos
intitulados como "Restos a
Pagar". Esclarecemos, também,
gue os saldos dos valores
inscritos como "Restos a
Pagar", disponiveis com a
DILEO, serao detalhados
quadro especifico e
apresentados na Prestacao
Contas de junho de 2022."

A DISAU, na Informacao (SEI n?®
3048036), esclareceu que a
foram realizados ajustes
Sistema do Plano de Salde e a
Demonstracao do Resultado do
Exercicio de 2023 contera o
detalhamento sobre os restos a
pagar.




Ne] Recomendacéo | Situacdo |Providéncias Adotadas pela Gestaol

Indicar e encaminhar os
processos de pagamento

(Processo

administrativo SEI) A DISAU, por meio da Informacao

referentes aos n ° 2701665, indicou 0S
3 | processos listados na Atendida processos que foram pagos

RDI ne 2605424. Caso através da tabela contida no

ainda nao tenha item 2 da citada Informacao.

ocorrido o pagamento,
informar o motivo da
auséncia de pagamento.

Fonte: SEI n?2 3072316

Quadro 8 - Monitoramento Relatdrio 8/2022 - Auditoria de Conformidade da

LGPD

N© Recomendacéo Situacéo Providéncias Agotadas pela
o Gestao

Criar e-mail

institucional para a

comunicacao entre 0

Titular e Controlador e Solicitada adequacao por

publicar em lugar de Em meio do Processo SEI
1 | facil acesso e . 003004/23-00.092(Tecnologia

; . o atendimento .

visualizacao, em da Informacao - Hardware e

conformidade com a Servico).

legislagcao, no Portal do

Superior Tribunal

Militar.

Estabelecer e seguir

cronogramas efetivos para

) Atendida Memorando 3005174
o cumprimento de prazos

determinados.

Orientar as unidades

gestoras da  segurancga

cibernética e da

informacao a  elaborar Plano de Acdo da DITIN para

seus respectivos planos adequagdo ao  recomendado

decorrentes da Politica Em pela SEAUD encontra-se
3 | da Seguranca Cibernética | atendimento | registrado no Memorando

e da Informagao, além de 3005174, sob o NR.04.

estabelecer e seguir

cronogramas efetivos para
0 cumprimento de prazos
determinados.




Providéncias Adotadas pela

Recomendacao Situacao Gestio
Instituir Equipe de
Tratamento e Resposta a N
Incidentes de Sgguranga Plano d? Acao da DITIN para
Cibernética além de Em adequacao ao recomendado
cstabelecer’ e seguir | stendinenco | P15 SEADencontroes
cronogramas efetivos para g
o cumprimento de 3005174, sob o NR.O1.
normativos internos.
Reunir-se ordinariamente
conforme 0 prazo
estabelecido na Resolucao
STM n2 298, de 4 de
agosto de 2021 com a Atendida Processo n? 025093/22-00.047
finalidade de cumprir os
objetivos estabelecidos
no Paragrafo Unico do
Art. 19,
Apresentar ao Comité de
Governanca de Tecnologia
ggmunicaggjormaga%studose Plano de Acao da DITIN para
normas e plano de agéé Em adequacao ao recomendado
com 5 finalidade de | atendimento pela SEAUD encontra-se
cumprir oS objetivos registrado no Memorando
estabelecidos o 3005174, sob o NR.02.
Paragrafo U4nico do Art.
12,
Elaborar e divulgar o
programa de Em Sera desenvolvido para o
conscientizacao sobre a | atendimento | segundo semestre de 2023.
LGPD.
Elaborar ferramentas de
monitoramento e controle
sobre a exigéncia de Em Sera desenvolvido para o
consentimento pelo | atendimento | primeiro semestre de 2024.
titular de dados
pessoais.
Identificar uais dados : N
com obrigagég legal de Os dados com obrlgaggo legal
difusdao em transparéncia g?gﬁs arézcia pro@&ﬁi% g:
ativa para adequa-los ao Atendida dadosp estio
formato interoperavel e . ! 1 1
estruturado para Uuso disponibilizados no Porta

compartilhado.

dentro da Transparéncia.




10

11

12

13

14

15

Providéncias Adotadas pela

Recomendacao Situacao Gestao
2.10 - Mapa de Processos -
Atendimento aos  Usuarios
Titulares de Dados (2294729)
2.11 - Memorando-Circular
Apresentar a evidéncia Atendid SECSTM - 2332555 e Memorando
documental para o item. endida 1 2536809
2.21 - Anexo Mapeamento do
Dados (2289403)
3.28 - Resolucao 240 , art.
22
Elaboracao e proposicao
de Plano de Dados Abertos
e definir o modelo formal Em Serd desenvolvido para o
de orientacdes para as || atendimento | segundo semestre de 2024.
acdes de implementacao e
abertura de dados.
Estabelecer indicadores e
histéricos sobre o tempo Plano de Acao da DITIN para
de resposta no acesso e Em adequacao ao recomendado
periodos de atendimento pela SEAUD encontra-se
indisponibilidade da registrado no Memorando
internet e de sistemas 3005174, sob o NR.0O6.
criticos.
Plano de Acao da DITIN para
Estabelecer indicadores e Em adequacao ao recomendado
histéricos sobre : pela SEAUD encontra-se
. . atendimento :
incidentes de segurancga. registrado no Memorando
3005174.
Estabelecer indicadores e Plano d? Acao da DITIN para
histéricos sobre o uso da Em adequacao ao recomendado
; . ela SEAUD encontra-se
capacidade da rede e dos | atendimento Pele
equipamentos. registrado no Memorando
3005174, sob o NR.06.
Estabelecer indicadores e
histéricos sobre o acesso Plano de Acao da DITIN para
a internet e aos sistemas Em adequacao ao recomendado
criticos e atividades de atendimento pela SEAUD encontra-se
todos os usuarios de TIC registrado no Memorando
durante o0s acessos as 3005174, sob o NR.0O5.

redes externas.



https://www2.stm.jus.br/sislegis/index.php/ctrl_publico_intranet/link_detalhar_textual/24276

[ =]

|

17

18

19

20

22

23

24

Providéncias Adotadas pela

Recomendacao Situacao Gestio
Estabelecer diretrizes Plano de Acao da DITIN para
sobre o monitoramento e em adequacao ao recomendado
sobre a emissao anual do : pela SEAUD encontra-se

Lo atendimento :
relatério de registrado no Memorando
monitoramento. 3005174, sob o NR.02.
Realizar as avaliacOes de Plano de Acao da DITIN para
vulnerabilidade para a em adequacao ao recomendado
andlise de lacunas da JMU : pela SEAUD encontra-se
~ ~ atendimento :
em relacao a protecao de registrado no Memorando
dados pessoais. 3061579, sob o NR.O7.
Elaborar o Plano de Acao
com a previsao de todas Em Em construcao. Entrega
as atividades constantes atendimento prevista para o primeiro
na Resolucao CNJ n? 363, semestre de 2023
de 12 de janeiro de 2021.
Elaborar a Politica Geral A politica Qe Ph;yac1dade
. . ~ Seguranca Cibernética e
de Privacidade e Protecao . ~ . 2
) Atendida Gestao de Dados Abertos ja
de Dados Pessoais e ) : )
disponibiliza-1la foi ch}ada por meio da
' Resolucao 298/2021
Plano de Acao da DITIN para
Avaliar os sistemas e Em adequacao ao recomendado
banco de dados em que ha . pela SEAUD encontra-se
) atendimento :
dados pessoais. registrado no Memorando
3061579, sob o NR.O7.
Elaborar os registros de Em elaboracao. Sera
Em .
tratamento de dados : desenvolvido e entregue no

. atendimento
pessoais. segundo semestre de 2023.
Elaborar a politica de Plano de Agao da DITIN para
governanca de tecnologia Em adequacao ao recomendado
da informacao e : pela SEAUD encontra-se

: T atendimento ,
disponibiliza-la. registrado no Memorando
3005174, sob o NR.0O5.
Elaborar o Plano de Plano dg Acao da DITIN para
N : adequacao ao recomendado
Gestao de Riscos da Em
. Ly . pela SEAUD encontra-se
Seguranca Cibernética e | atendimento :
disponibiliza-1lo. registrado no Memorando
3005174, sob o NR.0O3.
Elaborar o Programa de Sera desenvolvido pelo CESDA
Gerenciamento de Riscos Em em conjunto com a Assessoria
do Tratamento de Dados | atendimento | Especial do Diretor-Geral no

Pessoais e publicéa-lo.

segundo semestre de 2023.



https://www2.stm.jus.br/sislegis/index.php/ctrl_publico_intranet/link_detalhar_textual/30013

Fonte: SEI n?2 3070104

Quadro 9 - Monitoramento Relatdrio 9/2022 - Consultoria sobre a
Atualizacao do Ato Normativo n? 89, de 28 de maio de 2014

Por se tratar de trabalho de consultoria que visa expressar uma
opiniao técnica sem caracter vinculativo, nao houve recomendacoes,
sendo o presente relatério encaminhado a drea demandante.

Fonte: SEI n? 3005637

Quadro 10 - Monitoramento Relatdério 10/2022 - Consultoria sobre a
destinacao dos valores de coparticipacao ao PLAS/JMU

Por se tratar de trabalho de consultoria que visa expressar uma
opinido técnica sem caracter vinculativo, ndao houve recomendacgées,
sendo o presente relatério encaminhado a drea demandante.

Fonte: SEI n?2 2709889

Quadro 11 - Monitoramento Relatério 11/2022 - Consultoria sobre Prazo de
Validade do Concurso do STM - 2017

Por se tratar de trabalho de consultoria que visa expressar uma
opinido técnica sem caracter vinculativo, ndo houve recomendacgées,

by

sendo o presente relatdério encaminhado a area demandante.

Fonte: SEI n2 2729377

Quadro 12 - Monitoramento Relatdério 12/2022 - Auditoria do PLAS/JMU - 29
Trimestre de 2022

o . ~ Providéncias Adotadas pela
Recomendacao Situacao -
Gestao




0 ~ : ~ Providéncias Adotadas pela
N2 Recomendacao Situacao Gestao
Incluir, sempre que A DISAU, por meio da
possivel, os documentos no Informagdo SEI n?® 2945996,
processo de prestacdo de informou que, quando
contas mensal do PLAS/JMU, possiveis, os documentos no
quando for no formato PDF, formato PDF, serao
com recursos de OCR, com a disponibilizados com
1 | finalidade de possibilitar | atendida || F€CuUrsos de OCR.
buscas e consultas de forma Posteriormente, apds ajustes
textual no Sistema no Sistema FacPlan,
Eletrénico de Informagdes ratificou o conteldo a
(SEI), a exemplo dos mencionada Informacao por
documentos SEI nes meio da Informagao SEI n®
2627627 e 2671701, 3007046.
Incluir no processo de A DISAU, por meio da
prestacao de contas mensal Informacao SEI n2 2945996,
do PLAS/IJMU o Relatdrio de informou que o "Relatério de
Faturas Pendentes de Faturas Pendentes de
Pagamentos, a exemplo do Pagamentos” passara por
Doc. SEI 2588550, em ajustes e voltara a ser
atendimento ao principio da disponibilizado na Prestacao
7 transparéncia e da Atendida de Contas. A resposta foi
prudéncia contdbil, para novamente confirmada na
que o0s beneficidrios do Informacao SEI n? 3007046:
plano e 0 Conselho "Relatoérios de Faturas
Deliberativo do PLAS, o Pendentes de Andlises e
qual aprova a prestacao de Pagamentos"” serao
contas do PLAS/JMU, tenham disponibilizados na
ciéncia dos valores em Prestacao de Contas do
procedimento de liquidacao. PLAS/JMU.
A DISAU, por meio da
Informacao SEI n2 2945996,
informou que a SERFI faria
Analisar 0 fluxo de estudos com iﬁt“itQ : de
trabalho (mapeamento de a”al%saT € identificar
processos do PLAS/JMU SEI POSS1VELs gargalos que
2656232) para identificar prejudicam Of fluxo de
3 possiveis gargalos, com a Atendida E;igigggnto referente ao
finalidade de otimizar o '
prazo de analises Os estudos foram realizados
realizadas até o efetivo pela DISAU, conforme
pagamento das faturas de Informacao SEI n? 3007046,
credenciados do PLAS/JMU. cujo resultado projetou a
reducao de 153 para 70 dias
0 prazo de tramitacao de
processos.
Fonte: SEI n¢ 2735922




Quadro 13 - Monitoramento Relatério 13/2022 - Auditoria de Conformidade
do Relatdério de Gestdo Fiscal

=
10

Recomendacao

Situacao

Providéncias Adotadas pela

Gestao
Regularizar, com
auxilio da Diretoria
de Licitacdes e
Execucao Orcamentaria
Agzgggéria e g: Memorando CEOFI N° 2981442 -
Contabilidade DILEO -~ esta  sendo
(ASCONT) 3 providenciado, junto ao
classifiéagéo da PLAS/JMU, o levantamento dos
natureza de despesa valgres' pagos  €m 2022 de
das notas de empenho ggg;tgrzasgnge;?g fzeﬁztgggaé
u j vi i

?gEI Conﬁgato 19§§é§g§0 Em reclassificagéoIQa despesa QO
registrando na ND 35 atendimento | referido exercicio. A paft}r
0s valores dos d? proximo exerciclo
servicos de auditoria financeiro a despesa sera

empenhada separadamente nas

interna e na ND 39 os

naturezas correspondentes, ou

Zi{giﬁgs (gg i:giﬁgggi seja, 339039 para auditoria

o funcao do extgrna_ e 339037 para

fechamento anual do auditoria interna.

SIAFI), evitando-se a

classificacao da ND 39

para todos o0s servicos

do contrato.
I. o Memorando ASPLAG N©°
2841843, <com a consulta da
DIRAD a DIPES, solicitando

manifestacao a respeito da
viabilidade da contratacao de

postos fixos de trabalho
terceirizados, para execucao
de servicos auxiliares,
instrumentais e acessoérios,
nas dreas de Arquitetura,
Engenharia Elétrica,

Engenharia Civil e Engenharia
Mecéanica;

I1.a Informacao COFIP N¢
2869906, respondendo ser
favoravel, com excecao da
atividade de elaboracao de
Parecer/Laudo Técnico, em
virtude de estar prevista

expressamente na descricao das




atpiovidéréiasiAdotadRsP el os

Recomendacao Situacao cargos efetig@stagpinando pela
substituicao da citada
atribuicao por "tarefas
auxiliares a execucao da
elaboracao de Parecer/Laudo
Técnico'' ja que cabe aos
proprios servidores do
Tribunal elaborar a tarefa em
si. Considerando que a atuacao
dos Engenheiros e Arquitetos
nao se limita as atividades de
competéncia da unidade onde

. . estdao lotados, os quais também
Avaliar contabilmente, prestam servicos as Auditorias
orcamentariamente e desta Justica Castrense,
juridicamente se as quando demandados, a
atribuicdes dos postos contratacdo de postos de
de trabalho trabalho para execucao de
mencionados no item 5 atividades meramente
Sao inerentes Qs auxiliares ameniza o impacto
categorias  funcionais decorrente da escassez da
abrangidas pelo forca de trabalho
respectivo  plano  de especializada nessas éareas.
s iyt limro parecer ASIR W 11
Secretaria do Superior Justificada (2949982), que teceq' a§
Tribunal Militar e das segu1nte§ NCOﬂClusoes: [nao ha
Auditorias da Justica sobreposicao de atribuicdes a
Militar da Uniso serem desempenhadas pelos
devendo pois sereﬁ cargos propostos e aqgelas
classificados ' se for preYl?Fa? para os Analistas
0 caso, no efemento de Judiciarios do' quadro
despesé 34 - Outras permanente deste Tribunal, com
despesas de pessoal excecao da glaporagao ge
decorrentes de Parecgr/Laudo Técnico que nao
contratos de poderg ser executado por
terceirizacso terceiros; e caso sejam

' constatadas eventuais
sobreposicoes, evidencia-las
de modo a subsidiar futura
proposicao de alteracao das

atribuicdes dos cargos a serem
contratados e/ou dos cargos
efetivos, em respeito as
decisdes do Tribunal de Contas
da Uniao (TCU).

Em face do acima exposto, foi
entendido ser possivel a
terceirizacao das atividades,
podendo ser, no que se refere
ao alcance da contratacao, no
atendimento de demandas
oriundas das Auditorias, ja
que as CJMs ndo tém em sua




Ne Recomendacao Situacao S;ﬁiﬁiggggg%gzsgggﬁﬁﬂasefﬁﬂkwoS
Portanto, conclui-se que os
postos de trabalho
mencionados no item 5 do
Relatério nao sao inerentes
as categorias funcionais
abrangidas pelo respectivo
plano de cargos e saldrios
dos Quadros Permanentes da
Secretaria do Superior
Tribunal Militar e das
Auditorias da Justica Militar
da Uniao, nao havendo a
necessidade de
reclassificacdo orcamentaria
e contabil.

Atualizar o Ato Memorando SCONT n2 2987459 -—
Normativo n¢ 89/2014, o andamento da recomendacao
que dispoe sobre as consta no Processo Ne
responsabilidades e 019385/22-00.076, onde foram
procedimentos de apresentadas as propostas de
elaboracao do N alteracdo do Ato Normativo n@
Relatério de Gestao 89/2014 pela DORFI, ASCONT e

3 | Fiscal no ambito da Em ASCOI e atualmente encontra-

JMUf em consonancia as atendimento | ce em fase de finalizacdo das
atribuicoes das novas providéncias cabiveis para a
unidades previstas no concluséo da referida
Ato Normativo n¢ atualizacdo.
540/2022 (Manual de _ ,
Organizacdo do Minuta de Ato Normativo n?@
Superior Tribunal 3056367 | Processo SEI
Militar). n% 025822/22-00.227.

Fonte: SEI n2 2892617

Quadro 14 - Monitoramento Relatdério 14/2022 - Consultoria sobre
Inconsisténcias Contdbeis Restritivas e Alertas a Unidade Gestora 060001

- STM

Por se tratar de trabalho de consultoria que visa expressar uma

opiniao técnica sem caracter vinculativo,

nao houve recomendacoées,

sendo o presente relatdério encaminhado a area demandante.

Fonte: SEI n? 2863001




Quadro 15 - Monitoramento Relatdério 15/2022 - Consultoria de Assessoramento

sobre diretrizes e orientacdes a Administracao acerca da elaboracao do Processo
de contas e do Relatdrio Integrado de Gestdo (exercicio 2022)

Por se tratar de trabalho de consultoria que visa expressar uma

opinido técnica sem caracter vinculativo,

nao houve recomendacoées,

sendo o presente relatdério encaminhado a area demandante.

Fon

te: SEI

n2 2784509

Quadro 16 - Monitoramento Relatério 16/2022 - Pagamento de Pessoal - més

abril de 2022

0

o . ~ Providéncias Adotadas pela
Recomendacao Situacao -
Gestao

Alterar 0 Termo de

Compromisso do Plano de

Saude da Justica Militar

da Uniao — PLAS/JMU, para

fins de quitacao de

débitos em aberto,

excluindo a possibilidade

dos servidores em propor

a forma de pagamento de

valores a serem

restituidos ao PLAS,

passando a wutilizar os

regramentos constantes na

Lei n2 8.112/92, conforme

o art. 46 e respectivos

§§1° e 29 descritos

abaixo:
Art. 46. As
reposicoes e
indenizacdes ao
erario, Conforme Informacao SATEN n?@
atualizadas  ate 3096278, 0 Termo de
igg4de J“”hzergs Compromisso do Plano de
previamente Saqge da. Justiga 'Militar da
comunicadas a0 Uniao, disponibilizado no site
servidor ativo, do STM, foi alterado para
aposentado ou ao| atendida || @tender as recomendacdes do
pensionista, para Relatério de Auditoria n?©
pagamento, no 16/22, documento SEI ne
prazo maximo de 3098823,
trinta dias,
podendo ser Sera verificado 0
parceladas, a cumprimento desse item em
pedido do futuras auditorias.
interessado.
§ 12 0 valor de
cada parcela nao




. POdzr?.. M ituach Providéncias Adotadas pela
S o rosbondente g o iaea0 Gestéo

correspondente —a

dez por cento da

remuneracao,

provento ou

pensao.

§ 22 Quando o

pagamento

indevido houver

ocorrido no més

anterior ao do

processamento da

folha, a

reposicao sera

feita

imediatamente, em

uma Unica

parcela.

Conforme disposto no
Memorando SATEN n© 3018917, a

Encaminhar a documentacao documentacao foi solicitada
requerida para inclusao ao beneficiario, via e-mail,
do dependente indireto, que em resposta informou
disposto o art. 62, II, estar de licenca fora do
e, atualizada, em Em Brasil e pediu um prazo para
conformidade com a | atendimento | que providenciasse a
Resolucdo n? 287, de 12 documentacao, conforme
de agosto de 2020, nos consta do processo SEI n@
termos do art. 8¢, II, e, 016239/17-00.02. 0 pedido

e paragrafo uUnico.

foi reiterado em janeiro de
2023, tendo em vista a data
prevista para seu retorno.



https://www2.stm.jus.br/sislegis/index.php/ctrl_publico_pdf/visualizar/27494-RES-000287_12-08-2020_STM_1.pdf
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Providéncias Adotadas pela

Recomendacao Situacao Gestio
Em resposta, por meio do
Memorando SELPA n® 2971765, a
DIPES esclarece que é
Realizar estudo sobre a grgente a necessidade de
agquisicdo de um  novo 1mp1ementagao de novo
sistema para atender as Sistema de Recursos Humapos
demandas da Diretoria de que ~ atenda  com  maior
Pessoal - DIPES, tendo em eflglenc1a as dgmandas da
vista que as falhas Secao de Elaboragao da Folha
detectadas no Sistema de Em de Pagamento, visto que o
Recursos Humanos - SRH | atendimento | @tual SRH ~ encontra-se
colaboram para a falha no defasado e nao responde a
controle interno dos Coﬁt?“t9 as complex1§ages €
processos de pagamento de exigéncias das atividades
pessoal, aumentando o0s realizadas, ) gerando
riscos de prejuizo ao retrabalho e inseguranca em
erario. face das recorrentes
atualizacdes essenciais e
efetivadas a fim de otimizar
e requalificar suas
funcionalidades.
Conforme Memorando SEI n@
3032476, a Diretoria de
Pessoal esclarece que as
concessO0es dos auxilios a
servidores cedidos a Justica
Implantar mecanismos de Militar da Unido,
controle para Verificagéo eSpeCialmente aos militares,
de calculo da sao condicionadas a
coparticipacdo do auxilio apresentacao do contracheque
pré-escolar, no momento | Atendida | emitido pela outra fonte
da implantacdo, a fim de pagadora, além dos demais
evitar possivel erros nos documentos  que ja  eram
pagamentos do  auxilio exigidos. A observancia
pré-escolar. dessa condigcao ira reduzir

as eventuais incorrecdes de
calculo da coparticipacao.

Sera observado em auditorias
posteriores o cumprimento da
recomendacao.




=
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Providéncias Adotadas pela

Recomendacao Situacao Gestio
Criar mecanismos de Conforme Memorando SEI ne
Contro'l_e ou rotinas 3032476, d Dil‘etor‘ia de
internas, a fim de que o Pessoal ja implementou
servidor/militar cedido mecanismos de controle, tal
que recebe auxilio pré- como a  exigéncia de
escolar mantenham apresentacao de
constantemente Atendida contracheques
atualizados perante a semestralmente. A
Diretoria de Pessoal os regulamentacdo da matéria é
dados de sua remuneracdo objeto de processo proprio
para evitar possiveis para a devida formalizacgao.
erros na cobranca da Serd observado em auditorias
coparticipacao do posteriores o cumprimento da
referido beneficio. recomendagéol
Conforme Memorando SEI n@
2971765 foi revisada a
devolucao e acertos
referentes a coparticipacao
Realizar a reposicao ao do auxilio-creche percebido
erario no valor de pelo ex-servidor de
R$28,68, referente ao Atendida matricula n?Q 9462 e,
servidor de matricula n@ constatado o débito de R$
9462. 28,68. Uma nova GRU foi
enviada e o comprovante de
pagamento consta no processo
SEI n? 006511/22-00.010,
documento SEI n?2 2982899.
Verificar a reposicao ao
erario ocorrida no més de
setembro de 2022, do
servidor de matricula n?@ 0 valor devido foi
1191, ja que houve a Atendida implantado em folha de
devolucao de 11x de R$ setembro de 2022, conforme

21,57, em vez de 15x de
R$ 21,57, conforme
informado no Memorando

SEI n?9 2849778.

documento SEI n2 2820430.




=
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Providéncias Adotadas pela

Recomendacao Situacao Gestio

Conforme Memorando SEI n¢
3032476, foram solicitados
os contracheques do militar
de matricula n? 8734 e
verificou-se que a
remuneracao externa desde a
implantacdao do beneficio era

Realizar reposicao ao ?e R$ 19'848209' Apos

erdrio referente 305 levantamento do débito foram

valores retroativos a 1mp1antado§ para cobranca na

agosto de 2022, de folhg fe Janequ de 2023 gs

coparticipacao de auxilio Seguintes valores: N

pré-escolar, em relacao Atendida ;g;gmbgo Jﬁioﬁngea &gllg% gg

ao servidor de matricula . !

n? 8734, tendo em vista o mensais, € o valor de RS

contracheque com 5 28,80 em julho de 20%2.

remuneracao atualizada do Ressglto que as adequagoes

servidor. pertlngntes ) de
coparticipacao foram
implantadas em folha,
conforme Memorando SEI n?@
2849778, na folha de agosto
de 2022 e contracheque
atualizado da forca inserido
no Processo SEI 013292/22-
00.188.

Verificar se os calculos

ggfggigzizaggg d2a$2?§220 Encaminhado o Memorando SEI

no més de abril, dé n? 3032476 o quay esclarece

magistrado de matricula Atendida a fqrmaN de/ .CalCUIO da

n® 1008, estao corretos, antgc1pagao ferias  para o

bem como encaminhar  a magistrado de matricula n@

esta Secretaria a memdria 1008.

de calculo.

Verificar quanto a

aplicacao do § 692 do art.

17, da Resolucao n® 313, Em andamento, conforme o

de 28 de junho de 2022, Processo SEI n? 012016/22-

em relagao ao valor de 00.156

cada parcela da Em

devolucdo, a qual n3o | Atendimento MemqrgndoN SEI X ne 3033982.

poderd ser inferior ao Solicitacao d DITIN,

correspondente a 10% do Processo SEI n? 018995/22-

valor bruto da 00.186.

remuneracao, provento ou

pensao.
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Providéncias Adotadas pela

Recomendacao Situacao Gestao
Conforme Memorando NUATA n®?
3032476, o0s mecanismos de
controle foram sugeridos em
14/10/2022, por meio do
Memorando SEPRO n?2 2805228,
e a DIPES aguarda resposta
guanto ao solicitado para a
devida regulamentacao.
Apesar de o Memorando SEPRO
. n 2 2805228 nao ter sido
Implantar _ acoes de encaminhado a SEAUD, esta
controle 1nterno no Secretaria de Auditoria
sent}do de que 05 informa que, em relacdao as
322!122532 a;ga Funégg certiddées apresentadas, no
Comigsionadar)e nomeados Em proprio. Relatorio de
L Atendimento | Auditoria ne 16/2022,
para Cargo Comissionado documento SEI n? 2691813,
322?:?22225 etogZitidézz foi informado no capitulo 3
exigidas pela Resolucao que @ documentggao
CNJ ne 156/12. apresentada mostrou-se habil
a esclarecer as
inconsisténcias.

Em relacao a SEAUD realizar
a atividade de cobranca da
documentacao, esta
Secretaria que
constitui-se wuma atividade
de gestao, sendo, portanto,
de competéncia da unidade
gestora, ou seja, a DIPES.

entende
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Providéncias Adotadas pela

Recomendacao Situacao Gestio

Reiterar 0 teor do

Memorando SEPRO ne

2135589, a fim de que a

servidora de matricula n¢

8787 apresente as

certidoes faltantes

(Certidao de Nada Consta

Criminal, da Justica

Federal emitida por

Tribunal Regional

Federal; a Certidao

2:g:§i¥§ deNaEi%EZErO gg Conforme Memorando SECSTM n¢

Condenacdes Civeis por 296035?5 a serv1doggI anexog
. ao rocesso ne

o Je TProbidade | yrendida | 004305/21-00.02 as certiddes

Inelegibilidade, emitida que estavam peanntes,

pelo Conselho Nacional de eﬁlgldas pela Resolucdo CNJ

Justica; a Certidao n® 156/12.

Negativa de Contas

Julgadas Irregulares,

emitida pelo Tribunal de

Contas Uniao; e a

Certidao Negativa de

Contas Julgadas

Irregulares, emitida pelo

Tribunal de Contas

Estadual do domicilio),

todas exigidas pela

Resolucao CNJ n? 156/12.
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Recomendacao

Situacao

Providéncias Adotadas pela

Gestao

Proceder o desconto do

auxilio transporte do
servidor de matricula n¢ Conforme Memorando NUATA n@
7968, relativo a 5 dias 3032476, foi procedido a
em janeiro, em razao do devolugéo de auxilio
usufruto de férias. transporte, na folha de
janeiro de 2023 dos
. . seguintes afastamentos: 5
Criar mecanlsmos de dias de férias de janeiro de
confrole interno entre as 2022, no total de R$ 352,00
secoes ~  da DIPES (trezentos e cinquenta e
responsavels pelo dois reais); 3 dias de
pagamento de pessoal e jornada n&o presencial em
pelo . abril de 2022 no valor de R$
lancamento/homologacao 211,20 (duzentos e onze
dos ~ dados do  ponto reais e vinte centavos); 4
eletronico, no que tange dias: sendo 3 dias de
a utilizacao do_bango de compensacao de banco de
horas e da realizacao do horas e 1 dia de jornada n&o
trabalho nao presencial, presencial, referéncia junho
a fim de ser reallzqdq 0] de 2022 no valor de R$
desconto  do  auxilio- 281,60 (duzentos e oitenta e
transporte nos dias em um reais e sessenta

ue 0 servidor se
gusentar do local fisico Atendida centavos) conforme documento

de trabalho, ainda que
seja considerado como de
efetivo exercicio,
conforme determinacoes
contidas nos artigos 10 e
19 do Ato Normativo n?@
309/18.

Ressalta-se que o art. 2°
do Ato Normativo ne
309/18, dispde que:

O auxilio-transporte, de
natureza indenizatoria,
é destinado ao custeio
parcial das despesas

realizadas com
transporte coletivo
municipal,

intermunicipal ou
interestadual, pelos

servidores da Justica
Militar da Unido, no
deslocamento
residéncia-trabalho e
vice-versa.

SEI n? 3004674. A DIPES
esclareceu que as
providéncias em relagao ao
acesso da SELFO/SELPA aos
registros das folhas de
ponto dos servidores foram

concluidas, conforme
solicitacao do Processo SEI
n ° 025048/22-00.186,

documento SEI n? 2986178, e
por esse motivo foram
realizados os descontos de
jornada nao presencial e
desconto em banco de horas
dos messes de abril e junho
de 2022, acima relacionados,
uma providéncia que estava
pendente no Relatério de
Achados ne 3, conforme
documento SEI de n?2 2691491,
item 1.6.

Realizar a reposicao ao
erario referente ao
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pagamento quadruplicado . N Providéncias Adotadas pela

do aRecomendacas tacso, | Situacao Gestio

no periodo de abril de

2020 a junho de 2022, no

valor total de R$

72.806,40.

Ressalta-se que o Decreto

n® 8.690, de 11 de marco

de 2016, que dispde sobre

a gestao das consignacdes

em folha de pagamento no

ambito do sistema de

gestao de pessoas,

estabelece que a

reposicao e indenizacao

ao erario sdo

consideradas desconto, ou .

seja, valor deduzido de Segundo 0 disposto no

remuneracio, subsidio, Memorando SELFO n® 2971765, o

provento, pens&o ou valor o atualizado da

salario, restituicao encontra-se no

compulsoriamente. 0 Ato documento SEI n? 3003533.

Normativo STM n® 221, de As provj_déncj_as para a

10 de marco de 2017 devolucdo ao erario s3o as

complementa ainda que as determinadas pelo Parecer

cons1gnacoes , ASJUR n° 129, documento SEI

compulsorias, denominadas ne 2988262 :

pelo decreto como _

desconto, tém prioridade a) o processo seja

sobre as consignacoes remetido a DIPES para

facultativas. 0o cdalculo atualizado
do valor devido,

0 art. 72, §1Q{ do descontando 0s

decretq supramencionado valores i4

d?t?rmlna' que na restituidos pelo

hipdétese de a soma dos militar

descontos e das A o

consignacdes ultrapassar b) ciéncia ao militar

o limite de 70% da base sobre o respectivo

de incidéncia do vator;

consignado, sera C) seja o processo

procedida a suspensao de encaminhado ao

parte ou do total das Exército para que haja

consignacdes, conforme a Em o devido desconto no

necessidade, para que o0 | atendimento contracheque do

total de valores militar, de acordo

debitados no més nao com as normas da

exceda ao limite. Por respectiva Forca;

tanto, na hipdétese de nao d) mantenha-se 0

haver margem consigndavel pagamento do auxilio-

na folha de pagamento do alimentacdo, tendo em

servidor, devera vista que o militar

suspender, uma ou mais, continua prestando

consignacao facultativa, servigos nesta Corte.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/decreto/D8690.htm
https://www2.stm.jus.br/sislegis/index.php/ctrl_publico_pdf/visualizar/24156-ATN-000221_10-03-2017_STM_1.pdf
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respeitando-se a ordem de

Situacao

RPiFeaidie iy Adotddd® Feicao

priori = lecida de que fgastagealizado o
pelo decreto, no art. 49, ajuste do Sistema, na tela
a fim de cumprir-se a de cadastro do auxilio-
reposicao ao erdrio. alimentacao, conforme consta
no Processo SEI ne

(I)g]fixggéoos o gf 013726/22-60.188, a fim de
1368430 e do Parecer eVlt?r. pagamenﬁos em
ASJUR no 140/19 duplicidade em virtude de
' erro operacional ou

documento SEI n? 1683809,
de 10 de janeiro de 2020.

Ademais, o art. 46, 8§19,
da Lei n?% 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, define

que, em relacao ao
pagamento de reposicao ou
indenizacdo ao eréario, "o
valor de cada parcela ndo poderd
ser inferior ao correspondente a
dez por cento da remuneragdo,

provento ou pensdo”.

Encaminhar a esta SEAUD o
resultado dos trabalhos
em relacao ao acerto
financeiro do servidor de
matricula n? 1451, quando
da conclusao do Processo
SEI n? 013723/22-00.188,
e informar também sobre
as acoes empreendidas
relacionadas a devolucao
dos valores apurados que
foram pagos
indevidamente.

inconsisténcias geradas pelo
préprio Sistema.

0 processo de restituicao
SEI n% 013723/22-00.188
permanece, portanto, em
andamento.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8112cons.htm
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Providéncias Adotadas pela

Recomendacao Situacao Gestio

Observar os art. 18, 8§§

22 e 39, da Lei no°

11.416/06 para o]

pagamento da rubrica

Substituicao em relacao

aos servidores/militares

cedidos a JMU investidos Conforme o Memorando SEI n?

em Funcao Comissionada. 3033982 as constatacdes
o referentes aos itens 3.2.1.1

3:9T2?)ng f{t416yzé §§5é e 3.2.1.5 foram esclarecidas

: ' ’ no Memorando SEI n?2 2971765.

cedidos ao Poder

Judicidrio, investidos em Vale repisar 0

Cargo em Comissao, & esclarecimento: "O pagamento de

facultado optar pela substitui¢do aos servidores/militares

remuneracao de seu cargo . cedidos a JMU investidos em Funcdo

efetivo ou emprego Atendida Comissionada, jd estd de acordo com a

permanente, acrescida de legislacgdo  que  vigente, e 0

65% dos valores fixados procedimento para adequd-lo foi

no Anexo III da lLei n® ajustado mediante solicitagdo a

12.774/12. 0 art. 18, Diretoria  de  Tecnologia  da

§32, da Lei n? 11.416/06 Informagao".

dispbe, ainda, que o .

cedido ao Poder Desse modo, a constatacao

Judicidrio investido em nao deve tornar a se

Funcao Comissionada observar.

perceberd a remuneracao

de seu cargo efetivo ou
emprego permanente,
acrescida dos valores
constantes do seu Anexo
VIII.



https://planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2012/Lei/L12774.htm#art1
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Providéncias Adotadas pela

Recomendacao Situacao Gestio
Conforme o Memorando SEI n?
2995736, em relacao  aos
controles tratados nos itens
3.2.9.1, 3.2.9.2, 3.2.9.3 e
3.2.9.4, foi realizada
consulta nos normativos a
sequir listados, nao tendo
sido encontradas disposicoes
Realizar benchmarkingem legais que fixem
relacao aos demais procedimentos diversos dos
tribunais com a praticados por esta Corte,
finalidade de adotar as passiveis de ensejar estudos
melhores praticas juridicos para adocao de
utilizadas para a praticas adotadas nos demais
concessdo do adicional de | jystificada | Tribunais Superiores e em
qualificacao de || (em relacdo | Seus Conselhos.
treinamento, caso o drgao a 1. CNJ - Instrucdo Normativa
gestor/ entenda ser realizacdo | no 99. de 26 de outubro de
gggessarlo, ;ilntgﬁéiggg bmuhg;nkh%y 2022 do Conselho Nacional de
realizados pela SEAUD no Justica;
itens 3.2.9.1, 3.2.9.2, Em 2 . TST - ATO n®
andamento

3.2.9.3 e 3.2.9.4.
Analisar a conveniéncia e

oportunidade de
realizacao do mapeamento
de controles internos
administrativos junto a
Assessoria de Controle
Interno - ASCOI, de modo

a estabelecer mecanismos
de melhoria no processo
de concessao do Adicional
de Qualificacao, por
acdes de treinamento.

(em relacao
a
realizacao
ou nao de
mapeamento
dos
controles)

438/DILP.SEGPES.GDGSET.GP,
DE 19 DE SETEMBRO DE 2007;

3. STF - INSTRUCAO NORMATIVA

n? 108, DE 24 DE MAIO DE
2010, documento SEI nQ
1797667;

4, RESOLUCAO CSJT n? 196, DE
30 DE JUNHO DE 2017;

5.TSE_-RESOLUCAQ N©° 23.380,
DE 8 DE MAIO DE 2012;
6 . Conselho da Justica

Federal - RESOLUCAQO N.126,
DE 22 DE_ NOVEMBRO DE 2010
(*);

7. STJ - RESOLUCAQ STJ/GP N°
13, DE 27 DE JUNHO DE 2019.

Em relacao ao mapeamento de
controles internos aguarda-
se resposta.

Fonte: SEI

n2 3050925



https://atos.cnj.jus.br/files/original13243920221110636cfb97b60a3.pdf
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/4069
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/110849
https://www.tse.jus.br/legislacao/compilada/res/2012/resolucao-no-23-380-de-8-de-maio-de-2012
https://www.cjf.jus.br/publico/biblioteca/Res%20126-2010%20alt.pdf
https://bdjur.stj.jus.br/jspui/handle/2011/131879

Quadro 17 - Monitoramento Relatdério 17/2022 - Auditoria acerca da PDPJ]-

Br
TR Sitlacio Providéncias Agotadas pela
Gestao
Para o atendimento desta
acao, primeiramente deveria
realizar a atualizacao do
sistema e-Proc para a versao
que suporta 0 servico
estruturante, a qual foi
concluida em 29/11/2022.
0s préximos passos e
cronograma de acbles para o
cumprimento das recomendacodes
Realizar as devidas foram debatidas em reuniao,
atualizacbes no e- em 29/11/2022, com as areas
PROC/JMU (processo envolvidas.
judicial eletrdnico) para Em 19/12/2022, a pedido do
atender ao requisito de CNJ, foi realizada a 82
integracao ao  servigo Reunido de Monitoramento, com
estruturante de Single Em a finalidade de avaliar o
Sign-0n (SS0) previsto no ||atendimento

art. 11 da Portaria CNJ
n2 253/2020, conforme
determina o] Paragrafo
anico do art. 11
d a Resolucao CNJ ne
335/2020.

andamento da conclusao desta
acao. Considerando que o
cumprimento dependia de
trabalho conjunto das equipes
técnicas do CNJ e STM, foi
encaminhado o novo Plano de

Acao (3049610), a qual serad
monitorado na 92 Reuniado de
Monitoramento, a ser
realizada em 13/02/2023 com
as equipes técnicas
envolvidas.

Nesta nova reuniao, o Plano
de Acao (3049610) serd
reavaliado, e caso
necessario, poderdo ter novos
ajustes.



https://atos.cnj.jus.br/files/original154529202012035fc90819856c0.pdf
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3496
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Providéncias Adotadas pela

Recomendacao Situacao Gestao
Para o atendimento desta
acao, primeiramente deveria
realizar a atualizacao do
sistema e-Proc para a versao
que suporta o} servico
estruturante, a qual foi
concluida em 29/11/2022.
0s préximos passos e
cronograma de acles para o
cumprimento das recomendacdes
Realizar as atualizacdes foram debatidas em reuniao,
necessarias no e-PROC/JMU em 29/11/2022, com as areas
(processo judicial envolvidas.
eletronico) de forma a Em 19/12/2022, a pedido do
atender o requisito de CNJ, foi realizada a 82
integracao a0  servigo Reunido de Monitoramento, com
estruturante de Em a finalidade de avaliar o
Marketp}ace, conforme | i dimento | andamento da conclusdo desta
art. 3° da Portaria CNJ acdo. Considerando que o
ne 253/2020, conforme cumprimento dependia de
determina o art. 3 e o

Paragrafo dnico do art.

11 da Resolucao CNJ n®°
335/2020.

trabalho conjunto das equipes
técnicas do CNJ e STM, foi
encaminhado o novo Plano de

Acdao (3049610), a qual sera
monitorado na 92 Reuniao de
Monitoramento, a ser
realizada em 13/02/2023 com
as equipes técnicas
envolvidas.

Nesta nova reuniao, o Plano
de Acao (3049610) sera
reavaliado, e caso
necessario, poderdao ter novos
ajustes.



https://atos.cnj.jus.br/files/original154529202012035fc90819856c0.pdf
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3496
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Providéncias Adotadas pela

Recomendacao Situacao Gestao
Para o atendimento desta
acao, primeiramente deveria
realizar a atualizacao do
sistema e-Proc para a versao
que suporta o} servico
estruturante, a qual foi
concluida em 29/11/2022.
0s préximos passos e
cronograma de ac0es para o
cumprimento das recomendacdes
foram debatidas em reuniao,
em 29/11/2022, com as areas
Realizar as devidas envolvidas.
atualizacoes no e- Em 19/12/2022 a ped1do do
PROC/JMU (processo CNJ, foi realizada a 82
judicial eletroénico) para Reuniao de Monitoramento, com
atender ao requisito de Em a finalidade de avaliar o
integracdo ao servico | atendimento || andamento da conclusao desta
estruturante de acao. Considerando que o
Notificacdes, cumprimento dependia de

conforme Resolucao CNJ n®

185/2013

trabalho conjunto das equipes
técnicas do CNJ e STM, foi
encaminhado o novo Plano de

Acdao (3049610), a qual sera
monitorado na 92 Reuniao de
Monitoramento, a ser
realizada em 13/02/2023 com
as equipes técnicas
envolvidas.

Nesta nova reuniao, o Plano
de Acao (3049610) sera
reavaliado, e caso
necessario, poderdao ter novos
ajustes.



https://atos.cnj.jus.br/files/compilado212803202110116164ac63c6f2d.pdf
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Providéncias Adotadas pela

Recomendacao Situacao Gestao
Para o atendimento desta
acao, primeiramente deveria
realizar a atualizacao do
sistema e-Proc, a qual foi
concluida em 29/11/2022.
0s préximos passos e
cronograma de acles para o
cumprimento das recomendacgOes
. . foram debatidas em reuniao,
giiéiigggéesas '“?ev1d25 em 29/11/2022, com as 4areas
PROC/JMU (processo envolvidas. ,
judicial eletrénico) para Em 19/12/2022, a pedido do
atender ao requisito de CNJ, ~foi realizada a 82
integracéo ao CODEX, Reuniao de Monitoramento, com
referente & instalacéo a finalidade de avaliar o
dos microsservicos em Em andamento da conclusao desta
ambiente produtivo e em atendimento | acso.  Considerando que o
funcionamento ativo, cumprimento . dependia _ de
conforme previsto no art. trabalho conjunto das equipes
10 da Resolucdo CNJ n® técnicas do CNJ e STM, foi
185/2013 e regulamentado encaminhado o novo Plano de
pela Resolucdo CNJ n® Acdao (3049610), a qual sera
446/2022. monitorado na 92 Reuniao de
Monitoramento, a ser
realizada em 13/02/2023 com
as equipes técnicas
envolvidas.
Nesta nova reuniao, o Plano
de Acdo (3049610) sera
reavaliado, e caso
necessario, poderdao ter novos
ajustes.
Realizar as devidas
atualizacoes no - Esta agdo foi concluida em
PROC/JMU . (processo 31/12/2022, conforme Plano de
judicial eletronico) para Acdo (3049610).
atender ao requisito de .
integracdo  ao  CODEX, | Atendida | N@ 92 Reuniao de

relativamente ao controle
da indisponibilidade do
sistema nos termos do

art. 11 da Resolucao CNJ
n? 185/2013.

Monitoramento com o CNJ, em
13/02/2023, serd realizada a
ratificacao da conclusao
desta acao.



https://atos.cnj.jus.br/files/compilado212803202110116164ac63c6f2d.pdf
https://atos.cnj.jus.br/files/original1359212022031562309bb95c911.pdf
https://atos.cnj.jus.br/files/compilado212803202110116164ac63c6f2d.pdf

Providéncias Adotadas pela

Ne Recomendacao Situacao Gestao
Informar as atualizacles
ocorridas dentre as acles Foi incluido no respectivo
previstas no Plano de processo SEI, o Plano de Acao
6 Acao (2825103), que | riendi (3049610) atualizado,
s ; o endida
objetiva a integracao do conforme aprovado na 82
e-PROC/IJMU a Plataforma Reuniao de Monitoramento
Digital do Poder realizado com o CNJ.

Judiciario Brasileiro.

Fonte: SEI n2 3072191

Quadro 18 - Monitoramento Relatério 18/2022 - Auditoria de conformidade
da formalidade processual das despesas realizadas com a concessionaria
de servigo publico.

Providéncias Adotadas pela

. o . ~
!_ Recomendacao Situacao Gestio
Por meio do Memorando COPAM
ne 2827064, de 26/09/2022,
informou-se que sera
realizado contato com a
empresa Neo Energia
Distribuicao Brasilia S.A.,
para 1inicio dos tramites
Formalizar um contrato para formalizacdo .de
com 3 Neo Energia contfato, mesmo q:e do tipo
Distribuicao Brasilia, adesao. Na orma do
: . o Memorando 2857177, a
ainda que do tipo adesao, Em . : L .

1 N 1 . Diretoria de Licitacdes e
em razao do monop6lio | atendimento N .
existente, com o fim de Execucao . Orgamentarla
atender 6 prescrito na (DILEO) explicou o seguinte:
Lei de Licitacdes "No tramite da atual

s ' contratacao foi solicitado a
Neo Energia Distribuicao

Brasilia o envio do contrato
modelo, conforme consta do
Processo SEI 000187/22-
00.197. No exercicio 2023, o
instrumento contratual serd
formalizado"
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Providéncias Adotadas pela

Recomendacao Situacao Gestio

Por meio do Memorando COPAM
n% 2827064 a gestao informou
que "em 2022 foi formalizado

Instruir o processo de o Processo SEI 000187/22-

contratacao de energia 00.197, com Documento de

elétrica conforme a Formalizacao de Demanda

periodicidade dos (2485882) e Projeto Béasico

servicos executados de (2485641). 0 Despacho de

forma continua, nos Dispensa de Licitacao 1

termos da excecao (2519010) englobou, ainda, o

prevista no art. 57, 1II, valor previsto de gastos

da Lei ne 8.666/93, Atendida para os exercicios de 2022 a

evitando-se a expedicao 2026, ficando pendente

de reiterados atos apenas a emissao de empenho

administrativos relativo a cada exercicio

(Justificativas, financeiro". Segundo o}

Despachos de Dispensa, Memorando 2857177, a DILEO

Pareceres Juridicos etc.) enfatizou o seguinte, para

vinculados a execucao esse item e para o item 8.3:

mensal da despesa por "A contratacao referente ao

duodécimo. exercicio 2022 foi realizada
conforme recomendado pela
SEAUD - Processo SEI
000187/22-00.197".

Estender o cumprimento da

recomendacao dada por

esta SEAUD constante do

Relatdrio de Auditoria de

Inexigibilidade n¢® 5/2021

(2260705), também aos

processos de dispensa de

licitacao que

equivocadamente sao Analise documental e

utilizados para pagamento justificativa exarada pela

de tributos, no seguinte SEPAT n2 2526083 e Nota de

sentido "Analisar 0S Atendida Empenho 2022NE000178, SEI n®°

fundamentos deste 2528123, constantes no

relatorio, com o objetivo Processo SEI n?2 000192/22-

de emitir parecer sobre a 00.197

desnecessidade de

reconhecimento de

inexigibilidade para os

pagamentos de tributos,

haja vista a

inaplicabilidade da Lei
n? 8.666/1993 para esses
pagamentos".
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Recomendacao Situacao

Providéncias Adotadas pela
Gestao

Avaliar a possibilidade
de revisao do Ato
Normativo n¢ 10/2013, que
delega ao titular da
DORFI a competéncia para,
no ambito do Superior

Tribunal Militar,
reconhecer formalmente as
dispensas e £
inexigibilidade de m

licitacao, considerando a
necessdria segregacao de
funcbes entre as dreas de
orcamento e contratacdes
do Tribunal, nos termos
do Ato Normativo ne
540/2022, que dispoe
sobre o atual Manual de
Organizacao do Tribunal.

No Memorando n¢ 2830753, a
DORFI afirma nao vislumbrar
impedimentos para que o0s
reconhecimentos de dispensa
e inexigibilidade de

atendimento | licitagao, no ambito do STM,

passem a ser realizados por
outra unidade
administrativa, cabendo tal
decisao a SECSTM.

Fonte: SEI n?2 2862353

Quadro 19 - Monitoramento Relatdério 19/2022 - Auditoria Contdbil com
Conformidade de Bens Imdéveis Residenciais do Superior Tribunal Militar

=
10

(STM) .
Recomendacao Situacao LR U ~
Adotadas pela Gestao
Prestar o apoio necessario aos
gestores responsaveis pela . .
administracdao do patriménio da JMU gncontﬁgnglsggﬁgig
para que seja atualizado e/ou do razo
reavaliado os bens iméveis da Em estipulado P no
Unidao, sob administracao do STM e atendimento Relagério da
das Auditorias Militares, no SIAFI Auditoria ara
e SPIUnet, consoante a imolementar P as
determinacao do art. 49 da rgvidéncias
Portaria Conjunta SPU/STN ne P ’
703/2014.




Providéncias

; ~ . ~
!7 Recomendacao Situacao Adotadas pela Gestdo
Avaliar a _necessidade de A Administracéo
peqfe%torias realizadas nos do prazo
imoveis residenciais de En estipulado no
2 | propriedade da Uniao sob a tendimento | Relatério da
administracdo do STM a fim de | T"NHTENEC 4 itoria para
gerar valores atualizados e implementar as
fidedignos, nos termos da Portaria providéncias.
Conjunta SPU/STN n? 703/2014.
Realizar estudos para atualizacao
das excecbes previstas nos arts. A Administracao
32 e 10 da Resolucao STM n?@ encontra-se dentro
173/2010, que tratam dos do prazo
3 requisitos e vedacodes para Em estipulado no
ocupacao de imével funcional || atendimento | Relatério da
administrado pelo STM, em Auditoria para
prestigio a transparéncia implementar as
administrativa dos atos e a providéncias.
seguranca juridica.
Avaliar a necessidade do o .
. A Administracao
aperfeicoamento dos controles
: . . : encontra-se dentro
internos administrativos a fim de d
. N 0 prazo
dar cumprimento a :
4 || proporcionalidade de destinacao Em estipulada no
NN : . atendimento | Relatoério da
dos imoveis funcionais, em : :
. . Auditoria para
conformidade ao previsto nos implementar as
incisos II e III do art. 32 da rgvidéncias
Resolucao STM n¢ 173/2010 P '
A Administracao
Avaliar a necessidade de realizar encontra-se dentro
estudos para atualizacao da do prazo
5 Resolugcao n? 173/2010 quanto a Em estipulado no
inclusao da destinacao do | atendimento | Relatdrio da
apartamento localizado no Bloco G, Auditoria para
da SQN 105. implementar as

providéncias.

Fonte: SEI n2 3085056

Quadro 20 - Monitoramento Relatdrio 20/2022 - Auditoria de conformidade
dos Processos Licitatérios Relativos a Obras e Servicos de Engenharia da

JMU

Recomendacao

Situacao

Providéncias Adotadas

pela Gestao




Providéncias Adotadas

0 . . o
N Recomendacao Situacao pela Gestdo

Utilizar documento
originario do  SEI para
elaboracao das Minutas de
Edital, a exemplo do que

ocorre com as Minutas de A Administracao
Contrato, Apostilas, Atos, e encontra-se dentro do

1 outros, utilizando Em prazo estipulado no
documentos em PDF somente | atendimento | Relatdério da Auditoria
nos casos de documentos para implementar as
oriundos de outros sistemas providéncias.

de gestao ou consolidacao de
dados e ainda de planilhas
eletronicas (excel) de alta
complexidade.

Fonte: SEI n?2 2890192

Quadro 21 - Monitoramento Relatdrio 21/2022 - Auditoria do PLAS/JMU - 39
Trimestre de 2022

Providéncias Adotadas pela

Recomendacao Situacao Gestio

=
10

Analisar os Relatdrios
de Relacao de
Beneficidrios contidos
no processo SEI n°
002551/22-00.137, para o

desenvolvimento de

estratégias de retencao

e atracao de

beneficidrios para o0 .

PLAS/IMU, com 3 A D;SAU realizou um - estudo

finalidade de mitigar preliminar por me1o da
1 : Atendida Informacao SEI n? 3003091 e

riscos e seus . . .

sugeriu avaliacao por

consequentes impactos de
sua diminuicao, bem como
identificar a causas do

instancias superiores.

éxodo/reducao

demonstrado no "Grafico
Evolucao de
beneficidrios nos

ultimos 12 meses" do
Relatério n? 2841875 da
DISAU.




o ~ : ~ Providéncias Adotadas pela
Ne Recomendacao Situacao Gestio
A ASJUR, conforme Memorando
(SEI n2 2995832), indicou
diversos pareceres com a
o instituicao de controles
Solicitar assessoramento administrativos referentes as
da  ASJUR para financas do  PLAS/JMU. No
instituicao de controles entanto, cabe a DISAU avaliar
internos juridicos a possibilidade instituicéo de
> | Previos, concomitantes € |, (..fi ada/| outros controles internos para
a  posteriori que a satisfacdo de débitos de ex-
mitiguem a nao beneficidrios com o Plano de
satisfacdao de débitos de Sadde.
ex-beneficidrios com o _ .
PLAS/JMU. A DISAQ Qemostrou a reallzaggo
de auxilio da ASJUR, por meio
do Memorando SEI n? 3036201,
para a cobranca de ex-
beneficidrios.

Fonte: SEI n?2 3027338

Quadro 22 - Monitoramento Relatério 22/2022 - Pagamento de Pessoal- Més
Setembro de 2022

Providéncias Adotadas

Recomendacao Situacao pela Gestdo

=
10

Relacionar todos 0Ss processos
de pensao alimenticia, e suas
atualizacgdes, aos respectivos
assentamentos funcionais dos
servidores e magistrados a Em

fim de otimizar o acesso as | atendimento
informacdes funcionais quando
for necessaria alguma
verificacao e/ou analise
sobre o tema.

A recomendacao esta
dentro do prazo para
cumprimento.

Implementar o desenvolvimento
e/ou aquisicao de um novo
sistema para atender as
demandas da Diretoria de
Pessoal, tendo em vista que
> | as falhas detectadas no Em
sistema SRH atual colaboram | atendimento
para a falha no controle
interno dos processos de
pagamento de pessoal,
aumentando 0S riscos de
prejuizo ao erdrio.

A recomendacao esta
dentro do prazo para
cumprimento.




=
10

Providéncias Adotadas

Recomendacao Situacao pela Gestdo
Encaminhar a esta SEAUD o
resultado dos trabalhos em
relacao a regularizacao do Conforme Memorando
cadastro suplementar da OAB SEPRO n¢ 3045589, e o
RJ do servidor de matricula document o 3062635
n% 1488, quando da conclusao Atendida anexo, a situacao do
do Processo SEI n9 024984/22- cadastro do servidor
00.202, tendo em vista o perante a O0OAB RJ foi
impedimento estabelecido pelo regularizada e
Estatuto da OAB (Lei n® encontra-se licenciado.
8.906/94), em seu art. 28,
IvV.
Conforme Memorando
Encaminhar a esta SEAUD as SECSTM n® 3023386, a
certiddées e declaracdes da servidora anexou no
servidora de matricula n@ Processo SEI ne
8699, exigidas pela Rgsolugag Atendida 024986/22-00.202 as
designagao para Supervisora pendentes, exigidas
da Secao de Enfermagem. pela Resolucdo CNJ n@
156/12.
Conforme Memorando
Encaminhar a esta SEAUD as NUATA n? 3028194, 0]
certidoes e declaracdes do servidor anexou no
servidor de matricula n@ Processo SEI ne
1371, exigidas pelo art. 5° Atendida 000832/23-00.202 as
da Resolucao CNJ 156/12, certiddes que estavam
relativas a designacdo para o pendentes, exigidas
cargo de Assistente II-FC-02. pela Resolucao CNJ n?@
156/12
Implementar acoes de
controles internos no sentido
de que os servidores da JMU
designados para Funcao
Comissionada e nomeados para
Cargo em Comissao apresentem Em A recomendacao esta
Resolucao CNJ n? 156/12,
DIPES atuando como 12 linha

de defesa (controle gestor) e
ASCOI atuando como 22 1linha
(Gerenciamento de riscos).



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8906.htm

Providéncias Adotadas

0 n . n
N Recomendacao Situacéao Seile et

Encaminhar a esta SEAUD o
resultado dos trabalhos em

relacao a revisao do A recomendacao esta
. Ry o Em
7 | Adicional de Qualificacao por : dentro do prazo para
~ . atendimento :
Acdes de Treinamento do cumprimento.
servidor de matricula n@
7996.
Encaminhar a esta SEAUD o
resultado dos trabalhos em Em A recomendacao esta
8 | relacao a apresentacao dos : dentro do prazo para
. atendimento :
atestos dos servidores de cumprimento.

matriculas n9s 1167 e 1259.

Verificar, antes da averbacao
para fins de concessao de

L e . Sera observado em
Adicional de Qualificacao - : . .
) . auditorias posteriores
9 | Treinamento, se os documentos Atendida )
Lt ~ o] cumprimento da
comprobatérios das acbes de ~
recomendacao.

treinamento foram atestados
pelos servidores.

Fonte: SEI n?2 3032045

Quadro 23 - Monitoramento Relatério 23/2022 - Diligéncias e Indicios do
TCU - Exercicio 2022

Ne] Recomendacéo | Situacdo | Providéncias Adotadas pela Gestéo |




Recomendacéo | Situacdo | Providéncias Adotadas pela Gestéo
Por meio do Memorando 3008959,
constante do Processo 018345/22-
00.115, foi informado o andamento
dos processos de absorcao de
quintos para o Relatério de
Gestao do exercicio de 2022, nos
Manifestar anual e seguintes termos:
gonC13;;¥im22E§ SObgﬁ "Considerando a delibgragéo
N30 o ' item proferida pelo_ Supremo Tribunal
espécifico no Federal no bq)o do RE 638.115
Relatério de Gestdo durante a Sgssao de 18{12/2019, 0
o cada  exercicio Superior Tribunal Militar fgz 0
financeiro sobre  a 1evant§mento de todos 0s quintos
efetiva imélementagéo conced1do§ a seus s%rv1dores com
das futuras absorcdes base na 1nterpretagao do artigo
da parcela inerente a 62-A _da Lel 99 8'112/;990’ que
incorporaco de autorizou a 1incorporacao dessa
“quintos ou décimos vantagem até a data de 4 de
. - setembro de 2001. Assim, foram
de funcdo em face Atendida identificados 0S quintos
ﬁiZific;ggzgvenizggiz incorporados até 8 de abril de
) 1998 e aqueles incorporados apods
produzidas sobre a essa data
estrutura )
remuneratdria da Ademais, também foram coletadas
correspondente as decisdes judiciais proferidas
carreira, em em processos judiciais coletivos.

observancia, entao, a
deliberacao proferida
pelo Supremo Tribunal
Federal no bojo do RE
638.115-CE durante a
Sessao de 18/12/2019.

Assim, em processo administrativo
proprio, foram apresentados pela
Diretoria de Pessoal os termos
para aplicacao na Justica Militar
da Unido do entendimento firmado
pelo Supremo Tribunal Federal. A
fim de realizar a correta
aplicacao, foram criadas rubricas
separadas para VPNI amparadas por
decisao judicial e VPNI baseadas
em decisao administrativa''.




Ne| Recomendacéo | Situacdo | Providéncias Adotadas pela Gestéo
Foi identificado o pagamento da
Guia de Recolhimento da Uniao -
Encaminhar a esta GRU n?® 0199462200189, no valor de
SEAUD o comprovante R$ 23.264,32 (vinte e trés mil,
de ressarcimento ao duzentos e sessenta e quatro
erario referente ao Atendida reais e trinta e dois centavos),
2 || processo SEI ne referente &  restituicdo ao
019225/22-00.183, no erdrio, em virtude do acerto
valor de R$ financeiro decorrente do
23.264,32. falecimento da Sra. ALZIRA LUZ
REGIS, ex-pensionista desta
Corte. Certificou-se a plena
quitacao do débito.
Atualizar 0S
esclarecimentos e
anexar 0s
?ggggizggti;) erérige A Administracao gncontra-se
3 | se for o caso né Em dentro do prazo estipulado no
; ! atendimento | Relatério da  Auditoria para
sistema e-Pessoal, . O
: implementar as providéncias.
referente aos itens
do tipo de indicio
"pensionista falecido
com remuneracao"
Realizar apoio a
DIPES e verificar a
possibilidade de
convénio para a
implementacao de um
Sistema de Obitos a . .
fim de mitigar o A Administracgao gncontra-se
4 | risco de pagamento Em dentrg .do prazo e;tlpglado no
indevido a atendimento Relatorlo da AuQ1For}a para
beneficiarios implementar as providéncias.
falecidos, diminuindo
0 lapso temporal
entre o pagamento do
beneficio e a
comunicacdo do 6bito.
Por meio do memorando SEINA n®?
3037418, a DIPES informou:
Quanto ao auxilio-alimentacao,
foi apurado que o fato gerador do
pagamento em duplicidade é o
registro de concessao de férias
aos militares junto as Forgas
Armadas, como estabelecido no
cuput do artigo 69 do Decreto n®¢




Recomendacao

Situacao

pravidefCias8Aadtaddshpelds Gé8ede

Implementar Controles
Internos para
gerenciar o0s riscos
de pagamentos em
duplicidade de
auxilio-alimentacdo e
auxilio-creche pelos
servidores militares,
DIPES atuando como 1@
linha de defesa
(controle gestor) e
ASCOI atuando como 2@
linha (Gerenciamento
de riscos).

atendimento

que regulamenta a Medida
Provisdéria n? 2.215-10, de 31 de
agosto de 2001, que dispde sobre
a reestruturacao da remuneracao
dos militares das Forcas Armadas.
Assim, os pagamentos realizados a
titulo de auxilio-alimentacao aos
militares nesta Corte estao em
consonancia com o Ato Normativo
n?2 548/2022 e, portanto,
revestidos de legalidade, cabendo
a outra fonte pagadora, ja
notificada pelo TCU, as
providéncias pertinentes quanto a
instauracao de processo
administrativo a fim de apurar a
irregularidade e 0 devido
ressarcimento ao erario. No
processo n? 001473/23-00.198,
esta Diretoria sugere o]
encaminhamento dos autos a
Assessoria de Assuntos
Administrativos e Militares da
Secretaria-Geral da Presidéncia
(ASAAM/SEPRE) para conhecimento e
providéncias que julgar
necessarias junto aos Comandos do
Exército e da Aerondutica, a fim
de evitar a ocorréncia de novos
pagamentos em duplicidade em
razao de fruicao de férias dos
militares que se encontram a
disposicao desta JMU.

No que tange ao auxilio pré-
escolar, esta Diretoria tem
adotado como requisito para a
concessao do respectivo auxilio,
a apresentacao, pelo requerente,
do contracheque da outra fonte
pagadora, referente ao més do
requerimento, a fim de constatar
que nao ha pagamento do referido
auxilio pelo 6rgao de origem.
Ademais, apo6s concluido 0
processo de concessao, é
encaminhado Oficio ao Comando ao
qual o militar estd vinculado
comunicando acerca do
deferimento.

Tendo em vista o pagamento do
auxilio-alimentacao ser realizado
pela Diretoria de Pessoal, aguada




Recomendacao Situacao

providehedas Adotadrdpelireéstia

e da ASCOI sobre as medidas de
controles que serao implementadas
a fim de evitar nova ocorréncia.

A Administracao encontra-se
dentro do prazo estipulado no
Relatério da Auditoria para

implementar as providéncias.




Ne] Recomendacéo | Situacdo | Providéncias Adotadas pela Gestéo |

As irregularidades procedem e
foram adotadas medidas para
regularizar a situacao.

O0s pagamentos realizados a titulo
de auxilio-alimentacao ao
militar, no ambito da JMU, estao
em consonancia com 0 Ato
Normativo ne 548/2022 e,
portanto, revestidos de
legalidade, cabendo a outra fonte
pagadora, ja notificada pelo TCU,
a andlise e as providéncias
pertinentes quanto a possivel
reposicao ao erdrio e/ou
instauracao de processo
administrativo a fim de apurar se
ha irregularidade na parcela paga
ao militar a titulo de auxilio-

alimentacao.

Encaminhar 0S

esclarecimentos  dos

indicios em andamento Cabe ressaltar, que foi apurado

referentes ao tema que algumas inconsisténcias
6 | auxilio-alimentacao Atendida | tiveram como fato gerador o

pago em duplicidade, registro de concessao de férias

por meio do sistema do militar junto as Forcgas

e-Pessoal. Armadas, isso porque o Decreto n°

4.307, de 18 de julho de 2002,
gue dispde sobre a reestruturacao
da remuneracao dos militares das
Forcas, dispbe, em seu art. 69,
que "A Praca, de graduacao
inferior a Terceiro-Sargento,
quando em férias regulamentares,
e nao for alimentada pela Uniao,
fara jus a uma vez a etapa comum
fixada para a localidade". Em
decorréncia disto, cabe a outra
fonte pagadora, ja notificada

pelo TCU, as providéncias
pertinentes ao saneamento das
inconsisténcias encontradas

nesses indicios.

Todos 0S indicios foram
analisados e encaminhados ao TCU
por meio do Sistema e-Pessoal.

Fonte: SEI n?2 3037061




Quadro 24 - Monitoramento Relatério Auditoria 24/2022 - Legalidade dos
Atos de Pessoal - Sistema E-Pessoal

Nao ha recomendacdoes neste Relatério de Auditoria.

Fonte: SEI n?2 2477158

Quadro 25 - Monitoramento Relatério 25/2022 - Auditoria de conformidade
dos contratos de terceirizacao de mdo de obra firmados no ambito da
Justica Militar da Uniao

Providéncias Adotadas

Recomendacao Situacao pela Gestdo

=
10

Efetuar 0S tramites
administrativos necessarios ao
ajuste do prazo de vigéncia da
garantia contratual (2302317)
para o periodo de 07/08/2021 a Em

07/05/2024, em conformidade ao || atendimento

A Administracao
encontra-se dentro
do prazo estipulado
no Relatdrio da

item 3 da Clausula Décima ?;dizggﬁiar pa;z
Primeira do Contrato n?2 04/2021 P  dénci
(2262358), de modo a abarcar todo providencias.

o periodo previsto em contrato.

Aperfeicoar os controles internos

administrativos relacionados ao

recebimento das garantias A Administracdo
contratuais, de modo a cumprir encontra-se  dentro
adequadamente 0S prazos do prazo estipulado
estipulados em contrato, Em

2 . N no Relatério da
procedendo, em caso de inexecuc¢ao | atendimento

N -y Auditoria para
contratual, a necessaria abertura .
) ) implementar as
do devido processo de penalidade, - A
providéncias.

em observancia ao dever-poder
sancionador da Administracao
Pablica.

Fonte: SEI n? 3052604

Quadro 26 - Monitoramento Relatdério 26/2022 - Auditoria de conformidade
das aquisicdes de bens permanentes de Tecnologia da Informacao e
Comunicacao (TIC)

“ . . Providéncias Adotadas
Recomendacao Situacao ~
pela Gestao




=
10

Providéncias Adotadas

Recomendacao Situacao pela Gestdo
Incluir no DOD das novas
contratacoes de TIC as
informacoes sobre 0
quantitativo estimado a ser
contratado para demandas que A Administracao
nao exijam uma alta encontra-se dentro do
complexidade de Em prazo estipulado no
especificacdo, ou seja, | atendimento | Relatério da Auditoria
quando pelas caracteristicas para  implementar  as
do objeto a ser adquirido providéncias.
seja possivel antes mesmo da
fase de estudos preliminares
determinar 0 quantitativo
estimado a ser contratado.
Evidenciar, na fase de . .
- A Administracao
elaboracao dos estudos
técnicos preliminares, a encontra-se . dentro do
justificativa ou os estudos Em prazo - estlpulado. no
L N . atendimento | Relatério da Auditoria
técnicos que dao origem ao .
, . para implementar as
quantitativo da demanda a ser A
: providéncias.
atendida.
Observar, guando das
contratacdes que serao
realizadas sob a égide da Lei A Administracao
n® 14.133/2021, a necessidade encontra-se dentro do
de posicionamento conclusivo Em prazo estipulado no
da equipe de planejamento | atendimento | Relatério da Auditoria
sobre a adequacao da para implementar as
contratacao para 0 providéncias.
atendimento da necessidade a
gue se destina.
Inserir campo especifico no A Administracao
DOD em que conste a encontra-se dentro do
informacao que evidencie a Em prazo estipulado no
vinculacao da demanda a ser | atendimento | Relatério da Auditoria
atendida ao PETIC e ao Plano para implementar as
de Contratacdes de STIC. providéncias.
Dar prosseguimento ao A Administracao
processo de licitacao somente encontra-se dentro do
ap6s a manifestacao expressa, Em prazo estipulado no
formal e especifica, da | atendimento | Relatdério da Auditoria
autorizacao da licitacao pelo para implementar as
Ordenador de Despesas. providéncias.

Fonte: SEI n? 3003065



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm

dos Atos de Gestao de 2022

Quadro 27 - Monitoramento Relatério 1/2023 - Auditoria de Conformidade

Providéncias
Recomendacao Situacao Adotadas pela
Gestao
Priorizar e apoiar as acles para
efetivar a execugao do projeto
denominado "Identidade Visual + Admini N
" : : ministracgao
Novo Portal" e assim cumprir as
disposicdes da IN TCU n2 84/2020, | Em gncontra-se
N ~ . entro do prazo
com relacao as normas de prestacao | atendimento :

X para implementar
de contas e, também, de as providéncias
acessibilidade digital, além dos '
demais escopos do projeto do
portal.

Priorizar e cumprir os prazos do

Cronograma SEI n2 3022031, que

contempla ajustes nos portais do

STM e da JMU com o objetivo de Administracao
realizar a adequacao dos portais Em encontra-se

com as seguintes normas: IN TCU n®@ atendimento dentro do prazo
84/2020; Ato Normativo STM n¢° para implementar
533/2022, SEI n? 2487353; Portaria as providéncias.
n? 6.306/2022, SEI n?2 2963290; Ato

Normativo STM n2 599/2022, SEI n?@

2986665 .

Publicar os resultados dos projetos

fundamentados na técnica de

"Analise de Valor  Agregado", Administracao
demonstrando os valores planejado, Em encontra-se

real, agregado e, quando atendimento dentro do prazo
necessario, nova estimativa de para 1implementar
término, com 0 objetivo de as providéncias.
facilitar a interpretacao das metas

alcancadas.

Priorizar o projeto "Sistema de

Apoio a Gestdao de Pessoas" que

comporta a modernizacao do Sistema

de Recursos Humanos (SRH), com Administracao
vistas a atualizacao e manutencodes Em encontra-se
preventivas e corretivas, visando atendimento dentro do prazo
mitigar falhas de controle interno para 1implementar

dos processos de pagamento de
pessoal e diminuir os riscos de
prejuizo ao erario (acao

estratégica 1).

as providéncias.




Providéncias
N2 Recomendacao Situacao Adotadas pela
Gestao

Analisar a conveniéncia da
aquisicao de um novo sistema para
area de recursos humanos em

substituicao ao atual Sistema de Administracao
Recursos Humanos (SRH), avaliando a Em encontra-se
5 || relacdao custo e beneficio dos . dentro do prazo
: . . atendimento .
controles internos administrativos para 1implementar
em relacao aos riscos associados as providéncias.
aos volumes de recursos

movimentados no sistema (acao
estratégica 2).

Fonte: SEI n¢2 3117735

Quadro 28 - Monitoramento Relatério 2/2023 - Auditoria do PLAS/JMU - 4°
Trimestre e Anual de 2022

. . o Providéncias Adotadas
Ne Recomendacao Situacao "
¢ ¢ pela Gestao
Incorporar elementos de série
histdrica, como o histérico
médio de inadimpléncia, . .
. : Administracao
falecimentos, guestionamentos
encontra-se dentro
dos valores de cobranca || Em
1| ; : D . do prazo para
indevida por beneficiarios e | atendimento .
AR : implementar as
diminuicao da quantidade de A s
. . . providéncias.
beneficidarios a metodologia de
calculo da Provisao para
Devedores Duvidosos.

Fonte: SEI n?2 3116443

Documento assinado eletronicamente por LUCAS FERREIRA LIMA
Sel JUNIOR, ANALISTA JUDICIARIA - Area de Apoio Especializado -
® Administracao, em 30/03/2023, as 13:27 (hordrio de Brasilia),
conforme art. 12,§ 292, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Sel Documento assinado eletronicamente por MONICA CARDOZO DE ARAUJO,

® CHEFE DA SECAO DE AUDITORIA DE GOVERNANCA E GESTAO, em
30/03/2023, as 13:28 (hordrio de Brasilia), conforme art. 1°9,§
20, III, "b", da Lei 11.419/2006.



Sel:
Sel:

Documento assinado eletronicamente por HELENICE SILVA PEREZINO,
COORDENADORA DE AUDITORIA DE GOVERNANCA, GESTAO E PESSOAL, em
30/03/2023, as 14:48 (horario de Brasilia), conforme art. 19,§
20, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por ROGERS GONCALVES VELLOSO
DE ASSIS, SECRETARIO DE AUDITORIA INTERNA, em 30/03/2023, as
15:22 (horario de Brasilia), conforme art. 1¢9,§ 29, III, "b", da
Lei 11.419/2006.
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