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ANEXO N2 REL. AUDITORIA 1/2023

AUDITORIA DE CONFORMIDADE DOS ATOS DE GESTAO
(Exercicio 2022)

RELATORIO DE AUDITORIA N¢ 1/2023 - SEI N° 3017898.

PROCESSO

UNIDADE: Secretaria de Auditoria Interna - SEAUD

SEI N2: 000657/23-00.159

Periodo do Trabalho: Janeiro a marco de 2023
Ministro-Presidente: Gen Ex LUcio Mario de Barros Gdes
Data do despacho da Presidéncia: 13/03/2023

Unidade auditada: Superior Tribunal Militar

A Secretaria de Auditoria Interna realizou Auditoria de Conformidade
dos Atos de Gestao do exercicio de 2022 da Justica Militar da Unido -
JMU, contemplando aspectos definidos pelo Tribunal de Contas da Unido -
TCU na Instrucao Normativa TCU n? 84, de 22 de abril de 2020.

OBJETIVO

0 trabalho foi realizado com o objetivo de verificar se as transacoes
ou os atos de gestao relevantes dos responsdveis estdao em conformidade
com as leis, regulamentos aplicdveis e <com os Principios de
Administracdo Pudblica e, assim, complementar os trabalhos realizados
sobre as Demonstracdes Contdbeis, Financeiras e Orcamentdrias da JMU,
Relatério de Auditoria nas Contas Anuais Financeira e Integrada com
Conformidade.

A Conformidade dos Atos de Gestao, prevista no inciso II, § 4°¢, art.
14, da Instrucdo Normativa TCU n® 84/2020, foi objeto de andlise pela
Secretaria de Auditoria Interna quando da execucao dos Trabalhos de
Auditoria (avaliacao e consultoria), planejados previamente e aprovados
pela Alta Gestao desta Corte no Plano Anual de Auditoria da Justica
Militar da Uniao de 2022, pautado em padrdes nacionais e internacionais
de Auditoria do setor publico, que fornece subsidios para elaboracao
deste Relatério.
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TRABALHOS DE AVALIAGAO E DE OUTRAS NATUREZAS CONSTANTES DO PLANO ANUAL
DE AUDITORIA

Os detalhamentos sobre os trabalhos realizados pela Auditoria Interna
no exercicio de 2022 constam do Relatdério Anual de Atividades da
Auditoria Interna (RAINT/2022), disponibilizado na forma prescrita pelo
inciso III do art. 5° da Resolucao CNJ n? 308/2020 e alteracodes.

RESULTADOS/ACHADOS/CONCLUSAO

As conclusdes da equipe de auditoria relacionadas a Prestacao de Contas
dos responsdveis tém por fundamento a:

1. Avaliacao do cumprimento da obrigacao de prestar contas (art. 12,
inciso I, da Instrucao Normativa n? 84, de 22 de abril de 2020, no
que tange a verificacao da observancia, pela UPC, das disposicdes
legais e normativas acerca de conteldo, forma, divulgacdo e prazo
das informacdes que compdem a prestacao de contas de 2022);

2. Verificacao das conclusdes dos demais trabalhos de avaliacao e de
outras naturezas, constantes no Plano Anual de Auditoria da JMU de
2022 (auditorias, consultorias, monitoramentos, andlise de atos de
admissao, concessao de aposentadorias e pensdes etc.), realizados
no exercicio em referéncia (art. 12, inciso III, da Instrucao
Normativa n? 84, de 22 de abril de 2020).

Nesse sentido, as conclusbes levaram a opinido dos auditores
pela CONFORMIDADE DOS ATOS DE GESTAO DA UPC, visto que durante os
trabalhos nao foram identificadas atividades, aclGes ou evidéncias de
carater relevante que indiquem ato de irregularidade ou impropriedade
grave capazes de comprometer a conformidade dos Atos de Gestao da JMU,
no exercicio de 2022, sob os aspectos da legalidade, legitimidade,
economicidade, eficiéncia e eficacia.

Nada obstante, com vistas ao aprimoramento da atual e das futuras
Prestacdes de Contas Anuais, foram apresentadas Recomendacbes e
Sugestdes com relacao ao aprimoramento do Portal do STM, priorizacao de
alguns Projetos Estratégicos e aperfeicoamento em acdes de Tecnologia
da Informacao e de Gestao de Pessoas.

ENCAMINHAMENTOS /RECOMENDACOES

A partir das avaliacOGes da Auditoria, foram realizados dois
encaminhamentos: Recomendacdes e Sugestdes.

Quanto as Recomendacgdes, foram indicadas as seguintes:

1. Priorizar e apoiar as acdes para efetivar a execucao do projeto
denominado "Identidade Visual + Novo Portal" e assim cumprir as
disposigcbes da IN TCU n® 84/2020, com relagao as normas de
prestacao de contas e, também, de acessibilidade digital, além dos
demais escopos do projeto do portal;

2. Priorizar e cumprir os prazos do Cronograma SEI n? 3022031, que
contempla ajustes nos portais do STM e da JMU com o objetivo de
realizar a adequacao dos portais com as seguintes normas: IN TCU n?
84/2020; Ato Normativo STM n? 533/2022, SEI n? 2487353; Portaria n¢®


https://www2.stm.jus.br/st2/index.php/ctrl_visualizacao/pesquisar_por_tipo/318/site
https://atos.cnj.jus.br/files/compilado190525202109296154b8f5e4315.pdf
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-n-84-de-22-de-abril-de-2020-254756795
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-n-84-de-22-de-abril-de-2020-254756795
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-n-84-de-22-de-abril-de-2020-254756795
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-n-84-de-22-de-abril-de-2020-254756795

6.306/2022, SEI n2 2963290; Ato Normativo STM n? 599/2022, SEI n?
2986665;

3. Publicar os resultados dos projetos fundamentados na técnica de
"Andlise de Valor Agregado", demonstrando os valores planejado,
real, agregado e, quando necessario, nova estimativa de término,
com o objetivo de facilitar a interpretacao das metas alcancadas;

by

4. Priorizar o projeto "Sistema de Apoio a Gestao de Pessoas" que
comporta a modernizacao do Sistema de Recursos Humanos (SRH), com
vistas a atualizacao e manutencdes preventivas e corretivas,
visando mitigar falhas de controle interno dos processos de
pagamento de pessoal e diminuir os riscos de prejuizo ao erario
(acdo estratégica 1);

5. Analisar a conveniéncia da aquisicao de um novo sistema para area
de recursos humanos em substituicao ao atual Sistema de Recursos
Humanos (SRH), avaliando a relacao custo e beneficio dos controles
internos administrativos em relacao aos riscos associados aos
volumes de recursos movimentados no sistema (acdo estratégica 2).

Com relacao as Sugestdes, foram apresentadas duas:

1. Avaliar a possibilidade de criacao de painéis interativos com a
execucao orcamentaria e financeira da Justica Militar da Unido
como, por exemplo, o Painel de Gestao Financeira disponivel no
portal do CNJ, o qual apresenta a gestao orcamentaria e financeira
do Conselho Nacional de Justica;

2. Avaliar os resultados de cada projeto com base na metodologia de
"Gestao de Riscos", naquilo que possa afetar a imagem e o0s
resultados da Justica Militar da Uniao.

MONITORAMENTO

Para garantir a implementacao das acdes, sera realizado o Monitoramento
d a s Recomendacoes e Sugestdes que foram expedidas no trabalho
de Auditoria de Conformidade dos Atos de Gestdao do exercicio de 2022, o
qual sera conduzida de acordo com a metodologia desenvolvida na
Auditoria.

Documento assinado eletronicamente por ROGERS GONCALVES VELLOSO
SEI DE ASSIS, SECRETARIO DE AUDITORIA INTERNA, em 31/03/2023, as
e 18:53 (horario de Brasilia), conforme art. 1¢,§ 29, III, "b", da
Lei 11.419/2006.
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