000657/23-00.159

S

g

PODER JUDICIARIO
SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR
PRSTM/SEAUD/COAUG/SEAUG

RELATORIO DE AUDITORIA
N2 01/2023

AUDITORIA DE CONFORMIDADE DOS ATOS DE GESTAO
EXERCICIO DE 2022

JUSTICA MILITAR DA
UNIAO

QUAL FOI O TRABALHO REALIZADO?

A Secretaria de Auditoria Interna realizou auditoria de conformidade dos atos de gestdo do
exercicio de 2022 da Justica Militar da Unido (JMU), contemplando aspectos definidos pelo
Tribunal de Contas da Unido (TCU) na Instrucao Normativa n2 84, de 22 de abril de 2020, com o
objetivo de expressar opinidao sobre os atos de gestdao da Unidade Prestadora de Contas (UPC)
denominada Superior Tribunal Militar (STM).

POR QUE REALIZOU-SE O TRABALHO?

0 trabalho foi realizado com o objetivo de verificar se as transacGes ou os atos de gestao
relevantes dos responsdveis estdo em conformidade com as leis e regulamentos aplicaveis e com
0os principios de Administracdo Pldblica e, assim, complementar os trabalhos realizados sobre
as demonstracdes contdbeis, financeiras e orcamentdrias da JMU, Relatério de Auditoria nas
Contas Anuais Financeira e Integrada com Conformidade.



https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-n-84-de-22-de-abril-de-2020-254756795

QUAIS AS CONCLUSOES ALCANGADAS?

As conclusdes atingidas levaram a opinido pela CONFORMIDADE DOS ATOS DE GESTAO DA UPC. Nao
foram identificadas, atividades, acdes ou evidéncias de cardter relevante que indiquem ato de
irregularidade ou impropriedade grave capazes de comprometer a conformidade dos atos
de gestao da JMU, no exercicio de 2022, sob os aspectos da legalidade, legitimidade,
economicidade, eficiéncia e eficacia.

Nada obstante, com vistas ao aprimoramento da atual e das futuras Prestacdes de Contas
Anuais, foram apresentadas recomendacOes/orientacdes com relacao ao aprimoramento do portal
do STM e priorizacao de alguns projetos estratégicos e aperfeicoamento em acdes de tecnologia
da informacao, cujos detalhes estao descritos no presente relatério.

QUAIS 0S PROXIMOS PASS0S?

A Auditoria Interna realizard o monitoramento das recomendacdes/orientacdes a partir da
aplicacdao de uma abordagem sistemdtica e disciplinada a avaliacdo e melhoria da eficacia dos
processos de gerenciamento de riscos, controle e governangca visando agregar valor e auxiliar
a Justica Militar da Unido a atingir seus objetivos. 0 trabalho de monitoramento completa o
ciclo da auditoria, na medida em que fornece subsidios para o planejamento das prdéximas
auditorias.
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1 - INTRODUCAO

A obrigacdo de prestar contas é o processo de publicidade que apresenta e divulga
informacdes e andlises quantitativas e qualitativas dos resultados da gestdo orcamentaria,
financeira, operacional e patrimonial do exercicio, de forma a proporcionar meios que
subsidiem o Controle Social, por parte da populacdao, bem como pelos 6rgdos de
controle institucionais, na forma dos artigos 70, 71 e 74 da Constituicado Federal de 1988.

Anualmente, essa obrigacdo de prestacao de contas é avaliada pelos 0Orgdos e
unidades integrantes do sistema de controle interno. Quanto ao controle externo, o Tribunal de
Contas da Unido (TCU), na forma da competéncia outorgada pelo art. 3° da Lei n° 8.443/1992,
expede atos e instrucbes normativas sobre matéria de suas atribuicdes e sobre a organizacdo
dos processos que 1lhe devam ser submetidos, obrigando ao seu cumprimento, sob pena de
responsabilidade.

A Secretaria de Auditoria Interna, Orgdo de auditoria interna da JMU, é vinculada
diretamente a Presidéncia do STM e atua de forma a manter a independéncia e a objetividade dos
trabalhos da unidade de auditoria interna, exercendo suas atividades de maneira imparcial e
livre de interferéncias externas a sua unidade, e tem como norte diretivo o Plano de Auditoria
de Longo Prazo - PALP (PALP/JMU 2022 a 2025) e o Plano Anual de Auditoria - PAA (PAA/JMU
2023).

De forma a regulamentar o processo de prestagcao de contas, o TCU expediu a
Instrucdo Normativa TCU n® 84, de 22 de abril de 2020, e, também, Decisdes Normativas - DN, de
forma a normatizar e orientar o mencionado processo. Para o exercicio de 2022, foi expedida a
DN TCU n? 198, de 23 de marco de 2022.

Nesse contexto, em cumprimento aos mandamentos dispostos no arts. 12, 13 e 14 da
IN TCU n° 84/2020 e aos normativos vigentes, apresenta-se o Relatério de Auditoria de
Conformidade dos Atos de Gestao de 2022 do Superior Tribunal Militar (STM), no qual contemplam
informacdes relevantes do STM e dos demais 6rgdos da Justica Militar da Unido (JMU), além dos
trabalhos de auditoria realizados durante o exercicio financeiro de 2022.

E importante ressaltar que apesar de a Portaria-TCU n2 49, de 07 de abril de 2022,
nomear o STM como Unidade Prestadora de Contas (UPC), este identifica-se como "apresentador de
contas" do Orgao 13000 — Justica Militar da Unido e representa toda a JMU.

Frisa-se que o Relatdério de Gestdao é uma das pecas do Processo de Prestacao de
Contas do STM, e estd devidamente disponivel no portal da Justica Militar da Unido, no sitio
de Transparéncia e Prestacao de Contas, assim como as demais pecas de prestacdo de contas.

Ao final deste relatdério foi elaborado capitulo préprio constando recomendacles e
sugestdes com o mister de contribuir para o alcance dos objetivos organizacionais da Justica
Militar da Uniao.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8443.htm
https://www2.stm.jus.br/st2/index.php/ctrl_visualizacao/visualizar_pdf/1639168209.PDF
https://www2.stm.jus.br/st2/index.php/ctrl_visualizacao/visualizar_pdf/1671038956.PDF
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-n-84-de-22-de-abril-de-2020-254756795
https://portal.tcu.gov.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileId=8A81881F7FF0EFD201800AAF10DA7A56
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-n-84-de-22-de-abril-de-2020-254756795
https://portal.tcu.gov.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileId=8A81881F7FF0EFD201800AAF109F7A31
https://www2.stm.jus.br/st2/index.php/ctrl_visualizacao/pesquisar_por_tipo/156/site

2 - CONFORMIDADE DAS PECAS EXIGIDAS NA INSTRUGCAO NORMATIVA TCU N° 84/2020

A Conformidade dos Atos de Gestao, prevista no inciso II, § 4¢, art. 14, da
Instrucdo Normativa TCU n® 84/2020, foram objeto de andlise pela Secretaria de Auditoria
Interna quando da execugao dos Trabalhos de Auditorias (avaliacao e consultoria), planejados
previamente e aprovado pelas alta gestdao desta Corte no Plano Anual de Auditoria da Justica
Militar da Uniao de 2022, pautado em padrdes nacionais e internacionais de auditoria do setor
publico, que fornece subsidios para elaboracdo deste Relatério.

Nesse sentido, foram analisados os objetivos, metas, indicadores definidos para o
exercicio e os resultados por eles alcancados, as informacbes orcgamentdrias, financeiras, de
transferéncia, repasse, demonstracdes contdbeis, rol de responsaveis, dentre outras
informacdes da JMU, devidamente detalhados nos prdéximos capitulos. Assim, estdo compreendidos
como objeto de andlise as pecas, informacbes, elementos, conteldo, forma, divulgacdo e prazos
da prestacao de contas.

Ressalta-se que o Relatério de Gestdo - exercicio 2022, na forma de relato
integrado, foi elaborado em consonancia com os elementos de conteldo estabelecidos no art. 8°
da DN TCU n? 198/2022 e demais critérios estabelecidos na IN TCU n® 84/2020.

Com relacao as demais informacdes de prestacao de contas divulgados na internet do
STM, portal de Transparéncia e Prestacao de Contas, em cumprimento ao art. 62 da DN TCU n°
198/2022 c/c os arts. 82 e 99 da IN TCU n® 84/2020, verificou-se publicacles disponiveis em
tempo real e publicacles atualizadas na periodicidade de ocorréncia dos eventos.

Nesse sentido, constatou-se a disponibilizacao das informacGes em tempo real e,
também, na ocorréncia dos eventos. No entanto, algumas informacdes ainda requerem
aperfeicoamento e adequacbes, conforme serd descrito no préximo capitulo, a fim de cada vez
melhor cumprir esse mandamento constitucional.


https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-n-84-de-22-de-abril-de-2020-254756795
https://www2.stm.jus.br/st2/index.php/ctrl_visualizacao/pesquisar_por_tipo/156/site
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-n-84-de-22-de-abril-de-2020-254756795
https://www.stm.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-n-84-de-22-de-abril-de-2020-254756795

3 - INFORMAGOES DIVULGADAS NO PORTAL DA TRANSPARENCIA

E direito de todos receber dos 6érgdos publicos informacdes de seu interesse
particular, ou de interesse coletivo ou geral, conforme o inciso XXXIII do art. 52 da
Constituicao Federal de 1988, e considerando que a mutacdo ocorrida nos meios de comunicacao,
principalmente tendo em vista a maior disponibilidade de acesso aos de recursos de tecnologias
da informacdo a populacao, é possivel afirmar que os sitios eletrdénicos dos 6rgdos publicos
sdo instrumentos fundamentais para a concretizacdo do acesso a informacao a sociedade. A Lei
de Acesso a Informagao (LAI), Lei n® 12.527/2011, traz um imperioso mandamento em seu § 29 do
art. 8¢9:

Art. 82 E dever dos 6rgdos e entidades pliblicas promover, independentemente de requerimentos,
a divulgagcdo em local de facil acesso, no ambito de suas competéncias, de informagdes de
interesse coletivo ou geral por eles produzidas ou custodiadas.

[...1]

§ 2° Para cumprimento do disposto no caput, os dérgdos e entidades pulblicas deverdo utilizar
todos os meios e instrumentos legitimos de que dispuserem, sendo obrigatéria a divulgacdo em
sitios oficiais da rede mundial de computadores (internet).

Alga-se assim o portal da JMU como principal instrumento concretizador de direitos
de publicidade e de transparéncia na Justica Militar da Unido, cuja avaliacdo mostra-se
extremamente importante em razao do papel desempenhado. Outrossim, analisa-se a legislacao
vigente e identifica-se pontos passiveis de aperfeicoamento, conforme detalhamento a seguir.

3.1 - Pagina Inicial do Tribunal na Internet (Sitio do STM)

0 Portal do STM, na internet é darea por meio da qual sao disponibilizadas, para
acesso plblico, as informacdes de interesse coletivo ou geral produzidas ou custodiadas pela
Justica Militar da Unido, sendo assim uma ferramenta relevante asseguradora de controle
social.

Levando-se em conta a necessidade de aperfeicoamento continuo da transparéncia
administrativa, no ambito da Justica Militar da Unido, cumprindo assim o principio da
publicidade, enquanto instrumento de controle social, a Prestacao de Contas da JMU deve conter
elementos e demonstrativos que evidenciem a boa e regular aplicacdao dos recursos publicos
federais, bem como o resultado das acOes empreendidas pelos administradores e responsaveis
pela governanca e pelos atos de gestao da Justica Militar da Uniao.

Considerando o cenario exposto, o STM editou a Portaria STM n? 3941/2020, SEI n°
2040659, e, posteriormente, o Ato Normativo STM n? 533/2022, SEI n? 2487353, que dispdem sobre
a estrutura, o conteldo e a gestdao do Portal de Transparéncia e Prestacdo de Contas do
Superior Tribunal Militar.

Em complemento aos normativos supracitados, foram editados em 2022 pela
JMU: a Portaria n® 6.306/2022, SEI n? 2963290, o qual altera o Anexo do Ato Normativo n?
533/2022; o Ato Normativo STM n? 599/2022, SEI n? 2986665, que altera o Ato Normativo n? 128,
de 10 de marco de 2015, e atualiza a Matriz de Responsabilidade de Conteldo dos Portais da
Justica Militar da Uniao e do Superior Tribunal Militar.

Ao tratar do tema, a IN TCU n® 84/2020, em seu art. 92, § 19, assim determina:

§ 12 As informagbes e o relatério de que trata o capurdeverdo ser publicados nos sitios
oficiais das UPC, conforme o caso, em secdo especifica com chamada na pdgina inicial sob o
titulo "Transparéncia e prestacdo de contas", na forma, conteldo e prazos estabelecidos neste
capitulo. (grifo nosso)

Avaliando a pagina inicial do sitio do STM, observa-se a necessidade de adequacdes
visto que constam dois portais, "Transparéncia" e "Prestacdo de Contas" (em separado) dentro
do titulo inicial "Portal do Cidaddo", em desacordo com o determinado pela norma reguladora de
Prestacdo de Contas, o qual determina que a nomenclatura da secdo especifica seja
"Transparéncia e prestacao de contas".

3.2 - Portal: "Transparéncia e Prestacao de Contas"

A IMU tém buscado cada vez mais implantar um modelo de transparéncia ativa
divulgando dados informativos contemplando conteldos de extrema relevancia para accountability,
tais como: informacdes institucionais, organizacionais, acles e programas, informacles sobre


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm
https://www.stm.jus.br/
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-n-84-de-22-de-abril-de-2020-254756795

receitas, despesas e execucao orcamentaria, informacdes sobre licitacles, contratos e
informacdes de despesas com pessoal como didrias, passagens e remuneracao de servidores e
autoridades, conforme estabelecido pelas legislacdes de referéncia.

Nesse aspecto, a Prestacado Contas dos gastos publicos da JMU na internet, permite
o efetivo aperfeicoamento da fiscalizacao e do controle social, aproximando a sociedade e
estreitando o didlogo com os diferentes plblicos, sendo eles internos como colaboradores e
autoridades da JMU, ou externos como usudrios de servigos, 6rgdos de controle, entidades civis
organizadas.

Por esse motivo, também foram analisadas detalhadamente as informacdes e dados
constantes nos portais "Transparéncia" e "Prestacdo de Contas", concluindo que a JMU publica
diversas informacdes sobre a sua atividade administrativa cuja divulgacdo é obrigatéria, além
de fornecer ampla transparéncia das informacdes sobre a atuacdo finalistica da Justica Militar
da Uniao.

Todavia, ressalta-se a necessidade de melhorias na organizacdao do Portal do STM,
bem como o aperfeigoamento na sua automatizacdo e atualizacao, como forma de aprimorar a
prestacdo de contas e com o objetivo de permitir aos usudrios um acesso direcionado, com a
consolidacdo das informacdes de forma mais acessivel e atualizada.

As oportunidades de melhoria, consubstanciadas nos papéis de trabalho da
auditoria, SEI n° 3039327 e n? 3044085, foram enviadas para conhecimento e providéncias das
autoridades responsaveis, por meio da Informacdao n° 3036283. Em resumo, contendo as seguintes
constatacgdes:

a Auséncia de informacdes de metadados como, por exemplo, responsdvel pela informacéo;

b. Informagdes parciais e algumas desatualizadas;

C. Caréncia de instrumento (sistema/ferramenta) que permita as Auditorias e Diretorias de
Foro (12 Instancia da JMU) a publicacgao direta de informagdes na pagina de
transparéncia;

d. Falta de sincronismo do campo "Ultima Atualizacdo" com as informacdes incluidas pelas

unidades responsdveis no portal de transparéncia e prestacdo de contas;

Alguns hiperlinks com erro de direcionamento do conteudo;

Excesso de caminhos para chegar a mesma informacdao, o que compromete a celeridade e

objetividade na transparéncia da prestacao de contas.

- @D

Além disso, observa-se a necessidade de algumas informacdes de prestacao de contas
serem publicadas e disponibilizadas em tempo real ou no momento de ocorréncia dos eventos,
conforme disposto no inciso II do art. 62 da DN TCU n? 198/2022 e no inciso I do art. 89 c/c
0 inciso I do art. 92 da IN TCU n? 84/2020, a saber:

IN TCU n2 84/2022

Art. 82 Integram a prestacao de contas das UPC:
I - informacles sobre:

[...]

f) os repasses ou as transferéncias de recursos financeiros;

g) a execucdo orcamentdria e financeira detalhada;
h) as licitacdes realizadas e em andamento, por modalidade, com editais, anexos e
resultados, além dos contratos firmados e notas de empenho emitidas;

i) a remuneracdo e o subsidio recebidos por ocupante de cargo, posto, graduacdo, funcao e
emprego plblico, incluidos os auxilios, as ajudas de custo, os jetons e outras vantagens
pecunidrias, além dos proventos de aposentadoria e das pensdes daqueles servidores e
empregados puUblicos ativos, inativos e pensionistas, de maneira individualizada; e

j) o contato da autoridade de monitoramento, designada nos termos do art. 40 da Lei 12.527,
de 2011, e telefone e correio eletrdnico do Servico de Informacdes ao Cidadado (SIC);

[...]

Art. 9° A prestacdo de contas se fara mediante

I - a divulgacado das informacdes dispostas no inciso I, art. 82 desta instrucao normativa,
durante o exercicio financeiro;

DN TCU n¢ 198/2022

Art. 62 As informagdes dispostas no inciso I do art. 89 da IN-TCU n° 84, de 2020, divulgadas
durante o exercicio financeiro, nos termos do inciso I do art. 9°, deverao ser atualizadas
com a periodicidade definida a segquir:

[...]

II - as informagdes de que tratam as alineas "f" a "j" deverdo ser atualizadas em tempo real
ou no momento de ocorréncia dos eventos, conforme estabelecido no inciso II do art. 48 da
Lei Complementar n? 101, de 2000, e no inciso VI do § 32 do art. 8° da Lei n°® 12.527, de 18
de novembro de 2011.

(grifo nosso)

Atualmente, para disponibilizar informacbes em tempo real ha algumas


https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-n-84-de-22-de-abril-de-2020-254756795

funcionalidades por meio de painéis interativos (dashboard) como, por exemplo, o disponivel no
portal do CNJ, painel de gestdo financeira, o qual apresenta a gestdo orcamentaria e
financeira do Conselho Nacional de Justica.

Ademais, ao comparar as avaliacdes realizadas no Relatério de Auditoria de
Conformidade dos Atos de Gestdo (exercicio de 2021), com as avaliacdes realizadas na prestacado
contas do exercicio de 2022 é possivel identificar, em grande parte, as mesmas situacodes.
Porém, cabe ressaltar algumas das acles realizadas pelo Superior Tribunal Militar no exercicio
de 2022 e, também, outras agles programadas para serem realizadas no exercicio de 2023 para
sanear os problemas relatados no citado relatério:

a. Mapeamento de responsabilidade do portal do STM e do portal da JMU (concluido em 2022);
b. Edicdo do Ato Normativo n? 599/2022, que altera o Ato Normativo n? 128, de 10 de marcgo
de 2015, e atualiza a Matriz de Responsabilidade de Conteldo dos Portais da Justiga

Militar da Unido e do Superior Tribunal Militar (concluido em 2022);

C. Elaboragcdo do Cronograma SEI n® 3022031 contemplando ajustes nos portais do STM e da
JMU (execucao no exercicio de 2023);

d. Atualizacdo e modernizacdo do portal oficial do STM, projeto denominado: "Identidade
Visual + Novo Portal" (execucdo no exercicio de 2023).

Posto isso, com base nos documentos apresentados pelas d4reas auditadas, as
atividades estarao em monitoramento no exercicio de 2023 para o acompanhamento e avaliacdo nos
prazos informados no Cronograma SEI n? 3022031. Contudo, essas acOes carecem de ciéncia,
avaliacao e apoio do Comité de Governanca de Tecnologia da Informacao e Comunicacdo (CGovTIC).

SUGESTOES

SECSTM, DORFI e DITIN

Avaliar a possibilidade de criagdo de painéis interativos com a execug¢do or¢camentdria e financeira da Justi¢a Militar da Unido
como, por exemplo, o Painel de Gestdo Financeira disponivel no portal do CNJ, o qual apresenta a gestdo orcamentdria e
financeira do Conselho Nacional de Justica.

RECOMENDACGOES

DITIN e CGovTIC

Priorizar e apoiar as agbes para efetivar a execugdo do projeto denominado "ldentidade Visual + Novo Portal" e assim cumprir
as disposicoes da IN TCU ne 84/2020, com relagdo as normas de prestacdo de contas e, também, de acessibilidade digital, além
dos demais escopos do projeto do portal.

DITIN

Priorizar e cumprir os prazos do Cronograma SEI n° 3022031, que contempla ajustes nos portais do STM e da JMU com o
objetivo de realizar a adequagdo dos portais com as seguintes normas: IN TCU ne 84/2020; Ato Normativo STM ne° 533/2022, SEI
ne 2487353; Portaria n° 6.306/2022, SEI n° 2963290; Ato Normativo STM n° 599/2022, SEI n° 2986665.


https://paineisanalytics.cnj.jus.br/single/?appid=44376851-3119-46c1-9a1a-f6a3c545224b&sheet=781d9a76-4303-4784-b647-291288e98f9f&theme=Mix_Theme&lang=pt-BR&opt=currsel&select=ano
https://www2.stm.jus.br/st2/index.php/ctrl_visualizacao/visualizar_pdf/1648674531.PDF
https://paineisanalytics.cnj.jus.br/single/?appid=44376851-3119-46c1-9a1a-f6a3c545224b&sheet=781d9a76-4303-4784-b647-291288e98f9f&theme=Mix_Theme&lang=pt-BR&opt=currsel&select=ano

4 - TRABALHOS DE AVALIACAO E DE OUTRAS NATUREZAS, CONSTANTES DO PLANO ANUAL DE AUDITORIA

Conforme mencionado, o planejamento dos trabalhos de auditoria interna sao
direcionados, de forma quadrienal, pelo PALP/JMU 2022 a 2025 e, de forma anual, pelo_PAA/JMU.
Além desse planejamento, podem ocorrer outras demandas imprevisiveis e, também, a atuacdo de
outros 6rgdos de controle.

Dessa feita, a atuacdo da Secretaria de Auditoria Interna estd relacionada ao
alcance dos objetivos institucionais da JMU e ao aprimoramento dos processos de governancga, de
gerenciamento de riscos e de controle, os quais estao fortemente relacionados entre si. Para
contribuir com o aperfeicoamento desses processos, a SEAUD considera a relacao entre eles, bem
como as caracteristicas especificas das unidades descentralizadas, Circunscrigdes Judicidrias
Militares (CIM), Auditorias Militares, distribuidas pelo pais, e define a melhor estratégia de
atuacao na etapa de elaboracao dos citados planejamentos, quadrienal e anual.

0s detalhamentos sobre os trabalhos realizados pela Auditoria Interna no exercicio
de 2022 constam do Relatério Anual de Atividades da Auditoria Interna (RAINT/2022),
disponibilizado na forma prescrita pelo §12 do inciso III do art. 5° da Resolucdo CNJ n?®
308/2020 e alteracoes.

0 Plano Anual de Auditoria da JMU de 2022 apresentou as atividades e os objetivos
a serem alcancados no exercicio, estando resumidos no Quadro 1, cujas atividades incluem
Auditoria, Consultoria e Outros procedimentos de Auditoria, e os objetos e dos objetivos a
serem perseguidos pela Secretaria.

Quadro 1 — Trabalhos de Auditoria de 2022 (consultoria e avaliacao)

[N2 | OBJETO | DOCUMENTO | OBJETIVO

Auditar a conformidade das aquisicoes
realizadas por meio de recursos oriundos do
regime de adiantamento, no ambito do STM,
exercicio de 2021, a partir da avaliacao dos
atos administrativos exarados das fases de
concessao, aplicacao, prestacao de contas,
procedimentos de fiscalizacdo e controle
instituidos.

Avaliacdo da conformidade
das aquisicles realizadas || Relatério de
1 | por meio de suprimento de | Auditoria n?®
fundos no ambito do STM - | 1/2022

exercicio de 2021

Verificar se as transacbes ou os atos de gestao
relevantes dos responsdveis estao em
conformidade com as leis e regulamentos
aplicdveis e com os principios de Administracao

Auditoria de Conformidade | Relatorio de Piblica e, assim, complementar os trabalhos

2 | dos Atos de Gestdo - | Auditoria n? . o T
A realizados sobre as demonstracbes contabeis,
exercicio de 2021 2/2022 ; . L -
financeiras e orcamentarias da JMU, Relatodrio
de Auditoria nas Contas Anuais Financeira e
Integrada com Conformidade do exercicio de
2021.
Relatério Anual de | Relatdério de | Apresentar as atividades realizadas pela
3 | Atividades da Auditoria | Auditoria n® | unidade de Auditoria Interna da Justica Militar
Interna (RAINT 2021) 3/2022 da Unido no exercicio de 2021.

Avaliar a regularidade das contas dos meses de
janeiro a dezembro do ano de 2021, verificando
Analise de prestagao de resultados, compreendendo 0s seguintes aspectos
contas do Plano de Salde | Relatdério de | observados: a) documentacdo comprobatéria dos
4 | da Justica Militar da | Auditoria n? | atos e fatos administrativos; b) eficiéncia dos

Unido - 492 Trimestre e || 4/2022 sistemas de controles internos administrativos
Anual de 2021 e contdbil; e c¢) cumprimento da legislagdo e
normativos.

Certificar a regularidade das Contas da Justica

Certificacao das Contas | Certificado Militar da Unidao (JMU), assim como dos seus
5 || Anuais da Justica Militar | de Auditoria | responsaveis, conforme disposto no paragrafo 2¢
da Unido - Exercicio 2021 | n® 1/2022 do artigo 82 da Instrugao Normativa TCU n¢ 84,

de 22 de abril de 2020.



https://www2.stm.jus.br/st2/index.php/ctrl_visualizacao/visualizar_pdf/1639168209.PDF
https://www.stm.jus.br/transparencia/transparenciajmu
https://www2.stm.jus.br/st2/index.php/ctrl_visualizacao/pesquisar_por_tipo/175/
https://www2.stm.jus.br/st2/index.php/ctrl_visualizacao/pesquisar_por_tipo/318/site
https://atos.cnj.jus.br/files/compilado190525202109296154b8f5e4315.pdf
https://www2.stm.jus.br/st2/index.php/ctrl_visualizacao/visualizar_pdf/1661793624.PDF
https://www2.stm.jus.br/st2/index.php/ctrl_visualizacao/visualizar_pdf/1655483219.PDF
https://www2.stm.jus.br/st2/index.php/ctrl_visualizacao/visualizar_pdf/1653503420.PDF
https://www2.stm.jus.br/st2/index.php/ctrl_visualizacao/visualizar_pdf/1651243773.PDF
https://www2.stm.jus.br/st2/index.php/ctrl_visualizacao/visualizar_pdf/1664824443.PDF

Militar da Uniao.

N2 OBJETO DOCUMENTO OBJETIVO
Obter seguranca razoavel para  expressar
conclusdes sobre se as demonstracGes contdbeis,
financeiras e orcamentarias da JMU, incluindo
as respectivas notas explicativas, estao livres
de distorcao relevante, de acordo com as
Auditoria nas Contas da | Relatério de praticas conﬁépeis adotadas no Brasil aplicgdas
6 || Justica Militar da Unido Auditoria no | 2° setor publico, e sobre S€ as Operacoes,
- Exercicio 2021 5/2022 transacoes ou os atos de gestdo relevantes dos
responsaveis estao em conformidade com as leis
e regulamentos aplicdveis e com os principios
de administracdo publica que regem a gestao
financeira responsdvel e a conduta de agentes
publicos, conforme Instrucdo Normativa TCU n@°
84, de 22 de abril de 2020.
Auditar os contracheques e processos de
servidores e magistrados ativos da JMU
relativos ao pagamento do més de janeiro de
Auditoria de Pagamento de 2022,. conforme }eg%slqgéo pertinente, visando
Pessoal e de participacio verificar a consisténcia da fol@a de pagamento
de geréncia ou | Relatério de da JMU, e acompanhar a variacao dg de§pesas
7 | administracso em | Auditoria ne entre 0s meses de de;embro de 2021/janeiro de
sociedade privada o 675655—————— 2022,e Janelro/fevere;ro de 2022. 0bservqr 0s
exercicio de comércio 90551vglsAfaFores de risco que possam ocasionar
Janeiro de 2022 1nc9n§15tenc1as nos contracheques, bem como a
dinamica dos pagamentos, atentando-se para a
regularidade das circunstancias que ensejaram
sua realizacdao e o0s controles internos
administrativos.
Avaliar a regularidade das contas dos meses de
janeiro a marco do ano de 2022 com a aplicacado
Andlise de prestacdo de . de técnicas de Auditoria, verificando
contas do Plano de Satde Rglgtgr}g de resu¥tados e compreendendo a observacao dgs
8 da Justica Militar da Auditoria n®° segu1ntes/ . aspectos: a) .dqcumentagao
Uni&o - 1° Trimestre 7/2022 comprobatdéria dos atos e fatos administrativos;
b) eficiéncia dos sistemas de controles
internos administrativos e contdbil; e «c¢)
cumprimento da legislacao e normativos
Verificar a conformidade, no ambito da JMU, das
Andlise da Conformidade Relatério  de medidas adotadas para cumprimento das
9 das acoes ligadas a Auditoria ne exigéncias da Lei n® 13.709/2018, Lei Geral de
Protecao de Dados gjzazir——————— Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), das
Pessoais Resolucdoes do CNJ e das Normas Internas
aplicdveis.

. Prestar assessoramento sobre a atualizacdo do
2:3:%1;22;3 iﬁ?re Atg Aﬁo Normativo ne 89, de 28 de maio_dg 2014, que
Normativo n° 89. de 28 de o dlspoe. sobre as rg;ponsabllldaQeg e
maio de 5014 i Relatorlo_ de procgdlmeqtos de elaboracao do Relatpﬁlo de

10 Responsabilidades o Consultoria Gestao ~Flscal, bem como do. Relatorlo lge
Procedimentos de n® 09/2022 Prestacao de Coqtas da Justlgq Militar da Uniao
elaboracio do Relatério (JMU),lem atendimento aos artigos 54, 55 e 56,
de Gestdo Fiscal (RGF) da Lei Complementar n? 101/2000, Lei de

) Responsabilidade Fiscal.
Atender a demanda da Diretoria de Servicos de
Consultoria sobre a Salde no que concerne a destinacdo dos valores
destinacdo dos valores de | Relatério de | de coparticipacdo ao Plano de Salde da Justica

11 || coparticipacao ao Plano | Auditoria n? | Militar da Uniao, analisando a forma atual de
de Saude da Justica | 10/2022 gestao de recursos préprios ou a possibilidade

de inclusdao desses valores

Unido.

no orgamento da



https://www2.stm.jus.br/st2/index.php/ctrl_visualizacao/visualizar_pdf/1664824274.PDF
https://www2.stm.jus.br/st2/index.php/ctrl_visualizacao/visualizar_pdf/1657054150.PDF
https://www2.stm.jus.br/st2/index.php/ctrl_visualizacao/visualizar_pdf/1658851590.PDF
https://www2.stm.jus.br/st2/index.php/ctrl_visualizacao/visualizar_pdf/1669411909.PDF
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm
https://www2.stm.jus.br/st2/index.php/ctrl_visualizacao/pesquisar_por_tipo/319/site
https://www2.stm.jus.br/st2/index.php/ctrl_visualizacao/visualizar_pdf/1669413107.PDF

N2 OBJETO DOCUMENTO OBJETIVO
Atender a demanda da Diretoria de Pessoal no
. . que concerne a prorrogacao do prazo de validade
1| e, Ol o prezo | Belatérla e | o concurso piblico paraprovinento de cargos
da IMU 1172022 da Justlga Militar da Uniao, em decor(enc1a da
11/2022 pandemia de COVID-19 (concurso realizado em
2017).
Avaliar a regularidade das contas dos meses de
abril a junho do ano de 2022 com a aplicacao de
técnicas de Auditoria, verificando resultados e
Andlise de prestacdo de Relatério  de compreendendo a observacdao dos seguintes
13 contas do Plano de Salde Auditoria n® aspectos: a) documentacdo comprobatéria dos
da Justica Militar da 1575655—————' atos e fatos administrativos; b) eficiéncia dos
Unido - 22 Trimestre sistemas de controles internos administrativos
e contdbil; «c¢) cumprimento da legislacdo e
normativos; e d) cumprimento das recomendacdes
de relatérios de auditoria anteriores.
Andlise de Conformidade Ayaliar a conformidade QO Relatér;o de Gestao
do Relatério de Gestdo o Flsgal, referente ao perlodo dg maio de 2021 a
Fiscal quanto a0 Relgtor}o de abrll,de 2022,lpor meio da valldagaoldqs dadgs
14 cumprimento do artigo 55 Auditoria n®° extraldqs do Sistema Iptegrado Qe Agmlnlstrgggo
da Lei de 13/2022 ginancilzf (SIAEI),dapgs a pgbli;agaijnoRDlarto
o . icia a Unido do Demonstrativo da Receita
Responsabilidade Fiscal. Corrente Liquida.
Avaliar procedimentos sobre as razdes de
Consultoria sobre existéncia de saldo nas contas contdbeis de
Inconsisténcias Contabeis | Relatério de contrqle 79732.00.00 e 89732.01.00 (Pagamentos
15| Restritivas e Alertas a EEEEEI%EFIE__ Inde¥;gqs)é que Ze dref$re d ad vglo;es
X o quantificados em sede de Tomada de Contas
gz;giggrﬁﬁizﬁ:zloggggia; n® 14/2827 Especial (TCE) pelo Tribunal de Contas da Uniao
(TCU) das contas do Superior Tribunal Militar
(STM) do exercicio financeiro de 1999.
Subsidiar a Alta Administracao e os gestores
das unidades da JMU no processo de elaboracao
Consultoria de da Prestacao de Contas e do Relatdrio Integrado
Assessoramento sobre de Gestao, propondo diretrizes e orientagoes
diretrizes e orientacdes Relatério  de necessarias a consecucdo do processo, de forma
16 a Administracdo acerca da Auditoria ne | @ contribuir para o mister institucional de
elaboracdao do Processo de 1375653?“““ prestar contas a sociedade e ao o6rgao de
contas e do Relatério controle externo, conforme destacado dentre os
Integrado de Gestao - macroprocessos da cadeia de valor do STM,
exercicio 2022 previsto no Planejamento Estratégico da JMU
2021-2026.
Auditar os contracheques e processos de
servidores e magistrados ativos da JMU
relativos ao pagamento do més de abril de 2022,
conforme legislacao pertinente, visando
verificar a consisténcia da folha de pagamento
Relatério de Auditoria de | Relatdério de da JMU, e acompanhar a VariaC?O de despesas
17| Pagamento de Pessoal - | Auditoria ne | SIETe 05 meses de marco/abril de 2022 e
Abril de 2022 16/2022 abril/maio de 2022. Observar os possiveis
fatores de risco que possam ocasionar

inconsisténcias nos contracheques, bem como a
dindmica dos pagamentos, atentando-se para a
regularidade das circunstancias que ensejaram
sua realizacao e os controles internos
administrativos.



https://www2.stm.jus.br/st2/index.php/ctrl_visualizacao/visualizar_pdf/1665685090.PDF
https://www2.stm.jus.br/st2/index.php/ctrl_visualizacao/visualizar_pdf/1669756809.PDF
https://www2.stm.jus.br/st2/index.php/ctrl_visualizacao/pesquisar_por_tipo/319/site
https://www2.stm.jus.br/st2/index.php/ctrl_visualizacao/visualizar_pdf/1668029249.PDF
https://www2.stm.jus.br/st2/index.php/ctrl_visualizacao/pesquisar_por_tipo/319/site
https://mavencollection.stm.jus.br/pub/stm/
https://www2.stm.jus.br/st2/index.php/ctrl_visualizacao/visualizar_pdf/1672343732.PDF

N2 OBJETO DOCUMENTO OBJETIVO
Avaliar, no ambito da Justica Militar da Unido,
a aderéncia a politica publica instituida pela
Acdao Coordenada de Resolucao CNJ n? 335/2020, por meio do exame de
Auditoria sobre 3 | Relatério de conformidade das medidas adotadas para atender
18 Plataforma Digital do Auditoria ne as exigéncias da proépria Resolucdo CNJ n°
Poder Judicidrio 177§6§Er—————— 335/2020, referente a Plataforma Digital do
Brasileiro (PDPJ-Br): Poder Judicidrio Brasileiro (PDPJ-Br), e das
Auditoria de Conformidade Portarias ne 252/2020, ne 253/2020 e n?@
37/2022, além da Resolucao CNJ n® 443/2022 e da
Portaria n2 25/2022.

. . . Auditar a conformidade da contratacao da
?ggizorla :g Confggg;:zgi despesa com energia elétrica, e a
realizadas com a o corre§pondente CIR, enqu?ntp tributo
concessiondria de servico Relgtor}o de relac%opado ao servico, no ambito .dQ, STM,

19 plblico que fornece o Auditoria n® | exercicio de 2021, a partir ﬁa avallagqo.dos
servico de energia 18/2022 atos.administraﬁlvos em relagao.aps requisitos
elétrica a0 Superior ¥eg§15 e/formals geralmente utilizados por um
Tribunal Militar 0rgao publico federal dentro das melhores

praticas da Administracdo Publica.
Auditoria Contabil com | Relatdrio de Ava}iar, de acordo com normas especif%cgs, 05

20 | Conformidade dos Bens | Auditoria n® regls?ros de bengN 1movelis res;dgnc1a;§ de
Iméveis 19/2022 propriedade da Uniao sob a administracao do

STM.
Auditar a conformidade dos Processos
Licitatérios Relativos a Obras e Servicos de
Engenharia, no ambito da JMU, exercicio de
Auditoria de Conformidade 2021, a partir da avaliacao dos atos
dos Processos | Relatdrio de | administrativos executados na Fase Interna do
21|l Licitatérios Relativos a | Auditori n? | Processo Licitatério, intersticio documental
Obras e Servicos de | 20/2022 entre o Documento de Oficializacdao da Demanda
Engenharia (DOD) e a Publicacdao do Edital, verificando
ainda a execucgao das recomendacdes de
auditoria, pertinente a temdtica de licitacdes,
exaradas Relatério de Auditoria n® 5/2020.
Avaliar a regularidade das contas dos meses de
julho a setembro do ano de 2022 com a aplicacao
de técnicas de Auditoria, verificando
Andlise de prestacdo de o resu¥tados e compreendendo a observacao dgs
contas do Plano de Saide Relgtor}o de segu1ntes, . aspectos: a) qucumenﬁagao

22 da Justica Militar da Auditoria n®° comprobgtpfla'dos atos elfatos administrativos;

Unido - 3° Trimestre 21/2022 b) eficiéncia dos sistemas de controles
internos administrativos e contabil; c)
cumprimento da legislacao e normativos; e d)
cumprimento das recomendacdes de relatdrios de
auditoria anteriores
Auditar os contracheques e processos de
servidores e magistrados ativos da JMU
relativos ao pagamento do més de setembro de
2022, conforme legislacdo pertinente, visando
verificar a consisténcia da folha de pagamento
o . . - da JMU, e acompanhar a variacao de despesas

23 E:;:;g;tg d:eAugézgg;? d? %ﬁﬁ?%%f%g——ﬁg entre os meses de agosto/setembro de 20?2 e

Setembro de 2022 EETEEEET______ setembro/outubro de 2022. Observar os possiveis

fatores de risco que possam ocasionar
inconsisténcias nos contracheques, bem como a
dinédmica dos pagamentos, atentando-se para a
regularidade das circunstancias que ensejaram
sua realizacao e os controles internos
administrativos.



https://www2.stm.jus.br/st2/index.php/ctrl_visualizacao/visualizar_pdf/1669412250.PDF
https://atos.cnj.jus.br/files/original214359202110116164b01f70f93.pdf
https://atos.cnj.jus.br/files/original214359202110116164b01f70f93.pdf
https://atos.cnj.jus.br/files/compilado135215202111046183e58fc9ef7.pdf
https://atos.cnj.jus.br/files/original154529202012035fc90819856c0.pdf
https://atos.cnj.jus.br/files/original194357202202096204197dcb0e0.pdf
https://atos.cnj.jus.br/files/original1230022022011961e8044ab4f7a.pdf
https://atos.cnj.jus.br/files/original1508232022020361fbefe78f70c.PDF
https://www2.stm.jus.br/st2/index.php/ctrl_visualizacao/visualizar_pdf/1667936616.PDF
https://www2.stm.jus.br/st2/index.php/ctrl_visualizacao/pesquisar_por_tipo/319/site
https://www2.stm.jus.br/st2/index.php/ctrl_visualizacao/pesquisar_por_tipo/319/site
https://www2.stm.jus.br/st2/index.php/ctrl_visualizacao/visualizar_pdf/1671827214.PDF
https://www2.stm.jus.br/st2/index.php/ctrl_visualizacao/visualizar_pdf/1672766006.PDF

OBJETO

DOCUMENTO

OBJETIVO

24

Verificar a conformidade e os fundamentos que

embasaram a execucao das diligéncias e dos
.. , , .. indicios do TCU e encaminhar as acobes
Relatério de Auditoria - | Relatdrio de executadas pelo STM, a fim de sanar as

Diligéncias e Indicios do

Auditoria n?

pendéncias relatadas nas diligéncias do TCU, ou

Tcu. 2312022 providenciar o recurso de pedido de reexame nos
casos em que sdo cabiveis de reandlise pela
Corte de Contas.
Verificar a conformidade dos atos de admissao
. ) ) . em cargo efetivo, concessdo de aposentadoria,
Relatorio de Auditoria - | Relatério de | pens&o civil e militar, a fim de emitir parecer
25 | Legalidade dos Atos de | Auditoria n® | de legalidade e encaminhar os respectivos dados
Pessoal. 24/2022 ao Tribunal de Contas da Unido, para posterior
exame e registro.
Auditar a conformidade da disponibilizacao das
garantias contratuais atreladas as contratacdes
: : L de servigos terceirizados, considerando o
Auditoria de avaliacao da . .
: estabelecido na 1lei, normas internas e no
conformidade das - - -
. . Relatério de | Instrumento Convocatério, no ambito da JMU,
garantias contratuais dos : . 5 P . .
26 contratos de Auditori n? || exercicio 2021, a partir da avaliacao se a
- ~ P 25/2022 garantia se enquadra na modalidade e
terceirizagao - exercicio . ; ;
2021 porcentagens estabelecida no grtlgo 56_Qa Lei
Federal n?2 8.666/93 e no Edital, verificando
também a sua vigéncia, validade e
tempestividade.

Auditoria de conformidade

Auditar a conformidade das aquisicdes dos bens
permanentes de tecnologia da informacao e

das aquisigdes dos bens - comunicacdo, no ambito da JMU, exercicio 2021,

.~ | Relatério de . A s .
27 permanentes de tecnologia Auditoria ne | @ partir da avaliacao dos atos administrativos
da informacao el 5620220 executados na Fase Interna do Processo
comunicacdo - exercicio 26£2822 Licitatério, intersticio documental entre o
2021 Documento de Oficializacao da Demanda (DOD) e a

Publicacado do Edital.

Frisa-se que ao longo deste relatério sdo abordadas informacdes relacionadas com
esses trabalhos listados no Quadro 1 para contribuir com as avaliacdes dos atos de gestdao
verificados no alcance das metas e objetivos estratégicos da Justica Militar da Unido.


https://www2.stm.jus.br/st2/index.php/ctrl_visualizacao/visualizar_pdf/1672426957.PDF
https://www2.stm.jus.br/st2/index.php/ctrl_visualizacao/visualizar_pdf/1673461948.PDF
https://www2.stm.jus.br/st2/index.php/ctrl_visualizacao/pesquisar_por_tipo/319/site
https://www2.stm.jus.br/st2/index.php/ctrl_visualizacao/pesquisar_por_tipo/319/site

5- RESULTADOS QUANTITATIVOS E QUALITATIVOS DA GESTAO
(Relacdao com Objetivos Estabelecidos no Planejamento Estratégico Nacional do Poder Judiciario)

A Justica Militar da Unido tem como competéncia processar e julgar crimes
militares definidos em 1lei, competéncia essa fundamentada pelos arts. 122, 123 e 124 da
Constituicao Federal de 1988, e em tempo de paz, é composta, no primeiro grau de Auditorias
Militares, dividas em 12 Circunscrigdes Judicidrias Militares. Cada Auditoria compde-se de 1
juiz federal da Justica Militar, 1 juiz federal substituto da Justica Militar, 1 diretor de
Secretaria, 2 oficiais de justica avaliadores e demais auxiliares.

A instancia maxima da Justica Militar da Unido é o Superior Tribunal Militar, com
sede na Capital Federal e jurisdicdo em todo o territdrio nacional, composto por 15 Ministros,
sendo 10 Ministros oriundos das Forcas Armadas, sendo trés dentre oficiais-generais da
Marinha, quatro dentre oficiais-generais do Exército e trés dentre oficiais-generais da
Aeronautica, todos da ativa e do posto mais elevado da carreira e 5 Ministros Civis, todos
nomeados pelo Presidente da Replblica, depois de aprovada a indicacdo pelo Senado Federal.

5.1 - Objetivos Estabelecidos no Planejamento Estratégico da JMU
(Resultados Obtidos)

0 Conselho Nacional de Justica (CNJ) é o drgdo competente para o controle da
atuacao administrativa e financeira do Poder Judicidrio, conforme § 42 do art. Art. 103-B da
Constituicdo Federal de 1988, e com a finalidade de nortear a atuacdo institucional dos 6rgdos
do Poder Judicidrio, tém buscado tornar a sua atuacdao cada vez mais estratégica, e nesse
escopo editou a Resolucdo CNJ n° 325/2020, que instituiu a Estratégia Nacional do Poder
Judicidrio para o sexénio 2021-2026, em que dentre os objetivos e definicdes, é possivel
destacar a busca pelo aprimoramento dos resultados, dos indicadores de desempenho e dos
Macrodesafios definidos na mencionada Resolucdo, os quais serdo monitorados pelo préprio CNJ.

Nos termos do art. 3° da mencionada Resolugao "os drgdos do Poder Judicidrio deverdo alinhar
seus respectivos planos estratégicos a Estratégia Nacional do Poder Judicidrio 2021-2026."

Assim, atendendo ao mencionado dispositivo, a Justica Militar da Uniado, editou o
Ato Normativo STM n2 446, disponivel no portal da JMU em:
https://www.stm. jus.br/images/STM/agest/Versao Final PEJMU.pdf, o qual representa a diretriz
basilar dos projetos e agles estratégicas da IJMU para o horizonte temporal de 2021 a 2026, de
forma a propiciar o alcance da metas estabelecidas para o periodo. 0 Mapa Estratégico da JMU
apresenta 12 objetivos organizados em 3 perspectivas: Sociedade, Processos Internos e Pessoas
e Recursos, os quais estdo listados a seguir:

PERSPECTIVA SOCIEDADE:
Objetivo n° 01 - Aumentar a eficiéncia na prestacdo jurisdicional

Objetivo n° 02 - Fortalecer a imagem institucional com o cidaddo e a
sociedade.

PERSPECTIVA PROCESSOS INTERNOS:

Objetivo n° 03 - Ampliar o alcance dos mecanismos de governanca institucional
com foco em riscos, sinergia e resultados.

Objetivo n° 04 - Fortalecer a governanca e a seguranca de dados e informacdes.

Objetivo n° 05 - Ampliar a eficiéncia e a eficacia da comunicacdo externa e
interna.

Objetivo n° 06 - Ampliar a eficiéncia e a eficdcia do suporte logistico de
bens e servicos.

Objetivo n°® 07 - Fortalecer a gestdo da sustentabilidade e acessibilidade.

Objetivo n° 08 - Ampliar as prdticas e mecanismos de transparéncia
institucional.

PERSPECTIVA PESSOAS E RECURSOS:

Objetivo n° 09 - Aprimorar a gestdo de desempenho e o desenvolvimento de
pessoal.

Objetivo n° 10 - Aperfeicoar o desenho organizacional e a alocacao de pessoas


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm
https://atos.cnj.jus.br/files/original182343202006305efb832f79875.pdf
https://www2.stm.jus.br/sislegis/index.php/ctrl_publico_pdf/visualizar/29038-ATN-000446_16-12-2020_STM_0.pdf
https://www.stm.jus.br/images/STM/agest/Versao_Final_PEJMU.pdf

visando a eficiéncia.

Objetivo n° 11 - Otimizar a infraestrutura e as solucbes de tecnologia da
informacao e comunicacdo (TIC) para atender as necessidades da JMU.

Objetivo n° 12 - Aperfeicoar o planejamento e a execucao orcamentaria.

0s objetivos previstos no Planejamento Estratégico da JMU orientam a Administracdo
em prever iniciativas, que se desdobram em projetos. Desta forma, haverd a priorizacdo no
Plano de Indicadores e Metas (PIME) com duracdo concomitante ao Plano Estratégico, que busca
estabelecer indicadores e metas a serem alcancados para o cumprimento dos objetivos previstos
no Planejamento Estratégico, com a possibilidade de ser revisado a qualquer momento a critério
do Ministro-Presidente.

Para cada objetivo foram estabelecidos indicadores, descricfes e processos
criticos que visam detalhar, e permitir a avaliacdo do cumprimento do Planejamento
Estratégico.

Em complemento, a JMU editou: o Ato Normativo STM n2 552, no qual institui a
Carteira Permanente de Projetos Estratégicos (CPPE) da Justica Militar da Unido, descrevendo
os projetos estratégicos do 6rgao; a Portaria STM n° 6803, a qual atualizou a Carteira de
Projetos Estratégicos (CPE); o Ato Normativo STM n® 602, que institui o Laboratério de
Inovacdao da Justica Militar da Uniao, visando o desenvolvimento de projetos inovadores, o
fomento da cultura de inovacdo e apoio a transformacdao dos processos e servicos prestados pela
JMU; e a Resolucdo STM n? 306, que instituiu a estrutura organica do STM e criou a Secdo de
Gestdao de Riscos (SRISC), demonstrando preocupacao e o comprometimento da Alta Administracao
da JMU com a Gestdo de Riscos.

Nesse sentido, como forma de avaliar os resultados quantitativos e qualitativos da
gestao, apresenta-se o Quadro 2 com os principais projetos, os resultados de 2021 e de 2022,
assim como a andlise realizada pela SEAUD que teve por base os resultados apresentados
nos Relatérios de Gestdo dos exercicios de 2021 e de 2022.

Quadro 2 — Andlise dos Resultados da Gestdo Acerca dos Projetos
Resultados o
Projeto Descricao do Projeto Informados na Exechéo* Analise da SEAUD
Gestdo de 2022
Houve avanco no
projeto, guando
comparado ao
exercicio de 2021.
Havia previsao de
conclusao da
implantacao do
Comprasnet 4.0 no
inicio de 2022,
além da elaboracao
N Atualmente, esta de  suas normas.
Eigg:;;;:ﬁigs dgz eT bandarpento a ggziiunasentido g
aquisicdes, de acordo com €laboracao € L
og nor;ativos pertinentes e aprovacao das 2021: rigzgllagao d:
Governanca e | as boas praticas, incluindo ngrm?iz ~ paga 20% ' Srioridades
Gestao das || desenvolvimento de sistema ;aﬁial acao dg 5023 considerandé que o
implementagéé do pem como a dos maiores sites de
planejamento anual das 1mplantagao do contratagoes_
contratacées (PAC). sistema governamentais do
COMPRASNET 4.0. mundo e as mudancas
no projeto devem
acompanhar a
evolucao do
mencionado sistema
em consonancia com
a nova Lei de
Licitacdes e dos
dispositivos
infralegais que a
regulamentam.



https://www2.stm.jus.br/sislegis/index.php/ctrl_publico_pdf/visualizar/30843-ATN-000552_25-04-2022_STM_0.pdf
https://sei.stm.jus.br/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=3262383&id_documento=3281998
https://www2.stm.jus.br/sislegis/index.php/ctrl_publico_pdf/visualizar/31638-ATN-000602_23-12-2022_STM_0.pdf
https://sei.stm.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=2694766&id_documento=2777492
https://www2.stm.jus.br/st2/index.php/ctrl_visualizacao/pesquisar_por_tipo/156/site

Resultados

°
“°

Projeto Descricao do Projeto Informados na Execucio* Analise da SEAUD
Gestdo de 2022 :
A SEAUD observa que
a primeira etapa do
objetivo
No Fimeiro estratégico foi
semestrepde 2022 concluida com
foi dado inicio adocao de algumas
a sequnda etapa medidas, porém, em
do 9 ro'etg auditoria realizada
tendo cgmoJ se& em 2022 verificou-
. se que houve poucos
~ . produto final o
Implementacao da Lei Geral Plano de avangos quando
s de Protecdo de Dados (LGPD) 2021: comparado ao
eguranca da : C oy Seguranca da : p
~ e dos dispositivos ~ 94% periodo anterior.
Informac, ao e ~ Informacao. 6 -
. . presentes nas Resolucdes do L Considerando a
Privacidade de Houve revisao do | 2022 s
CNJ que regulamentam a : criticidade do tema
Dados cronograma de || 259

seguranca da informacdo no
ambito do Poder Judiciario.

atividades e foi
identificada a
necessidade de

realizacao de
capacitacgao, que
estd prevista

para ocorrer em
2023.

é importante que a

Administracao
reavalie suas
prioridades com o
objetivo de
implementar

integralmente a Lei
Geral de Protecao
de Dados tendo em
vista a
complexidade da
norma.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm

Resultados

°
‘o

Projeto Descricao do Projeto Informados na E « x| Analise da SEAUD
~ Xecugao
Gestao de 2022
A conclusao do
projeto permite a
automacao em
detrimento de
registros manuais,
passando a dar
celeridade a
transparéncia e
Um marco de reduzindo 0
destaque do registro equivocado
projeto foi o devido a erros de
encaminhamento registros manuais.
dos metadados 0 sistema foi
processuals, implantado sem
conforme 0 necessidade de
modelo de utilizacdo de
Encaminhar os metadados | transmissao recursos
processuais conforme Modelo | definido ~ pelo | o ;. financeiros, ou
de Transmissdo de Dados | CNJ, ~além da | 5, °° seja, com o préprio
DATAJUD definido pelo CNJ  em | validacao dos capital humano foi
atendimento & Resolucdo n¢ | dados do | 2022: desenvolvido e
331/CNJ e a Portaria ne | DATAJUD, 100% concluido,
160/CNJ. utilizando 0 demonstrando
Painel de adequada alocacao
Estatisticas do de recursos humanos
CNJ. Um  ponto no projeto o que
positivo _ do demonstra
projeto foi o eficiéncia da
saneamento  dos unidade, além da
dados enviados eficacia com a
ao CNJ concluséo do
produto, 0 que
permitira comparar
no futuro 0s
resultados obtidos
com a reducdo do

esforco humano com
a manipulagcao de
dados.




Resultados

°
‘o

Projeto Descricao do Projeto Informados na Execucdo* Analise da SEAUD
Gestao de 2022
Sua implantacao
estava prevista
inicialmente na
Resolucao CNJ n®
234/2016, revogada
pela Resolucao CNJ
ne 455/2022.
Ha de se avaliar
que em qualquer
projeto possa haver
mudanca e o0 seu
cancelamento devido
ao escopo inicial é
Apos a uma mudanca
implantacao do regular.
E-Proc Nacional, .
foi verificado Con§1dgrando que
que o DIJEN serd sera 1mp1§ntaQO em
um médulo uma func1onal}dade
integrado a0 de outro Projeto,
préprio E-Proc e que passa a ser o
executado na sua refffe”C1aé E-p de
Diario de | Publicacao oficial dos atos | segunda fase, o Egiiéigi encoét;gc
Justica judiciais, a nivel | projeto E-Proc | 2022: , )
Eletronico nacional, prevista na | Funcionalidades. | 0% € concluido €
Nacional - DJEN Resolucao n? 234 do CNJ. Dessa maneira, o assim deve-se
projeto passara aguardgr ~ a
por deliberacao regva¥1agao de
em Reunido de pr19r;dades~ da
Administracao.

Analise

Estratégica
(RAE) para sua
exclusao de
Carteira de
Projetos.

Vale destacar que a
Resolucao CNJ n®°
455/2022 encontra-
se vigente e ¢é
amparada em outros

normativos, como a
Lei n? 13.105/2015,
porém, a propria

resolucao permite a
adocdo concomitante
de ferramenta do

préprio tribunal
durante o periodo
de adaptacao do
novo sistema

(entenda-se
implementacao nesse
caso).




Projeto

Descricao do Projeto

Resultados

Informados na

°
“°

Analise da SEAUD

Gestao de 2022 |~Xecusao”
A SEAUD entende que
a 1implantacao do
Sistema de Gestao
Foi realizada a de Riscos contribui
capacitagéo para _assNegurarl a
especifica para comunicacao eficaz
a equipe de e o cumprimento de
gestao de leis e
riscos. Em regulamentos, bem
paralelol a como para evitar
) ) Estabelecer a estrutgra e o politica de danos a imagem da
Gestdo de Riscos | processo de gestao N . 2022: IMU e suas
) . o gestao de riscos o
na JMU riscos da Justica Militar do STM foi 30% consequéncias.
da Uniao. . ]
atualizada. Além disso, tem por
Encontra-se  em objetivos apoiar a
andamento a governanca
confeccao da corporativa e
Cartilha e do aprimora inclusive
Manugl de Gestao 0s controles
de Riscos. internos e
trabalhos de
auditoria da
Justica Militar.
Foi A SEAUD considera
disponibilizada, importante 0
em cinco de aperfeigoamento do
setembro, para sistema SEI, visto
tora a JMU, a que atualmente os
nova versao do processos
SEI. A administrativos sao
realizagéo de 100% dlgltals na
treinamento  em JMU e, assim,
Implantacao da versao 4.0, | toda a JMU foi qualquer adogao de
SET IMU 4.0 implantacéo um marco | 2021: nova funcionalidade
5 agés Pro}et; peticionamento eletrénico e | importante 33% ou nova versdo deve
SEI implantacdao do mddulo concluido no | 2022: ser Navallada pela
Publicacao Oficial projeto. 855 gestao para que se
Documentos Eletroénicos Atualmente, definam
encontra-se em pr‘ior‘idades, visto
andamento a que qualquer
adequacao mgdanga nesse
tecnolégica do sistema pode
médulo de impactar a
publicacéo eficienc}a e a
oficial de transparéncia no
documentos. trato de

informacoes.




Projeto

Descricao do Projeto

Resultados
Informados na

°
‘o

Analise da SEAUD

0%k
Gestdo de 2022 |FXecucao
0 projeto possui
um contrato de
prestacao de
servicos de mao
de obra vigente
Digitalizacgao dos || para
documentos  histéricos e | digitalizagado de A unidade conseguiu
acervo processual do STM; | documentos. A atender as metas
Digitalizacdo e | revisao do acervo | mensuracao das estabelecidas para
Restauracdo do | digitalizado; entrega de | entregas do | 2021: o exercicio de
Acervo Histérico | relatério de cada etapa do | projeto e feita || 60% 2022, devendo,
do Superior || projeto; higienizagao, | em metros | 2022: assim, manter o
Tribunal Militar | estabilizagdo e restauracdo || quadrados 72 nivel de execugdo
— DOC DIGITAL dos documentos a serem | digitalizados, para a conclusao do
digitalizados; guarda e | com projeto dentro do
reordenacdao dos documentos | periodicidade previsto.
nos médulos de arquivo. quadrimestral. O
projeto cumpriu
todas as metas
de execucao
planejadas para
o0 periodo.
0 projeto prevé
a descricdao de
todo o acervo
documental do
Superior
Descrever, utilizando como Tfl?““al A unidade conseguiu
A Militar. As N
parametro a Norma entreqas 550 atender as metas
Projeto de | Brasileira de Descrigao mensu?adas em estabelecidas para
Descricéao NOBRADE, todo acervo | -2 T neares 2021: o exercicio de
Documental do | documental ~ do  Superior | ; 40% 2022, devendo,
; o escritos, com .
Acervo Tribunal Militar, bem como e 2022: assim, manter o
e s . . ~ periodicidade e : e ~
Arquivistico da || criar padronizacgoes e ~ 803% nivel de execugéo
N mensuragao -
JMU - PRODESC regulamentacodes dos . para a conclusao do
. . trimestral. A :
procedimentos dos servigos ~ projeto dentro do
execugao do ;
agregados. ; previsto.
projeto ocorre
de acordo com o
planejamento,
sem
intercorréncias

significativas.




Projeto

Descricao do Projeto

Resultados
Informados na

°
‘o

Analise da SEAUD

Gestdo de 2022 |-xecusao”
Para compreender a
queda de
porcentagem de
execucao é
necessario comparar
o relatério de 2021
com o de 2022 e a
informacao
apresentada pela
unidade lider.
Quando se fala em
adequar o projeto
para programa temos
a compreensao que
A unidade lider um - programa € um
estd revisando o conjunto de
projeto para prOJeﬁos
readequa-1o como relacionados, e
um programa. desta _ forma a
Merece destaque complexidade
a entrega do aumenta por haver
ambiente de mais entregas
Atualizacgao da solucao | homologacao do éﬁ{gg;{gzgée havia
Sistema de Apoio tecnolégica de apoio & | médulo de 20311 Dreviso de
3 Gestdo de | 9estdo de pessoal da JMU | provimento  de 47% entregas para 2022
Pessoas por meio da modernizagao do || cargos. Pgrem, 2022: e conclusio para
Sistema de Recursos | em  decorréncia | 269 2024 orém. com a
Humanos. da imposicao , porem,
legal de readequacao
implantagdao do gpresentéda_ € 3
sistema e interferéncia
social”, o externg e legal na
projeto sofreu pece551dade “de
reducdo no seu 1mp¥an§ar o e
ritmo de social”, previsivel
execucao. encontrar essa

mudanca negativa de
conclusao.

Nesse sentido é
importante

reavaliar o}
cronograma e
estabelecer nova
estimativa de
término e, ainda,
as novas
prioridades dentre
0s projetos
previstos no

programa.




Projeto

Descricao do Projeto

Resultados
Informados na

°
“°

Analise da SEAUD

Gestdo de 2022 |FXecusac”
Um importante i
marco do projeto 0 avango do projeto
foi a é 1importante para
implantacdo do toda a JMU para que
Realizacao de saneamento do | Almoxarifado haja }ntegragao e
patriménio da JMU; Controle | Virtual Nacional padronizagao do
mais eficiente e eficaz do | em toda a JMU. controle_
patrimdénio, permitindo a | Atualmente 0 patrimonial. Quando
separacdao das cargas por | projeto estd na nao _ _ ocorre
unidades administrativas, | fase de visitas padronizacao e cada
Implantacdo de acordo com a realidade | técnicas as gestor opta pela
descentralizada de cada Auditoria/Foro; || Auditorias, para melhor forma  de
do Sistema de | Geracdo de relatdérios que | realizacdo de gerir  ocorre a
Gestao represente a movimentacao | instrutorias 2021: ;onfusaoN de
Administrativa e | contabil dos bens de acordo | internas. Essas % 1nformagao entre
Financeira — | com as Qecgssidade; das | visitas vigam 2022: gnldéges- ;
GEAFIN nas | areas contabeis do Tribunal || prover maior | 5o onslideranao (o]
Auditorias _ | e as legislacbes em vigor, | autonomia aos ° avanco  percentual
DESCENTRALIZACAO permitindo a atualizacdo | Foros e as de éxecucao, a
PATRIMONIAL e/ou adaptacéo destes | Auditorias da SEAUD considera
relatérios de acordo com | JMU quanto ao importante B
alteracdes na legislacdo || controle manutencao do ritmo
contabil; Emissdo de termos | patrimonial de de execucao para
de doacdo, de cessdao e de | seus bens, além que o PFOJetO seja
baixa pelas | de padronizar as concluido dentro do
Auditorias/Foros. acoes cronograma previsto
decorrentes dos e com isso toda a
inventarios IJMU possa utilizar
patrimoniais de seus resultados
anuais. (custo/efetividade)




Projeto

Descricao do Projeto

Resultados
Informados na

°
‘o

Analise da SEAUD

Gestao de 2022 |FXecusao”

Considerando que o
novo portal ira
influenciar 0
projeto de
seguranca da
informacao e
governanga de
dados, é importante
alinhar as entregas
para que os dois
projetos possam ser
Inicialmente, o concluidos de forma
Criacdo de manual de | desenvolvimento colaborativa. Com a
identidade visual da JMU | do novo portal nova metodologia de
(logomarca, padrdes para | Se€ria realizado prestacao de
documentos, placas, midias | lntérnamente, contas, e

digitais etc.); Ato | Porém houve uma importante
Normativo de Identidade | Mudanca na salientar que 0
Visual do STM e | estratégia de novo portal deve
implementacdo (efetivacdo) | €xecucao, estar alinhado as
dos elementos da identidade | optando-se pela exigencias do TCU e
visual aprovada, inclusive, | contratacdo de CNJ quanto ao trato
Novo Portal + | ,or meio de campanha de | UMa empresa para 2022: de informacdes,
Identidade divulgagdo/conscientizagdo. | © Seu | 340 assim -~ como a
Visual Desenvolvimento de | desenvolvimento. ° necessidade  de
Protétipo do novo portal do | Com a alteracdo alinhamento a Lei
STM, com base nos | do escopo Geral de Protecao

requisitos  levantados e |@aprovada, o timo de Dados.

ajustados pela avaliacdo | do projeto deg E interessante que

dos usudrios. A iniciativa
envolve a descentralizacao
da gestdo de conteldo e a
implementacao de novo motor
de busca.

inicio a
elaboracdao dos
documentos

necessarios para
a etapa
preliminar de
licitacao.

haja a participacao
do escritério de
projetos para que
possa orientar e
auxiliar no tocante

aos produtos e
recursos
compartilhados.

A Administracao
deve verificar a
necessidade de

reavaliar o grau de
prioridade por ser
o portal o canal de
transparéncia e de
prestacao de
contas.

* Percentual ausente de 2021 em alguns projetos representa que o citado projeto ndo estava listado e com
execucdo no referido exercicio.

Diante da andlise quantitativa e qualitativa da Carteira de Projetos Estratégicos
(CPE) da JMU, atualizada mediante a Portaria STM n? 6803, de 30 de dezembro de 2022, verifica-

se 0 gerenciamento de projetos

dentro da

normalidade,

ocorrendo mudancas

advindas dos

ambientes interno e externo. Considerando a criacdo de Unidade Gestora de Riscos, é importante
gque os gerentes de projetos avaliem os resultados apresentados em cada projeto naquilo que
possa impactar a imagem e os resultados da Justica Militar da Unido.

Em

atendimento a

transparéncia

da execucdo dos

Projetos,

é 1interessante o

detalhamento ndo apenas da execucao, mas também do prazo planejado e do valor agregado com a
atualizacdo de nova estimativa de término, quando necessdrio. Dessa forma, ha necessidade de
indicar propostas com relacdo aos Projetos Estratégicos.

SUGESTOES



https://sei.stm.jus.br/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=3262383&id_documento=3281998

Unidades Gestoras de Projetos (COLIC/DILEO; CEXSEI; SECON/SECSTM; COAPE/DIPES; CODIM/DIDOC; SEARQ/DIDOC;
SECOD/ASCOM; COAJU/SEJUD; AGEST)

Avaliar os resultados de cada projeto com base na metodologia de "Gestdo de Riscos", naquilo que possa afetar a imagem e os
resultados da Justica Militar da Unido.

RECOMENDACOES

AGEST

Publicar os resultados dos projetos fundamentados na técnica de "Andlise de Valor Agregado”, demonstrando os valores

planejado, real, agregado e, quando necessdrio, nova estimativa de término, com o objetivo de facilitar a interpretacdo das
metas alcangadas.

5.2 - Metas Nacionais e Metas Especificas

A Resolucdo CNJ n° 325/2020 e suas alteracdes, dispde sobre a Estratégia Nacional
do Poder Judicidrio 2021-2026, com o propésito de dar eficacia, eficiéncia e efetividade a
prestacdo jurisdicional, na forma de programas, projetos e acles dos Orgdos que compdem o
Poder Judicidrio, instituiu as Metas Nacionais e as Metas especificas para os mencionados
6rgdos, as quais foram definidas pelo art. 2° da citada Resolucdo:

Art. 29 [...]

II - Metas Nacionais do Poder Judicidrio: compromissos, realizados anualmente, dos drgdos do
Poder Judicidrio com o aperfeicoamento da prestacao jurisdicional, buscando aprimorar os
resultados dos indicadores de desempenho dos Macrodesafios definidos nesta Resolugao, sob
monitoramento do CNJ.

III - Metas Especificas: compromissos, realizados anualmente, dos érgdos do Poder Judicidrio
para alcance de objetivos comuns ao segmento de justiga ou ao Tribunal Superior, que deverdo
monitord-los e comunicd-los ao CNJ.

As "metas" descritas no paragrafo anterior sdo definidas em Encontros Nacionais do
Poder Judicidrio, conforme estabelecido no art. 17 da citada Resolucao. Dessa forma, no XV
Encontro Nacional do Poder Judiciadrio, foram definidas as Metas Nacionais (SEI n° 3019801) e
Metas Especificas (SEI n° 3019808) para o ano de 2022.

0 Quadro 3 apresenta as mencionadas Metas Nacionais para o STM, para as Auditorias
(12 Instancia) e para a Justica Militar da Unido, conforme Informacao n¢ 3079400, com a
demonstracdo do grau de atingimento por parte dos dérgaos que compdem a JMU.

Quadro 3 - Valores das Metas Nacionais 2022

Grau Atingido
Valor : 5
Meta Nacional Estabelecido Audltgrlas
Pelo CNJ Sl (12 el
Instancia)
Meta Nacional 1
Julgar quantidade maior de processos de conhecimento 100% 93,49% | 100,70% | 98,17%
do que os distribuidos no ano corrente.
Meta Nacional 2 STH. 99%
Julgar processos mais antigos.
Critério de cumprimento - a meta estara cumprida se 100 64% 100 7% N
forem identificados e julgados, até 31/12/2022: Auditorias | 95% e rher
95% dos processos distribuidos até 31/12/2019 nas
Auditorias, e
99% dos processos distribuidos até 31/12/2020 no STM.
STM 99%
Meta Nacional 4



https://atos.cnj.jus.br/files/compilado1802422022060962a235c29d678.pdf

Priorizar o julgamento dos processos relativos a

crimes contra a administracdo publica, a improbidade

administrativa e aos ilicitos eleitorais.

Critério de cumprimento - a meta estard cumprida se 99,97% || 98,44% *
forem identificados e julgados, até 31/12/2022:

95% das acOes penais relacionadas a crimes contra a |Auditorias|95%

Administracdo Pdblica, abrangendo, inclusive, a Lei

13.491/17 distribuidos até 31/12/2019 nas Auditorias,

e

99% das distribuidas até 31/12/2020 no STM.

Meta Nacional 5

Reduzir a Taxa de Congestionamento.

Reduzir, no minimo, em 0,5 ponto percentual a taxa de 100% - 110,26% =
congestionamento liquida na fase de conhecimento no

12 grau, em relacao a 2020.

* Para as Metas Nacionais 2 e 4, os valores sdao considerados separadamente para o
STM e para as Auditorias.

** A Meta Nacional 5 é aplicada apenas a 12 Instancia da JMU.

Com relacdo as Metas Especificas, a Meta Especifica 1 aplica-se apenas ao STM e a
Meta Especifica 2, ao STM e Auditorias, separadamente. Seus valores encontram-se no Anexo
Resultados Metas Especificas 2022 JMU (SEI n? 3079572) e o seu Glossario, no Anexo Glossario
Metas Especificas 2022 (SEI n? 3079568).

Com excecao a Meta Nacional 1 definida ao STM, todas as demais metas foram
concluidas, apresentando grau de acuracidade de 85,71%, ou seja, 6 metas do total de 7 foram
concluidas. Na finalidade juridica é comum que alguns dos processos tenham fases recursais ou
suspensivas, prevendo que sua conclusdo se dé em exercicios segquintes, como pode ser
confirmado pela Meta Nacional 2, com o objetivo de julgar processos mais antigos, que
apresentou resultado que ultrapassa o percentual estabelecido e supera a margem dos 100%.




6 - GESTAO DE PESSOAS

A forca de trabalho é um dos pilares necessario para o atingimento da Missdo e
Visdo definidas no planejamento estratégico da JMU, visto que as demandas de area fim e da
area de suporte inquirem uma intensa necessidade de capital humano, especialmente considerando
as mudancas que vém ocorrendo, tais como, o aumento significativo das competéncias da JMU,
promovido por meio da edicdo da Lei n® 13.491/2017, a qual alterou o Cédigo Penal Militar, e
outras determinacdes oriundas do CNJ, sendo razodvel esperar um significativo aumento nuUmero
de processos, resultando em uma maior necessidade de servidores.

6.1 - Adequabilidade da Forga de Trabalho

0 Quadro de Pessoal da JMU é composto por magistrados, servidores de cargo
efetivo, além de contar com o auxilio de servidores de cargo efetivo requisitados de outros
6rgados e entidades da Administracdo Publica, agentes publicos sem vinculo com a Administracéo,
que se investiram da qualidade de servidores publicos por equiparacao, ao assumirem cargos de
confianca de livre nomeacdo e exoneracdao, e ainda a colaboracdao de militares cedidos em sua
maioria pelas forcas armadas ou contratados de forma direta pelo modelo de Prestacao de
Tarefas por Tempo Certo (PTTC). 0 Relatério de Gestdo 2022 apresentou informacdes acerca do
quantitativo de pessoal da JMU.

Desta forma, a forca de trabalho da JMU, exercicio 2022, apresentou a seguinte
composicdo: 15 Ministros do Superior Tribunal Militar, 1 Juiz Corregedor Auxiliar, 19 Juizes
Federais, 17 Juizes Federais Substitutos, 801 cargos efetivos, sendo 315 Analistas Judiciarios
e 486 Técnicos Judicidrios, ha também 103 Cargos em Comissdo, 410 Fungbes Comissionadas. além
da previsao de lotacdo de 400 militares das Forcas Armadas nos drgaos da Primeira Instancia da
Justica Militar da Unidao e no Superior Tribunal Militar, conforme previsao no Decreto n@
10.171/2019, alterado pelo Decreto n® 10.528/2020, regulamentado internamente pelo Ato
Normativo STM n° 548/2022.

A forca de trabalho é dividida entre as dreas fim e meio, sendo que 634 atuam
diretamente na drea fim, o que representa 54,76% do total da Forca de Trabalho. Com relacdo ao
quantitativo de Cargos Vagos, a Justiga Militar atualmente possui 21 Cargos efetivos vagos e 9
Funcdes Comissionadas vagas. Também ha 191 estagidrios, que sao estudantes de diversos cursos
de nivel superior correspondentes as dreas de interesse e atuacao da JMU.

0 portal da JMU apresenta diversas informacdes, com atualizacdes periddicas, sobre
a Gestao de Pessoas como, por exemplo, a remuneracao, detalhamento de estagidrios, concursos
entre outras.

6.2 - Gastos Realizados com a Forca de Trabalho

A Lei Complementar n? 101/2000, Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), no escopo de
estabelecimento de normas para a gestdo fiscal, estabeleceu limites de gasto de pessoal para o
Poderes da Replblica, em seus arts. 19 e 20, sendo que, em relacdo ao Poder Judicidrio esse
limite é de 6% da Receita Corrente Liquida (RCL). A Resolucdo CNJ n° 177/2013, visando
normatizar a reparticdo desse percentual entre os érgaos do Poder Judicidrio, estabeleceu o
limite legal de 0,080576% para JMU, com limite prudencial fixado em 0,076547%.

As informacdes sobre o limite de gastos com despesa de pessoal, e outras tais como
a disponibilidade de caixa, sao encontradas em um instrumento de Gestao Fiscal, denominado
Relatério de Gestdo Fiscal (RGF), Relatério esse que compdem os instrumentos de transparéncia
da Gestao Fiscal, estabelecidos pela LRF em seu art. 48.

No ambito da IMU, o RGF de 2022 foi publicado por meio do Ato Normativo STM n°®
610/2023 e seus anexos, 0S quais demonstraram informacGes acerca da execucdo orcamentdria e
financeira da JMU, dentre as quais os valores relativos a folha de pagamento, que é a
principal despesa da JMU. Em 2022, a Despesa Total 1liquida com pessoal foi de R$
378.743.597,84.

Frisa-que a Despesa Liquida de pessoal informada (R$ 378.743.597,84) é a utilizada
para fins de cdlculo do atendimento dos limites definidos no § 12 do art. 19 da LRF, sendo
deduzidas, legalmente, as seguintes despesas:

I - de indenizagdo por demissdo de servidores ou empregados;

IT - relativas a incentivos a demissdo voluntdria;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/l13491.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/decreto/D10171.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10528.htm#:~:text=DECRETO%20N%25C2%25BA%2010.528%252C%20DE%2026,vista%20o%20disposto%20no%20art.
https://www2.stm.jus.br/sislegis/index.php/ctrl_publico_pdf/visualizar/30761-ATN-000548_22-03-2022_STM_1.pdf
https://www.stm.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/pessoas
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp101.htm
https://atos.cnj.jus.br/files/resolucao_177_06082013_07082013144849.pdf
https://www2.stm.jus.br/sislegis/index.php/ctrl_publico_pdf/visualizar/31758-ATN-000610_25-01-2023_STM_0.pdf

III - derivadas da aplicagdo do disposto no inciso II do § 62 do art. 57 da Constituica

IV - decorrentes de decisdo judicial e da competéncia de periodo anterior ao da apuracdo a que se refere o § 2
do art. 18;

V - com pessoal, do Distrito Federal e dos Estados do Amapad e Roraima, custeadas com recursos transferidos pela
Unido na forma dos_incisos XIII e XIV do art. 21 da Constituicdo e do art. 31 da Emenda Constitucional n? 19;

VI - com inativos e pensionistas, ainda que pagas por intermédio de unidade gestora Unica ou fundo previsto no
art. 249 da Constituicdo Federal, quanto a parcela custeada por recursos provenientes: (Redacdo dada pela Lei
Complementar n? 178, de 2021)

a) da arrecadagdo de contribuigdes dos segurados;

b) da compensacdo financeira de que trata o§ 92 do art. 201 da Constituicdo

c) de transferéncias destinadas a promover o equilibrio atuarial do regime de previdéncia, na forma definida pelo
6rgdo do Poder Executivo federal responsdvel pela orientacdo, pela supervisdo e pelo acompanhamento dos regimes
préprios de previdéncia social dos servidores publicos. (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 178, de 2021)

0 limite mdximo definido pela LRF de R$1.009.961.586,51, sendo assim é possivel
observar que o valor da despesa total liquida com pessoal, correspondeu a apenas 37,50% do
mencionado limite, portanto é possivel concluir que a JMU ainda utiliza muito menos da metade
do valor permitido para gastos com pessoal, o que demonstra espaco fiscal para realizar
recomposicdes na forca de trabalho, reestruturacdes de cargos e fungbes, a fim de que cada vez
seja exercida com exceléncia a missdo de prestacdo jurisdicional.

Uma das medidas que podem ser tomadas, dado cendrio apresentado, é a aprovacao

do Projeto de Lei n? 1184, de 16 de abril de 2015, que cria cargos de provimento efetivo,
cargos em comissao e fungdes comissionadas nos Quadros Permanentes da Secretaria do Superior
Tribunal Militar e das Auditorias da Justica Militar da Unido, cuja aprovacao é necessaria
para adequar o quadro atual de colaboradores da JMU a ampliacao de suas competéncias

promovidas pela a Lei Lei n? 13.491/2017 e também as determinacdes das Resolucdes do CNJ.

0 Quadro 4 apresenta a despesa total liquida citada e a apuracdo do cumprimento
dos limites impostos pela LRF, conforme informacdes disponiveis no Ato Normativo STM n?°
610/2023. 0s Quadros 5 e 6 apresentam o detalhamento desse valor de despesa com pessoal e da
despesa bruta, respectivamente.

Quadro 4 - RGF - Demonstrativo da Despesa com Pessoal

- . . . DTP e Apuracdao do Cumprimento do Limite Legal
DTP e Apuracao do Cumprimento do Limite Legal
Valor (R$) % sobre a RCL

Receita Corrente Liquida (RCL) 1.253.427.306.532,63 -
Despesa Total com Pessoal (DTP) 378.743.597,84 0,030217%
tégite Maximo (incisos I, II e III, art. 20 da 1.009.961.586,51 0,080576%
t;g;te Prudencial (paragrafo Unico do art. 22 da 959.463.507,19 0,076547%

imi inci 0
t;g;te de Alerta (inciso II do §1° do art. 59 da 908.965.427,86 0,072518%

Quadro 5 — Despesa Total com Pessoal

Tipo de Despesa Valor (R$)
Despesa Bruta com Pessoal (I) R$ 476.499.012,41
Despesas nao Computadas (§ 12 do art. 19 da LRF) (II) R$ 97.755.414,57
Despesa Liquida com Pessoal = (I - II) R$ 378.743.597,84

Quadro 6 — Detalhamento da Despesa Total com Pessoal (bruta)

Gastos com Pessoal Despesa em 2022 (R$)
Ativos 252.450.915,96
Inativos 134.246.432,60
Pensionistas 89.801.663,85

Total 476.499.012,41

E importante destacar que, também, hd andlises detalhadas da despesa com pessoal
contidas no Relatdrio de Auditoria nas Contas Anuais Financeira Integrada com Conformidade do
qual este Relatdrio de Conformidade de Atos de Gestdo faz parte.

6.3 - Sistema de Recursos Humanos


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art57%25C2%25A76ii
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art21xiii
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art21xiv
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Emendas/Emc/emc19.htm#art31
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art249
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/Lcp178.htm#art16
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art201%25C2%25A79
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/Lcp178.htm#art16
https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/prop_mostrarintegra;jsessionid=node01752ldvopx2u08guot2vfgxeo60438918.node0?codteor=1322115&filename=PL+1184/2015
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/l13491.htm
https://www2.stm.jus.br/sislegis/index.php/ctrl_publico_pdf/visualizar/31758-ATN-000610_25-01-2023_STM_0.pdf

A Gestdo de Recursos Humanos envolve diversas atividades ndo ligadas a atividades
de planejamento, como estudos, remanejamentos, gestdo de competéncias, mas atividades de
suporte, como pagamento de Saldrios e Pensbes, além de registros de nomeacdes, 6bitos e outras
informacdes de averbacado interna.

Cabe Destacar que dada a relevancia que os gastos de pessoas tém na Administracdo
Piblica, em alguns casos representando a rubrica com mais Dispéndios, como no caso da JMU, em
que os Gastos de pessoal representam a maior fatia da totalidade das Despesas, o que faz com
que essa atividade seja constantemente monitorada por Orgdos de Controle, como o TCU. Sendo
assim, um Sistema informatizado de Gestao de Recursos Humanos, que atenda aos pilares de
seguranca da informacao (confidencialidade; integridade, disponibilidade, autenticidade e
irretratabilidade) mostra-se essencial para atender todas as demandas ligadas a essa area.

Atualmente, o SRH (Sistema de Recursos Humanos) é o principal recurso
informatizado para Gestdao de Pessoas na JMU, e apesar das diversas funcionalidades que
apresenta, o0 mesmo precisa de ajustes de modernizacao, a fim de estar alinhado com as
necessidades do Gestores da &rea pessoal, e das demandas solicitadas pelos Orgdos de
Controle.

Como é um tema de relevancia, que contribuird para o alcance dos Objetivos
Estratégicos, consta entre os projetos Estratégicos, a modernizacdo do SRH, o qual é de
extrema necessidade, visto que as falhas detectadas no sistema SRH atual colaboram para a
falha no controle interno dos processos de pagamento de pessoal, aumentando os riscos de
prejuizo ao erario, conforme mencionado em Trabalhos de Auditoria realizados em 2022,
relatérios listados no Quadro 1 deste relatério.

Por fim, com relacao ao sistema de recursos humanos, outra possibilidade seria a
aguisicao de um novo sistema. Sobre esse assunto, a Gestao da JMU buscou informacbes e
realizou reunides com outros drgaos, com a finalidade de analisar a viabilidade, bem como
alcancar e obter a melhor opgao para essa demanda. Contudo, caso a Gestdao opte por um novo
sistema, deve ser realizada as manutencdes e ajustes necessarios ao atual sistema, o SRH, até
que a nova ferramenta substitua o sistema atual, ou seja, duas acdes estratégicas.

6.4 - Sistematica de Acompanhamento de Obitos de Inativos e Pensionistas

Na atividade de gestao e pagamento de pessoas deve-se considerar a necessidade de
implementacdo de um Sistema para verificacdo de O6bitos de Servidores, tendo em vista que a
comunicacdo de O6bitos pode ocorrer de forma tardia, o que pode acarretar notificacbes de
pagamento indevido de beneficio, por parte do TCU.

Portanto, a fim de mitigar o risco de pagamento indevido a beneficidrios
falecidos, diminuindo o lapso temporal entre o pagamento do beneficio e a comunicacdo do
6bito, é importante que se faca a implementacdo de solucdo tecnoldgica para suprir a referida
necessidade.

Atualmente, o Superior Tribunal Militar possui tratativas para obtencao de acesso
ao Sistema denominado SISOBI utilizado pelo Instituto Nacional de Seguridade Social, com o
objetivo de realizar consultas sobre 6bitos.

Uma alternativa que pode ser avaliada, caso o acordo com o SISOBI apresente
barreiras intransponiveis, é a adesdo ao Sistema Nacional de Informagdes de Registro Civil
(SIRC), o qual moderniza a captacdao e o tratamento dos dados dos registros civis de
nascimento, casamento, Obito e natimortos, o qual é um sistema desenvolvido pelo Governo
Federal visando o planejamento e a gestdo de politicas publicas que demandem o conhecimento e

a utilizacao dos dados relativos a registros dos dados mencionados.

0 SIRC possui um Comité Gestor composto por diversas autoridades do Poder
Executivo Federal, além do Conselho Nacional de Justica (CNJ) e duas entidades de
representacao nacional dos registradores civis de pessoas naturais, o qual estabelece
procedimentos para implementacao, operacionalizacao, controle e aprimoramento do SIRC,
conforme previsao Normativa na Portaria Conjunta n°® 253, de 15 de Junho de 2015, que
estabelece o Regimento interno do mencionado Comité.

E importante ressaltar que o compartilhamento de dados do SIRC é possivel para
Entidades do Poder PlUblico, conforme previsdo na_Resolucdo n° 4, de 28 de maio de 2019, a qual
também estabeleceu os procedimentos para ter acesso aos mencionados dados. Portanto, pode ser
uma alternativa vdlida para mitigar o risco de pagamentos indevidos a beneficidrios falecidos.

6.5 - Vantagem Pessoal Nominalmente Identificavel


http://www.sirc.gov.br/
http://www.sirc.gov.br/static/arquivos/regimento_sirc.pdf
http://www.sirc.gov.br/static/arquivos/resolucao_04_sirc.pdf

Em cumprimento ao Acérddo n? 5029/2022 — TCU - 22 Camara, referente a Vantagem
Pessoal Nominalmente Identificdvel (VPNI), foi encaminhando o Oficio n? 2826110 (Pedido de
Reexame) ao TCU, tendo em vista que o destaque de quintos ja foi realizado, conforme Oficio
n¢9 2339397. 0 Pedido de Reexame foi conhecido, suspendendo os efeitos dos itens do citado
Acérdao.

Em relacado a absorcdo de Quintos, o érgao de pessoal informou que foram oficiados
0os Sindicatos e AssociacOes a fim de identificar as decisfes judiciais coletivas aptas a
influir na manutencao dos quintos, no ambito da JMU. Em ato seguinte, foi encaminhado oficio-
circular aos servidores ativos e inativos da JMU, o qual solicitou informacdes, por meio de
formuldrio especifico, se foram constituidos como parte em processo judicial que trate de
quintos incorporados no periodo de 08/04/1998 a 04/09/2001.

A Diretoria de Pessoal da JMU instaurou de oficio o Processo SEI n? 010479/20-
00.08, para analisar as repercussoes do julgamento proferido pelo Supremo Tribunal Federal
(STF) na Questdo Administrativa n? 2005.01.000306-9/DF. A Informacdo constante do referido
processo, apresenta as conclusdes para a aplicacdao da orientacao constante da decisao
proferida pelo STF no RE _n? 638.115/CE, que repercutirao na esfera juridica de todos os
servidores da JMU, mediante a andlise da manutencdo dos quintos em definitivo, sua
transformacdo em parcela redutivel ou sua revogacao. A fim de realizar a correta aplicacao,
foram criadas rubricas separadas para VPNI amparadas por decisao judicial e VPNI baseadas em
decisao administrativa, que serao absorvidos pelos futuros reajustes.

6.6 - Das Acoes, Resultados e Desafios da Gestdo de Pessoas

A Gestdao de Recursos Humanos investiu aproximadamente R$ 1.451.012,14, no
desenvolvimento de diversas atividades ao longo do exercicio de 2022, entre as quais
encontram-se acdes de capacitacao da forca de trabalho, de aperfeicoamento do ambiente de
trabalho e desenvolvimento de lideranca.

Com relacao as acles ligadas a capacitacdo e desenvolvimento de pessoas, destacam-
se: 0 programa de imersao na Nova Lei de Licitacdes e Contratos; realizacao de processo
seletivo para concessdo de Auxilio-Bolsa Pés-graduacdo, incentivando assim a capacitacdo em
nivel de especializagdo, de mestrado e de doutorado nas dreas de conhecimento identificadas
como estratégicas para a JMU; também houve a Transmissao de eventos peridédicos e nao-
periédicos ligados ao e-Social. Nesse espectro, também se destacam o crescimento de cursos
ministrados por instrutores internos habilitados, proporcionando reducao de custos e
valorizacao do potencial dos servidores, e também o programa de reciclagem para os servidores
da area de seguranca.

Com relacdao ao aperfeicoamento do ambiente de trabalho, destacam-se a acdes
promovidas na seara de prevencdo e combate ao assédio e a discriminacdo na JMU, das quais
resultaram no lancamento da Cartilha de Prevencdo e o Combate ao Assédio e a Discriminacdo na
Justica Militar da Unido, e na Implantacdo da Comissdo de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio
Moral e Sexual (COMPREV).

Visando a melhoria de competéncias de liderancas, também foram realizados
Encontros Institucionais de Chefes de Secdo e Diretores de Secretaria das Auditorias e Foros
da JMU, Unidade de 12 Instancia da JMU.

Por ultimo, o trabalho de Gestdo de Pessoas demandard esforcos continuos, a fim de
estar em constante evolucdo, acompanhando as mudancas e tendéncias das mudancas da darea,
especialmente na JMU, os desafios destacados sao a continuidade da implantacdo do mapeamento
de competéncias das dreas técnicas, o aprimoramento da Gestdo de Desempenho e a adequacao da
forca de trabalho considerando os impactos advindos do PL n° 1184/2015, o qual cria cargos
efetivos, cargos comissionados e funcdes comissionadas na Justica Militar da Unido, e esta
tramitando nas casas do Congresso Nacional.

SUGESTOES

SECSTM/DIPES e SECSTM/DITIN

Verificar a possibilidade de obter acesso aos dados constantes no Sistema Nacional de Informagées de Registro Civil ( SIRC), a
fim de mitigar o risco de pagamento indevido a beneficidrios falecidos, no caso das tratativas de acesso ao SISOBI nédo avancem.

RECOMENDACOES


http://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=4054666
https://www.stm.jus.br/images/cartilhacomprev.pdf
http://www.sirc.gov.br/

SECSTM/DIPES e SECSTM/DITIN

Priorizar o projeto "Sistema de Apoio a Gestdo de Pessoas" que comporta a modernizacdo do Sistema de Recursos Humanos
(SRH), com vistas a atualizagdo e manutengdes preventivas e corretivas, visando mitigar falhas de controle interno dos
processos de pagamento de pessoal e diminuir os riscos de prejuizo ao erdrio (agdo estratégica 1).

Analisar a conveniéncia da aquisi¢do de um novo sistema para drea de recursos humanos em substituigdo ao atual Sistema de
Recursos Humanos (SRH), avaliando a relagdo custo e beneficio dos controles internos administrativos em relacdo aos riscos
associados aos volumes de recursos movimentados no sistema (acdo estratégica 2).



7 - GESTAO E GOVERNANCA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

A Tecnologia da informacdo é um campo que tem ganhando cada vez mais notoriedade,
tendo em vista o alto grau de informatizacdo que Administracdo Publica vem sofrendo ao longo
dos Gltimos anos, cuja tendéncia é de aumento, devido ao crescimento do uso da andlise de

dados, e o desenvolvimento das tecnologias de inteligéncia artificial e aprendizado de maquina
(machine learning) .

0 Poder Judicidrio nado estd alheio aos avancos tecnoldgicos, promovendo a
normatizacao dessas tecnologias, em seu ambito. Como exemplo, é possivel citar a Resolucdo CNJ]
n° 332/2020, que dispbde sobre a ética, a transparéncia e a governanca na producdo e no uso de

Inteligéncia Artificial no Poder Judiciario, além da Resolucao CNJ n° 335/2020, cuja ementa,
assim dispde:

Institui politica publica para a governanca e a gestdo de processo judicial eletroénico.
Integra os tribunais do pais com a criacdo da Plataforma Digital do Poder Judiciédrio
Brasileiro — PDPJ-Br. Mantém o sistema PJe como sistema de Processo Eletrénico prioritario do
Conselho Nacional de Justica.

Em funcdo do papel expressivo da tecnologia da informacdo, no ambito do Poder
Judicidrio, é possivel observar a tendéncia de aumento dos investimentos em recursos de
tecnologias, superando até mesmo outras despesas de capital, conforme se observa no gréfico
(Figura 1) retirado do Relatério Analitico Justica em Nimeros 2022 (ano-base 2021).

Figura 1 - Despesas com informatica e capital no Poder Judicidrio (série histérica)
Série histoérica das despesas com informatica e com capital
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Fonte: Relatdrio Analitico Justica em Numeros 2022 (ano-base 2021), p. 85.

Outro aspecto que reforgca a imperiosa necessidade de investimentos em tecnologia,
sao o0s recentes cyberataques sofridos por érgdos de clpula do Poder Judicidrio, os quais podem
paralisar funcdes vitais de assisténcia judicidria, e foram noticiados por diversos meios
jornalisticos, acesso em 08/03/2023:

a. https: 1.globo.com/jornal-nacional/noticia/2022/03/30/ataque-hacker-deixa-
indisponiveis-servicos-do-trf-3.ghtml;
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e. https://agenciabrasil.ebc.com.br/justica/noticia/2021-05/STF-apura-suspeita-
de-ataque-hacker-e-tira-site-oficial-do-ar;

f. https://valor.globo.com/politica/noticia/2022/08/22/stf-sofreu-quase-25-
milhoes-de-tentativas-de-ataques-hacker-em-7-meses.ghtml.

Os toépicos seguintes relatam acGes de avaliacdo exigidas pelo arcabouco legal,
aquelas ligadas as politicas e diretrizes do CNJ sobre o tema, e também avaliacdo do estdgio
atual de projetos essenciais para a JMU, listados no planejamento estratégico e na carteira de
projeto estratégicos da JMU.

7.1 - Plataforma Digital do Poder Judiciario Brasileiro

A Plataforma Digital do Poder Judicidrio Brasileiro (PDPJ-Br) é uma plataforma que
visa incentivar o desenvolvimento colaborativo de sistemas, a fim de expandir o processo
judicial eletronico nos tribunais brasileiros. No ambito da JMU o sistema de processo judicial
eletronico corresponde ao e-PROC/JMU.

Tendo em vista a dimporténcia da mencionada plataforma para integracdao e o
desenvolvimento colaborativo de sistemas nos tribunais, a SEAUD realizou uma Auditoria de
Conformidade, visando avaliar a aderéncia as normas que regulamentam a plataforma digital do
Poder Judicidrio Brasileiro, no ambito da JMU.

A mencionada Auditoria foi realizada na forma de Acdo Coordenada pelo Conselho
Nacional de Justica (CNJ). O mencionado Conselho disponibilizou ferramenta tecnolégica para
receber e consolidar os resultados das avaliacles realizadas.

0s achados relevantes foram demonstrados a Gestdo do STM no formato de Sumdrio
Executivo de Achados (SEI n° 2836378), os quais demonstraram que a JMU ainda esta em fase
implementacdo e aderéncia as normas prescritas pelo CNJ.

Dessa forma, é de suma importancia que a Gestdo continue a tomar providéncias para
a implementacdo das Recomendacdes expedidas pelo Relatdério de Auditoria n° 17/2022 (SEI
n° 2791174) e priorize os dispostos nos normativos do CNJ, a fim de estar em conformidade com
as normas que regulamentam o tema.

7.2 - Projeto SEI 5 Anos: Implantacao do SEI 4.0 na JMU

0 Projeto SEI 5 Anos visou a modernizacao do principal sistema de gestao
administrativa, o Sistema Eletrdénico de Informacdes (SEI), usado pelas Auditorias Militares
(Unidades de 1° Instancia) e pelo Superior Tribunal Militar.

0 referido projeto, com a implantacao do SEI 4.0 na JMU, em 2022, compde a
carteira de projetos estratégicos, os quais auxiliam o alcance dos objetivos do Planejamento
Estratégico da Justica Militar da Unido.

Dessa forma, visando buscar o alinhamento estratégico «com os objetivos
estabelecidos, foi implementada a atualizacdo 4.0 do SEI, que reformulou menus, icones e
adicionou mais funcionalidades ao mencionado sistema, em especial, buscando melhorar a
usabilidade do sistema em smartphones e tablets, ordenando alfabeticamente menus,além de acrescer
funcionalidades ao editor de textos.

Como forma de tornar eficaz o uso do SEI 4.0, os servidores do Comité Executivo do
SEI na JMU, promoveram treinamentos nas unidades de 12 Instancia Justica Militar da Unido em
todo o pais e, também, no Superior Tribunal Militar.

7.3 - Diario de Justica Eletrénico

0 Didrio de Justica Eletrénico Nacional (DJEN), é mais uma das entregas previstas
na carteira de projetos estratégicos da IJMU. 0 mencionado sistema prenunciado na Resolucdo CNJ]
n® 234/2016, a qual foi revogada pela Resolucdo CNJ n° 455/2022, que institui o Portal de
Servicos do Poder Judiciario (PSPJ), na Plataforma Digital do Poder Judiciario (PDPJ-Br), para
usuadrios externos, além de ter com um de seus objetivos regulamentar o Didrio da Justica
Nacional, o qual tem o papel relevante para colocar em prdtica o § 32 do art. 205 da Lei n°
13.105/2015, que estabelece a obrigatoriedade de publicagdo de todos os despachos, decisdes interlocutorias,
dispositivos das sentengas e ementas dos acérddos publicados no Didrio de Justiga Eletrénico.

Observa-se, contudo, como forma de eficiéncia, optou-se pelo encerramento da
realizacdo do projeto em ambito interno, tendo em vista que é possivel aproveitar o trabalho
ja realizado no sistema e-PROC Nacional, no qual o DJEN serd um dos médulos integrados a ele
na segunda fase de execucao do E-PROC/JMU, conforme mencionado no Quadro 2.
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7.4 - Modernizacao dos Portais do STM e da JMU

0 portal da JMU é extremamente importante para o atingimento dos objetos
estratégicos e para a prestacao jurisdicional, visto que é um provedor de servicos que atende
a necessidade de prestacdo informacdes e servicos a sociedade e aos 6rgdos de controle, além
diversas funcionalidades na intranet e sistemas para utilizacao pelos colaboradores e
magistrados da Justica Militar da Uniao.

As disposicbées da Lei de Acesso a Informacdo, da Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais, da Instrucdo Normativa TCU n?2 84/2020, das normas de acessibilidade digital, das
regulamentacdes sobre o processo judicial eletrb6nico entre outras normas asseguram a
necessidade e prioridade no projeto de modernizacdo dos portais do STM e da JMU.

Tendo em vista os motivos citados, faz-se extremamente relevante a priorizacao de
melhorias dos portal, constante dos Projetos Estratégicos, assim como aquelas recomendadas no
Capitulo 3 do presente relatério, pois verifica-se que haverd um relevante ganho de
transparéncia e usabilidade.



8 - GESTAO DE COMPRAS E CONTRATAGCOES

As licitacbes sdo procedimentos que buscam resguardar o principio constitucional
da impessoalidade, contido no art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, além de serem cruciais
para aquisicao de suprimentos das diversas dreas que compdem a Justica Militar da Unido.

Tendo em vista que sdao dispendidos relevantes recursos nos mencionados
procedimentos licitatérios (R$ 54.270.533,82, no ano de 2022, dados do Relatério de Gestdo), é
imperiosa a necessidade de ampla publicidade dos instrumentos que compéem o0 processo
licitatério, na forma prescrita pelo normativos competentes, nos moldes das alineas "g" e "h"
do art. 8° da IN _TCU n° 84/2020 e do art. 13 da Lei n® 14.133/2021, Lei de Licitacbes e
Contratos Administrativos.

8.1 - Governanca dos Processos Licitatodrios

Na andlise dos Processos Licitatérios tem-se a atuacdo de diferentes &reas. A
unidade responsdvel pelo apoio ao requisitante da demanda realiza uma andlise criteriosa da
documentacao anexada aos autos, dos quais sao inclusos os documentos de verificacdo, com
posterior envio de sugestdes de melhorias as unidades requisitantes.

Também ha a presenca de mecanismos de controle e prevencdo de irregularidades,
pois todos os processos de contratacao da JMU, a excecao daqueles de pequeno vulto, sao
submetidos a andlise de conformidade pela Assessoria Juridica.

No que concerne aos reajustes contratuais, é feito o envio dos autos a d&rea de
Controle Interno, de modo que seja ratificado os tramites processuais.

0 que demonstra a atuacao de diversas unidades administrativas, com subordinagées
diferentes, inclusive com a participacdo do o6érgdo responsdvel pelo controle interno,
transparéncia e conformidade da JMU, o que demonstra uma boa pratica de governanca, inclusive
aplicando o principio das segregacdo de funcdes descrito detalhadamente no §1° do art. 7° da
Lei n® 14.133/2021, que detalha a aplicacao o mencionado principio da seguinte forma:

A autoridade referida no caput deste artigo deverd observar o principio da segregacdo de
funcbes, vedada a designacao do mesmo agente publico para atuacdo simulténea em funcles mais
suscetiveis a riscos, de modo a reduzir a possibilidade de ocultacdo de erros e de ocorréncia
de fraudes na respectiva contratacgado.

Outros exemplos de boas prdticas no ambito da governanca de compras e contratacdes
da JMU sao a adocao de instrucdes Normativas do Ministério do Planejamento, tais como
Instrucdao Normativa MPOG n? 05/2017 (alterada pela IN SEGES n9 49/2020), Instrucao Normativa
SEGES n? 40/2020 e Instrucdao Normativa SEGES n2 75/2020, bem como a formalizacao do Plano
Anual de Contratacdes, o qual foi instituido no ambito da JMU pela Resolucdo STM n° 305/2021.

Frisa-se que o Plano Anual de ContratacO0es é um importante marco de Governanca em
aquisicOes, pois contribui para transparéncia, eficiéncia, a efetividade e a eficdcia do uso
dos recursos publicos. 0 citado plano instituiu o Comité Gestor das Contratacbées (CGC), com o
objetivo de prestar auxilio da alta administracao na condugdo da politica de contratacbes e
aquisicbes e nas tomadas de decisao ligadas ao tema.

Por fim, a Gestdo dos «contratos vigentes em 2022, <cuja dimportancia estd
relacionada a boas praticas e acdes administrativas que visam supervisionar as execucdes
contratuais, foi objeto de andlise a partir dos trabalhos de auditorias internas realizadas no
ambito da JMU, conforme listado no Quadro 1.

Assim, de acordo com os Relatdérios de Auditoria n? 1/2022, n? 18/2022, n? 20/2022,
ne 25/2022 e n? 6/2022: a atuacao dos gestores de contratos das diversas &reas auditadas
mostrou-se em conformidade com os padrdes normativos vigentes; os controles internos
correspondentes mostraram-se eficientes para o correto controle e acompanhamento dos processos
administrativos; as inconformidades identificadas foram apresentadas em relatérios
preliminares, as quais foram devidamente saneadas; destaque-se que nao foram identificados
prejuizos ao erdario na Gestdo dos contratos.

8.2 - Sustentabilidade no Processo de Compras

A sustentabilidade é um critério que deve ser observado nos processos
licitatérios, ndo sé como um principio mas como objetivo, conforme o inciso IV art. 11 da Lei
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n% 14.133/2021, tal diretriz foi reafirmada pelo Conselho Nacional de Justica na edicao da

Resolucdo CNJ n® 400/2021, que instituiu a politica de sustentabilidade no ambito do Poder
Judicidrio, que influenciou o processo de compras, a fim de tornd-lo mais sustentavel, das
quais como exemplo, cita-se as seguintes diretrizes:

Art. 20. As unidades envolvidas no processo de contratagdo, em interatividade com a unidade
de sustentabilidade, devem incluir praticas de gestdo sustentavel, racionalizacdo e consumo
consciente, que compreendam, no que couber, as seguintes etapas:

I — estudo e levantamento das alternativas a aquisicao de produtos e servigos solicitados,
considerando:

a) a verificagao da real necessidade de aquisicdo do produto e/ou servigo, nas fases de
elaboracao do Plano Anual de Compras e Contratacdes;

b) a andlise da série histdérica de consumo, na fase de atendimento as demandas, de forma a
fomentar o alcance do ponto de equilibrio;

c) as inovagOes no mercado fornecedor; e

d) o ciclo de vida do produto.

II — a especificacdao ou alteracdo de especificacdo ja existente do material ou servico
solicitado, em ferramenta de compras e de administracao de material da instituicao,
observando os critérios e praticas de gestdo sustentdvel;

III - os possiveis impactos da aquisicao ou contratacdo nas metas previstas para os
indicadores monitorados pelo PLS do 6rgédo;

Cabe destacar que o critério da sustentabilidade também estd contemplado no
Planejamento Estratégico da JMU na forma de Diretriz Estratégica, a qual foi desdobrado no
Macrodesafio "Promocdo da Sustentabilidade." Portanto, as acdes da JMU cada vez tém convergido
para esse objetivo, especialmente, 1levando-se em conta que faz parte dos processos de
aquisicOées a avaliacdo pela Assessoria de Gestdo Estratégica da JMU para verificar se os
critérios de sustentabilidade/acessibilidade das respectivas contratagbes estdo sendo
observados.

Como resultado, a JMU apresentou os seguintes nUmeros: em comparacdao com o ano de
2019, foi verificada uma reducdo de mais de 70% no consumo de copos descartdveis, e de mais de
50% no consumo de papel. Também apresentou uma reducao 24,69% de quantidade de equipamentos de
impressao, reducdo de 50,64% no consumo de resmas e reducao de 70,18% no consumo de copos de
descartdveis. Além disso, houve importante diminuicdo do consumo de energia elétrica, agua e
reducao dos gastos com combustiveis e com contratos de terceirizacdo de impressao, no ambito
da JMU, conforme dados constantes no Relatério de Gestao.

Cabe frisar que comparacao precedente utilizou o exercicio de 2019, tendo em vista
a realizacdo do trabalho em home office e de forma hibrida, em 2020 e 2021, no ambito da JMU
em virtude da pandemia da Covid-19.

Além disso, tem sido realizados acdes de capacitacles de servidores da JMU, a fim
de aumentar o grau de compreensao, bem como a instituicdo de boas prdticas sustentdveis e de
difusao de conhecimentos.

8.3 - Acessibilidade e Inclusao no Processo de Compras

Acessibilidade e Inclusao sdo temas de destaques, tendo em vista a necessidade de
promover meios para que todas as pessoas possam ter seus direitos garantidos. Dada a
relevancia do tema, o CNJ editou a Resolucdo CNJ n? 401/2021, e tendo em vista que o processo
de contratacdes é uma da ferramentas utilizadas para propiciar acdes de inclusdo, assim sendo,
0o mencionado normativo assim dispds:

Art. 70 A formulagcdo, a implementacao e a manutencdo das acOes de acessibilidade e inclusao
atenderao as seguintes premissas basicas:

I — eleicao de prioridades e elaboracao de cronograma para implementacdo de agles, com
previsao orcamentdria em conformidade com o Plano Anual de Compras e Contratacdes do dérgdo;

Nesse contexto, o STM regulamentou internamente o citado dispositivo 1legal por
meio da Resolucao STM n° 305/2022, o qual previu em seu cronograma "Analisar alinhamento
estratégico, critérios de sustentabilidade e acessibilidade".

Entre as acbdes realizadas pela JMU ligadas ao tema trazidas pelo Relatério de
Gestao, destacam-se as seguintes:

a. Conclusdo das obras da d4rea externa da nova sede da Escola Nacional de
Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados da Justica Militar (ENAJUM), com a
instalacdo de rampas, escadas, corrimdos, guarda-corpos, piso tatil e mapa
tadtil em atendimento as normas de acessibilidade;

b. Nova contratacao do Software Rybenda, cuja tecnologia assistiva traduz textos
das paginas dos Portais do STM e da JMU de Portugués para Libras (Lingua
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Brasileira de Sinais), oferece recursos de voz, com leitura dos textos em voz
sintetizada ou voz humana, e recursos facilitadores de leitura, com ajustes
de texto e aparéncia tais como: ajustes de tamanho, formato e espacamento de
caracteres de texto, ajustes de cores, nivel de contraste.

c. Reforma para substituicdo do sistema de impermeabilizacao do piso do térreo,
com reconstrucdao das escadas de acesso a entrada principal do prédio do STM e
instalacdo de corrimdos, guarda-corpos e piso tatil em atendimento as normas
de acessibilidade;

d. Instalacao de diversos itens de sinalizacao visual e acessibilidade, com
destaque para os mapas tdteis instalados no 12 andar e do 72 ao 1392 andar do
STM;

e. Bem como a instituicao de comissGes, e programas de conscientizacdo e
capacitacdo de temas de ligados a acessibilidade e inclusao.

Observou-se nos procedimentos licitatérios, realizados pela IJMU em 2022, de acordo
com as auditorias realizadas, a adocdo de critérios e acOes contempladas na Politica de
Sustentabilidade Ambiental e no Plano de Logistica Sustentdvel, bem como de acessibilidade e
inclusao, verificando-se assim sua observancia pela Administracao, quando o objeto admitia
tais acbes, nos procedimentos de aquisicao de bens e na contratacdao de servigos e
obras promovidos pela JMU.



9 - POLITICA DE GESTAO DE RISCOS DA JMU

Em dezembro de 2018, por meio da Resolucdao STM n® 257/2018, foi instituida a
Politica de Gestdo de Riscos da Justica Militar da Unido com a finalidade de estabelecer
principios, diretrizes e objetivos e constituir processo corporativo, avaliar, controlar e
gerenciar eventos que possam afetar o cumprimento dos objetivos institucionais, contribuindo
para uma gestao voltada para resultados. A mencionada Resolucao tem por objetivo identificar
riscos que tenham a possibilidade de impactar o cumprimento dos objetivos estratégicos
institucionais, medidos em termos de impacto e probabilidade.

Em decorréncia dos esforcos e iniciativas promovidas pela JIMU, foi criada em
fevereiro de 2022 a Secdo de Gestao de Riscos (SRISC), vinculada a Assessoria Estratégica e
Inovacdo (AGEST), por meio da Resolucdo STM n? 306/2022. Assim, é possivel identificar o
comprometimento e preocupacao da Alta Administracao da JMU com o tema. A equipe da SRISC
participou de acdes de capacitacao no sentido de obter certificag¢do internacional IS0 31000,
aperfeicoando seus conhecimentos sobre o tema.

Ademais, ainda, no ano de 2022, houve acOes voltadas a desenvolver outras unidades
do STM com vistas a disseminar o conhecimento em Gestdao de Riscos e com a colaboracdo dos
participantes promover a atualizagao da Resolucdo STM n? 257/2018, para adequagdes necessarias
a nova estrutura organizacional. Em decorréncia da capacitacdo, promovida na modalidade de
consultoria, foi desenvolvido um projeto-piloto para se estabelecer a Estrutura e o Processo
de Gestao de Riscos da JMU, num primeiro momento promovendo o alinhamento sobre os conceitos e
ferramentas a serem utilizados no processo de gestao de riscos e a definicdo da estrutura de
governanca para riscos na JMU. No segundo momento foram realizadas oficinas praticas para que
a metodologia desenvolvida pela SRISC fosse validada.

Desta forma, é possivel identificar o alinhamento da JMU com as boas praticas
adotadas pelo Tribunal de Contas da Unidao sobre o tema de Gestao de Riscos, considerando que
em 2018 o TCU lancou seu Referencial Bédsico de Gestao de Riscos.

A partir dos fatos apresentados, é possivel constatar a busca pela identificacao,
gerenciamento e tratamento aos riscos que possam impactar os resultados estratégicos da JMU.


https://www2.stm.jus.br/sislegis/index.php/ctrl_publico_pdf/visualizar/25853-RES-000257_12-12-2018_STM_0.pdf
https://www2.stm.jus.br/sislegis/index.php/ctrl_publico_pdf/visualizar/30662-RES-000306_22-02-2022_STM_0.pdf
https://www2.stm.jus.br/sislegis/index.php/ctrl_publico_pdf/visualizar/25853-RES-000257_12-12-2018_STM_0.pdf

10 - POLITICA DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

Em 2022, foi realizada a Auditoria de Conformidade acerca das acles ligadas a
protecao de dados pessoais no ambito da JMU. O mencionado trabalho de auditoria buscou
analisar o grau de adequacdo das politicas, acdes e controles da Justica Militar da Unido a
Lei n% 13.709/2018, Lei Geral de Protecdao de Dados (LGPD), com a finalidade de atender ao

Plano Anual de Auditoria da JMU do exercicio de referéncia.

A fim de levantar informacdes para compor o diagndéstico da situacao atual no
6rgdo, a equipe de auditoria requisitou informacbées e realizou testes, os quais foram usadas
como subsidio para a elaboracdo do Relatério de Auditoria n? 08/2022. Dessa forma, avaliou-
se as medidas existentes estavam adequadas aos normativos, e a efetiva protecdao do direito a
privacidade dos colaboradores e das informacdes dos cidadaos.

Em suma, Auditoria visou conhecer o grau de adequacdo das politicas, acOes e
controles da JMU a citada LGPD, além de expedir recomendacdes visando melhorias dos processos
internos da JMU, ligadas ao tema de protecdo de dados pessoais.

E importante destacar que a Implementacdo da Lei Geral de Protecdo de Dados consta
entre as atividades do projeto Seguranca da Informacdo e Privacidade de Dados, que é um dos
projetos constantes da Carteira Permanente de Projetos Estratégicos (CPPE), projeto este que
apresenta prioridade 2, ou seja, apresenta um grau de relevancia e priorizacdo de implantacao.
E vdlido ressaltar, também, que o trabalho realizado é complementar & Acdo de Controle Externo
de Avaliacao da Adequacao da LGPD promovida pela auditoria conduzida pelo Ministro Augusto
Nardes do Tribunal de Contas da Unido no exercicio de 2021. Nesse sentido, a auditoria de
conformidade realizada em 2022, pode fazer uma comparacao evolutiva dos dois exercicios, 2021
e 2022.

Sendo a protecao de dados um tema de vital dimportancia, foram elaborados
normativos internos, além de modificacdes e melhorias significativas no portal, tendo em vista
que ele é o principal mecanismo garantidor de publicidade na JMU, abarcando mecanismos
de transparéncia do 6rgao e prestacao de contas, na forma prescritas pelo normativos
competentes.

Desta maneira, destacam-se as seguintes agles realizadas acerca do tema na JMU:

a. Edicdo do Resolucdo STM n? 298/2021, que Dispde sobre a Politica de
Privacidade, Seguranca, Cibernética e Gestdo de Dados Abertos na Justica
Militar da Uniao.

b. Edicdo do Ato Normativo STM n? 494/2021, que instituiu a Politica de Cookies
e a Politica de Privacidade para navegacdo no Portal do Superior Tribunal
Militar.

c. Criacao de sitecontendo dados de contato das autoridades responsaveis pela
protecao de dados pessoais na JMU, os quais podem ser acessado no seguinte
link:https://www.stm.jus.br/transparencia/lgpd.

d. Edigao da Cartilha de LGPD na JMu, que pode ser acessada
em: https://www.stm.jus.br/images/STM/1gpd/eBook Cartilha LGPD v.9 1 .pdf.

Ademais, até a data de fechamento deste Relatério foram realizados dois
monitoramentos para verificar a implementacao das recomendacdes emitidas no citado Relatério
de Auditoria. A unidade auditada apresentou acOes realizadas e plano de atuacbes a ser
implementado nos anos de 2023 e 2024, com objetivo de atender as citadas recomendacdes. Assim,
considerando os prazos de implementacdo, este tema estara em monitoramento no ano de 2023 para
o acompanhamento das atividades previstas de implementacdo de forma a promover o
aperfeicoamento e a adocao de medidas como forma a atender, paulatinamente, aos ditames legais
pertinentes a Protecdo de Dados pessoais, em todos os processos e atividades que sao
correlatas.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm
https://sei.stm.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=2967340&id_documento=3124268
https://www2.stm.jus.br/sislegis/index.php/ctrl_publico_pdf/visualizar/30013-RES-000298_04-08-2021_STM_0.pdf
https://www2.stm.jus.br/sislegis/index.php/ctrl_publico_pdf/visualizar/30187-ATN-000494_15-09-2021_STM_0.pdf
https://www.stm.jus.br/transparencia/lgpd
https://www.stm.jus.br/images/STM/lgpd/eBook_Cartilha_LGPD_v.9_1_.pdf

11 - ATUACAO DE ORGAOS DE CONTROLE EXTERNO

11.1 - Demandas da Corte de Contas

As decisbes proferidas pelo TCU sao encaminhadas ao STM por meio do sistema
Conecta-TCU, plataforma de comunicacao processual e de interacao com o TCU, por meio da qual,
em um ambiente totalmente on-line, permite-se realizar e acessar comunicagles processuais,
enviar documentos, acessar processos e informacdes existentes no TCU de interesse direto desta
Corte.

Todas as recomendacbdes, diligéncias, indicios, instrucbes e ocorréncias,
encaminhadas pelo TCU ou extraidas do Sistema e-Pessoal ou, ainda, recebida pelo Conecta-TCU
que envolvem a JMU, sao acompanhadas pela SEAUD. Assim, a Secretaria de Auditoria Interna
avalia e realiza o monitoramento do cumprimento das determinacdes/recomendacdoes do TCU pelas
respectivas unidades responsdveis para serem consolidadas no Relatdério de Gestdo.

Uma vez registradas no SEI, compete, as unidades da Justica Militar Unido e aos
servidores envolvidos, a manifestacao e o atendimento as demandas e determinacbes da Corte de
Contas. Posto 1isso, o Quadro 7 sintetiza as demandas da Corte de Contas registradas no
exercicio em tela. Ressalta-se que todas as demandas foram devidamente concluidas.

Quadro 7 - Situacao das damandas do Controle Externo

Quantidade

]
N Detalhamento Demandada

Situacao

Acdérdao ne 1139/2022-TCU-
Plenario, o qual refere-se ao
"Levantamento de Auditoria,
com o objetivo de avaliar o
estagio atual e perspectivas
de utilizacdo de Inteligéncia ;
Artificial (IA) na Concluido

1 | Administracdo Publica Federal 1 Destaca-se que ndo ha procedimento imediato a
(APF), identificar os riscos ser realizado pelo STM.

associados, conhecer 0s
impactos para o controle e
avaliar a proposta para uma
Estratégia Brasileira de
Inteligéncia Artificial
(EBIA)".

Acdérdao ne 2487/2022-TCU- Concluido

Plenario que trata do , . , s
relatério de acompanhamento A Corte de Contas ainda nao disponibilizou o

constituido para avaliar o uso sistema constante do Item 8.2 do Relatdrio
integrado de informacdes na 1 anexo ao citado Acérddo para atendimento das
gestdo de politicas pulblicas, acdes propostas para o Superior Tribunal
em fiscalizacdo denominada Militar, conforme mensagem eletrodnica
“Dia D — 22 Ciclo”. encaminhada pelo TCU em 19/12/2022.

Acérdao 1384/2022-TCU-
Plendrio, que trata sobre a
auditoria realizada com o
objetivo de avaliar as acgdes
governamentais e o0s riscos a Concluido

protecao de dados pessoais por ] ]
3 | meio de diagnéstico acerca dos 1 A demanda foi acompanhada pelo STM e publicou

controles implementados pelas o relatério do TCU em portal da JMU, conforme
organizacdes plblicas federais determinacdo do referido Acérddo.

para adequacdo a Lei n?
13.709/2018, conhecida  como
Lei Geral de Protecao de Dados
(LGPD) .



https://www.stm.jus.br/images/STM/lgpd/relatorio/rel_LGPD_avaliacao_TCU.pdf

Quantidade

Detalhamento Demandada Situacao

Acér@ég ne 2686/2021 - TCU - Concluido
Plenario, que fixou prazos de L. )
forma escalonada de 60, 90 e Oficio SEAUP n? 2478117 encaminhado ao TCU.
120 dias, conforme a data de Conforme o Memorando SEPRO n? 2454793 e o
entrada dos atos de pessoal, a Memorando COAPE n? 2460004, todos os atos
fim de que todos os 6rgdos foram migrados e encaminhados ao TCU. De
abrangidos pela decisdo 1 acordo com pesquisa realizada no sistema e-
exarada no Acérdao ne Pessoal, os atos de pessoal devolvidos ao
1414/2021-TCU-Plenario gestor de pessoal para serem migrados para o
promovam a inclusdo dos atos sistema e-Pessoal, em cumprimento ao Acdrdao
pendentes de cadastramento no ne 1414/2021-TCU-Plendrio, foram todos
sistema e-Pessoal. encaminhados ao TCU.

Concluido

Oficio SEAUP n? 2474819 encaminhado ao TCU.
Acérddo n® 2994/2021 - TCU - Analisado e encaminhado o novo ato de
Plendrio, que destacou quintos aposentadoria com a transformagdao de quintos
da servidora inativa de 1 incorporados em parcela compensatédria,
matricula ne 910. referentes as funcbes comissionadas exercidas

entre 8/4/1998 e 4/9/2001, consoante decidido

pelo Supremo Tribunal Federal - STF no RE

638.115/CE.

Concluido

Oficio SEAUP n? 2554155 encaminhado ao TCU.
Acérdao n? 671/2022 - TCU - Analisado e encaminhado o novo ato de
Segunda Camara, que destacou aposentadoria com a transformacdao de quintos
quintos da servidora inativa 1 incorporados em parcela compensatéria,
de matricula n® 746. referentes as funcbes comissionadas exercidas

entre 8/4/1998 e 4/9/2001, consoante decidido

pelo Supremo Tribunal Federal - STF no RE

638.115/CE.

Concluido

Oficio SEAUP n? 2556207 encaminhado ao TCU.
Acérdéo n2 367/2022 - TCU - 22 Analisado e encaminhado o0 novo ato de
Camara, que destacou quintos aposentadoria com a transformacdao de quintos
da servidora inativa de 1 incorporados em parcela compensatéria,
matricula n2 19. referentes as funcdes comissionadas exercidas

entre 8/4/1998 e 4/9/2001, consoante decidido

pelo Supremo Tribunal Federal - STF no RE

638.115/CE.

Concluido

Oficio SEAUP n? 2623968 (Pedido de Reexame)
Acérddo ne¢ 1722/2022 - TCU - encaminhado ao TCU, tendo em vista que n&o
28 Camara,  que  destacou 1 houve a concess&o de quintos relacionada ao
quintos da servidora inativa exercicio de  funcdo comissionada  apés
de matricula n? 792. 8/4/1998. Pedido de Reexame conhecido,

suspendendo os efeitos dos itens do Acdrdao

n% 1722/2022 - TCU - 22 Camara.

Concluido

Oficio SEAUP n? 2635012 encaminhado ao TCU.
Acérddo n® 14829/2021 - TCU - Analisado e encaminhado o novo ato de
2a Camara, que destacou aposentadoria com a transformacao de quintos
quintos da servidora inativa 1 incorporados em parcela compensatéria,

de matricula n2 844.

referentes as funcles comissionadas exercidas
entre 8/4/1998 e 4/9/2001, consoante decidido
pelo Supremo Tribunal Federal - STF no RE
638.115/CE.




Quantidade

0 . ~
N Detalhamento Demandada Situacao
Concluido
Oficio SEAUP n? 2621201 encaminhado ao TCU.
Acérd3o no 1836/2022 - TCU - Analisado e encaminhado 0 novo ato de
12 Camara, o qual destacou aposentadoria com a transformacao de quintos
18 | quintos da servidora inativa 1 incorporados em  parcela  compensatéria,
de matricula n® 107. referentes as funcdes comissionadas exercidas
entre 8/4/1998 e 4/9/2001, consoante decidido
pelo Supremo Tribunal Federal - STF no RE
638.115/CE.
Concluido
Oficio SEAUP n? 2667023 encaminhado ao TCU.
Acérddo n® 233772022 - TCU - Analisado e encaminhado o novo ato de
12 Camara, que destacou aposentadoria com a transformacdo de quintos
111 quintos do servidor inativo de 1 incorporados em  parcela  compensatoéria,
matricula n® 768. referentes as fungdes comissionadas exercidas
entre 8/4/1998 e 4/9/2001, consoante decidido
pelo Supremo Tribunal Federal - STF no RE
638.115/CE.
Concluido
Oficio SEAUP n? 2767889 encaminhado ao TCU.
Acérdao ne 3484/2022-TCU- Analisado e encaminhado o novo ato de
Segunda Camara, o qual aposentadoria com a transformacao de quintos
12 | Jestacou quintos do servidor 1 incorporados em  parcela compensatoria,
inativo de matricula ne 432. referentes as fungbes comissionadas exercidas
entre 8/4/1998 e 4/9/2001, consoante decidido
pelo Supremo Tribunal Federal - STF no RE
638.115/CE.
Concluido
Oficio SEAUP n? 2803395 encaminhado ao TCU.
Acérddo  ne  1843/2022-TCU - Analisado e encaminhado o novo ato de
Plendrio, que destacou quintos aposentadoria com a transformacdao de quintos
13 | e excluséo da parcela opcao da 1 incorporados em parcela compensatédria,
) . J . referentes as funcbes comissionadas exercidas
§§r§§g°ra inativa de matricula entre 8/4/1998 e 4/9/2001, consoante decidido
) pelo Supremo Tribunal Federal - STF no RE
638.115/CE. Em relacao a parcela opgao, o
pagamento estd amparado por Decisdo Judicial.
Concluido
o Oficio n? 2826110 (Pedido de Reexame)
Acérdao  n®  5029/2022-TCU- encaminhado ao TCU, tendo em vista que o
14 | Segunda Camara, o qual 1 destaque de quintos ja& foi realizado,
destacou quintos da servidora conforme o Oficio SEAUP 2339397. Pedido de
inativa de matricula n¢ 899. Reexame conhecido, suspendendo os efeitos dos
itens do Acérdao n? 5029/2022 - TCU - 2@
Camara.
Acordao ne 2304/2022-TCU- )
Plendrio, que dispensou a Concluido
15 | continuidade do 1 Memorando SEAUP n2 2948157, determinacdes j&
recadastramento de atos no e- cumpridas pelo STM. Processo para
p35i0214/£g£irente ao Acordao conhecimento. N&o exige resposta.
ne 1. .
Concluido
j 3 [¢] - -0
pcordao . ne 4721/2022-1C0. 28 Oficio SEAUP n° 2888899 encaminhado ao TCU.
de réexgme ulaado i?e al Servidora possui decisdo judicial transitada
16 referente a ] gesta e 9 dé 1 em julgado o que mantém a incorporacao de
quintos da servidoraq inativa quintos imune a absorcdo por reajustes
de matricula n° 1060. futuros.




Detalhamento

Quantidade
Demandada

Situacao

17

7245/2022-TCU-2°
Camara, que tratou de
aposentadoria julgada ilegal,
mesmo com o ato sem nenhuma
irregularidade e com o
destaque de quintos realizado.
Determinacdo de ciéncia a
servidora inativa de matricula
n 746.

Acérdao n@

Concluido

Oficio n? 2995577 (Pedido de Reexame)
encaminhado ao TCU, tendo em vista que o
destaque de quintos j& foi realizado e o ato
nao possui nenhuma irregularidade.

18

Indicios do TCU sobre Atos de
Pessoal

90

Concluido

Em 2022 foram encaminhados 90 indicios de
irregularidades, conforme detalhado no

Relatério Anual de Atividade da Auditoria
Interna de 2022.

19

Legalidade dos Atos de Pessoal
- Admissao

25

Concluido

No exame dos processos relacionados aos atos
de admissdao de pessoal, foram auditados,
dentre outros fatores, os dados previamente
cadastrados no e-Pessoal com as informacdes
constantes dos respectivos processos de
admissdo, os quais contém as documentacodes,
declaracoes e informacoes cadastrais
necessarias para a posse do servidor,
conforme o cargo para o qual o servidor foi
nomeado. Todos os Atos foram encaminhados via
sistema e-Pessoal.

20

Legalidade dos Atos de Pessoal
- Aposentadoria

43

Concluido

No exame dos processos relacionados aos atos
de concessao de aposentadoria, foram
auditados, dentre outros fatores, os dados
previamente cadastrados no e-Pessoal com as
informacodes constantes dos respectivos
processos de concessao, 0s quais contém os
requerimentos, as documentacles pessoais, as
informacdes dos assentamentos funcionais do
servidor, as declaracdoes e informacdes das
correspondentes fichas financeiras constantes
no sistema de pagamento da folha, referentes
ao més de emissao do ato. Todos os Atos foram
encaminhados via sistema e-Pessoal.

21

Legalidade dos Atos de Pessoal
- Pensao

18

Concluido

No exame dos processos relacionados aos atos
de pensao, foram auditados, dentre outros
fatores, os dados previamente cadastrados no
e-Pessoal com as informacdes constantes dos
respectivos processos de concessao, 0S quais
contém os requerimentos de habilitacdo a
pensdao, as documentaclOes que comprovem a
condicdo de beneficidrio, a certiddo de ébito
do instituidor, as informacdes dos
assentamentos funcionais do servidor quanto
as averbacdes de dependentes, o tempo de

servico e o titulo de remuneracao, as
declaracdes de conta individual e de nao
acumulacao e as informaclées do oérgao de

pessoal quanto a habilitacdo a pensdo civil
dos dependentes. Todos os Atos foram
encaminhados via sistema e-Pessoal.



https://www2.stm.jus.br/st2/index.php/ctrl_visualizacao/pesquisar_por_tipo/318/site

Ne Detalhamento GG Situacao
Demandada
Concluido
Acérddo ne 756/2022-TCU- 0 Acérddo do TCU foi devidamente juntado ao

22 | Plenario a 22 Auditoria da 12 1 feito a ele correspondente na 22 Auditoria da

M 12 CIM, atribuindo-se ao documento o grau de
sigilo adequado.

Acérdao n¢ 1768/2022 - TCU -

Plenario — mapeamento sobre a Concluido

maturidade das organizacdes L ) . .

23 | piblicas federais quanto a 1 0 Acdérdao foi deYldamente encamlnhgdo e
implementacdo de  controles acompanhado pela area de tecnologia da
criticos de seguranga informacao da JMU.
cibernética
Oficio 48810/2022-TCU/Seproc, )

Doc. SEI 2814076, concernente Concluido
a notificagép de Acordéo_trata 0 Acérddo foi devidamente encaminhado e

24 | de  Relatorio de Auditoria 1 acompanhado pela Gestdo da JMU. Destaca-se
realizada em parceria pela que ndo ha procedimento imediato a ser
;:Egeéigggodgoiggtno Estado do realizado pelo STM.

11.2 - Contas de Exercicios Anteriores

A Prestacao de Contas é regulamentada pela IN TCU n2 84/2020, conforme mencionado
anteriormente. Assim, em 2022, a Secretaria de Auditoria Interna da JMU, tendo em vista as
atribuicbdes da Unidade de Auditoria Interna prevista nos arts. 12 e 14 da citada Instrucao
Normativa da Corte de Contas, orientou as Unidades da JMU sobre a metodologia do TCU para
efetivar a prestacdo de contas da Justica Militar da Unidao por meio do Processo SEI n?®
010709/22-00.159 e da Nota de Consultoria (Relatério de Auditoria 15/2022, SEI n? 2784509).

Por fim, com relacdo as contas de exercicios anteriores da Justica Militar da
Unido, registra-se que Superior Tribunal Militar ndo apresenta qualquer pendéncia em
prestacdoes de contas de exercicios anteriores perante a Corte de Contas, conforme se observa

nas informagdes disponiveis no portal de prestacdo de contas da JMU.



https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-n-84-de-22-de-abril-de-2020-254756795
https://www2.stm.jus.br/st2/index.php/ctrl_visualizacao/pesquisar_por_agrupador/20/site

12 - CONCLUSAO SOBRE A CONFORMIDADE DAS OPERACOES, TRANSACOES OU ATOS DE GESTAO
SUBJACENTES

Considerando os trabalhos de auditoria efetuados nesta Unidade, Secretaria de
Auditoria Interna (SEAUD), constantes da Prestacdo de Contas, referente ao exercicio de 2022
da JMU, conforme documentos e informacdes requeridas ou disponiveis, dados contidos em
sistemas informatizados, em especial o sistema SEI, assim como as avaliag0es nos controles
internos administrativos e nos Atos de Gestdo no ambito das auditorias internas, as quais
estdo no Relatdrio de Atividades da Secretaria de Auditoria Interna de 2022, a SEAUD nao
identificou atividades, acdes ou evidéncias de carater relevante que indiquem ato de
irregularidade ou impropriedade grave capazes de comprometer a conformidade dos Atos de Gestao
da JMU, no exercicio de 2022, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade,
eficiéncia e eficacia.

As conclusdées da equipe de auditoria relacionadas a prestacdo de contas dos
responsaveis tém por fundamento a:

a. Avaliacao do cumprimento da obrigacdo de prestar contas (art. 12, inciso I,
d a Instrucdo Normativa n® 84, de 22 de abril de 2020, no que tange a
verificacdo da observancia, pela UPC, das disposicbées legais e normativas
acerca de conteldo, forma, divulgacdo e prazo das informacles que compdem a
prestacao de contas de 2022);

b. Verificacao das conclusbes dos demais trabalhos de avaliacdo e de outras
naturezas, constantes no Plano Anual de Auditoria da JMU de 2022 (auditorias,
consultorias, monitoramentos, andlise de atos de admissdao, concessao de
aposentadorias e pensbes etc.), realizados no exercicio em referéncia (art.
12, inciso III, da Instrucdo Normativa n® 84, de 22 de abril de 2020).

Considerando a Gestdao integral da wunidade e tendo em vista o que dispoe
a Instrucdo Normativa retrocitada opina-se pela CONFORMIDADE DOS ATOS DE GESTAO DA UPC, sem
prejuizo de que sejam efetuadas a JMU as recomendacdes e sugestdes apresentadas neste
relatério, com vistas ao aprimoramento da atual e das futuras prestacdes de contas anuais.


https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-n-84-de-22-de-abril-de-2020-254756795
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-n-84-de-22-de-abril-de-2020-254756795

Pelo exposto,
Sugestdes (Quadro 9)

sintetizadas a seguir.

13 - PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO
(Recomendacdes e Sugestoes)

compete-nos apresentar as seguintes RecomendacGes (Quadro 8) e

da Secretaria de Auditoria Interna indicadas ao longo deste relatédrio,

Quadro 8 - Recomendacdes

COWS;iisgao Responsavel Recomendacao
Priorizar e apoiar as acOes para efetivar a execucao do projeto
SECSTM/DITIN | denominado "Identidade Visual + Novo Portal" e assim cumprir as
3 disposicbées da IN TCU n? 84/2020, com relacao as normas de
CGOVTIC prestacdao de contas e, também, de acessibilidade digital, além dos
demais escopos do projeto do portal.
Priorizar e cumprir os prazos do Cronograma SEI n9 3022031, que
contempla ajustes nos portais do STM e da JMU com o objetivo de
realizar a adequacdo dos portais com as seguintes normas: IN TCU n¢
3 SECSTM/DITIN 84/2020; Ato Normativo STM n? 533/2022, SEI n¢9 2487353; Portaria n¢
6.306/2022, SEI n® 2963290; Ato Normativo STM n¢ 599/2022, SEI n?°
2986665.
Publicar os resultados dos projetos fundamentados na técnica de
5 SEPRE/AGEST "Andlise de Valor Agregado", demonstrando os valores planejado,
real, agregado e, quando necessario, nova estimativa de término,
com o objetivo de facilitar a interpretacdo das metas alcancadas.
Priorizar o projeto "Sistema de Apoio a Gestdao de Pessoas" que
comporta a modernizacao do Sistema de Recursos Humanos (SRH), com
6 SECSTM/DIPES | vistas a atualizacdo e manutencdes preventivas e corretivas,
SECSTM/DITIN | visando mitigar falhas de controle interno dos processos de
pagamento de pessoal e diminuir os riscos de prejuizo ao erario
(acao estratégica 1).
Analisar a conveniéncia da aquisicdo de um novo sistema para drea
SECSTM/DIPES | de recursos humanos em substituicdo ao atual Sistema de Recursos
6 Humanos (SRH), avaliando a relacao custo e beneficio dos controles
SECSTM/DITIN | jnternos administrativos em relacdao aos riscos associados aos
volumes de recursos movimentados no sistema (acao estratégica 2).
Quadro 9 - Sugestodes
Cowz;z;sgao Responsavel Sugestao
Avaliar a possibilidade de criacdo de painéis interativos com a
SECSTM/DORFI | €xecucdo orgcamentaria e financeira da Justica Militar da Unido
3 como, por exemplo, o Painel de Gestdo Financeira disponivel no
SECSTM/DITIN portal do CNJ, o qual apresenta a gestdao orcamentaria e
financeira do Conselho Nacional de Justica.
AGEST
CEXSEI
COAJU/SEJUD
COAPE/DIPES Avaliar os resultados de cada projeto com base na metodologia de
5 CODIM/DIDOC "Gestao de Riscos", naquilo que possa afetar a imagem e os
COLIC/DILEO resultados da Justica Militar da Unido.
SEARQ/DIDOC
SECOD/ASCOM
SECON/SECSTM




Constatacao

(Item) Responsavel Sugestao

Solicita-se que as providéncias constantes do presente relatério sejam atendidas
no prazo maximo de 60 dias, a contar da data do seu recebimento. Serdo consideradas atendidas
e/ou justificadas as recomendacdes e as orientacbes que forem formalmente respondidas a SEAUD
neste processo.

Caso ndo seja possivel o atendimento das recomendacdes no referido prazo deverd
ser elaborado um Plano de Acdo com o detalhamento das implementacdes e com cronograma com
datas de cada fase. Este Cronograma integrara o Relatdério de Monitoramento deste trabalho.

E o relatério.

BRUNO EDUARDO MARTINS
Auditor - Técnico Judicidrio

JOAO FERREIRA DA FONSECA
Auditor - Analista Judiciario

LUCAS FERREIRA LIMA JUNIOR
Auditor - Analista Judiciario

STENIO SANTOS DE OLIVEIRA
Auditor - Técnico Judiciério

MONICA CARDOZO DE ARAUJO
Auditora - Chefe da Secao de Auditoria de Governanca e Gestao




De acordo.

HELENICE SILVA PEREZINO
Coordenadora da Coordenadoria de Auditoria de Gestdo e Governanga

De acordo.

Encaminha-se o Relatério de Auditoria a Presidéncia para conhecimento e aprovacao
do presente.

ROGERS GONCALVES VELLOSO DE ASSIS
Secretario de Auditoria Interna



SIGLAS UTILIZADAS

AGEST Assessoria de Gestao Estratégica

APF Administracdo Plblica Federal

ASCOM Assessoria de Comunicac¢do Social

ASLIC Assessoria Juridica para Licitacdes e Contratos

CEXSEI Comité Executivo do SEI-JMU

CF Constituicdo Federal

CGC Comité Gestor das Contratacdes

CGovTIC Comité de Governanca de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo

CIP Contribuicao de Iluminacdo Publica

CIM Circunscricao Judicidria Militar

CNJ Conselho Nacional de Justica

COAJU Coordenadoria de Apoio Jurisdicional

COAPE Coordenadoria de Administracdo de Pessoal

COAUG Coordenadoria de Auditoria de Governanca, Gestdo e Pessoal

CODIM Coordenadoria de Preservacdo e Difusdo da Memdéria Institucional

COLIC Coordenadoria de Licitacdes e Contratos

COMPRASNET |[Um dos maiores sites de contratacdes governamentais do mundo

COMPREV Cartilha de Prevencdo e o Combate ao Assédio e a Discriminacdo na Justica Militar da Unido

ggﬂECTA' Plataforma de Servigos Digitais do Tribunal de Contas da Unido

COVID Corona Virus Disease (Doenca do Coronavirus)

CPE Carteira de Projetos Estratégicos

CPPE Carteira Permanente de Projetos Estratégicos

DATAJUD Base Nacional de Dados do Poder Judicidrio

DIDOC Diretoria de Documentacdo e Gestao do Conhecimento

DILEO Diretoria de LicitacbGes e Execucdo Orcamentaria

DIPES Diretoria de Pessoal

DIRAD Diretoria de Administracao

DITIN Diretoria de Tecnologia da Informagao

DJEN Didrio de Justica Eletrdnico Nacional

DN Decisdo Normativa

B?EITAL Digitalizacdo dos documentos histéricos e acervo processual do STM

DOD Documento de Oficializacdo da Demanda

DORFI Diretoria de Orcamento e Financas

DTP Despesa Total com Pessoal

EBIA Estratégia Brasileira de Inteligéncia Artificial

ENAJUM Escola Nacional de Formacao e Aperfeigoamento de Magistrados da Justica Militar
Sistema de processamento e tramitacdo de informacdes de pessoal do Tribunal de Contas Da

e-PESSOAL Unido

e-PROC/IMU |Sistema Informatizado de Tramitacdo dos Processos da Justica Militar da Uniao

e-SOCIAL Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas

GEAFIN Sistema de Gestdo Administrativa e Financeira de Gestdo de Patrimdénio e Almoxarifado

IA Inteligéncia Artificial

IN Instrucao Normativa

IS0 Organizacao Internacional de Normalizacao

JMU Justica Militar da Unido

LAI Lei de Acesso a Informacao

LGPD Lei Geral de Protecao de Dados

LIBRAS Lingua Brasileira de Sinais

LOA Lei Orcamentdria Anual

LRF Lei de Responsabilidade Fiscal

MP Medida Provisdria

MPOG Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo

NOBRADE Norma Brasileira de Descricdo Arquivistica

PAA Plano Anual de Auditoria

PALP Plano de Auditoria de Longo Prazo

PAC Plano Anual de Contratacdes

PDPJ-Br Plataforma Digital do Poder Judiciario Brasileiro

PDTIC Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao

PE-JMU Planejamento Estratégico da Justica Militar da Unido

PIME Plano de Indicadores e Metas Estratégicas

PL Projeto de Lei

PLAS/JIMU Plano de Salde da Justiga Militar da Unido

PRODESC Projeto de Descricdo Documental do Acervo Arquivistico da JMU




PRSTM Presidéncia do Superior Tribunal Militar
PSPJ] Portal de Servicos do Poder Judiciario
PTTC Prestacao de Tarefas por Tempo Certo
RAE Reunido de Andlise Estratégica
RAINT Relatério de Atividades da Secretaria de Auditoria Interna
RCL Receita Corrente Liquida
RDI Requisicao de Documentos ou Informacgdes
RE Recurso Extraordinario
RGF Relatério de Gestao Fiscal
SEARQ Segao de Arquivo, Digitalizacdo e Descricdo Documental
SEAUD Secretdria de Auditoria Interna
SEAUG Secdo de Auditoria de Governanca e Gestdo
SEAUP Secao de Auditoria de Pessoal
SECOD Secao de Comunicacdo Digital
SECON Secdo de Orientacdo Contdbil
SECSTM Secretaria do Superior Tribunal Militar
SEGES Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo
SEI Sistema Eletronico de Informacdes
SEJUD Secretaria Judiciaria
SGSOA Secao de Gestao Socioambiental e Acessibilidade
SIAFI Sistema Integrado de Administracao Financeira do Governo Federal
SIASG Sistema Integrado de Administracao de Servigos Gerais
SIAUD-Jud |Sistema de Auditoria Interna do Poder Judicidrio
SIC Sistema de Informacdes ao Cidadao
SIRC Sistema Nacional de Informacdes de Registro Civil
SRH Sistema de Recursos Humanos da JMU
SRISC Secdo de Gestao de Riscos
STF Supremo Tribunal Federal
STM Superior Tribunal Militar
TCE Tomada de Contas Especial
TCU Tribunal de Contas da Uniao
UG Unidade Gestora
UPC Unidade Prestadora de Contas
VPNI Vantagem Pessoal Nominalmente Identificdvel
Documento assinado eletronicamente por LUCAS FERREIRA LIMA JUNIOR, ANALISTA JUDICIARIA -
Sel. Area de Apoio Especializado - Administracao, em 13/03/2023, as 14:37 (hordrio de

Brasilia), conforme art. 12,§ 29, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Area Administrativa, em 13/03/2023, as 14:39 (horario de Brasilia), conforme art. 19,§ 2¢,

Sel Documento assinado eletronicamente por STENIO SANTOS DE OLIVEIRA, TECNICO JUDICIARIO -
g III, "b", da Lei 11.419/2006.

Administrativa, em 13/03/2023, as 14:40 (horario de Brasilia), conforme art. 19,§ 29, III,

Sel Documento assinado eletronicamente por BRUNO EDUARDO MARTINS, TECNICO JUDICIARIO - Area
- "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por MONICA CARDOZO DE ARAUJO, CHEFE DA SECAO DE
AUDITORIA DE GOVERNANCA E GESTAO, em 13/03/2023, as 14:41 (horario de Brasilia), conforme
art. 192,§ 29, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado gletronicamente por HELENICE SILVA PEREZINO, COORDENADOR DE AUDITORIA
DE GOVERNANCA, GESTAO E PESSOAL, em 13/03/2023, as 14:46 (horario de Brasilia), conforme
art. 19,§ 29, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por ROGERS GONCALVES VELLOSO DE ASSIS, SECRETARIO DE
AUDITORIA INTERNA, em 13/03/2023, as 15:03 (horadrio de Brasilia), conforme art. 192,§ 29,
III, "b", da Lei 11.419/2006.
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