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PODER JUDICIARIO
SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR
PRSTM/SEAUD/COAUG/SEAUP

ANEXO N2 REL. 22/2022 - PAGAMENTO DE PESSOAL

AUDITORIA DA FOLHA DE PAGAMENTO DA JMU

RELATORIO DE AUDITORIA N2 22/2022 - PAGAMENTO DE PESSOAL - Més de Setembro 2022
(2966410)

PROCESSO

UNIDADE: Secretaria de Auditoria Interna (SEAUD)
SEI N2: 023885/22-00.156

Ministro-Presidente: Licio Mario de Barros Goées
Data do despacho da Presidéncia: 30/12/2022
Unidade auditada: JMU

Em setembro de 2022, foram pagos R$ 19.690.418,29 para o pessoal ativo.
0 quantitativo de pessoal da JMU, conforme informacao da SELFO de
setembro de 2022, Doc. SEI n? 2858890, que recebe remuneracao, subsidio
e proventos, corresponde ao numero de 953 (novecentos e cinquenta e
trés) pessoas, incluidos servidores e magistrados ativos, requisitados
optantes, comissionados e cedidos. Ao incluir os militares remunerados
apenas com auxilio alimentacao, o numero passa para um total de 1281
(mil duzentos oitenta e um) colaboradores.

OBJETIVO

Verificar a conformidade e os fundamentos que embasaram a execucao da
folha de pagamento, no més de setembro de 2022, conforme legislacao
pertinente, bem como o0s controles internos administrativos dos
processos de trabalho de concessdes dos pagamentos, tais como
gratificacbes, indenizacdes, adicionais, dentre outros.

RESULTADOS/ACHADOS

No decorrer dos trabalhos, foram identificados os achados listados
abaixo, 0s quais, em sua maioria, foram esclarecidos ou sanados pelas
Unidades auditadas:



1.

A servidora de matricula n¢ 8804 teve a progressao para a classe
padrao Cl2 a contar de 29/09/2022, conforme Portaria n2 6.110,
documento SEI n? 2780559. A servidora exerce o cargo de Técnica
Judiciaria, fazendo jus no més de setembro ao vencimento
proporcional a 28/30 de Cll e 2/30 de Cl1l2, sua nova classe padrao,
nos termos do Anexo I da Lei n® 13.317 de 20 de julho de 2016. No
entanto, observou-se em seu contracheque o pagamento de R$ 4.187,21
a titulo de Vencimento, valor menor que a prépria classe padrao Cl1
a qual se encontrava.

0 servidor de matricula n? 8853 recebeu R$ 4.482,88 a titulo de
Adicional de Servigo Extraordindrio prestado em meses anteriores.
Observou-se em sua folha de ponto de julho de 2022 que foi
computado para pagamento o hordrio excedente relativo aos dias 11 a
14 de julho, ocasiao em que o expediente do servidor foi reduzido
para 5 horas. Entretanto os atuais normativos referentes as horas
extras dispdem o seguinte:

RESOLUCAO CNJ N° 88, DE 20 DE ABRIL DE 2010

Art. 12 A jornada de trabalho dos servidores do Poder Judiciario é
de 8 horas diarias e 40 horas semanais, salvo se houver legislacao
local ou especial disciplinando a matéria de modo diverso,
facultada a fixacao de 7 horas ininterruptas.

§ 12 0 pagamento de horas extras, em qualquer dos casos, somente se
dara apés a 82 hora diaria, até o limite de 50 horas trabalhadas
na semana, nao se admitindo jornada ininterrupta na hipétese de
prestacao de sobrejornada.

RESOLUCAO STM N¢ 205, DE 28 DE MAIO DE 2014

Art. 39 Considera-se servico extraordindrio aquele que exceder a
jornada ordinaria de trabalho do servidor no Superior Tribunal
Militar, nas Auditorias e nos Nlcleos de Apoio aos Diretores do
Foro.

§ 12 o pagamento por servico extraordinario prestado em dia de
expediente normal ou reduzido somente se dard apdés a oitava hora;

Em relacao ao servidor de matricula n? 8588, verificou-se que
exerce o cargo de Chefe de Gabinete de Ministro, c6digo STM-CJ-03.
No entanto, nao consta em seu assentamento funcional a atualizacao
da documentacao exigida pela Resolucao CNJ n¢ 156/12, art. 52, §1°¢,
pela nomeacdao no novo cargo comissionado. Além disso, constatou-se
que o documento SEI n? 0230619 pertence ao servidor de matricula n¢
280.

Em relacdao a servidora de matricula n? 9245, ndo consta em seus
assentamentos funcionais a declaracao de que nao possui OAB ou que
esta licenciada das atividades advocaticias. Desse modo, solicita-
se 0 encaminhamento do documento a esta SEAUD.

Em relacdao ao servidor de matricula n? 1488, por meio de consulta
realizada no site do Cadastro Nacional dos Advogados - CNA, foram
identificadas duas inscricdes na OAB, uma na seccional do Distrito
Federal - DF, Subsecao Conselho Seccional - DF, e uma suplementar
na Seccional do Rio de Janeiro - RJ, Subsecao da Barra da Tijuca,
conforme Documentos SEI n®5 2948304 e 2948309, respectivamente. A

inscricao da Seccional do Rio de Janeiro encontra-se em situacao
regular.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/lei/L13317.htm
https://atos.cnj.jus.br/files/compilado171805202105076095764d4f58b.pdf
https://www2.stm.jus.br/sislegis/index.php/ctrl_publico_pdf/visualizar/22594-RES-000205_28-05-2014_STM_1.pdf
https://cna.oab.org.br/

6. Em relacao a servidora de matricula n¢ 7782, verificou-se que
exerce funcao comissionada FC-02 e que foram apresentadas
declaracdes e certiddoes constantes no Processo SEI n? 011156/22-
00.202. Entretanto, nao foi localizada nos assentamentos funcionais
a Certidao de Nada Consta Criminal, da Justica Federal emitida por
Tribunal Regional Federal, relativa a segunda instancia, exigida
pela Resolucao CNJ n¢ 156/12.

7. Em relacao a servidora de matricula n? 8699, observou-se que exerce
funcao comissionada FC-05, conforme o Ato n? 3357, Documento SEI n?®
2279971. Entretanto nao foram localizadas em seus assentamentos
funcionais as declaracdes e certidfes exigidas pela Resolucao CNJ]
n% 156/12.

8. Em relacao ao servidor de matricula n® 7239, observou-se que o
militar exerce funcao comissionada FC-03 e que apresentou as
declaracoes e certidbes constantes no Processo SEI n? 005683/17-
00.08. Entretanto, nao foi localizada no respectivo processo a
Certidao de Nada Consta Criminal, emitida pelo Tribunal Superior
Eleitoral. A citada certidao deve informar que nao consta registro
de condenacao criminal eleitoral transitada em julgado. Contudo, o
servidor apresentou a certidao negativa de alistamento eleitoral, a
qual informa nao constar registro de inscricao perante a Justica
Eleitoral, conforme documento SEI n? 0596037, pag. 3.

9. Em relacao ao servidor de matricula n2 7996, o curso "152 Pregao
Week — Semana Nacional de Estudos Avancados Sobre Pregao" foi
computado 2 vezes para fins de Adicional de Qualificacao decorrente
de Acdes de Treinamento, conforme o Relatdério de Adicional de
Qualificacao do SRH (documento SEI n? 2950710).

10. Nos processos relacionados abaixo constam certificados averbados
referentes as acl0es de treinamento, cujos atestos das acdes de
capacitacao nao foram encontrados:

servidor de matricula n? 1167, curso "Implementando
Banco de Dados" - Processo SEI n2 010563/21-00.214.

servidora de matricula n? 1259, «curso "Técnicas de
Redacao" - Processo SEI n? 000064/19-12.01.

servidora de matricula n¢ 1164, cursos "Introducao a
Libras" e "Controles na Administracao Publica"
Processo SEI n2 000441/20-09.01.

CONCLUSAO

Apés os procedimentos de acompanhamento realizados, considerou-se que
os dados referentes aos fundamentos que embasaram a execucao da folha
de pagamento do més de setembro e as concessf0es aos normativos estao
sendo processados de forma satisfatdria, tendo por base o aspecto geral
das informacbdes colhidas e a analise das amostras selecionadas;

Foram observados os possiveis fatores de risco, objetivando, assinm,
orientar os oOrgaos da JMU, a fim de diminuir as inconsisténcias
encontradas nos processos de pagamentos de pessoal. Tais fatores de
risco estao expostos no capitulo 3 deste relatdério, com as respectivas
recomendacdes no capitulo 4, com o objetivo de aperfeicoar os



procedimentos realizados pelas unidades, bem como os controles internos
administrativos, mitigando assim riscos de gestao;

As variacGes do pagamento de pessoal da JMU, entre os meses de
agosto/setembro e setembro/outubro de 2022, ocorreram dentro da
normalidade, conforme o disposto no capitulo 6 deste relatério;

A vista do exposto, sugere-se, assim, a regularidade do pagamento de
pessoal, referente ao més de setembro de 2022, merecendo especial
destaque a necessidade de cumprimento, pela Unidade Gestora, dos
apontamentos presentes nos capitulos 4 (Recomendacdes) e 5
(Monitoramento) deste relatério, evitando, assim, a proposta de
encaminhamento do Relatério de Auditoria de Gestao com ressalvas por
ocasiao da remessa do processo de prestacao de contas anuais da JMU ao
TCU.

ENCAMINHAMENTOS /RECOMENDACOES

Pelo exposto, compete-nos elencar as seguintes recomendacfes com vistas
ao saneamento das impropriedades constatadas mediante a adocao
tempestiva de procedimentos corretivos com as devidas justificativas:

1. Relacionar todo os processos de pensao alimenticia, e suas
atualizacdes, aos respectivos assentamentos funcionais dos
servidores e magistrados a fim de otimizar o acesso as informacdes
funcionais quando for necessaria alguma verificacdo e/ou analise
sobre o tema.

2. Implementar o desenvolvimento e/ou aquisicao de um novo sistema para
atender as demandas da Diretoria de Pessoal, tendo em vista que as
falhas detectadas no sistema SRH atual colaboram para a falha no
controle interno dos processos de pagamento de pessoal, aumentando
0s riscos de prejuizo ao erario.

3. Encaminhar a esta SEAUD o resultado dos trabalhos em relacdo a
regularizacao do cadastro suplementar da OAB RJ do servidor de
matricula n? 1488, quando da conclusao do Processo SEI n?2 024984/22-
00.202, tendo em vista o impedimento estabelecido pelo Estatuto da
OAB (Lei n? 8.906/94), em seu art. 28, IV.

4. Encaminhar a esta SEAUD as certidbes e declaracdes da servidora de
matricula n? 8699, exigidas pela Resolucao CNJ 156/12, relativas a
designacao para Supervisora da Secao de Enfermagem.

5. Encaminhar a esta SEAUD as certiddes e declaracdes do servidor de
matricula n? 1371, exigidas pelo art. 52 da Resolucao CNJ 156/12,
relativas a designacao para o cargo de Assistente II-FC-02.

6. Implementar acdes de controles internos no sentido de que os
servidores da JMU designados para Funcao Comissionada e nomeados
para Cargo em Comissao apresentem todas as declaracdes e certidoes
exigidas pela Resolucao CNJ n? 156/12, DIPES atuando como 12 linha
de defesa (controle gestor) e ASCOI atuando como 22 linha
(Gerenciamento de riscos).

7. Encaminhar a esta SEAUD o resultado dos trabalhos em relacao a
revisao do Adicional de Qualificacao por AcOes de Treinamento do
servidor de matricula n? 7996.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8906.htm

8. Encaminhar a esta SEAUD o resultado dos trabalhos em relacao a

apresentacao dos atestos dos servidores de matriculas n2s 1167 e
1259.

9. Verificar, antes da averbacao para fins de concessao de Adicional de
Qualificacao - Treinamento, se os documentos comprobatdrios das
acOes de treinamento foram atestados pelos servidores.

MONITORAMENTO

As acbOes de monitoramento das recomendacbes sao realizadas a cada
elaboracdo de novo relatério.
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