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ANEXO N° REL. AUDITORIA 16/2022 - PAGAMENTO DE PESSOAL

AUDITORIA DA FOLHA DE PAGAMENTO DA JMU

RELATORIO DE AUDITORIA N° 16/2022 - PAGAMENTO DE PESSOAL (2691813)

PROCESSO

UNIDADE: Secretaria de Auditoria Interna (SEAUD)
SEI N°: 012016/22-00.156

Ministro-Presidente: Luis Carlos Gomes Mattos
Data do despacho da Presidéncia: 17/11/2022
Unidade auditada: IMU

Em abril de 2022, foram pagos R$ 19.770.569,35 para o pessoal ativo. O quantitativo de pessoal da JMU, conforme
informagdo da SELFO de abril de 2022, Doc. SEI n® 2637022, que recebe remuneragdo, subsidio e proventos, corresponde
ao numero de 993 (novecentos e noventa e trés) pessoas, incluidos servidores e magistrados ativos, requisitados optantes,
comissionados e cedidos. Ao incluir os militares remunerados apenas com auxilio alimentagdo, o nimero passa para um
total de 1306 (mil trezentos e seis) colaboradores.

OBJETIVO

Verificar os fundamentos que embasaram a execu¢do da folha de pagamento (contracheques) de servidores e magistrados
ativos da Justica Militar da Unido (JMU), conforme legislagdo pertinente, visando avaliar a consisténcia da folha de
pagamento do més de abril de 2022, bem como observar os possiveis fatores de risco que possam ocasionar inconsisténcias
nos contracheques; observar, independentemente do valor envolvido, a dindmica dos pagamentos, atentando-se para a
regularidade das circunstancias que ensejaram sua realizag@o e os controles internos administrativos.

RESULTADOS/ACHADOS

No decorrer dos trabalhos, foram identificados os achados listados abaixo, os quais, em sua maioria, foram esclarecidos ou
sanados pelas Unidades auditadas:

1. Em relacdo ao magistrado de matricula n® 8035, constam em seu assentamento funcional 2 (dois) dependentes
indiretos, sua mae de 85 anos e seu irmao de 58 anos de idade. Segundo a Resolu¢do n® 95/2000, que regulamentava

o Plano de Satde da Justiga Militar da Unido a época da adesdo, e suas alteragdes dispostas nas Resolugdes n°®
96/2000, 107/2001 e 109/2001, sdo beneficiarios dependentes indiretos: mae, inclusive adotante, e madrasta (art. 7°,
I, b, Resolugdo n° 107/2001); o irméo, o neto ou o bisneto, sem arrimo dos pais, até 21 anos, desde que o titular
detenha a guarda judicial, ou de qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente para o trabalho (art.
7°, 11, f, Resolugdo n° 107/2001). Segundo o art. 9°, da Resolugdo n° 107/2001, para inscricdo dos beneficidrios
dependentes indiretos, seria necessaria a apresentagdo de copia dos seguintes documentos: mae, documento de
identidade do titular e da dependente e outro documento comprobatorio, conforme o caso (art. 9°, II, b); irmao, neto e
bisneto, documentos de identidade e comprobatorio do parentesco (art. 9°, 11, f). O paragrafo 1° complementa essas
informagoes explicitando que "Nos casos de inclusdo de dependentes indiretos, aléem dos documentos citados no
inciso II, far-se-a necessaria a entrega da copia da declara¢do de imposto de renda do beneficiario titular ou
despacho que averbou o dependente para fins de dedug¢do de imposto de renda na fonte”. Ao analisar a
documentacao disposta no documento SEI n° 0703540, do Processo SEI n° 016239/17-00.02, observou-se, nas
paginas 7 e 8, a carteira de identidade da mae, do pai e do irmao do titular, cumprindo os requisitos do art. 9°, 1, b,
todavia, ndo foram encontradas na relacdo de processos disponibilizada na nformacdo SATEN-CADASTRO n°
2728543, a comprovacio de incapacidade fisica ou mental para o trabalho de seu irmao (CPF *** 319.181-*%),
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conforme alinea f, inciso II do artigo 7° da Resolugdo n® 107/2001, bem como a copia da declaragdo de imposto de
renda do beneficiario titular cujos dependentes figurem na declaragdo, ou despacho assinado pelo Ministro-
Presidente ou Diretor-Geral, o qual averbou os dependentes nos assentamentos funcionais do titular para fins de
deducao de imposto de renda, conforme § 1° do art. 7° da Resolucao n® 109/2001.

Em relacéo a servidora de matricula n® 1153, conforme disposto na Resolugcdo STM n°® 287, de 12 de agosto de 2020

e informagdes coletadas nos Processos SEI n® 000756/15-02.00, 018776/18-00.15, 001193/18-02.00 e 000370/22-
02.002, existe o cadastro de 3 (trés) dependentes diretos no PLAS/JMU relacionados a servidora: o conjuge de 62
anos, a filha estudante de 24 anos e o filho de 20 anos, que foi excluido do plano de satide em 27/4/2022. No entanto,
verificou-se no Sistema de Recursos Humanos — SRH que a servidora, no més de abril de 2022, tinha descontos
referentes a dois dependentes diretos e um dependente especial.

Em relagdo ao servidor de matricula n° 9462, observou-se que o militar percebe remuneragdo pela Forca de R$
8.877,59, conforme contracheque disponivel no assentamento funcional do servidor, Documento SEI n° 0190787, a
qual somada a remuneragdo do STM de R$ 1.379,07 totaliza o montante de R$ 10.256,66. O valor descontado do
servidor em abril de 2022 a titulo de participagdo de auxilio pré-escolar foi de R$ 36,00, referente aos seus 3 (trés)
dependentes. No entanto, a participagdo sobre cada dependente deveria ser de R$ 14,39, conforme o Ato Normativo
STM n° 136/15, art. 2°, que regulamenta as faixas de participagdo, bem como a Portaria Conjunta CNJ n° 1 de
01/6/2018, que dispde o valor do Auxilio Pré-Escolar e a Lei n® 13.317/2016, que estabelece o valor do Vencimento
Basico (VB) incial do cargo de Técnico Judiciario. Assim, o valor total a ser cobrado do militar é de R$ 43,17.

Em relagdo ao servidor de matricula n® 1688, observou-se que o militar percebe remuneracdo pela For¢ca de RS
8.299,80, conforme contracheque disponivel no assentamento funcional do servidor, Documento SEI n°® 2556382, a
qual somada a remuneragdo do STM de R$ 1.185,05 totaliza o montante de R$ 9.484,85. O militar conta com 1 (um)
dependente inscrito para fins de recebimento de Auxilio Pré-Escolar, Processo SEI n® 003576/22-00.10, ocorrendo a
devolugdo de vantagem a titulo de participacdo do beneficio de R$ 14,39. Contudo, o Ato Normativo STM n° 136/15
dispde que, para faixa de remuneragdo de 0 vezes o VB, exclusive, até 3 vezes o VB, o percentual da cota de
participagdo aplicado deve ser de 1% (um por cento). Assim, considerando que o Vencimento Basico inicial do cargo
da carreira de Técnico Judiciario do Poder Judicidrio da Unido é, atualmente, de R$ 3.163,07, nos termos da Lei n°
13.317/16, a remuneracdo do servidor de matricula n® 1688 encontra-se na faixa de 0 a 3, que abrange o intervalo
entre R$ 0,01 ¢ R$ 9.489,21, aplicando-se, portanto, 1% (um por cento) sobre o valor do Auxilio Pré-Escolar vigente
de R$ 719,32, (Portaria Conjunta CNJ n° 1 de 2018), ou seja, R$ 7,20.

Em relag@o a servidora de matricula n°® 8787, observou-se que a remuneragéo recebida em abril de 2022 foi de R$
18.523,47, e que a servidora consta com 1 (um) dependente inscrito para fins de recebimento de Auxilio Pré-Escolar,
Processo SEI n° 024207/21-00.32, ocorrendo a devolugdo de vantagem a titulo de participagdo do beneficio de RS
28,78. Contudo, o Ato Normativo STM n°® 136/15 dispde que para faixa de remuneragdo de 5 vezes o VB, exclusive,
até 6 vezes o VB, o percentual da cota de participacdo aplicado deve ser de 3% (trés por cento). Assim, considerando
que o Vencimento Basico inicial do cargo da carreira de Técnico Judiciario do Poder Judiciario da Unido é,
atualmente, de R$ 3.163,07, nos termos da Lei n° 13.317/16, a remuneragdo da servidora de matricula n°® 8787
encontra-se na faixa de 5 a 6, que abrange o intervalo entre R$ 15.815,36 e R$18.938,42 aplicando-se, portanto, 3%
(trés por cento) sobre o valor do Auxilio Pré-Escolar vigente de R$ 719,32, (Portaria Conjunta CNJ n° 1 de 2018), ou
seja, R$ 21,51.

Em relag8o ao servidor de matricula n® 1191, observou-se que a remuneragdo recebida em abril de 2022 foi de RS
17.916,89, e que o servidor conta com 3 (trés) dependentes inscritos para fins de recebimento de Auxilio Pré-Escolar,

Processos SEI n® 009776/20-00.01 e 010835/21-00.169, ocorrendo a devolugdo de vantagem a titulo de participagéo
do beneficio de R$ 28,78 para cada um. Contudo, o Ato Normativo STM n°® 136/15 dispde que, para faixa de
remuneragdo de 5 vezes o VB, exclusive, até 6 vezes o VB, o percentual da cota de participagdo aplicado deve ser de
3% (trés por cento). Assim, considerando que o Vencimento Basico inicial do cargo da carreira de Técnico Judicidrio
do Poder Judiciario da Unido é, atualmente, de R$ 3.163,07, nos termos da Lei n® 13.317/16, a remuneracdo do
servidor de matricula n°® 1191 encontra-se na faixa de 5 a 6, que abrange o intervalo entre R$ 15.815,36 a
R$18.938,42 aplicando-se, portanto, 3% (trés por cento) sobre o valor do Auxilio Pré-Escolar vigente de RS 719,32,
(Portaria Conjunta CNJ n° 1 de 2018), ou seja, R$ 21,51.

Em relag@o ao servidor de matricula n® 8734, ndo consta contracheque da For¢a nos processos de apresentacdo do
militar, Processo SEI n® 013720/20-00.138, tampouco no de Auxilio Pré-escolar, Processo SEI n° 014992/20-00.08,
impossibilitando a analise da remuneracao total percebida.

Em relago a servidora de matricula n® 1679, ndo consta contracheque da Forga nos processos de apresentagdo da
militar, Processo SEI n°® 001684/22-00.10, e de averbagdo de dependente, Processo SEI n° 001722/22-00.10,
impossibilitando a analise da remuneragdo total percebida.

Em relagdo aos servidores de matricula n® 9025, 8082 e 1256 observou-se que recebem o beneficio de Auxilio Pré-
Escolar. No entanto, ndo consta em seus contracheques o desconto a titulo da cota de participagdo do auxilio,
conforme previsto no art. 2° do Ato Normativo STM n°® 136/15. Verificou-se ainda que no contracheque dos
servidores ndo ha o desconto referente a qualquer sindicato que possua decisdo judicial para a absten¢do do desconto
da cota de participacdo por parte da Unido, ou seja, os servidores nao estariam filiados.


https://www2.stm.jus.br/sislegis/index.php/ctrl_publico_pdf/visualizar/1945-RES-000107_16-08-2001_STM_0.pdf
https://www2.stm.jus.br/sislegis/index.php/ctrl_publico_pdf/visualizar/1992-RES-000109_26-09-2001_STM_0.pdf
https://www2.stm.jus.br/sislegis/index.php/ctrl_publico_pdf/visualizar/27494-RES-000287_12-08-2020_STM_1.pdf

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Em relagdo aos servidores de matriculas n° 1040, 1008 e 8048, constatou-se uma possivel divergéncia no pagamento
da rubrica de antecipacdo de férias, referente ao més de abril, entre os valores calculados por esta equipe de auditoria,
R$ 9.802,15, R$ 19.032,12 e R$ 21.521,50, respectivamente, e valores pagos no contracheque. A rubrica é regulada
nos termos da Resolu¢do STM n°® 291/2021, art. 17, §5° ao §8°.

A Resolugdo STM n° 291/2021, art. 17, §6°, dispde que: “A devolugdo da integralidade do valor adiantado, a que
alude o § 5° (antecipagdo de férias), devera ocorrer no mesmo exercicio financeiro do seu recebimento por parte
do servidor e o valor de cada parcela ndo poderd ser inferior ao correspondente a 10% (dez por cento) do valor
bruto da remuneragdo, provento ou pensdo”. Ao analisar o pagamento de remuneragdo de antecipagdo de férias, em

relagdo aos servidores de matricula n® 359, 9351, 8943 ¢ 8124, observou-se que para 0s casos em que OCOITe O
pagamento da antecipagdo em dezembro, més do recebimento, a devolugdo é realizada a partir de janeiro do
exercicio seguinte. Ressalta-se, ainda, que os valores das parcelas de devolugio s@o inferiores a 10% (dez por cento)
da remuneragéo bruta.

Em relagdo ao servidor de matricula n® 871, verificou-se que exerce funcdo comissionada FC-02 e que foram
apresentadas declaracdes e certiddes constantes no Documento SEI n° 0243559. Entretanto, ndo foram localizados
nos assentamentos funcionais os seguintes documentos: “4) SEPRO - Declaragdo - Geréncia Sociedade Privada” e
“5) SEPRO - Declaragao - Parentesco”, exigidos pela Lei n® 8.112/90 art. 117, VIII e X, combinada com a Resolugao
CNJ n° 156/12, art. 5°.

Em relagdo ao servidor de matricula n® 8783, observou-se que exerce fun¢do comissionada FC-01 e que foram
apresentadas declaracdes e certiddes constantes no Processo SEI n° 024030/21-00.202. Entretanto, ndo consta a
Certiddo de Nada Consta Criminal, da Justica Federal emitida por Tribunal Regional Federal do domicilio. Deve-se
esclarecer que a Certidao de Nada Consta Criminal da Justiga Federal emitida pela Se¢do Judiciaria do domicilio (1°
grau), por ele apresentada, ndo se confunde com a Certiddo de Nada Consta Criminal emitida pelo Tribunal Regional
Federal do domicilio (2° grau). A apresentacdo do documento ¢ condigdo necessaria para a nomeagao para cargos em
comissdo e designacdo para fungdes comissionadas, conforme exigido pela Resolugdo CNJ n° 156/2012, art. 5°, §1°,
I, a). Desse modo, solicita-se o encaminhamento dos documentos a esta SEAUD.relaggo a servidora de matricula n°
8291, ndo foi localizado o processo em que consta o certificado do curso do "21° Seminario Internacional do
IBCCRIM", concluido em 28/08/2015, com carga horaria de 36 horas. De tal modo, ndo foi possivel proceder a
verificagdo da regularidade da acdo de treinamento. Ademais, constatou-se que a servidora recebeu Remuneracao de
Férias no valor de R$ 6.259,81, sem o desconto correspondente do Imposto de Renda Férias. De fato, ao consultar as
fichas financeiras da servidora referente a anos anteriores, percebeu-se que nunca houve o desconto da rubrica de
Imposto de Renda Férias.

Em relagdo ao servidor de matricula n° 9368, observou-se que exerce fungdo comissionada FC-05 e que foram
apresentadas declaragdes e certiddes constantes no Processo SEI n® 000063/15-12.01. Entretanto, ndo foi localizado
nos assentamentos funcionais o seguinte documento: "10) Certiddo Negativa de Contas Julgadas Irregulares, emitida
pelo Tribunal de Contas Estadual do domicilio", exigido pela Resolugdo CNJ n°® 156/12, art. 5°, 11.

Em relagdo a servidora de matricula n® 8855, observou-se que exerce fungdo comissionada FC-05, conforme o Ato n°
3357, Documento SEI n° 2279971. Entretanto ndo foram localizadas em seus assentamentos funcionais as
declaragoes e certidoes exigidas pela Resolugdo CNJ n° 156/12.

Em relagdo ao servidor de matricula n® 7808, observou-se que exerce fun¢do comissionada FC-01 e que foram

apresentadas declaragdes e certiddes constantes nos documentos SEI n% 0247652 e 0386308. Entretanto ndo foram
localizados nos assentamentos funcionais os seguintes documentos: “4) SEPRO - Declaragdo - Geréncia Sociedade
Privada”, “5) SEPRO - Declaragdo - Parentesco” e a Certiddo de Nada Consta Criminal, da Justica Federal emitida
por Sec¢do Judiciaria do Tribunal Regional Federal, conforme exigido pela Lei n°® 8112/90 art. 117,VIIl e X,
combinada com a Resolu¢do CNIJ n° 156, art. 5°.

Em relagdo aos servidores de matriculas n® 1620, 9617, 1622 e 9645, observou-se que os militares exercem fungéo
comissionada FC-02, FC-01, FC-03 e FC-03, respectivamente, e que foram apresentadas as declaracdes e certiddes

constantes nos Processos SEI n® 013316/21-00.202, 016602/21-00.202, 013312/21-00.202 ¢ 015114/21-00.202.
Entretanto, ndo foi localizada nos respectivos processos a Certidio de Nada Consta Criminal, da Justica Federal,
emitida pelo Tribunal Regional Federal do domicilio. Deve-se esclarecer que a Certiddo de Nada Consta Criminal da
Justica Federal emitida pela Sec¢do Judiciaria do domicilio (1° grau), por eles apresentada, ndo se confunde com a
Certidao Criminal emitida pelo Tribunal Regional Federal do domicilio (2° grau). A apresentagdo do documento ¢
condicdo necessaria para a nomeagao para cargos em comissao e designagdo para fungdes comissionadas, conforme
exigido pela Resolugdo CNJ n°® 156/2012, art. 5°, §1°, 1, a.

Em relagdo aos servidores de matriculas n° 8198 e 1555, verificou-se que os militares exerceram fungdo
comissionadas de FC-02. No entanto, ndo foram localizados em seus assentamentos funcionais 0s processos em que
constam as certiddes e declaracdes exigidas pela Resolugdo CNJ n® 156/12.

Nao foram localizados nos assentamentos funcionais dos servidores listados abaixo os processos em que constam as
declaragdes e certidoes exigidas pela Resolugdo CNJ n° 156/2012, em razdo de nomeagao para cargo comissao:

Servidor de matricula n® 7288 - CJ-03 (Assessor de Ministro);

Servidora de matricula n® 8787 - CJ-02 (Assessor de Licitagdes e Contratos);



20. Em relacdo ao servidor de matricula n® 7968, verificar se os afastamentos realizados pelo servidor foram
contabilizados para fins de desconto do auxilio-transporte nos meses de janeiro, margo, abril e junho, conforme
descrito abaixo:

21.

22.

ndo presencial;

Servidor de matricula n° 8898 - CJ-03 (Diretor de Secretaria).

Janeiro: 4 dias, em razdo de usufruto de férias;

Margo: 2 dias, em razdo de trabalho externo e recebimento de diarias;

Abril: 5 dias, em razdo de 2 dias de trabalho externo e recebimento de diarias, e 3 dias de jornada

Junho: 5 dias, em razdo de 1 dia de trabalho externo e recebimento de diaria, 3 dias por uso de

banco de horas e 1 dia por jornada ndo presencial

O servidor de matricula n° 9462 foi desligado do STM e retornou ao 6rgdo de origem na data de 12/4/2022, porém no
meés de abril foram realizados 2 (dois) pagamentos referentes ao Auxilio Alimentagdo, R$ 289,57 e R$ 910,08.

Em relacdo ao servidor de matricula n® 1451, foi constatado um duplo pagamento do Auxilio Alimentago, no valor
de R$ 3.640,32, sendo cada rubrica no valor de R$ 1.820,16. Em consulta a ficha financeira do servidor, no sistema
SRH, observou-se que o valor estd sendo pago desde que iniciou os seus servicos no STM, ou seja, passou a receber

essa quantia a partir do més de abril de 2020. Conforme estabelecido na Portaria Conjunta n° 1, de 1 de junho de

| MES ANO | VALOR DEVIDO || VALOR RECEBIDO | DIFERENCA |

| ABRIL 2022 ||

RS 289,57 ||

R$ 1.199,65

R$ 910,08 |

2018, o valor per capita mensal de referéncia do Auxilio Alimentagio ¢ de R$ 910,08.

MES ANO VALOR DEVIDO|VALOR RECEBIDO| DIFERENCA
ABRIL 2020* R$ 1.365,15 R$ 4.095,36 R$ 2.730,21
MAIO 2020 R$ 910,08 RS 3.640,32 R$ 2.730,24
JUNHO 2020 R$ 910,08 RS 3.640,32 R$ 2.730,24
JULHO 2020 R$ 910,08 RS 3.640,32 R$ 2.730,24
AGOSTO 2020 R$ 910,08 RS 3.640,32 R$ 2.730,24
SETEMBRO 2020 ||R$ 910,08 RS 3.640,32 R$ 2.730,24
OUTUBRO 2020 ||R$ 910,08 RS 3.640,32 R$ 2.730,24
NOVEMBRO 2020/|R$ 910,08 RS 3.640,32 R$ 2.730,24
DEZEMBRO 2020 ||R$ 910,08 RS 3.640,32 R$ 2.730,24
JANEIRO 2021 R$ 910,08 RS 3.640,32 R$ 2.730,24
FEVEREIRO 2021 ||R$ 910,08 RS 3.640,32 R$ 2.730,24
MARCO 2021 R$ 910,08 RS 3.640,32 R$ 2.730,24
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MES ANO VALOR DEVIDO|[VALOR RECEBIDO| DIFERENCA
ABRIL 2021 R$ 910,08 RS 3.640,32 R$ 2.730,24
MAIO 2021 R$ 910,08 R$ 3.640,32 R$ 2.730,24
JUNHO 2021 R$ 910,08 RS 3.640,32 R$ 2.730,24
JULHO 2021 R$ 910,08 RS 3.640,32 R$ 2.730,24
JULHO 2021 R$ 910,08 RS 3.640,32 R$ 2.730,24
AGOSTO 2021 R$ 910,08 RS 3.640,32 R$ 2.730,24
SETEMBRO 2021 |[R$ 910,08 RS 3.640,32 R$ 2.730,24
OUTUBRO 2021 ||R$910,08 RS 3.640,32 R$ 2.730,24
NOVEMBRO 2021([R$ 910,08 R$ 3.640,32 R$ 2.730,24
DEZEMBRO 2021 ||R$ 910,08 RS 3.640,32 R$ 2.730,24
JANEIRO 2022 R$ 910,08 RS 3.640,32 R$ 2.730,24
FEVEREIRO 2022 [R$ 910,08 R$ 3.640,32 R$ 2.730,24
MARCO 2022 R$ 910,08 RS 3.640,32 R$ 2.730,24
ABRIL 2022 R$ 910,08 RS 3.640,32 R$ 2.730,24
MAIO 2022 R$ 910,08 R$ 3.640,32 R$ 2.730,24
JUNHO 2022 R$ 910,08 RS 3.640,32 R$ 2.730,24
TOTAL RS 25.937,31 R$ 102.384,00 RS 76.446,69

* Entrou em exercicio no STM em 17/3/2020, recebeu o proporcional a margo no més de abril.

23. Em relacdo ao servidor de matricula n® 7896, militar cedido, que exerce funcdo comissionada FC-03, conforme a
ficha financeira, houve designagdo para substituir o servidor de matricula n® 7603, ocupante de cargo CJ-03, no
periodo compreendido entre 07 a 11 de margo de 2022 (5 dias), conforme Processo SEI n° 002112/22-00.08.
Segundo o art. 18, §2, da Lei n° 11.416/06, os cedidos ao Poder Judiciario, investidos em Cargo em Comissao, €
facultado optar pela remunerag@o de seu cargo efetivo ou emprego permanente, acrescida de 65% (sessenta e cinco
por cento) dos valores fixados no Anexo III da Lei n® 12.774, de 2012. O art. 18, §3, da Lei n° 11.416/06 dispde,
ainda, que o cedido ao Poder Judiciario investido em Fun¢do Comissionada percebera a remuneragdo de seu cargo
efetivo ou emprego permanente, acrescida dos valores constantes do seu Anexo VIII, o que seria o caso do servidor,
o qual recebe o valor de fun¢do de R$ 1.379,07. O servidor recebeu a remuneragio de seu cargo efetivo nos meses de


https://planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2012/Lei/L12774.htm#art1

margo e abril de 2022 pelo Comando do Exército. De acordo com o art. 18, §2, da Lei n° 11.416/06, citado no
paragrafo anterior, os valores recebidos a titulo de Cargo em Comissdo deveriam ser acrescidos de 65% (sessenta e
cinco por cento) do valor integral de CJ-03, R$ 12.940,02, ou seja, R$ 8.411,01, valor a ser utilizado como base para
o calculo de 5 (cinco) dias de substituigdo. Acrescente-se que o servidor teve substituicdo paga no més de junho, no

valor de R$ 770,73, referente a dois dias de substitui¢cdo, em que se utilizou mesma metodologia de calculo, Processo
SEI n° 009707/22-00.008.

ABRIL
Fung¢do / Cargo em Comissdo||Valor Substituicdo CJ-03 Integral||Fragdo / dia (30 dias)
[cJ-03 RS 12.940,02 RS 431,33 |
[FC-03 R$ 1.379,07 RS 45,97 |
[(CJ-03) - (FC-03) RS 11.560,95 RS 385,36 |
|Va10r pago: 5 dias x R$ 385,36 = R$ 1.926,82 |

|Fun(;€10/Cargo em Comissﬁo”Valor Substituigdao CJ-03 Opgﬁo“Fragéo / dia (30 dias)|

[Opgio CJ-03 R$ 8.411,01 RS 280,37 |
[FC-03 [R$ 1.379,07 RS 45,97 |
[(Opgdo CJ-03) - (FC-03)  [RS$ 7.031,94 RS 234,40 |

|

|Valor devido com Opg¢do CJ-03: 5 dias x R$ 234,40 = R$ 1.171,99

JUNHO

|Fun950 / Cargo em Comissﬁo”Valor Substitui¢dao CJ-03 Integral”Fragio / dia (30 dias)|

|CT-03 RS 12.940,02 RS 431,33 |
[FC-03 [R$ 1.379,07 RS 45,97 |
[(CJ-03) - (FC-03) RS 11.560,95 RS 385,36 |

|

|Va10r pago: 2 dias x R$ 385,36 = R$ 770,73

|Fun(;€10/Cargo em Comisséo”Valor Substituigdo CJ-03 Opg:ﬁo”Frag:io / dia (30 dias)|

[Opgo CJ-03 R$ 8.411,01 RS 280,37 |
[FC-03 [R$ 1.379,07 RS 45,97 |
[(Opgdo CJ-03) - (FC-03)  [RS 7.031,94 RS 234,40 |

|

|Valor devido com Opgéo CJ-03: 2 dias x RS 234,40 = RS 468,80

24. Em relagdo ao servidor de matricula n°® 92, houve concessao de 3% (trés por cento) de Adicional de Qualificagdo de
Treinamento — AQT em virtude de realizagdo dos cursos "Reforma Ortografica da Lingua Portuguesa", com 113 das
120 horas de carga horaria aproveitadas, Processo SEI n° 024639/19-00.132, Novo Acordo Ortografico, com carga
horaria de 120 horas, Processo SEI n° 003776/21-00.132, e Gramatica da Lingua Portuguesa, com carga horaria de
120 horas, Processo SEI n° 003776/21-00.132, todos realizados pela instituicdo Imazon Cursos, promotora de cursos
livres. O primeiro percentual foi concedido na vigéncia do Ato Normativo STM n° 06/11; os outros dois, na vigéncia
do Ato Normativo STM n° 416/20. Contudo, na analise de auditoria, dentre outros critérios, avaliou-se os de ensino
de forma sistematica e de reconhecimento de mercado. Segundo o Ato Normativo STM n° 06/11, em seu art. 14, e o
Ato Normativo STM n°® 416/20, art. 9 §1°, "consideram-se agdes de treinamento aquelas que promovem, de forma
sistemdtica, por metodologia presencial ou a distancia, o desenvolvimento de competéncias para o cumprimento da
missdo institucional". Além disso, o §2° do mesmo artigo estabelece critérios para aceitagdo de AQT dispondo que
"serdo aceitas acOes de treinamento ndo custeadas pela Administracdo [...] que tiverem sido ministradas por
instituicio ou profissional reconhecidos no mercado". Essa mesma previsdo encontra-se inserida no §1° do art. 9°
do Ato Normativo STM n° 416/20. A palavra "sistematica" significa "organizado, regrado, ordenado". Ja a palavra
"reconhecimento" significa "agdo ou efeito de averiguar, exame, verificacdo", o que implica que "reconhecimento de
mercado" seria a forma como uma empresa ¢ avaliada em seu mercado. Nesse sentido, o Conselho Superior de
Justica do Trabalho — CSJT, tratando do tema, regulou a concessdo de AQT, assim dispondo na Resolu¢do CSJT n°
196/2017:




"Art. 23. Consideram-se reconhecidos no mercado a institui¢cdo ou profissional que comprovar atendimento a um dos
seguintes requisitos:

1 - constituir-se entidade educacional das esferas publicas, de quaisquer niveis de ensino;

1I - vincular-se, na condicdo de docente ou coordenador, a instituigcdo de ensino regular de qualquer nivel educacional; ou
111 — ministrar cursos ofertados regularmente a sociedade em geral, como pessoa fisica ou juridica.”

Além do critério legal, a equipe buscou referéncias, a fim de ampliar o sentido do tema tratado. A
Associagdo Brasileira de Ensino a Distancia - ABED, associag@o cientifica sem fins lucrativos, foi a instituicao
escolhida como referéncia, por incentivar a pratica da mais alta qualidade de servigos para alunos, professores,
institui¢des e empresas que utilizam a educagdo a distdncia. Em seu site, a ABED estabelece orientacdes para escolha
de uma instituicdo promotora de cursos livres:

"Os cursos livres ndo sio regulamentados por nenhum orgdao educacional, estio voltados para iniciagdo, formagdo,
extensdo e especializagdo profissional, sendo cursos de formagdo continuada. Ha milhares de ofertas nas mais variadas
dreas de atuag¢do. A durag¢do dos cursos livres pode variar de poucas horas até alguns meses, e eles ndo costumam
solicitar a comprovacio de escolaridade. Os cursos variam, também, em relacdo a metodologia e as formas de
avaliagdo. Podem ser ofertados por institui¢oes e pessoas fisicas. A certificacdo geralmente é de participagio e é emitida
pelas instituicoes/pessoas fisicas que ofertam. Ao escolher um curso livre, verifique as caracteristicas e o historico da
institui¢do ou a qualificacdo do profissional que o oferece. Instituicées respeitadas no mercado costumam realizar
ofertas de qualidade. Ao buscar informagdes sobre o curso é possivel avaliar o atendimento da institui¢io em relacdo a
disponibilidade, seriedade e atengdo ao cliente. Para verificar a idoneidade da instituigdo é importante consultar os
curriculos dos professores e coordenadores do curso, bem como institutos de protegdo ao consumidor como PROCON e
DECON e sites como Reclame Aqui, para identificar queixas e problemas e as respostas fornecidas as solicitagoes.
Consultar alunos e ou ex-alunos do curso é outra possibilidade para ampliar as informagdes sobre a institui¢do e o
curso. Os dados (nome e contato) podem ser fornecidos pelos responsaveis pelo curso."”

E alerta:

"4 consulta no catdalogo de Cursos...tendia a limitar a pesquisa a esse universo, e gerava a expectativa de que a ABED
exercia algum tipo de curadoria, reconhecendo, recomendando ou até mesmo indicando cursos ou fornecedores ali
divulgados, o que ndo é verdade uma vez que a ABED nao é um orgao regulador da EAD no Brasil e ndo realiza uma
avaliagdo dos servigos prestados por fornecedores de solugoes para EAD e ndo ministra, certifica, classifica ou avalia
cursos."”

Uma vez estabelecidos critérios minimos, a Equipe fez a analise inicial do certificado e do site da
instituicdo promotora, imazoncursos.com.br. No certificado, a equipe encontrou possiveis inconsisténcias nas
informagdes veiculadas, visto que hd mengdo a Resolugdo CNE/CEB n° 06/12, normativo que define diretrizes
curriculares nacionais para a Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio, diferente da modalidade de curso
oferecida pela empresa. Além disso, encontra-se no certificado o art 3° do Decreto n° 5154/2004, que dispde que
cursos e programas de formagdo inicial e continuada de trabalhadores poderdo ser ofertados segundo itinerarios
formativos, porém com uma leitura do §1° do art. 1 c/c §1° do art. 3° conclui-se que trata-se de cursos sujeitos a
regulamentagdo pelo Ministério da Educagdo e com previsao de carga horaria minima de 160 horas, o que ndo se
aplica aos cursos ofertados pela empresa.

A Equipe avaliou que no site da organizadora do curso ndo ha nomes de responsaveis e professores
referenciados nos cursos ofertados. Além disso, o CNPJ 10.910.194/0001-16, documento SEI n°® 2756002, aposto no
certificado, ndo pertence a Imazon Cursos, mas a OvumTec, empresa de Consultoria em Tecnologia da Informagao.
Em pesquisa, descobriu-se que o CNPJ verdadeiro da Imazon Cursos seria 05.471.161/0001-87, documento SEI n°
2756003, com a razdo social "Imazon Instituto Amazonida de Educagdo e Assisténcia Social". Contudo, em analise
no site da Receita Federal, observou-se que esse CNPJ se encontra inapto desde 18/09/2018, em virtude de omisséo
de declaragdes. Os certificados s@o assinados por E.G.D, Processo SEI n° 003776/21-00.132, diretor e Gnico socio,
que ndo possui redes sociais ativas para apurar sua experiéncia no ramo do EAD bem como sua qualificagdo
profissional.

Quanto a metodologia utilizada para confec¢do do material, no campo "termos de uso" dentro do
site empresa, encontra-se uma breve descri¢do sobre o material por ela ofertado: "O Material de Estudos ¢ composto
por um Texto Basico de Estudos, criado a partir de pesquisas na internet,_de acesso livre, selecionados e indicados
para compor a base de estudos de cada tema". Tal descri¢do pode corroborar com o fato da auséncia de corpo
docente e equipe pedagogica na composicao do material ofertado.

Além desses procedimentos, a Equipe averiguou o impacto da empresa no seu ramo, através de seu
relacionamento com clientes nas redes sociais. Porém, o Instagram da empresa, @imazon_cursos, encontra-se
inativo desde 25/02/2019, contrariando as boas praticas de empresas do segmento ¢ impossibilitando a avaliacdo do
reconhecimento de mercado. No site de defesa do consumidor Reclame Aqui, foi possivel encontrar reclamagdes sem
solugdo e dificuldades na obtencdo de certificados no relato dos clientes. Tal pratica além de revelar um possivel
descuido de marca, vai de encontro as diretrizes e boas praticas emanadas da ABED, citadas anteriormente.

Acerca do tema "cursos livres", a equipe de auditoria entende que ndo vé obice quanto a concessido
de AQT a esta modalidade de ensino, uma vez que € autorizada por lei. Porém, com base no Ato Normativo que trata
de AQT, entende também que nem todo curso livre pode ser adequado para sua concessdo, ja que a instituicdo
promotora do curso deveria seguir alguns requisitos minimos para a concessdo do curso, bem como existir um
reconhecimento de mercado. Ressalta-se, ainda, que a concessdo de AQT ndo ¢é atendida apenas com a apresentacao
de certificado contendo a carga horaria e conteudo programatico descrito, mas que esse certificado ¢ resultado do


http://www.abed.org.br/site/pt/
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atendimento dos critérios estabelecidos em lei. Além disso, a relacdo estabelecida entre servidor-empresa nao ¢
regida unicamente pelo direito privado, uma vez que ha finalidade publica na concessdo de AQT.

25. Em relagdo a servidora de matricula n® 8147, houve concessdo de 3% (trés por cento) de Adicional de Qualificagdo
de Treinamento — AQT em virtude de realizagdo dos cursos Direito Constitucional IV, Processo SEI n® 016127/20-
00.138, Direito Administrativo, Processo SEI n°® 017334/20-00.138, e Basico De Informatica, Processo SEI n°
018387/20-00.138, todos com carga horaria de 120 horas, ofertados pela instituic¢do Imazon Cursos, promotora de
cursos livres. Contudo, na analise de auditoria, dentre outros critérios, avaliou-se os de ensino de forma sistematica e
de reconhecimento de mercado.

26. Em relagdo ao servidor de matricula n® 1275, houve concessao de 3% (trés por cento) de Adicional de Qualificagdo
de Treinamento — AQT em virtude de realizagdo dos cursos "O Estado Democratico De Direito E Direitos
Fundamentais", Processo SEI n°® 000682/18-11.01, "Improbidade Administrativa", Processo SEI n°® 000658/18-11.01,
e "Direito Administrativo E Do Trabalho", Processo SEI n® 000716/18-11.01, todos com carga horaria de 120 horas,
oferecidos pela institui¢do Abeline Cursos, promotora de cursos livres. Contudo, na analise de auditoria, dentre
outros critérios, avaliou-se os de ensino de forma sistematica e de reconhecimento de mercado. A Equipe de
Auditoria fez a analise inicial do certificado e do site da institui¢do promotora, www.cursosabeline.com.br. No site
procurou-se informagdes a respeito da qualificagdo dos profissionais da instituicdo bem como de seus responsaveis,
além de dados a respeito da Pessoa Juridica com CNPJ no diploma. Verificou-se que os cursos sdo oferecidos de
forma gratuita, o que possibilitou & equipe analisar a qualidade do contetido oferecido. Da analise do material no site,
observou-se nos modulos uma possivel copia de material copiado da internet, como por exemplo o material do curso
de Improbidade Administrativa, documento SEI n° 2757942, que continha copias de revista do Conselho Nacional do

Ministério Publico — CNMP, documentos SEI n® 2757957 e 2757963. Acrescenta-se que a equipe constatou que o
site oferece a possibilidade de realizar prova de avaliagdo sem concluir uma aula.

27. Em relagdo a servidora de matricula n® 7790, houve concessdo de 1% (um por cento) de Adicional de Qualificagdo
de Treinamento — AQT em virtude de realizacdo do curso de Espanhol Basico (Modalidade a distancia), com carga
horaria de 93 horas, Processo SEI n° 016215/21-00.107, ofertado pela institui¢ao Escon Cursos, promotora de cursos
livres. Contudo, na analise de auditoria, dentre outros critérios, avaliou-se os de ensino de forma sistematica e de
reconhecimento de mercado. A Equipe de Auditoria fez a analise inicial do certificado e do site da instituicao
promotora Escon Cursos. Acessando ao sife procurou-se informacgdes a respeito da qualificagdo dos profissionais da
instituicdo bem como de seus responsaveis, além de dados a respeito da Pessoa Juridica com CNPJ no diploma. Ao
clicar no endereco e abrir a pagina é possivel se deparar com a seguinte mensagem: "4 certificados digitais por
R$100,00 até 15/08". Além disso, no site ha a presenga do nome de tutores, sem seus respectivos sobrenomes € sem
informag@o a respeito da qualificagdo profissional. Quanto a analise da presenga em mercado, no Instagram da
empresa (@cursosescon, ndo ha, da mesma forma que o site, qualquer mengéo ao corpo docente, nem se pode inferir
quem sdo os responsaveis pela confec¢do do material.

28. Em relagdo ao servidor de matricula n® 1531, houve concessdo de 1% (um por cento) de AQT em virtude de
realizacdo do curso "Lideranga, Capacidade de Aprender e Resiliéncia", Processo SEI n® 010865/21-00.165, com
carga horaria de 40 horas, cujo certificado ndo se encontra no processo citado no despacho. Em vez disso, ha no
processo o certificado de curso de "Administragdo de Conflitos", com a mesma carga horaria.

29. Em relacdo aos Processos SEI n° 010622/20-00.09 e 007656/19-00.16, em que constam certificados averbados
referentes as ac¢des de treinamento, ndo foram encontrados os atestos das a¢des de capacitagdo, conforme o §13 do
art. 9° do Ato Normativo n° 416/20: "§13. Os documentos comprobatérios das agdes de treinamento poderdo ser
atestados pelo proprio servidor".

30. Em relacdo aos servidores de matriculas n® 8304, 793 e 9218, ndo foram encontradas nos assentamentos funcionais
as decisoes judiciais que fundamentam a concessao da pensdo alimenticia dos pensionistas.

CONCLUSAO
Ao final dos trabalhos, e apds esclarecimentos dos o6rgdos gestores, chegou-se as seguintes conclusoes:

Apds os procedimentos de acompanhamento realizados, considerou-se que os dados referentes aos fundamentos que
embasaram a execucdo da folha de pagamento (contracheques) e as concessdes aos normativos estdo sendo processados de
forma regular com ressalvas, conforme as impropriedades detectadas no capitulo 3 (Achados) e as recomendagdes
propostas no capitulo 4 (Recomendagdes) do relatorio, tendo por base o aspecto geral das informagdes colhidas e a analise
atenta das amostras selecionadas;

Foram observados os possiveis fatores de risco, objetivando, assim, orientar os 6rgdos da JMU a fim de diminuir as
inconsisténcias encontradas nos processos de pagamentos de pessoal. Tais fatores de risco estdo expostos no capitulo
3 do relatdrio, com as respectivas recomendagdes no capitulo 4, com o objetivo de aperfeigcoar os procedimentos realizados
pelas unidades, bem como os controles internos administrativos, mitigando assim riscos de gestao

As variagdes do pagamento de pessoal da JMU, entre os meses de marcgo/abril de 2022 e abril/maio de 2022, ocorreram
dentro da normalidade, conforme capitulo 6 do relatorio de auditoria.

A vista do exposto, sugere-se, assim, a regularidade do pagamento de pessoal, referente ao més de abril de 2022,
merecendo especial destaque a necessidade de cumprimento, pela Unidade Gestora, dos apontamentos presentes nos itens
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Recomendagdes e Monitoramento do relatdrio, evitando, assim, a proposta de encaminhamento do Relatério de Auditoria
de Gestao com ressalvas por ocasido da remessa do processo de prestacdo de contas anuais da JMU ao TCU

ENCAMINHAMENTOS/RECOMENDACOES

Foram realizadas as seguintes recomendacdes, relativos aos achados que se mantiveram com alguma pendéncia ndo
solucionada ou esclarecida pela Unidade auditada:

1. Alterar o Termo de Compromisso do Plano de Satde da Justiga Militar da Unido — PLAS/JMU, para fins de quitacdo de

10.

11.

12.

13.

14.

débitos em aberto, excluindo a possibilidade dos servidores em propor a forma de pagamento de valores a serem
restituidos ao PLAS, passando a utilizar os regramentos constantes na Lei n® 8.112/92, conforme o art. 46 e respectivos
§§1° e 2° descritos abaixo:

Art. 46. As reposicdes e indenizagdes ao erario, atualizadas até 30 de junho de 1994, serdo previamente comunicadas ao
servidor ativo, aposentado ou ao pensionista, para pagamento, no prazo maximo de trinta dias, podendo ser parceladas, a
pedido do interessado.

§ 1° O valor de cada parcela nio podera ser inferior ao correspondente a dez por cento da remuneragdo, provento ou
pensao.

§ 2° Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més anterior ao do processamento da folha, a reposi¢do sera feita
imediatamente, em uma unica parcela.

Encaminhar a documentagao requerida para inclusdo do dependente indireto, disposto o art. 6°, 11, e, atualizada, em
conformidade com a Resolucdo n® 287, de 12 de agosto de 2020, nos termos do art. 8°, 11, e, e paragrafo tnico.

Realizar estudo sobre a aquisi¢do de um novo sistema para atender as demandas da Diretoria de Pessoal, tendo em
vista que as falhas detectadas no sistema SRH atual colaboram para a falha no controle interno dos processos de
pagamento de pessoal, aumentando os riscos de prejuizo ao erario.

Implantar mecanismos de controle para verificagdo de calculo da coparticipagdo do auxilio pré-escolar, no momento
da implantagdo, a fim de evitar possivel erros nos pagamentos do auxilio pré-escolar.

Criar mecanismos de controle ou rotinas internas, a fim de que o servidor/militar cedido que recebe auxilio pré-
escolar mantenha atualizado perante a Diretoria de Pessoal os dados de sua remuneragdo atualizados constantemente
para evitar possiveis erros na cobranga da coparticipacdo do referido beneficio.

Realizar a reposi¢do ao erario no valor de R$28,02, referente ao servidor de matricula n® 9462.

Verificar a reposi¢@o ao erario ocorrida no més de setembro/2022, do servidor de matricula n° 1191, ja que houve a
devolugdo de 11x de R$ 21,57, em vez de 15x de R$ 21,57, conforme informado no memorando n°® 2849778.

Realizar reposicao ao erario referente aos valores retroativos, a agosto de 2022, de coparticipagdo de auxilio pré-
escolar, em relagdo ao servidor de matricula n® 8734, tendo em vista o contracheque com a remuneracgao atualizada
do servidor.

Verificar se os calculos referentes ao pagamento de antecipagdo de férias, no més de abril, do magistrado de
matricula n® 1008, estdo corretos, bem como encaminhar a esta Secretaria a memoria de calculo.

Verificar quanto a aplicacdo do § 6° do art. 17, da Resolug@o n°® 313, de 28 de junho de 2022, em relagdo ao valor de
cada parcela da devolugdo, a qual ndo podera ser inferior ao correspondente a 10% do valor bruto da remuneragao,
provento ou pensao.

Implantar agoes de controle interno no sentido de que os servidores da JMU designados para Fungdo Comissionada e
nomeados para Cargo Comissionado apresentem todas as declaragdes e certiddes exigidas pela Resolucdo CNJ n°
156/12.

Reiterar o teor do memorando SEPRO n° 2135589, a fim de que a servidora de matricula n® 8787 apresente as
certiddes faltantes (Certidio de Nada Consta Criminal, da Justica Federal emitida por Tribunal Regional Federal; a
Certiddo Negativa de registro no Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade, emitida pelo Conselho Nacional de Justi¢a; a Certiddo Negativa de Contas Julgadas Irregulares, emitida pelo
Tribunal de Contas Unido; e a Certiddo Negativa de Contas Julgadas Irregulares, emitida pelo Tribunal de Contas Estadual
do domicilio), todas exigidas pela Resolugdo CNJ n° 156/12.

Proceder o desconto do auxilio transporte do servidor de matricula n® 7968, relativo a 5 dias em janeiro, em razao do
usufruto de férias.

Criar mecanismos de controle interno entre as se¢des da DIPES responsaveis pelo pagamento de pessoal e pelo
langamento/homologacdo dos dados do ponto eletronico, no que tange a utilizagdo do banco de horas e da realizagdo
do trabalho ndo presencial, a fim de ser realizado o desconto do auxilio-transporte nos dias em que o servidor se
ausentar do local fisico de trabalho, ainda que seja considerada como de efetivo exercicio, conforme determinagdes
contidas nos artigos 10 e 19 do Ato Normativo n° 309/18.

Ressalta-se que o art. 2° do Ato Normativo 309/18, dispde que:


https://www2.stm.jus.br/sislegis/index.php/ctrl_publico_pdf/visualizar/27494-RES-000287_12-08-2020_STM_1.pdf

O auxilio-transporte, de natureza indenizatoria, é destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com transporte
coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual, pelos servidores da Justica Militar da Unido, no deslocamento
residéncia-trabalho e vice-versa.

15. Realizar a reposi¢@o ao erdrio referente ao pagamento quadruplicado do auxilio alimentacdo, no periodo de abril de
2020 a junho de 2022, no valor total de R$ 72.806,40.

Ressalta-se que o Decreto n° 8.690, de 11 de margo de 2016, que dispde sobre a gestdo das consignagdes em folha de
pagamento no ambito do sistema de gestdo de pessoas, estabelece que a reposi¢do e indenizagdo ao erdrio sdo
consideradas desconto, ou seja, valor deduzido de remuneragdo, subsidio, provento, pensdo ou salario,
compulsoriamente. O Ato Normativo STM n° 221, de 10 de marco de 2017, complementa ainda que as consignagoes
compulsorias, denominadas pelo decreto como desconto, tém prioridade sobre as consignacdes facultativas.

O art. 7°, §1°, do decreto supramencionado determina que na hipdtese de a soma dos descontos e das consignacdes
ultrapassar o limite de 70% da base de incidéncia do consignado, sera procedida a suspensio de parte ou do total
das consignacdes, conforme a necessidade, para que o total de valores debitados no més ndo exceda ao limite. Por
tanto, na hipétese de ndo haver margem consignavel na folha de pagamento do servidor, devera suspender, uma ou
mais, consignagdo facultativa, respeitando-se a ordem de prioridade estabelecida pelo decreto, no art. 4°, a fim de
cumprir-se a reposi¢ao ao erario.

Observar os termos da Informa¢do SEAUP n° 1368430 e do Parecer ASJTUR n° 140/19, documento n°® 1683809, de 10
de janeiro de 2020.

Ademais, o art. 46, §1°, da Lei n® 8112, de 11 de dezembro de 1990, define que, em relagdo ao pagamento de
reposicdo ou indenizagdo ao erario, "o valor de cada parcela ndo podera ser inferior ao correspondente a dez por
cento da remuneragdo, provento ou pensdo’.

16. Encaminhar a SEAUD o resultado dos trabalhos em relagdo ao acerto financeiro do servidor de matricula n°® 1451,
quando da conclusdo do Processo SEI n°® 013723/22-00.188, e informar também sobre as agdes empreendidas
relacionadas a devolugdo dos valores apurados que foram pagos indevidamente.

17.

Observar os arts. 18, §2° e §3° da Lei n° 11.416/06 para o pagamento da rubrica substitui¢do em relacdo aos
servidores/militares cedidos a JMU investidos em Fun¢do Comissionada.

Segundo o art. 18, §2° da Lei n° 11.416/06, aos cedidos ao Poder Judiciario, investidos em Cargo em Comissdo, €
facultado optar pela remunerag@o de seu cargo efetivo ou emprego permanente, acrescida de 65% dos valores fixados
no Anexo Il da Lei n® 12.774, de 2012. O art. 18, §3°, da Lei n° 11.416/06 dispde, ainda, que o cedido ao Poder
Judiciario investido em Fun¢do Comissionada percebera a remuneragdo de seu cargo efetivo ou emprego permanente,
acrescida dos valores constantes do seu Anexo VIII.

18. Realizar "benchmarking" em relagdo aos demais tribunais com a finalidade de adotar as melhores praticas utilizadas
para a concessdo do adicional de qualificacdo de treinamento, caso o 6rgdo gestor entenda ser necessario, em relacao
aos apontamentos realizados pela SEAUD no itens 3.2.9.1,3.2.9.2,3.2.9.3 ¢3.2.9.4.

19. Analisar a conveniéncia e oportunidade de realizagdo do mapeamento de controles internos administrativos junto a
Assessoria de Controle Interno - ASCOI, de modo a estabelecer mecanismos de melhoria no processo de concessdo do
Adicional de Qualificagdo, por agdes de treinamento.

MONITORAMENTO

As acdes de monitoramento das recomendagdes sdo realizadas a cada elaboragdo de novo relatorio.

DE AUDITORIA INTERNA, em 29/12/2022, as 14:36 (horario de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, III, "b", da

e Documento assinado eletronicamente por ROGERS GONCALVES VELLOSO DE ASSIS, SECRETARIO
SELL)
Lei 11.419/2006.

S acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 3004038 e o codigo CRC
foed SOBFEAS4.
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