Brasilia-DF, BJM n° 48, de Dez 22

LXXXIII - Ato Normativo n° 29, de 27 Out 10;

LXXXIV - Ato Normativo n°® 31, de 9 Nov 10;

LXXXYV - Ato Normativo n°® 32, de 9 Nov 10;

LXXXVI - Ato Normativo n° 33, de 29 Nov 10;

LXXXVII - Ato Normativo n°® 34, de 29 Nov 10;

LXXXVIII - Ato Normativo n° 35, de 13 Dez 10;

LXXXIX - Ato Normativo n° 36, de 13 Dez 10;

XC - Ato Normativo n° 37, de 22 Dez 10.

Art. 2° Este Ato Normativo entrara em vigor na data de sua
publicacéo.

Il - ORGAOS VINCULADOS

- SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA (SEAUD)

- PLANO ANUAL DE AUDITORIA DA JUSTICA MILITAR DA UNIAO

- Processo-SEI n°® 021424/22-00.159 - Despacho PRSTM -
Plano Anual de Auditoria da Justica Militar da Unido - PAA/JMU
2023 - Aprovo o Plano Anual de Auditoria da Justica Militar da Uni&o -
PAA/JMU 2023, documento SEI n® 2874137, e os Apéndices | a V,
Documentos SEI n® 2874367, 2874412, 2874650, 2874672 e 2874679,
sugeridos pela Secretaria de Auditoria Interna, conforme a Resolucéo
CNJ n°® 309, de 11 Mar 20, a Resolucdo n° 306, de 16 Fev 22,
documento SEI n® 2533311, e o Ato Normativo 540, de 22 Fev 22, Doc.
SEI n° 2533360.

A Secretaria de Auditoria Interna para providenciar a publicacio
no Boletim da Justica Militar da Unido, nos meios eletrdnicos de
internet/intranet do Superior Tribunal Militar, conforme estabelecido no §
2°, do art. 32, da Resolugdo CNJ n° 309/20. Brasilia-DF, 30 de novembro
de 2022.

* Anexos publicados nas paginas n° 1 a 31 de anexo deste BJM.

32 PARTE
CORREGEDORIA DA JUSTICA MILITAR

- Sem alteracéo.
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1. APRESENTACAO

0 mandamento constitucional acerca da prestacao de contas
institucional e das unidades de controle interno, disposto nos artigos

70 e 74 da Constituicdo da Replblica Federativa do Brasillll, determina
que a fiscalizacao contabil, financeira, orcamentaria, operacional e
patrimonial da Uniao e das entidades da administracao direta e
indireta, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicacao
das subvencdes e renlUncia de receitas, sera exercida pelo Congresso
Nacional, mediante controle externo, e pelo sistema de controle interno
de cada Poder.

Nessa conjuntura, cabe aos Poderes Legislativo, Executivo e
Judicidrio manter, de forma integrada, sistema de controle interno com a
finalidade de avaliar o cumprimento das metas previstas no plano
plurianual, a execucao dos programas de governo e dos orcamentos da
Unido; comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia
e eficiéncia, da gestao orcamentaria, financeira e patrimonial nos oOrgaos
e entidades da administracao federal e apoiar o controle externo no
exercicio de sua missao institucional.

A area responsdvel pela funcao de auditoria interna na
Justica Militar da Unido (JMU) é a Secretaria de Auditoria Interna
(SEAUD), reestruturada no Gltimo ciclo estratégico pela Administracao,
em 2021, e estruturada de forma a fortalecer as atividades da auditoria
no cumprimento de sua missao de agregar valor a gestao da JMU,
induzindo o desenvolvimento institucional, o aprimoramento das
estruturas de governanca e da gestao de riscos, e a implementacao de
controles internos eficazes.

Ainda em continuidade as diversas iniciativas
de fortalecimento da Auditoria Interna, foram aprovados o Estatuto da
Secretaria de Auditoria Interna da Justica Militar da Uniao, Resolucao
STM n2 300/2021, e o Cédigo de Etica para servidores e servidoras da
Secretaria de Auditoria Interna da Justica Militar da Uniao, Ato
Normativo n® 489/2021, ambos em cumprimento as determinacdes contidas
nas Resolucdes CNJ n? 308/2020 e 309/2020, que dispdem sobre a
organizacao das atividades de auditoria interna do Poder Judicidrio e
as Diretrizes Técnicas das Atividades de Auditoria Interna
Governamental do Poder Judiciario (DIRAUD-Jud).

Com o objetivo de 1levar ao conhecimento da Alta
Administracao e dos demais interessados o0s trabalhos que serao
desenvolvidos pela SEAUD no préximo exercicio, apresenta-se o Plano
Anual de Auditoria da Justica Militar da Uniao de 2023 (PAA/JMU 2023),
no qual serao elencados o rol de iniciativas de auditoria (auditorias
de conformidade, auditorias operacionais, auditorias financeiras e
consultorias), além dos trabalhos de monitoramento e acompanhamento das
recomendacdes, das analises mandatdérias e das capacitacdes previstas
para o periodo.

0 PAA/IJMU 2023 é o principal instrumento de detalhamento e
de execucao anual das acdes de auditoria previstas no Plano de
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Auditoria de Longo Prazo (PALP/JMU 2022-2025), e deve ser submetido a
apreciacao e a aprovacao do Ministro-Presidente até 30 de novembro de
cada ano, e ser publicado até o 152 dia atil de dezembro,
em atendimento ao estabelecido no art. 32, 8§12, inciso II, e § 29 da
Resolucao CNJ n® 309/2020, alterada pela Resolucao CNJ n® 422/2021.

2. MISSAO, PROPOSITO, NEGOCIO, VISAO DE FUTURO E VALORES DA
SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA

Missdo: Proteger e aumentar o valor da Justica Militar da
Uniao - JMU, fornecendo avaliacao, consultoria e conhecimento objetivos
baseados em riscos.

Propésito: Prestar servicos independentes e objetivos de
avaliacdo e de consultoria, criados para agregar valor e melhorias a
gestao.

Negécio: 0 negécio da SEAUD ¢é realizar a avaliacdo
sistematica, objetiva e independente dos processos de governanca e de
gestao e prestar consultoria em temas relevantes para a JMU.

Visdao de Futuro: A SEAUD almeja ser, no Poder Judicidrio,
referencial de exceléncia e confianca na prestacao de servicos de
avaliacao e consultoria.

Valores: Etica, imparcialidade, acessibilidade,
modernidade, celeridade, responsabilidade social e ambiental, probidade
e transparéncia.

3. ESTRUTURA E COMPETENCIAS DA SECRETARIA DE AUDITORIA
INTERNA

A SEAUD possui autonomia técnica e independéncia no que se
refere ao cumprimento dos seus deveres e a capacidade de desenvolver
trabalhos de maneira imparcial, livre de interferéncia na determinacao
do escopo, na execucao dos procedimentos, no julgamento profissional e
na comunicacao dos resultados.

Para realizacao das acbOes previstas neste Plano, a
Secretaria conta com a estrutura organizacional detalhada na Figura 1.

Figura 1 - Organograma da SEAUD
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Presidéncia do Superior Tribunal
Militar

(PRSTM)

Secretaria de Auditoria Interna
(SEAUD)

Coordenadoria de Governanga, Coordenadoria Contabil, de
Gestdo e pessoal LicitagOes e Contratos

(COAUG) (COAUC)

Fonte: Ato Normativo STM n° 540 e alteracdes

As competéncias da SEAUD e de suas subunidades estao
descritas, de forma detalhada, no Manual de Organizacao da Secretaria
do Superior Tribunal Militar, nos termos do Ato Normativo STM n° 540 e
alteracdes. Resumidamente, cada coordenadoria com o apoio de suas
secOes especializadas desempenham os seguintes papéis:

Secretaria de Auditoria Interna (SEAUD)

Tem por finalidade prestar servigos de auditoria, de avaliacao
(assurance) e de consultoria com o propésito de auxiliar a
organizacdao no alcance dos objetivos estratégicos, adotando uma
abordagem sistemdtica e disciplinada para a avaliacao e a melhoria
da eficdcia dos processos de gerenciamento de riscos, de controle
e de governanca corporativa do Tribunal e de seus dérgaos
subordinados. E vedado & Secretaria de Auditoria Interna, em
funcdo de suas atribuicdes precipuas, exercer atividades tipicas
de gestao.

- Coordenadoria de Auditoria de Governanca, Gestdao e Pessoal
(COAUG)

Promove avaliacdes e consultorias em temas, atos e processos
mais transversais na JMU, tais como governanca institucional,
gestdo de riscos, planejamento estratégico, gestdo de pessoas
na JMU, bem como supervisionar a execucao das auditorias
programadas e especiais, além de avaliar atos e processos
administrativos referentes ao universo de auditoria quanto a
legalidade, legitimidade, economicidade, razoabilidade,
formalidade e autenticidade da documentacao suporte.
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- Coordenadoria de Auditoria Contabil, de Licitacbes e
Contratos (COAUC)

Promove avaliacdes e consultorias em temas, atos e
processos relacionados as areas contdbil, financeira, fiscal,
patrimonial, bem como as aquisicbdes e contratacbes de bens e
servicos na JMU, supervisionando a execucao das auditorias
programadas e especiais, além de avaliar atos e processos
administrativos referentes ao universo de auditoria quanto a
legalidade, legitimidade, economicidade, razoabilidade,
formalidade e autenticidade da documentacdo suporte.

Ressalta-se que a JMU segue o Modelo das Trés Linhas de

Defesa, concebido pelo Institute of Internal Auditors (IIA)L2l, e preconizado
pelo inciso IV, art. 29 da Resolucao CNJ n?% 309/2020, estando a
auditoria interna representada na 32 linha, a qual possui o papel de
avaliar a atuacdao da 12 1linha (geréncias das d4reas e processos
operacionais) e da 22 1linha (dreas responsaveis por implantar
politicas, supervisionar o funcionamento dos mecanismos e fornecer
assisténcia ao gerenciamento de riscos), prestando avaliacdo e
assessoria independentes e objetivas sobre a adequacao e eficacia da
governanca e do gerenciamento de riscos, reportando-se a gestao e ao
orgao de governanca para promover e facilitar a melhoria continua.

4. OBJETIVO DO PAA/JMU 2023 E RESULTADOS PRETENDIDOS

0 PAA/IJMU 2023 foi elaborado em conformidade com os
normativos de regéncia e tem por objetivo selecionar,
preferencialmente, via metodologia baseada em riscos, os objetos sobre
0S quais a auditoria interna atuara no exercicio de 2023, bem como
definir os projetos gerenciais mais relevantes para o desenvolvimento
estruturado da SEAUD, de forma a fortalecer o desenvolvimento da
governanca publica da JMU, contribuir para o aprimoramento e
consolidacdao da transparéncia organizacional e fomentar melhorias na
gestao mediante a avaliacao do desempenho e da conformidade.

Nesse desafio, o foco da auditoria para alcancar os
resultados pretendidos com a execucdao deste Plano, é avaliar os riscos
que envolvem as atividades do Orgdo, com uma abordagem que permita a
SEAUD delinear um planejamento que seja capaz de testar os controles
importantes, focando nas &reas estratégicas, otimizando os recursos
humanos e materiais disponiveis, a fim de que o0s resultados e
beneficios futuramente alcancados possam reduzir vulnerabilidades,
fortalecer as operacdes da gestao administrativa da JMU e assegurar o
cumprimento da legislacao auxiliando desta forma a JMU no alcance dos
seus objetivos institucionais.

Destarte, ressaltam-se 0S principais resultados
pretendidos:

a. Emitir opinido quanto a regularidade dos atos e
contratos de gestdao, a confiabilidade das demonstracdes
financeiras e ao desempenho da gestao;

b. Emitir opiniao quanto a conformidade dos atos de gestao


https://atos.cnj.jus.br/files/compilado192215202109296154bce76f8ce.pdf

e a confiabilidade das demonstracles contdbeis;

c. Emitir opiniao se as aquisicOes e contratacdes estao em
conformidade com as leis e regulamentos aplicaveis e com
0s principios de administracao publica;

d. Contribuir para a melhoria da eficdcia da gestdo da
governanca, da gestao de riscos, gestao dos controles
internos e gestao das aquisicOes e contratacdes;

e. Contribuir para a melhoria dos resultados quanto a
eficdcia e eficiéncia da gestao orcamentaria, financeira
e patrimonial;

f. Contribuir para o aumento da accountability, compliance e
transparéncia;

g. Monitorar o cumprimento das determinacdes/recomendacoes
do TCU;

h. Observar as normas e padrdes de auditoria interna;

i. Fortalecer a unidade de auditoria interna por meio de
capacitacao.

0 PAA/IMU 2023 nao tem a pretensao de exaurir as atividades
da auditoria e consultorias para o exercicio, podendo, se necessario,
redirecionar as atividades com vistas a responder a situacdes que
surgem durante o desenvolvimento dos trabalhos e que podem afetar a
Administracdo em carater relevante, levando a ser reavaliado sempre com
a submissdao da alteracao do planejamento inicial a aprovacao do
Ministro-Presidente.

5. COMPROMISSO

A SEAUD compromete-se em realizar as atividades propostas
de forma independente, imparcial e com eficiéncia metodolégica visando
cumprir seu papel de auxiliar a governanca da Justica Militar no
alcance do mister institucional, e contribuir para que a prestacao
jurisdicional seja cada vez mais célere, eficiente e transparente,
sempre em observancia aos principios e requisitos primarios que
norteiam a Administracdo Publica.



6. DEFINICAO DE ACOES

As acoes de auditoria (avaliacao), consultoria,
monitoramento, acompanhamento e desenvolvimento de projetos bem como as
ac0es para a melhoria do desempenho da Secretaria, a serem realizadas
pela SEAUD, priorizam a atuacdo preventiva e saneadora, com vistas a
promocao do aperfeicoamento dos controles administrativos e a mitigacao
de riscos observados nos processos organizacionais de gestao de
recursos orcamentdrios, financeiros, humanos, tecnolégicos e materiais.

Os trabalhos serao executados de forma direta, mediante
consultorias ou auditorias (financeiras, operacionais - de desempenho,
de conformidade e integradas), bem como as acles coordenadas pelo
Conselho Nacional de Justica.

0 planejamento levou em consideracao os normativos afetos a
atuacao da auditoria interna expedidos pelo CNJ, o estabelecido no
Planejamento Estratégico da JMU 2021-2026 e no PALP/JMU 2022-2025, as

recomendacées do Tribunal de Contas da Uniao, as deliberacdes do
Sistema de Auditoria Interna do Poder Judicidrio — SIAUD-Jud do CNJ,
bem como as auditorias realizadas em exercicios anteriores.

As acdes foram subdividas em:

a. Auditoria: avaliacao de determinado macroprocesso ou
processo de trabalho da gestao, executada conforme
metodologia preestabelecida no programa de
auditoria, da qual resulta relatdério com as
constatacdes e recomendacdes de medidas e
providéncias para os gestores das areas auditadas,
classificadas na forma do artigo 25 da Resolucao CNJ
n? 309/2020;

b. Auditoria Continua: acao de controle de natureza
preventiva, utilizada para acompanhar determinado
processo de trabalho relevante e critico, durante
sua execucao, com o objetivo de emitir recomendacdes
e diligéncias para saneamento de falhas ou
irregularidades detectadas, da qual resulta
relatério peridédico com as constatacdes e
recomendacdes de medidas e providéncias para os
gestores das dreas auditadas;

c. Auditoria Especial: execucdo de auditorias nao
elencadas neste PAA, exigira aprovacao prévia do
Presidente do STM e dar-se-a nos termos do art. 25,
inciso V, da Resolucao CNJ n® 309/2020;

d. Consultoria: acdo destinada a orientar, esclarecer e
auxiliar a administracao, de forma abstrata, para o
alcance de seus objetivos, por meio de abordagem
sistémica e disciplinada para a avaliacao e melhoria
da eficacia dos processos da gestao, dos controles e
da governanca;

e. Monitoramento: medida destinada a avaliar a
implementacao, pelos gestores das areas auditadas,
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das recomendacdes emitidas em auditorias pretéritas
ou por 6rgaos de controle externo;

f. Andlises Mandatdrias: andlises que a unidade de
auditoria interna deve fazer por forca de comando
legal ou constitucional, quando do exercicio do
papel de érgao de auditoria interna de sistema
previsto no art. 74 da Constituicao Federal de 1988
e em atendimento a comando legal ou normativo,
especialmente da Lei Complementar n? 101/2000 e da
Lei n? 8.443/1992;

g. Capacitacao: processo permanente de aprendizagenm,
com o objetivo de desenvolver as competéncias
técnicas e gerenciais necessdrias a formacdo de
auditor, sendo exigido o cumprimento de, no minimo,
40 (quarenta) horas anuais para cada servidor lotado
na unidade, nos termos do art. 72 da Resolucao CNJ
n% 309/2020.

7. ALOCACAO DA FORCA DE TRABALHO

A forca de trabalho da SEAUD, para o exercicio de 2023,
sera distribuida com base em trés dimensdes de atuacao:

1. Atividades de auditoria interna e consultoria (AI);
2. AcoOes de gestao da unidade; e
3. Acdes de capacitacao.

Com o intuito de otimizar a alocacao da forca de trabalho,
a SEAUD adotou a escala de medida da forca de trabalho denominada
Servidor(a) por Dia de Auditoria — SDA, que corresponde ao esforco de
um dia de trabalho de um servidor da auditoria interna, considerando
tanto o trabalho desempenhado nas atividades finalisticas como nas
administrativas da auditoria interna. Assim, a métrica SDA nao foi
utilizada somente com a finalidade de mensurar o esforgco necessario
para desenvolver os projetos relacionados as atividades de auditoria
interna e de consultoria, mas também as acbes de gestdao da unidade e de
capacitacao das equipes.

Para definir a quantidade de SDA disponiveis em cada
unidade da Secretaria, foram consideradas as seguintes premissas:

a. na apuracao dos dias Uteis no ano, eliminar a média dos
periodos de afastamento habitual dos servidores
ocorridos no ano anterior e o periodo correspondente a
direitos assegurados por lei (férias, licenca-
capacitacdo, capacitacbes, média de afastamentos para
tratamento de salde etc.);

b. na apuracao da forca de trabalho da secretaria, excluir
do cOmputo os ocupantes dos cargos de secretario e de
coordenador, bem como dos servidores lotados no
Gabinete, ja& que exercem atribuicdes de supervisao,
coordenacao e suporte as atividades da SEAUD.
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Com base nessas premissas, fez-se o levantamento dos
SDA disponiveis para alocacao nas acdes que compdem este
Plano. No Quadro 1 consta a meméria de calculo de forma detalhada.

Quadro 1 - Apuracao SDA

~ . o . Apuracao da Forca de
Apuracao dos Dias Uteis Trabalho

Total de dias dteis no ano Quantidade de servidores

(-) Férias-30, Feriado-10, Recesso 162 da Secretaria 20

Judiciario-17, Sabado/Domingo-105

Média de afastamentos anuais* 5 (-) Secretario, 3

(-) Licencas-5 Coordenadores

) (-) Servidores do 1

= Dias Uteis Liquidos 198 Gabinete
= Auditores Internos 16
Disponiveis

Apuracao dos SDA disponiveis

SDA = Dias Uteis Liquidos X Auditores Internos

: Lo SDA = 3.168
Disponiveis

* Fonte: Formula de cdlculo de licencas, conforme Relatdério de Gestao
2021 (5 afastamentos/ano)

Assim, para o exercicio de 2023, foram considerados 198
dias Uteis liquidos e 16 Auditores Internos disponiveis para a execucao
das acdes do Plano, resultando em 3.168 Servidores(as) por Dia de
Auditoria, assim distribuidos entre as secbes (Quadro 2).

Quadro 2 - SDA distribuidos por Secao

Secao Servidores(as)* SDA
SEAUP 6 1.188
SEAUG 4 792
SEACO 2 396
SEALC 4 792

Total 16 3.168

* Fonte: Doc. SEI n9s 2846745 e 2845309

8. METODOLOGIA UTILIZADA PARA PRIORIZACAO DAS AUDITORIAS
E UNIVERSO DE PROCESSOS AUDITAVEIS

0 presente PAA foi elaborado segundo os normativos vigentes
de auditoria, as recomendacdes do Tribunal de Contas da Uniao, os
normativos afetos a atuacao da auditoria interna expedidos pelo CNJ, as
deliberacdoes do Sistema de Auditoria Interna do Poder Judicidrio do
CNJ, o estabelecido no Planejamento Estratégico da JMU 2021-2026 e no
PALP/JMU 2022-2025, a gestao de riscos aplicada na definicao dos
processos a serem auditados por cada subunidade da Auditoria que
apresentou os objetos sobre os quais atuara no exercicio de 2023.
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Os processos passiveis de serem auditados em 2023 foram
selecionados com enfoque nos riscos estratégicos, regulatdrios,
financeiros e operacionais da organizacao e no tempo decorrido das
auditorias realizadas anteriormente sobre esses temas, tendo como
balizadores os critérios de materialidade, relevancia, criticidade e
risco, bem como o interesse da Administracao.

A selecao com base em riscos se caracteriza por ser uma
metodologia com menor grau de subjetividade na escolha dos trabalhos a
serem realizados no ano proposto, pois é feita uma combinacao entre a
andlise de riscos dos processos, o0 interesse da administracdao e o
interesse da unidade de auditoria interna. Dessa forma, o foco de
trabalho é direcionado aquilo que é mais relevante para o 6rgao, sendo,
portanto, uma evolucdao se comparado ao método de selecdao puramente
baseado no julgamento profissional do auditor.

0 wuniverso de auditoria consiste na identificacao dos
objetos sobre os quais a unidade de auditoria interna poderd auditar ou
prestar consultoria, cujas falhas comprometem diretamente o alcance dos
objetivos da organizacao. Para a identificacao dos processos
auditaveis, primeiramente, foram considerados o0s macroprocessos da
organizacao e seus desdobramentos em objetivos estratégicos.

0s processos auditaveis da JMU, para o ano de 2023, de
forma detalhada, constam do Apéndice I - Processos Auditdveis (Doc. SEI
n? 2874367).

9. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

A descricao sumdaria das atividades de auditoria e de
consultoria por cada subunidade da Auditoria estd demonstrada nos
Apéndices II a V deste Plano, com especificacao sobre risco,
relevancia, objetivo e dimensionamento da equipe, nos termos do inciso
IITI do art. 38 da Resolucao CNJ n® 309/2020:

Apéndice II - Descricdao Sumaria das atividades da
COAUG/SEAUG (Doc. SEI n¢ 2874412);

Apéndice III — Descricdo Sumdria das atividades da
COAUG/SEAUP (Doc. SEI n¢© 2874650);

Apéndice IV - Descricdo Sumdria das atividades da
COAUC/SEACO (Doc. SEI n2 2874672);

Apéndice V - Descricao Sumaria das atividades da

COAUC/SEALC (Doc. SEI n¢ 2874679).

Além das atividades de auditoria e de consultoria, as
diversas unidades da Secretaria também desempenham tarefas
administrativas que nao constituem processos de auditoria, a exemplo da
elaboracdao dos Planos de Auditoria, bem assim do Relatério Anual de
Atividades de Auditoria Interna, ambos estabelecidos pela Resolucao CNJ
n% 309/2020, além de apoio a atuacao da Secretaria de Auditoria.

Conforme descrito no Item 7, a distribuicao da forca de
trabalho nas acbdes operacionais do exercicio de 2023 observou trés
dimensdes (Atividades de Auditoria Interna, Gestao e Capacitacao),


https://atos.cnj.jus.br/files/compilado192215202109296154bce76f8ce.pdf
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sendo alocados 80% dos SDA para a dimensao Atividades de Auditoria
Interna, 9% para a dimensao Gestao e 9% para a dimensao Capacitacao,
sendo reservados 2% para Reserva Técnica. 0 Quadro 3 demonstra o total
disponivel para cada atividade, assim como a distribuicdo por Secao de
Auditoria.

Quadro 3 - SDA por Unidade/Atividade

Dimensées AIOSCDE;IOS SEAUP | SEAUG | SEACO | SEALC
Atividade§ de Agditoria
Interna (inclusive 80% | 2.534 950 634 316 634
consultoria e acodes
mandatérias)
Gestdo | 9% 285] 107] 71 36 | 71
ICapacitacéo | o[ 285] 107] 71| 36 | 71
Reserva Técnica | 2%]  e3] 24| 16 | 8| 16|
Total | 100%3.168 1.188| 792 396 | 792

10. AGCOES DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E CAPACITACAO

A Resolucao CNJ n? 309/2020, nos arts. 69 a 72, alterada

pela Resolucao CNJ n® 422/2021, prevé a apresentacao do Plano Anual de
Capacitacao de Auditoria (PAC-Aud), com vistas a desenvolver as

competéncias técnicas e gerenciais necessarias a formacao de auditor,
devendo contemplar, no minimo, 40 horas de capacitacao para cada
servidor.

As acbOes de capacitacao serao propostas com trés objetivos:

I. Fomentar a formacao basica de auditores, sempre que
houver ingresso de novos servidores na unidade de
auditoria ou reforco de conhecimentos dos servidores
antigos;

II. Preencher lacunas de conhecimento dos servidores; e
IITI. Capacitar tecnicamente a equipe de auditoria para os
temas a serem auditados futuramente.

Para a elaboracao do Plano de Capacitacao, PAC-Aud SEAUD
2023, foram identificadas as competéncias técnicas e gerenciais da
SEAUD e as lacunas de conhecimentos especificos necessarias para a
execucao dos trabalhos previstos neste Plano.

Ressalta-se que o fomento a capacitacdao para o desempenho
das atribuicdes dos auditores é considerado acao prioritaria da SEAUD,
em alinhamento com as boas praticas atualmente adotadas pelas unidades
de auditoria.

11. ACOES DE MONITORAMENTO E ACOMPANHAMENTO


https://atos.cnj.jus.br/files/compilado192215202109296154bce76f8ce.pdf
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A Norma IPPF 250013l prescreve que a atividade de auditoria
interna deve monitorar a disposicao dos resultados dos trabalhos
comunicados a gestdo. Isso significa que o monitoramento dos resultados
deve guardar conformidade com o acordo firmado com a unidade consulente
e o constante do Programa de Auditoria ou de Consultoria.

Registre-se que, em servicos de consultoria, diferentemente
de trabalhos de avaliacao, nao sao emitidas recomendacdes, mas sim
aconselhamentos em relacdo a possiveis solucdes relacionadas a
governanca, a gestdao de riscos e aos controles da organizacao.

A sistematica do monitoramento das auditorias consistird no
acompanhamento das providéncias adotadas pelos titulares das unidades
auditadas e fiscalizadas em relacao a implementacao das determinacdes e
das recomendacbdes constantes dos relatérios, bem como quanto aos prazos
fixados para o seu cumprimento e/ou para elaboracao de plano de acao.
Na consultoria, em que pese nao haver obrigatoriedade de monitoramento,
dotar-se-a algum tipo de acompanhamento da implementacdo da consultoria
para fins de contabilizacao de beneficios, sejam eles financeiros ou
nao.

Registre-se, ainda, que a verificacao da implementacao das
determinacdes consignadas nos Relatdérios de Monitoramento e de
Acompanhamento, em uUltima instancia, sera a conclusao do trabalho desta
Unidade no que tange a atividade considerada, podendo ser objeto de
novas verificacbes em auditorias futuras, conforme preceitua o § 22 do
art. 57 da Resolucao CNJ n? 309/2020.

12. DOCUMENTOS DE REFERENCIAS

Constituem documentos de referéncia 0S seguintes
instrumentos complementares que nortearam a elaboracao do PAA/JMU 2023:

Plano de Auditoria de Longo Prazo - PALP/JMU 2022/2025;

a.
b. Estatuto da Secretaria de Auditoria Interna da JMU;

c. C6digo de Etica para Servidores e Servidoras da
Secretaria de Auditoria Interna da JMU;

d. Plano Estratégico JMU 2021-2026;

e. Plano Anual de Capacitacao de Auditoria - PAC-AUD 2023.

13. CONSIDERAGOES FINAIS

0 PAA/IJMU 2023 é um instrumento objetivo focado em
resultados, coordenado e alinhado com o planejamento estratégico da
JMU.

Ressalta-se que, além das atividades constantes neste
Plano, outras atividades de auditoria nao previstas neste documento
poderao ser realizadas no decorrer do exercicio, a fim de atender
demandas advindas da Administracao desta Corte, do Tribunal de Contas
da Uniao e/ou do Conselho Nacional de Justica, com a anuéncia do
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dirigente maximo do 6rgao.

A partir do desafio de estabelecer acdes capazes de
promover o aperfeicoamento da accountability e da transparéncia, esta
Secretaria buscou o aprimoramento de sua atuacao e o fortalecimento dos
seus processos, além da interacao com a Administracao e com os gestores
das unidades, em razao da permanente necessidade de melhorias continuas
dos processos de trabalho e do correto uso dos recursos publicos no
desempenho da administracao.

Frise-se que a execucao do Plano possui o apoio da Alta
administracao no que diz respeito a capacitacao técnica dos servidores
e as acles voltadas para o processo de independéncia, aprimoramento e
operacionalizacao dos trabalhos, bem como da participacao colaborativa
dos gestores e servidores em seus respectivos ambitos de atuacao.

14. APENDICE

Constam dos apéndices o detalhamento de informacdes do
planejamento do PAA/JMU 2023:

Apéndice I — Processos Auditaveis (Doc. SEI n®¢
2874367);

Apéndice II — Descricao Sumaria das Atividades da
COAUG/SEAUG (Do. SEI n@¢ 2874412);

Apéndice III - Descricao Sumaria das Atividades da
COAUG/SEAUP (Doc. SEI n? 2874650);

Apéndice IV - Descricao Sumaria das Atividades da
COAUC/SEACO (Doc. SEI n° 2874672);
Apéndice V — Descricao Sumdria das Atividades da

COAUC/SEALC (Doc. SEI n@ 2874679).
15. PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

A luz do exposto e em cumprimento ao disposto no art. 32, §
12 da Resolucdo CNJ n¢ 309/202014l, alterada pela Resolucdo n® 422 de
28/09/2021, submete-se o presente Plano Anual de Auditoria - PAA/JMU
2023 a apreciacdo e a aprovacao do Excelentissimo Senhor Ministro-
Presidente desta Corte Castrense, Ministro Gen Ex LUCIO MARIO DA BARROS
GOES.

Por conseguinte, sugere-se que, apds aprovacao, o PAA/JMU
2023 seja encaminhado a Diretoria-Geral da Secretaria, para
conhecimento de todas as unidades administrativas.

EQUIPE TECNICA

Elaboracao
Lucas Ferreira Lima Junior - SEAUG



Monica Cardozo de Araldjo - SEAUG

Colaboracao
Paulo Claudino Ferreira - SEAUP
Karina Luiza David - SEACO
Priscylla Souza de Sa - SEALC

De acordo.

HELENICE SILVA PEREZINO
Coordenadora de Auditoria de Governanca, Gestao e Pessoal

VALDENOR MENDES FERNANDES
Coordenador de Auditoria Contdbil, de Licitacdes e Contratos

De acordo.

A consideracao do Excelentissimo Senhor Ministro-
Presidente deste Superior Tribunal Militar, nos termos propostos.

Respeitosamente,

ROGERS GONCALVES VELLOSO DE ASSIS
Secretdrio de Auditoria Interna

[1] Art. 70. A fiscalizacao contabil, financeira, orcamentaria,
operacional e patrimonial da Uniao e das entidades da administracao
direta e indireta, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade,
aplicacao das subvencbOes e renlncia de receitas, sera exercida pelo
Congresso Nacional, mediante controle externo, e pelo sistema de
controle interno de cada Poder. Paragrafo Unico. Prestara contas
qualquer pessoa fisica ou juridica, publica ou privada, que utilize,
arrecade, guarde, gerencie ou administre dinheiros, bens e valores
publicos ou pelos quais a Unido responda, ou que, em nome desta, assuma
obrigacdes de natureza pecunidria. (Redacao dada pela Emenda
Constitucional n¢2 19, de 1998). Art. 74. O0s Poderes Legislativo,
Executivo e Judiciario manterdao, de forma integrada, sistema de

controle interno com a finalidade de: I - avaliar o cumprimento das
metas previstas no plano plurianual, a execucao dos programas de
governo e dos orcamentos da Uniao; II - comprovar a legalidade e

avaliar os resultados, quanto a eficdcia e eficiéncia, da gestao
orcamentaria, financeira e patrimonial nos d6rgaos e entidades da
administracao federal, bem como da aplicacao de recursos publicos por



entidades de direito privado; III - exercer o controle das operacgdes de
crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres da Unido;
IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao
institucional. § 1 ¢ - O0s responsaveis pelo Auditoria Interna, ao
tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela
darao ciéncia ao Tribunal de Contas da Uniao, sob pena de
responsabilidade solidaria. § 29 - Qualquer cidaddo, partido politico,
associacdao ou sindicato é parte legitima para, na forma da lei,
denunciar irregularidades ou ilegalidades perante o Tribunal de Contas
da Uniao.

[2] Segundo o INSTITUTO DE AUDITORES INTERNOS DO BRASIL- IIA: "O modelo
de Trés Linhas de Defesa é uma forma simples e eficaz de melhorar a
comunicacao do gerenciamento de riscos e controle por meio do
esclarecimento dos papéis e responsabilidades essenciais. O modelo
apresenta um novo ponto de vista sobre as operacfes, ajudando a
garantir o sucesso continuo das iniciativas de gerenciamento de riscos,
e é aplicdvel a qualquer organizacdo - nao importando seu tamanho ou
complexidade. Mesmo em empresas em que nao haja uma estrutura ou
sistema formal de gerenciamento de riscos, o modelo de Trés Linhas de
Defesa pode melhorar a clareza dos riscos e controles e ajudar a
aumentar a eficacia dos sistemas de gerenciamento de riscos. No modelo
de Trés Linhas de Defesa, o controle da geréncia é a primeira linha de
defesa no gerenciamento de riscos, as diversas funcboes de controle de
riscos e supervisao de conformidade estabelecidas pela geréncia sao a
segunda linha de defesa e a avaliacao independente é a terceira. Cada
uma dessas trés “linhas” desempenha um papel distinto dentro da

estrutura mais ampla de governanca da organizacao". (Declaracao de
Posicionamento: As Trés Linhas de Defesa no Gerenciamento Eficaz de
Riscos e Controles,

2013; (https://ijabrasil.org.br/korbilload/upl/ippf/downloads/as-trs-
linhas-d-ippf-00000010-28082019095801.pdf).

[3] 2500 - Monitorando o Progresso 0 chefe executivo de auditoria deve
estabelecer e manter um sistema para monitorar a disposicao dos
resultados comunicados a gestao. 2500.A1 — 0 chefe executivo de
auditoria deve estabelecer um processo de acompanhamento para monitorar
e assegurar que as acdes da gestao tenham sido implantadas com eficacia
ou que a alta administracao tenha aceitado o risco de nao se tomar
gualquer acao. 2500.C1 - A atividade de Auditoria Interna deve
monitorar a disposicao dos resultados dos trabalhos de consultoria, na
extensao previamente acordada com o cliente. (Normas de Desempenho
iiabrasil.org.br).

[4] Art. 32. Para fins de realizacao de auditorias, a unidade de
auditoria interna deve estabelecer um PALP, quadrienal, e um PAA,
preferencialmente baseados em riscos, para determinar as prioridades da
auditoria, de forma consistente com objetivos e metas institucionais da
entidade auditada. § 1 O0s planos previstos no caput devem ser
submetidos a apreciacdo e a aprovacao do presidente do tribunal ou
conselho, nos seguintes prazos: I — até 30 de novembro de cada
quadriénio, no que se refere ao PALP; e II — até 30 de novembro de cada
ano, no que se refere ao PAA. § 22 0Os planos de auditoria devem ser
publicados na pdgina do tribunal ou conselho na internet até o 152 dia
Gitil de dezembro, observada a aprovacao exigida no § 192 deste artigo.
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APENDICE N¢ 2874367
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APENDICE I - Universo de Processos Auditéveis da JMU

Areas de
Auditorias
previstas no

PALP 2022-2025

Macroprocesso

Desdobramento do
Macroprocesso em
Objetivos
Estratégicos

Processos passiveis de
Auditoria/Consultoria

- Processos de
planejamento, execucao e
- Fortalecer a monitoramento da gestao
imagem estrateglca.
Governanca 1nst;tuc%pnal com | _ Processos de
0 cidadao e a | implementacio,
sociedade. monitoramento, controle e
Avaliacdo de Diagnéstico e - Ampliar o | apoio a gestao de
resultados Gestao alcance dos | projetos estratégicos.
lanejamento Agi ; .
g;traég i Estrategica mecanismos de | . Processos relacionados
. 3 ! governanca ao cumprimento da missao
projetos, institucional com constitucional
programas) foco em riscos, | notadamente  quanto
sinergila € | comprovacao de legalidade
resultados. e avaliacdo de resultados
quanto a eficiéncia,
eficacia e economicidade.
o - Processos referentes as
Avaliacao da atividades de julgamento.
execucao dos - Processos relacionados
d _sgr‘}ga? . Ampliar al as providéncias
administrativo- x A £ "
Prestacao eficiéncia na | Necessarias pos -

judicidrios das
unidades de
apoio as
atividades
judicantes

jurisdicional

prestacao
jurisdicional.

julgamento.

- Processos de
fiscalizacao e orientacao
juridico-administrava da
12 Instancia da JMU.




-  Fortalecer a
governanca e a

- Processos de

seguranca de | planejamento e execucao

dados e | de atividades de

informacées. comunicacao voltadas ao
Protecdo de Comunicacao 3 Ampliar a publico externo.

Dados Pessoais Institucional eficiéncia e al - Processos de
eficacia da | planejamento e execucao
comunicacdo de campanhas e acOes de
externa e | comunicagdo voltadas ao
interna. publico interno.

- Aperfeicoar o
planejamento e a
execucao
orcamentdaria.
- Elevar a
qualidade dos
gastos da JMU e a
eficiéncia na | - Processos referentes a
execucao dos | gestao das informacdes
recursos contdbeis da JIMU e a
orcamentarios e | realizacao de
financeiros. conformidades.

M - Avaliar o - Processos de

Gestao cumprimento das | elaboracao,

Orcamentaria, Orcamento, normas de | acompanhamento e controle
Financeira, Financas e financas publicas | da programagao
;9?t?b1P ﬁ_ Patrimonio voltadas para a | orcamentaria e financeira.

arrimonta responsabilidade | . processos de execucdo
fiscal, orcamentaria, financeira,
especialmente | patrimonial e contabil.
quanto a
observancia dos | - Processos de
controles conformidade de (gestao
estabelecidos fiscal.
pela Lei
Complementar ne
101/2000 (LRF),
bem como a
conformidade do
Relatério de
Gestao Fiscal.
- Disponibilizar
e divulgar
informacdes de | - Processos de gestao
. maneira clara e | documental arquivistica e
Gestao Transparéncia tempestiva de | da cadeia de custddia da
Documental P forﬁa ! 5 | IMU.
possibilitar a | - Eficiéncia operacional.

participacdao e o
controle social.




Gestao de
Tecnologia da
Informacao

Tecnologia da
Informacao e
Comunicacao

- Otimizar a
infraestrutura e
as solucbes de
tecnologia da
informacao e
comunicacao (TIC)
para atender as
necessidades da
JMU.

- Processos de

planejamento,

implementacao e
monitoramento da
estratégia e governanga

de TIC.

- Processos relacionados
ao desenvolvimento e
aplicacdao de iniciavas
preventivas e corretivas
de seguranca de
componentes de TIC.

- Processos relacionados
ao planejamento,
desenvolvimento,
implantacao, atualizacao
e manutencao de solucdes
tecnolégicas.

- Processos de gestao da
infraestrutura de TIC,
comunicacgoes,
telefonicas, rede 1ldgica
e sistemas de bancos de
dados.




Gestdo de
Recursos
Humanos

Gestdao de Pessoas

- Conformidade do

processo de
trabalho
relacionado

a folha de
pagamento e dos
controles

internos e riscos
inerentes a esse
processo de
trabalho.

- Verificar
a conformidade do
processo de concessao de
pagamento de indenizacdes

na Folha de
Pagamento (ajuda de
custo, diarias,
transporte e auxilio-
moradia).

- Verificar
a conformidade do

processo de concessao de
pagamento de adicionais
na Folha de Pagamento
(adicional pelo exercicio
de atividades insalubres,
perigosas ou
penosas, adicional pela
prestacao de servico
extraordinario, adicional
noturno, adicional de
férias, adicional de
qualificacao, decorrentes
de acdes de treinamento,
de doutorado, de
mestrado, de
especializacao e de curso
superior).

- Verificar
a conformidade do
processo de concessao de
pagamento de gratificacao

na Folha de Pagamento
(funcdes comissionadas,
cargos em comissao,
gratificacao

natalina, gratificacao
por encargo de curso ou
concurso, gratificacao
judicidria, Gratificacao
de Atividade Externa,

Gratificacao de Atividade
de Seguranca).

- Verificar
a conformidade do
processo de concessao de
pagamento de direitos na
Folha de Pagamento.

- Andlise de atos de
pessoal sujeitos a
registro no TCU
(aposentadoria, nomeacao,
pensao civil e pensao
militar).




Gestao
Ambiental

Inovacao,
sustentabilidade

-  Fortalecer a
gestao da
sustentabilidade
e

acessibilidade.

- Adotar
politicas e acdes
economicamente
vidveis,
socialmente
justas e
ambientalmente
corretas.

- Fomentar
praticas de
sustentabilidade,
racionalizacao
dos recursos
publicos e
reducao do
passivo
ambiental.

- Processos de elaboracao
e monitoramento do Plano
de Logistica Sustentdvel.

Gestao de
riscos e
controles
internos

Gestao de Saulde

- Gerir Plano de
Saude da JMU e
programas de
salide do
trabalho.

- Realizar
medicina do
trabalho.

- Processos de trabalho.

- Contabilizacao de
recursos préprios e
orcamentarios do Plano de
Saude.

10

Avaliacao de
resultados
(planejamento
estratégico,
projetos,
programas)

Acessibilidade

- Promover
condicoes para
que todas as
pessoas possam
ter acesso a
Justicga, aos
espacos publicos
de
responsabilidade
da Instituicao e
aos Sservicgos
prestados pelo
STM e pelas
Auditorias.

- Politicas de
Acessibilidade.




Avaliacao da
aquisicao de

11| bens e servicos

e gestao das
contratacdes

Contratacdes
Pablicas

- Ampliar a
eficiéncia e a
eficacia do
suporte logistico
de bens e
servicos.

- Fortalecer a
gestao da
sustentabilidade
e

acessibilidade.

- Processos de
planejamento e execugao

das atividades para
aquisicao de bens e
servigos, inclusive

convénios,
regime de

oriundos de
acordos e
adiantamento.

- Processos relacionados
a gestdo e fiscalizacao de
contratacoes.

- Processos de
planejamento, execucao e
supervisao de obras e
servicos de engenharia e
arquitetura.

- Processos de
planejamento, execucao e
supervisao de reformas e
servicos de manutencao
preventiva e corretiva de
equipamentos e
instalacodes.

Sel
Sel

Brasilia), conforme art.
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1¢,§ 2¢, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por HELENICE SILVA PEREZINO, COORDENADORA
DE AUDITORIA DE GOVERNANCA, GESTAO E PESSOAL, em 22/11/2022, as 17:13 (horario

de Brasilia), conforme art. 19,§ 29, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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APENDICE II - Descricdo Sumaria das atividades da COAUG/SEAUG

PODER JUDICIARIO
SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR
PRSTM/SEAUD/COAUG/SEAUG

APENDICE N° 2874412

021424/22-00.159

. DIMENSIONAMENTO
of AT e RISCO RELEVANCIA O0BJETIVO :Eﬁf‘:’gf\g?\ﬁ DA EQUIPE
AUDITORES|DIAS (1)
Avaliar o
cumprimento da
obrigagao de
A Cumprimento de prestar-contas e a
Inobservancia . regularidade da
das normas precgltos estdao da JIMU no
. legais 9 s
Transparéncia relat%éas f 89 | jeterminados EXEEClClO 1 ge
da Prestacdo de contezlo,l orma pelo TCU, por 0 cqniemp ando JAN a MAR 2 60
Contas s a1vutgacao fpoi0 da IN | 33 intormacoes
as informacdes 84/2020 e dispostas na IN TCU
relevantes da Decisdes ne 84/2020, no
gestao. Normativas relatério de gestao
' e nos demais
aspectos definidos
pelo TCU em Decisao
Normativa.
Avaliar
trimestralmente a
regularidade das
prestacdes de
Cumprimento de | contas dos recursos
Inobservancia preceitos préprios do Plano
das normas | normativos do | de Salde, bem como
. contabeis Regulamento do | dos recursos
zlano de Saide relativas a | PLAS/JMU e | constantes do FEV/MAIO/
a JMU de Forma - e ~ 2 80
Continua gestao dos verlflcaggo da | programa de AGO/NOV
recursos boa gestao dos | trabalho de
préprios do | recursos Assisténcia Médica
PLAS/JMU. aportados a0 | Hospitalar e
Plano. Odontolégica aos
Servidores e
Dependentes da JMU
— AMOSED.
Inobservancia
no dever de
Governancga e Egﬁizzgao dg Cumprimento dos | Avaliar o]
Gestdo P incisos I a III | cumprimento da 1IN
(Relatério  de | PO351VELS do art. 74 da |TCU n°  84/2020, JAN a MAR 2 60
~ irregularidades R .
Gestao da gestdo Constituigao art. 12, Inciso I e
exercicio 2022) P Federal. ITI.
orcamentaria,
financeira e
patrimonial.
Possiveis
Diligéncias e irregularidades . Atender as
determinagdes ou . Cumpr}mento de diligéncias e
do Tribunal de guest}onamentos precgltos questionamentos do JAN a DEZ 1 48
Contas da Unido identificadas legais. Tcu.
pelo controle
externo.




DIMENSIONAMENTO

a ATINIDADE,TEMA RISCO RELEVANCIA 0BJETIVO :E:igg:c?\g DA EQUIPE
AUDITORES|DIAS(1)
Ineficacia das
operacoes e dos Prestar
processos aconselhamento,
Consultorias relacionados a Cumprimento de grigntagég, ( AbDEFINIE
governancga, . reinamento e sob demanda,
gonandadzs Jolt Gontrotes | preceltes | Gapaitagay en | oefrcianene| 2|
¢ao internos da 9 " | relacdo a temas da | no 22 semestre)
gestdo e gestdo publica
gerenciamento afetos a JMU.
de riscos.
Cumprimento de
Os riscos serao | requisitos
oportunamente formais da | Avaliar a
Acdo Coordenada | identificados legislacao e | conformidade
do Conselho | pelo CNJ  no | normatizacdo inerentes ao tema A DEFINIR 5 70
Nacional de | Plano de | assim como o | definido pelo CNJ (SIAUD-Jud)
Justica - CNJ Trabalho da | atendimento de | com as legislagdes
Agao recomendagdes correlatas.
Coordenada. de insténcias
de controle.
Desvinculacao
entre a selecao Auxiliar o]
Desenvolvimento de' o .temas fortalecimento dos
da Capacidade prlorltar;os a Cumprimento do trapalhgs . da
dos servidores | S€rem auditados | 5o 7505053 auditoria  interna JAN a DEZ 4 71
da SEAUG e 0s riscos e com vistas ao
processos cumprimento de sua
criticos da missao.
gestao.
Elaborar o relato
das atividades de
auditoria interna a
ser apresentadas
Apresentar as | Deixar de . pelg Sgcretarlo de
Atividades da | atender Cumprlmento do A“le°Fla ao
Unidade de | Resolucio do Inciso I do Plenaflq do STM,
Auditoria CNJ e art. ﬁQ da exercicio de 2022 ABR a MAIO 2 40
Interna  (RAINT | transparéncia Resolucao  CNJ (Planeqamegto,
2022) (LAT) n® 308/2020. consqlldagao e
) ’ demais
procedimentos para
cumprimento da
Resolucao CNJ n¢
308/2020) .
Inobservancia Cumprimento de Realizar
Consultoria de | das normas | preceitos Consultoria de
Assessoramento relativas ao | formais
- ’ ; Assessoramento
da Prestacao de | conteldo, forma | determinados 3 Administracdo do
Contas dos | e divulgacdo | pelo TCU, por Tribunal na AGO a OUT 2 60
Gestores da JMU | das informacdes | meio da IN ~
. N elaboracao da
- exercicio | relevantes a | 84/2020 e restacio de contas
2023 prestacdo de | Decisoes g ¢
; a JMU.
contas. Normativas.



https://www2.stm.jus.br/st2/index.php/ctrl_visualizacao/pesquisar_por_tipo/331/site

; DIMENSIONAMENTO
Ne ATIAVUIDDIAT'}EV/ETLEMA RISCO RELEVANCIA OBJETIVO :E:igg:c?\g DA EQUIPE
AUDITORES|DIAS(1)
Elaborar o Plano
Anual de Auditoria
(PAA) e atualizar,
caso necessario,
0 Plano de
Auséncia de Auditoria de Longo
planejamento de Cumprimento do Prazo (PALP),
Planos de | trabalhos de artp 31 e referente
10 Auditoria PALP auQ1tor1a e seguintes da | @05 thabalhps de SET a NOV 2 60
e PAA - | deixar de Resolucao CNJ auditoria interna
exercicio 2024 atender ne 309,/2020 para o exercicio de
Resolugao do ) 2024 (Planejamento,
CNJ. consolidagao e
demais
procedimentos para
cumprimento da
Resolucao CNJ n¢
309/2020)
Monitoramento Ineficacia na ﬁ;inggzo nog
das implementacao artg 56 e 57 Avaliar a eficacia
11| Recomendacodes das da ’ Resolucio na implementagao JAN a DEZ 2 60
expedidas pela | recomendacgoes CNJ no das recomendacoes.
SEAUG expedidas. 309/2020.
Inobservancia Atender ao
das  normas | gisposto nas )
Consultoria de | relativas ao | normas de | Concluir o trabalho
Assessoramento conteudo, forma prestacdo de | de consultoria
12 Prestacdo de | divulgagéo | contas IN | sobre a elaboracéo FEV a MAR 2 36
Contas 2022 das informacgées | 84,2020 e | da  prestacdo de
referentes a | pecisées contas de 2022.
prestacdo  de | Normativas
contas.
Notas:

(1) A quantidade de
a forca de trabalho

(2) Destaca-se que,

dias apresentada se refere ao tempo total para a execucgao dos trabalhos, considerando
de todos os auditores (SDA conforme Quadro 3, SEI n¢ 2874137).

conforme previsto na Resolucao CNJ n?

309/2020,

atividades de auditoria e dos trabalhos a serem
estimadas horas para a realizacdo de consultorias,

pela Administragao.

Sel:

III,

III,

art.

38,

inciso 1V,
realizados em funcao de obrigacao normativa,
de forma a atender servicos eventualmente demandados

além das
foram

Documento assinadg eletronicamente por MONICA CARDOZO DE ARAUJO, CHEFE DE SECAO DE AUDITORIA DE
GOVERNANCA E GESTAO, em 22/11/2022, as 16:10 (horario de Brasilia), conforme art. 1°,§ 29, III, "b", da
Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por LUCAS FERREIRA LIMA JUNIOR, ANALISTA JUDICIARIA - Area de Apoio
Especializado - Administracdo, em 22/11/2022, as 16:20 (horario de Brasilia), conforme art. 12,§ 29,
"b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por ROGERS GONCALVES VELLOSO DE ASSIS, SECRETARIO DE AUDITORIA
INTERNA, em 22/11/2022, as 17:11 (horario de Brasilia), conforme art. 12,§ 29, III,
11.419/2006.

"b", da Lei

Documento assinago eletronicamente por HELENICE SILVA PEREZINO, COORDENADORA DE AUDITORIA DE
GOVERNANCA, GESTAO E PESSOAL, em 22/11/2022, as 17:13 (horario de Brasilia), conforme art. 1°,§ 29,
"b", da Lei 11.419/2006.
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PODER JUDICIARIO
SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR
PRSTM/SEAUD/COAUG/SEAUG

APENDICE N¢ 2874650

APENDICE III - Descricdo sumaria das atividades da COAUG/SEAUP

021424/22-00.159

ATIVIDADE/TEMA PERIODO DE DIMENSTONAMENT
p A pl DA EQUIPE
AUDITAVEL RISCO RELEVANCIA OBJETIVO REALIZACAO Q
AUDITORES|DIAS
Cumprimento dos
ggegﬁitos Auditar 0s
9 . contracheques e
determinados d
- pela Resolugao 05 processos ae
Concessdes e lancamentos no CNJ ne 309/20 servidores e
Auditoria de Sistema de Recursos Humanos bem como é magistrados da
equivocados de direitos, JMu, conforme | JAN a
pagamento de % b fici constante legislach DEZ 6 220
ess0al. vantagens e eneficios —aos | o Plano de | legislacéo
P servidores da Justica Militar . . pertinente,
;= Auditoria de : s
da Unido (JMU). visando verificar
Longo Prazo da S oaA
: s a consisténcia da
Justica Militar folh d
da Unido - otha €
PALP/IMU 2022- | Pagamento.
2025.
Auditoria de Cumprimento dos
pagamento de preceitos Verificar 0s
pessoal: legais fundamentos que
Direitos, determinados embasaram a
Vantagens e pela Resolucdo | execucao da folha
Beneficios. Concessdes e lancamentos no | CNJ n? 309/20, | de pagamento
Sistema de Recursos Humanos | bem como o | (contracheques) e JAN a
0BS.:  Como @ | equivocados de direitos, | constante do | as concessdes aos | o 6 220
auditoria € | vantagens e beneficios aos | Plano de | normativos, no
realizada  por | servidores da JMU. Auditoria de | que concerne aos
tema especifico, Longo Prazo da | pagamentos de
a quantidade de Justiga Militar | Direitos,
auditoria sera da Unido - | vantagens e
conforme demanda PALP/IMU  2022- | Beneficios.
da Presidéncia
2025.
Monitoramento das
Recomendagdes ) _ } Cumprimento da | Avaliar se as
expedidas N&o implementagdo das | Resolucdo  CNJ | Recomendacdes JAN a 6 50
pela Secdo de | recomendagbes expedidas ne 309/20 foram DEZ
Auditoria de implementadas
Pessoal (SEAUP)
Auditoria Verificar
referente a ossivel
participacdo de p o d
eréncia ou . . . exercicio €
gdministra 50 em Servidores com cargo efetivo | Cumprimento dos | comércio,
sociedade grivada exercendo atividades de | preceitos geréncia ou | yan a
e exerciglo de comércio, geréncia ou | legais contidos | administracao de DEZ 6 50
comércio em todos administracgao de empresas | na Lei n? | sociedade
os servidores que privadas. 8.112/90. privada, conforme
forem nomeados proibigao do art.
ela IMU no ano 117, inciso X, da
e 2033 Lei ne 8.112/90.
Prestar
Fornecer consultorias que ndo aconselhamento, A
Consultoria contribuam para a melhoria das | Cumprimento de | orientacao e | qefinir
conforme deﬁanda operagoes e dos processos | preceitos recomendagcdes em (sob 6 40
" | relacionados a d4rea de pessoal | regulamentares. relacdo a temas
= demanda)
da JMU. de gestao de
pessoas da JMU.




DIMENSIONAMENT

plrvrersAy RISCO RELEVANCIA 0BJETIVO ﬁiﬁfggﬁgﬁg DA EQUIPE
AUDITORES|pIAS(?
Cumprimento de
preceitos
Andlise dos'atgs constltuc1ona;s Analisar os atos
de admissao e legais L%
L . de admissao da
sujeitos a determinados
- A LA Jvu, com (o]
registro no TCU, | Inobservancia das exigéncias | pela s
; . R S objetivo de
cadastrados no | legais para fins de admissdo de | Constituigao mitigar guaisquer JAN a 6 80
sistema e- | pessoal na JMU, ocasionando | Federal de ttig q q DEZ
P ~ vicios de
Pessoal, e seus | atos de nomeagao irregulares. 1988, Instrugao | .
. . ilegalidade antes
respectivos Normativa TCU .
do encaminhamento
processos n® 78, de 21 de a0 TCU
administrativos. marco de 2018, !
e Decisdes
Normativas.
Cumprimento de
preceitos
constitucionais
e legais
determinados
pela
Constituicdo
Federal de
1988, Instrucao
Andlise dos atos Normativa TCU
de concessdo de n? 78, de 21 de | Analisar os atos
apqsgntadorla Inobservancia das exigéncias marco de 20}8, de aposentadoria
sujeitos 3| legais para fins de concessdo | © Decisdes | da JMU, <com o
registro no TCU, 9 P . : Normativas. objetivo de
de aposentadoria dos servidores s . JAN a
cadastrados no . mitigar quaisquer 6 150
: na JMU, ocasionando atos de ;. DEZ
sistema e- : X vicios de
aposentadoria irregulares . .
Pessoal, e seus erante o TCU ilegalidade antes
respectivos P ' do encaminhamento
processos ao TCU.
administrativos.
Cumprimento de
preceitos
Andlise dos atos constitucionais U
de pensdo civil e e legais Analisar os atos
o D A C oA . de pensdo civil e
militar sujeitos | Inobservancia das exigéncias | determinados S
. ; ) - militar da JMU,
a registro no | legais para fins de concessdo | pela com o obietivo de
TCU, cadastrados | de pensdo civil e militar dos | Constituigdo o Jetl JAN a
: ) . mitigar quaisquer 6 80
no sistema e- | servidores na JMU, ocasionando | Federal de P DEZ
. ~ = vicios de
Pessoal, e seus |atos irregulares de pensdes | 1988, Instrucao | . .
respectivos perante o TCU Normativa TCU ilegalidade antes
' o do encaminhamento
processos ne 78, de 21 de a0 TCU
administrativos. marco de 2018, ’
e Decisdes
Normativas.
Cumprimento de
preceitos Encaminhar as
constitucionais | agles executadas
e legais | pelo STM, a fim
Possiveis inconsisténcias nas | determinados de implementar as
Acompanhamento e | concessdes de beneficios e nos | pela determinacgdes
andlise das | pagamentos de vantagens aos | Constituigao advindas do TCU, JAN a
determinagdes do | servidores da JMU, as quais nao | Federal de | ou providenciar DEZ 6 80
TCU por meio de | foram identificadas nos | 1988, Instrugdo | as justificativas
indicios. procedimentos internos do | Normativa TCU | nas situacdes nas
Tribunal. n2 78, de 21 de | quais os indicios
marco de 2018, | de
Acérdaos e | irregularidades
Decisdes ndo procedem.
Normativas.




. DIMENSIONAMENT!(
Ne ATI‘:’UIDDIATD‘{EV/ETLE"A RISCO RELEVANCIA O0BJIETIVO ﬁiﬁfggggﬁﬁ DA EQUIPE
AUDITORES|DIAS(?
Cumprimento de | Encaminhar as
preceitos acdes executadas
constitucionais | pelo STM, a fim
e legais | de sanar as
determinados pendéncias
Possiveis inconsisténcias nos | pela relatadas nas
Acompanhamento e L . s 1 A s
“lise de atos dg‘admlssao, gposgntadorla Constituicao diligéncias do JAN a
10 jﬁa. . e pensao, as quais nao foram | Federal de | TCU, ou 6 100
iligéncias do | . e . ~ . . DEZ
Tcu. }dentlflcadas nos procedimentos | 1988, ;nstrugao providenciar o
internos do Tribunal. Normativa TCU | recurso de pedido
n® 78, de 21 de | de reexame nos
marco de 2018, | casos em que sao
Acérdaos e | cabiveis de
Decisdes reandlise pela
Normativas. Corte de Contas.
Contribuir na
Apresentar as elaboracéo €
atividades de apresentacdo das
auditoria, atividades de
conforme sua &rea Cumprimento do | @uditoria,
de atuacdo, para | Deixar de atender Resolucdo do | Inciso I  do | conforme sua area
11 | serem consignadas | Conselho Nacional de Justica | art. 40 da|de  atuacdo, | ABR a 3 48
no Relatério de | (CNJ). Resolugdo  CNJ | Passivels de | MAIO
Atividades da n% 308/20. serem consignadas
Unidade de no Relatério de
Auditoria Interna Atividades da
(RAINT 2022). Unidade de
Auditoria Interna
(RAINT 2022).
Auxiliar no
Apresentar o] planejamento dos
planejamento dos trabalhos de
trabalhos de auditoria
auditoria, Cumprimento do | interna, conforme
12 | conforme sua area | Auséncia de planejamento de | art. 31 e | sua area de ouT a
de atuacao, para | trabalhos de auditoria e deixar | seguintes da | atuacdo, NOV 3 35
serem consignados | de atender Resolugao do CNJ. Resolucdo CNJ | passiveis de
n o s Planos de n? 309/20. serem consignados
Auditoria PALP e n o s Planos de
PAA - exercicio Auditoria PALP e
2024 PAA - exercicio
2024.
Apresentar
analises e
avaliacdes, . Inobservancia no dever | Cumprimento dos | Auxiliar
conforme sua area o A .
de atuacdo d elprgstaggo de'contas e | incisos I a III | no cumprimento da JAN a
13 P ' | possiveis irregularidades da | do art. 74 | 1 N TCU ne 3 35
passivels de t4 taria, financeira | da Constituicdo | 84/2020, art. 12, | "R
serem consignadas gestao orcamentaria, ¢ ) ! . !
= e patrimonial. Federal. Inciso I e III.
na prestacao de
contas anual da
JMU junto ao TCU.
Notas:

(1) A quantidade de dias apresentada se refere ao tempo total para a execugao dos trabalhos, considerando a forga

trabalho de todos os auditores (SDA conforme Quadro 3, documento SEI n® 2874137).

(2)
auditoria e dos trabalhos a serem realizados em fungdo de obrigagdo normativa,

Destaca-se que,

conforme previsto na Resolucdao CNJ n?

309/20,

art.

38, inciso 1V,

de

além das atividades de

realizagao de consultorias, de forma a atender servigos eventualmente demandados pela Administracgao.

1¢,§ 29, III,

"b", da Lei 11.419/2006.

foram estimadas horas para a

Documento assinado eletronicamente por ROGERS GONCALVES VELLOSO DE ASSIS, SECRETARIO DE AUDITORIA INTERNA, em
22/11/2022, as 17:11 (horario de Brasilia), conforme art.

Documento assinado eletronicamente por HELENICE SILVA PEREZINO, COORDENADORA DE AUDITORIA DE GOVERNANGCA, GESTAO E

PESSOAL, em 22/11/2022, as 17:14 (horario de Brasilia), conforme art. 19,§ 29, III, "b", da Lei 11.419/2006.

021424/22-00.159

2874650v53
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PODER JUDICIARIO

SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR

PRSTM/SEAUD/COAUG/SEAUG

APENDICE N° 2874672

APENDICE IV - Descricdo Sumédria das atividades da COAUC/SEACO

021424/22-00.159

. DIMENSIONAMENT
Ne| ATIRI DS/ RISCO RELEVANCIA 0BJETIVO :Eﬁ(x)ggcgg DA EQUIPE
AUDITORES|DIAS(:
Obter seguranca
razodavel para
conclusdes sobre se
as demonstracoes
contébeis foram
elaboradas e
apresentadas de
acordo com as
normas contabeis e
o0 marco regulatério
aplicadveis e estdo
livres de
distorcgoes
Cumprimento de relevantes, e so?re
Apresentar distorgdes preceitos sé as transagogs
relevantes nas | legais subjacentes as
Auditoria nas | demonstracfes contédbeis; | determinados demonstracoes
Contas Anuais - | @ desconformidades nas | pelo TCU, por contabeis e os atos
Financeira transacdes subjacentes as | meio da IN de gestao
1 Integrada com | demonstracdes contébeis e | 84,2020, relevantes dos JAN a MAIO 2 78
Conformidade - | Nos  atos de  gestdo | pecisdo responsavels estao
2022 relevantes dos | Normativa ne |de acordo com as
responsa’veis 198/2022 e .Lel? ? rt_egulamentos
Portaria no | aplicaveis e com os
49/2022 principios de
administracgdo
publica que regem a
gestao financeira
responsavel e a
conduta dos agentes
publicos, nos
termos do art. 14,
§ 49, incisos I e
II, c/c o & 692 do
art. 13, da
Instrucao Normativa
TCU 84, de 22 de
abril de 2020
. Certificar a
ggzggiﬁggto de regularidade . das
legais Contas da Unidade
Apresentar irregularidade . Prestadora de
Certificacio e/ou ndo conformidades dg{srﬂiﬂ?dosor Contas, assim como
2 Anua{ ;e gontas relevantes nas Contas da geio da innQ dos seus FEV a MAR 2 20
Entidade e dos seus 8472020 e responsaveis,
responsaveis Decisio conforme disposto
Normativa ne | N° paragrafo 29 do
198/2022 artigo 82 da IN TCU
n2 84/2020
Realizar auditoria
Cumprimento de patrimonial de
preceitos forma a assegurar
. N legais que . 0s
Divergéncia entre  as determinados demoqstratlvos
Auditorias Qemonstrggoes coptabg1§, pelo MCASP 92 contabglf reflitam
3 Patrimoniais informagbes patrimoniais Edicao pelas a posicdo real do MAIO e JUL 2 54
e 0 patriménio fisico da Macrof&ngées patriméniolda JMU;
M SIAFI e dentre | © ayallar a
outras normas conformldade . dqs
contabeis registros contdbeis
relacionados a
gestdo patrimonial




ATIVIDADE/TEMA

PERIODO DE

DIMENSIONAMENT

Ne « RISCO RELEVANCIA OBJETIVO p DA EQUIPE
AUDITAVEL REALIZACAO AUDITORES|DIAS(:
Obter seguranca
razodavel para
conclusdes sobre se
as demonstracoes
contébeis foram
elaboradas e
apresentadas de
acordo com as
normas contabeis e
o0 marco regulatério
aplicédveis e estdo
livres de
distorcgoes
Cumprimento de relevantes, e so?re
Apresentar distorgdes | preceitos zﬁbjgﬁzntzgansagogz
Auditoria nas g:kgxggﬁgsées contébegg? 52%2i;inados demonstracbes
Contas Anuais - s . ! contdbeis e os atos
. . e desconformidades nas | pelo TCU, por d t30
4 Financeira transacdes subjacentes as | meio da IN € 9es AGO a DEZ 2 88
Integrada ~ com demonstragdes contdbeis e | 84/2020 relevanFesl d95
Conformidade - ~ ! responsaveis estao
2023 nos atos de gestao Dec1sag de acordo com as
relevanFes_ dos | Normativa ne leis e regulamentos
responsaveis ;98{2022 e aplicaveis e com os
ortarias principios de
administracdo
publica que regem a
gestdao financeira
responsavel e a
conduta dos agentes
publicos, nos
termos do art. 14,
§ 49, incisos I e
II, c/c o & 62 do
art. 13, da
Instrucao Normativa
TCU 84, de 22 de
abril de 2020
Prestar
Fornecer consultorias que giggiiégngnto,
Consultorias ;2$h0:2:tg;2uiwergag:s : Cumprimento de treinamento € A DEFINIR (sob
i : s
5 | Demandadas pela | dos pprgiessos preceitos iggggggacao eg preféfiﬁ??gihente 2 30
Administracdo gelacignagqs t,baQS regulamentares | " "5 g contdbeis, | no 12 semestre)
emonstrativos contabeis financeiros e
e a posicdo patrimonial patrimoniais afetos
da JMU 3 MU
Monitoramento Implementar recomendagoes Qﬁender °
das expedidas em desacordo isposto  nos Avaliar a eficacia
o P . . arts. 56 e 57 . ~
6 | Recomendacgoes com os preceitos legais da Resolucao na implementacao JAN a DEZ 2 36
Expedidas pela | e/ou que ndo agreguem CNJ ne das recomendacoes
SEACO valor a JMU 309/2020
Contribuicdo a
elaboracéao do
Relatério de . d Auxiliar na
Atividades da | Deixar — de atender gumprlmeqfo do apresentacéo das
; | Unidade de |Resolucgo  do = CNJ e | “A°SO B €9 | atividades de ABR & MAIO 5 s
Auditoria transparéncia (LAI) gr lucio CN? auditoria interna a
Interna (RAINT ngsgoggggzo ao Plenadrio do STM
2022), conforme (exercicio de 2022)
sua area de
atribuigao
Contribuicdao a
e}aboragéo dgs Auséncia de planejamento d Auxiliar no
Plan mpriment .
Augigzria pALg de trabalhos de auditoria gﬁt? %1 ° Z planejamento dos
8|e PAA -l e deixar de atender | seguintes da trabalhos de NOV 2 5
exercicio 2024, | Resolugdo do CNJ Resolucdo CNJ auditoria interna
conforme sua n2 309/2020 gg;i o exercicio de
area de
atribuicao




. DIMENSIONAMENT
Ng| ATLVIDADE/TEMA RISCO RELEVANCIA 0BJETIVO :E:fgg:cli)\g DA EQUIPE
AUDITORES|DIAS (!
Auxiliar (o]
Desenvolvimento | Desvincular 0s fortalecimento dos
da Capacidade treinamentos ) trabalhos da
9 | dos Servidores | disponibilizados dos | Cumprimento do | ayditoria interna JAN a oUT 2 36
da SEACO processos criticos a | PAC-AUD/2023 com vistas ao
serem auditados. cumprimento de sua
missao
Notas:

(1) A quantidade de dias apresentada se refere ao tempo total para a execugdo dos trabalhos, considerando a forga de
trabalho de todos os auditores (SDA conforme Quadro 3, SEI n? 2874137).

(2) Destaca-se que, conforme previsto na Resolucdo CNJ n® 309/2020, art. 38, inciso IV, além das atividades de
auditoria e dos trabalhos a serem realizados em funcdo de obrigacao normativa, foram estimadas horas para a
realizacdo de consultorias, de forma a atender servigos eventualmente demandados pela Administracgéo.

Documento assinado eletronicamente por ROGERS GONCALVES VELLOSO DE ASSIS, SECRETARIO DE AUDITORIA INTERNA, em
22/11/2022, as 17:11 (horéario de Brasilia), conforme art. 192,§ 29, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por VALDENOR MENDES FERNANDES, COORDENADOR DE AUDITORIA CONTABIL DE LICITAGOES
E CONTRATOS, em 22/11/2022, as 18:39 (horario de Brasilia), conforme art. 19,§ 29, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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APENDICE V - Descricdo Sumaria das atividades da COAUC/SEALC
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ATIVIDADE/TEMA PERIODO DE DIMENSTONAMENTO
N2 AUDITAVEL RISCO RELEVANCIA OBJETIVO REALIZACAO DA EQUIPE
AUDITORES|DIAS(1)
Contratacao
direta (dispensa
ou
inexigibilidade)
sem adequado
planejamento da
contratacdo,
levando a
contratos com
W0d31°5 Modalidade de | Avaliar a
inadequados ~
_ ' incipalmente coptratagao conformidade
Auditoria nas (principa ~ utilizada de forma | das
~ de execucao do Ay ~ MAR a
1 | Contratacdes . relevante no ambito | contratacdes 3 90
Diretas Ob]eFO € de da JMU, em especial | diretas DEZ
gestao do ! N .
contrato) com | @ primeira | realizadas no
! ~ | instancia ambito da JMU
consequente nao
recebimento do
objeto que
satisfaz as
necessidades que
originaram a
contratacao e
desperdicio de
recursos
publicos
Contratacao de
servicos fora da
estratégia de
terceirizacao da
organizacdo, com
consequente
alocacao
indevida de
recursos Manutencgdo das | avaliar a
Execucao de | atividades/servigos | conformidade
. . contratacgdes essenciais ao
, QUditozlaN ngs desalinhadas aos | funcionamento das 22:3?;3:a dos MAR a 3 90
Sg';virzog‘”es € | objetivos unidades licitados e/ou | DEZ
estabelecidos no | administrativas da | contratados
Plano Anual de | Justica Militar da | pela JMU
Contratacdes Unido
(PAC) - 2023
Contratacao com
a possibilidade
de celebracao de
aditivos
contratuais que
poderiam ter
sido evitados




ATIVIDADE/TEMA

PERIODO DE

DIMENSIONAMENTO

N2 « RISCO RELEVANCIA OBJETIVO = DA EQUIPE
AUDITAVEL REALIZACAGAUDITORESDIAs(l)
Estimativa de
quantidades
menor que as
necessidades da
organizacao,
levando a falta
de produtos para
atender a
necessidade da
contracao com a
consequente
perda do efeito Avaliar a
de escala, no | Alinhamento as | conformidade
Auditoria na | caso de | melhores praticas | das licitacdes MAR a
3 | Aquisigao de | celebracao de | administrativas da | ou adesbes a DEZ 3 920
Bens aditivos ou de | gestdo patrimonial | ARP relativa
realizacao de | do servico publico as aquisicdes
novas de bens
contratacdes, o
que leva a custo
final maior do
que no caso de
se efetuar uma
Gnica
contratacao com
a soma das
quantidades
contratadas
separadamente
Auséncia de Avaliar o
. . cumprimento das | Alinhamento as
Auditoria na i processo de
Alienacio de | NOrmMas que regem melhores praticas alienacdo dos MAR a
4 a alienacao de | administrativas da 3 90
Bens Ay = X . bens DEZ
Patrimoniais bens no. amblfo gestao lpatr%monlal patrimoniais
da administracdo | do servigo publico
R na JMU
publica federal
Fornecer
consultorias que
nao contribuam Auxiliar no
para a melhoria | Implementacdo dos | que tange a
Consultorias das operacbes e | requisitos firmar d f? .
5 | demandadas pela | dos processos | obrigatérios da | entendimento e_;nlr 3 30
Administracdo relacionados a | Nova Lei de | em questéo ifn O:Te
gestdo das | Licitacdes (NLC) especifica e emanda
aquisicdes e delimitada
contratacdes no
ambito da JMU
Verificar se a
Implementar gestao estd
recomendacodes imbuindo
expedidas em esforgos no
Monitoramento desacgrdo com os Cumprimento dos | sentido de
6 | das preceitos 1ega%s artlgos~56 e 57 da | executas _as MAR a 3 90
Recomendacdes e/ou que nao | resolugao CNJ n? | recomendacoes DEZ
agreguem valor a | 309/2020 exaradas pela
gestao de SEAUD no que
aquisicdes e tange a
contratacdes aquisicdes e
contratacoes




. DIMENSIONAMENTO
Ne| ATTIIDADS/TEMA RISCO RELEVANCIA 0BJETIVO :E:igggcgg DA EQUIPE
AUDITORES|DIAS (1)
Contribuicdo a
elaboracdao do | Prestacao de Auxiliar na
Relatério de | contas no RAINT apresentacao
Atividades da | incompleta e | Cumprimento do | das atividades
Unidade de | deixar de | Inciso I do art. 42 | de auditoria
/ Auditoria atender da Resolucao CNJ n¢? | interna ao ABR a MALO 3 30
Interna (RAINT | Resolucao do CNJ | 308/2020 Plenario do
2022), conforme | e transparéncia STM (exercicio
sua darea de | (LAI) de 2022)
atribuicao
Ao nao
Contribuicdo a | disponibilizar
elaboracao dos | tempo suficiente Auxiliar no
Planos de | para planejar as Cumprimento do art planejamento
Auditoria PALP | acdes do ano | 3, nt d. dos trabalhos NOV
8 | e PAA - | subsequente € seguintes 0af 4. auditoria a 3 20
. - Resolucdao CNJ n? | ; DEZ
exercicio 2024, | ocasiona uma 309 interna para o
A . /2020 ,
conforme sua | deficiéncia no exercicio de
area de | alcance dos 2024
atribuicao resultados
institucionais
Auxiliar 0
Desvincular 0s fortalecimento
Desenvolvimento | treinamentos dos trabalhos
g | da  Capacidade disponibilizados | cymprimento do PAC- | da auditoria | pgy 4 3 84
dos Servidores | d0S ~ Processos | pyp;223 interna com NOV
da SEALC criticos a serem vistas ao
auditados cumprimento de
sua missao
Notas:

(1)

(2) Destaca-se que,

A quantidade de dias apresentada se refere ao tempo total para a execugao dos trabalhos,
considerando a forca de trabalho de todos os auditores (SDA conforme Quadro 3, SEI n? 2874137).

conforme previsto na Resolucdo CNJ n® 309/2020,

art.

38,

inciso 1V,

além das

atividades de auditoria e dos trabalhos a serem realizados em funcao de obrigacao normativa, foram

estimadas horas para a

demandados pela Administracao.

10,8 2¢,

11T,

realizacdo de consultorias,

de forma a atender servicos eventualmente

Documento assinado eletronicamente por ROGERS GONCALVES VELLOSO DE ASSIS, SECRETARIO DE
AUDITORIA INTERNA, em 22/11/2022, as 17:11 (hordario de Brasilia), conforme art.
"b", da Lei 11.419/2006.

1¢,§ 2¢, III,

Documento assinado eletronicamente por VALDENOR MENDES FERNANDES, COORDENADOR DE AUDITORIA
CONTABIL DE LICITACOES E CONTRATOS, em 22/11/2022, as 18:39 (hordrio de Brasilia), conforme art.
"b", da Lei 11.419/2006.
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