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2 - PLANOS DE AUDITORIA

a. Processo-SEl n° 014375/21-00.159 - Plano Anual de
Auditoria-PAA/IJMU 2022, de 26 Nov 21 - Publicado anexo a este
Boletim.

b. Processo-SEI n° 014375/21-00.159 - Plano de Auditoria de
Longo Prazo-PALP/JMU 2022-2025, de 26 Nov 21 - Publicado anexo a
este Boletim.

3 - PLANO DE CAPACITACAO DA SEAUD

- Processo-SEI n°® 018723/21-00.166 - PAC-Aud/SEAUD - O
Plano Anual de Capacitacdo de Auditoria da Secretaria de Auditoria
Interna - PAC-Aud/SEAUD (publicado anexo a este Boletim), para o
Exercicio de 2022, estabelece e regula as atividades de capacitacéo e
desenvolvimento das competéncias técnicas e gerenciais necessarias a
formacado dos servidores que atuam como auditores internos na SEAUD.
“Processo-SEI n° 018723/21-00.166 - Despacho PRSTM - Considerando
a necessidade de promover a efetividade do contido nos artigos 70 e 74
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, com padrdes que
permitam a sua integracdo, na forma neles preconizada; considerando a
Resolucdo do Conselho Nacional de Justica (CNJ) n° 308, de 11 Mar 20,
expedida pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ), que organiza as
atividades de Auditoria Interna do Poder Judiciario, sob a forma de
sistema e cria a Comissdo Permanente de Auditoria; considerando a
Resolucdo do Conselho Nacional de Justica (CNJ) n° 309, de 11 Mar 20,
que aprova as Diretrizes Técnicas das Atividades de Auditoria Interna
Governamental do Poder Judicidrio - DIRAUD-Jud e institui o Plano
Anual de Capacitacdo de Auditoria da Secretaria de Auditoria Interna -
PAC-Aud/SEAUD, que visa o0 desenvolvimento das competéncias
técnicas e gerenciais necessérias a formagéo de auditor; considerando a
Resolucdo Conselho Nacional de Justica (CNJ) n° 192, de 8 Maio 14,
gue disp8e sobre a Politica Nacional de Formacédo e Aperfeicoamento
dos Servidores do Poder Judiciario; considerando a necessidade de
desenvolver um plano de capacitacdo que atenda a totalidade dos
servidores da Secretaria de Auditoria Interna (SEAUD), propiciando o
desenvolvimento continuo e efetivo das habilidades necessarias ao
exercicio das atividades de auditoria, bem como a sedimentacdo de
novos conhecimentos que melhorem o exercicio dessas atribuigcdes,
conforme observado no Plano de Negécios da Auditoria Interna da JMU
e nos seus Planos Anuais de Auditoria, todos aprovados pela
Presidéncia desta Corte; considerando a atividade independente e
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objetiva de avaliagdo e consultoria realizada pela Secretaria de Auditoria
Interna da JMU, que possui por objetivo agregar valor as operacdes
desta Justica Especializada, de modo a auxiliar na concretizacdo das
metas e objetivos organizacionais, mediante avaliacdo da eficacia,
eficiéncia e efetividade dos processos de gerenciamento de riscos, de
controles internos, de integridade e de governanca, atendendo inclusive
as determinacBes expedidas pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ),
Tribunal de Contas da Unido - TCU, da Secretaria da Receita Federal do
Brasil - SRFB e da Secretaria do Tesouro Nacional - STN; aprovo o
Plano Anual de Capacitagdo de Auditoria da Secretaria de Auditoria
Interna - PAC-Aud/SEAUD - SEI n® 2400049, para o Exercicio de 2022,
que estabelece e regula as atividades de capacitacdo para o
desenvolvimento das competéncias técnicas e gerenciais necessarias a
formacado de auditores na Secretaria de Auditoria Interna (SEAUD) desta
Corte; determino a Secretaria de Auditoria Interna (SEAUD), que em
conjunto com a Diretoria-Geral - SECSTM, por intermédio da Diretoria de
Pessoal - DIPES, a adocdo das providéncias necesséarias para a
realizagdo e execucdo do Plano de Capacitacdo proposto, bem como a
devida publicagdo deste no Boletim da Justica Militar da Unido (BJM) e
nos meios eletrénicos de internet/intranet do STM. Brasilia-DF, 30 de
novembro de 2021.”

Il - SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

- SUMARIO DAS SESSOES PLENARIAS

- Processo-SEl n°® 003816/21-00.05 - ltem para BJM n°
10/SEPLE, de 3 Dez 21

- Tendo em vista o contido na Guia de Atribuicdo 1210.1 do
regulamento do Superior Tribunal Militar, consigna-se, a seguir, 0
sumario relativo as sessoes realizadas pelo Plenario no decurso do més
de novembro de 2021.

- Em 9 sessdes, num total de 54 horas e 10 minutos, foram
julgados 68 processos, de acordo com a discriminacédo a seguir:

Agravo Interno 03
Apelacao 40
Correicéo Parcial 01
Embargos de Declaracéo 08
Embargos Infringentes e de Nulidade 07
Habeas Corpus 07
Recurso em Sentido Estrito 09
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018723/21-00.166

PODER JUDICIARIO
SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR
PRSTM/SEAUD

PLANO DE CAPACITACAO

1 - FINALIDADE

Desenvolvimento do Plano Anual de Capacitagdo da Auditoria da Secretaria de Auditoria Interna - PAC-Aud / SEAUD, para o Exercicio de
2022, que visa a regulagdo das atividades de capacita¢do para os servidores da SEAUD e ao desenvolvimento das competéncias técnicas e gerenciais necessarias a
formagdo do Auditor Interno.

2 - REFERENCIAS

Resolug@o do Conselho Nacional de Justiga (CNJ), n® 309, datado de 11 de marco, de 2020, publicada no Diario da Justica do Conselho
Nacional de Justi¢a - Edi¢ao n® 90/2020 Brasilia-DF, disponibiliza¢do quarta-feira, 1 de abril de 2020, que visa desenvolver as competéncias técnicas e gerenciais
necessarias a formacao de auditor e instituiu o Plano Anual de Capacitagdo de Auditoria da Secretaria de Controle Interno - PAC-Aud / SECIN.

Resolug@o do Conselho Nacional de Justiga (CNJ), n® 192, datado de 08 de maio de 2014, dispde sobre a Politica Nacional de Formagéo e
Aperfeicoamento dos Servidores do Poder Judiciario.

Plano de Auditoria de Longo Prazo (PALP/JMU) 2018-2021, SEI n° 1948952 ¢ Plano Anual de Auditoria (PAA/JMU) 2021, SEI
n° 1932097 ambos aprovados pelo Despacho PRSTM-SEAUD, SEI n° 1932098, datado de 03 novembro de 2020.

3. CONSIDERACOES INICIAIS

Considerando a necessidade de promover a efetividade do contido nos artigos 70 e 74 da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, com
padrdes que permitam a sua integragdo, na forma neles preconizada;

Considerando a Resolugdo do Conselho Nacional de Justica CNJ, n° 308, datada de 11 de marco, de 2020, a qual organiza as atividades de
Auditoria Interna do Poder Judiciario, sob a forma de sistema, e cria a Comissdao Permanente de Auditoria;

Considerando a Resolugdo do Conselho Nacional de Justica CNJ, n° 309, datada de 11 de margo, de 2020, que aprova as Diretrizes Técnicas das
Atividades de Auditoria Interna Governamental do Poder Judicidrio (DIRAUD-Jud) e institui o Plano Anual de Capacitagdo de Auditoria da Secretaria de
Auditoria Interna (PAC-Aud/SEAUD), visando o desenvolvimento das competéncias técnicas e gerenciais necessarias a formagao de auditor;

Considerando a Resolugdo do Conselho Nacional de Justica CNJ, n° 192, datada de 08 de maio, de 2014, que dispde sobre a Politica Nacional de
Formagao e Aperfeigoamento dos Servidores do Poder Judiciario;

Considerando a necessidade de se desenvolver um plano de capacitagdo para atender a totalidade dos servidores da SEAUD, de forma que sejam
permanentemente capacitados, por meio de eventos internos e externos, visando o aperfeicoamento e atualiza¢do das atividades desenvolvidas, bem como a busca
de novos conhecimentos, melhorando assim as atribui¢des atinentes a Auditoria Interna;

Considerando, que a Auditoria Interna ¢ atividade independente e objetiva de avaliacdo e consultoria com o objetivo de agregar valor as
operagdes da organizagdo, de modo a auxiliar na concretizagdo dos objetivos organizacionais, mediante avaliagdo da eficacia dos processos de gerenciamento de
riscos, de controles internos, de integridade e de governanga, procurando atender as determinagdes expedidas pelo Conselho Nacional de Justica, como também
demais demandas do Tribunal de Contas da Unido, da Secretaria da Receita Federal do Brasil (SRFB) e da Secretaria do Tesouro Nacional (STN); e,

Considerando as justificativas especificas de cada area, apresento a Vossa Exceléncia, o Plano de Capacitagdo para o Exercicio de 2022, com as
necessidades de treinamento desta Secretaria de Auditoria Interna

4. DADOS GERAIS DA SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA (SEAUD)
Numero Total de Servidores da SEAUD: 24 (vinte e quatro);
Servidores Efetivos: 22 (vinte e dois);

Militares a disposigdo: 2 (dois);

4.1 UNIDADES ADMINISTRATIVAS DA SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA
1. Coordenadoria de Auditoria de Governanga, Gestdo e Pessoal (COAUG)

1.1. Segdo de Auditoria de Governanga e Gestdo (SEAUG)

1.2. Se¢do de Auditoria de Pessoal (SEAUP)

2. Coordenadoria de Auditoria Contabil, de Licitagdes e Contratos (COAUC)
2.1. Segdo de Auditoria Contabil (SEACO)

2.2. Segdo de Auditoria de Licitagdes e Contratos (SEALC)

5 PUBLICO ALVO
Servidores lotados na Secretaria de Auditoria Interna da Justiga Militar da Unido;
Convidados do Superior Tribunal Militar;

Demais Orgios de Auditoria Interna do Poder Judiciario da Unio.
6 TRILHA DE DESENVOLVIMENTO E CAPACITACAO

6.1 APLICAVEL A TODOS OS SERVIDORES DA SEAUD E CONVIDADOS

Descri¢iio da Competéncia da Secretaria de Auditoria Interna da Justica Militar da Unido: A Secretaria de Auditoria Interna (SEAUD), vinculada
direta e administrativamente ao Presidente, reporta-se funcionalmente ao Plenario do Superior Tribunal Militar (STM) e tem por finalidade prestar servigos
de auditoria, de avaliagdo (assurance) e de consultoria com o propdsito de auxiliar a organizagdo no alcance dos objetivos estratégicos, adotando uma
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abordagem sistematica e disciplinada para a avaliagdo e a melhoria da eficacia dos processos de gerenciamento de riscos, de controle e de governanga
corporativa do Tribunal e de seus Orgdos subordinados. E vedado a Secretaria de Auditoria Interna, em fun¢do de suas atribui¢des precipuas, exercer
atividades tipicas de gestdo.

6.1.1 CAPACITACAO PARA CERTIFICACAO PELO INSTITUTO DOS AUDITORES INTERNOS DO BRASIL - [TA
e CURSO AUD 1 - ENFASE EM ORGAOS PUBLICOS

Modalidade: Presencial ou a distancia (a definir).

Atividades a desenvolver: Capacitar os participantes em conceitos, procedimentos, técnicas e metodologias necessarias para o desempenho das
responsabilidades na auditoria interna governamental.

Modulo 1: Introdugdo, conceitos e fatos sobre a Auditoria Interna; Fatos historicos relacionados a Auditoria Interna; A Intosai; Normas da Profissao
(I1A)

Codigo de Etica (IIA) — Principios e Regras de Conduta; Panorama da Auditoria Interna no setor publico; Abrangéncia da Auditoria Interna no setor
publico

Atuais desafios para a Auditoria Interna no setor publico.

Moédulo 2: Identificagdo e analise de processos no setor publico; Utilizando o mapa de produtos para identificar requisitos; A gestdo de riscos e sua
aplicacdo na administragdo publica; Estrutura de controles internos: a estrutura do COSO Integrated Framework; Estruturagdo de um modelo de gestdo
de riscos na Administragdo Publica; Responsabilidades das partes no gerenciamento do modelo de riscos e controles — abordando a estrutura das 3
Linhas de Defesa; Combinando a Auditoria Interna com a 2* Linha de Defesa.

Médulo 3: Normas aplicaveis ao programa de trabalho das Auditorias Internas, suas defini¢des e conceitos; Iniciando a Auditoria Interna — a reunido
de abertura; Normas relativas ao trabalho de campo nas Auditorias Internas, etapas do trabalho de campo, documentando e avaliando os controles
internos; As analises nos trabalhos de auditoria; As avaliagdes nos trabalhos de auditoria; Relatando e criando recomendagdes para a melhoria;
Estudando as causas dos riscos para criar recomendagdes; Planos de agdes corretivas e recomendagdes; Concluindo a Auditoria Interna — realizando a
reunido de encerramento.

e CURSO AUD 2 - ENFASE EM ORGAOS PUBLICOS

Modalidade: Presencial ou a distancia (a definir).

Atividades a desenvolver: Apresentar aos participantes conceitos sobre riscos, transparéncia e governanga, além de abordar o planejamento estratégico e
garantia de qualidade da auditoria interna e técnicas para a execugdo de auditoria interna baseadas em riscos.

Moédulo 1: Transparéncia e accountability; Entendendo os interesses dos stakeholders do setor publico; Principios da governanga; Principios criticos
da governancga para o setor publico; Governanga de Tecnologia da Informagao; Implantando a governanga de Tecnologia da Informagéo através do
COBIT; Executando a Auditoria Interna da governanga; Gerenciamento dos riscos de fraude no setor ptblico; O que as normas dizem sobre o risco de
fraude; O que o COSO diz sobre o risco de fraude; Principais atores no processo de gerenciamento dos riscos de fraude; Componentes e principios do
gerenciamento dos riscos de fraude; Gerenciamento efetivo dos riscos de fraude; O papel da auditoria no gerenciamento dos riscos de
fraudes; Avaliando os riscos de fraude; Auditoria de desempenho no setor publico; Avaliando o desempenho da gestdo no setor publico; A auditoria de
desempenho, conceitos, defini¢cdes e aplicagdes.

Moédulo 2: Gerenciamento integrado de riscos no setor publico; Riscos e seu gerenciamento integrado; O processo de gerenciamento dos riscos da
organizagao

Panorama da aplicagdo do gerenciamento integrado de riscos no setor publico; O papel da Auditoria Interna Governamental no gerenciamento de
riscos; Desdobramento das acdes definidas pela gestdo; Avaliacdo dos objetivos estratégicos da organizagdo; Defini¢do do plano estratégico e do
desenvolvimento da estratégica; Negocios & Objetivos; Padrdes & Orientagdes; Expectativas das partes interessadas ou dos stakeholders; Visdo &
Missdo; Fatores criticos para o sucesso; Analises SWOT, Avaliando o desempenho e garantindo a qualidade da Auditoria Interna; Elaborando e
aplicando questionarios de avaliagdo sobre desempenho; Assegurando a qualidade da Auditoria Interna; Relatorio sobre o desempenho da Auditoria
Interna

Médulo 3: Auditoria Interna baseada em riscos; Implementagdo da AIBR; O leque de estratégias de auditoria; Produgdo do plano de
auditoria; Executando os trabalhos de auditoria; Beneficios e desvantagens da AIBR.

¢ CURSO COSO ERM - Enterprise Risk Management (Gestido de Riscos Corporativos)

Modalidade: Presencial ou a distancia (a definir).

Atividades a desenvolver: Aprender os conceitos do Gerenciamento de Riscos Corporativos (GRC) do novo COSO ERM 2017, reconhecer o valor do GRC
na definigdo e execugdo da estratégia e objetivos de negdcio, entender a relagdo entre performance e GRC e agregar potencial de aplicagdo pratica.

Médulo 1 - Visiio Geral: Por que Gerenciamento de Riscos Corporativos ¢ Importante?; Um Pouco Sobre o COSO e Algumas Publicagdes; Principais
Mudangas e Beneficios do COSO ERM 2017; Defini¢des e Conceitos; Gerenciamento de Riscos Corporativos versus Valor e Estratégia; Integragdo a
Defini¢do de Estratégia e Performance; Os 5 Componentes ¢ os 20 Principios; Perfil de Riscos, Apetite a Risco, Performance, Visdo de Portfolio;
Principais Fungdes, Papéis e Responsabilidades.

Médulo 2 - Governanca e Cultura: Introdugdo; Detalhamento e Discussdo dos Principios 1, 2, 3, 4 ¢ 5; Estudo de Caso.

Médulo 3 - Estratégia e Defini¢ao de Objetivos: Introducdo; Detalhamento e Discussdo dos Principios 6, 7, 8 ¢ 9; Estudo de Caso.
Moédulo 4 — Performance: Introdugdo; Detalhamento e Discussdo dos Principios 10, 11, 12, 13 e 14; Estudo de Caso.

Moédulo 5 — Analise e Revisdo: Introdugdo; Detalhamento e Discussdo dos Principios 15, 16 ¢ 17; Estudo de Caso.

Médulo 6 — Informaciio, Comunicaciio e Divulgacido: Introdugao; Detalhamento e Discussdo dos Principios 18, 19 e 20; Estudo de Caso.

» CURSO COSO ICIF

Modalidade: Presencial ou a distancia (a definir).

Atividades a desenvolver: Demonstrar como a abordagem em principios pode ser usada para desenvolver, implementar e avaliar o controle interno, discutir
as consequéncias da nova estrutura, além de identificar oportunidades para sua utilizagdo para gerar valor agregado nos servigos de avaliagdo e consultoria.

Modulo 1 - Introdugo: O Que Existe Além do Instinto Basico?; Governanga e Definigdo de Objetivos; Risco e Recompensa; Abordagem Intuitiva x
Abordagem Analitica; Gerenciamento de Riscos Corporativos (ERM); Processo de Avaliagdo de Riscos, Apetite, Tolerancia, Respostas.

Moédulo 2 — Visdo Geral da Estrutura: O que ¢ COSO?; Defini¢do de Controle Interno, Fungdes e Responsabilidades; Modelo de Trés Linhas de
Defesa
Componentes, Categorias de Objetivos e Principios; Controle Interno Eficaz, Deficiéncias e Limita¢des.
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Moédulo 3 — Avaliacdo de Riscos: Principios Relacionados a Avaliagdo de Riscos; Controle Interno e Avaliagdo do Risco de Fraude; Risco versus
Oportunidade; Estudo de Caso.

Moédulo 4 — Ambiente de Controle: O que ¢ Ambiente de Controle; Principios Relacionados ao Ambiente de Controle; Estrutura de Governanga ou
Orgdo de Supervisao; Prestagao de Contas; Estudo de Caso.

Médulo 5 — Atividades de Controle: Principios Relacionados a Atividades de Controle; Tipos e Terminologias; Controles Gerais de Tecnologia da
Informagdo; Estudo de Caso.

Modulo 6 — Informagio e Comunicacio: Principios Relacionados a Informagido e Comunicagio; Estudo de Caso.
Médulo 7 — Atividade de Monitoramento: Principios Relacionados a Atividades de Monitoramento; Estudo de Caso.

Médulo 8 — Ferramentas Ilustrativas: Auditoria Operacional Utilizando o COSO; Utilizagdo do COSO em um Trabalho de Consultoria; Discussdo
Sobre o Uso das Ferramentas Ilustrativas.

¢ CURSO CIA 1 - CERTIFIED INTERNAL AUDITOR

Modalidade: Presencial ou a distancia (a definir).

Atividades a desenvolver: Preparar o profissional de Auditoria Interna para a realizagdo do Exame CIA - Parte 1 conferindo ganhos de qualidade, tanto ao
profissional, quanto para as Atividades de Auditoria Interna.

Médulo 1 - Fundamentos da Auditoria Interna (15%): Interpretar a Missdo de Auditoria Interna, a Defini¢do de Auditoria Interna, o Codigo de
Etica e os Principios Fundamentais para a Pratica Profissional de Auditoria Interna do The IIA e o proposito, autoridade e responsabilidade da
atividade de auditoria interna. Proficiente; Explicar os requisitos de um estatuto de auditoria interna (componentes obrigatorios, aprovagdo do
conselho, comunicagdo do estatuto, etc; Interpretar a diferenca entre servigos de avaliagdo e de consultoria prestados pela atividade de auditoria
interna. Proficiente; Demonstrar conformidade com o Codigo de Etica do The IIA. Proficiente.

Médulo 2 - Independéncia e Objetividade (15%): Interpretar a independéncia organizacional de atividade de auditoria interna (importancia da
independéncia, reporte funcional, etc; Identificar se a atividade de auditoria interna tem quaisquer prejuizos a sua independéncia Basico; Avaliar e
manter a objetividade do auditor interno individual, inclusive determinando se o auditor interno individual tem quaisquer prejuizos a sua objetividade
Proficiente; Analisar politicas que promovem objetividade Proficiente.

Médulo 3 - Proficiéncia e Zelo Profissional Devido (18%): Reconhecer os conhecimentos, habilidades e competéncias necessarias (desenvolvidas
ou adquiridas) para cumprir com as responsabilidades da atividade de auditoria interna Béasico; Demonstrar o conhecimento e as competéncias de que
um auditor interno precisa para cumprir com suas responsabilidades individuais, incluindo habilidades técnicas e informais (comunicagao, raciocinio
critico, persuasdo/ negociagdo e colaboracdo, etc.) Proficiente; Demonstrar zelo profissional devido. Proficiente; Demonstrar a competéncia de um
auditor interno individual ao longo de seu desenvolvimento profissional continuo Proficiente.

Médulo 4 - Programa de Garantia de Qualidade e Melhoria (7%): Descrever os elementos obrigatérios do programa de garantia de qualidade e
melhoria (avaliagdes internas, externas, etc; Descrever o requisito de reporte de resultados do programa de garantia de qualidade e melhoria ao
conselho ou outro 6rgdo governante Basico; Identificar a divulgacdo apropriada de conformidade versus ndo conformidade com as Normas
Internacionais para a Pratica Profissional de Auditoria Interna do The ITA Basico;

Médulo 5 - Governanga, Gerenciamento de Riscos e Controle (35%): Descrever o conceito de governanga organizacional - basico; Reconhecer o
impacto da cultura organizacional sobre o ambiente geral de controle e sobre os riscos e controles individuais do trabalho - basico; C) Reconhecer e
interpretar a ética da organizagdo e suas questdes relativas a conformidade, alegacdes de violagdes e disposicdes - basico; Descrever a responsabilidade
social corporativa -basico; Interpretar conceitos fundamentais de risco e o processo de gerenciamento de riscos. Proficiente; Descrever frameworks
globalmente aceitos de gerenciamento de riscos apropriados a organiza¢do (COSO — ERM, ISO 31000, etc; Examinar a eficacia do gerenciamento de
riscos dentro dos processos e fungdes. Proficiente; Reconhecer o nivel de adequagdo do papel da atividade de auditoria interna no processo de
gerenciamento de riscos da organizagdo. Basico; Interpretar conceitos de controle interno e tipos de controle. Proficiente; Aplicar frameworks
globalmente aceitos de controle interno apropriados a organizagao (COSO, etc.). Proficiente; Examinar a eficacia e eficiéncia dos controles internos.
Proficiente.

Modulo 6 -Riscos de Fraude (10%): Interpretar riscos de fraude e tipos de fraude e determinar se os riscos de fraude demandam consideragio
especial durante a condugdo de um trabalho. Proficiente; Avaliar o potencial de ocorréncia de fraude (alertas vermelhos, etc.) e como a organizagdo
detecta e gerencia riscos de fraude. Proficiente; Recomendar controles para prevenir e detectar fraudes e educagdo para melhorar a conscientizagdo de
fraude na organizagdo. Proficiente; Reconhecer técnicas e papéis de auditoria interna relacionados a auditoria forense (entrevista, investigagdo, teste,
etc.). Basico.

¢ CURSO -MODELO DE CAPACIDADE DE AUDITORIA INTERNA (IA-CM)

Modalidade: Presencial ou a distancia (a definir).

Atividades a desenvolver: Capacitar os servidores no Modelo de Capacidade de Auditoria Interna (IA-CM) para o Setor Publico (Internal Audit Capability
Model for the Public Sector), desenvolvido em 2009 pelo Instituto dos Auditores Internos (IIA) com apoio do Banco Mundial, atualizado, posteriormente em
2017, refletindo os principais avangos em governanga, negocios e gerenciamento de riscos; e na profissdo de Auditoria Interna. Atualizado com os Processos
Chave da Area (KPAs), para desenvolvimento profissional, praticas e conceitos inovadores atuais e em transformago.

Ementa: Visdo Geral; Elementos, Servicos e Papel de Auditoria; Gestdo de Pessoas; Praticas Profissionais; Gestdo do Desempenho e Prestagdo de
Contas; Gestdo do Desempenho e Prestagdo de Contas, Relacionamento e Cultura da Organizagdo, Estrutura de Governanga, Questdes
Complementares.

6.2 APLICAVEL AOS SERVIDORES LOTADOS NO GABINETE DA SEAUD

Descriciio da Competéncia do Gabinete da SEAUD: Coordenar, planejar, organizar e executar as atividades de apoio técnico-administrativo, assistindo ao
titular da Secretaria de Auditoria Interna na aplicagdo da legislagdo, dos regulamentos e da jurisprudéncia pertinentes as matérias inerentes as areas de
atuagdo da Auditoria Interna, bem como desenvolver as atividades técnicas relativas ao acompanhamento e gerenciamento dos projetos da SEAUD.

e CURSO INTRODUCAO A GOVERNANCA PUBLICA APLICADA AO SETOR PUBLICO COM BASE NO GUIA DO TCU

Modalidade: Presencial ou a distancia (a definir).

Atividades a desenvolver: Capacitar servidores a avaliar politicas e praticas que possibilitem o aperfeicoamento da Governanga Publica, a partir dos
referencias tedricos do Tribunal de Contas da Unido(TCU), entendimento Jurisprudencial e da apresentagdo e discussdo da estrutura e praticas em 6rgéos do
Setor Publico.

Ementa: O Perfil da Governanga na Administragdo Publica Federal; Indices de Governanga; O Papel da Auditoria Interna; Modelos, Estruturas e
Instancias da Governanga; Deficiéncias no Processo de Gestdo; Métodos de Avaliagdo da Governanga.
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e CURSO A IMPORTANCIA DOS INDICADORES DE DESEMPENHO PARA A GOVERNANCA PUBLICA E A GESTAO POR RESULTADOS

Modalidade: Presencial ou a distancia (a definir).

Atividades a desenvolver: Capacitar os servidores em técnicas de elaborag@o, implantagdo e monitoramento de indicadores de desempenho, com foco na
gesto para resultados, aprimorando desta feita o processo de avaliagdo dos indicadores de gestdo.

Ementa: DEFINICAO DO DESEMPENHO ORGANIZACIONAL: Indicadores: conceituagdo, caracteristicas e classificagio; Elaboragdo de
indicadores de eficiéncia, eficacia, efetividade, economicidade, exceléncia e execugio. MENSURACAO DO DESEMPENHO ORGANIZACIONAL:
Identificagdo de indicadores de desempenho; Constru¢do de indicadores de resultados; Estabelecimento de metas, valores e prazos a partir dos
conceitos de exatiddo e precisio. APERFEICOAMENTO DO DESEMPENHO ORGANIZACIONAL: Melhoria continua das organizagdes a partir do
ciclo PDCA; Avaliagdo de indicadores de desempenho; Modelo de monitoramento organizacional a partir de indicadores de desempenho.

¢ CURSO PROGRAMA DE INTEGRIDADE ORGANIZACIONAL

Modalidade: Presencial ou a distancia (a definir).

Atividades a desenvolver: Capacitar os servidores na gestdo da integridade corporativa, amparada em metodologias e em padrdes de eficacia
comprovada demonstrados por meio do estudo de casos, estudando métodos de controles adequados em processos criticos que possibilitem a melhoria
continua da integridade organizacional.

Ementa: Estrutura conceitual: o que ¢ e para que serve, requisitos pilares e responsabilidades; Gestdo da Integridade Baseada em Riscos; Controles
detectivos; Respostas a incidentes; Processos e procedimentos e Melhoria continua.

6.3 APLICAVEL AOS SERVIDORES LOTADOS NA COORDENADORIA DE AUDITORIA DE GOVERNANCA, GESTAO E PESSOAL (COAUG)

Descrigiio da Competéncia da Coordenadoria de Auditoria de Governanca, Gestio e Pessoal (COAUG) - Planejar, coordenar e propor as agdes de
auditoria nas areas e processos relacionados a governanga institucional e gestdo de pessoas na JMU, bem como supervisionar a execu¢do das auditorias
programadas e especiais, além de avaliar atos e processos administrativos referentes ao universo de auditoria quanto a legalidade, legitimidade,
economicidade, razoabilidade, formalidade e autenticidade da documentagao suporte.

Descri¢io da Competéncia da Seciio de Auditoria de Governanga e Gestdo (SEAUG) - a) Realizar auditorias governamentais sobre a gestdo de
responsavel, definido na legislagdo propria, quanto a aplicagdo dos recursos publicos, sua geréncia e obtencao de resultados, avaliando a observancia
aos principios da legalidade, legitimidade, economia, eficiéncia e eficacia; b) Avaliar a governanga e o cumprimento dos objetivos estabelecidos no
planejamento estratégico da JMU; ¢) Avaliar os mecanismos de transparéncia da JMU, especialmente o atendimento dos preceitos e comandos da Lei
de Acesso a Informacao; d) Avaliar a estrutura de gerenciamento e a gestdo de riscos da JMU; e) Consolidar as avaliagdes e a elaboragdo de relatorios,
pareceres e certificado de auditoria, relacionados a prestagdo de contas anual da JMU junto ao Tribunal de Contas da Unido (TCU); f) Emitir, nos casos
de Tomada de Contas Especial, o relatorio e o certificado de auditoria correspondente, em conformidade com o disposto nas normas regulamentares do
TCU; g) Avaliar a conformidade dos processos de Tomada de Contas Especial; h) Monitorar e supervisionar as providéncias adotadas pelas unidades
auditadas, em decorréncia de impropriedades e irregularidades detectadas, manifestando-se sobre a eficacia das medidas regularizadoras.

Descrigao da Competéncia da Secdo de Auditoria de Pessoal (SEAUP) - a) Avaliar os atos e processos administrativos relacionados a admissao em
cargo efetivo, aposentadoria e pensdo, bem como emitir pareceres quanto a legalidade, e encaminhar os respectivos dados ao TCU, para fins de exame
e registro; b) Realizar auditoria de pessoal ativo e inativo dos orgéos integrantes da JMU, avaliando os procedimentos adotados na concessdo e/ou no
pagamento de remuneragdo, proventos, vantagens, licencas e auxilios, entre outros temas; c) Emitir relatorios, analises e avaliagdes, conforme sua area
de atuacdo, passiveis de serem consignadas na prestacdo de contas anual da JMU junto ao TCU; d) Atuar como mediador entre os 6rgdos externos e a
Diretoria de Pessoal (DIPES) quanto as diligéncias expedidas a JMU; e) Atuar como mediador entre o TCU e a DIPES, quanto aos indicios expedidos
a JMU, bem como encaminhar os esclarecimentos por meio do sistema e-Pessoal do TCU; f) Monitorar as providéncias adotadas pelas unidades
auditadas, em decorréncia de impropriedades e irregularidades detectadas.

6.3.1 NECESSIDADES ESPECIFICAS POR UNIDADE ADMINISTRATIVA - COAUG / SEAUG / SEAUP

c PONTOS DE ~ %
ATIVIDADES A DESENVOLVER AREA DESENVOLVIMENTO ACOES DE CAPACITACAC
e Curso: Auditoria ¢ Gestdo de
o Pagamento e Remuneragdo n
Desenvqlver Audltorla de Eolha de Pe}gamentq e Remuneragao ) ‘ Pablico  (Legislagio,  Juri
no Servu;o Publico — Auditoria, analise e emissdo de Parecer COAUG/SEAUP Atuallz'ag:ﬁo e aprimoramento de Aposentadoria e Pensdes Civis
no sistema e-Pessoal dos processos de concessdo de nomeagao, conhecimentos. Previdenciarios, Trilhas de
aposentadoria, pensdo civil e militar. Casos Polémicos).
Modalidade: distancia.
Atualizar os servidores de Controle Interno nas areas de
Governanga  Publica; Auditoria baseada em  riscos,
Governamental, Financeira, Tecnologia da Informagao, na area
de pessoal; Avaliagdo dos Controles Internos; Gestao de riscos;
Planejamento estratégico; Etica; Combate & corrupgio;
Transparéncia e Lei de Acesso a Informagio(LAl);
Momtgramento da quahdgde ~das aud1tqr1a~s; Monitoramento do Atualizagio ¢ aprimoramento de e Foérum de Boas Praticas de 2
cumprimento das determinagdes e avaliagdo dos resultados das conhecimentos ¢ melhoria das Controle Interno no Poder Judici.
auditorias; O papel do negociador do Auditor Interno (agente | COAUG/SEAUG | | . g
. ~ . . técnicas e dos relatorios de . X
indutor de transformagdo); Alinhamento das contratagdes ao auditoria Modalidade: presencial ou
planejamento estratégico; Prestagdo de Contas (relatério de ’ (a definir).
auditoria, certificado, parecer, matriz de responsabilizagdo);
Parecer do Controle Interno no relatério de gestdo; Auditoria
externa no funcionamento da auditoria interna; Estrutura das
unidades de controles internos do Poder Judiciario; Fraudes em
licitagdes e contratos; Metodologia para elaboragdo do PAA;
Sistema Informatizado de Auditoria.
Compreender os principais conceitos do  Tesouro | COAUG/SEAUG | Atualizagdo e aprimoramento de
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Gerencial. Navegar pelo sistema, conhecendo suas conhecimentos e melhoria das e Curso: Tesouro Gerencial - ?
funcionalidades. Criar e executar relatorios, explorando as técnicas e dos relatorios de Tesouro Gerencial
ferramentas do sistema. Conhecer e criar modelos de auditoria.
relatérios. Criar filtros, prompts, grupos personalizados e Modalidade: presencial ou
elementos derivados, e utilizad-los na criagdo e execugdo de (a definir).
relatorios. Entender a estrutura da Informagdo no
Siafi. Identificar as etapas da execugdo da despesa e sua
caracterizagdo: dotagdo, empenho, liquidagdo e pagamento.
Consultar informagdes sobre receitas. Executar consultas de
documentos (NE, ND, NC, OB, etc.).
L . e Curso: Acompanhamento da
D | habilidad h . Atuﬁllz_agao € aprlmorﬁlme_nto dde Orgamentaria e Financeira com
esenvolver habilidades para acompanhar e monitorar a | o\ (;5epAyG | conhecimentos e melhoria  das Gerencial
execu¢do orgamentaria e financeira da JMU. técnicas e dos relatorios de
auditoria. Modalidade: presencial ou
(a definir).
Desenvolver habilidades para: Criar Filtros, Prompts e Grupos N . e Curso: Tesouro Gerencial - Avan
. . . B . Atualizagdo e aprimoramento de
Personalizados ~ mais  sofisticados;  Criar  Elementos conhecimentos ¢ melhoria das
Derivados; Trabalhar com Graficos; Criar novas Métricas; | COAUG/SEAUG | . . Modalidade: presencial ou
. . técnicas e dos relatorios de -
Elaborar Documentos e Consultas Construidas mais L (a definir).
! auditoria.
aprimoradas.
e Curso: AUDI 1 - FEnfase e
Atualizacdo e aprimoramento de Publicos
Desenvolver habilidades para auditoria baseada em riscos, COAUG/SEAUG conhecimentos e melhoria das
governamental e certificagdes pelo 1IA. técnicas e dos relatorios de Modalidade: presencial ou
auditoria. (a definir).
Atualizagdo e aprimoramento de * C}HS_O: AUDI 2 - Enfase e
Desenvolver habilidades para auditoria baseada em riscos, conhecimentos ¢ melhoria das Publicos
. < COAUG/SEAUG | . g
governamental e certificagdes pelo 11A. técnicas e dos relatorios de . ) .
auditoria. Modahqade. presencial ou
(a definir).
e Curso: Qlikview - data analysis
Atualizagdo e aprimoramento de o Modalidade: a distancia
Desenvolver técnicas de analise de dados COAUG/SEAUG Cf)nhemmentos N melhf) ra das * Curso: Busm.ess Intehgenﬁce'
técnicas e dos relatorios de o Modalidade: a distancia
auditoria. o Curso: Excel - Pivot Table e dasht
o Modalidade: a distancia

6.4 APLICAVEL AOS SERVIDORES LOTADOS NA COORDENACAO DE AUDITORIA CONTABIL, DE LICITACOES E CONTRATOS (COAUC)

Descri¢iio da Competéncia da Coordenacdo de Auditoria Contabil, de Licitacdes e Contratos (COAUC) - Planejar, acompanhar e propor as agdes de
auditoria nos procedimentos relacionados as areas contabil, financeira, fiscal, patrimonial, bem como as aquisi¢des e contratagdes de bens e servigos na
JMU, supervisionando a execug@o das auditorias programadas e especiais, além de avaliar atos e processos administrativos referentes ao universo de
auditoria quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, razoabilidade, formalidade e autenticidade da documentagéo suporte.

Descricao da Competéncia da Secdo de Auditoria Contabil (SEACO) - a) Realizar auditoria contabil, financeira, fiscal e patrimonial, de forma a
assegurar que os demonstrativos contabeis reflitam a posi¢do real do patrimonio da JMU; b) Avaliar a conformidade dos registros contabeis
relacionados a gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial e de pessoal; ¢) Avaliar os controles internos relacionados a elaboragdo dos relatérios
financeiros, orgamentarios ¢ demonstragdes contabeis; d) Avaliar a programagdo e a execugdo financeira ¢ or¢amentaria da JMU, com vistas a
subsidiar a avaliagao da gestdo; de Gestdo Fiscal; f) Avaliar o cumprimento das normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade fiscal,
especialmente quanto a observancia dos controles estabelecidos pela Lei Complementar n. 101/2000 (LRF), bem como a conformidade do Relatorio de
Gestdo Fiscal a ser enviado ao Congresso Nacional; g) Emitir a Certificagdo Anual de Contas, nos termos da IN TCU 84/2020; h) Emitir relatorios,
analises e avaliagdes, conforme sua area de atuagdo passiveis de serem consignadas na prestagdo de contas anual da JMU junto ao Tribunal de Contas
da Unido; e i) Monitorar as providéncias adotadas pelas unidades auditadas, em decorréncia das recomendagdes expedidas, manifestando-se sobre a

eficacia das medidas regularizadoras.

Descri¢io da Competéncia da Secio de Auditoria de Licitacdes e Contratos (SEALC) - a) Planejar, propor e executar as agdes de auditoria nas
areas e processos relacionados a gestdo das aquisicdes e contratagdes no ambito da JMU; b) Avaliar contratagdes decorrentes de procedimentos
licitatorios, incluindo a formalizagdo, alteracdo e rescisdo de contratos e ajustes deles oriundos; ¢) Avaliar procedimentos administrativos de alteragdes
contratuais realizadas por meio de termos aditivos, apostilamentos, bem como na formalizagdo derescisdes por meio de distrato ou termo de
rescisdo; d) Avaliar procedimentos concernentes as adesdes a atas de registro de precos firmadas por outros orgdos publicos, a formalizagdo dos
contratos delasdecorrentes e suas respectivas alteragdes, bem como as alteragdes das atas provenientes ou ndo de adesdo; e) Avaliar a execugdo das
despesas contratuais decorrentes de procedimentos licitatorios, dispensas e inexigibilidades; f) Avaliar a gestdo dos convénios, acordos ou instrumentos
congéneres que envolvam o repasse e/ou recebimento de recursos; g) Emitir relatérios, analises e avaliagdes, conforme sua area de atuagdo passiveis de
serem consignadas na prestagdo de contas anual da JMU junto aoTribunal de Contas da Unido; e h) Monitorar as providéncias adotadas pelas unidades
auditadas em decorréncia de improbidades e irregularidades detectadas, manifestando-se sobre aeficacia das medidas regularizadoras.

6.4.1 NECESSIDADES ESPECIFICAS POR UNIDADE ADMINISTRATIVA - COAUC/SEACO/SEALC

ATIVIDADES A DESENVOLVER

AREA

PONTOS DE DESENVOLVIMENTO

ACOES DE CAPACITACAO

Avaliagdo dos procedimentos licitatorios e contratagdes

COAUC/SEALC

Capacitagao,

atualizagdo e
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diretas aprimoramento de conhecimentos e Curso, Seminario, Congresso, Confer¢
para melhoria das técnicas e dos Palestra, Workshop, Encontro, Painel -
relatorios de auditoria. Licitagdes e contratagdes publicas.

EAD ou presencial.

e Curso: A Nova Lei de Licitagdes
Modalidade: EAD.

e Curso: Contratagdes diretas, prega
modalidades de licitagdes. Modalidade:

e Curso: Gestdo e fiscalizagdo d¢
administrativos. Modalidade: EAD.

e Curso: Planilhas de custos e formagac

Capacitagio, atualizagio e reequilibrio  econdmico-financeiro
; i EAD.

Avaliagdo dos contratos administrativos. COAUC/SEALC aprlmoralrlrlleqto de gonhemmentos N .
para melhoria 435 teenicas ¢ dos e Curso: Contratagdo de bens e servigos ¢
relatorios de auditoria. da Informagdo e Comunicagdo (TIC).

EAD.

e Curso: Contratagdio de obras e
Engenharia. Modalidade: EAD.

. = . Capacitagao, atualizagdo e
Avaliar a gestdo dos convénios, acordos ou . . < -
. A aprimoramento de conhecimentos e Curso: Gestdo de convénios e contrat
instrumentos congéneres que envolvam o repasse e/ou | COAUC/SEALC - o .
para melhoria das técnicas e dos para convenente. Modalidade: EAD.

recebimento de recursos, € os suprimentos de fundos. L. o
relatorios de auditoria.

e Curso: Analise ¢ mapeamento de pr
Bizagi. Modalidade: EAD ou presencial

Capacitagio atualizagio R e Curso: Tesouro Gerencial - Avangado.

Elaborar relatorios de auditorias da area de licitagdes e aprimoramento de conhecimentos EAD.

contratos alinhados as melhores préticas de auditoria | COAUC/SEALC P - o . . .

existentes para melhoria das técnicas e dos e Curso: Excel avangado. Modalidade: E/
relatdrios de auditoria. ¢ Curso: Auditoria Interna. Modalidade: I

e Curso: Elaboragdo de Relatorios ¢
Modalidade: EAD.

Atualizar os servidores da COAUC quanto as boas Atualizagdo e aprimoramento de * F()r}lrp, Permanente de Auditoria Intel

praticas desenvolvidas por outros o6rgdos do Poder COAUC conhecimentos e melhoria das Judicidrio.

Judiciario e ratificadas pelo Conselho Nacional de | SEALC/SEACO | técnicas e dos relatorios de . . .

Justica (CNJ). fiscalizagiio. Modalidade: presencial ou a

definir).

e Curso: Acompanhamento da Execugdo

Desenvolver habilidades para acompanhar e monitorar a Atualizagdo e aprimoramento de e Financeira com o Tesouro Gerencial

execu¢do or¢amentaria e financeira da JMU. COAUC/SEACO conhecimentos. . .
Modalidade: presencial ou a
definir).

. . e Curso: Administragdo Orgamentaria e
Atualizar os  servidores da SEACO quanto 2 . ) Gestdo de Finangas Publicas, Fundame
Administragdo Orcamentaria ¢ Financeira - Gestdo de COAUC/SEACO Atualizagdo e aprimoramento de de Planejamento, Orgamento e Adminis
Finangas Publicas, Fundamentos e Pratica de conhecimentos.

Planejamento, Orgamento ¢ Administragdo. Modalidade: presencial ou a
definir).
Compreender os principais conceitos do Tesouro
Gerencial. Navegar pelo sistema, conhecendo suas
funcionalidades. Criar e executar relatorios, explorando
as ferramentas do sistema. Conhecer e criar modelos de e Curso: Tesouro Gerencial - Nogdes
relatorios. Criar filtros, prompts, grupos personalizados Atualizagdo e aprimoramento de Gerencial
e elerrientos deriva]dgs, e utilizd-los na criagdo e COAUC/SEACO anhecimentos e melhf)rja das ' . )
execu¢do de relatorios. Entender a estrutura da técnicas e dos relatorios de Modalidade: presencial ou a
Informagdo no Siafi. Identificar as etapas da execugdo auditoria. definir).
da despesa e sua caracterizacdo: dotagdo, empenho,
liquidagdo e pagamento. Consultar informagdes sobre
receitas. Executar consultas de documentos (NE, ND,
NC, OB, etc.).
. . . L . e Curso: Excel Avangado
Apr'lmgrar o conhecimento em Excel para aplicar nas COAUC/SEACO Atuallzg(;ao e aprimoramento de . .
auditorias. conhecimentos. Modalidade: presencial ou a
definir).
¢ Semindrio Internacional de (
. . . ) L ) Publica/Férum Nacional de Gestdo e (
qumgrar as praticas contabeis para aplicar na COAUC/SEACO Atuahzgg:ao e aprimoramento de Publica.
auditoria das contas da JMU. conhecimentos.

Modalidade: presencial ou a
definir).

Desenvolver habilidades para: Criar Filtros, Prompts ¢ | COAUC/SEACO | Atualizagdo e aprimoramento de
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Grupos Personalizados mais  sofisticados; Criar conhecimentos. e Curso: Tesouro Gerencial - Avangado
Elementos Derivados; Trabalhar com Graficos; Criar

novas Meétricas; Elaborar Documentos e Consultas Modalidade: presencial ou a
Construidas mais aprimoradas. definir).

7. CONSIDERACOES FINAIS

O presente Plano Anual de Capacitagdo (PAC- Aud) visa atender a Resolugdo do Conselho Nacional de Justiga (CNJ), n® 309, datado de 11 de
margo de 2020, que institui o Plano Anual de Capacitagdo de Auditoria da Secretaria de Auditoria Interna - PAC-Aud / SEAUD visando o desenvolvimento das
competéncias técnicas e gerenciais necessarias a formagao do Auditor Interno.

Este PAC-Aud possui a previsdo de 40 horas minimas de capacitagdo para cada auditor, incluindo o titular desta Secretaria de Auditoria Interna,
no intuito de promover as praticas de melhoria continua das atividades desenvolvidas o presente plano de desenvolvimento instrucional é fundamental para os
orgaos da Justica Militar da Unido (JMU), pois qualifica os servidores e eleva o vértice de desempenho dos auditores que passam a desenvolver os seus trabalhos
com um nivel de exceléncia cada vez maior.

As agdes de capacitagdo propostas tiveram a premissa de suprir as lacunas de conhecimento identificadas por cada gestor de unidade,
coordenacgdes e se¢des, buscando prever inclusive as necessidades especificas de cada area de atuag@o, a partir dos temas das auditorias previstas no Plano Anual
de Auditoria de Longo Prazo (PALP) - 2018/2021 e no Plano de Anual de Auditoria (PAA) 2021, bem como observando as demandas oriundas do Conselho
Nacional de Justiga (CNJ) e do Tribunal de Contas da Unido (TCU).

Os cursos de formagdo basica de auditores, ofertado sempre que ha ingresso de novos servidores nesta Secretaria, também foi contemplado neste
planejamento que possui por premissa central a preferéncia por por instituicdes de reconhecimento internacional, escolas de governo ou instituigdes especializadas
em areas de interesse da auditoria.

Quando a execugdo do presente buscar-se-4 uma atuagio conjunta com Conselho Nacional de Justiga (CNJ) e o Tribunal de Contas da Unido
(TCU) no intuito de fortalecer a relagdo de parceria entre os drgaos supracitados, agregando experiéncias dos diferentes 6rgaos do Poder Judiciario, bem como
buscando baixar os precos quando das contratagdes, zelando assim pelo principio da economicidade na Gestao Publica.

Convém esclarecer, que caso haja necessidade, podera ocorrer o remanejamento de servidores entre as turmas de capacitagdes a serem
realizadas, independentemente de sua lotagdo originaria. De igual forma, o presente PAC-Aud refere-se a uma estimativa de planejamento de capacitagdes, e a
depender da urgéncia e necessidade de cada area, poderdo ser realizados outros cursos ndo previstos no presente plano.

Por fim, salienta-se que a ndo contratagdo dos cursos constantes neste Plano podera implicar no cancelamento de auditorias ou consultorias, uma
vez que a complexidade dessa atuacdo exige um conhecimento elevado e prévio da equipe técnica que executara os trabalhos.

PRISCYLLA SOUZA DE SA
Analista Judiciario/Apoio Especializado/Administragao
Secretaria de Auditoria Interna (SEAUD)

1. De acordo.

2. A consideragdo Superior.

ELISANGELA GHIRALDO NEVES
Assistente de Gabinete
Secretaria de Auditoria Interna (SEAUD)

1. De acordo.

2. Encaminhe-se a Presidéncia do STM para conhecimento e aprovagdo o Plano Anual de Capacitagdo de Auditoria da Secretaria de Auditoria
Interna - PAC-Aud / SEAUD.

ROGERS GONCALVES VELLOSO DE ASSIS
Secretario de Auditoria Interna

Selo Documento assinado eletronicamente por ROGERS GONCALVES VELLOSO DE ASSIS, SECRETARIO DE AUDITORIA INTERNA, em 18/11/2021,

LENAEY 45 18:43 (horario de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, II1, "b", da Lei 11.419/2006.

SEI. Documento assinado eletronicamente por ELISANGELA GHIRALDO NEVES, ASSISTENTE DE GABINETE - SECRETARIA DE AUDITORIA
LAY INTERNA (SEAUD), em 19/11/2021, as 16:46 (horério de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.

Selo Documento assinado eletronicamente por PRISCYLLA SOUZA DE SA, ANALISTA JUDICIARIA - Area de Apoio Especializado - Administracio, em
LAY 19/11/2021, as 16:56 (horario de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

2400049v10
Setor de Autarquias Sul, Praga dos Tribunais Superiores - Bairro Asa Sul - CEP 70098-900 - Brasilia - DF

https://sei.stm.jus.br/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2633307&infra_sistema=... 7/7



