29/11/2021 19:01 SEI/STM - 2421602 - Anexo

010979/21-00.159

PODER JUDICIARIO
SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR
PRSTM/SEAUD/COAUG/SEAUP

AUDITORIA DE PAGAMENTO DO ADICIONAL DE QUALIFICACAO NA JMU

RELATORIO DE AUDITORIA N° 07/2021 - ADICIONAL DE QUALIFICACAO (2259341)

PROCESSO

UNIDADE: Secretaria de Auditoria Interna (SEAUD)
SEI N°: 012332/21-00.156

Periodo do Trabalho: de julho a novembro de 2021
Ministro-Presidente: Luis Carlos Gomes Mattos
Data do despacho da Presidéncia: 23/11/2021
Unidade auditada: JMU

O Adicional de Qualifica¢ao tem por finalidade incentivar os servidores a desenvolver competéncias necessarias ao cumprimento da missao institucional da
Justica Militar da Unido (JMU). O adicional estd embasado na Lei n® 11.416/2006, alterada pela Lei n® 13.317/2016, Portaria Conjunta GP n°
01/2007, Portaria Conjunta GP n® 02/2016 e no ambito desta corte Militar, o beneficio ¢ regulamentado pelo Ato Normativo STM n° 416/2020. A auditoria foi
baseada na folha de pagamento relativa ao més de julho de 2021 e na folha suplementar de dezembro de 2020, resultando em um valor liquido de R$
734.209,60 (setecentos e trinta e quatro mil, duzentos e nove reais e sessenta centavos).

OBJETIVO

Verificar os fundamentos que embasaram a execuc¢do da folha de pagamento (contracheques) e as concessdes aos normativos, no que concerne aos
Adicionais de Qualifica¢do - AQ, na modalidade de agdes de treinamento, nivel superior, especializagdo, titulo de mestrado e doutorado da Justica Militar da
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Unido, no més de julho de 2021, bem como o pagamento dos referidos adicionais realizados na folha suplementar de dezembro de 2020.

RESULTADOS/ACHADOS

Ao final dos trabalhos, foram identificados os seguintes achados:

I.

Em relagdo ao servidor de matricula n® 9135, foi averbado para gratificagdo de atividade de treinamento, para o periodo de concessdo de 26/7/2015 a
26/7/2019, o curso “Direcdo Defensiva e Evasiva”, documento SEI n°® 0432649 (fl.11), com 16 horas-aula e conclusdao em 28/5/2014, referente a
Gratificagdo de Atividade de Seguranca — GAS. No entanto, ¢ vedada averbagdo para concessdo de Adicional de Qualificacdo de Treinamento de curso
utilizado para percepcao da GAS, conforme o art.14, §6°, V, do Ato Normativo 06/2011 vigente a época, e também vedado pelo art. 9°, §7°, inciso V,
do Ato Normativo n°® 416/2020.

Foi constatada uma possivel inconsisténcia no pagamento de 2% de Adicional de Qualificacdo de Treinamento na folha suplementar de dezembro de

2020, concernente ao periodo de janeiro a novembro do mesmo ano, do servidor de matricula n® 7928. Contudo, deve-se ressaltar que 1% dos referidos
adicionais perdeu a validade em 28/3/2020, conforme documento SEI n°® 2295984, restando apenas 1% vigente para pagamento a partir de 29/03/2020
até novembro de 2020, referente ao periodo de concessao de 8/5/2017 a 8/5/2021.

. Nao foi localizado o nome do servidor de matricula n° 9372 no Despacho SECDO 0450340 tampouco na lista de frequéncia 0450362 do seguinte

curso: “Desafios da Governanga de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo no Setor Publico”, Processo SEI n® 022401/16-00.08, com 8 horas-aula e
data de conclusao em 4/11/2016.

. Verificou-se que foi averbado para a servidora de matricula n°® 9351 o curso "Gestdo do Tempo e Produtividade", Processo SEI n° 010554/16-

00.09, com carga horaria de 8 horas e conclusdo em 12/5/2016, conforme consta do Relatorio de Adicional de Qualificagdo, documento SEI
n°® 2299517 (f1.2). No entanto, o curso foi realizado pela servidora de matricula n® 1102, conforme se observa no documento SEI n® 0281572.

. Em relagdo ao servidor de matricula n® 7964, observou-se que os cursos: “Melhorando o Ambiente de Trabalho — a Ferramenta 5S”, com 40 horas,

documento SEI n® 1676608; “Basico de Redacao Oficial”, com 20 horas, documento SEI n° 1676601; ¢ “Sistema Eletronico de Informacdes — SEI”,
com 40 horas, documento SEI n° 1675684, foram averbados com a data de conclusdo em 31/12/2019. No entanto, os cursos foram concluidos,
respectivamente, em 10/12/2019, 4/12/2019 e 3/12/2019.

Em relagdo ao servidor de matricula n® 9025: Verificou-se que o curso "Conceitos e Principios Fundamentais do Direito Tributario", modalidade a
distancia, documento SEI n° 1251934, ministrado pela institui¢do FGV, possui apenas 5 horas. No entanto, o art. 9°, §3°, do Ato Normativo 416/2020
dispde 8 horas de carga horaria minima para agdes de treinamento ndo custeadas pela administragdo. Observou-se ainda que o curso "Federalismo e
Federalismo Fiscal no Brasil", modalidade a distancia, documento SEI n° 1288513, foi averbado com data término de 9/2/2018, entretanto fora
concluido em 7/1/2019.

Em relagdo ao servidor de matricula n°® 1162, notou-se que o curso "Cidadania Fiscal: uma receita para o Brasil", modalidade a distancia,
documento SEI n°® 2144829, com carga horaria de 20 horas, foi utilizado em duplicidade para compor o conjunto de agdes de dois percentuais
diferentes. Observa-se que o mencionado curso foi concluido em 18/3/2021, ocorrendo a emissdo do certificado em 29/3/2021.

Notou-se que o curso "Direito Processual Civil - Processo de Execugdo - Novo CPC", modalidade a distancia, documento SEI n® 1461129, com carga
horaria de 120 horas, foi utilizado em duplicidade para compor o conjunto de a¢des de dois percentuais diferentes da servidora de matricula n® 7871.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Verificou-se, em relagdo ao servidor de matricula n® 1374, que foram pagos, na folha suplementar do més de dezembro de 2020, valores
retroativos referentes a 3% de Adicional de Qualificagdo de Treinamento relativos ao periodo de janeiro a novembro de 2020. Contudo, a partir do més
de maio de 2020 até¢ novembro do mesmo ano, foram pagos valores equivalentes a 4% de Adicional de Qualificagao de Treinamento, o qual diverge do
teor do inciso V, do art. 14, da Lei n° 11.416/2006, que estabelece o limite de 3% de AQ de treinamento. Ademais, em relacao ao més de abril de 2020,
foram pagos R$ 31,17 além do valor devido para o respectivo més.

Em relacdo a servidora de matricula n° 1402, constatou-se que foram pagos 3% de Adicional de Qualificagdo de Treinamento na folha suplementar de
dezembro de 2020, concernente ao periodo de janeiro a novembro do mesmo ano. Deve-se ressaltar que os referidos adicionais perderam a validade em
29/7/2020, conforme documento SEI n°® 2309942, contudo, continuaram sendo pagos nos meses de agosto a novembro do referido ano.

Em relagao ao servidor de matricula n® 9119, foi identificado que o curso "Direito Administrativo P/PGM Belo Horizonte (Procurador Municipal)",
modalidade a distancia, concluido em 13/6/2017, com carga horaria de 41 horas, foi utilizado em duplicidade para compor o conjunto de ag¢des de
dois percentuais diferentes, conforme documento SEI n° 2303432.

Em relagao ao servidor de matricula n® 1419, foi averbado o curso "Desenho Instrucional", com carga horaria de 40 horas, Processo SEI n°® 019659/20-
00.08, documento SEI n° 2027907. No entanto, o curso foi iniciado em 25/11/2020 e o certificado foi emitido em 26/11/2020. Conforme o disposto no
§ 6° do art. 9° do Ato Normativo n° 416/20 "no cadastro de cada certificado de participa¢do em evento a distancia, a data de conclusdo serd a de
emissdo do certificado, quando esta ocorrer antes da data término nele registrada, observada a carga hordria mdaxima de 8 (oito) horas-aulas didrias,
sendo desconsiderado o saldo excedente”. Desse modo, deveria ter sido averbado apenas 16 horas do citado curso. Ademais, no tocante ao curso
"Gestdo por Competéncias", com carga horaria de 40 horas, documento SEI n® 2027907, este teve inicio em 26/11/2020 e o certificado foi emitido em
29/11/2020. Tendo como base o mesmo teor do § 6° do art. 9° do Ato Normativo n® 416/20, anteriormente citado, deveria ter sido averbado 32 horas do
total da carga horaria do mencionado curso.

Em relagdo ao servidor de matricula n® 1250, verificou-se possiveis inconsisténcias no conjunto de a¢des de cursos dos 3% de AQ de treinamento que o
servidor recebe atualmente: cursos ndo localizados no Processo SEI n® 018130/18-00.15, tampouco na pasta funcional do servidor; averbagdo de cursos
com data de término diferentes da data de conclusdo do curso, gerando impacto na carga horaria e na composicao do conjunto de agdes que compdem o
percentual; e curso utilizado em duplicidade. Para maiores detalhes sobre o achado, consultar o item 3.1.13 do relatorio;

Constatou-se que os cursos "Controle Externo da Adm. Publica p/ TCE-PE", data de conclusdo em 12/9/2017, com carga horaria de 8h e "Direito
Administrativo II", data de conclusdo em 21/12/2018, com carga horéria de 60h, da servidora de matricula n® 1411, foram utilizados em duplicidade,
em percentuais diferentes, conforme documento SEI n® 2297876.

Em relagdo a servidora de matricula n® 8540, verificou-se que a data de término do curso "Contratagdes Publicas" no Sistema de Recursos Humanos -
SRH ¢é o dia 15/10/2019, documento SEI n° 2297945. No entanto, conforme disposto no certificado do curso (1364370), a data correta de conclusio ¢é
15/3/2019. Esse equivoco modifica a data de concessao do percentual de Adicional de Qualificagdo por A¢des de Treinamento que, nesse caso, deveria
iniciar em 15/3/2019, gerando, inclusive, um impacto financeiro para servidora.

Foi considerado o curso "Capacitagdo Inicial para Usudrios do Sistema E-proc", data de conclusdao em 10/11/2017, com carga horaria de 6 horas, para a
servidora de matricula n® 9454, conforme Processo SEI n® 020530/18-00.08, data de concessao em 09/10/2018. No entanto, ao verificar o Processo SEI
n°® 007354/18-00.08, o certificado de referéncia, documento SEI n°® 1016068, é da ex-servidora de matricula n® 9585.

Identificou-se que o servidor de matricula n° 8745 apresentou a copia dos certificados dos cursos "Planejamento Estratégico para Organizagdes
Puablicas", documento SEI n® 1021602 e "Reajuste, Repactuagdo e Planilha de Custos", documento SEI n® 1219311, porém néo ha o atesto do servidor
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18.

19.

20.

21.

22.

nas referidas copias, conforme o § 3° do artigo 12 do Ato Normativo n® 416/2020.

Em relacdo a servidora de matricula n® 1395, no percentual com a data de concessdo de 02/12/2019 foram utilizados dois cursos de "Atendimento ao
Pablico", documento SEI n® 2317596, sendo um realizado pela Escola Virtual da Fundagido Bradesco, documento SEI n® 1662280 e o outro realizado
pelo Centro de Formagao, Treinamento e Aperfeigoamento da Camara dos Deputados, documento SEI n® 1662318.

Em relagdo a servidora de matricula n® 9191:

19.1 A participagdo da servidora no Webindrio do Centro de Apoio a Investigacdo (CPADSI) do Ministério Publico Militar (MPM), no periodo de 30 de
novembro a 4 de dezembro de 2020, possui carga horaria de 21 horas, conforme documento SEI n® 2205544, no entanto, foi atribuida no SRH uma

carga horaria de apenas 4 horas, conforme o Relatério SEI n°® 2306401, o que pode impactar nas concessdes seguintes. O § 9° do art. 9° do Ato
Normativo n® 416/20 afirma que o computo da carga horaria necessaria a concessao de cada AQ sera efetuado de acordo com a data de conclusao do
evento de capacitacdo, em ordem cronologica dentre aqueles que estdo em andlise para nova concessao.

19.2 Ao analisar as concessoes dos Adicionais de Qualificagdo por Agdes de Treinamento da servidora, constatou-se que foi concedido AQ baseado em
um certificado de aproveitamento no "Estdgio de Pratica Juridica", com carga horaria de 361 horas, periodo de 3/2/2014 a 19/12/2015, documento SEI
n°® 2307589. Observou-se no Processo SEI n® 001783/16-01.02 que a servidora possui Graduagdo em Direito, com data de conclusdo em 21/12/2015.

Segundo o art. 14, § 6°, VIII, do Ato Normativo n® 6/2011, vigente a época, ndo se enquadram na defini¢do de agdes de treinamento para fins da
concessdo do AQ o estdgio curricular ou extracurricular. Pela correlacdo entre a drea de conhecimento e pelo periodo de realizagdo do estdgio com o
periodo final do curso de Graduagdo, ¢ possivel que essa agdo de treinamento esteja dentro da vedacdo encontrada no ato normativo.

19.3 Por meio do Processo SEI n® 008555/20-00.08 foi concedido 1% de AQ a partir de 7/7/2019 e 1% de AQ a partir de 24/11/2019, ambos pagos

retroativamente na Folha de Pagamento de julho de 2021. Conforme disposto no relatério de AQ, documento SEI n® 2307589, a data de término desses
percentuais foi em 19/12/2019. Porém, ao analisar a folha suplementar de dezembro de 2020, constatou-se o pagamento integral desses 2% referentes
ao periodo de janeiro a novembro de 2020, sendo que o direito ao Adicional terminou em 19 de dezembro de 2019.

O Seminario Nacional "As Principais Alteragdes da IN n°® 05/2017 ¢ as Repercussdes da Reforma Trabalhista na Terceirizagdo de Servigos pela
Administragdo Publica", documento SEI n® 1125385, da servidora de matricula n® 7505, foi utilizado em dois percentuais diferentes, conforme pode ser
observado no documento SEI n® 2304577. Porém, o curso possui carga horaria de 24 horas e, segundo o Ato Normativo n°® 416/2020, art. 9°, §10°, ¢

o Ato Normativo n® 6/2011, vigente a época, as horas excedentes da ultima agdo que permitir o implemento das 120 (cento e vinte) horas ndo serdo
consideradas como residuo para a concessao do percentual subsequente, exceto se forem suficientes, isoladamente, a concessao de novos percentuais, o
que demonstra a incompatibilidade no uso do curso em percentuais diferentes.

Em relagdo ao servidor de matricula n® 8711, os cursos com a data de concessao de 23/06/2019, "Dialogando sobre a Lei Maria da Penha", documento
SEI n°® 1161690, "Legislagdo Penal Especial para carreira juridica 2014", documento SEI n® 1161711, "Curso de Direito Penal", documento SEI
n° 1161706, e o curso com a data de concessdo de 03/02/2018, Processo SEI n°® 003252/18-00.08, "Combo Magistratura Estadual", ndo foram
atestados.

Em relacdo ao servidor de matricula n® 1126, o certificado de participagdo no 23° Seminario Internacional de Ciéncias Criminais, de 29 de agosto a 01
de setembro de 2017, Processo SEI n°® 000510/17-06.01 e documento SEI n® 0845327, nao foi atestado.
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

Em relacao ao servidor de matricula n® 1184:

23.1 Foi averbado o curso "Auto protecdo do Cidadao", realizado no periodo de novembro de 2019, com carga horaria de 120 horas, Processo SEI

n® 000913/19-11.01. No entanto, o servidor ocupa o cargo de Analista Judiciario, area Judiciaria - Oficial de Justiga Avaliador Federal, e tal curso néo
apresenta correlacdo do cargo efetivo com a referida area de conhecimento "Seguranca", como pode ser observado na Tabela 10 do Ato Normativo

n2416/2020. Segundo o art. 9° do referido Ato, o0 "AQ decorrente de ag¢oes de treinamento serd devido quando vinculado as dareas de interesse da JMU,
em conjunto com as atribui¢oes do cargo efetivo ou com as atividades desempenhadas pelo servidor quando no exercicio de cargo e fungdo
comissionados". Segundo a Tabela 10, o tnico segmento da area do conhecimento "Seguranga e Transporte" compativel com a Especialidade: Analista
Judiciéaria, area Judiciaria, ¢ o de Brigada de Incéndio.

23.2 Averbou-se o curso "Prevengdo ¢ Combate a Lavagem de Dinheiro", com carga horaria de 120 horas, Processo SEI n° 000115/20-

11.01. No entanto, o curso foi realizado no dia 11/02/2020, com conclusao no préoprio dia 11/02/2020, e possui a carga horaria de 120 horas, o que ¢

incompativel com a duragdo do dia, bem como com o previsto no §6°, do art. 9° do Ato Normativo n® 416/2020. Foram consideradas as 120 horas,
concedendo integralmente o 1% de Adicional de Qualificagdo decorrente de A¢des de Treinamento na data de 11/02/2020.

Em relacéo a servidora de matricula n® 1044, no percentual concedido em 29/5/2019, documento SEI n® 2317733, foi averbado o curso "Introdugéo ao

Controle Interno", com carga horaria de 40 horas, realizado no periodo de 16/4/2019 a 29/5/2019, documento SEI n°® 1449634. Porém, a servidora
ocupa o cargo de Técnica Judiciaria, especialidade: Seguranca, o que poderia inviabilizar a utiliza¢do do referido curso para concessdo do Adicional de
Qualificagdo decorrente de A¢des de Treinamento, tendo em vista que ndo possui correlagcdo da area de conhecimento com o cargo e especialidade da

servidora, conforme pode-se observar na tabela 6 do Ato Normativo n2 416/2020.

Constatou-se, em relacdo ao servidor de matricula n° 8966, uma incompatibilidade entre os periodos de realizacdo dos eventos de capacitagao

averbados e o total de horas-aulas didrias, tendo em vista que o estabelecido pelo §6° do art. 9° do Ato Normativo n2 416/2020 dispde que: "No
cadastro de cada certificado de participagdo em evento a distancia, a data de conclusdo sera a de emissdo do certificado, quando esta ocorrer antes
da data término nele registrada, observada a carga horaria maxima de 8 (oito) horas-aulas diarias, sendo desconsiderado o saldo excedente" (grifo
nosso). Ao considerar as 610 horas-aulas totais no periodo de 28 dias, ja que a emissao dos certificados, a exce¢ao do curso "Um Por Todos e Todos por
Um - Pela Etica e Cidadania", concluido em 23/12/2018, foram todas na data de 17/1/2019, seriam contabilizadas 21,8 horas diarias para a realizacao
dos 22 cursos averbados. Cabe ressaltar que ja foram utilizados os 14 cursos para aquisi¢ao dos 3% de AQs decorrentes de Ac¢des de Treinamento,
sendo que 1% foi concedido em 13/6/2019 e pago retroativamente, repercutindo na folha de pagamento suplementar de dezembro de 2020 e na folha de
pagamento de julho de 2021.

O certificado do curso "Instrutor de Armamento e Tiro", do servidor de matricula n® 1145, Processo SEI n® 000959/19-03.01, realizado no periodo de 1°
a 4 de julho de 2019, com carga horaria de 100 horas-aulas, ndo possui o atesto.

Em relacdo a servidora de matricula n® 1165, os eventos de capacitacao "Tutorial do SAM", "Videoaula de Nogdes de Direito Penal Militar - Parte 1"
¢ "Videoaula de Nogdes de Direito Penal Militar - Parte 2" foram averbados duplamente e utilizados em duplicidade para Aquisicdo de Adicional de

Qualificac¢do decorrente de A¢des de Treinamento, documento SEI n® 2318076.

Em relagao a servidora de matricula n® 9402:
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29.

28.1 O curso "Gerando Engajamento no Setor Publico", documento SEI n® 0080983, realizado em 17/9/15, com carga horaria de 8 horas, foi averbado
em nome da servidora de matricula n® 9402, no entanto, ao verificar o processo de averbagdo do referido evento de capacitagdo, Processo SEI
n°® 007765/15-00.08, constatou-se que cle foi realizado pela servidora de matricula n® 9391.

28.2 Os certificados dos cursos "Gestdo de Projetos 3 - Como planejar o escopo, prazo e or¢amento do projeto?", "Comunicagio Escrita" e "Etica e
Administragdo Publica", Processo SEI n° 000433/19-11.02, ndo foram atestados.

28.3 Os eventos de capacitagdo "Seguranca em Tecnologia da Informacdo" e "Fundamentos de TI: hardware e software", paginas 23 e 14,

respectivamente, do documento SEI n® 1347355, foram realizados no periodo de 25/2/2019 a 26/2/2019, com carga horaria de 12 horas ¢ 15 horas,
respectivamente, somando uma carga horaria total de 27 horas, e 13 horas e 30 minutos didrias. Segundo o estabelecido no art. 9°, §6°, do Ato
Normativo no 416/2020, em participacdo em evento a distancia devera ser observada a carga horaria maxima de 8 (oito) horas-aulas diarias, sendo
desconsiderado o saldo excedente.

Em relacdo ao servidor de matricula n® 8898:

3.1.29.1 Foi averbado o curso "Medidas Preventivas de Seguranga", realizado no periodo de 3 a 12 de dezembro de 2019, com carga horaria de 50

horas, documento SEI n°® 1785931. No entanto, o servidor ocupa o cargo de Analista Judiciario, area Judiciaria, € esse curso ndo apresenta correlagéo
do cargo efetivo com a referida area de conhecimento, "Seguranga", como pode ser observado na Tabela 10 do Ato Normativo no 416/2020. Segundo
o Art. 9° do referido Ato, o "AQ decorrente de agoes de treinamento serd devido quando vinculado as dreas de interesse da JMU, em conjunto com as
atribui¢oes do cargo efetivo ou com as atividades desempenhadas pelo servidor quando no exercicio de cargo e fun¢do comissionados”. Segundo a
Tabela 10, o tinico segmento da 4rea do conhecimento "Seguranga e Transporte" compativel com a Especialidade: Analista Judiciaria, area Judiciaria, ¢
o de Brigada de Incéndio, e o servidor ocupa o cargo de Diretor de Secretaria.

3.1.29.2 O curso "25° Seminario Internacional de Ciéncias Criminais", documento SEI n°® 1785918, promovido pelo Instituto Brasileiro de Ciéncias
Criminais - IBCCRIM, realizado no periodo de 27 a 30 de agosto 2019, com carga horaria de 36 horas, foi lancado no SRH com a data de término em
30/8/2020. Com 1isso, a data de inicio ¢ de término do Adicional de Qualificagdo ficou 30/8/2019 a 30/8/2023, respectivamente, sendo que o evento a
ser considerado para esse fim deveria ser o curso de "Etica e Administracdo Publica", com a data de conclusdo em 12/3/2020 e com a data de inicio do
adicional em 12/3/2020 ¢ a data de término em 12/3/2024.

CONCLUSAO

Ao final dos trabalhos, e apoOs esclarecimentos dos 6rgaos gestores, chegou-se as seguintes conclusoes:

Apos os procedimentos de acompanhamento realizados, considerou-se que os dados referentes aos fundamentos que embasaram a execugdo da folha
de pagamento (contracheques) e as concessdes aos normativos, no que concerne aos Adicionais de Qualificagdo - AQ, estdo sendo processados de forma
satisfatoria, tendo por base o aspecto geral das informagdes colhidas.

Foram observados os possiveis fatores de risco, objetivando, assim, orientar os 6rgaos da JMU a fim de diminuir as inconsisténcias encontradas nos processos
de concessdo do Adicional de Qualificacdo. Tais fatores de risco estdo expostos no Capitulo 3 do relatério, com as respectivas recomendacdes no Capitulo 4,
com o objetivo de aperfeicoar os controles internos administrativos, mitigando assim riscos de gestao.
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As variagdes do pagamento de pessoal da JMU, entre os meses de junho/julho de 2021 e julho/agosto de 2021, ocorreram dentro da normalidade, conforme
Capitulo 6 deste relatorio.

A vista do exposto, sugere-se, assim, a regularidade, com ressalvas, das concessdes analisadas dos Adicionais de Qualificagao dos servidores da JMU, bem
como o pagamento desse adicional referente ao més de julho de 2021 e da folha suplementar de dezembro de 2020, merecendo especial destaque a
necessidade de cumprimento, pela Unidade Gestora, dos apontamentos presentes nos itens 4 (Recomendagdes) e 5 (Monitoramento) do relatério, evitando,

assim, a proposta de encaminhamento do relatoério de Auditoria de Gestdo com ressalvas por ocasido da remessa do processo de prestagdo de contas anuais da
JMU ao TCU.

ENCAMINHAMENTOS/RECOMENDACOES

Foram realizadas as seguintes recomendacdes:

1.

10.

Aperfeigoar os procedimentos para concessao de Adicional Qualificacdo por agdes de treinamento, de modo a implantar mecanismos de controle e
acompanhamento com avaliagdo periddica, a fim de mitigar os riscos e evitar o pagamento do beneficio em desacordo com as normas sobre o tema.

Realizar a restituicdo ao erario dos valores pagos a maior ao servidor de matricula n® 7928, relativo ao pagamento indevido, na folha suplementar de
dezembro de 2020, de 1% do Adicional de Qualificagdo por a¢des de treinamento no periodo de 29/03/2020 a novembro de 2020.

Encaminhar a esta SEAUD os trabalhos referentes a apuragdo de valores devidos pelo servidor de matricula n® 9372, tendo em vista o item 1.2 do
Relatério Preliminar de Achados.

Encaminhar a esta SEAUD os resultados finais dos trabalhos, em relagdo a alteragdo da data de concessdao do Adicional de Qualificacdo por agdes de
treinamento, de 1°/12/2019 para 10/12/2019, bem como o respectivo acerto financeiro do servidor de matricula n® 7964.

Encaminhar a esta SEAUD os resultados finais dos trabalhos, em relacdo a alteragdo da data de concessdao do Adicional de Qualificagdao por agdes de
treinamento, de 06/05/2019 para 21/05/2019, bem como o respectivo acerto financeiro da servidora de matricula n® 7871.

Encaminhar a esta SEAUD os resultados finais dos trabalhos, em relacdo a altera¢do da data de concessdo do Adicional de Qualificagdo por agdes de
treinamento, de 02/07/2021 para 06/08/2021, bem como o respectivo acerto financeiro do servidor de matricula n® 9119.

Encaminhar a esta SEAUD os resultados finais dos trabalhos, em relacdo a alteracdo da data de concessdo do Adicional de Qualificagdo por agdes de
treinamento, de 29/11/2020 para 09/12/2020, bem como o respectivo acerto financeiro do servidor de matricula n® 1419.

Realizar a revisao do terceiro percentual do Adicional de Qualificacdo por agdes de treinamento do servidor de matricula n® 1419, com data de
concessao de 25/08/2021, em razdo de alguns cursos que o integram terem sidos realocados para o segundo percentual do adicional.

Em relagdio ao servidor de matricula n® 1250: alterar a data término do curso "Etica e Servigo Publico" para 22/09/2018, haja vista o certificado de
conclusao ter sido emitido em 22/09/2018; encaminhar a esta SEAUD os resultados finais dos trabalhos em relagao as alteracdes efetivadas no Sistema
de Recursos Humanos das datas de concessdes e das cargas hordrias, com a respectiva revisdo do Adicional de Qualifica¢do por agdes de treinamento
dos trés percentuais; e realizar o respectivo acerto financeiro do servidor.

Encaminhar a esta SEAUD os resultados finais dos trabalhos, em relacdo a altera¢do da data de concessdo do Adicional de Qualificagdo por agdes de
treinamento, de 24/10/2019 para 25/06/2021, bem como o respectivo acerto financeiro da servidora de matricula n® 1411.
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11. Encaminhar a esta SEAUD os resultados finais dos trabalhos, em relagdo a alteracdo da data de concessdo do Adicional de Qualificacdo por acdes de
treinamento, de 15/10/2019 para 15/03/2019, bem como o respectivo acerto financeiro da servidora de matricula n® 8540.

12. Encaminhar a esta SEAUD os resultados finais dos trabalhos, em relagdo a alteracdo da data de concessao do Adicional de Qualificagao por agdes de
treinamento, bem como o respectivo acerto financeiro do servidor de matricula n® 1184.

13. Encaminhar a esta SEAUD os resultados finais dos trabalhos, em relacdo a altera¢do da data de concessdo do Adicional de Qualificagdo por agoes de
treinamento, de 29/05/2019 para 12/06/2021, bem como o respectivo acerto financeiro da servidora de matricula n® 1044.

14. Realizar a revisdo das concessdes do adicional do servidor de matricula n° 8966 devido a incompatibilizagdo das cargas horarias dos certificados e o
periodo dos cursos realizados, conforme o exposto no item 3.1.25, e adotar esse procedimento de verificacdo de incompatibilizagao de cargas horarias
nos demais casos analogos.

15. Encaminhar a esta SEAUD os resultados finais dos trabalhos, em relagdo a revisdo de 1% do Adicional de Qualificagdo por acdes de treinamento, bem
como o respectivo acerto financeiro do servidor de matricula n® 8898.

MONITORAMENTO

As agoes de monitoramento das recomendacgdes sdo realizadas a cada elaboragao de novo relatério.

SEL Documento assinado eletronicamente por ROGERS GONCALVES VELLOSO DE ASSIS, SECRETARIO DE AUDITORIA INTERNA, em
e 29/11/2021, as 18:04 (horario de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, I, "b", da Lei 11.419/2006.
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