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de suas férias, relativas ao exercicio de 2021, por imperiosa necessidade
do servigo, na forma exposta no quadro a seguir:

EXERCICIO DE 2021

Periodo interrupgao
Data interrupcao

Fruicdo do saldo - periodo

Periodo marcado .
indicado

Saldo pendente de fruicdo

29/11 a 18/12/21 ]
Abono pecuniario: 15/12/21 4 dias Epoca oportuna
19 a 28/11/21

Considerando o disposto na Resolugédo n°® 272/19 (1680270), que
dispbe sobre a concessdao de férias aos magistrados da JMU;
considerando a Delegacdo de Competéncia conferida pela Resolugao n°
293, de 30 Mar 21 (2138029); considerando a justificativa apresentada
no Oficio n°® 2419872, de 23 Nov 21 (documento 2422619); considerando
a necessidade de observancia de fruicdo das férias, na ordem
cronolégica dos periodos aquisitivos, nos termo do § 4° do art. 7°, da
citada Resolugcdo n°® 272/19; considerando, finalmente, que as férias do
magistrado, relativas ao exercicio de 2022, estdo agendadas para inicio
em 12 Maio 22; defiro o pedido e determino que o magistrado indique,
até 15 Dez 21, o periodo de gozo do saldo remanescente, em data
anterior a das proximas férias.

2 - PLANO DE AUDITORIA DE LONGO PRAZO DA JMU

- Processo-SEI n° 014375/21-00.159 - Despacho - PRSTM -
“‘Aprovo o Plano de Auditoria de Longo Prazo da Justiga Militar da Unido
- PALP/JMU 2022-2025, documento SEI n° 2294771, e o Plano Anual de
Auditoria da Justica Militar da Unido - PAA/JMU 2022, documento SEI n°
2294772, sugeridos pela Secretaria de Auditoria Interna, conforme a
Resolucdo CNJ n° 309, de 11 Mar 20, a Resolugdo n° 302, de 8 Set 21,
Doc SEI n° 2352275, e o Ato Normativo 505, de 18 Out 21, Doc. SEI n°
2370628. A Secretaria de Auditoria Interna para providenciar a
publicacdo no Boletim da Justica Militar da Unido, nos meios eletrénicos
de internet/intranet do Superior Tribunal Militar, conforme estabelecido no
§ 2° do art. 32, da Resolugcdo CNJ n° 309/20. Brasilia-DF, 30 de
novembro de 2021”.
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2 - PLANOS DE AUDITORIA

a. Processo-SEl n° 014375/21-00.159 - Plano Anual de
Auditoria-PAA/JMU 2022, de 26 Nov 21 - Publicado anexo a este
Boletim.

b. Processo-SEl n° 014375/21-00.159 - Plano de Auditoria de
Longo Prazo-PALP/JMU 2022-2025, de 26 Nov 21 - Publicado anexo a
este Boletim.

3 - PLANO DE CAPACITACAO DA SEAUD

- Processo-SEl n° 018723/21-00.166 - PAC-Aud/SEAUD - O
Plano Anual de Capacitacdo de Auditoria da Secretaria de Auditoria
Interna - PAC-Aud/SEAUD (publicado anexo a este Boletim), para o
Exercicio de 2022, estabelece e regula as atividades de capacitagéo e
desenvolvimento das competéncias técnicas e gerenciais necessarias a
formacao dos servidores que atuam como auditores internos na SEAUD.
“Processo-SEI n® 018723/21-00.166 - Despacho PRSTM - Considerando
a necessidade de promover a efetividade do contido nos artigos 70 e 74
da Constituicido da Republica Federativa do Brasil, com padroes que
permitam a sua integragdo, na forma neles preconizada; considerando a
Resolugao do Conselho Nacional de Justica (CNJ) n°® 308, de 11 Mar 20,
expedida pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ), que organiza as
atividades de Auditoria Interna do Poder Judiciario, sob a forma de
sistema e cria a Comissdo Permanente de Auditoria; considerando a
Resolugao do Conselho Nacional de Justica (CNJ) n® 309, de 11 Mar 20,
que aprova as Diretrizes Técnicas das Atividades de Auditoria Interna
Governamental do Poder Judiciario - DIRAUD-Jud e institui o Plano
Anual de Capacitacdo de Auditoria da Secretaria de Auditoria Interna -
PAC-Aud/SEAUD, que visa o desenvolvimento das competéncias
técnicas e gerenciais necessarias a formacao de auditor; considerando a
Resolugdo Conselho Nacional de Justica (CNJ) n°® 192, de 8 Maio 14,
que dispde sobre a Politica Nacional de Formacao e Aperfeicoamento
dos Servidores do Poder Judiciario; considerando a necessidade de
desenvolver um plano de capacitacdo que atenda a totalidade dos
servidores da Secretaria de Auditoria Interna (SEAUD), propiciando o
desenvolvimento continuo e efetivo das habilidades necessarias ao
exercicio das atividades de auditoria, bem como a sedimentacdo de
novos conhecimentos que melhorem o exercicio dessas atribuicdes,
conforme observado no Plano de Negocios da Auditoria Interna da JMU
e nos seus Planos Anuais de Auditoria, todos aprovados pela
Presidéncia desta Corte; considerando a atividade independente e
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1. APRESENTACAO

A drea responsavel pela fungdo de auditoria interna na Justiga Militar da Unidio (JMU) tem expenmentado avangos significativos ramo
4 adogiio de boas priticas nacionais e internacionais. Nesse sentido, no dltimo ciclo estratégico, foram adotadas medidas como a criagiio da Secretaria de
Anditoria Interna (SEAUD), subordinada funcionalmente ao Plenario do Supenior Tribunal Militar e administrativamente ao Ministro-Presidente, e a
defimigdo de suas competéncias, com foco na eliminagdo da pratica de cogestiio e no fortalecimento das atividades de avaliagio e de consultona

Assim, em continuidade as diversas imciativas de fortalecimento da governanga institucional capitaneadas pelo Tnbunal, foi editada
a Resolugdo STM 1° 300, de 12 de agosto de 2021, que aprovou o Estatuto da SEAUD/JIMU (Doc. SEI n° 2292916), para atendimento das Resolugdes
CNJ n® 308 e 309, ambas de 11 de margo de 2020, que dispGem sobre a organizagiio das atividades de auditoria intema do Poder Judicidrio, ¢ aprova as
Diretrizes Técnicas das Atividades de Auditona Interna Governamental do Poder Judicianio - DIRAUD-Jud. respectivamente.

Com o objetivo de levar ao conhecimento da Alta Administragdo e dos demais interessados nos trabalhos que serito desenvolvidos pela
SEAUD no proximo exercicio, apresenta-se o Plano Anual de Auditoria para o ano de 2022 (PAA/JMU 2022), no qual evidenciam-se as atividades de
auditoria (tais como, anditonias em geral, auditorias nas contas anuais ¢ awditorias mandatorias), as agdes de momtoramento, as consultorias e
as capacitagdes programadas para o periodo

Integrado ao Plano de Auditoria de Longo Prazo (PALP/JMU 2022-2025), Doc. SEI n® 2294771, o PAA/IMU 2022 ¢ o principal
mstrumento de execugiio anual das atividades de auditona interna do Orgiio, e contém o conjunto das agbes que conduziriio as atividades de auditoria
interna em no exercicio de 2022

2. ESTRUTURA E COMPETENCIAS DA SECRETARIA DE AUDITORIA

A SEAUD, vinculada direta e administrativamente ao Ministro-Presidente, reporta-se funcionalmente ao Plenario do STM quando da
prestagdo de servigos de anditoria, avaliagio (assurance) e consultoria (advisory). cujos trabalhos sdo propostos sempre para auxiliar a organizagdo no
alcance dos objetivos estratégicos, com a adogdo de uma abordagem sistematica e disciplinada para a avaliagio e a melhona da eficacia dos processos de
gestiio e controle, gerenciamento de riscos e de governanga corporativa do Tribunal e de seus drgéos subordinados

A SEAUD possui antonomia técnica e independéncia no que se refere ao cumprimento dos seus deveres e a capacidade de desenvolver
trabalhos de maneira imparcial, livre de interferéncia na determinagido do escopo, na execugiio dos procedimentos. no julgamento profissional e na
comunicagio dos resultados.

Importante ressaltar que como a JMU seguin 0 Modelo das Trés Linhas de Defesa, concebido pelo Institute of Internal Auditors (11A),
e precomzado pelo incigo IV, art. 2° da Resolugiio CNJ n® 309/2020, a auditoria interna representa a 3* linha, a qual possui o papel de avaliar a atuagiio
da 1" linha (geréncias das dreas e processos operacionais) e da 2* linha (areas responsaveis por implantar politicas, supervisionar o funcionamento dos
mecanismos e forecer assisténcia ao gerenciamento de riscos), prestando avaliagiio e assessoria independentes e objetivas sobre a adequagiio e eficacia
da governanga e do gerenciamento de niscos, reportando-se a gestiio e ao 6rgio de governanga para promover e facilitar a melhoria continua

Nesse sentido, é vedado & Secretaria de Auditoria Interna, em fiungiio de suas atribuigSes precipuas, exercer atividades tipicas de gestiio,
niio sendo permitida sua participagio no curso regular dos processos administrativos ou a realizagdo de priticas que configurem atos de gestio,
consoante o previsto na ja mencionada Resolugio n® 300/2021 - Estatuto da SEAUD/JIMU (Doc. SEI n® 2292916)

No ensejo, para atendimento das finalidades do PAA/IMU 2022 e melhor compreensdo do desenvolvimento do trabalho, importante
apresentar a estrutura orginica e as competéncias das SEAUD, e suas respectivas umdades subordinadas, conforme o estabelecido no Ato Normativo
503, de I8 de outubro de 2021 (2370628), que aprovou o Manual de Organizagiio da Secretania do STM, e em conformidade com a Resolugiio n® 302, de
8 de setembro de 2021, que dispde sobre a estrutura Orgénica do STM (Doc SEI n* 2352275), a saber (Figura 1):

C. SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA (SEAUD)

1. Coordenadoria de Auditoria de Governanga, Gestiio ¢ Pessonl (COAUG)
1.1. Segéio de Auditoria de Governanga ¢ Gestiao (SEAUG)
1.2. Segio de Auditoria de Pessoal (SEAUP)

2. Coordenadoria de Auditoria Contibil, de Licitacies e Contratos (COAUC)
2.1, Segao de Auditoria Contdbil (SEACO)
2.2. Segiio de Auditonia de Lictagoes ¢ Contratos (SEALC)
{Grifo nosso)

Figura 1 - Organograma SEAUD
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SEAUD
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Fonte: Ato Normativo 505, de 18 de outubro de 2021 (SEI n2

As competéncias das unidades da SEAUD, conforme Ato Normativo 505/2021 e Resolugdo n® 302/2021, séio detalhadas a seguir:
1L Coordenadoria de Auditoria de Governanca, Gestio ¢ Pessoal (COAUG)
Planejar, coordenar ¢ propor as agdes de auditoria nas dreas e processos relacionados 4 governanga ingtitucional € gestio de pessoas na JMU, bem como
supervisionar a execugdo das aud pr das ¢ ciis, além de avaliar stos ¢ processos administrativos referentes ao universo de auditoria quanto

 legali dade, legitimidade, economicidade, razoabilidade, fc lidade ¢ icidade da docu suporte.
1.1. Secdo de Anditoria de Governanca ¢ Gestao (SEAUG)
1) Realizar auditorias governamentais sobre a gestio de responsivel, definido nn I(—gh'l'wﬂn propria, quanto & aplicag#o dos recursos piiblicos, sua

geréncia e obtengiio de resultados, avaliando a observincia aos principios da leg 2 fade, economia, eficiéncia e efi clicia;
b) Avaliar a govemanga ¢ o cumprimento dos objetivos bel eci dos no pl gico da IMU;
¢) Avaliar 0s mecanismos de transparéncia da IMU, especial o i dos preceitos ¢ comandos da Lei de Acesso a Informagao;

d) Avaliar a estrutura de gerenciamento e a gesto de riscos da IMU;

€) Consolidar as avaliacdes e a eaboracio de relaténios, pareceres e certificado de auditoria, relacionados & prestacio de contas anual da JMU junto
40 Tribunal de Contas da Unido (TCU),

f) Emitir, nos casos de Tomada de Contas Especial, o rdatério ¢ o certificado de in corespondente, em ¢ idade com o disposto nas
nommas regulamentares do TCU;

&) Avaliar a conformidade dos processos de Tomada de Contas Espedial;

h) Monitorar e supervisionar as providéncias adotadas pelas unidade fitadas, em decorréncia de impropriedades ¢ irregularidades detectadas,

manifestando-se sobre a eficacia das medidas regulan zadors

1.2. Secio de Auditoria de Pessoal (SEAUP)

a) Avaliar 0s atos e processos admi ivos relacionados @ admi; em cargo efetivo, aposentadoria e pensao, bem como emitir pareceres quanto a
legalidade, e encaminhar os respectivos dados ao TCU, para fins de exame e registro;

b) Realizar auditoria de pessoal ativo ¢ inativo dos drgdios integrantes da TMU, avalisndo os procedimentos adotados na concessio ¢/ou no
pagamento de remuneragiio, proventos, vantagens, licencas e auxilios, entre outros temas;

<) Emitir relatérios, anilises ¢ avaliagbes, conforme sua drea de afuagio, passiveis de serem consignadas na prestagéo de contas anual da JMU junto
a0 TCU;
d) Atuar como mediador entre os érgos externos ¢ a Diretoria de Pessoal (DIPES) quanto is diligéncias expedidas 8 TMU;

¢) Atuar como mediador entre 0 TCU ¢ a DIPES, quanto aos indicios expedidos @ MU, bem como encaminhar os esclarecimentos por meio do
sistema e-Pessoal do TCU;

f) Monitorar as providéncias adotadas pelas uni dad fitadas, em decorréncia de impropriedades e irregularidades detectadas
2, Coordenadoria de Auditoria Contabil, de Licitagdes ¢ Contratos (COAUC)
Planejar, acompanhar € propor as agbes de audi nos i @ relac g 45 dreas contdbil, financeira, fiscal, patrimonial, bem como &s
aquisi¢oes e contratagbes de bens e servigos na IMU, mp«nslmaﬂdo a execugio das audnouﬁ procrnmldn € especiais, nlcm de avaliar atos e processos
administrativos referentes a0 universo de auditoria quanto & legalidade, legitimid: €c razoabilidade, lidade e autenticidade da

documentagio suporte,
2.1. Secio de Anditoria Contabil (SEACO)
a) Realizar auditorin contibil, financeira, fiscal ¢ patrimonial, de fonma a assegurar que os demoanstrativos contibeis reflitam a posicdo real do
patrimdnio da IMU;

y "

b) Avaliar a conformidade dos registros contdbeis 4 gestiio or financeira, patrimonial ¢ de pessoal;
¢) Avaliar os controles inlemos relacionados i elaboragio dos rdatérios financeiros, orgamentirios ¢ demonstraghes contiibeis;
d) Avaliar a programagiio ¢ a execugiio financeira ¢ orgamentaria da IMU, com vistas a subsidiar a avaliagio da gestio;

¢) Analisar ¢ avaliar as despesas sujeitas a0 controle estabelecido pela L de Responsabilidade Fiscal, para assegurar as informagoes do Relatério de
Grestio Fiscal;

) Avaliar o comprimento das normas de finangas plblicas voltadas para a responsabilidade fiscal, especialmente quanto & observinda dos controles
estabelecidos pda Let Complementar n. 10172000 (LRF), bem como a conformidade do Relatério de Gestiao Fiscal a ser enviado ao Congresso
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Nacional;
&) Emitir a Centificag@io Anual de Contas, nos termos daIN TCU 84/2020;

h) Emitir relatérios, mdlises e avaliagdes, conforme sun drea de atnagio passiveis de serem consignadas na prestagiio de contas anual da MU junto
ao Tribunal de Contas da Uniao; ¢

dodadd

sobre a eficicia das

i} Monitorar as providéncias
medidas regulanzadoras.

2.2. Seciio de Anditoria de Licitacies ¢ Contratos (SEALC)

4) Planejar, propor € executar as agdes de anditoria nas fdreas e processos relacionados & gestao das aquisighes e contratagdes no fmbito da IMU;

pelas dad ditadas, em decorréncia das rec dagoes

b} Avalwar contratagbes decomrentes de procedimentos licitatorios, mcluindo a formalizagio, alteragio ¢ rescisiio de contratos ¢ ajustes deles oriundos;
<) Avaliar procedimentos admmistrativos de alteragbes contratuais realizadas por meio de termos aditivos, apostilamentos, bem como na
formalizagto de rescistes por meio de distrato ou termo de rescisio;

d) Avaliar procedimentos concementes & adesdes a atas de registro de pregos fimadas por outros érgios piblicos, 4 formalizagdo dos contratos
delas decorrentes e suas respectivas alterages, bem como &s alteragdes das atas provenientes ou nao de adesio;

¢) Avaliar a execugiio das despesas contratuais decorrentes de procedimentos licitatorios, dispensas ¢ mexigibilidades;

f) Avaliar a gestido dos convénios, acordos ou mstrum entos congéneres que envolvam o repasse ¢/ou recebimento de recursos;

&) Emitir relatdrios, mdlises e avaliagdes, conforme sua drea de atuagiio passiveis de serem consignadas na prestagio de contas anual da IMU junto
ao Tribunal de C'ontas da Unido; e

S W i Etad

) Monitorar as pr cins
a eficacia das medidas regularizadoras.

pelas em decorréncia de improbidades ¢ imegularidades detectadas, manifestando-se sobre

Com efeito, por decisao da Alta Administragio do STM, e ante a determinagio do CNJ, a antiga Secretana de Controle Intemo -
SECIN for desmembrada para cniagiio da SEAUD e da Assessonia de Controle Interno (ASCOI), esta ulima vinculada ao Diretor-Geral, responsavel por
dar continuidade aos processos de trabalho de 2° linha demandados pela JMU, nos mesmos termos do Ato supramencionado, cujas atribuigdes abrangem
os sistemas de controle interno, governanga, integridade, compliance, transparéncia e conformidade contabil, permanecendo as tarefas de execucio sob a
responsabilidade dos gestores

3. OBIETIVO

O PAA/IMU 2022, elaborado em conformidade aos normativos de regéncia, a partir da execugio dos trabalhos de auditoria e
consultoria desenhados, objetiva contribuir com o alcance dos objetivos institucionais e o aprimoramento dos processos de governanga, gerenciamento
de riscos e de controles internos da JMU, atnando de forma agregar valor, melhorar e assegurar as operagées desenvolvidas pela gestio.

Nesse desafio, o foco da auditona é avaliar os riscos que envolvem as atividades do Orgdo, com uma abordagem que permita a SEAUD
delinear um planejamento que seja capaz de testar os controles importantes, ou focar nas dreas estratégicas, otimizando os recursos humanos e matenais
disponiveis. Nesse mister, 0 PAA/IMU 2022 nilo se predispde a ser estanque, podendo, se necessario, redirecionar as atividades de anditona com vistas
a responder a situagdes que surgem durante o desenvolvimento dos trabalhos e que podem afetar a Admimstragido em carater relevante.

Por conseguinte, o PAA/JMU 2022 podera eventnalmente ser reavaliado para atendimento de demandas extraordinanas que
sobrevenham ao longo do exercicio, sempre com a submissiio da alteragio do planejamento inicial a aprovagéio do Ministro-Presidente

4. RESULTADOS PRETENDIDOS

Conforme consta do Estatuto da SEAUD/JMU, pretende-se com o PAA/IMU 2022 realizar servigos que protejam e aumentem o valor
da JMU, prestar avaliagdo, consultoria e conhecimentos objetivos baseados em riscos.

Para tanto, a SEAUD visa atuar na avahiagio ¢ melhonas de controles internos no sentido de acrescer a Gestiio melhonas incrementais
no sentido de agregar valor 4 Gestdo nos processos desempenhados por esta Egrégia Corte, auxiliando-a a cumpnr seus Objetivos Estratégicos, com uma
abordagem disciplinada que visa aperfeigoar a governanga, o gerenciamento de riscos e os controles internos administrativos,

Para alcangar os principais resultados pretendidos com a execugiio deste PAA/TMU 2022 a SEAUD ird atuar na avaliagio de processos
relacionados com os seguintes temas

a) avaliagiio da governanga, riscos e controles,
b) avaliagiio da gestiio dos recursos piblicos aplicados pela IMU;
¢) avaliagdo da eficiéncia, eficdcia, economicidade e o grau de seguranga dos sistemas de controles internos existentes;

d) venificagiio da aplicagio das normas internas, da legislagio vigente e das diretrizes tragadas pelo Planejamento Estratégico da
MU,

e) verificagdo e acompanhamento do cumprimento das orientagdes oriundas do TCU e do CNJ,
f) promover a avaliagio sistematica do patrimdnio da JMLU;
g) avaliagiio de metas estratégicas e do Planejamento Estratégico da JMU: e

h) apresentar recomendagoes adequadas apos a execugio dos exames de auditoria, visando a racionalizagio dos procedimentos e
a0 aprimoramento ou implementagdo de controles

5 DEFINICAO DE ACOES

agdes de auditoria, consultoria, monitoramento e acompanhamento da gestio a serem realizadas pela umdade de auditonia pnonzam
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a atuag@o preventiva e saneadora, com vistas 4 promogio do aperfeigpamento dos controles e a mitigagio de riscos observados nos processos
orgatizacionais de gestiio dos recursos orgamentarios, financeiros, humanos e materiais,

As agtes foram divididas em:

1. Auditoria: avabagio de determinado macroprocesso ou processo de trabalho, executada conforme metodologia
preestabelecida no programa de anditoria, da qual resulta relatério com as constatagbes e recomendagtes de medidas e
providéncias para os gestores das areas auditadas;

2. Consultoria: agio destinada a orientar, esclarecer e auxiliar a administragio para o alcance de seus objetivos, por meio de
abordagem sistémica e disciplinada para avaliagio e melhonia da eficéncia dos processos de gestio, dos controles ¢ da
governanga,

3. Monitoramento: medida destinada a avaliar a implementagilo, pelos gestores das dreas anditadas, das recomendagtes feitas
em auditorias pretéritas;

4. Acompanhamento: agido de controle para acompanhar determmnado processo de trabalho relevante e critico. durante sua
execugdo, com o objetivo de emitir recomendagdes e diligéneias para saneamento de falhas ou irregulandades detectadas
Também foram classificadas nesse conceito, os atos de gestio sujeitos a apreciagdo do TCU;

5. Capacitagiio: processo permanente de aprendizagem, com o objetivo de contribuir para o desenvolvimento profissional e
institucional.

6. METODOLOGIA DE TRABALHO

Juanto @ metodologia a ser adotada. no tocante ao planejamento dos trabalhos. aos is de trabalho. a execugio dos testes de
( P ) pa ¢

anditorias. a comunicagiio dos resultados e ao monitoramento, as diretnizes seguirio as onientagdes constantes da Resolugio CNJ n° 309/2020. Serdo

levados em consideragiio na realizagio das atividades de anditoria os objetivos estratégicos da JMU, os principais processos € os riscos associados.

A execugio dos testes contempla dois tipos de abordagem
1. Revisfio integral: no qual todo o nmverso de ocorréncia ou a totalidade dos cntérios para um deterrinado procedimento é
testado; e
2. Auditoria por amostragem: compreende o exame de determinada porcentagem dos registros, dos documentos ou dos
controles, considerada suficiente para que o auditor faga seu juizo sobre a exatidio e a legitimidade dos elementos examinados.
expressando ao final sua opinido
Nog servigos de avaliagdo (assurance) e de consultonia (advisory), a equipe de auditona atuard de acordo com as melhores praticas de
anditoria existentes, tanto no planejamento dos trabalhos de cada anditoria, previstos previamente nos Programas de Anditorias, como nas fases de
execnugiio, comunicagdo dos resultados e monitoramento das recomendagdes. Mediante memorando ou oficio, esses servigos poderdo ser solicitados pelo
gestor interessado 4 SEAUD, para agendamento do Secretirio de Anditoria Interna, apos aprovagio do Ministro-Presidente

No Programa de Auditoria seriio definidos o escopo de auditonia e o nilo escopo, 0s normativos basicos de congulta, os conhecimentos e
as habilidades necessarias aos auditores, a equipe, 0 cronograma de cada etapa dos trabalhos, os custos envolvidos, as questdes de auditoria. os testes e
procedimentos e os possiveis achados
Seriio desenvolvidas auditonas de:
a) conformidade ou compliance: visando verificar o atendimento aos requisitos legais aplicaveis ao objeto anditado:
b) operacional: com o objetivo de aferir o desempenho da gestio governamental, subsidiar os mecanismos de responsabilizagio
por desempenho e contribuir para aperfeigoar a gestio publica: e
¢) financeira: com vistas a melhorar e promover a prestagdo de contas de orgiios e entidades pablicos;
d) gestiio: com o objetivo de emitir opinido com a finalidade de certificar a regularidade das contas, verificar a execugdo de
contratos, convénios, acordos ou ajustes, bem como aspectos de governanga, riscos e probidade na aplicagdo dos recursos
publicos;
) especial: para examinar fatos ou situagoes considerados relevantes. de natureza incomum ou extraordinaria, sendo realizada
para atender solicitagdo expressa do Ministro-Presidente;
) Ag¢des Coordenadas de Auditoria: auditonas coordenadas pelo CNJ e tem por objetivo a gestdo concomitante, tempestiva e
padronizada sobre questies de relevincia e criticidade para o Poder Judicidrio
A SEAUD podera realizar agbes de consultoria para areas da administragiio, observadas as competéncias técnicas dos anditores, a
admissibilidade do trabalho, a demanda da autoridade competente, as salvaguardas para preservar a independéncia e a objetividade, as condigdes
acordadas com as partes interessadas e as normas estabelecidas no Capitulo VIII da Resolugéio CNJ n® 309/2020. Os servigos de consultona devem
abordar os processos de governanga e de gerenciamento de riscos e a implementagiio de controles internos na orgamzagdo, com extensio previamente
acordada de forma consistente com valores, estratégias e objetivos da unidade auditada. nos termos do art. 59 da aludida Resolugio.

7. ALOCACAO DA FORCA DE TRABALHO

A forga de trabalho da SEAUD, para o exercicio de 2022, sera distribuida com base em trés dimensdes de atuagiio:

1. Atividades de auditoria interna e consultoria (Al)
2. Agdes de gestdo da unidade: e
3. Agoes de capacitagiio
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Com o intuito de otimizar a alocagiio da forga de trabalho, a SEAUD adotara a escala de medida da forga de trabalho denominada
Servidor por Dia de Auditoria — SDA, que corresponde ao esforgo de um dia de trabalho de um servidor da anditoria interna, A forga de trabalho
desempenhada tanto nas atividades finalisticas como nas administrativas da auditoria interna. Assim, a métrica SDA nio foi utilizada somente com a
finalidade de mensurar o esforgo necessino para desenvolver o8 projetos relacionados as atividades de auditonia interna e de consultoria, mas também
para conduzir as agdes de gestio da unidade e de capacitagio dag equipes

Para definir a quantidade de SDA disponiveis em cada unidade da Secretana, foram consideradas as seguintes premissas

a. na apuragio dos dias iteis no ano, eliminar a média dos periodos de afastamento habitual dos servidores ocorridos no ano
anterior e o periodo correspondente a direitos assegurados por lei (férias, licenga-capacitagiio, capacitagbes, média de
afastamentos para tratamento de sande etc.).
b. na apuragio da forga de trabalho da secretaria, excluir do cGmputo os ocupantes dos cargos de secretinio e de coordenador,
bem como dos servidores lotados no Gabinete, ja que exercem atnbuigdes de supervisio, coordenagio e suporte as atividades da
SEAUD

Com base nessas premissas, fez-se o levantamento dos SDA disponiveis para alocagiio nas agdes que compsem este PAA

O Quadro 1 demonstra a maneira como foi realizado esse caleulo.

Quadro 1
Apuragiio dos Dias Uteis Apuragiio da Forga de Trabalho
Total de dias uteis no ano Quantidade de servidores da secretaria
(-) Média de afastamentos anuais™ (-) Secretario, Coordenadores
= dias uteis liquidos (-) Servidores do Gabinete
= Auditores Internos Disponiveis

Apuragio dos SDA disponiveis

SDA = Dias tteis liquidos X Auditores Internos disponiveis

* Fonte: Formula de calculo, conforme SEI n® 2091232 (7 afastamentos/ano}

Assim, para o exercicio de 2022, foram considerados 196 dias titeis liquidos e 20 Auditores Intemos disponiveis para a execugio das
agdes do plano, resultando em 3 920 Servidores por Dia de Auditonia, assim distribuidos entre as segtes (Quadro 2)

Quadro 2 - SDA distribuidos por Segio

Seciio Servidores | Militares Total SDA
ISEAUP 5 | 5 980
SEAUG 6 | o 1176
SEACO |3 [1* 4 784 |
SEALC 3 [2* 5 980

Total 17 | 3 20 3.920

*Conforme consta do Memorando n° 2340956, os militares foram solicitados ¢ € necessirio
aguardar a disponibilizagiio para contar com esta forga de trabalho.

8. METODO DE SELECAO DAS AUDITORIAS

O método de execugiio das auditorias utilizado no PAA/JMU 2022 estd alinhado com as salvaguardas mais atualizadas do CNJ,
das recomendagdes do TCU e das normas internacionais sobre auditoria. Assim, para a elaboragéio do presente Plano, a Secretaria aplicou a metodologia
da selegdo de anditorias com base em nscos para definr os processos de trabalho a serem submetidos aos exames de anditoria, conforme detalhamento
no Anexo 1 - Avaliagiio de Riscos (Doc. SEIn® 2400014)

A selegiio com base em riscos se caracteriza por ser uma metodologia com menor gran de subjetividade na escolha dos trabalhos a
serem realizados no ano proposto, pois € feita uma combinagiio entre a analise de nscos dos processos, o interesse da administragéio e o interesse da
unidade de auditoria intema. Dessa forma, o foco de trabalho ¢ direcionado aquilo que ¢ mais relevante para o drgdo, sendo, portanto, uma evolugio se
comparado ao método de seleglio puramente baseado no julgamento profissional do auditor

Para aplicagiio do método de selegéio baseado em riscos, a SEAUD, a partir da avaliagio das estratégias e objetivos propostos no
Planejamento Estratégico da JMU para o periodo de 2021 a 2026, aprovado pela da Resolugio n° 289/2020 (Doc, SEI n® 2028913), identificon os
processos auditaveis, aqueles processos de trabalho passiveis de serem auditados

2

O universo de processos anditaveis da JMU, para o ano de 2022, consta na Quadro 3 e possui relagdo direta com as dreas de anditorias
estabelecidas no PALP/JMU, quadnénio 2022-2025, Doc. SEI n® 2294771, nas quais foram descritas em sentido amplo, a titulo diretivo, e que serio
detalhadas ainda neste Plano, item 9, DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES
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Quadro 3 - Universo de processos auditaveis da IMU

Areas de Auditorias
previstas no Macroprocesso
PALP 2022-2025

Desdobramento do Macroprocesso

em Objetivos Estratégicos Erocossos Audithyets

- Processos de planejamento,
cugdo e monitoramento  da
gestio estratégica

- Processos de implementagio,

Qoverttanga - Fortalecer a imagem institucional com | mopitoramento. controle e apoio a
o cidaddo e a sociedade. gestiio de projetos estratégicos
Avaliagdo de resultados Diagnostico e Gestio Estratégica - Ampliar o alcance dos mecanismos de | - Processos  relacionados @0
(planejamento estratégico, governanga institucional com foco em | cumprimento da missdo
projetos, programas) riscos, sinergia e resultados constitucional notadamente quanto
a comprovagido de legalidade e
avaliagdo de resultados quanto a
eficiéncia, eficacia e
economicidade
- Processos referentes as atividades
de julgamento
Avaliagdo da execugdo - Processos  relacionados s
dos servigos - Ampliar a eficiéncia na prestagio | Providéncias  necessarias  pés-

adminstrativo-judicianos Prestagdo junisdicional
das unidades de apoio &s
atividades judicantes

jurisdicional julgamento

- Processos de fiscalizagio e
onentagéo juridico-admimstrava da
1* Instincia da MU

- Processos de planejamento e
execugdo de  atividades de
- Fortalecer a governanga e a seguranga | comunicagio voltadas ao publico

) ) .- de dados e informagbes externo,
Protegiio de dados pessoais Comunicagdo Institucional ’ oo &
- Ampliar a eficiéncia e a eficicia da | - Processos de planejamento e
comunicagdo externa e interna. execugdo de campanhas e agdes de
comunicagdo voltadas ao publico
interno

- Aperfeigoar o lfla’"{ia"’e"t“ € 2| . Processos referentes a gestdo das
execugdo orgamentana. informages contabeis da JMU e a
- Elevar a qualidade dos gastos da JMU | realizagio de conformidades

e a eficiéncia na execugiio dos recursos

. 2 - Processos de elaboragio,
orgamentarios e financeiros

acompanhamento e controle da

Gestfio Orgamentin, - Avaliar o cumprimento das normas de | programagio  orgamentaria e

seira, Contabil ¢ Or¢amento, Finangas ¢ Patrim&mo " . ey
Financeira, Contabil rgamentc nangas ¢ Patrimom finangas publicas voltadas pama a | financeira
Patrimomal esponsabilidade fiscal alments
responsabilidade fiscal, especialmente | . Processos de execugdo
quanto 4 observincia dos controles orgamentéria, financeira,
esml\elwldm: pela Lei Complementar n. patrimonial e contabil
1012000 (LRF), bem como a
conformidade do Relatorio de Gestao | - Processos de conformidade de
Fiscal gestio fisce
- Disponibilizar e divulgar informagoes | - Processos de gestio documental
’ - goe de maneira clara e tempestiva. de forma | arquivistica ¢ da cadeia de custodia
Gestiio Documental I'ransparéncia da IMU
a possibilitar a participacéio e o controle maal
social. - Eficiéncia operacional
- Processos de planejamento,
implementagiio e monitoramento da
estratégia e govemanga de TIC
- Processos  relacionados ao
Gestiio de Tecnologia da Tecnologia da Informagio e - Otimizar a infraestrutura e as solugdes | desenvolvimento e aplicagdo de
Informagdo E Comunicagio de tecnologia da informagdo e | iniciavas preventivas e corretivas

comunicagiio (TIC) para atender as | de seguranga de componentes de
necessidades da IMU TIC.

- Processos  relacionados a0
planejamento,  desenvolvimento,
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implantagdo, amalizagiio e
manutengiio de solugdes
tecnologicas

- Proce de gestio da

infraestrutura de TIC,
comunicagies, telefonicas, rede
logica e sistemas de bancos de
dados

- Verificar a conformidade do
processo  de  concessdo  de
pagamento de indemizagbes na
Folha de Pagamento (ajuda de
custo, dianas, transporte e auxilio-
moradia)

- Verificar a conformidade do
processo  de  concessdo  de
pagamento de adicionais na Folha
de Pagamento (adicional pelo
exercicio de atividades insalubres,
perigosas ou penosas, adicional
pela  prestagio de  servigo

extraordinanio, adicional
noturno,  adicional de  férias,
adicional de qualificagiio,
decorrentes de agoes de

- Conformidade do processo de trabalho
relacionado a folha de pagamento e dos
controles intemos e riscos inerentes a

tremamento, de doutorado, de
mestrado, de especializagio e de

Gestido de Recursos Curso superior)

Hinass Gestiio de Pessoas esse processo de trabalho,
umanos i@ .

- Verificar a conforrmdade do
processo  de  concessdo  de
pagamento de gratificagiio na Folha
de Pagamento (fungtes
comissionadas, cangos em
comissio, gratificagio
natalina, gratificagio por encargo
de curso on concurso, gratificagiio
judiciana, Gratificagio de
Atividade Externa, Gratificagio de
Atvidade de Seguranga)

- Verificar a conformidade do
processo  de  concessdo  de
pagamento de direitos na Folha de
amento

- Andlise de atos de pessoal sujeitos
a registro no TCU (aposentadoria,
nomeagio, pensdo civil e pensio
militar)

- Fortalecer a gestio da sustentabihidade

e acessibilidade

- Adotar politicas e agdes | - Processos de elaboragio e

g g economicamente vidveis, socialmente | monitoramento do Plano de
Gestido Ambiental Inovagio, sustentabilidade justas e ambientalmente corretas Logistica Sustentavel

- Fomentar praficas de sustentabilidade.

racionalizagdo dos recursos publicos e

redugiio do passivo ambiental

- Genir Plano de Saude da JMU e | . processos de trabalho

Cestio de riscos e programas de satide do trabalho § :
Gestdo de niscos e Gestiio de Satde ) - Contabilizagdo de recursos
controles internos - Realizar medicina do trabalho. proprics e orgamentarics do Plano

de Sande.

Documento assinado em: 10/12/21 16:31:27 172782911788L0127SG1917289



Anexo ao BJM n° 49, de Dez 21

- Promover condigbes para que todas as

Avaliagio de resultados pessoas possam ter acesso 4 Justiga, aos
(planejamento estratégico, Acessibilidade espagos pilblicos de responsabilidade | - Politicas de Acessibilidade,
projetos, programas) da Instituigéo e aos servigos prestados

pelo STM e pelas Auditorias

- Processos de planejamento e
execugdo das atividades para
aquisigdo de bens e servigos,
inclusive onundos de convénios,
acordos e regime de adiantamento.

- Amphar a eficiéncia e a eficacia do | - Processos relacionados a gestio e
. s suporte logistico de bens e servigos. fiscalizagdo de contratagdes
Avaliagio da aquisi¢io de
bens e servigos e gestio Contratagdes Piiblicas - Fortalecer a gestio da sustentabilidade | - Processos de planejamento,
das contratagiies ¢ acessibilidade execugdo e supervisio de obras e
servipos  de  engenharia e
arquitetura

- Processos de planejamento,
execugdo e supervisio de reformas
e servigos  de  manutengiio
preventiva e  cometiva  de
equipamentos e instalagdes

9. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

A distribuigdo da forga de trabalho nas agdes operacionais do exercicio de 2022 observou suas trés dimensdes (Atividades de Auditoria
Interna. Gestiio e Capacitagio), sendo alocados 80% dos SDA para a dimensio Atividades de Auditona Intema, 9% para a dimensio Gestiio e 9% para a
dimensio Capacitagiio, sendo reservados 2% para Reserva Técnica. O Quadro 4 demonstra o total disponivel para cada atividade, assim como a
distribuigéo por Seg#o de Auditoria.

Quadro 4
Dimensdes SDA Alocados | SEAUP |SEAUG |SEACO [SEALC |
Atividades de Auditonia Interna  [80% |3.136  |784 941 627 784 1
Gestio 9%  [353 88 106 71 88 i
Capacitagio 9% 353 88 106 71 88 i
Reserva Técnica 2% |78 20 124 16 20 |

A descrigéo sumaria das atividades de anditoria e de consultoria esta proposta nos Quadros 5 e 6
TABELA 11

Quadro 5 - Atividades de Auditona e de Consultona
Subunidade Periodo de

- : : "
N Atividade Objetivo Kecators Realizacio SDA Previstos
Auditoria de & 5
o~ N ~ Cumprimento da IN TCU n° 84/2020, COAUG - A
1 Governanga e Gestilo wt. 12 Tnciso T e [IL SEAUG JANe ABR 126

(exercicio 2021)

Avaliar trimestralmente a
regulandade das prestagies de contas
dos recursos proprios do Plano de

Aunditorias de Gestiio COAUG FEV/MAIO/

) do Plano de Satde - Saide, bem como dos recursos YAUG 192
PLAS/MU consm{ues do programa de trabalho de SEAUG AGO/NOV
Assisténcia  Médica Hospitalar e
Odontolégica  aos  Servidores e
Dependentes da JMU - AMOSED.
1* Agido Coordenada | Avaliar conformidade dos conselhos e
CNJ - Auditoria de | tnbunais com a Resolugio CNJ n COAUG/
3 conformidade da | 335/2020, Portarias 252/2020, S'F'Al G ABR a JUN 108
Plataforma Digital do | 253/2020 e 131/2021 e legislagtes .
Poder Judiciario, correlatas,
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N© Atividade Objetivo Subnnl(la}lv Fertooa e SDA Previstos*
Executora Realizacio
Escopo e alcance dos testes de
2 Agiio Coordenada de a:l-l1t\\{|n .\‘('l;ch\ definidos no ambito do COAUG A DEFINIR
4 Auditoria - CNJ Comité de Governanga e Coordenagio SEAUG R 108
. " do Sistema de Auditoria do Poder RO (SIAUD-Jud)
Judiciario - SIAUD-Jud.
Anditoria de .
("wnk':nm B g T Auditoria de conformidade relacionada COAUG S0
5 e T N ao atendimento de Lei de Protegio de it AGOaOUT
de Protegio de Dados RTINS SEAUG
Pessoais (LGPD). Dados Pessoais
Auditar o8 contracheques ¢ o8
processos de servidores ¢ magistrados
s Auditoria de pagamento | da Justica Militar da Umido (JMU), COAUG JANaDEZ 1200
de pessoal conforme legislagio pertinente, SEAUP alog Sl
visando verificar a consisténcia da
folha de pagamento.
Anuditoria de pagamento
de pessoal: Direitos,
Vantagens e Beneficios
Verificar os  fundamentos  que
OBS: Como a auditorja | €mbasaram a  execugiio da folha
by é realizada por tema de prag.mnem\j(commchs‘quesj e as JANaDEZ |00
especifico, a quantidade | COncessdes aos normativos, no que
de  auditoria  sera | concerne aos pagamentos de Direitos,
conforme demanda da | Vantagens e Beneficios
Presidéncia ou TCU
Aunditoria referente a gr e s
Verificar possivel  exercicio  de
participagio de ; o =y
cincia , | comercio, geréncia ou administragao COAUG
8 ;;mix:i;u'amo ;m de sociedade privada  conforme SE\L; JANaDEZ |90
ewned;de T proibigao do art. 117, inciso X, da Lei ;
N rh n° 8.112/90
exercicio de comércio
Realizar auditoria patrimonial de forma
a assegurar que os demonstrativos
contabeis reflitam a posigio real do
atriménio da JMU, COAUC r
o 4 il Py o | pa MU, - ABR aJUL 99
Auditorias Patrimonizi Avaliar a conformidade dos registros SEACO
contabeis  relacionados &  gestdo
patrimonial
Avaliagio das contratagies diretas COAUC £ ” &
realizadas por dispensa de licitagdo SEALC JANaDEZ 1120
Avaliagio dos contratos de COAUC
concessionarias de servigo P JANaDEZ |120
; . 4 SEALC
publico (telefonia, intemet, agua e luz),
"l‘u‘h‘m"“‘ de | Avaliagiio de contrafo de terceitizagio COAUC JANaDEZ |20
Conformidade d8s | 4o mio de obm: SEALC ANaDEZ <
10 Aquisigbes de Bens e
Servigos, Gestio e A i 0 ~
Avaliagio das aquisigtes realizadas por COAUC . s
Fiscalizags as K = JANaDEZ |120
?“‘?hf‘“’"“ das suprimento de fundos; SEALC
Contratagbes
Avaliagio dos Processos de
planejamento, execugio e supervisio
de obras e manutengdio preventiva e COAUC = o 2
corretiva  de  equipamentos e SEALC JANaDEZ 120

instalagiies;
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Atividade Objetivo Sunutidade 1e0oda de SDA Previstos*

N°
z Executora Realizacio

S . : COAUC - E
Avahagiio de contrato de T1 SEALC JAN a DEZ 120

Obter seguranga razodvel para
conclusdes sobre se as demonstragdes
contabeis  foram  elaboradas e
apresentadas de acordo com as normas
contabeis e o marco regulaténo
aplicaveis e estdo livres de distorgtes
relevantes, e sobre se as transagies
Auditoria nas Contas | subjacentes as demonstragGes
Anuais - Financeira | contabeis ¢ os atos de gestio relevantes COAUC
Integrada com | dos responsaveis estio de acordo com SEACO
Conformidade - 2021 as leis e regulamentos aplicaveis e com
os prncipios de administragio pabhca
que regem a gestdo financeira
responsavel e a conduta dos agentes
publicos, nos termos do art. 14, § 4°
incisos [ e 11, ¢/c o § 6° do art. 13, da
Instrugéo Normativa TCU 84, de 22 de
abril de 2020

JANaMAR [192

Obter  seguranga  razodvel para
conclusdes sobre se as demonstragies
contdbeis  foram  elaboradas e
apresentadas de acordo com as normas
contabeis e o marco regulatério
aplicaveis e estio livres de distorgdes
relevantes, e sobre se as transagbes
Auditoria nas Confas | subjacentes as demonstragies
Anuais - Financemra | contabeis e os atos de gestdo relevantes COAUC
Integrada com | dos responsavers estio de acordo com SEACO
Conformidade - 2022 as leis e regulamentos aplicaveis e com
os prncipios de administragio publica
que regem a gestao financeira
responsavel e a conduta dos agentes
publicos, nos termos do art. 14, § 4°,
incisos [ e I, ¢/c o § 6° do art. 13, da
Instrugdo Normativa TCU 84, de 22 de
abril de 2020

AGOaDEZ [285

Auditoria de conformidade relacionada
a0 atendimento da Ler de | COAUC/SEACO ABR a JUN 18
Responsabilidade Fiscal

Auditoria do Relatorio
“ | de Gestito Fiscal

*Formula de Calculo do SDA = N° Auditores * Dias Trabalho por Semana * N° Semanas

Quadro 6 — Anilises Mandatorias!
Subunidade Periodo de

3 Objetuda‘Auditorla Executora Realizagfio

SDA Previstos

Anahse dos atos de admissio sujeitos a registro no TCU, cadastrados no
Sistema e-Pessoal, e seus respectivos processos administrativos, consoante
determina a Instrugéo Normativa expedida pela referida Corte de Contas n° 78,
de 21 de margo 2018.

COAUG/SEAUP JAN/DEZ 35

Analise dos atos de concessito de aposentadona sujeitos a registro no TCU,
cadastrados no Sistema e-Pessoal, e seus respectivos  processos
admimstrativos, consoante determina a Instrugio Nommativa expedida pela
referida Corte de Contas n° 78/2018

COAUG/SEAUP JAN/DEZ 140

Analise dos atos de pensido civil e militar sweitos a registro no TCU,
cadastrados no Sistema e-Pessoal. e seus respectivos processos
admimstrativos, consoante determina a Instrugdo Nommativa expedida pela
referida Corte de Contas n® 78/2018.

COAUG/SEAUP JAN/DEZ 35

COAUG/SEAUG
4 | Acompanhamento das determinagdes do TCU /[SEAUP JAN a DEZ
{Conforme tema)

A definir (sob
demanda)
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N Objeto da Auditoria Subunidade Perodode |51y previstos
Executora Realizagiio
COAUG/SEAUG A dsfintic (sob
5 | Acompanhamento de diligéncias do TCU /SEAUP JAN a DEZ > Tanis l"‘\
(Conforme tema) ooy

! Analises que a unidade de auditoria interna deve fazer por forga de comando legal ou constitucional, quando do exercicio do papel de drgio de controle intemo de
sistema previsto no art. 74 da Constituigiio Federal de 1988 e em atendimento a comando legal ou normativo, especialmente da Lei Complementar 101/200, da Lei
8.443/1992 ¢ da Resolugiio TCU 246/2011,

*Formula de Calculo do SDA = N Auditores * Dias Trabalho por Semana * N° Semanas

O Quadro 7 apresenta outras atividades que, apesar de nio constituirem processo de anditonia, sto obrigaténas por forga de atribuigdes
legais, regimentais e/on por determinagio dos drgdos externos

Quadro 7- Descrigio das agtes nido decorrentes de anditoria

i Subunidade Periodode | SDA
o : otiv
X Aglo Objetive Executora Realizagdo |Previstos*
Elaboragio das pegas i .
responsabilidade do Orgio de hn:‘:r('l hdl‘-‘:llt":'\m(‘: %o (:e
Auditoria Interna que compde o TRPOTVINIOIGS. 00 LAGR9 O I p— . OV "
1 Processo de Prestaio de Contas, nos Auditoria Interna no Processo | COAUG/SEAUG [NOV e DEZ (32
0 stagiio Contas, nos e
termos de Decisdo Normativa do d‘; f’r?‘l?‘ah\ de: f s, &0
Tribunal de Contas da Unisio SRR SRS
Elaboragdo do  Certificado  de
respongabilidade do  Orgéo de
Auditoria Interna que compde o .-
; ( e
2 Processo de Prestagiio de Contas, nos Elaborar o ,emiimdo de COAUC/SEACO | MAR 15
R ia Instrugdo Auditoria Anual de Contas
Normativa TCU 84, de 22 de abril de
2020.
"1“‘?;1]“: ':‘: g)r\welio d‘c lelnhor[a:g‘a? € | Orientar os gestores quanto ao
agio do relatd : gestdo nos 3 .
3 ;L'm'f "‘l‘e“l)l; “f‘\‘: r:l;;\; "‘In processo de prestagio de | COAUG/ISEAUG |AGO a DEZ|72
BTMOS cisio N e o
3 = O 3 3 CU
Tribunal de Contas da Unidio OaKis o LY
? s 52 Elaboragio do Relatorio para
clat Atividades da Unids . . .
! fl{:lili:;:\ndleln\!z:’:?‘(xli;—:l;\hT .,(;\.f‘ll.‘:de publicagio no  site  da | COAUG/SEAUG [FEV e MAR48
* : Bl S Transparéncia
Elaboragao do Plano Anual de OUT e
5 Elaboragdo do PAA/IMU 2023 Aunditoria para o periodo de | COAUG/SEAUG |~ . 48
? I I NOV
2023 '
6 | Revisdo do PALP/IMU 2022-2025 Revisdo do Plano de Auditoria | ;55 AuG oUT |48
de Longo Prazo (2022 a 2025)
p Verifi Manual o
. v enncar se o Manw sera DEFINIR
7 i; »\:112??1: T: ei)l::‘]tx;rr:}?\;j;nf\fanual finalizado pelo CNJ em 2021, | COAUG/SEAUG - 48
SRR R SEI n° 006767/21-00.13 (SIAUD-
Jud)
Revisito do Codigo de Etica, 4 Iuz da | processos SEI n°s
g | Resolugio CNJn® 422121 017596/21-00.34 ¢ SEAUD A definir  [NA
017511/21-00.159
t 3 R . | Processos SEI n’s
9 lR‘_’“:a;; ‘f‘:l Iﬁf"‘j‘(‘i‘\‘;l‘i* j\,‘i‘f;'l“"”‘ * | 017596121:0034 & 017511 SEAUD  |Adefinic [NA
uz da Resolugdo CNJ n° 42212 1-00.159
y g Analisar e encamunhar as .
» }f"“"l"‘nll]‘hune‘n 0“" :le--P wl:l::lml\i respostas  elaboradas  pela COAUGSEAUP JAN a {.\; :lbefum
- ’k]":(‘l'”d“ﬂ no mstema e-ressoal 40 | DIPES referentes aos indicios | -/t Do BAL DEZ (l" 4o
de irregulandades cadastrados [¢emanda)
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Subunidade Periodode | SDA

N Ao Objstens Executora Realizagiio |Previstos*

no sistema e-Pessoal do TCU,

*Formula de Caleulo do SDA = N° Auditores * Dias Trabalho por Semana * N° Semanas

10. ACOES DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E CAPACITACAO

A Resolugiio CNJ n” 309/2020, nos arts. 69 a 72, alterada pela Resolugiio CNJ n° 422/2021, preveem a apresentago do Plano Anual de
Capacitagdo de Auditoria (PAC-Aud), apés a aprovagiio do PAA pela Presidéncia do Tribunal, o qual deve contemplar, no mimimo, 40 horas de
capacitagiio para cada servidor

As agles de capacitagiio serflo propostas com trés objetivos:

1 — Fomentar a formagdio basica de auditores, sempre que houver ingresso de novos servidores na umidade de auditoria ou reforgo de

conhecimentos dos servidores antigos;

11 - Preencher lacunas de conhecimento dos servidores: e

111 — Capacitar tecnicamente a equipe de auditoria para os temas a serem auditados futuramente.

Nesse sentido, estimou-se o minimo de 8 dias uteis de treinamento por servidor desta Secretaria, considerando as 7 horas diarias da
jomnada de trabalho, totalizando assim 56 horas de capacitagdo para cada servidor, em atendimento ao que precomza o art. 72 da Resolugio CNJ n°
309/2020

Conforme destacado anteriormente para executar as capacitagbes previstas foram reservadas SDA correspondentes a 9% do total
disponivel, sendo distribuidos esses dias conforme o Planejamento a ser formalizado no Pac-AUD/2022, (2374471). Com isso o referido Plano de
Capacitagdo € um Anexo a este PAA e sera submetido a unidade de educagio corporaiva do STM

Para a elaboragdo do Plano de Capacitagiio, foram considerados os temas on processos anditaveis previstos no PAA 2022 e os
conhecimentos especificos necessanos para a execugiio dos trabalhos, além do mapeamento das competéncias téenicas e gerenciais da SEAUD

Ressalta-se que a necessidade de capacitagio € considerada priontana para o desempenho das atribuigoes dos auditores e visam o
desenvolvimento das areas de auditoria interna em alinhamento com as boas praticas atualmente adotadas e a integragdo entre os drgéos.

11. ACOES DE MONITORAMENTO

As anditorias concluidas devem ser devidamente acompanhadas quanto ao cumprimento das suas recomendagbes.

A sistematica do monitoramento das anditorias consistird no acompanhamento das providéncias adotadas pelos titulares das unidades
anditadas e fiscalizadas em relagéo a implementagido das determinagdes e das recomendagdes constantes dos relatorios, bem como quanto aos prazos
fixados para o seu cumprimento e/ou para elaboragiio de plano de agio

Ao formular recomendagdes e posteniormente monitord-las, a unidade de auditoria interna deverd priorizar a corregiio dos problemas de
ratureza grave, que impliquem em risco de dano ao erdro ou de comprometimento direto das metas estratégicas definidas pela entidade auditada

Somente sera considerada atendida as recomendagbes apds manifestagio formal da unidade auditada dentro do processo contendo o
Relatério de Auditoria, devendo a unidade referenciar o titulo da Recomendagio, sen conteiido e comprovantes de atendimento. Caso a unidade anditada
precise de mais prazos para atendimento das recomendagdes, deverd justificar a necessidade e indicar novo prazo, por meio de Plano de Agio com o
detalhamento das implementagdes e com cronograma com data de cada fase, para atendimento da recomendagiio, ficando & cargo do Secretirio de
Anditoria Interna a aceitagdo do novo prazo, ou estabelecimento de novos prazos

Registre-se, ainda, que a verificagiio da implementagdo das determinagies consignadas nos Relatorios de Monitoramento das auditorias
representa, em iltima nstincia, a conclusdo do trabalho desta Umdade no que tange a auditona considerada, podendo ser objeto de novas venficagdes
em auditorias futuras, conforme preceitua o § 2° do art. 57 da Resolugiio CNJ n® 309/2020

12. PRAZOS

Em atendimento ao estabelecido no art. 32, § 1°, inciso 11, da Resolugiio n°. 309/2020 o PAA/JIMU deve ser elaborado até 30 de
novembro de cada ano e submetido a apreciagéo e 4 aprovagio do Ministro-Presidente,

Nos termos do § 2°, do referido artigo, os planos de anditoria devem ser publicados na pagina do tribunal na intemet até o 15° dia util
de dezembro, observada a aprovagéo do Ministro-Presidente.

13. CONSIDERACOES FINAIS
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O encaminhamento dos Relatorios de Auditoria 4s unidades ocorrera mediante manifestagfio pelo Ministro-Presidente, contendo o
periodo para resposta da unidade auditada, quando cabivel

As atividades de avaliagiio (assurance) e de consultoria (advisory) serdio encaminhadas as unidades pelo Secretario de Auditoria Interna
e terfo carater normativo para toda a MU

A luz do exposto, sugere-se o encaminhamento do presente Plano Anual de Auditoria - PAA/TMU, exercicio 2022, para o
Excelentissimo Senhor Ministro-Presidente desta Corte Castrense, por intermédio do Senhor Secretanio de Auditoria Interna

HELENICE SILVA PEREZINO CELIA CRISTINA DOS SANTOS SILVA
Coordenadora de Auditoria de Governanga, Gestio e Coordenadora de Auditoria Contabil, de Licitagdes e
Pessoal Contratos

De acordo

A consideragio do Excelentissimo Senhor Ministro-Presidente deste Superior Tribunal Militar, nos termos propostos.

Respeitosamente,

ROGERS GONCALVES VELLOSO DE ASSIS
Secretério de Auditoria Interna

Selo Documento assinado eletronicamente por ROGERS GONCALVES VELLOSO DE ASSIS, SECRETARIO DE AUDITORIA INTERNA, em
A onea 26/11/2021, s 13:19 (horério de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006

SEI' Documento assinado eletronicamente por HELENICE SILVA PEREZINO, COORDENADORA DE AUDITORIA, em 26/11/2021, &s 13:22
Sehonen (hordrio de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2% 111, "b", da Lei 11.419/2006

H Documento assinado elekomcamente por CE~LIA CRISTINA DOS SANTOS SILVA, COORDENADORA DA COORDENADORIA DE
sssnres, AUDITORIA CONTABIL, DE LICITACOES E CONTRATOS, em 26/11/2021, as 14:24 (horario de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, 111, "b", da
FLETRNCA Lei 11 419/2006
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