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010979/21-00.159

PODER JUDICIARIO

SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR
PRSTM/SECIN/COAUD/SEARP

AUDITORIA DA FOLHA DE PAGAMENTO DA JMU

RELATORIO DE AUDITORIA N° 03/2021 - PAGAMENTO DE PESSOAL (2139773)

PROCESSO

UNIDADE: Secretaria de Controle Interno (SECIN)
SEI N°: 005438/21-00.13

Periodo do Trabalho: De fevereiro a junho de 2021
Ministro-Presidente: Luis Carlos Gomes Mattos
Data do despacho da Presidéncia: 21/06/2021
Unidade auditada: IMU

Em janeiro de 2021, foram pagos R$ 20.311.263,65 para o pessoal ativo. O quantitativo de pessoal da
JMU, conforme informag¢ao da SELFO de janeiro de 2021, Doc. SEI n® 2090017, que recebe remuneracao,
subsidio e proventos, corresponde ao numero de 968 (novecentos e sessenta e oito) pessoas, incluidos
servidores e magistrados ativos, requisitados optantes e comissionados. Ao incluir os militares
remunerados apenas com auxilio alimentagdo, o niimero passa para um total de 1202 (mil duzentos e
dois) colaboradores.

OBJETIVO

Verificar os fundamentos que embasaram a execucdo da folha de pagamento (contracheques) de servidores
e magistrados ativos da Justica Militar da Unido (JMU), conforme legislagdo pertinente, visando avaliar a
consisténcia da folha de pagamento do més de janeiro de 2021, bem como observar os possiveis fatores de
risco que possam ocasionar inconsisténcias nos contracheques; observar, independentemente do valor
envolvido, a dindmica dos pagamentos, atentando-se para a regularidade das circunstancias que ensejaram
sua realizagdo e os controles internos administrativos.

O trabalho inclui, também, a verificacdo do exercicio de comércio, geréncia ou administragao de
sociedade privada, conforme proibi¢do do art. 117, inciso X, da Lei n°® 8.112/90.

RESULTADOS/ACHADOS

Ao final dos trabalhos, foram identificados os seguintes achados:

1. Foi constatada uma possivel inconsisténcia no valor da contribuicdo mensal para o Plano de Saude
da JMU (PLAS/IMU) referente a dependente direta do servidor de matricula 1261. Conforme
consulta ao SRH e tendo como base o documento de identidade constante no processo SEI
n°® 017804/18-00.01, pag. 3, Doc. SEI n° 1174141, a dependente direta tem como data de nascimento
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o dia 06 de fevereiro de 1967, ou seja, possui 54 anos de idade na data atual. Dentro desses
parametros, considerando que o servidor ¢ Técnico Judiciario, o Ato Deliberativo n® 48/2020, em
seu anexo I, define como contribui¢do mensal ao PLAS/JMU, relativo aos dependentes diretos na
faixa etaria de 54 a 58 anos, o valor de R$ 343,99 (trezentos e quarenta e trés reais e noventa € nove
centavos). Em consulta ao contracheque do mencionado servidor, foi observado que o valor
descontado da dependente direta ¢ de R$ 238,88 (duzentos e trinta ¢ oito reais e oitenta ¢ oito
centavos). Corrobora com tal possibilidade de inconsisténcia, no cadastro e nas contribui¢des da
dependente direta do servidor de matricula n® 1261, as informagdes prestadas pela Secdao de
Atendimento do Plano de Saude - SATEN, Doc. SEI n® 2125565.

Consta no contracheque da servidora de matricula n® 1073 o desconto referente a dois dependentes

diretos, no entanto, conforme o Doc. SEI n° 0454901 e processo SEI n°® 007619/18-00.08, s6 ha
um dependente averbado nos assentamentos funcionais da servidora, de faixa etaria entre 34 e 38
anos. De acordo com a avaliagdo do contracheque, haveria um segundo beneficiario do plano de
saude, de faixa etaria acima de 59 anos.

Verificou-se que em no contracheque da servidora de matricula n® 9009 ha desconto da rubrica —
87092 — PLAS/JMU — IND RECURSOS PROPRIOS —, embora ndo haja o desconto da contribuigdo
de titular.

Consta no contracheque do servidor de matricula n° 1424 o desconto referente ao titular e dois
dependentes diretos, entretanto a documentacdo atinente a adesdo e a inclusdo dos dependentes ao
PLAS/JIMU nao foi encontrada nos assentamentos funcionais.

Consta no contracheque da servidora de matricula n° 1246 o desconto referente ao titular ¢ um
dependente direto, entretanto a documentacdo atinente a averbacdo e a inclusdo
do dependente direto ao PLAS/JIMU nao foi encontrada nos assentamentos funcionais. Tendo como
base o processo SEI n° 004539/19-00.15, Doc. SEI n° 1361903, h4 apenas a averbacao referente a
genitora para fins do art. 241, Lei n° 8112, na faixa etaria de 49-53 anos.

Consta no contracheque do servidor de matricula n® 1175 o desconto referente ao titular e dois
dependentes diretos, entretanto a documentagdo atinente a averbacdo e a inclusdo
do dependente direto na faixa etaria de 29 a 33 anos, no valor de R$ 165,89 (cento e sessenta e cinco
reais e oitenta € nove centavos), ndo foi encontrada nos assentamentos funcionais, conforme
o processo SEI n° 012341/16-00.08.

Consta no contracheque do servidor de matricula n° 8643 o desconto referente ao titular e a dois
dependentes, sendo um direto e outro indireto. Entretanto, no processo SEI n° 001864/16-00.08, a
documentagdo, atinente a averbacao e a inclusdo do dependente indireto ao PLAS/JIMU nao foi
encontrada.

Foi constatada uma possivel inconsisténcia referente ao valor da contribuicao do servidor matricula
7371 ao PLAS/JIMU do titular no processo SEI n° 001643/16-00.08, Doc. SEI n® 0717505, pag. 7.
Dentro desses parametros, considerando que o servidor € Analista Judiciario, o Ato Deliberativo n°
48/2020, em seu anexo I, define como valor da contribui¢do, a partir de 06 de janeiro de 2021, para
a faixa etaria de 44-48 anos, o valor de R$ 286,65 (duzentos ¢ oitenta reais ¢ sessenta e cinco
centavos). Em consulta ao contracheque do mencionado servidor, foi observado que o valor
descontado do titular ¢ de R$ 238,88 (duzentos e trinta e oito reais e oitenta e oito centavos).

Foi constatada uma possivel inconsisténcia no valor da contribuicio mensal para o
PLAS/IMU referente a uma das dependentes diretas do servidor de matricula n® 9112. Analisando o
contracheque do servidor, ¢ possivel observar que ha o desconto referente a dois dependentes
diretos, porém ao analisar os assentamentos funcionais do servidor, processo SEI n® 001486/16-
00.08, constatou-se que havia um terceiro dependente direto averbado desde o ano de 2018,
conforme consta do processo SEI n® 004432/19-00.136, o que revela a existéncia de uma possivel
inconsisténcia.

Em relag¢do a servidora de matricula n® 957, ndo foi encontrado no processo SEI n° 001988/16-
00.08 declaracao semestral de frequéncia escolar do dependente direto, conforme preconiza o art. 8°,
inciso I, alinea d, da Resolug¢ao n°® 287, de 12 de agosto de 2020.

Em relacdo a servidora de matricula n® 957, ndo foi encontrado no processo SEI n® 001988/16-
00.08 comprovagdo probatdria da averbagdo de dois dependentes indiretos, conforme preconiza a
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Resolucao n°® 287, de 12 de agosto de 2020.

Consta no contracheque do servidor de matricula n® 1418 o desconto referente a dois dependentes
diretos, no entanto ndo consta no processo SEI n° 023504/19-00.08 a averbagdo dos seus
dependentes para inclusdo no PLAS/JMU.

Em relacao ao servidor de matricula n® 9389, observou-se que o desconto a titulo da rubrica 87091 —
PLAS/JMU — IND. REC. ORCAMENTARIOS foi de R$ 721,13, o que excede o valor de R$
700,87 correspondente a 10% da Remuneragdo do servidor deduzidos o Imposto de Renda retido na
fonte e a contribuicao previdenciaria, entendida como a soma das rubricas 98040 - PSS ATIVO
(TETO RGPS) e 98042 - FUNPRESP-JUD PATROCINADA. O mencionado limite de desconto do
PLAS esta estabelecido na Resolucao n® 287, art. 38, §2° e §3°.

Em relacdo ao servidor de matricula n° 1261, constatou-se que no certificado referente ao
curso "Sistema Eletronico de Informagdes - SEI (modalidade a distancia)" a data de conclusdo se
deu em 13 de dezembro de 2015, Doc. SEI n® 1183981, pag. 8, conforme consta do processo SEI
n® 000623/18-11.01. Contudo, no Sistema de Recursos Humanos, o referido curso foi langado
com data de conclusdao em 13 de outubro de 2018, o que impacta diretamente nas condi¢des para a
concessao do percentual de Adicional de Qualificag@o por acdes de treinamento.

Em relacdo ao servidor de matricula n® 8072, foi localizado em seus assentamentos funcionais
a averbagdo dos cursos "Legislagdo Aplicada a Seguranca da JMU e Oficina de Elaboracao de
Normativos" e "Procedimentos de seguranga no cumprimento de mandados", Docs.

SEI n° 1983845 e 1993538, para fins de recebimento de GAS, referente ao ano de 2020, que,
juntos, somam apenas 24 (vinte e quatro) horas. O Ato Normativo n® 249 de 2007, art. 3°, §3°,
dispbe que o Programa de Reciclagem Anual deverd contemplar acdes de
capacitagdo em servigos de inteligéncia, seguranca de dignitarios, patrimonial, da informagao,
de pessoas, dire¢ao defensiva ou correlatos, obedecido o minimo de 30 (trinta) horas de
aula anuais, além de teste de condicionamento fisico.

Foi verificado que a servidora de matricula n° 1079 recebe 1% (um por cento) de
Gratificagdo Adicional Tempo de Servico - GATS. Contudo, ndo foi localizado em sua pasta
funcional o processo que defere a percepcao do referido beneficio.

O servidor de matricula n° 8082 recebe auxilio pré-escolar, conforme consta do processo
SEI n°® 002049/18-01.02. No entanto, verificou-se que ndo ha desconto a titulo de coparticipagdo,
segundo os ditames do Ato Normativo n® 136, de 30 de abril de 2015.

Em relagdo ao servidor de matricula n® 9389, constatou-se que foi descontado em seu contracheque
a rubrica referente ao FUNPRESP-JUD. Contudo, ndo foi encontrado na sua pasta funcional o
processo referente a sua adesdo a mencionada previdéncia complementar, impossibilitando a
conferéncia da autoriza¢ao do desconto, da aliquota de incidéncia e do valor a ser recolhido.

Verificou-se no contracheque de janeiro de 2021 do servidor de matricula n® 1424 o pagamento de
servigo extraordinario referente ao més de novembro de 2020. Entretanto, ndo foi localizado nos
assentamentos funcionais do servidor o processo que da ensejo ao pagamento de horas extras nos
termos da Resolucao n® 205, de 28 de maio de 2014.

Em relagdo ao servidor de matricula n® 874, constatou-se que foi averbado o curso “Levantamento e
Diagnosticos de Processos”, processo SEI n® 008477/16-00.13, com carga horaria de 5 (cinco)
horas, entretanto esse curso foi realizado pelo servidor de matricula n® 8988, conforme se observa
no certificado Doc. 0296218.

Em relagdo a servidora de matricula n® 9265, foi identificado que a servidora recebe dois auxilios

pré-escolares, conforme disposto nos processos SEI n® 004035/15-00.12 e 027328/17-00.16. No
entanto, verificou-se que no processo SEI n° 004035/15-00.12 nao consta a documentagdo completa
requerida para a percepcao do auxilio. Segundo o art. 9°, inciso V, do Ato Normativo n°® 292, de 06
de agosto de 2008, ¢ necessaria a declaragdo da requerente constando que o beneficio ndo ¢ pago
por outro O6rgdo da Administragdo Publica direta ou indireta, em favor de seu
conjuge/companheiro(a).

Em relacdo a servidora de matricula n® 9265, no processo SEI n°® 012650/18-00.16 referente
ao requerimento de migra¢do para FUNPRESP, consta o requerimento, Doc. SEI n° 1096378,
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porém, ndo ha a ficha de inscricdo da FUNPRESP-JUD, o que impossibilita a conferéncia da
autorizagao do valor autorizado ¢ da incidéncia do desconto na remuneragao da servidora.

A servidora de matricula n® 7704 apresentou a copia do certificado de conclusdo do curso de pos-
graduacdo (especializacao), conforme Doc. SEI n° 0693320, pag. 4 e 5, porém, ndo ha o atesto da
chefia ou do 6rgdo de pessoal na referida copia, conforme dita o inciso 1° do art. 8° do Ato
Normativo n® 06/2011, vigente a época, alterado pelo Ato Normativo n° 416/2020.

Em relagdo a servidora de matricula n® 1073, foi identificado no relatorio de ag¢des de treinamento,
utilizado para a percep¢ao do Adicional de Qualificagdo, que a servidora acumulou 12 (doze) horas
do curso "Comunicagdo ndo violenta", atividade correlacionada a area de Administracao de
Recursos Humanos, consoante ao processo SEI n° 026399/17-00.08. Porém, conforme disposto na

tabela anexa das Portarias n® 187/2011 e 767/2016, essa area ndo possui correlagdo com o cargo
efetivo ocupado pela servidora (Analista Judicirio, area Judiciaria).

Em relacdo a servidora de matricula n® 1073, identificou-se que a servidora apresentou a copia do
certificado de conclusdo do curso de pos-graduacao (especializacdo) para a percep¢do do Adicional
de Qualificacdo de especializagdo, conforme Doc. SEI 0454914, pags. 4 e 5, porém, ndo ha o atesto
da chefia ou do 6rgao de pessoal na referida copia, conforme dita o § 1° do art. 7° do Ato Normativo

n? 262/07, vigente a época, e o inciso 1° do art. 8° do Ato Normativo n° 06/2011, alterado pelo
atual Ato Normativo n® 416/2020, § 2° do art. 6°.

No relatorio de acdes de treinamento, utilizado para a percepcdo do Adicional de Qualificacao,
o servidor de matricula n® 8009 acumulou 70 (setenta) horas do "Programa de desenvolvimento de
talentos", atividade correlacionada a areca de Administracdo de Recursos Humanos, consoante

ao Doc. SEI n° 0691315, pag. 12 e 13. Porém, conforme disposto na tabela anexa das Portarias

n®_187/2011 e 767/2016, essa area ndo possui correlagio com o cargo efetivo ocupado

pelo servidor (Analista Judiciario, area Judiciaria).

Em relagdo ao servidor de matricula n® 9284, identificou-se que o servidor apresentou a copia do
certificado de conclusdo do curso de pos-graduacao (especializagdo) para a percep¢ao do Adicional
de Qualificacdo de especializa¢do, conforme Doc. SEI n® 0454133, pags. 4 e 5, porém, ndo ha o
atesto da chefia ou do 6rgdo de pessoal na referida copia, conforme dita o inciso 1° do art. 8° do Ato
Normativo n® 06/2011, vigente a época, alterado pelo Ato Normativo n° 416/2020.

Em relagdo ao servidor de matricula n° 7993, ndo constam em seus assentamentos funcionais os
documentos referentes a concessdo do auxilio-satde, conforme determina o Ato Normativo
n°® 15/2011, quais sejam: formuldrio proprio preenchido, no qual conste a declaragcdo do titular de
que ndo recebe auxilio semelhante, nem possui outro programa de assisténcia a saude custeado
integral ou parcialmente pelos cofres publicos; copia autenticada ou original do contrato celebrado
entre o beneficiario titular e a operadora de planos de satde; e comprovante de que a operadora de
planos de satide contratada pelo beneficidrio esta regular e autorizada pela Agéncia Nacional de
Saude (ANS).

Nao foi localizado nos assentamentos funcionais do servidor de matricula n® 977 o processo que
conste as declaracdes e certidoes exigidas pela Resolugdo CNJ n°® 156/2012, em razdo de posse
em cargo em comissao no ano de 2015.

A servidora de matricula n°® 1256 recebe auxilio pré-escolar, conforme consta do processo
SEI n® 001798/18-01.04. No entanto, verificou-se que nao ha o desconto a titulo de coparticipagao,
segundo os ditames do Ato Normativo n° 136, de 30 de abril de 2015.

O servidor de matricula n° 1200 recebe auxilio pré-escolar, conforme consta do processo
SEI n® 000407/17-11.01. No entanto, verificou-se que nao ha o desconto a titulo de coparticipagao,
segundo os ditames do Ato Normativo n° 136, de 30 de abril de 2015.

Em relagdo ao servidor de matricula n® 9058, foi efetuada a averbagdo de trés dependentes para fins
de imposto de renda. No entanto, no contracheque, para fins de base de calculo para desconto do
imposto de renda, foi considerado a existéncia de quatro dependentes, enquanto que, para fins de
base de céalculo para desconto do imposto de renda sobre férias, foi considerado a existéncia de
trés dependentes, ndo atendendo, portanto, o preconizado na Instru¢do Normativa da Receita Federal
do Brasil, n° 1500, de 29 de outubro de 2014, e no Decreto n® 3000 de 26 de margo de 1999.
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Em relagdo a servidora de matricula n® 1286, foi localizado no processo SEI n° 005772/19-00.11 o
comprovante de conclusio do curso "Etica na Justica Militar da Unido (Modalidade a
distancia), Doc. SEI n° 1368895, com carga horaria de 10 (dez) horas, para fins de concessdo de
Adicional de Qualificagdo por agdes de treinamento. Porém, consta na concessao do percentual de
1% (um por cento), na data de 22 de margo de 2019, dois certificados de mesma denominagdo: um
com 40 (quarenta) horas e outro com 8 (oito) horas.

Em relagdo ao servidor de matricula n® 1175, ndo foi localizado no processo SEI n® 014578/16-
00.11 o certificado de conclusao do curso "Inglés Curso Mauro Vergara", com carga horario de 40
(quarenta) horas, para fins de concessdo de adicional de qualificagdo por acdes de treinamento.
Porém, ao invés da apresentagdo de diploma, certificado ou declaragdo de conclusdo, conforme
preconiza o art. 14 § 5 do Ato Normativo n° 06/2011 STM, vigente a época, hd anexo, ao Doc. SEI
n° 0341153, a declaracao de matricula do respectivo curso.

A servidora de matricula n° 8646 apresentou a copia do certificado de conclusido do curso de pos-
graduagdo (especializagdo), conforme consta nos assentamentos funcionais, processo SEI n°
002153/16-00.08 e Doc. SEI n° 0734685, porém, ndo ha o atesto da chefia ou do 6rgdo de pessoal na
referida copia, conforme dita o inciso 1° do art. 8° do Ato Normativo n° 06/2011, vigente a época,
alterado pelo Ato Normativo n°® 416/2020.

Em relagdo ao servidor de matricula n° 7530, nao foi encontrado na sua pasta funcional o processo
referente a sua adesdo a previdéncia complementar, impossibilitando a conferéncia da autorizacao
do desconto, da aliquota de incidéncia e do valor a ser recolhido.

Em relagdo aos servidores de matriculas n® 8646 e 9112, ndo foi localizado nos seus assentamentos
funcionais o processo com as declaracdes e certidoes exigidas pelo inciso 1° do art. 5° da Resolugao
CNJ n°® 156/2012, e suas alteragoes, art. 1° e 2° da Resolu¢do n® 173/2013 ¢ art. 1° da Resolucao n°®
186/2014, em razao de posse em cargo em comissao.

Em relagdo aos servidores matriculas n® 9212 e 7733, ndo constam em seus assentamentos
funcionais os documentos referentes a concessdo do auxilio-saude, conforme determina o Ato
Normativo n® 15/2011, quais sejam: formulario proprio preenchido, no qual conste a declaragao do
titular de que nao recebe auxilio semelhante, nem possui outro programa de assisténcia a satde
custeado integral ou parcialmente pelos cofres publicos; copia autenticada ou original do contrato
celebrado entre o beneficidrio titular ¢ a operadora de planos de saude; e comprovante de que a
operadora de planos de satide contratada pelo beneficidrio estd regular e autorizada pela Agéncia
Nacional de Saude - ANS.

O servidor de matricula n°® 9050 apresentou a copia do certificado de conclusdao de curso para
adicional de qualificagdo por agdes de treinamento, conforme consta nos assentamentos
funcionais, processo SEI n° 020087/16-00.03. Porém, ndo ha o atesto da chefia ou do 6rgdo de
pessoal na referida copia, conforme dita o inciso 1° do art. 8° do Ato Normativo n® 06/2011, vigente
a época, alterado pelo Ato Normativo n® 416/2020.

Com relacdo ao servidor de matricula n® 906, em consulta ao seu contracheque, foram encontrados
valores referentes a ajustes de exercicios anteriores relacionados a substituicao, relativos ao meses
de outubro, novembro e dezembro de 2020. Nesse sentido, solicita-se informar qual a funcao ou
cargo em comissao o referido servidor substituiu, bem como o periodo de substituicdo. Solicita-se
ainda, a disponibilizagdo do referido processo de substituigdo a esta SECIN para andlise e
conferéncia.

Em relacdo ao servidor de matricula de n® 8681, foi constatada uma possivel inconsisténcia no
processo SEI n°® 023477/16-00.08, que diz respeito a concessao de 1% (um por cento) para fins de
concessao de Adicional de Qualificagdo por agdes de treinamento, referente a acdo de
treinamento "palestra sustentabilidade", com carga horaria de 1,5 horas (uma hora e trinta
minutos), na data de 06 de junho de 2018. Tendo em vista que o servidor ¢ Analista Judicidrio -
Area Biblioteconomia e, conforme disposto na tabela anexa da Portaria n® 187/2011, pag. 2, inexiste
correlacdo entre o cargo ¢ a area de estudo Direito Ambiental.

Em relacdo ao servidor de matricula de n® 8667, foi constatada uma possivel inconsisténcia no
processo SEI n° 009208/20-00.09, Doc. SEI n° 1843319, que diz respeito a concessdo de 1% (um
por cento) para fins de concessdo de Adicional de Qualificagdo por agdes de treinamento, referente
a acdo de treinamento "Recursos Humanos", da area Administragdo de Recursos Humanos, com
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carga horéaria de 15 (quinze) horas, na data de 14 de agosto de 2020. Tendo em vista que o servidor ¢
Analista Judiciario - Area Comunicac¢do Social e, conforme o anexo do Ato Normativo n°® 416/2020,
inexiste correlagdo entre o cargo e o segmento Administragdo de Recursos Humanos.

43. Em relagdo ao servidor de matricula de n°® 7371, foi constatada uma possivel inconsisténcia no
processo n° 023477/16-00.08, que diz respeito a concessdo de 1% (um por cento), para fins de
concessao de Adicional de Qualificagdo por agdes de treinamento, referente a acdo de
treinamento "palestra sustentabilidade", com carga horaria de 1,5 (uma hora e trinta minutos), na
data de 13 de junho de 2019. Tendo em vista que o servidor ¢ Analista Judiciario - Area Anélise de
Sistemas e, conforme disposto na tabela anexa da Portaria n° 187/2011, pag. 2, inexiste correlacao
entre o cargo ¢ a area de estudo Direito Ambiental.

CONCLUSAO
Ao final dos trabalhos, e apds esclarecimentos dos o6rgaos gestores, chegou-se as seguintes conclusoes:

Ap6s os procedimentos de acompanhamento realizados, considerou-se que os dados referentes a folha de
pagamento estdo sendo processados de forma satisfatoria, tendo por base o aspecto geral das informacoes
colhidas.

Foram observados os possiveis fatores de risco, objetivando, assim, orientar os 6rgdos da JMU a fim de
diminuir as inconsisténcias encontradas nos processos de pagamentos de pessoal, Tais fatores de risco
estao expostos no capitulo 4 do relatério, com as respectivas recomendacdes no capitulo 5, com o objetivo
de aperfeigoar os controles internos administrativos, mitigando assim riscos de gestao.

As variacdes do pagamento de pessoal da JMU, entre os meses de dezembro de 2020/janeiro de 2021 e
janeiro/fevereiro de 2021, ocorreram dentro da normalidade.

A vista do exposto, sugere-se, assim, a regularidade do pagamento de pessoal, referente a0 més de janeiro
de 2021, merecendo especial destaque a necessidade de cumprimento, pela Unidade Gestora, dos
apontamentos presentes nos itens de Recomendagdes e de Monitoramento deste relatério, evitando, assim,
a proposta de encaminhamento do relatorio de Auditoria de Gestdo com ressalvas por ocasido da remessa
do processo de prestagdo de contas anuais da JMU ao TCU.

ENCAMINHAMENTOS/RECOMENDACOES

Foram realizadas as seguintes recomendagoes:

1. Promover o destaque das parcelas de “quintos/décimos” incorporadas com base em fungdes
comissionadas exercidas entre 8/4/1998 a 4/9/2001, transformando-as em parcela compensatéria a
ser absorvida por reajustes futuros concedidos aos servidores nessa condigdo, desde que a hipotese
ndo seja de decisdo judicial transitada em julgado, nos moldes da decisdo do Supremo Tribunal
Federal no Recurso Extraordinario n® 638.115/CE.

2. Ajustar o valor de contribui¢do para o PLAS da dependente do servidor de matricula n® 1261, de
forma que a contribuicdo esteja compativel com a sua faixa etaria, ou seja, que passe a ser
descontado o valor de R$ 343,99, relativo a faixa etaria de 54 anos, conforme consta na tabela do
Anexo I do Ato Deliberativo n° 48/2020.

3. Realizar a restituicdo ao PLAS dos valores descontados a menor do servidor de matricula n°® 1261,
relativo a sua dependente direta, desde a sua inclusdo no sistema (setembro de 2018) até a presente
data.

4. Verificar a situagdo de todos os dependentes dos servidores titulares vinculados ao PLAS, a fim de
identificar casos analogos e possiveis divergéncias nos valores de contribui¢do ao plano de saude da
Justica Militar da Unido. Encaminhar os resultados dos trabalhos a esta SECIN para posterior
analise.

5. Informar a SECIN quando da conclusdo do processo SEI n® 000436/21-01.01 referente a averbacdo
da companheira do servidor de matricula n® 1424.
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Realizar a restituicilo ao PLAS dos valores nao descontados, do servidor de matricula n
9112, relativo a sua dependente direta, desde a sua inclusdo no sistema (junho de 2018) até a
presente data, encaminhando o resultado final dos trabalhos a esta SECIN.

Definir o responsavel pela apuracao do limite de desconto do PLAS referente a coparticipacao do
servigo utilizado de forma a ndo ultrapassar os 10%, nos termos do art. 38 §§2° 3° da Resolucao n°
287.

Apurar possivel inconsisténcia no célculo do limite de desconto do PLAS referente a coparticipagdo
do servico utilizado de forma a ndo ultrapassar os 10% (dez por cento) da remunera¢do do servidor
deduzidas as rubricas elencadas no §3° do art. 38 da Resolucdo n® 287, em particular se os valores
descontados para Funpresp devem ser entendidos como contribuicao previdencidria.

Encaminhar a esta SECIN o resultado dos trabalhos em relacao ao acerto financeiro do servidor de
matricula n® 1261, tendo em vista a alteracdo na data de concessao do adicional de qualificacao -
acdes de treinamento.

Apurar a remuneragdo de novembro de 2020, verificando se o servidor de matricula n° 1424 faz jus
a 3% de Adicional Qualificagdo Treinamento, e, caso haja diferencas, proceda aos devidos ajustes
referentes a hora extra paga em janeiro de 2021.

Realizar reposi¢do ao erario decorrente do pagamento indevido de 2% do Adicional Qualificagdo
por agdes de treinamento na folha suplementar de dezembro de 2020, bem como das demais
rubricas em que houve repercussao, ja que a partir de 05/04/2020 o servidor de matricula n°® 1424 s6
fazia jus a 1% do referido adicional.

Solicitar o atesto do certificado do curso de Po6s-Graduagdo lato sensu em Direito Militar, da

servidora de matricula n® 1073, conforme o §1° do art. 7° do Ato Normativo n® 262/07, vigente a
época, 0 §1° do art. 8° do Ato Normativo n® 06/11, ou o §2° do art 6° do Ato Normativo n® 416/20.

Encaminhar a esta SECIN o resultado dos trabalhos em relacdo a possivel reposicdo ao erario
da servidora de matricula n® 1286, tendo em vista a altera¢ao na data de concessao do adicional de
qualificagdo - a¢des de treinamento de 22/03/2019 para 30/09/2020.

Encaminhar a esta SECIN o resultado dos trabalhos em relagdo a possivel reposi¢cdo ao erario do
servidor de matricula n° 1175, tendo em vista a alteracdo na data de concessdo do adicional de
qualificagdo - acdes de treinamento de 18/06/2017 para 02/12/2020.

Solicitar o atesto do certificado do curso de Pos-Graduagdo lato sensu em Direito, Estado e
Constitui¢do, da servidora de matricula n® 8646, conforme o §1° do art. 8° do Ato Normativo n°

06/11, vigente a época, e também o §2° do art. 6° do Ato Normativo n® 416/20.

Solicitar ao servidor de matricula n® 9112 a marcacdo, na Declaragdo de Acumulagdo de Teto
Constitucional, da opcao "estou ciente de que qualquer altera¢do nas situagoes de acumulo acima

declaradas e/ou alteracdo dos valores recebidos devera ser comunicada imediatamente a Diretoria
de Pessoal", conforme Doc SEI n°® 0430399.

Encaminhar a esta SECIN o resultado dos trabalhos em relagdo a possivel reposi¢do ao erario do
servidor de matricula n® 8667, tendo em vista a alteracdo na data de concessdo do adicional de
qualificacdo - agdes de treinamento de 14/08/2020 para 04/12/2020.

MONITORAMENTO

As agoes de monitoramento das recomendacdes sao realizadas a cada elaboragao de novo relatorio.

SeI' Documento assinado eletronicamente por ROGERS GONCALVES VELLOSO DE ASSIS,
sesmerure, SECRETARIO DE CONTROLE INTERNO, em 07/07/2021, as 18:31 (horario de Brasilia),
conforme art. 1°,§ 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
http://sei.stm.jus.br/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0
informando o codigo verificador 2247507 e o codigo CRC 73C061F8.
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