| Brasilia-DF, BJM n° 43, de Nov 20 |
b. Remarcagéo

- Processo-SEI n°000503/20-10.01 - Despacho PRSTM - “Em
que o Dr. ATALIBA DIAS RAMOS, Juiz Federal Substituto da Justica
Militar da Auditoria da 10* CJM, solicita remarcacdo do saldo
remanescente da 12 parcela de suas férias, referentes ao exercicio de
2020, bem como alteracéo da 22 parcela, mantendo a conversao de um
terco em abono pecuniario, conforme segue:

EXERCICIO DE 2020

12 parcela Periodo indicado

23/11 a 10/12/20 1a18/12/20

22 parcela P(gggg? ;%d:jcizgf Abono Pecuniério

21/12 a 9/1/21
abono pecuniéario: 21/2 a 12/3/21 13 a 22/3/21
11 a 20/12/20

Considerando o contido na Resolugéo n° 272/19 (1680270), que
dispbe sobre a concessao de férias aos Magistrados da Justica Militar da
Unido; considerando a Delegacdo de Competéncia conferida pela
Resolugdo n° 262, de 29 Mar 19; considerando os termos do Oficio n°
1983403e do Formulario n° 1983404, ambos de 28 Out 20; considerando
que o pedido foi apresentado observando a antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias do efetivo gozo; defiro o pedido. Brasilia-DF, 3 de
novembro de 2020.”

2 - PLANO DE AUDITORIA DE LONGO PRAZO DA JUSTICA MILITAR
DA UNIAO - PALP/JMU 2018-2021

- Processo-SEl n° 014129/20-00.13 - Despacho PRSTM -
“‘“APROVO a atualizacdo do Plano de Auditoria de Longo Prazo da
Justica Militar da Unido - PALP/JMU 2018-2021, documento 1948952, e
APROVO o Plano Anual de Auditoria da Justica Militar da Unido -
PAA/JMU 2021, documento 1932097, sugeridos pela Secretaria de
Controle Interno, conforme a Resolugdo CNJ n° 309/20, a Resolugéo
STM n° 241/17, o Ato Normativo STM n° 12/11 e o Expediente
Administrativo STM n° 1/96.

A Secretaria de Controle Interno para providenciar a publicacéo
no Boletim da Justica Militar da Unido, nos meios eletrbnicos de
internet/intranet do Superior Tribunal Militar, conforme estabelecido no §

1505
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2°, do art. 32, da Resolugdo CNJ n° 309/20. Brasilia-DF, 3 de novembro
de 2020.”

Il - ORGAOS VINCULADOS

- SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO

a. Processo-SEl n°® 014129/20-00.13 - PLANO ANUAL DE
AUDITORIA-PAA/IJMU 2021, de 29 Out 20 - Publicado anexa a este
Boletim.

b. Processo-SEI n°® 014129/20-00.13 - PLANO DE AUDITORIA
DE LONGO PRAZO-PALP/JMU 2018-2021, de 29 Out 20 - Publicado
anexa a este Boletim.

32 PARTE
CORREGEDORIA DA JUSTICA MILITAR

- Sem alteragéo.

42 PARTE
GABINETES DOS MINISTROS

- Sem alteragéo.

52 PARTE
AUDITORIAS DA JUSTICA MILITAR

Seguem como anexos do BJM as Diarias de Oficiais de Justica
e as licencas e afastamentos: licenca de tratamento de saulde,
compensacdo de dias, casamento, participacdo em cursos e seminarios,
doacdo de sangue, falecimento, férias e etc.
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014129/20-00.13

PODER JUDICIARIO
SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR
PRSTM/SECIN/COAUD/SEAUD

PLANO DE TRABALHO

PLANO ANUAL DE AUDITORIA - PAA/JMU 2021

1.INTRODUCAO

O Plenario desta Corte de Justica, ao apreciar o Expediente Administrativo n® 01/1996, na Sessdo
Administrativa realizada em 07 de fevereiro de 1996, versando sobre o Programa de Auditoria, “DECIDIU POR
UNANIMIDADE que as auditagens, a partir do ano de 1997, seréo realizadas a um minimo de 1/3 (um tergo) das Auditorias
e Foros da Justi¢a Militar da Uniao — JMU, além do Superior Tribunal Militar — STM, quando for o caso”.

A Instrugdo Normativa (IN) TCU n° 84, de 22 de abril de 2020, dispde sobre as normas para a tomada e
prestagéo de contas dos administradores e responsaveis da administragdo publica federal, para fins de julgamento pela Corte
de Contas, nos termos do art. 7° da Lei n° 8.443, de 16 de julho de 1992. O Anexo I dessa IN aborda a fiscalizagao
financeira, contdbil e orcamentaria e as demonstragdes contébeis, conforme a transcrigéo parcial abaixo:

[-]

Certificagio de contas: fisalizagio contibil, finaneeira ¢ orsamentiria que assegura os nfvels de confiabilidade das

contébeis divulgadas, a conformidade das ¢ ¢ dos atos de gestio relevantes
dos responsaveis pela UPC.
Controle intero: processo conduzido pela estrutura de governmga, adinistragdo e demis ionais da UPC
para i razodvel quanto ao aleance dos objetivos relacionados ao uso
ccondmico, cficaz ¢ eficientc dos recursos ma realizagio das operagdes, A bilidade das i
iras ¢ de d tho divulgadas ¢ & idad comlclsc i
Demonstragses contdbes - rep 4 da de i es financeiras historicas, incluindo divilgagses,

com a finalidade de informar os recursos econdmicos ou as obrigagdes da entidade em determinada data ou as
mutagdes de tais recursos ou obrigagdes durante um periodo em conformidade com a estrutura de relatério
financeiro. O termo "demonstragées contabeis” refere-se normalmente a0 conjunto completo de demonstrages
como determinado pela estrutura de relatério financeiro aplicavel, mas também pode referit-se a quadros isolados
das demonstragdes contibeis (ISSAT 1200; ISA/NBCTA 200(R1)).

A Resolugdo CNJ n° 309, de 11 de marco de 2020, que aprova as Diretrizes Técnicas das Atividades de
Auditoria Interna Governamental do Poder Judiciario - DIRAUD-Jud e dé outras providéncias, estabelece:

Art. 2° Para os fins deste normativo considera-se:

I - Auditoria Tnterna  atividade independente ¢ objetiva que presta servigos de avaliagio (assurunce) ¢ de
consultoria, que tem cormo objetivo adicionar valor ¢ melhorar as operagdes de uma organizagio. A audxtona deve

auxiliar a organizagao no alcance dos objetivos estratégicos, adotando uma abord disciplinad
para a avaliagao ¢ melhoria da eficicia dos processos de gerenciamento de riscos, de contrale, ¢ de govemanga
corporativa.

I - Avaliacio (asssrunce) - exame objetivo da evidéndia obtida pelo auditor intermo com o propésito de fomecer
opinido ou conclusses independentes a respeito de operagiio, fungdo, processo, projeto, sistema, processos de
govemanga, gerenciamento de riscos, controles internos administrativos ou outro ponto importante.

III - Consultoria — atividade de 1t assessoria, trei ¢ servigos relacionados, cuja natureza,
prazo ¢ escopo sio acordados com o solicitante, devendo abordar assuntos estratégicos da gestio, ¢ se destina a
adicionar valor ¢ aperfeigoar processos de governanga, de gerenciamento de tiscos ¢ de controles internos
administrativos, sem que o auditor intemo pratique nenhuma atividade que se configure como ato de gestio; ¢

IV - Linhas de Defesa — modelo de i de tiscos, f oinfmssiond] querconsistirna
atuagiio coordenada de trés camadas do érgao, com as seguintes responsabilidades ¢ fungdes:

4) 1* Linha de Defesa: contempla os controles primitios, que devem ser instituidos ¢ mantidos pelos gestores
responsaveis pea implementagiio das politicas piblicas durante a excougio de atividades ¢ tarefas, no Ambito de
seus macroprocessos finalisticos ¢ de apoio, ¢ é responsivel por:
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[-]

b) 2* Linha de Defesa: contempla os controles situados ao nivel da gestio ¢ objetivam assegurar que as aiividades
realizadas pela 1° linha de defesa sejam desenvolvidas e executadas de forma apropriada, tendo como principais
responsabilidades:

[-]

c) 3" Linha de Defesa: representada pela atividade de auditoria interna, é responsavel por avaliar as atividades
da 1° € 2° linhas de defesa no que tan; a da govemnanga, do gerenciamento de riscos e dos controles
internos, mediante a prestag#io de servigos de avaliagiio e de ¢ l com base nos de

técnica e de objetividade.

[-]
Art. 31. O planejamento das auditorias serd composto pelas fases de elaboragio do Plano de Auditoria de Longo
Prazo — PALP, do Plano Anual de Auditoria— PAA ¢ do planejamento dos trabalhos de cada auditoria.

Art. 32, Para fins de realizagéio de auditorias, a unidade de anditoria intema deve estabelecer um PALP, quadrienal,
e um PAA, preferencialmente baseados em riscos, para determinar as prioridades da auditoria, de forma consistente
com objetivos e metas institucionais da entidade anditada.

§ 1° Os plancs previstos no caput devem ser submetidos 4 apreciagdo e a aprovacéo do presidente do tribunal ou

I —até 30 de novembro de cada quadriénio, no que se refere ao PALP; ¢
11 - até 30 de novembro de cada ano, no que se refere ao PAA.

(grifo nosso)

Por sua vez, o Ato Normativo n° 12, de 15 de margo de 2011, fixa as atribuigdes das unidades do Superior
Tribunal Militar, de seus titulares, dos cargos em comissdo, das fungdes comissionadas e dos cargos de provimento efetivo, ¢
a Ruo]u(;ﬂo n® 241, de 09 de maio de 2017, a qual aprova o Manual de Organizagio do Superior Tribunal Militar,

as s comp

COMPETRNCIA DA SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO — SECIN

Fiscalizar e orientar os procedimentos contabeis, financeiros, org: 08, patrimoniais e L 10
ambito da Justica Militar da Unido, quanto a legali dade, eficacia e eficiéncia da
gestdo, assim como assessorar o Ministro-Presidente na supervisio e no controle dos érgdos subordinados.
apoiando o controle externo no exercicio de sua miss#o institucional

COMPETENCIA DO NUCLEO DE APOIO TECNICO, ADMINISTRATIVO E DE

ACOMPANHAMENTO DE PROJETOS - NUTAP

Coordenar e executar as atividades administrativas do Gabinete, no que conceme a confecgéo de documentos,

controles administrativos ¢ a distribuigéio de expedientes oriundos do Protocolo-Geral e demais unidades

administrativas do STM e da JMU; c\teulur atividades de apoio técnico ao titular da SECIN na aplis
islagio, dos ¢ da juri; as matérias inerentes as dreas de atvagiio da Secretania,

¢ executar atividades técnicas relativas ao acompanhamento e gerenciamento dos projetos da SECIN

COMPETRNCIA DA COORDENADORIA DE AUDITORIA — COAUD

Assessorar o titular da SECIN na aplicagéio da legislagéo, dos edaj 2 4s dreas
de atuagdo da %ue! aria relativas a normas e padrées de 'xlhllmlll bem como coordenar as atividades de anditoria,
inspegao e fi pelas unidades sub da Secretaria

COMPETENCIA DA SECAO DE AUDITORIA ~ SEAUD

Realizar auditorias governamentais sobre a gestdo de todo e qualquer responsavel, definido na legislagéo propria,
atuando sobre os sistemas contabeis, financeiros, orgamentarios, patrimoniais e demais sistemas, quanto a
aplicagio dos recursos publicos, sua geréncia e obtengéo de resultados, mediante avaliagio do grau de atendimento
acs principics da legalidade, legitimidade, economia, eficiéncia e eficicia.

COMPETENCIA DA SECAO DE ANALISE DE REGISTRO DE PESSOAL - SEARP

Examinar ¢ emitir pareceres, para fins de registro, quanto a legalidade dos atos de admissio e desligamento de
pessoal, a qualquer titulo, e de concessio de aposentadorias e pensdes, assim como a consisténcia das folhas de
pagamento de pessoal ativo e inativo dos érgdos integrantes da Justiga Militar da Unigo.

COMPETENCIA DA COORDENADORIA DE ACOMPANHAMENTO, AVALIAGAO E ORIENTAGCAO —

COAVO
Assessorar o titular da SECIN na aplicagiio da legislagéio, dos edaj
de amagiio da Secretaria, bem como coordenar as atividades pelas mudsdc\ i

COMPETENCIA DA S
~SEADE

Supervisionar ¢ executar as atividades rel das & G40 € a0 da execugiio dos planos de
govemno, promovendo estudos com vistas ao estabelecimento de indicadores e ao apimoramento do controle por
resultados, aperfeigoando normas sobre a gestio financeira, orgamentaria ¢ patrimonial da Unifio, assim como

"AO DE ANALISE DE DESPESAS COM AQUISICAO DE BENS E SERVICOS
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fiscalizar o da Lei de P bilidade Fiscal (LRF).

COMPETENCIA DA SECAO DE ANALISE CONTABIL - SEACO

Supervisionar, orientar e executar as atividades de natureza fiscal e contabil, previstas em legislagio especifica
aplicada aos orgfios setoriais de contabilidade, analisando os processos relacionados com a execugfio orgamentéria,
financeira e patrimonial dos érgdos da JMU, assim como supervisionar e realizar as tomadas de contas anuais,
especiais e extraordindrias das unidades gestoras da Justiga Militar da Unigio.

Nesse cenario, de acordo com a conceituagdo definida no art. 2° da Resolugdo CNJ n® 309/2020, os
processos de trabalho de auditoria interma serfio realizados pela COAUD e COAVO, conforme descrito no Quadro 1,
observando as especificidades de cada coordenadoria. as competéncias ¢ atribuigdes de cada segdio, rotinas de trabalho,
mapeamento de processos, diretrizes da Presidéncia e demais normativos

As informagdes dispostas neste Plano estéo de acordo com o Plano de Auditoria de Longo Prazo da Justica
Militar da Unido (PALP/IMU), SEI 1948952, para o quadriénio de 2018-2021. com o objetivo de realizar as atividades de
auditoria interna visando @ adequagdo e a eficacia da governanga, da gestdo, do gerenciamento de riscos e comprovar a
integridade ¢ adequagio dos controles internos administrativos, quanto aos aspectos de eficiéncia, eficacia e economicidade
da gestdo orgamentdria, financeira, patrimonial, operacional, contabil e finalistica da Justiga Militar da Unido — IMU.

2. OBJETIVO

O Plano Anual de Auditoria objetiva estabelecer o planejamento das atividades de auditoria interna
- avaliago (assurance) e consultoria (advisory)- na Justiga Militar da Unido para o exercicio de 2021, com vistas a avaliar a
gestdo dos recursos aplicados pelo STM, Diretorias de Foro e Auditorias, bem como a eficacia da governanga no dmbito da
IMU.

Na selegio das amostras, para fins de exames de auditoria interna, serdo levados em consideragdo os
objetivos estratégicos da JIMU, principais processos e riscos associados.

Estabelece, ainda, este Plano, os objetivos a seguir:

® Orientar as Unidades Gestoras da MU no aprimoramento das atividades administrativas e na
melhoria da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial, bem como quanto aos procedimentos
relativos as areas contabil, patrimonial, de licitagdes e contratos, e da conta-depdsito vinculada;

® Proporcionar as Unidades assessoramento, aconselhamento, consultoria, orientagdes, recomendagdes,
apoio na modelagem e nos fluxos de melhoria dos processos de gestéo, treinamentos e capacitagio, de
acordo com o art. 58 da Resolugdo CNJ n®309/2020;

® Pesquisar e coletar dados sobre as dificuldades operacionais do STM, das Diretorias dos Foros e das
Auditorias, com o objetivo de possiveis reformulagdes normativas, bem como identificagdo das
oportunidades de melhoria da governanga e da gestéo.

3. ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS

3.1 Auditoria de Conformidade ou Compliance

A selegio da amostra leva em consideragéio os objetivos estratégicos da IMU, principais processos € riscos
associados. Dessa forma, foram selecionados os seguintes temas para realizagio dos exames de auditorias nas atividades
executadas na Justiga Militar da Unido

1. Plano de Saude da JMU;

2. Licitagdes e Contratos;

3. Obras e Servigos de Engenharia;
4. Gestdo de Pessoal;

5. Gestio de Riscos;

6. Patrimdnio e Material;

7. Funpresp-Jud,

8. Protegdo de Dados Pessoais.

Para a realizagio das auditorias acima elencadas podera ser elaborado cronograma de auditoria in loco nos
orgdos de 1° instincia da IMU, conforme nece:
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A avaliagdo dos sistemas de controles internos administrativos encontra-se implicita em todos os processos
de auditoria realizados.

3.2 Auditoria Operacional ou de Desempenho

As auditorias operacionais ou de desempenho tém como objetivo atuar tempestivamente sobre os atos de
gestdo praticados pela administragiio na MU, e seus trabalhos recairdio sobre os controles, 0s quais auxiliam as unidades a
desempenhar suas atividades de maneira econbmica, eficaz e efetiva, garantindo a aderéncia as orientagdes e aos
normativos.

3.3 Auditoria Financeira ou Contabil

Avaliar e Fiscalizar a fidedignidade das demonstragSes contabeis. de acordo com a citada IN TCU
n® 84/2020 e demais legislagdes ¢ se elas refletem adequadamente a situagio econdmico-financeira do patrimdnio, os
resultados do periodo administrativo examinado e as demais situagdes apresentadas (execugio orgamentaria, financeira,
patrimonial, contratual e de pessoal).

3.4 Auditoria de Gestdo

Nao ha critério de selegdio, pois sua realizagio é por forga de Decisdo Normativa editada pelo Tribunal de
Contas da Unidio - TCU. anualmente, a qual visa subsidiar a elaboragdo do Relatorio de Auditoria de Gestdo do exercicio,
peca integrante do Processo de Prestagdo de Contas a ser apresentado no exercicio subsequente.

3.5 Auditoria Especial

No decorrer do exercicio de 2021, poderdio ser realizadas auditorias especiais para examinar fatos ou
situagdes consideradas relevantes, de natureza incomum ou extraordinaria, para dirimir duvidas, bem como para apurar atos
¢ ilegitimos, irregulares ou antiecondmicos, as quais podem ocorrer de oficio, com aprovagio do Ministro-Presidente.

As auditorias especiais serdo submetidas 4 apreciagéo do Secretario de Controle Interno, a fim de garantir
a compatibilidade com os trabalhos previstos neste Plano.

3.6 Auditoria de Acessibilidade

Essa auditoria ¢ alinhada & Agio Coordenada de Auditoria do CNJ. aprovada pelo Excelentissimo Senhor
Ministro Presidente do CNJ, conforme documento SEI 1684992. Ressalta-se que essa agdo foi cancelada no exercicio 2020,
em virtude da pandemia causada pela Covid-19, SEI 1835274, Dessa forma, sera realizada no exercicio de 2021, conforme
documento SEI 1979360 ¢ informado no 6° Férum de Boas Préticas de Controle Interno e Auditoria.

Ademais, para essa atividade, o escopo e alcance dos testes de auditoria serfio definidos no dmbito do
Comité de Governanga e Coordenagiio do Sistema de Auditoria do Poder Judiciario - STAUD-Jud, a fim de que o programa
para execugdo da auditoria leve em consideragio as peculiaridades das esferas e do porte dos tribunais e conselhos
pertencentes ao citado sistema, SEI 1979360,

Ressalta-se, ainda, que essa aglio ocorrera entre julho e setembro de 2021, de acordo com o documento SEI
1979360

3.7 Consultoria (advisory)

No decorrer do exercicio de 2021, poderdo ser realizadas atividades para oramento, aconselhamento,
consultoria, orientagdes, recomendagdes, apoio na modelagem e nos fluxos de melhoria dos processos de
gestdo, treinamentos e capacitagdo com o objetivo de adicionar valor e aperfeigoar processos de governanga, de
gerenciamento de riscos e de controles internos administrativos, as quais podem ocorrer de oficio, com aprovagiio do
Ministro-Presidente

As referidas atividades serio submetidas & apreciagio do Secretario de Controle Interno, a fim de garantir
a compatibilidade com os trabalhos previstos neste Plano.

3.8 Trabalhos Conjuntos com Orgéos Externos

No decorrer do exercicio de 2021, poderdo ser realizadas outras a¢des coordenadas junto ao CNJ (art
37, inciso VII, paragrafo unico, da Resolugdo CNJ 309/2020) ou érgdos externos, conforme demandas apresentadas e
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4. PLANO DE TRABALHO

ATIVIDADE

apreciadas pelo Secretario de Controle Interno, a fim de garantir a compatibilidade com os trabalhos previstos neste Plano.

4.1 O Plano de Trabalho, em suma, apresenta as atividades e os objetivos elencados no Quadro 1

Quadro 1 - Descrigio das agdes decorrentes das auditorias

OBJETIVO

RESPONSAVEL

Auditoria  Financeira
ou Contabil

Avaliar e Fiscalizar a fidedignidade das demonstragdes
contabeis, de acordo com a citada IN TCU n® 84/2020 e
demais legislagdes, e egurar se elas refletem
adequadamente a situagiio econdmico-financeira do
patrimdnio, os resultados do periodo administrativo
examinado e as demais situagdes apresentadas (execugdo
orgamentaria, financeira, patrimonial, contratual e de
pessoal).

COAVO/SEACO

Auditoria de Gestdo

Avaliar a gestdo da Justiga Militar da Unido no periodo,
contemplando aspectos definidos pelo TCU em Decisdo
Normativa, de forma a emitir o certificado acerca
da regularidade das contas.

COAUD/SEAUD

Auditoria do Plano de
Satde da MU

Avaliar a regularidade das prestagdes de contas dos
recursos proprios do Plano de Satide, bem como dos
recursos constantes do programa de trabalho de Assisténcia
Meédica Hospitalar e Odontologica aos Servidores e
Dependentes da IMU — AMOSED.

COAUD/SEAUD

Auditoria de Licitages
¢ Contratos

Avaliar a observincia, por parte da Administragdo, dos
aspectos de legalidade e de controles internos
administrativos quanto a:

- Fiscalizago dos contratos;
- Repactuag@o, a revisdo e ao reequilibrio contratual;

- Conta-deposito vinculada

COAVO/SEADE

Auditoria de Obras e
Servigos de Engenharia

Avaliar a observancia, por parte da Administragio, dos
aspectos de legalidade e de controles internos
administrativos quanto ao planejamento e execugdo do
Plano de Obras da JMU.

Acompanhar ¢ monitorar as recomendagdes sobre o Termo
de Execugiio Descentralizada n® 001/2012 realizado entre o
Superior Tribunal Militar e 0 Departamento de Engenharia
e Construgfio do Exército.

Auditoria de Gestéo de
Pessoal

Avaliar os seguintes temas:
- Folha de pagamento;

- Direitos, Vantagens e Beneficios:

- Participagiio de geréncia ou administragfio em sociedade
privada e exercicio de comércio.

- Entrega da autorizagdo de acesso as Declaragdes de
Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica - DIRPF,
conforme novas regras da Instrugéio Normativa TCU n° 87,
de 12 de agosto de 2020.

COAUD/SEARP
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Avaliar a estruturagio. matizagdo ¢ implementagdo do
sistema de gestdo de riscos da Justiga Militar da Unido | SECIN / NUTAP
(diagnostico de maturidade).

Auditoria de Gestdo de
Riscos

Avaliar a observancia, por parte da Administragio. dos | COAVO/SEACO e
aspectos de legalidade, legitimidade e economicidade na | SEADE:
gestdo dos recursos materiais e patrimoniais da TMU COAUD/SEAUD

Auditoria de
Patrimdnio ¢ Material

Analisar as contas e procedimentos da Fundagdo de

Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do ~OAVO. COAUD e

Funpresp-Jud Poder Iudiciario (Funpresp-Jud), em comissdio que serd
UTAP

composta com participantes de todos os Tribunais

Superiores.
Kiditeaa Sk Avaliar a estruturagdo, sistematizagio ¢ implementagio da
/ e 5

& Lei Geral de Protegdio de Dados Pessoais (LGPD), Lei n®
e¢a e ados = 3 COAUD/SEAU

Protegio  de Dados | 13705 de 14 de sgosto de 2018, na Justica Militar da | COAUD/SEAUD
Pessoais. o N 5

Unido (diagnostico de aderéncia)
Aidiioiia dé Escopo e alcance dos testes de auditoria serdo definidos no
i ‘ dmbito do Comité de Govemnanga e Coordenagio | COAUD/SEAUD
Acessibilidade

do STAUD-Jud, SEI 1979360.

Obs. Para a execugdo das atividades previ
das inicialmente definidas, a depender do escopo dos trabalhos.

tas no presente quadro poderdo ser constituidas equipes compostas por outras areas além

4.2 O Quadro 2 apresenta outras atividades, que apesar de ndo constituirem processo de auditoria, sdo obrigatdrias por
forga de atribuigdes legais, regimentais e/ou por determinagdo dos Orgdos Externos

Quadro 2 - Descrigiio das agdes ndo decorrentes de auditoria

ACAO ~ OBJETIVO

Elaboragio das pegas de responsabilidade do Orgdo de
Controle Interno que compde o Processo de Prestagio de
Contas, nos termos de Decisdo Normativa do Tribunal de
Contas da Unido

Emitir documentos de responsabilidade do Orgdo de
Controle Interno no Processo de Prestagiio de Contas no
exercicio de referéncia.

Auxilio no processo de elaboragio e divulgagio do relatorio de
gestdo nos termos de Decisdo Normativa do Tribunal de Contas
da Unido.

Orientar os gestores quanto ao processo de prestagio de
contas ao TCU.

Elaboragio das pegas de responsabilidade do Orgdo de | Emitir parecer com avaliagio do desempenho da gestio
Controle Interno (Auditoria do Relatorio de Gestdo). no exercicio de referéncia

3

Analisar os processos de admissdo, especialmente quanto
a: requisitos, prazos de posse e exercicio, vinculo com o
servigo publico, acumulagdo, adesio a Funpresp e
calculo da remuneragio. Além de emitir parecer de
legalidade aos atos de admiss@o enviados ao TCU.

Analise dos atos de admissdo, cadastrados no
Sistema e-Pessoal do TCU, consoante determina a Instrugdo
Normativa expedida pela referida Corte de Contas n°® 78, de 21
de margo 2018

Analisar os processos de aposentadoria, especialmente
Analise dos atos de concessdo de aposentadoria, cadastrados no | quanto a: requisitos, averbagdes, adicionals, vantagens
Sistema e-Pessoal do TCU, consoante determina a Instrugdo | concedidas, licengas gozadas, acerto financeiro e calculo
Normativa expedida pela referida Corte de Contas n® 78/2018 dos proventos. Além de emitir parecer de legalidade aos
atos de aposentadoria enviados ao TCU.

Analisar os processos de pensdo civil e militar,
especialmente quanto a: requisitos, condigdo do
beneficiario, acumulaglo, observancia do  teto
remuneratorio, acerto financeiro e calculo da
pensdo. Além de emitir parecer de legalidade aos atos de
pensdo enviados ao TCU

Analise dos atos de pensdio civil e militar, cadastrados no
Sistema e-Pessoal do TCU, consoante determina a Instrugdo
Normativa expedida pela referida Corte de Contas n® 78/2018
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Acompanhar os planos de agdes com vistas &
implementagdo das recomendagdes e das determinagdes
oriundas de Acordios do TCU decorrentes de auditorias
realizadas

Acompanhamento das determinages do TCU

Atuar como mediador entre o Tribunal de Contas da
Unifio e a Diretoria de Pessoal - DIPES no tocante a
diligéncia expedida, analisar, acompanhar a adogio de

o . providéncia necessaria a0 seu cumprimento e
Acompanhamento de diligéncias do TCU encaminhar as respostas ao TCU

Atuar como mediador entre o Tribunal de Contas da
Unido e o Ministro-Presidente promovendo a expedigio
de recursos e pedidos de reexames quando cabiveis.

Analisar e encaminhar as respostas elaboradas pela
DIPES referentes aos indicios de irregularidades
cadastrados no sistema e-Pessoal do TCU

Acompanhamento de indicios cadastrados no sistema e-Pessoal
do TCU.

5. ACOES DE MONITORAMENTO

As agdes de monitoramento referem-se ao acompanhamento das implementagSes das propostas de
encaminhamento constantes dos relatdrios de auditoria

A sistematica do monitoramento das auditorias consistira no acompanhamento das providéncias adotadas
pelos titulares das unidades auditadas e fiscalizadas em relagfio 4 implementagio das determinagdes e das recomendagGes
constantes dos relatorios, bem como quanto aos prazos fixados para o seu cumprimento e/ou para elaboragio de plano de
ago.

Registre-se, ainda, que a verificagdo da implementagdo das determinagdes consignadas nos Relatorios de
Monitoramento das auditorias representa, em ultima instincia, a conclusdo do trabalho desta Unidade no que tange a
auditoria considerada, podendo ser objeto de novas verificagdes em auditorias futuras, conforme preceitua o § 2° do art
57 da Resolugo CNJ n® 309/2020.

6. METODOLOGIA DE TRABALHO

De forma a atender o Expediente Administrativo n® 01/1996, que prevé as auditagens a um minimo de 1/3
(um tergo) das Auditorias ¢ Foros da JMU, além do Superior Tribunal Militar, no exercicio de 2021 realizar-se-do
auditagens nas areas de pessoal, patrimonio e material, licitagdes e contratos, e nas demais atividades, conforme o Quadro 1
constante do item 4 deste plano.

A critério do Secretario de Controle Interno serdo realizadas auditorias nas Unidades da JMU, a serem
defimidas, levando em consideragéio os objetivos estratégicos da MU, principais processos e risco: ociados.

Os servigos de avaliagio (assurance) e de consultoria(advisory) poderfio ser solicitados pelo gestor
interessado, mediante memorando ou oficio. 4 SECIN para agendamento do Secretario de Controle Interno, apos aprovagio
do Ministro-Presidente.

Por forga da implementagdo do Sistema Eletronico de Informag3es - SEI, os trabalhos de auditoria serdo
realizados preferencialmente a partir da analise documental dos processos administrativos disponibilizados virtualmente
pelo referido sistema.

Dessa forma, quando da sele¢do das unidades a serem auditadas, as contempladas serfio informadas ¢
deverdo encaminhar ou disponibilizar os documentos e informagdes necessarios via SEI. Caso haja necessidade. conforme
as particularidades da amostra a ser examinada, serdo realizadas visitas in loco para subsidiar os trabalhos.

A equipe de auditoria atuara de acordo com o escopo definido no planejamento dos trabalhos de cada
auditoria (Programa de Auditoria). aplicando-se a metodologia e as técnicas previstas no PALP da JMU/2018-2021,
observando as atividades de planejamento, execugio, comunicagio dos resultados e monitoramento dos trabalhos

No Programa de Auditoria serdio definidos: o escopo de auditoria e o nfio escopo; os conhecimentos e as
habilidades ne rias aos auditores; a equipe: o cronograma de cada etapa dos trabalhos; os custos envolvidos: as questdes
de auditoria: os testes e procedimentos; ¢ os possiveis achados.

A amostragem, o tipo de auditoria ¢ a formagdo da equipe serdo definidos em conjunto pelas segdes ¢
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coordenadorias envolvidas, e pelo Secretario de Controle Interno, observando os objetivos estratégicos da JMU, principais
processos e riscos associados.

7. CONSIDERACOES FINAIS

O encaminhamento de Relatério de Auditoria as unidades ocorrera mediante manifestacio pelo Ministro-
Presidente, contendo o periodo para manifestagdo da Unidade auditada, quando cabivel. As Recomendagdes de Controle
Interno (RCI) e Orientagdes Contabeis (OC) expedidas no exercicio das atividades de avaliagdo (assurance) e de
consultoria (advisory) serdo encaminhadas pelo Secretédrio de Controle Interno e terio carater normativo a toda JMU.

Assim, sugere-se o encaminhamento do presente Plano Anual de Auditoria ao Excelentissimo Senhor
Ministro-Presidente, por intermédio do Secretdrio de Controle Interno.

HELENICE SILVA PEREZINO RITA DE CASSIA MATOS MARCELLINO DA SILVA
Coordenadora de Auditoria Coordenadora de Avaliagdo e Orientagdo
De acordo.

A consideragiio do Excelentissimo Senhor Ministro-Presidente deste Superior Tribunal Militar, nos termos
propostos.

Respeitosamente,

VALDEMIR REGIS FERREIRA DE OLIVEIRA
Secretirio de Controle Interno

Sel' Documento assinado eletronicamente por VALDEMIR REGIS FERREIRA DE OLIVEIRA, SECRETARIO DE
sssunes, CONTROLE INTERNO, em 29/10/2020, as 17:59 (horério de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, IIT, "b", da Lei
FEFNA 11.419/2006.

Selt Documento assinado eletronicamente por HELENICE SILVA PEREZINO, COORDENADOR(A) DE
Ao AUDITORIA, em 29/10/2020, as 18:01 (horéario de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, IIT, "b", da Lei 11.419/2006.

SeL Documento assinado eletronicamente por RITA DE CASSIA MATOS MARCELLINO DA SILVA,
COORDENADOR(A) DE ACOMPANHAMENTO, AVALIACAO E ORIENTAGAO, em 29/10/2020, as 18:01

“ (hordrio de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado em: 06/11/20 15:51:08 157515011185M04081U2915777



