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PODER JUDICIARIO
SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR
PRSTM/SECIN/COAUD/SEAUD

PLANO DE TRABALHO

PLANO DE AUDITORIA DE LONGO PRAZO - PALP/JMU 2018-2021

1. INTRODUCAO

O Plenario desta Corte de Justica, ao apreciar o Expediente Administrativo n°® 01/1996, na
Sessdao Administrativa realizada em 7 de fevereiro de 1996, versando sobre o Programa de Auditoria,
“DECIDIU POR UNANIMIDADE que as auditagens, a partir do ano de 1997, serdo realizadas a um minimo de
1/3 (um terco) das Auditorias e Foros da JMU, além do Superior Tribunal Militar (STM), quando for o caso”.

A Resolugdo CNJ n°® 171, de 1° de margo de 2013, que dispde sobre as normas técnicas de
inspecao administrativa, auditoria e fiscaliza¢do nas unidades jurisdicionais vinculadas ao Conselho Nacional de
Justica, estabelece:

PLANOS DE AUDITORIA

Art. 9° Para fins de realizagdo de Auditorias devera ser elaborado Plano de Auditoria de Longo Prazo (PALP),
quadrienal, e Plano Anual de Auditoria (PAA), observadas as Normas Brasileiras editadas pelo Conselho Federal de
Contabilidade atinentes a auditoria, assim como aquelas inerentes ao setor publico.

§ 1°. Os Planos previstos no caput devem ser submetidos a apreciacdo e aprovacdo pelo Presidente do Tribunal ou
Conselho, nos seguintes prazos:

I — até 30 de novembro de cada quadriénio, no que se refere ao PALP; e

II — até 30 de novembro de cada ano, no que se refere ao PAA.

Por sua vez, o Ato Normativo n° 12, de 15 de marc¢o de 2011, fixa as atribui¢des das unidades
do Superior Tribunal Militar, de seus titulares, dos cargos em comissdo, das fungdes comissionadas e dos cargos
de provimento efetivo; e a Resolucdo n° 241, de 9 de maio de 2017, a qual aprova o Manual de Organizacao
do Superior Tribunal Militar, estabelecem as seguintes competéncias:

COMPETENCIA DA SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO - SECIN

Fiscalizar e orientar os procedimentos contabeis, financeiros, orcamentarios, patrimoniais ¢ administrativos, no
ambito da Justiga Militar da Unido, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, eficacia e eficiéncia da gestao,
assim como assessorar o Ministro-Presidente na supervisdo e no controle dos orgdos subordinados, apoiando o
controle externo no exercicio de sua missao institucional.

COMPETENCIA DA COORDENADORIA DE AUDITORIA — COAUD

Assessorar o titular da SECIN na aplicagdo da legislagdo, dos regulamentos e da jurisprudéncia pertinentes as
matérias inerentes as areas de atuacdo da Secretaria relativas a normas e padrdes de auditoria, bem como coordenar
as atividades de auditoria, inspe¢ao e fiscalizagdo desempenhadas pelas unidades subordinadas da SECIN.

COMPETENCIA DA SECAO DE AUDITORIA — SEAUD

Realizar auditorias governamentais sobre a gestdo de todo e qualquer responsavel, definido na legislacdo propria,
atuando sobre os sistemas contabeis, financeiros, orcamentarios, patrimoniais ¢ demais sistemas, quanto a aplicagdo
dos recursos publicos, sua geréncia ¢ obten¢do de resultados, mediante avaliagdo do grau de atendimento aos
principios da legalidade, legitimidade, economia, eficiéncia e eficacia.

COMPETENCIA DA SECAO DE ANALISE DE REGISTRO DE PESSOAL — SEARP
Examinar e emitir parecer, para fins de registro, quanto a legalidade dos atos de admissao e desligamento de pessoal,

a qualquer titulo, e de concessao de aposentadorias e pensodes, assim como a consisténcia das folhas de pagamento de
pessoal ativo e inativo dos orgdos integrantes da Justica Militar da Unido.

COMPETENCIA DA COORDENADORIA DE ACOMPANHAMENTO, AVALIACAO E ORIENTACAO —
COAVO
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Assessorar o titular da SECIN na aplicagdo da legislagdo, dos regulamentos e da jurisprudéncia pertinentes as
matérias inerentes as areas de atuacdo da Secretaria relativas a SEADE e SEACO, bem como coordenar as atividades
desempenhadas pelas unidades subordinadas.

COMPETENCIA DA SECAO DE ANALISE DE DESPESAS COM AQUISICAO DE BENS E SERVICOS —
SEADE

Coordenar e executar as atividades relacionadas a orientagdo e ao acompanhamento da execugdo dos planos de
governo, promovendo estudos com vistas ao estabelecimento de indicadores e ao aprimoramento do controle por
resultados, aperfeicoando normas sobre gestdo financeira, orcamentdria e patrimonial da Unido, assim como
fiscalizar o cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF).

COMPETENCIA DA SECAO DE ANALISE CONTABIL — SEACO

Coordenar, orientar e executar as atividades de natureza fiscal e contabil, previstas em legislagdo especifica aplicada
aos orgdos setoriais de contabilidade, analisando os processos relacionados com a execugdo orgamentaria, financeira
e patrimonial dos 6rgdos da Justica Militar da Unido, assim como supervisionar e realizar as tomadas de contas
anuais, especiais e extraordinarias das unidades gestoras da JMU.

As informagdes dispostas acima estdo em consonancia com a Constituicdo Federal, que preve,
no art. 74, a necessidade de o 6rgdo de Controle Interno comprovar a legalidade e os resultados, quanto a
eficacia e a eficiéncia, da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial, razao pela qual a Secretaria de Controle
Interno apresenta este Plano de Auditoria de Longo Prazo da Justica Militar da Unido — (PALP/JMU) para o
quadriénio de 2018-2021, com o objetivo de realizar auditorias para promover avaliacdo da legalidade,
eficiéncia e eficacia dos atos praticados pelos responsaveis, bem como orientagdes.

2. OBJETIVO

Este Plano de Auditoria de Longo Prazo objetiva subsidiar o planejamento das atividades de
inspecdo administrativa, auditoria e fiscalizagdo na Justica Militar da Unido para o quadriénio de 2018-2021,
com vistas a avaliar a gestdo dos recursos aplicados pelo STM, Diretorias de Foro e Auditorias.

O PALP/JMU objetiva também garantir maior abrangéncia das agdes de inspecdo
administrativa, auditoria e fiscalizag¢do, de forma que inclua todas as areas da JMU em um determinado periodo
de tempo conforme o art. 9° da Resolugdo CNJ n°® 171/2013, observadas as normas aplicadas ao setor publico
atinentes a auditoria.

A elaboracdo deste PALP/JMU foi precedida de andlise preliminar da estrutura organizacional
da JMU, dos achados de auditorias recentes, das determinacdes do Ministro-Presidente ¢ da Resolu¢do CNJ n°
171/2013, bem como das recomendacdes do Tribunal de Contas da Unido (TCU).

Na selecdo das amostras, para fins de exame de inspecdo administrativa, auditoria e
fiscalizagdo, serdo levados em consideracdo os aspectos de materialidade, relevancia, vulnerabilidade e
criticidade.

3. ACOES DE ORIENTACOES

3.1 Inspecao Administrativa

Sdo técnicas de prevengdo e controle com o objetivo de proporcionar as Unidades da JIMU
orientagdes para suprir omissdes e lacunas de informagdes, esclarecer duvidas, capacitar gestores, ou apurar
denuincias quanto a legalidade e a legitimidade de atos e fatos praticados por agentes responsaveis.

A inspec¢do administrativa, preferencialmente, nas areas de licitagdes, contratos e contabil
serdo realizadas periodicamente pela COAVO, por meio das Seg¢oes: SEADE e SEACO.

3.1.1 Inspecao Administrativa Contabil

O objetivo desta inspecdo ¢, através de amostragem, verificar se os registros contabeis foram
efetuados de acordo com a legislacdo e se as demonstragdes originarias refletem adequadamente a situagdo
econdmico-financeira do patrimonio, os resultados do periodo administrativo examinado e as demais situagdes
apresentadas.
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3.1.2 Inspe¢do Administrativa de Licitacdes e Contratos

O objetivo desta inspegdo ¢ avaliar a observancia, por parte da Administragdo, dos aspectos de
legalidade, legitimidade e economicidade dos principais eventos/processos de gestdo realizados durante a
execugdo dos contratos, no que diz respeito as licitagdes (repactuacdo, revisao e reequilibrio), atas de registros
de precos e contas vinculadas.

3.2 Apds a realizagdo das inspecdes, serdo expedidos, periodicamente, os Relatorios de
Inspe¢do Administrativa, os quais deverdo ser assinados pelos servidores responsaveis pela execucdo dos
trabalhos, para fins de orientagcdes necessarias.

As inspecdes administrativas realizar-se-do no periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de
cada ano, conforme agdes previstas no PAA/JMU ou por solicitagdo do gestor interessado, mediante memorando
ou oficio @ SECIN para agendamento do Secretario de Controle Interno, ap6s aprovagdo do Ministro-Presidente.

As inspegdes administrativas poderdo ser realizadas em acdo conjunta entre as coordenagdes
da SECIN: COAUD e COAVO, a critério do Secretario de Controle Interno e das peculiaridades pertinentes ao
escopo dos trabalhos a serem desempenhados.

4. ACOES DE AUDITORIA E FISCALIZACAO

A Auditoria consiste no exame sistematico, aprofundado e independente para avaliagdo da
integridade, adequacdo, eficacia, eficiéncia e economicidade dos processos de trabalho, sistemas de informagoes
e controles internos administrativos.

A Fiscaliza¢do representa a técnica de controle utilizada para comprovar se o objeto dos
programas institucionais existe, corresponde as especificacdes estabelecidas, atende as necessidades para as
quais foi definido e atende a legislacdo, guarda coeréncia com as condic¢des ¢ caracteristicas pretendidas e se os
mecanismos de controle administrativo sdo eficientes e permitem a avaliagdo dos resultados.

As acdes de auditoria e fiscalizacdo, em regra geral, serdo realizadas periodicamente pela
COAUD por meio das Se¢oes: SEAUD e SEARP.

4.1. Auditoria de Gestao

De acordo com a Resolugdo CNJ n® 171/2013, a Auditoria de Gestdo objetiva emitir opinido
com vistas a certificar a regularidade das contas, verificar a execucdo de contratos, acordos, convénios ou
ajustes, governanga de tecnologia da informagao (TI), riscos, a probidade na aplicagdo dos dinheiros publicos e
na guarda ou administracdo de valores e outros bens da JMU ou a ela confiados. Compreende, entre outros, 0s
seguintes aspectos: exame das pegas que instruem os processos de tomada ou prestacao de contas; exame da
documentagdo comprobatéria dos atos e fatos administrativos; verificagdo da eficiéncia dos sistemas de
controles internos administrativo e contabil; verificacdo do cumprimento da legislagdo pertinente; e avaliagdo
dos resultados operacionais ¢ da execucdo dos programas de governo quanto a economicidade, eficiéncia e
eficacia dos programas.

Neste sentido, a Auditoria de Gestdo compreendera o cumprimento das metas previstas no
Plano Plurianual (PPA) e no Planejamento Estratégico da JMU, a partir da andlise da execugdo orgamentaria,
financeira ¢ patrimonial, bem como a adequacdo ¢ legitimidade dos gastos realizados no periodo, em relacdo ao
orcamento aprovado.

A Auditoria de Gestdo abrangerd o periodo de 1° de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de
2021. Para tanto, o periodo destinado a execugdo dos trabalhos compreendera, além da elaboracdo dos
Relatorios de Auditoria de Gestdo, os aspectos relacionados a analise da regularidade das contratagdes realizadas
pela Justi¢a Militar da Unido, incluindo os processos licitatorios e os atos relativos a contratagdo direta.

4.2. Auditoria Operacional

Trata-se de auditoria realizada no decorrer do exercicio financeiro, para atuar tempestivamente
sobre os atos de gestdo praticados pela administragdo da Justica Militar da Unido. O foco desse trabalho é agir
diretamente na gestdo do Orgo, identificar os efeitos potenciais tanto positivos quanto negativos, e, ainda,
sugerir melhorias ou prevenir gargalos no desempenho da missdo institucional da JMU, conforme preconizado
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pelo Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido por meio da IN n° 03/2017, de 09 de junho de
2017.

De acordo com o art. 7°, II, da Resolugdo CNJ n° 171/2013, a Auditoria Operacional objetiva:

avaliar as agdes gerenciais e os procedimentos relacionados ao processo operacional ou parte dele, com a finalidade
de certificar a efetividade e oportunidade dos controles internos e apontar solu¢des alternativas para a melhoria do
desempenho operacional. Sua abordagem ¢é de apoio e procura auxiliar a administragdo na geréncia e nos resultados
por meio de recomendagdes que visem aprimorar procedimentos e controles.

Os trabalhos recairdo sobre os controles internos administrativos, os quais ajudam as Unidades
a desempenhar suas atividades de modo econdémico, eficaz e efetivo, garantindo aderéncia a orientacao politica
da administragdo ¢ fornecendo informagdes financeiras e de gestdo oportunas e confiaveis.

A auditoria operacional poderd ser realizada em acdo conjunta entre as coordenagdes da
SECIN: COAUD e COAVO, a critério do Secretario de Controle Interno e das peculiaridades pertinentes ao
escopo dos trabalhos a serem desempenhados.

4.3. Auditoria de Conformidade

As auditorias de conformidade recaem principalmente sobre o cumprimento de leis e
regulamentos pela Administracdo. O objetivo ¢ o exame dos atos e fatos da gestdo com vistas a certificar,
exclusivamente, a observancia as normas em vigor.

4.4. Auditorias de Resultado

r

O objetivo ¢ verificar os resultados da a¢do governamental com énfase no planejamento
estratégico e na visdo dos programas como fator basico de organizagdo da funcdo e da gestdo publica como
mobilizagdo organizacional para alcance dos resultados.

4.5. Auditorias Especiais

Durante o quadriénio 2018-2021, poderdo ser realizadas auditorias especiais para examinar
fatos ou situacdes consideradas relevantes, de natureza incomum ou extraordinaria, para dirimir davidas ou
apurar denuncias, as quais podem ocorrer de oficio ou mediante solicitagdo do Ministro-Presidente.

As auditorias especiais poderdo ocorrer por solicitagdo do gestor interessado, mediante
memorando ou oficio a SECIN para agendamento do Secretario de Controle Interno, apds aprovacdo do
Ministro-Presidente.

4.6. Demais Acoes de Auditorias

No periodo de vigéncia deste Plano Plurianual de Auditoria serdo realizadas, sob o
direcionamento da SECIN, auditorias em quaisquer modalidades previstas de forma que contemplem as
seguintes areas:

a. Gestdo orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial;

b. Avaliag¢ao de controles internos ¢ as suas interligacdes;

c¢. Gestdo documental;

d. Avaliagdo de Resultados (planejamento estratégico, projetos, programas);
e. Gestdo das contratagoes;

f. Gestdo de Pessoal;

g. Gestao de Tecnologia da Informacao;

h. Obras Publicas;

1. Governanga;

j- Gestdo de Riscos.

As éreas ou temas de auditoria abordados neste planejamento estdo em sentido amplo, a titulo
diretivo, e devem ser detalhados ou acrescidos por ocasido da elaboragdo do Plano Anual de Auditoria (PAA).

As demais auditorias poderdo ser realizadas em agdo conjunta entre as coordenagdes
da SECIN: COAUD e COAVO, a critério do Secretario de Controle Interno e das peculiaridades pertinentes ao
escopo dos trabalhos a serem desempenhados.
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4.7. Acoes Coordenadas de Auditoria
De acordo com a Resolugao CNJ n° 171, de 1° de margo de 2013:

Art. 13. Para elaboragdo dos Planos de Auditoria, deverdo ser observadas as diretrizes do CNJ no que tange as Agdes
Coordenadas de Auditoria, documento que evidenciara as areas e espécies de auditoria prioritarias para realizagao,
com sugestdo de datas estimadas, para aplicagdo no ambito de todas as unidades jurisdicionadas ao Conselho
Nacional de Justica.

Desta forma, o PALP/JMU prevé a realizagdo de Ag¢des Coordenadas de Auditoria, o que
permitira o nivelamento das atividades de Controle Interno. Essas agdes serdo efetivadas por meio de reunides
técnicas com os titulares das unidades antes de cada auditoria, possibilitando, assim, mais aderéncia aos
objetivos de cada um dos exames propostos.

4.8. Fiscalizacio

Durante o quadriénio 2018-2021, poderdo ser realizadas fiscalizagdes para examinar se o
objeto dos programas institucionais previstos no plano de agdo da JMU existe, corresponde as especificagdes
estabelecidas, atende as necessidades para as quais foi definido e atende a legislacao.

As fiscalizagdes poderdo ser realizadas em agdo conjunta entre as coordenacdes
da SECIN: COAUD e COAVO, a critério do Secretario de Controle Interno ¢ das peculiaridades pertinentes ao
escopo dos trabalhos a serem desempenhados.

4.9. Outras Ac¢odes de Auditoria

Outras a¢des de auditoria consistem em diversas atividades que, apesar de ndo constituirem
processo de auditoria ou fiscalizagdo, sdo obrigatdrias por forca de atribui¢cdes legais e regimentais e/ou por
determinacao dos Orgdos Externos.

5. METODOLOGIA DE TRABALHO

A equipe de inspe¢do administrativa, auditoria e fiscalizagdo atuard de acordo com o escopo
definido, aplicando-se a metodologia e as técnicas adequadas. Nesse sentido, as a¢des previstas no PAA da IMU
devem observar as seguintes fases:

Planejamento

Na fase de Planejamento sera realizado o levantamento de dados, da legislagdo aplicavel e das
informagdes necessarias para o conhecimento do objeto. A partir da andlise preliminar, sera definido o escopo,
determinando o objeto, a extensdo de exames, a metodologia, as técnicas ¢ a natureza dos trabalhos a serem
executados, que por sua vez subsidiardo a elaboracdo das questdes e os critérios adotados.

As informacdes colhidas servirdo de referencial para elaboragdo do Programa de Inspecao,
Programa de Auditoria ou da Matriz de Procedimentos que, por meio do escopo, direcionardo os trabalhos para
atender aos resultados pretendidos.

No caso em que a analise anterior do objeto tenha gerado recomendagdes a area, sera incluida
no escopo dos trabalhos a verificacdo das suas efetivas implementagdes.

Execucio

Na fase de Execucdo dos trabalhos busca-se reunir evidéncias confiaveis, relevantes e uteis,
por meio de técnicas de auditoria, previamente definidas na fase de planejamento.

Nesta etapa sdo constatados os achados de inspe¢do administrativa, auditoria e fiscalizacdo,
que consistem na diferenca oriunda do confronto entre o critério utilizado e a situagdo verificada. Os achados
poderdo ser postos em uma matriz sistematizada para facilitar a consolida¢ao das informagdes.
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Durante o processo de inspe¢ao, auditoria e fiscalizagdo poderdo ser emitidos: Mapeamento de
Constatacdes Verificadas, Requisi¢des de Documentos ou Informagdes - RDI, Informagoes, Orientacdes
Contabeis e Relatorios Preliminares.

No caso de inspecgdo de carater instrucional dos trabalhos de orienta¢do, busca-se demonstrar
as acoes a serem executadas por meio de simulacdes ou capacitacdes, previamente definidas no planejamento.

Relatorio

O Relatorio de Inspecdo Administrativa, Auditoria e Fiscalizagdo ¢ a pega final de todo o
processo, onde sdo relatados evidéncias e achados de auditoria, baseados em critérios claramente definidos, que
poderdo resultar em recomendacdes e determinacdes as areas inspecionadas e auditadas.

A emissdo de uma opinido qualificada e a articulacdo de argumentos a favor da adogdo de
medidas visando a melhoria dos processos deverdo ser revestidos de clareza, convicgdo, relevancia e
objetividade, e compordo capitulos especificos do contetido do relatorio.

Monitoramento e Acompanhamento

Considerando a agdo de controle, objeto do presente PALP, o processo de constatacao,
orientagdo e avaliacdo, apenas produzira efeitos na medida em que houver agdes de melhoria em relacdo as
inconsisténcias apontadas em relatorio.

O monitoramento das inspe¢des administrativas, das auditorias e das fiscalizagdes visa
acompanhar as providéncias tomadas pelas unidades em resposta as recomendacgdes contidas no respectivo
Relatorio. As manifestagdes dos gestores as recomendagdes desta Secretaria serdo registradas nos autos do
processo, ou mesmo em atas de reunides para ajuste de procedimentos.

Além disso, as agdes de monitoramento pela Secretaria de Controle Interno compreendem
ainda a compilacdo e a analise das informagdes ou determinagdes feitas pelo Tribunal de Contas da Unido e pelo
Conselho Nacional de Justica.

6. EQUIPE DE ORIENTACAO

O Ato Normativo n° 12, de 15 de mar¢o de 2011, fixa como atribuicio da COAVO a
coordenacdo das atividades individuais e integradas de orientagdo a serem desempenhadas pelas secoes
subordinadas da SECIN.

Considerando esta atribui¢do bem como a estrutura atual da SECIN, as atividades inerentes
a acdes de orientacdo previstas no PALP ficam a partir deste ato delegadas ao Coordenador de
Acompanhamento, Avaliagdo e Orientagdo, com excecdo das seguintes competéncias, as quais competem ao
Secretario de Controle Interno:

1. Auxiliar a equipe de orientagdo quanto a vinculag@o ao objetivo e a aderéncia aos procedimentos;
2. Revisar e aprovar o Programa de Inspeg¢des, antes do inicio da execugdo;

3. Analisar, juntamente com a equipe de orientagdo, as inspecdes administrativas, com vistas ao seu
acompanhamento;

4. Sempre que possivel, participar das reunides de apresentacdo e de encerramento da orientagdo, ou da
execucdo dos trabalhos quando necessario.

A delegacdo de competéncia para o exercicio de atividades ndo envolve a perda, pelo
delegante, da responsabilidade pelos atos praticados por autoridade delegada, podendo exercé-los quando
entender conveniente, sem prejuizo da validade da delegagao.

Os exames serdo realizados pelos servidores subordinados a Coordenadoria de
Acompanhamento, Avaliagdo e Orientagdo, o que propiciara participa¢do das unidades e garantira, ao final dos
exames, mais experiéncia, devendo ser observadas a habilidade e a afinidade de cada servidor com o objeto da
orientacgdo.

O Secretario de Controle Interno podera indicar integrantes da Coordenadoria de Auditoria,
bem como solicitar ao Ministro-Presidente a requisi¢do de servi¢os das unidades do Superior Tribunal Militar,
ou utilizar servicos sociais autdnomos, que atendam aos padrdes e requisitos técnicos e operacionais necessarios
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a consecug¢do dos objetivos do escopo de Orientagdo, a fim de compor e/ou subsidiar os trabalhos da equipe de
orientacao.

Todo o trabalho de orientacdo, desde seu planejamento até a conclusdo do relatorio, sera
acompanhado pelo titular da Secretaria de Controle Interno e supervisionado pelo titular da COAVO que devera
indicar o lider da equipe de orientacao.

7. EQUIPE DE AUDITORIA OU FISCALIZACAO

O Ato Normativo n° 12, de 15 de marco de 2011, fixa como atribuicdo da COAUD a
coordenagdo das atividades individuais e integradas de auditoria a serem desempenhadas pelas segdes
subordinadas da SECIN.

Considerando esta atribuigdo bem como a estrutura atual da SECIN, as atividades inerentes a
auditoria e a fiscalizacdo previstas no PALP ficam a partir deste ato delegadas ao Coordenador de Auditoria,
com excecdo das seguintes competéncias, as quais competem ao Secretdrio de Controle Interno:

1. Orientar a equipe de auditoria ou fiscalizagdo quanto a vinculagdo ao objetivo e a aderéncia aos
procedimentos;

2. Revisar e aprovar o Programa de Auditoria ou Fiscalizagdo, antes do inicio da execugao;

3. Analisar, juntamente com a equipe, os Achados de Auditoria ou Fiscalizagdo, com vistas ao seu
acompanhamento;

4. Sempre que possivel, participar das reunides de apresentagdo e de encerramento da auditoria ou
fiscalizagdo, ou da execu¢ao dos trabalhos quando necessario.

A delegacdo de competéncia para o exercicio de atividades ndo envolve a perda, pelo
delegante, da responsabilidade pelos atos praticados por autoridade delegada, podendo exercé-los quando
entender conveniente, sem prejuizo da validade da delegagao.

Os exames de auditoria e de fiscalizag@o serdo realizados pelos servidores lotados na SEAUD
e na SEARP, subordinados a Coordenadoria de Auditoria, o que propiciara participacdo das unidades e garantira,
ao final dos exames, mais experiéncia, devendo ser observadas a habilidade e a afinidade de cada servidor com o
objeto da auditoria ou fiscalizacdo.

O Secretario de Controle Interno podera indicar integrantes da Coordenadoria de
Acompanhamento, Avaliagdo e Orientagdo, bem como solicitar ao Ministro-Presidente a requisi¢do de servigos
das unidades do Superior Tribunal Militar, ou utilizar servigos sociais autdbnomos, que atendam aos padrdes e
requisitos técnicos e operacionais necessarios a consecucao dos objetivos do escopo de auditoria, a fim de
compor ¢/ou subsidiar os trabalhos da equipe de auditoria ou fiscalizagdo.

Todo o trabalho de auditoria ou fiscalizacdo, desde seu planejamento até a conclusdo do
relatorio, serd acompanhado pelo titular da Secretaria de Controle Interno e supervisionado pelo titular da
Coordenadoria de Auditoria que deverd indicar o lider da equipe de auditoria ou fiscalizacao.

8. CRITERIOS PARA ELABORACAO DOS PLANOS ANUAIS
Na elaboragao do PAA-JMU devem ser consideradas as seguintes variaveis:
a. Materialidade: representa o montante de recursos orcamentarios ou financeiros alocados em um especifico

ponto de controle (unidade administrativa, sistema, contrato, projeto, atividade ou acdo) objeto de exames;

b. Relevancia: significa a importancia ou o papel desempenhado por uma questdo, situacdo ou unidade
administrativa em relacdo as atividades meio ou fim da JMU;

c. Criticidade: representa as situagdes criticas, efetivas ou potenciais a serem controladas, identificadas em
uma unidade organizacional da JMU. Trata-se da composicdo dos elementos referenciais de
vulnerabilidade, das fraquezas, dos pontos de controle com riscos operacionais latentes, etc.; e

d. Risco: possibilidade de algo acontecer e ter impacto nos objetivos, sendo medido em termos de
consequéncias e probabilidades.

https://sei.stm.jus.br/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=922773&infra_sistema=10... 7/9



27/11/2017 SEI/STM - 0831199 - Plano de Trabalho

9. PRAZOS

O PALP/JMU deve ser elaborado entre os dias 15 de agosto a 30 de setembro de cada
quadriénio, e submetido ao Ministro-Presidente para aprovagao até o dia 30 de novembro. O PALP sera avaliado
anualmente, e, caso necessario, alterado nos mesmos prazos de elaboracdo, e submetido ao Ministro-Presidente
para aprovacgao.

O PAA/IMU deve ser elaborado entre os dias 1° de outubro a 15 de novembro de cada ano e
submetido ao Ministro-Presidente para aprovacdo até o dia 30 de novembro. O PAA podera ser revisto a
qualquer momento pelo Secretario de Controle Interno e submetido a aprovagao do Ministro-Presidente.

A Secretaria de Controle Interno devera informar sobre a elaboracdo do Plano com base nas
acdes coordenadas de auditoria no prazo e forma indicados pelo CNJ, com o objetivo de promover a publicidade
no portal de transparéncia do CNJ.

Assim, sugere-se o encaminhamento do presente Plano de Auditoria de Longo Prazo 2018-
2021 para o Excelentissimo Sr. Ministro-Presidente desta Corte, por intermédio do Sr. Secretario de Controle
Interno.

LUCILENE GOUDINHO FERREIRA
Supervisora da SEAUD

De acordo.

A consideragdo do Secretario de Controle Interno desta Secretaria.

HELENICE SILVA PEREZINO RITA DE CASSIA MATOS MARCELLINO DA SILVA
Coordenadora de Auditoria Coordenadora da Coordenadoria de Auditoria
De acordo.

A consideragdo do Excelentissimo Senhor Ministro-Presidente deste Superior Tribunal Militar,
nos termos propostos.

Respeitosamente,

VALDEMIR REGIS FERREIRA DE OLIVEIRA
Secretario de Controle Interno

AcShATLRA DA SECAO DE AUDITORIA, em 17/11/2017, as 15:55 (horério de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, III,

SEI Documento assinado eletronicamente por LUCILENE GOUDINHO FERREIRA, SUPERVISOR(A)
FLETRONGA wiyn - da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por HELENICE SILVA PEREZINO, COORDENADOR(A) DE
AUDITORIA, em 17/11/2017, as 16:13 (horario de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, III, "b", da Lei
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11.419/2006.
Sel:
ASSINATLRA,

Se I' Documento assinado eletronicamente por VALDEMIR REGIS FERREIRA DE OLIVEIRA,

resrenns. SECRETARIO DE CONTROLE INTERNO, em 17/11/2017, as 16:21 (horario de Brasilia), conforme

art. 1°,§ 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

Se I' Documento assinado eletronicamente por RITA DE CASSIA MATOS MARCELLINO DA SILVA,
sezrenme, COORDENADOR(A) DE ACOMPANHAMENTO, AVALIACAO E ORIENTACAOQO, em
jia A 17/11/2017, as 17:10 (horario de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

0831199v97
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