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PODER JUDICIARIO
SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR
PRSTM/SECIN/COAUD/SEAUD

PLANO DE TRABALHO

PLANO ANUAL DE AUDITORIA - PAA/JMU 2020

1. INTRODUCAO

O Plenario desta Corte de Justiga, ao apreciar o Expediente Administrativo n® 01/1996, na Sessdo Administrativa realizada em
7 de fevereiro de 1996, versando sobre o Programa de Auditoria, “DECIDIU POR UNANIMIDADE que as auditagens, a partir do ano de 1997,
serdo realizadas a um minimo de 1/3 (um ter¢o) das Auditorias e Foros da JMU, além do Superior Tribunal Militar — STM, quando for o caso”.

A Resolugao CNJ n° 171, de 1° de margo de 2013, que dispde sobre as normas técnicas de inspe¢ao administrativa, auditoria e
fiscalizac@o nas unidades jurisdicionais vinculadas ao Conselho Nacional de Justica, estabelece:

PLANOS DE AUDITORIA

Art. 2° Para realizagdo de auditoria, inspe¢do administrativa e fiscalizagdo devem ser considerados os seguintes conceitos:

I — Auditoria — exame sistematico, aprofundado e independente para avaliagdo da integridade, adequagdo, eficacia, eficiéncia e economicidade dos
processos de trabalho, sistemas de informagdes e controles internos administrativos;

II — Inspecdo Administrativa — técnica de prevengao e controle utilizada para suprir omissdes e lacunas de informagdes, esclarecer duvidas ou apurar
denuincias quanto a legalidade e a legitimidade de fatos e atos praticados por agentes responsaveis no &mbito das unidades jurisdicionadas ao Conselho
Nacional de Justiga; e

III — Fiscaliza¢do — técnica de controle utilizada para comprovar se o objeto dos programas institucionais existe, corresponde as especificagdes
estabelecidas, atende as necessidades para as quais foi definido e atende a legislacdo, guarda coeréncia com as condi¢des e caracteristicas pretendidas e se
os mecanismos de controle administrativo sdo eficientes e permitem a avaliagdo dos resultados.

Art. 9° Para fins de realizagdo de Auditorias devera ser elaborado Plano de Auditoria de Longo Prazo (PALP), quadrienal, e Plano Anual de
Auditoria (PAA), observadas as Normas Brasileiras editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade atinentes a auditoria, assim como aquelas inerentes
ao setor publico.

§ 1°. Os Planos previstos no caput devem ser submetidos a apreciagao e aprovagdo pelo Presidente do Tribunal ou Conselho, nos seguintes prazos:
1 - até 30 de novembro de cada quadriénio, no que se refere ao PALP; e
1T — até 30 de novembro de cada ano, no que se refere ao PAA.

(Sem grifo no original)

Por sua vez, o Ato Normativo n°® 12, de 15 de marco de 2011, fixa as atribuigdes das unidades do Superior Tribunal Militar, de
seus titulares, dos cargos em comissdo, das fun¢des comissionadas e dos cargos de provimento efetivo; e a Resolug@o n® 241, de 9 de maio de
2017, a qual aprova o Manual de Organizag@o do Superior Tribunal Militar, estabelecem as seguintes competéncias:

COMPETENCIA DA SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO — SECIN

Fiscalizar e orientar os procedimentos contabeis, financeiros, orgamentarios, patrimoniais e administrativos, no ambito da Justi¢ca Militar da Unido, quanto
a legalidade, legitimidade, economicidade, eficacia e eficiéncia da gestdo, assim como assessorar o Ministro-Presidente na supervisdo e no controle dos
orgdos subordinados, apoiando o controle externo no exercicio de sua missao institucional.

COMPETENCIA DO NUCLEO DE APOIO TECNICO, ADMINISTRATIVO E DE ACOMPANHAMENTO DE PROJETOS — NUTAP

Coordenar e executar as atividades administrativas do Gabinete, no que concerne a confec¢do de documentos, controles administrativos e a distribuigdo de
expedientes oriundos do Protocolo-Geral e demais unidades administrativas do STM e da JMU; executar atividades de apoio técnico ao titular da SECIN
na aplicagdo da legislagdo, dos regulamentos e da jurisprudéncia pertinentes as matérias inerentes as areas de atuagdo da Secretaria; e executar atividades
técnicas relativas a0 acompanhamento e gerenciamento dos projetos da SECIN.

COMPETENCIA DA COORDENADORIA DE AUDITORIA — COAUD

Assessorar o titular da SECIN na aplicagdo da legislagdo, dos regulamentos e da jurisprudéncia pertinentes as areas de atuagdo da Secretaria relativas a
normas e padrdes de auditoria, bem como coordenar as atividades de auditoria, inspegdo e fiscalizagdo desempenhadas pelas unidades subordinadas da
Secretaria.

COMPETENCIA DA SECAO DE AUDITORIA - SEAUD

Realizar auditorias governamentais sobre a gestdo de todo e qualquer responsavel, definido na legislagdo propria, atuando sobre os sistemas contabeis,
financeiros, or¢amentarios, patrimoniais e demais sistemas, quanto a aplicagdo dos recursos publicos, sua geréncia e obtengdo de resultados, mediante
avaliagdo do grau de atendimento aos principios da legalidade, legitimidade, economia, eficiéncia e eficacia.
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COMPETENCIA DA SECAO DE ANALISE DE REGISTRO DE PESSOAL - SEARP

Examinar e emitir pareceres, para fins de registro, quanto a legalidade dos atos de admisséo e desligamento de pessoal, a qualquer titulo, e de concessdo de
aposentadorias e pensdes, assim como a consisténcia das folhas de pagamento de pessoal ativo e inativo dos Orgdos integrantes da Justica Militar da
Unido.

COMPETENCIA DA COORDENADORIA DE ACOMPANHAMENTO, AVALIACAO E ORIENTAGCAO — COAVO

Assessorar o titular da SECIN na aplicagdo da legislagdo, dos regulamentos e da jurisprudéncia pertinentes as areas de atuagdo da Secretaria, bem como
coordenar as atividades desempenhadas pelas unidades subordinadas.

COMPETENCIA DA SECAO DE ANALISE DE DESPESAS COM AQUISICAO DE BENS E SERVICOS — SEADE

Supervisionar e executar as atividades relacionadas a orientagdo e ao acompanhamento da execugdo dos planos de governo, promovendo estudos com
vistas ao estabelecimento de indicadores e ao aprimoramento do controle por resultados, aperfeicoando normas sobre a gestdo financeira, orgamentaria e
patrimonial da Unido, assim como fiscalizar o cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF).

COMPETENCIA DA SECAO DE ANALISE CONTABIL — SEACO

Supervisionar, orientar e executar as atividades de natureza fiscal e contabil, previstas em legislacdo especifica aplicada aos orgdos setoriais de
contabilidade, analisando os processos relacionados com a execugdo orgamentaria, financeira e patrimonial dos 6rgdos da JMU, assim como supervisionar
e realizar as tomadas de contas anuais, especiais e extraordinarias das unidades gestoras da Justiga Militar da Unido.

Nesse cenario, de acordo com a conceituagao definida no art. 2° da Resolugdo CNJ n® 171/2013, os processos de trabalho
serdo realizados pela COAUD e COAVO, observando as especificidades de cada coordenagdo, conforme as competéncias e atribui¢des de cada
secdo, rotinas de trabalho, mapeamento de processos, diretrizes da Presidéncia e demais normativos.

As informagdes dispostas neste Plano estdo de acordo com o Plano de Auditoria de Longo Prazo da Justica Militar da
Unidao (PALP/JMU), SEI 0831199, para o quadriénio de 2018-2021, com o objetivo de realizar inspe¢des administrativas, auditorias
e fiscalizagdes visando & promogéo da avaliacdo da legalidade, economicidade, eficiéncia e eficacia dos atos praticados na gestdo dos recursos e
sua avaliag@o, com base em indicadores de desempenho pelos responséaveis e orientagdo das Unidades Gestoras da JMU.

2. OBJETIVO

O Plano Anual de Auditoria objetiva estabelecer o planejamento das atividades de inspe¢des administrativas, auditorias
e fiscalizagdes na Justica Militar da Unido para o exercicio de 2020, com vistas a avaliar a gestdo dos recursos aplicados pelo STM, Diretorias
de Foro e Auditorias no ambito da JMU.

Na selegdo das amostras, para fins de exames de inspegdo, auditoria, e fiscalizag@o, serdo levados em consideragdo aspectos
de materialidade, relevancia, vulnerabilidade, criticidade e riscos.

Estabelece, ainda, este Plano, os objetivos a seguir:

Orientar as Unidades Gestoras da JMU no aprimoramento das atividades administrativas e na melhoria da gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial, bem como quanto aos procedimentos relativos as areas contabil, patrimonial, de licitagdes e contratos, ¢
da conta vinculada;

Proporcionar as Unidades orientagdes para suprir omissdes e lacunas de informagdes, esclarecer duvidas, capacitar gestores,
ou apurar dentincias quanto a legalidade e legitimidade de atos e fatos praticados por agentes responsaveis.

Pesquisar e coletar dados sobre as dificuldades operacionais do STM, Diretorias dos Foros e Auditorias, com o objetivo de
possiveis reformula¢des normativas, bem como identifica¢do das oportunidades de melhoria da gestao.

3. ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS

3.1. Inspe¢do Administrativa Contabil

Por meio de amostragem, verificar se os registros contabeis foram efetuados de acordo com a legislagéo e se as demonstragdes
originarias refletem adequadamente a situagdo econémico-financeira do patrimonio, os resultados do periodo administrativo examinado e as
demais situagdes apresentadas.

As inspegdes contdbeis serfo realizadas pela SEACO, por meio da verificagdo das demonstragdes contdbeis extraidas do
SIAFI com posterior emissdo de Relatdrio de Inspecdo Contabil periddico.

3.2. Inspecao Administrativa de Licitagdes e Contratos

Avaliar a observancia, por parte da Administragdo, dos aspectos de legalidade, legitimidade e economicidade dos principais
eventos/processos de gestdo realizados durante a execugdo dos contratos, no que diz respeito as licitagdes (repactuacio, revisdo e reequilibrio),
atas de registros de precos e contas vinculadas.

As Inspegdes Administrativas de licitagdes (repactuagdo, revisdo e reequilibrio), atas de registros de precos e contas
vinculadas serdo realizadas no decorrer do exercicio financeiro pela SEADE, por meio da analise dos processos licitatorios, das atas de registro
de preco, ¢ dos processos de prestagdo de contas de conta vinculada, com posterior emissdo de relatorio periodico, consolidando, assim, as
atividades de controle exercidas.

3.3. Auditoria do Relatdrio de Gestdo

Naio ha critério de selegdo, pois sua realizagdo ¢ por forca de Decisdo Normativa editada pelo TCU anualmente, a qual visa
subsidiar a elabora¢do do Relatério de Auditoria de Gestdo do exercicio de 2019, pega integrante do Processo de Prestacdo de Contas a ser
apresentados no exercicio de 2020.
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3.4 Auditorias de Gestdo e de Conformidade

A sele¢do da amostra leva em consideragdo os critérios da materialidade, relevancia, criticidade e riscos. Com base nesses
critérios, foram selecionados os seguintes temas para realizagdo dos exames de auditorias nas atividades executadas na Justiga Militar da Unido:

1. Plano de Saude da JMU;
2. Contratagoes;

3. Obras;

4. Gestdo de Pessoal,;

5. Gestao de Riscos;

6. Patrim6nio e Material;
7. Funpresp-Jud.

A SEAUD realizara as Auditorias no Plano de Satde da JMU e em Obras. A auditoria de Contratagdes podera ser realizada
pela SEAUD e pela SEADE.

As Auditorias de Gestdo de Pessoal serdo realizadas pela SEARP, considerando os aspectos de materialidade, relevancia,
criticidade e riscos.

As auditorias de Gestdo de Riscos e Patriménio e Material poderdo ser realizadas em conjunto entre as coordenagdes da
Secretaria de Controle Interno, COAUD e COAVO, bem como com o Nucleo de Apoio Técnico, Administrativo e de Acompanhamento de
Projetos - NUTAP.

Para a realizagdo das auditorias acima elencadas podera ser elaborado cronograma de auditoria in loco nos orgaos de 1*
instancia da JMU, conforme necessario. Dessa forma, as auditorias operacionais poderdo ser realizadas em conjunto entre as coordenagdes da
Secretaria de Controle Interno, COAUD e COAVO.

A Auditoria sobre a Fundagio de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Judiciario (Funpresp-Jud)
sera realizada alternadamente entre SEACO e SEARP, considerando o escopo definido no Plano de Trabalho elaborado pela Fundagao.

A avaliagdo dos sistemas de controles internos administrativos encontra-se implicita em todos os processos de auditoria
realizados.

3.5 Auditorias Operacionais

As auditorias operacionais tém como objetivo atuar tempestivamente sobre os atos de gestdo praticados pela administragdo na
JMU, e seus trabalhos recairdo sobre os controles, os quais auxiliam as unidades a desempenhar suas atividades de maneira econdmica, eficaz e
efetiva, garantindo a aderéncia as orientagdes e normativos. Dessa forma, as auditorias operacionais poderdo ser realizadas em conjunto entre as
coordenagdes da Secretaria de Controle Interno, COAUD e COAVO.

3.6 Inspegdes Administrativas, Auditorias e Fiscalizagdes Especiais

No decorrer do exercicio de 2020, poderdo ser realizadas inspe¢des administrativas, auditorias e fiscalizagdes especiais para
examinar fatos ou situagdes consideradas relevantes, de natureza incomum ou extraordinaria, para dirimir davidas ou apurar denuncias, as quais
podem ocorrer de oficio, com aprovagdo do Ministro-Presidente.

As inspegdes administrativas, auditorias e fiscalizagdes especiais serdo submetidas a apreciacdo do Secretario de Controle
Interno, a fim de garantir a compatibilidade com os trabalhos previstos neste Plano.

3.7 Trabalhos Conjuntos com Orgios Externos

No decorrer do exercicio de 2020, poderdo ser realizadas agdes coordenadas junto ao CNJ ou orgdo externos conforme
demandas apresentadas.

4. PLANO DE TRABALHO

4.1 O Plano de Trabalho, em suma, apresenta as atividades e objetivos elencados no Quadro 1:

Quadro 1 - Descrigdo das acdes decorrentes de inspecdo administrativa/auditoria/fiscalizagdes

ATIVIDADE OBJETIVO

Certificar se os registros contabeis foram efetuados de acordo com a legislagdo, e
Inspe¢do Administrativa | se as demonstragdes originarias refletem adequadamente a situagdo econdémico-
Contabil. financeira do patrimonio, os resultados do periodo administrativo examinado ¢ as
demais situagdes apresentadas.

Avaliar a observancia, por parte da Administragdo, dos aspectos de legalidade,
legitimidade e economicidade dos principais eventos/processos de gestdao
realizados durante a execu¢do dos contratos, no que diz respeito as licitagdes
(repactuacdo, revisdo e reequilibrio), atas de registros de precos e contas
vinculadas.

Inspecdo Administrativa
de Licitagdo ¢ Contratos.

Avaliar a gestdo da Justica Militar da Uni&o no periodo de 2019, contemplando

IAuditoria do Relatorio de . . . .
aspectos definidos pelo TCU em Decisdo Normativa, de forma a certificar a
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regularidade das contas.

Plano de Satde da JMU.

Certificar a regularidade das prestagdes de contas dos recursos proprios do Plano
de Saude, bem como dos recursos constantes do programa de trabalho de
Assisténcia Médica Hospitalar ¢ Odontologica aos Servidores e Dependentes da
JMU — AMOSED.

Avaliar a observancia, por parte da Administracdo, dos aspectos de legalidade e de
controles internos administrativos quanto a:

Contratagdes. - Fases da licitagdo;

- Fiscalizag¢do dos contratos;

- Conta Vinculada.

Acompanhar ¢ analisar a execu¢do do Termo de Execug@o Descentralizada n°®
Obras. 001/2012 realizado entre o Superior Tribunal Militar e o Departamento de

Engenharia e Construgdo do Exército.

Gestao de Pessoal.

Realizar auditoria nos seguintes temas:
- Folha de pagamento;
- Direitos, Vantagens e Beneficios;

- Participag@o de geréncia ou administragdo em sociedade privada e exercicio de
comércio;

Gestao de riscos.

Avaliar a estruturagdo, sistematizacdo e implementacdo do sistema de gestdo de
riscos da Justi¢a Militar da Unido (diagnostico de maturidade).

Patrimonio e Material

Avaliar a observancia, por parte da Administracdo, dos aspectos de legalidade,
legitimidade e economicidade na gestdo dos recursos materiais e patrimoniais da
JMU.

Funpresp-Jud

Analisar as contas e procedimentos da Fundagdo de Previdéncia Complementar do
Servidor Publico Federal do Poder Judiciario (Funpresp-Jud), em comissdo que

sera composta com participantes de todos os Tribunais Superiores.

4.2 Outras ag¢des de auditorias:

O Quadro 2 apresenta outras a¢des de auditoria consistem em outras atividades que, apesar de ndo constituirem processo de

auditoria ou fiscalizagfo, sdo obrigatérias por forga de atribuigdes legais e regimentais e/ou por determinagio dos Orgdos Externos.
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Quadro 2 - Descriggo das a¢des ndo decorrentes de auditoria/fiscalizagdes

ACAO

OBJETIVO

Elaboragdo das pegas de responsabilidade do orgéo de
Controle Interno que compde o Processo de Prestagdo de
Contas, nos termos de Decisdo Normativa do Tribunal de
Contas da Unido.

Emitir documentos de responsabilidade do o6rgdo de
Controle Interno no Processo de Prestagdo de Contas no
exercicio de referéncia.

Auxilio no processo de elaboragdo e envio do relatério de
gestdo nos termos de Decisdo Normativa do Tribunal de
Contas da Unido.

Orientar quanto ao processo de prestagdo de contas ao
TCU.

Elaboragio das pecas de responsabilidade do Orgdo de
Controle Interno (Auditoria do Relatério de Gestdo).

Emitir parecer com avaliagdo do desempenho da gestdo
no exercicio de referéncia.

Andalise dos atos de admissdo, concessdo de
aposentadoria, pensdo civil e militar, cadastrados no Sistema
e-Pessoal do TCU, consoante determina a Instrugdo Normativa
expedida pela referida Corte de Contas n°® 78, de 21 de margo
2018.

Emitir parecer de legalidade ao TCU.

Acompanhamento das determinagdes do TCU.

Acompanhar os planos de agdes com vistas a
implementagdo das recomendagdes e determinagdes
oriundas de Acorddos do TCU decorrentes de auditorias
realizadas.

Acompanhamento de diligéncias do TCU.

Atuar como mediador entre o Tribunal de Contas da
Unido e a Diretoria de Pessoal no tocante a diligéncia
expedida, analisar e acompanhar a adogdo de providéncia
necessaria ao seu cumprimento.

Atuar como mediador entre o Tribunal de Contas da
Unido e o Ministro-Presidente promovendo a expedi¢ao
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de recursos e pedidos de reexames quando cabiveis.

Acompanhar o cumprimento da entrega das declaragdes
de bens e rendas a serem apresentadas pelas autoridades
e servidores publicos federais.

Acompanhamento da determinagdo do TCU, contida no art. 6°
da IN TCU n° 67/2011.

Analisar e encaminhar as respostas elaboradas pela
DIPES referentes aos indicios de irregularidades
cadastrados no sistema e-Pessoal do TCU.

Acompanhamento de indicios cadastrados no sistema e-
Pessoal do TCU.

5. ACOES DE MONITORAMENTO

As agdes de monitoramento referem-se & verificagdo da implementagdo das propostas de encaminhamento constantes dos
relatorios de inspe¢do administrativa, de auditoria e de fiscalizag@o.

A sistematica do monitoramento das auditorias e das fiscalizagdes consistirda no acompanhamento das providéncias adotadas
pelos titulares das unidades auditadas e fiscalizadas em relagdo a implementagdo das determinagdes e recomendagdes constantes dos relatorios,
bem como quanto aos prazos fixados para o seu cumprimento e/ou para elaborago de plano de agéo.

Registre-se, ainda, que a verificagdo da implementagdo das determina¢des consignadas nos Relatorios de Monitoramento das
inspecdes administrativa, das auditorias e das fiscalizagdes representa, em ultima instancia, a conclusdo do trabalho desta Unidade no que tange
a auditoria/fiscalizagdo considerada, podendo ser objeto de novas verificagdes em auditorias futuras, conforme preceitua o § 2° do art. 40 da
Resolugdo CNJ n°® 171/2013.

6. METODOLOGIA DE TRABALHO

De forma a atender o Expediente Administrativo n® 01/1996, que prevé as auditagens a um minimo de 1/3 (um terco) das
Auditorias e Foros da JMU, além do Superior Tribunal Militar, no exercicio de 2020 realizar-se-ao auditagens nas areas de pessoal, patrimonio
¢ material, contratos, ¢ nas demais atividades, conforme o Quadro 1 constante do item 4 deste plano.

A critério do Secretario de Controle Interno serdo realizadas inspe¢des administrativas, auditorias e fiscalizagdes nas Unidades
da JMU, a serem definidas, levando em consideraggo os aspectos de materialidade, relevancia, vulnerabilidade, criticidade e riscos.

Os trabalhos de inspe¢des administrativas, auditorias e fiscalizagdes poderdo ser solicitados pelo gestor interessado, mediante
memorando ou oficio, 8 SECIN para agendamento do Secretario de Controle Interno, ap6s aprovagdo do Ministro-Presidente.

Por for¢a da implementagdo do Sistema Eletronico de Informagdes (SEI), os trabalhos de inspe¢do administrativa, auditoria e
fiscalizac@o serdo realizados preferencialmente a partir da analise documental dos processos administrativos disponibilizados virtualmente pelo
Sistema SEI.

Dessa forma, quando da selecdo das unidades a serem inspecionadas, auditadas ou fiscalizadas, as contempladas serdo
informadas e deverdo encaminhar ou disponibilizar os documentos e informagdes necessarios via SEI. Caso haja necessidade, conforme as
particularidades da amostra a ser examinada, serdo realizadas visitas in loco para subsidiar os trabalhos.

A equipe de inspec¢do administrativa, auditoria e fiscalizag@o atuara de acordo com o escopo definido no programa de abertura
dos trabalhos, aplicando-se a metodologia e as técnicas previstas no PALP da JMU/2018-2021, observando as fases de planejamento, execugéo,
relatorio, monitoramento e acompanhamento.

No programa de abertura dos trabalhos serdo definidos o periodo, o escopo de auditoria ¢ 0 ndo escopo, a justificativa, o
alinhamento estratégico, as partes interessadas, o lider e a equipe de inspecdo administrativa, auditoria e fiscalizagdo.

A amostragem, o tipo de auditoria e a formacdo da equipe serdo definidos em conjunto pelas se¢des e coordenagdes
envolvidas, e pelo Secretario de Controle Interno, observando a materialidade, a relevancia, a vulnerabilidade, a criticidade e os riscos.

7. CONSIDERACOES FINAIS

O encaminhamento do Relatério de Inspecdo Administrativa, Auditoria e Fiscalizagdo as unidade examinadas ocorrera
mediante aprovagao pelo Ministro-Presidente, determinando o periodo para manifestagdo da Unidade auditada.

Assim, sugere-se 0 encaminhamento do presente Plano Anual de Auditoria ao Excelentissimo Senhor Ministro-Presidente, por
intermédio do Secretario de Controle Interno.

HELENICE SILVA PEREZINO RITA DE CASSIA MATOS MARCELLINO DA SILVA
Coordenadora de Auditoria Coordenadora de Avaliagao e Orientagdo

De acordo.

A consideragio do Excelentissimo Senhor Ministro-Presidente deste Superior Tribunal Militar, nos termos propostos.

Respeitosamente,
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VALDEMIR REGIS FERREIRA DE OLIVEIRA
Secretario de Controle Interno

Selo Documento assinado eletronicamente por VALDEMIR REGIS FERREIRA DE OLIVEIRA, SECRETARIO DE CONTROLE
SRR INTERNO, em 11/10/2019, as 13:53 (horério de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

SEI. Documento assinado eletronicamente por HELENICE SILVA PEREZINO, COORDENADOR(A) DE AUDITORIA, em 11/10/2019, as
ASEMATRR 18:30 (horario de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

SeI. Documento assinado eletronicamente por DALILA MELO, COORDENADOR(A) DE ACOMPANHAMENTO, AVALIACAO E
m ORIENTACAO, em exercicio, em 11/10/2019, as 20:29 (horério de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.
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