Revogado pela Resolucao n° 171/2010

PODER JUDICIARIO
SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR

ATO NORMATIVO N° 009, DE 30 DE MARCO DE 2009.

Dispée sobre a vinculagdo provisoria e as
atribuig¢des do Assessor de Gestdo Estratégica.

O MINISTRO-PRESIDENTE DO SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR,
usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 6°, incisos XXV, do
Regimento Interno, e considerando os termos da Resolugdo n® 4/CNJ, de 16 de
agosto de 2005; considerando o que dispde a Resolugdo n® 15/CNJ, de 20 de abril de
2006; considerando o disposto na Resolugdo n® 49/CNJ, de 18 de dezembro de 2007,
considerando os termos da Resolugdo n® 70, de 18 de margo de 2009, e, ainda, a
necessidade de estabelecer e regulamentar as atividades de estatistica e gestdo
estratégica no ambito da Justica Militar da Unido, RESOLVE:

Art. 1* As atividades de estatistica e gestdo estratégica no dmbito da Justiga
Militar da Unido ficam reguladas por este Ato Normativo.

Art. 2% A Secretaria de Planejamento (SEPLA), compete:

I — coordenar, dentro de suas atribuigbes, as agdes de estatistica ¢ gestdo
estratégica, provisoriamente, enquanto ndo implementada definitivamente a
respectiva Assessoria de Gestiao Estratégica;

Il - acompanhar os trabalhos desenvolvidos pelo gestor, levando-se em
consideragdo as diretrizes tracadas pela Presidéncia do Tribunal e avalizadas pelo
Plenario,

IIl — apoiar, no que couber, a elaboragdo de politicas e diretrizes de gestdo
estratégica da Justiga Militar da Unido;

IV — acompanhar a implementagdo de programas, projetos e agdes sistémicas de
transformagdo da gestdo voltadas ao fortalecimento institucional da Justiga Militar da
Unido e de seus orgios especificos singulares;

V — apoiar com meios fisicos a elaboragdo do relatério estatistico sobre
processos e sentengas prolatadas no ambito da Justiga Militar da Unifio, bem assim os
indicadores relativos a insumos, dotagdes e graus de utilizagdo da justiga,
litigiosidade, carga de trabalho, taxa de congestionamento, recorribilidade e reforma
de decisdes, acesso a justiga e outros, de interesse do Poder Judiciario;

VI - executar as a¢des a cargo da Secretaria de Planejamento na condugdo dos
programas ¢ projetos de cooperagio.

Art. 3* Compete ao Assessor de Gestdo Estratégica, provisoriamente sob
supervisdo da Diretoria-Geral (DIREG):

I - administrar, planejar ¢ coordenar a execugdo das atividades de organizagido
modernizagdo administrativa, bem como as relacionadas com os sistemas federais
planejamento estratégico, no dmbito da Justiga Militar da Unido;
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Il - coordenar e supervisionar a execucdo das atividades de organizagdo e
moderniza¢do administrativa, bem como as relacionadas com os sistemas citados no
inciso I, no ambito das entidades vinculadas a Justiga Militar da Unido,

IIl - promover a articulagdio com os orgidos responsaveis pela coordenagdo
central das atividades de organizagdo ¢ modernizagdo administrativa dos orgdos do
Poder Judiciario e dos sistemas federais referidos no inciso | e informar e orientar os
orgdos da Justiga Militar da Unido quanto ao cumprimento das normas
administrativas estabelecidas;

IV - coordenar a elaboragdo e a consolidagdo dos planos e programas das
atividades finalisticas dos orgdos da Justica Militar da Unido, ¢ submeté-los a
decisdo superior;

V — elaborar os relatorios estatisticos definidos pela Presidéncia do Superior
Tribunal Militar e outros conforme as prescrigdes da legislagdo em vigor,

VI - examinar e manifestar-se sobre os regulamentos internos dos orgiaos ¢ das
unidades da Justiga Militar da Unido, bem como das estruturas ou estatutos dos
orgaos vinculados.

Art. 4% Cabera ao Diretor-Geral, em cumprimento a determinagdo do Presidente
do Tribunal, estabelecer as instrugdes complementares, quando se fizerem
necessarias, para o bom cumprimento do presente Ato Normativo.

Art. 5* Este Ato entra em vigor na data de sua publicagio.
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