Revogado pelo Ato Normativo
n° 204/2016

PODER JUDICIARIO
SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR

ATO NORMATIVO N® 041, de 10de dezembro de 2009.

Dispée sobre as alteragoes do PLANO
PLURIANUAL DE METAS no é&mbito da
Justiga Militar da Unido para o periodo de
2010/2014 e da outras providéncias.

O MINISTRO-PRESIDENTE DO SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR,
usando das atribuigées que lhe sdo conferidas pelo artigo 6°, inciso XXV, do Regimento
Interno,

Considerando as prescrigoes do artigo 165, § 1°, da Constituicado Federal,
que dispoe sobre o Plano Plurianual;

Considerando os termos do Planejamento Estratégico decorrentes do
Expediente Administrativo n°® 043/99, aprovado na 21% Sessdo Administrativa
Extraordinaria de 18 de outubro de 1999; E

Considerando a proposta da Secretaria de Planejamento, ouvida a
Diretoria-Geral;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar, na forma do documento ANEXO, as acbes que serao empreendidas e
os resultados que serdo alcangados no ambito da Justica Militar da Unido, que
consubstanciam o PLANO PLURIANUAL DE METAS para o periodo de 2010 a 2014.

§ 1° O PLANO PLURIANUAL DE METAS orientard o estabelecimento de metas e
prioridades que integrarao a Diretriz para Elaboracao das Propostas Orcamentarias
Anuais da Justica Militar da Unido, a serem editadas na primeira quinzena de cada més
de abril, para viger no exercicio seguinte.

§ 2° O PLANO PLURIANUAL DE METAS refletira os objetivos e as metas

contemplados no Plano Plurianual previsto no artigo 165, inciso |, da Constituicéo
Federal.

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagédo, revogando-se o Ato
Normativo n® 304, de 25 de novembro de 2008.

inistro-Presidente


https://www2.stm.jus.br/sislegis/index.php/ctrl_publico_pdf/visualizar/23960-ATN-000204_13-12-2016_STM_0.pdf

PODER JUDICIARIO
SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR

ANEXO AO ATO NORMATIVO N° 041, de 10 de dezembro de 2009.

PLANO PLURIANUAL DE METAS 2010/2014 (PPM/JMU)

| - CONSIDERACOES INICIAIS

1. Na 20® Sessao Administrativa desta Egrégia Corte de Justica, realizada em
13 de outubro de 1999, o Plenario, ao apreciar o Expediente Administrativo n® 043,/99,
aprovou, por unanimidade, a implantagao e a execucao de um Planejamento Estratégico
no ambito da Justiga Militar da Unido, bem como as missdes e objetivos destinados a
balizar as atividades deste Tribunal e dos demais 6rgaos da Justica Militar da Uniéo

. O referido Planejamento Estratégico, integrado pelas Missdes e Objetivos
aprovados pelo Superior Tribunal Militar, consta de documento préprio, publicado no
Boletim da Justiga Militar n® 048, de 29 de outubro de 1999.

3. O presente documento elenca as metas que, decorrentes do PE/JMU,
ordenarao, prioritariamente, as agées a empreender e os resultados a alcancar no
ambito da Justiga Militar da Unido, para o periodo de 2010 a 2014. Consubstancia
desta forma um PLANO PLURIANUAL DE METAS 2010/2014, a luz dos principios e

regras que devem nortear os trabalhos do Superior Tribunal Militar e demais 6rgaos
integrantes da Justica Militar da Uniéo.

Il - DIRETRIZES

As orientagoes basicas para a gestdo administrativa da Justica Militar da Unido sao
as seguintes:

1. Eficiéncia Operacional:
2. Responsabilidade Social;

[
3. Alinhamento e Integragao;| A/
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4. Atuacdo Institucional, aprimorando a comunicagdo com publicos
externos, em matérias relativas a reforma do Poder Judiciaric e a
alteracao da legislagao referente a Justica Militar da Uniao;

5. Gestao de Pessoas;
6. Infraestrutura e tecnologia; e

Orgamento

Il - METAS

Deverao ser viabilizadas por meio do Plano de Agao da Justica Militar da
Unido, cuja operacionalizagdo serd efetivada pelo Sistema de Planejamento,
Orgamento e Controle, as metas abaixo elencadas:

1. Utilizagado dos meios destinados a divulgagéo da Justica Militar da Uniao,
nos ambitos externo e interno, de forma a torna-la corretamente
conhecida.

2 Ampliagado do conhecimento da Justica Militar da Unido no seio das
Forcas Armadas, em especial, nas suas Escolas de Formagéo, de
Aperfeicoamento e de Estado-Maior, junto as Faculdades de Direito e no
meio universitario e, também, nas Escolas da Magistratura.

3. Gestao de Pessoas, procurando desenvolver conhecimentos, habilidades e
atitudes dos Magistrados e Servidores.

4. Realizagao de Eventos, Foruns e Seminarios::

a. Encontro Bianual de Magistrados: 2011 e 2013

- deveré ser realizado no Superior Tribunal Militar, mas, caso se entenda
oportuno, podera sé-lo na éarea de abrangéncia de Circunscricao
Judiciaria Militar adrede escolhida; e

- coordenado por ministro designado pelo plenario, com antecedéncia de
8(oito) meses.

b. Seminério Bianual de Direito Militar: 2012 e 2014

- deveré ser realizado no Superior Tribunal Militar;

- coordenado por ministro designado pelo plenario, com antecedéncia de
8(oito) meses;

- o0s participantes devem ser predominantemente professores,
assessores, consultores e operadores de Direito na area Penal Militar, em
numero nao superior a capacidade do auditério do Superior Tribunal
Militar;

- entre os participantes do Seminario devem ser incluidos, também,
universitarios da area juridica; e / A
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- os assuntos, em consequéncia, devem estar focados nesta
especializagdo do Direito.

¢. Encontro Bianual de Diretores de Secretaria: 2010, 2012 e 2014

- deve ser realizado por transmissdo por videoconferéncia ou
telepresenca do Superior Tribunal Militar, coordenado pelo Diretor-
Geral;

- os assuntos a serem enfocados devem estar centrados nas atividades
funcionais exercidas pelos participantes; e

- o Juiz Auditor certificard a presenca do Diretor de Secretaria e de seu
eventual substituto

d. Encontro Bianual de Supervisores: 2011 e 2013

- devera ser realizado por transmissdo por videoconferéncia ou tele-
presencga do Superior Tribunal Militar, coordenado pelo Diretor-Geral; e

- os assuntos a serem enfocados devem estar centrados nas atividades
funcionais exercidas pelos participantes.; e

- o Juiz Auditor certificard a presenca do Supervisor e de seu eventual
substituto.

e. Estaqio de Adaptacao de Magistrados do Superior Tribunal Militar

- para os Magistrados de 1? instancia recém-empossados nas Auditorias,
sera previsto, no ano da posse, estagio de 5 (cinco) dias no Superior
Tribunal Militar, para conhecerem suas instalagées e atividades.

5 Implantagdo e implementacdo de programa de visitas técnicas as
Auditorias situadas fora do Distrito Federal, na proporgao de 4 (um
quarto) por ano;

6. Capacitagao, desenvolvimento, ambientagdo e integracéo de recursos
humanos da Justica Militar da Unido, observados os termos do artigo
23, da Lei n® 8.460, de 17 de setembro de 1992, que estabelece o
montante minimo de 1% (um por cento) do valor da folha de pagamento
do pessoal ativo para ser destinado ao programa de treinamento dos
servidores:

7 Participagdo de Magistrados em 2 (dois) Seminérios e/ou Eventos de
interesse para a JMU, por ano excluidos os institucionais

8. Adocao de um programa de palestras para os servidores do STM sobre
temas que concorram para a melhoria do servigo e do relacionamento
humano no trabalho;

9. Adequagao da estrutura organizacional do STM, de modo a possibilitar
maior eficacia e eficiéncia em seu funcionamento administrativo; / /
/
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10. Implementagao das atividades do Centro de Estudos Juridicos da Justiga
Militar da Unido - CEJUM;

11. Implementagéo das etapas necessarias a construgdo do Edificio-Sede do
Superior Tribunal Militar;

12. Adequagdo da infraestrutura operacional e logistica dos 6rgaos da
Justica Militar da Unido, inclusive no que respeite a redistribuicédo e
manutencdo de viaturas de Ministros, Representacdo e de Servigos,
observados os principios de padronizagado do material e economicidade de
emprego;

13. Renovagao da frota de veiculos da Justiga Militar da Unido, conforme
abaixo discriminado:

a. Frota de veiculos de Ministros a cada 4 (quatro) anos, a partir de
2013;

b. Frota de veiculos de Juizes-Auditores e de Juizes-Auditores
Substitutos a cada 5 (cinco) anos, a partir de 2010;

¢ Frota de veiculos de servico a cada 6 (seis) anos, a partir de 2011;

d. Frota de outros veiculos, de acordo com a conveniéncia da
Administracao.

14. Construgado, aquisicdo, manutengao e/ou adequacao de bens imdveis sob
jurisdicao da Justica Militar da Uniao em todo territério nacional, inclusive
residéncias;

15. Modernizagao tecnoldgica do parque de informatica da Justica Militar da
Unido, incluindo projeto de Voice over Internet Protocol (VolP) e rede

Wireless pelo Centro de Informatica integrado com a Secretaria de
Seguranga;

16. Criagdo, manutengao e evolugao de sistemas informatizados.

IV — EXECUCAO E CONTROLE

Orientagdes com o objetivo de proporcionar condigbes para o gerenciamento, a

execucao, a avaliagdo e a realimentagcdo do processo de planejamento no ambito da
Justica Militar da Uniéo.

1. Este Plano Plurianual de Metas é de execugao descentralizada, a cargo dos
orgaos da Justiga Militar da Uniao, conforme as alocagbes de recursos que lhes forem

destinadas, anualmente, para o cumprimento das agdes decorrentes do Planejamento
Estratégico..

2. A Secretaria de Planejamento cabera distribuir, por Programas/AgGes
orgamentarias afins, as metas estabelecidas neste Plano Plurianual de Metas, de modoy
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a possibilitar a gestédo e o controle das acbes que delas decorreréao, ano a ano,
conferindo-lhes a continuidade devida e a eficiéncia gerencial.

3. A inclusédo, exclusao, alteragdo ou atualizagdo das metas constantes deste
Plano Plurianual de Metas serao propostas pela Secretaria de Planejamento, ouvida a
Diretoria-Geral do Superior Tribunal Militar, para apreciagdo e validagdo do Ministro-
Presidente..

4. Semestralmente, nos meses de margo e setembro, a Secretaria de
Planejamento, visando a execugao e ao controle deste Plano Plurianual de Metas,
providenciara:

a. A elaboragdo do relatério de acompanhamento fisico-financeirc das agdes
decorrentes que integraram o exercicio anterior;

b. A elaboragédo de um parecer de avaliagdo sobre o andamento, a luz do
quadriénio a que se refere; e

c. A proposta de atualizacdo do montante e da alocacao de recursos necessarios
para o alcance das metas estabelecidas..

5. As acbes a empreender, decorrentes das metas estabelecidas no Plano
Plurianual de Metas, que nao dependam de recursos orgamentarios e/ou financeiros,
assim como as propostas para suas alteragdes, deverao ser submetidas pela Secretaria
de Planejamento, ouvida a Diretoria-Geral, para apreciagéo e validagdo do Ministro-
Presidente do Superior Tribunal Militar..

6. A Secretaria de Planejamento cabera obter informagdes complementares e
necessarias aoc bom andamento do Plano Plurianual de Metas.






