Revogado pelo Ato Normativo n° 416/2020 Dipoc,

PODER JUDICIARIO
SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR

ATO NORMATIVO N2 006, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2011.

Regulamenta o instituto do Adicional de
Qualifica¢do - AQ, no dmbito da Justica Militar
da Unido.

O MINISTRO-PRESIDENTE DO SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR, no uso da
atribui¢do que lhe ¢ conferida pelo artigo 6% inciso XXV, do Regimento Interno, e
considerando o disposto no artigo 26 da Lei n® 11.416, de 15 de dezembro de 2006, e no
Anexo I da Portaria Conjunta n® 1, de 07 de margo de 2007, RESOLVE:

Art. 1 A concessdo do Adicional de Qualificagdo aos servidores da Justica Militar da
Unido observara o disposto neste Ato Normativo.

SE(;AQ I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 22 O Adicional de Qualificagdo - AQ, instituido pelo artigo 14 da Lei n® 11.416,
de 15 de dezembro de 2006, e regulamentado pelo Anexo I da Portaria Conjunta n® 1, de 07
de margo de 2007, tem por finalidade incentivar os servidores a desenvolverem competéncias
necessarias ao cumprimento da missdo institucional da Justi¢a Militar da Unido.

§ 1? O adicional destina-se aos servidores do Quadro de Pessoal, ocupantes de cargo
efetivo, em razdo dos conhecimentos adicionais adquiridos em agdes de treinamento € cursos
de pos-graduagdo, em sentido amplo ou estrito, em areas de interesse da Justica Militar da
Unido, observando-se os critérios e procedimentos estabelecidos neste ato.

§ 2°E vedada a concessdo do adicional quando o curso ou a agdo de treinamento
especificados em edital de concurso publico constituirem requisito para ingresso no cargo de
provimento efetivo.

§ 3% A concessdo do adicional ndo implica direito do servidor para exercer atividades
vinculadas ao curso ou a agdo de treinamento quando diversas das atribuigdes de seu cargo
efetivo.

§ 4% A concessdo de Bolsa de Estudo para participar de curso de pos-graduagdo ndo
implica na percepgdo do Adicional de Qualificagdo de que trata a Se¢do III, se ndo t‘orem[x/f”
atendidas as disposi¢des previstas neste Ato Normativo.
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§ 5* O fato de a especialidade do cargo de provimento efetivo estar em processo de
extingdo niio impede a percepgdo do adicional de que trata o capur.

Art. 3*O adicional somente ¢ devido aos servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo das carreiras de Analista Judiciario e de Técnico Judiciario do Quadro de

Pessoal da Justiga Militar da Unido, na condigdo de optante pela remuneragio do cargo
efetivo.

Art. 4° O servidor cedido ndo percebera o adicional durante o afastamento, salvo na
hipétese de cessdo para orgios dos Poderes Legislativo e Judiciario da Unifio e da
administragdo puablica direta do Poder Executivo Federal, na condigdo de optante pela
remuneragdo do cargo efetivo.

] SECAO II
DAS AREAS DE INTERESSE DA JUSTICA MILITAR DA UNIAO

Art. 5% As areas de interesse da Justica Militar da Unidio sdo as necessarias ao
cumprimento de sua missdo institucional, relacionadas aos servigos de processamento de
teitos; execugdo de mandados; analise e pesquisa de legisla¢do, doutrina e jurisprudéncia nos
varios ramos do Direito; estudo e pesquisa do sistema judiciario brasileiro; organizagdo e
funcionamento dos oficios judiciais e as inovagdes tecnoldgicas introduzidas; elaboracgdo de
pareceres juridicos; redagfio; gestdo estratégica, de pessoas, de processos e da informagio;
material e patrimonio; licitagSes e contratos; orcamento e financgas; controle interno;
seguranga; transporte; tecnologia da informacdo; comunicagdo; satde; engenharia;
arquitetura; contabilidade e controladoria publica; auditoria e controle publicos; auditoria e
pericia contabil; direito previdenciario; gestdo da comunicac#io; estatistica; telecomunicagdes;
curso de idioma inglés; curso de idioma espanhol, além dos vinculados a especialidades
peculiares a cada orgdo da Justica Militar da Unido, bem como aquelas que venham a surgir
no interesse do servigo.

SECAO III _
DO ADICIONAL DE QUALIFICACAO DECORRENTE DE
CURSOS DE POS-GRADUACAO

Art. 6° O Adicional de Qualificagdo decorrente de cursos de especializagdo, de
mestrado ou de doutorado ¢ devido aos ocupantes dos cargos de provimento efetivo das
carreiras de Analista Judiciario e de Técnico Judicidrio, observadas as areas de interesse da
Justica Militar da Unido em conjunto com as atribuigdes do cargo efetivo ou com as
atividades desempenhadas pelo servidor quando no exercicio de cargo em comiss@o ou de
fun¢do comissionada.

Art. 7° O adicional incidira sobre o vencimento basico do cargo efetivo do servidor,
da seguinte forma:

I - 12,5% (doze virgula cinco por cento), em se tratando de doutorado;
11 - 10% (dez por cento), em se tratando de mestrado; \
III - 7,5% (sete virgula cinco por cento), em se tratando de especializag@o.

Paragrafo anico. Em nenhuma hipdtese o servidor perceberd, cumulativamente, maid -
de um percentual dentre os previstos nos incisos I a [1I deste artigo. b
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Art. 8% O adicional é devido a partir da data de apresentacio do certificado de curso de
pos-graduagdo /ato sensu, especializagdo, ou do diploma de pés-graduacdo stricto sensu,
mestrado ou doutorado, apods verificado pela Diretoria de Pessoal o atendimento das
disposi¢oes constantes da legislagdo especitica do Ministério da Educagio.

§ 1* A comprovagdo da conclusdo do curso far-se-4 mediante apresentagio de copia do
certificado ou do diploma, devidamente autenticada, podendo a autenticagdo ser feita pela
unidade responsavel pelo seu recebimento, a vista do original.

§ 2° Nao serdo aceitas declaragdes ou certiddes de conclusio de cursos.

§ 3% Os diplomas dos cursos de mestrado e de doutorado realizados no exterior devem
ser reconhecidos e registrados por universidades brasileiras que oferegam cursos reconhecidos
na mesma area de conhecimento ou em area afim.

Art. 9° Somente serdo aceitos cursos de especializagio com duragiio de, no minimo,
360 (trezentos e sessenta) horas.

Art. 10. O servidor que se encontrava aposentado na data da publicagdo da Lei n®
11.416/2006, e que tenha concluido curso de especializagdo, de mestrado ou de doutorado, em
area de interesse da Justiga Militar da Unido, anteriormente a sua aposentadoria, fara jus a
inclusdo do adicional no calculo dos proventos, observado o disposto nos artigos 6% a 9°.

Art. 11. O pensionista cujo beneficio tenha sido concedido até a data da publicacdo da
Lei n® 11.416/2006 fara jus a inclusdo do adicional no calculo da pensdo, desde que comprove
que o respectivo instituidor concluiu curso de especializagdo, de mestrado ou de doutorado,
em area de interesse da Justica Militar da Unifo, anteriormente ao seu falecimento, se ativo,
ou a sua aposentadoria, se inativo, observado o disposto nos artigos 6% a 9°.

Art. 12. O disposto nos artigos 10 e 11 aplica-se as aposentadorias e as pensdes
amparadas pelo artigo 7° da Emenda Constitucional n 41, de 31 de dezembro de 2003, ¢ pelo
paragrafo unico do artigo 3% da Emenda Constitucional n® 47, de 06 de julho de 2005.

SECAO 1V _
DO ADICIONAL DE QUALIFICACAO DECORRENTE DE
ACOES DE TREINAMENTO

Art. 13. E devido Adicional de Qualificagdo aos ocupantes dos cargos de provimento
efetivo das carreiras de Analista Judiciario e de Técnico Judiciario que comprovadamente
houverem concluido conjunto de a¢des de treinamento, desde que vinculado as areas de
interesse da Justica Militar da Unido em conjunto com as atribuig¢des do cargo efetivo ou com
as atividades desempenhadas pelo servidor quando no exercicio de cargo em comissdo ou de
funcio comissionada.

Paragrafo Gnico. O adicional decorrente de agdes de treinamento previsto no caput
deste artigo podera ser percebido cumulativamente com um daqueles previstos no artigo 7°
deste Ato Normativo.

Art. 14. Consideram-se ac¢des de treinamento aquelas que promovem, de forma
sistematica, por metodologia presencial ou a distdncia, o desenvolvimento de competéncias
para o cumprimento da missdo institucional, custeadas ou ndo pela Administragdo.

§ 1° Observados os requisitos do capur do artigo 13, todas as agdes de tremamento
custeadas pela Administragdo sdo validas para a percep¢do do adicional de que trata esta /
Secio, exceto as relacionadas no § 67 deste artigo. v



§ 2% Serdo aceitas a¢des de treinamento ndo custeadas pela Administragdo, inclusive as
realizadas antes do ingresso do servidor no cargo, quando contemplarem uma carga horaria
de, no minimo, 08 (oito) horas de aula e tiverem sido ministradas por instituigio ou
profissional reconhecidos no mercado, observado o disposto no artigo 17 deste ato, no que
couber.

§ 3% A comprovagdo das agdes de que trata o § 2° far-se-4 mediante apresentacio de
copia do certificado ou da declaragio de conclusio do evento, devidamente autenticada,
podendo a autenticagdo ser feita pela unidade responsavel pelo seu recebimento, a vista do
original.

§ 4° Se o certificado de conclusio do evento ndo indicar a carga horaria, sua
comprovagio devera ser feita mediante declaragdo fornecida pela entidade promotora.

§ 5° Serdo considerados como agdes de treinamento cursos preparatérios para
concursos, de atualizag@o juridica e programa de treinamento para ingresso em outro cargo
publico, mediante a apresentac@o, pelo interessado, de diploma, certificado ou declaragdo de
conclusdo que contenham informagdes detalhadas quanto ao conteido programatico e a carga
horéria por disciplina, sendo averbadas apenas as matérias que tenham estreita correla¢do com
as areas de interesse da Justica Militar da Unido.

§ 6° Nio se enquadram na defini¢do de agdes de treinamento, para fins da concessio
do adicional:

[ - as especificadas no § 2° do artigo 2° deste Ato Normativo;

Il - as que deram origem a percep¢do do adicional constante dos incisos [ a III do
artigo 7° deste ato;

III - curso de nivel superior ou de pds-graduacio;

[V - elabora¢io de monografia ou de artigo cientifico destinado a conclusdo de cursos
de nivel superior ou de especializagdo, de dissertagdo para mestrado e de tese para doutorado;

V - participagdo em programa de reciclagem anual dos ocupantes do cargo efetivo da
carreira de Analista Judiciario - Area Administrativa e da carreira de Técnico Judiciario -
Area Administrativa, cujas atribui¢cdes estejam relacionadas as fungdes de seguranga, para fins
de percepgiio da Gratificagio de Atividade de Seguranca - GAS, a que alude o § 3° do artigo
17 da Lei n® 11.416/2006;

VI - reunides de trabalho e participagio em comissdes ou similares;

VII - disciplinas, modulos ou similares, de cursos de graduagio ou pos-graduagao;
VIII - estagio curricular ou extracurricular;

IX - aulas magnas;

X - agdes de programas de qualidade de vida, programas de responsabilidade social,
programas vinculados a cidadania organizacional ou programas equivalentes;

XI - treinamento em servigo, assim detfinido em normativo proprio;
XII - cursos de ambientagdo para novos servidores.

Art. 15. O adicional corresponde a 1% (um por cento), incidente sobre o vencimento
basico do cargo efetivo do servidor, para cada conjunto de agdes de treinamento que totaliz[?)/b
minimo de 120 (cento e vinte) horas, podendo acumular até o maximo de 3% (trés por cen )»
conforme o niimero de horas implementadas. [
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§ 1% Cada percentual de 1% (um por cento) do adicional sera devido pelo periodo de
04 (quatro) anos, a contar da data de conclusdo da ultima a¢dio que permitir o implemento das

120 (cento e vinte) horas correspondentes, cabendo a Administragdo efetuar o controle das
datas-base.
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§ 2° O cOmputo da carga hordria necessaria a concessio de cada adicional sera
efetuado de acordo com a data de conclusio do evento, em ordem cronoldgica dentre aqueles
que estdo em analise para nova concesséo.

§ 3% As horas excedentes da ultima agdo que permitir o implemento das 120 (cento ¢
vinte) horas ndo serdo consideradas como residuo para a concessdo do percentual
subsequente, exceto se forem suficientes, isoladamente, a concessdo de novos percentuais,
observado o limite maximo de 3% (trés por cento).

§ 4° O conjunto de agdes de treinamento concluido apds o implemento do percentual
maximo de 3% (trés por cento) observara o seguinte:

[ - as ag@es de treinamento serdo registradas a medida que concluidas;

I - a concessdio de novo percentual produzird efeitos financeiros a partir do dia
seguinte a decadéncia do primeiro percentual da anterior concessdo, ¢ sera devido pelo
periodo de 04 (quatro) anos, a contar da data de conclusdo da ultima ag¢do que permitir o
implemento das 120 (cento e vinte) horas.

Art. 16. Em nenhuma hipotese o Adicional de Qualificagdo em razdo de agdes de
treinamento integra, como parcela propria, os proventos de aposentadoria e as pensdes.

Art. 17. A partir de 1° de junho de 2010, o Adicional de Qualificagio decorrente de
agdes de treinamento aplica-se somente aos eventos concluidos apos 1° de junho de 2006.

SECAO V
DOS PROCEDIMENTOS

Art. 18. A Diretoria de Pessoal é a unidade responsavel pelas medidas destinadas a
implementagdo do Adicional de Qualificagéo.

Art. 19. A compatibiliza¢do entre as atribui¢Ses dos cargos efetivos e as areas de
conhecimento dos eventos de capacitagdo observara o disposto nas tabelas a serem aprovadas
e constantemente atualizadas por Portaria do Diretor-Geral da Secretaria do Tribunal.

Pardgrafo inico. Para o cargo de Técnico Judiciario, cuja especialidade esteja em
processo de extingdo definido em normativo proprio, considerar-se-a, para fins da
compatibiliza¢do de que trata o caput, os mesmos critérios adotados para o cargo de Técnico
Judiciario - Area Administrativa.

Art. 20. A operacionalizag¢do do Adicional de Qualificagdo sera realizada por sistema
informatizado préprio.

§ 1? Os eventos internos realizados pela Justiga Militar da Unido serfio
automaticamente cadastrados no sistema pela Diretoria de Pessoal.

§ 22 Os eventos externos ¢ os cursos de pds-graduagdo custeados pela Administragio
serdo cadastrados no sistema pela Diretoria de Pessoal, desde que os originais dos certificados
ou diplomas, acompanhados das respectivas coOpias, com vistas a autenticagdo, sejam,
apresentados a essa Diretoria apos a conclusdo do curso, cabendo ao servidor complementat ./
as informagdes, caso necessario.
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§ 3® O cadastramento dos eventos néo custeados pela Justica Militar da Unido sera de
inteira responsabilidade dos servidores interessados, que deverdo apresentar a Diretoria de
Pessoal os originais de todos os certificados e diplomas, acompanhados das respectivas
copias, com vistas a autentica¢do, a exce¢do das agdes de treinamento com carga horaria
inferior a 08 (oito) horas.

§ 4 Os dados inseridos no sistema estardo acessiveis apenas ao proprio servidor e a
Diretoria de Pessoal.

§ 5% Os servidores cedidos deverdo encaminhar a Diretoria de Pessoal as cépias dos
diplomas, certificados e declaragdes de conclusdo, autenticadas preferencialmente em
cartorio, ou pela autoridade competente do 6rgdo cessionario, a vista do original.

§ 6° O servidor que participou de evento que tenha relagfio apenas com as atividades
desempenhadas quando no exercicio de cargo em comiss@o ou de fungdo comissionada, cuja
designagdo ou nomeagdo tenha ocorrido posteriormente a data da primeira analise do evento
para fins de Adicional de Qualificagdo, deverd requerer o adicional & Diretoria de Pessoal.

Art. 21. A Diretoria de Pessoal podera solicitar informag¢des adicionais, necessarias a
verificacdo da compatibilidade do curso ou da acdo de treinamento com as areas de interesse
da Justica Militar da Unido, para fins de concessdo do Adicional de Qualificag3o.

Paragrafo anico. Ao averbar certificado ou diploma para fins do adicional, o servidor
devera apresentar justificativa de correlagdo do curso com a area de interesse da Justiga
Militar da Unido e as atribuigbes de seu cargo efetivo, fun¢do comissionada ou cargo em
comissdo que esteja exercendo.

SECAO VI ]
DOS RECURSOS E DA COMISSAO DE ANALISE DE RECURSOS

Art. 22. Nio sendo reconhecida a validade do evento, cabera recurso dirigido a
autoridade imediatamente superior, no prazo de 30 (trinta) dias, contado da publicagdo da
decisdo que indeferir o pedido de concessdo do Adicional de Qualificago.

Art. 23. Fica criada a comissdo para analisar ¢ emitir parecer nos recursos interpostos,
em procedimentos de concessdo do Adicional de Qualificagdo, decorrentes do ndo-
atendimento da exigéncia de correlagdo do curso com as 4reas de interesse da Justiga Militar
da Unido em conjunto com as atribui¢des do cargo ou fungo.

§ 1% A comissdo de que trata este artigo sera composta pelo Vice-Diretor da Diretoria
de Pessoal, pelo Coordenador da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas (COGEP) e pelo
Supervisor da Segdo de Cadastro (SECAD).

§ 22 Os trabalhos da comissdo de que trata este artigo poderdo ser complementados, no
que couber, pela manifesta¢do da Assessoria Juridica do Diretor-Geral ou da Presidéncia.

SECAO VII
DAS PENALIDADES

Art. 24. O servidor é co-responsavel com a instituigdo de ensino pela veracidade e
exatiddo das informagdes constantes dos documentos que apresentar para o fim de percepgdo
do Adicional de Qualificacdo.

Paragrafo unico. A qualquer tempo, caso seja constatado que informagdes constantes .,
de declaragiio de conclusio de curso, de certiticado ou de diploma sdo inveridicas ou inexatas, v~
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¢ que a concessdo do adicional somente se deu em razdo dessas informagdes, o servidor
perdera o direito ao(s) percentual(ais) concedido(s) e ressarcira o valor correspondente, nos
termos dos artigos 46 e 47 da Lei n” 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e respondera na
forma da Lei.

SEQAO VIII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 25. As agdes de treinamento concluidas entre 1° de junho de 2002 e 19 de junho
de 2006 apresentadas apoOs 31 de maio de 2010 ndo serdo validas para a concessido do
adicional.

Art. 26. Os percentuais implementados até 31 de maio de 2010, de que fagam parte
horas de treinamento concluido entre [° de junho de 2002 e 1% de junho de 2006,
permanecerdo vigentes pelo periodo que restar para completar 04 (quatro) anos, contados da
conclusiio da ultima agdo de treinamento que permitiu o implemento das 120 (cento e vinte)
horas.

Paragrafo unico. As horas provenientes das agdes de treinamento concluidas no
periodo de 19 de junho de 2002 a 1° de junho de 2006 que excederem a 360 (trezentos e
sessenta) horas ou que ndo tagam parte de coeficiente implementado até 31 de maio de 2010
serdo desconsideradas para novo periodo aquisitivo.

SECAO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 27. Os afastamentos e licengas considerados como de efetivo exercicio, nos casos
previstos em lei, ndo suspendem o pagamento do Adicional de Qualificagéo.

Art. 28. O Adicional de Qualificagdo integrara a remuneragdo contributiva utilizada
para célculo dos proventos de aposentadoria, nos termos do § 3% do artigo 40 da Constituigdo
Federal.

Art. 29. Os percentuais do Adicional de Qualificagéio incidirdo sobre o valor do
vencimento basico, observado, quanto aos efeitos financeiros, o disposto nos artigos 8% 10,
11,12, 15, 17 e 26 deste Ato Normativo.

Art. 30. Fica, por este ato, delegada competéncia ao titular da Diretoria de Pessoal
para efetuar a concessdo do Adicional de Qualificagdo decorrente de agdes de treinamento.

Art. 31. A concessdo do Adicional de Qualificagdo decorrente de cursos de pés-
graduagio sera autorizada pelo Diretor-Geral da Secretaria do Superior Tribunal Militar.

Art. 32. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor-Geral.
Art. 33. Fica revogado o Ato Normativo n® 262, de 22 de outubro de 2007.

Art. 34. Este Ato Normativo entra em vigor na data de sua publicagdo.
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