Revogado pelo Ato Normativo n°322/2019. - ~ Dipac

~ PODER JUDICIARJO :
SUPERIOR TRIBUNAL MILIT AR |

ATO NORMATIVO N2 007, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2011.

 Dispde sobre o estagio de estudantes no
" dmbito da Justica Militar da Unido, ha forma
prevista na Resolucdo n® 178, de 09 de feverezro
de- 201 1, do Superlor T rlbunal Militar.

0] MINISTRO-PRES[DENTE DO SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR, no uso da
atribui¢do que lhe confere 0 artigo 6° inciso XXV, do Regimento Interno, e considerando as
disposi¢des da Lei n® 11,788, de 25 de setembro de 2008, e da Resoltxg:io n® 178, de 09 de

 fevereiro de 2011 deste Tnbunal RESOLVE'

O

Art A realuzagao de estaglo no Supenor Tnbunal Mlhtar € nas Audltonas da
J ust:g:a Militar da Unido passa a ser regulamentada por este Ato Normatlvo

CAPITULO I
DA DEFINICAO DA CLASSIFICACAO E DAS RELACOES DE ESTAGIO

Art. 22 Estaglarlo éo aluno regularmente matriculado € com frequencxa efetiva em

'curso vinculado a. estrutura do ensino pablico ou particular, de nivel superior, que esteja
desenvolvendo atividades no Supenor Tribunal Militar ou nas Auditorias da Justi¢a Militar da

~ Unido, relacxonadas com asua area de hablhtag:ao profissional ou formagdo académica. :

Art. 3¢ Estaglo éo conjunto de atividades de aprendlzagem social, proﬁssmnal e
cultural, e de competéncias proprlas da atividade profissional, proporcionadas a estudantes
‘que estejam - frequentando o ensino regular em instituicSes de educagdo superior, pela
~ participagdo em situagdes reais de vida e trabalho reahzadas no ambito da Justu;a Militar da
Unido. » : :

§120 estaglo como ato educatlvo escolar superv151onado desenvolv1do no amblente

“de trabalho, tem por finalidade propiciar a complementagdo do ensino e da aprendizagem ao
~ estudante, constituindo-se em instrumento de integragdo no mercado de trabalho, mediante
treinamento pratico, aperfeicoamento tecmco—cultural mentlﬁco e de relacmnamento humano.

'§ 2* Para alcangar os fins a que se destina, 0 estagio deve-ser planejado executado,
acompanhado e avahado em conformldade com os curriculos, programas e calendanosr Lo

escolares. o ~ v ‘ 4 R o ’,/

, § 3 Programa de Estag:o €o conJunto ordenado e smtematxzado de atmdades a serem
des;envolwdas pelo estaglano
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~curso.

8 i

Art. 4% o estaglo podera ser obrigatorio ou nao—obrlgatono conforme determmaeao 5
© das dlretrxzes cumculares da etapa modahdade e area de ensmo e do prcqeto pedagogwo do»

§ 12 Estaglo obrlgatono € aquele deﬁmdo como tal no pro;eto do curso cuja carga
‘ horana é requisito para aprovac;ao e obteneao de dlploma ‘ :

: § .2° Estagio nao-obrlgatono é aquele - desenvolwdo c@mo atmdade opcxonal |
- acrescida a carga horana regulare obngatona ' ‘

At s 0 estagio, tanto na h1potese do § 12 do amgo antenor quanto na prevxsta no § '
2? do mesmo dlSpOSlthO ndo cria vinculo empregatxcm de qualquer natureza com a Justlg:,a)
,Mxlltar da Umao, nos termos da leglslaeao vigente. '

, Art. 62 A reahza(,:ao de estagms nos temms deste Ato Normatwo apl:ca-se aos'? o
estudantes estrangelros regularmente matriculados em’ cursos superiores no Pais, autorizados /. -
ou reconhecldos, observado 0 prazo do vxsto temporarxo de estudante na. forma da legxslaeﬁo»
aphcavel / o ~

carftuon
 DAS COMPETENCIAS
© sechor
. o MINISTRO—PRESIDENTE

Art. 7" Compete ao Mlmstro—Premdente d@ Supenor Tnbunal‘Mﬂltar

i

; I- aprovar ) quadro de oportumdades de esta,glo do Supenor Tnbunal Mlhtar e das
' Audltonas da Justlg:a Militar da Umao

II- ﬁxarovalordabolsade estagno - o VR o ‘; f

I - alterar as areas de estaglo de acordo com o} tontldo nos §§ 22 e 3" do artlgo 21
- deste Ato Normatlvo S : S S

g@‘
i k.

S e SECAOII
Do D[RETDR-GERAL DA SECRETARIA

Art. 8* Compete ao. Dlretor-Geral da Secretana do Supenar Tnbunal Mllltar

I - celebrar cont,ratos de cooperaeao técnica com agentes de mtegraeao bem como
o convénios com msntuxg:5e3 de ensmo supernor para- efelto de estag;o cumcular ndo-
remunerado . : ; o

Il - autonzar a alterac;ao de lotaeao do estaglarlo

R SECAO m ,
DA SECRETARIA DE PLAN EJAMEN TO

, Art. 92 Compete a Secretana de Planejamento tomar todas as prowdencxas relativas &
dotagdo or¢amentaria da Jusm;a Militar da* Unido, apos ser informada pela Dlretona de \/
' Pessoal dos valores necessanos para fazer face as despesas com estaglanos o

w o

s i . ) ; : A



‘ Umao

e

| SECAO v
DA D[RETORIA DE FINANCAS

: Art. 10. Compete a Diretoria de Fmaneas com base em folha de pagamento dos -
- estagidrios elaborada pela Diretoria de Pessoal efetuar:

’ I-o pagamento das despesas ao agente de mtegragao que prov1denclara o repasSe da
bolsaaosestaglanos v e L _* , :

II 0 pagamento do aux1ho-transporte d1retamente a0s estaglarlos '

‘ ; SECAO V '
DA SECRETARIA DE SEGURANCA [NSTITUCIONAL

Art. 11. Compete & Secretana de Seguranqa Instxtucmnal emmr eracha de
: ldentxﬁcacﬁo de estaglarno medlante sohcntag:éo da Dlretona de Pessoal :

SECAO VI |
DA DIRETORIA DE PESSOAL

Art. 12 Compete i Dlretona de Pessoal

o I- gerenciar o programa de estagxo de estudantes no amblto da Justlg:a Mlhtar daV i
Umﬁo ‘

- II elaborar o quadro de oportumdades de estaglo oferec1das pela Justu;a Mlhtar da e

III - sohcltar a Dtretona de Patnmomo e Matenal a elaborac;ao de mstrumentos -
confratuals a serem ﬁrmados com as mstltuleﬁes de ensmo ou agentes de mtegragao pubhces

ou pnvados e
#

. \ IV - arhcular-—se com o a.gente de 1ntegra<;50 e fornecer—-lhe o,g;.imero de oportumdades :
' de estagxo a ser preenchldo e 0§ respectivos cursos de habnhtaeﬁo pmﬁssmna! :

'Vf - intermediar todos 0s- contatos que se fag:am necessarlos entre as umdades do-
Superior Tribunal Militar que pessuam estaglarxos €o respectlve agente de xntegrag:ao ou
: mstltuleao de ensino supenor : ,

. VI - sohmtar a0 agente de mtegrag:io a mdicaeéo de estudantes que atendam aos .
‘ requxsltos exxgldos para o preenchlmento das vagas exlstentes no Supenor Tnbunal M1Ixtar

~ VII - receber os candxdatos a estaglo € encammha—los as umdades orgamzacmnals do :
‘ Superxor Tnbunal Mllltar

VIII - sohcltar ao agente de mtegrag:ﬁe a emxssﬁe dos Termos de Compromlsso de
 Estagio (TCE), dos Termos de Prprrogaeéo de Estagio (TPE), bem como dos Termos de =
- Desligamento de Estaglo (TDE) referentes aos estudantes destmades ao Supenor Tribunal -
’ Militar; 7

e IX sohcntar a. Secretana de Seguranqa Inst1tuc10nal a expednq:éo de cracha de B
ldentlﬁcagao dos estag1arlos do Supenor Tnbunal Militar, R e ‘

/y/,
. X - expedir declaraqao de estaglo no ambnto do Supenor Tnbunal Mlhtar .

i
¥

/-



8
S OXT - promover a fase m;cla] de mtegrag:ﬁo do estaglane no amblto do Supenor |
TnbunalMlptar PR T s W T . St
XI1I - coordenar o desenvolwmento das atmdades relacxonadas ‘a0 estaglo prestando
apoio a0 superv;sor ao agente de 1ﬁtegraqao e a0 estagiario;

X1 - mstltulr e 1mplementar processo de avaliagio de desempenho de estaglaﬂo

' XIV - receber, das umdades orgamzacnonals da Justlga Militar da Unido que possuam

estagiarios, os Boletins de Frequencxa (mensals) 08 Relatonos de Atmdades e as, Avahacoes o

- de Desempenho de Estagiérios;

, XV - comumcar o} deshgamento do estagnénc do Supenor Tnbunal Mlhtar ao agente
- de mtegrag:ao

i

v XVI - elaborar a folha de pagamento do aux:ho-bolsa dos estagxanos no ambma da
Justlga Mlhtar da Unido; i

. - XVII - elaborar a folha de ; pagarnento do auxﬂlo-transpoﬁe dos estaglanos no ambxto
. da Justlga Militar da Unido, - L ~

- XVIHI - elaborar estudos para a proposta de atuahzaqao do valor da Bolsa de Estagm -
: v1gente para toda a Justiga Militar da Unléo ' V ;

XIX. - dar conhecimento das normas deste Ato Nonnatlvo e das demals dlsposrr;oes

‘ ,pertmentes a0 superv1sor de estaglo €20 estagxano S IR T b

o R 1

ES

 sEciovm
DAS AUDITORIAS .

: Art 13 Covrnpete as Audltonas da Iustlga Militar da Umﬁo sob a responsabllldade do
- Juxz-Audltor Corregedor e dos fulzes~Aud1tores o ;

I- mtermedmr todos os conta10s. que se fagam necessarnos entre a Audltona e o
: respectlvo agente de 1ntegrac;50 ou mstltuu;ao de ensmo superxor\ v

11 - celebrar contratos de cooperaqao técnica com agentes. de mtegraqao € convemos
, ,com mstltuu;oes dé ensmo superlor para efeito de estaglo curncular néo-remunerado

T - solicitar ‘ao agente de mtegrag:ao a 1nd1ca<;ao de estudantes que atendam aos

g requlsltos GXIngOS para o preenchimento das vagas exxstentes na Auditoria;

IV - sollcltar ao agente de mtegraqao a emxssa@ dos Termos de Comprormsso de
Estagm (TCE), dos Termos de Prorrogar,:éo de Estagio (TPE), bem como dos Termos de
Deshgamento de Estaglo (TDE), referentes aos estudantes destmados a Audltona

: V-  assinar os Termos de Compromlsso de Estaglo (TCE) os Tennos de Prorrogagao
‘de Estaglo (TPE) e 65 Termos de Deshgamento de Estagio (TDE); .

VI- promover a fase m1c1a1 de mtegra&;ao do estagidrio na Audltona ‘
, 'VII comumcar o} deshgamento do estaglérlo da Auditoria ao agente de mtegracao
- VIII expedlr declaragé.o de estaglo no amblto da Audltona :

I (7 SECAOVI]I | | FET
-t DO SUPERVISOR DE ESTAGIO NO STM - /\/ ot
' Art. 14 Compete a0s supervtsores de estaglo no Supenor Tnbunal Mlhtar



- estaglarlo, S

1 ‘~"selecic’)nar estagidrio, em conjunto com a Diretoria de Pessoal;
I - observar a ex1stenc1a de correlagio entre as atlvxdades do estaglo e as dlsmphnas
do curso i . o , ~ < :

I - programar as tarefas a, serem desenvolvidas pelo estaglaﬂo de acordo com o seu
~ curso de habllltag:ao profissional‘ou formagﬁo academlca, coma mtervemem:1a da Dlretona de
Pessoal ¢ do agente de integracdo; - e , t :

IV - promover a mtegracﬁo do estaglano na umdade orgamzacmnal em que for lotado

: 'V - orientar, treinar e acompanhar o estudante que lhe seja destmado bem como
avahar 0 seu desempenho ,

V1 - onentar o} estaglarlo quanto a0s aspectos de conduta ﬁmcxonal e as normas do .
Tnbunal > ’

‘

VII - manter mtercﬁmbm de mformaqoes com a Dlretorla de Pessoal sempre que
NeCcessario; Sh

vil - avaliar o estagiario e encammhar 0 1nstrumento de avahag:ao a Dlretona de
Pessoal apos vista do interessado;

IX - controlar a frequenc:a mensal do estagxano sob a'sua responsabxhdade e
encammha—la a Diretoria de Pessoal até o u1t1m0 dia atil do més em curso; ‘

. X - informar & Dlretona de Pessoal 0 penodo de recesso a ser usufruldo pelo ~
. ‘estagidrio, com aniecedencla mmxma de 05 (cmco) d1as do término do mes antenor ao dadata .
de fruxg:ao a : '

XTI - llberar o estaglarro para partlcxpar dos eventos porventura promowdos pelo agente .
de mtegraqao ‘ : : :

XII - propor a prorrogaqéo do penodo de estaglo bem cc)mo o deshgamento do

XIII - mformar a Dlretona de Pessoal 0 deshgamento do estaglarlo até 0 25— (v1ge31mo ‘,
qumto) dia do més anterior 20 da data do deshgamento ou, no mmlmo com 05 (cmco) dlas
de antecedem:la L S ;- e :

e

; X1V - encammhar a Diretoria. de Pessoal sohcltaqao de contratag:ao de estaglano até o
w prazo de 15 (qumze) dxas antes do i 1mclo da vigéncia do contrato

8 1o supervxsor de estaglo podera delegar a um ou a maxs serv1dores da umdade o
encammhamento da frequencxa mensal do: estaglano ‘ ~

, '§ 22 A delegagdo de que tr\'ata o § 12 nao ex1me 0 superwsor de estagm da
responsablhdade pela supervxsﬁo . Foe
V w0

o

: SECAO X : '
DO SUPERVISOR DE ESTAGIO NAS AUDITORIAS' :

¥

Art 15. Compete ao supervxsor de estaglo nas Audltonas
CI- selecmna.r estagiario;

II observar a GXIStEIICIa de correlagao entre as atmdades do estaglo e as dlscxplma$ A /
docurso L R L o R s N , L



1 - prograﬂxar as tarefas a serem desenvolvidas pelo estagiario, de acordo com o seu

- curso de habxhtacéo proﬁssnonal ou, formagﬁo academlca, com a mtervemenma do agente de
N “mtegraqao ~ ~ , S &
- IV promover a mtegrag:ao do estaglérm na Audltona B

-V - orientar, tsemar e acompanhar o estudante que lhe seja, destmado bem - como'

: aval:ar 0 seu desempenho

VI - orientar o estaglano quanto aos aspectos de conduta ﬁmcmna.l e as normas da
Aud1tor1a \

nece&sano o

- VIIIL - avahar o estaglano e enca.mmhar 0 mstrumento de avallaqﬁo i Diretoria de

Pessoal apos v1sta do interessado;

, CIX - controlar a frequencxa mensal do estaglano sob a sua responsav, '(,deade*
‘encammha-la a Dlreton’a de Pessoal até o ultlmo dia atil do més em curso '

( X - mformar a Dlretona de Pessoal 0 perxodo de recesso a. ser usufruldo pelo
estagiario, com antecedencxa mlmma de 05 (cmco) dlas do termmo do més antenorrao da data
de fruu;ao

XTI - hberar o estaglano para part1c1par dos eventos porventura promov:dos pelo agente
de mtegrag:ao : :
‘ estaglano

X111 - mformar 3 Dnretona de Pessoal o desllgamento do estaglarlo até 0 252 (\nges:mo

qumto) dia do més anterior ao da data do’ deshgamento ou, 10 mlmmo com 05 (cmco) dlas :

de antecedénecia; -~ . " ; -

X1V - mformar a Dlretona de Pesseal a contrataqao de estagxéno ‘até o prhzo de 10 ,

" (dez) dxas antes do inicio da v1genc1a do contrato SRR

XV encammhar a Dxretona de Pessoal 1med1atamente apos a devxda formahzaqao
oS Termos de Compromlsso de Estagm (TCE) €0s Termos de Prorrogaq:ﬁo de Estagzo (TPE).

§ 1% O supervisor de estégio podera delegar a um ou a ma:s se?vxdores da umdade 0
encammhamento da frequéncia mensai do estagnarlo ) S

§ 2¢ A delegaqﬁo de que trata o § 1% ndo ex1me o superwsor de estéglo da, |

| responsabxhdade pela supervnséo

A&

DO ESTAGIARIO

Art. 16, Pode ser aceito como estagidrio, no ambito da Justiga Militar da Unido, aluno

, regularmente matriculado e com frequencxa efetiva em curso de nivel superior vmculado a

estrutura do ensino piiblico ou partlcular reconhemdo pelo Mlmstenc da Educac;aﬂ

Art, 17 E facultado a0 servndor publico, cml ou mxlltar ocupante de cargo de
provimento efetivo ou de cargo ¢m comissdo, sem vinculo com a Justiga Militar d Umao
participar. do éstagio, sem dnrelto a Bolsa de Estaglo nas condlcoes abaixo elencadasz i

VI - manter mtercamblo de mformaqoes com a Dlretcma de Pessoal sempre que

XII - propor a prorrogagao do penodo de estagxo bem como o deshgamento do '



S

I - medlante concordancla do responsével pela umdadc em que exerc;a suas
atnbulg;oes das ‘quais serd dispensado durante o horério das atxv1dades de estaglo edo
responsavel pela unldade na qual deseja estaglar R CE ‘

II - esteja regularmente matrlcu],ado no estaglo supervxsmnado 1dent1ﬁcado com a .
dlSClp]lna cumcular do respccuvo curso; . - . AL

l

III ndo haja prejuxzo para 0 servnq:o

§ 1g 0 serv1dor deve requcrer sua paruclpacao no estagio a Dlretona de: Pessoal
juntamente com  as declaragdes de concorddncia mencionadas no inciso I e com os
 documentos que comprovem o prevnsto no inciso II, ambos deste amgo com antecedencna :
minima de 30 (trinta) dias do i 1mc1o do estaglo : : "

§ 220 processo sera formahzado dnretamente com a mstltuu;ao de ensmo superlor por |
meio de convénio. ' Lk ,

§ Seré observado no que couber o dlSpOStO neste Ato Normatnvo

Art. 18. £ facultado a0 estudante de ensino superior que tenha 1nteresse em reahzar e

o estagxo obrlgaténo nﬁo—remunerade na Justxg:a Mxhtar da Umao desde,que
I - esteja regularmente matnculado na mstitun;ao de ensmo supenor

IT - esteja regularmente matnculado no estag%o superv:sxonado ldentlﬁcado com a
: dlsclplma curricular do respectlvo curso. ' -

§ 1t 0 estudante deve requerer sua pamcxpac;ﬁo no estaglo 40 Dxretor-(}eral

juntamente com os documentos comprobatorios das condlc;oes elencadas nos mc1sos deste‘ S

" artlgo com antecedencm minima de 30 (trinta) dias do i 1n1cxo do estagm N

- § 29 O processo sera formahzado dlretamente com a HlStltUl(;aO de ensino superlor por
: me1o de conveénio. : ‘

§ 3° Sera observado, no que couber 0 dlsposto neste Ato Normatxvo ,

Art. 19. Nio pode reahza.r estaglo remunerado na Justl(;a Mlhta.r da Unigo:

, I - estudante que possua vinculo profi ssional ou de estagxo com advogado ou
soc1edade de advogados que atue’ na Justu;a Militar da Unido; \ ~ :

II - ocupante de - ‘cargo, emprego ou funcdo vmculados a orgéos ou entldades da
administragdo publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Umao dos Estados do
D1str1to Federal ou dos Municipios; : :

III militar da Umao dos Estados ou do Distrito Federal i
IV tltular de mandato eletlvo federal estadual, dlstrxtal ou mumclpal

§ l* No ato da assinatura do Termo de Compromlsso de Estagio (TCE) e de
_posteriores aditamentos, o estudante. déve firmar declaragdo de que ndo possui nenhum dos -
vinculos mencmnados neste artigo conforme modelo constante do Anexo L. ‘

§2%A mobservanma das vedaqées prevxstas nesf”é artlgo ou a comprovaqao a qualquer
tempo de que ndo é verdadelra a declarac;io a que se refere o §1° acarretara 0 deshgamento
E de oficio, do estaglarlo

: ‘Art, 20. E vedada a contratagao de conjuge companhelro(a) ou parente em hnha reta,_k
* colateral ou por aﬁmdade até o terceiro grau, inclusive, de magistrados ou servudores no
- exercicio de cargo de dlrecao ou de assessoramento da Justxg:a Mlhtar da Umao ‘

: . Paragrafo @nico. Nos termos do Enunciado Admmxstranvo n® 7 do Conselho/\
/Na'cional de Jgstlc;a, publicado no Didario dj:l Justu,:a,;‘Seq:ao I ’L“d‘e 19 de junho de‘ZOOS, fica

amy K

¥ T 7



mstltuldo na forma do Anexo H modelo de declarac;ao de parentesco a ser ﬁrmada pelo'. |
: estaglarlo : ' : ”

cApfTULOYY . -
DAS AREAS DE FORMACAO / FRREAIS NN
_Art. 21 As oportumdades de estaglo (vagas) seréo clasmﬁcadas por area de formacéo

§ 12 As areas de formaqao (cursos) compatwels com as at1v1dades da Justu;a Mjhtar da
Umao sdo as segumtes B S . L

I Admmlstragao S
II - Arquitetura; o ‘
- quuivologiag \

LIV Blbhoteconomla
'V - Comunicagdo Soclal
VI-Contabilidade;

VII - Direité;
“VIII - Ecdnomia'

L IX- Enfermagem : y S NS

X- EngenharlaClvﬂ ‘- S

~ XI - Engenharia Eletrlca S | R
“ “(II Engenharia Mecamca | Y
XIII ESt&tlSth&

X1V - Historia;
XV - Informatlca

'XVI-Medlcma

,’ XVII - Odontologla

CXVIIL - Pedagogla :

. XIX - Psmologla |
E XX Relaqoes Internacxonals
XX1 - Servigo Social. ‘

~ ~§ 2- Deve ha~ver 1dent1dade entre a hablhtag;ao proﬁssnonal ou formagédo academlca do s
supervisor do estdgio € a rea de formacio proﬁssxonal do estaglano de mvel supenor salvo
. dlsposmao diversa do respectivo orgao de classe. , : ‘

. ¥
; § 3% A inclusdo de novas areas de formagao no- § 12 deste a.rtlgo, por Ato do Ministro-
" Presidente do Superior Tribunal Militar, somente podera ser aceita se os cursos forem

relacionados diretamente com as at1v1dades programas, planos e pyo}etos desenvolv1dos pelo ;
Superior. Tnbunal Mnhtar e Audxtonas da Iustu;a Mlhtar da Umac '



i CAPITULO v |
DAS VAGAS E DA PREVISAO DE LOTACAO

CArt. 22. O niimero dp oportumdades de estaglo do Quadro Permanente da Secretana S
-do Supenor Tnbunal Militar sera calculado com base.na aplicagdo do percentual de até 26%
(vmte e seis por cento) sobre o mamero de serv1dores efetlvos previstos. .

-§ 12 0 resultado fracmnano decorrente da aphcac;ﬁo desse percentual podera ser§ :
arredondado para o numero inteiro 1med1atamente supermr B A \

§ 2* Fica. assegurado as pessoas portadoras de nece551dades espemals o percentual de, ,
'10% (dez por cento) das vagas, calculado sobre o total de bolsas de estagio, que serdo -
ocupadas de acordo com  as- “atividades desenvolvidas nas unidades do Tnbunal
condlcnonando -§€ 0 preenchlmento a adequagéo do estudante ao perfil sohmtado

 §-3° As vagas. definidas no § 22 deste artigo- que ndo forem prov1das por’ falta de
- candidatos portadores de necessxdades especnans serdo preenchxdas pelos demans estudantes 5

- §4°0s Gabmetes de Mlmstros poderéo receber até 02 (dms) estag;anos da area de
Dlrelto, observado o dxsposto neste Ato Normatlvo ‘ ,

,,,,,

oor (um) da area de Infonnatlca e 01 (um) da 4rea de Admnmstraqﬁo

Pafégrafo unico. A vaga ’correspondente ao estagiario da area de Admmlstrag:ao apos
justtﬁcatxva apresentada pelo juizo ao Ministro-Presidente do Superior Tribunal Militar, =
poder3 ger altgrada por prazo ndo superior a 02 (dons) anos, para vaga de qualquer outra area
compatwel com as at1v1dades da Audxtona :

CArt. 24, Somente poderao receber estagxarlos as umdgdes que preencham os segumtes
: reqmsxtos ‘ ~

I - tenham condu,:oes de proporcmnar expenenma pratrca aos estudantes med1ante<
‘efetiva participagio em servigos, pIanos programas € projetos, cuja estrutura programétxca. .
guarde estrlta ccrrelat;&o com as respectlvas linhas de formag:ao profissional; S

‘, - dlSPOHhﬂm dos recursos humanos e matenals necessanos a eﬁcaz 1mplementa¢ao :
do programa de estagio. - : T »

Art 25, As umdades orgamzaclonaxs que nao tiverem interesse, total ou parc1al no
niimero de oportumdades de estagm que lhes se;am prevnstas poderﬁo repassa-las a outra
unidade, ‘ , , !

Paragrafo anico., O numero de estaglanos em cada umdade orgamzamonal no amblto ‘
da Justlg:a Mlhtar da Umﬁc) ndo podera ser supenor 2 50% (canuenta por: cento) da sua
lotagao efetlva 2 S 5

SR,

: CAPITULO VI ‘
DO RECRUTAMENTO E DA SELECAO DE ESTAGIARIOS

. Arto 26. O recmtamento de candldatosﬁa estag:o sera reahzado por mtermedlo de
agente de integragio, medlante a celebragao do respectlvo mstrument@ coﬂtratual

1 / 4
; Paragrafo dnico.. No ¢aso . especifico de - estaglarlo—serwdor o processo sera/ .
formahzado dnretamente junto a 1nst1tu1¢ao de ensmo -

¢ .
/

= s



~ observarea cumpnr as normas mternas da Jusuqa Mlhtar da Umao

s LALSAT T ey e

Art. 27 O estudante candxdato a estaglo no Superlor Tnbunal Mlhtar devera ser
~ submetido a entrevista e/ou a processo seletivo propno pela Dxretona de Pessoal, em parcena] .
~ com a unidade orgamzacxonal interessada. wE , :

- Paragrafo Gnico. Nas Audltonas caberé a0 Ju1z-Aud1tor Corregedor ¢ aos Ju1zes- g
Auditores selecionar o candldato a estaglo ‘ L ‘

~ Art, 28. 0 candldato selecxonado sera submetldo a anamnese € exame chmco geral B
. por servigo med1co oficial, sendo o processo seletxvo concluldo apos 0 recebxmento do laudo
~-médico con51derando—o apto S C S T TR IEE E

+ CAPITULO VII

o DA ADMISSAO N

Art. 29 ‘As condlqoes para a reahzagio do estéglo sio as estabelecldas em

instrumento juridico apropriado celebrado entre o Superior Tribunal Militar € agente de

integragdo, publico ou privado, devendo ser observada, no caso de contrataqao com recursos
: pubhcos a legislagdo que estabielece as.normas gerais de lxcxtag:ao Ry

Parﬁgrafo anico. O agénte de mtegrac;ao sera responsabllxzado cmlmente se indicar -
-estagidrios para a reallzaqao de atividades ndo compativeis com a programagao curricular
estabelecida para cada curso, assim como ‘estagiarios matnculados em cursos ou mstltulcoes g
'para as quais ndo haja previsio de. estaglo curricular, Rl

CArt. 30, O estagio ¢ formalxzado medlante a celebragao de tenno de compromxsso
| ‘assmado pelo estudante, pelo agente de mtegrac;ao pela mstituxcao de ensino supenor e pela
Justlg:a Militar da Umao ‘ : : « ‘ ‘

., -§17A Justu;a Mlhtar da Umao sera representada pelo Dxretor-Geral nos termos de‘
, comprormsso em que 0 estagiario deva exercer suas atribuigdes no Superior Tribunal Militar;
e pelos Juizes-Auditores ou pelo Ju1z-Aud1tor Corregedor quando deva exercer as atrlbulgoes"v _
nas respectlvas Audltonas o T o : ‘s

§ 20 Com a assinatura do termo de compromlsso o estaglarlo se compromete a
o8
§3° 20 estudante devera preencher

a) declaraqao conforme vedag:éo prev1sta no artigo 19 § 1SL (Anexo I) e artigo 20, .
~ paragrafo Gnico (Anexo 1D, e juntar documento de 1dent1ﬁca§ﬁo com foto ou cemdao de
nascimento; - : a -

b) formularlo para pagamento do aux1ho-transp0rte (Anexo III)

Art, 31. Nos casos de estagio obngatono nﬁo-remunerado (artlgos 17 el8 deste Ato :
, Normatlvo) o processo ¢ formalizado medlante a celebragdo de. convemo ﬁrmado entre a
Justxg:a Mlhtar da Unido e a institui¢do de ensmo supenor :

y
4 CAPITULO VIII Sl
A DURACAO DA JORNADA E DA FREQUEN CIA

Art. 32. 0 estaglo tem duraqao de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado uma vez por
i gual penodo observado o limite maximo de 02 (dois) anos; ou duragdo de 06 (s:;\/meses
- podendo ser prorrogado por até 03 (tres) vezes, observado 0 mesmo limite maxxmq«

o . ; ; . ) e



, § 1o A duragéo do estagio para o estudante portador de necesmdade especxal podera ,
exceder os 02 (dms) anos prev1stos no caput desde que haja mteresse € concordanc1a entre;as L
: partes . ;

§ 2°Na hlpotese deo estaglano estar a menos de 01 (um) ano da conclusao do curso ‘
“se for de interesse das partes, sera possivel, excepcxonalmente a prorrogac;ao com prazo
inferior a 01 (um) ano, até a conclusﬁo do curso, desde que ndo uhrapasse 08 02 (do1s) anos -
‘ fprev1stos no caput. - : ~

§3° Entende—se como conclusao do cufso o encerramento do ultlmo semestre letlvo

§4%A pronrogag:ao devera ser requenda a Diretoria de Pessqal pela umdade em que o
estaglano atuar.

§5A prorrogagao do penodo de estaglo ﬂca condlcmnada aprovagao do Juiz-
Auditor Corregedor Juxz-Audltor Dlretor da Area ou Secretano a quem o estaglano esteja'
vinculado. - S

§6°0 estudante que tiver estaglado na Justu;a M:htar da Unido por perlodo mfenor a
02 (dons) anos podera retornar desde que a durag:ao do novo contrato seja 1gual ou supenor a.'f ’
-06 (sels) meses.

. §7°0 encerramento do estagxo em v1rtude de alcance do hm1te maximo c1tado no

o - caput deste artigo 1mped1ra a concessao de novo estaglo ao estlfdante salvo s¢ em outra area
“de formaq,ao e : :

Art. 33, A jornada de estaglo é de 04 (quatro) horas d1ar1as e de 20 (vmte) horas ,
semanals e sera realizada, preferencnalmente das 14h as 18h, devendo ser compatlbxhzada

‘com as atmdades escolares e com o horano do expedlente da umdade onde 0 estagiano esteja
lotado. ' :

£

§ 12 A Jornada do estaglo permanece malterada nos penodos de fenas escolares

‘ § 2 A Jomada do estagio sera reduzxda a 02 (duas) horas d1ar1as nos perlodos de
avahas;ao de aprendizagem penodlca ou final, para garantir o bom desempenho do estudante

§ 3* Para pte1tear a redug:ao da ]omada mencionada no paragrafo anterior, o estaglarlo"
devera apresentar declara(;ao da institui¢do de ensino superlor para o superwsor do estaglo .
; com antecedéncia minima de 05 (cmco) dxas uteis, © . o , <

Art. 34. A ﬁ-equenma do estaglano devera ser mformada mensalmente a Dlretona de
- Pessoal pelo supervisor de estagio, por melo de memorando oficio ou correlo eletronico, até o
‘ ultlmo dia‘util do- mes em curso. : :

: Paragrafo Gnico. As faltas e atrasos, a cnteno do supervxsor de estagxo poderao ser
compensados até o més subsequente ao da ocorréncia, desde que ndo acarretem qualquer
prejuizo as atmdades academxcas dc estudante e nao ultrapassem a Jomada de 06 (sels) horas-
dlarlas :

%

‘Art. 35. O estagxano podera se ausentar sem qualquer prejulzo Pelos motivos e
prazos d segmr especxﬁcados .

I- falec1mento dos pals 1rmao conjuge ou ﬁlho por 03 (tres) dias. consecunvos a
contar do. obito; _

- nascimento de ﬁlho ou: ado«;:ac) por 03 (tres) d1as consecutwos a contar do evento
- HI- casamento por 03 (tres) dias censecutlvos a contar do evento/\

§

- hcem;a para tratamento de saude

i AR .



By

‘, a) para 0s estaglanos com exercicio em Brasilia, o atestado medlco deve ser
homologado pelo servigo medxco do Supenor Tribunal I\/hhtar

b) para os estaglarxos com exercwxo fora de Brasﬂla o atestado medlco deve ser
ﬁrmada por medlco oficial. : . -

Paragrafo umco. o afastamento por penodo superlor a 15 (qumze) dlas consecutlvos .
enseJara o ndo pagamento da bolsa de estaglo ~ '

IR

CAPITULO X
'DOS DEVERES, DAS ATR[BUICOES
E DAS RESP()NSABILIDADES DO ESTAGIARIO

Art. 36. O estaglano assmara o Termo de Compmmlsso de Estaglo (TCE) por meio
 do qual terd ciéncia dos seus ‘deveres, atnbulcoes e responsabilidades, comprometendo-se a
©cumprir as normas legais e regulamentares aplicaveis ao estigio, bem como as normas do

; Supenor Tribunal Militar e das Audntonas da Iustlc;a Mlhtar da Upido. :

Paragrafo dnico.. 0 estudante portador de necesmdt«xde especlal tera atnbunq;oes e
responsablhdades compativeis com asua condlgao S R PR

Art 37. Sﬁo dlreltos do estaglarxo

1. atuar em umdade cujas at1v1dades possuam conexio com* sua . hablhtagaoV ’
3 proﬁssxonal ou formac;ao académica; o Tl e L

11 - receber. cracha de 1dent1ﬁcag:io de uso Obngatono para acesso as dependenmas do
. Tnbunal e das Auditorias;

- III - ser acompanhado por supemsor de estaglo e receber orlentaqao para 0
desempenho das atmdades que lhe forem atnbuldas . -

SV - obter a0 ﬁnal do estagm declaraqao ou dacumento comprobatono do penodo de :
, estaglo emitido pela Diretoria dePessoal. . R o AR

Par{agrafo tinico. E permmdo ao. estagxano assistir a sessdes de Julgamento do, ;
. Superior Tribunal Militar, desde « que previamente agendado entre a Diretoria de Pessoal e a
Secretaria do Tnbunal Pleno, e observadas as formalldades exngldas para acesso ao Plenano

-Art. 38. S3o deveres do estaglarlo

I - atender as sohcntag:ées do supervnsor de estaglo ou de quem este delegar
' competencna, no sentldo de executar as atlvxdades programadas para o estagio; -

I - cumprir o estaglo ‘com a551du1dade e pontuahdade observando o horano -
estabelecndo : : DA '

III tratar com urbamdade colegas superlores e chentes da Justlg:a Mlhtar da Umao

X IV - cumprlr as normas mtemas do Superlor Tnbunal Mlhtar e das Audltonas da .
Justica. Militar da Unido; o '

W ’ ;
V -dar ciéncia ao superv1sor de estaglo das 1rregu1ar1dades de que tiver conhec1ment0
em fungdo da sua quahdade de estaglano g x :

- VI- manter 31gllo referente as mforma@goes do Tnbunal e das Audltonas da Justu;a ‘
Mnhtar da Unido aque tenha aces$o em razdo.da sua condlg:ﬁo de estaglarm

VIL - recusar comissdes e vantagens de qualsquer espécies, em razio de sua(s’ W/
'atnbunq;oes ,

i

/

A
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_VIH - manter, nos locais de estagio, atitudes e apresentagdo pessoal compativeis com

_ 08 padrdes ‘de comportamento- social exigidos pela natureza ' das atmdades do Superlor
- Tnbunal Militar e das Auditorias da Justica Mthtar da Unidio;

B IX - usar o cracha de 1dent1ﬁcag:ao nas dependenmas do l’nbunal e das Audltorlas da
Justu;a Mllltar da Umao :

v

X - comumcar a de51stenc1a do estaglo a umdadc em que estlver atuando bem como

f qualquer alteragdo relacxonada a'sua atlvxdade académica;
X1 - zelar pelos bens patnmomals do Tnbunal € das Audltonas

X1 - entregar a Diretoria de Pessoal, apos dar ciéncia ao supervisor - de estaglcs

" -atestado médico homologado pelo Servigo de Saude do Superior Tribunal Militar, no prazo de ’

48 (quarenta ¢ oito) horas da exmssﬁo 1o caso de estaglarlos lotados na Tribunal;

XIII- entregar ao superwsor de estaglo atestade meédico firmado por medlco oficial, no
prazo de 48 (quarenta e onto) horas da emiss3o, no caso de estaglanos lotados nas Auditorias;

XIV fornecer copla encadernada do Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) apos |

| -;aprovac;ao a Diretoria de Pessoa} I

#

§1°Na hlpotcse de perda ou dano do cracha de 1dent1ﬁcagﬁo o estaglano arcara com

o tusto da confecg:ao de. outro, medlante pagamento via ‘Gula de Recolhxmento da Umao

(GRU)

g § 2¢ Aphcam—se ao estaglarlo no que couber, os deveres lmpostos ao seﬁ/xdor pubhco
- de'que trata o artigo 116 da Lei n®8.112, de 11de dezembro de 1990 L

Art. 39. E vedado a0 estaglano

I“— estaglar simultaneamente em outro orgﬁo no penodo em que estiver cumprmdo

estaglo na Justica Militar da Umao

b

: II' .- retirar, sem prev1a autonzag:ao qualquer documento’ ou matenal do Superlor
Tribunal Militar ou das Auditorias da Justxc,:a Mllltar da Unido;

III ausentar~se durante 0 horano de estaglo sem autonzagao do superv1sor :

lV ocupar-se, durante a jornada de estaglo de athdades estranhas ao Tnbunal ou &

‘ ‘Audltona da Justiga Militar da Umao

V- emprega.r materlals € bens da Justu;a Mlhtar da Umao em servu;os partlculares

VI revelar fato ou 1nformag:ao de natureza 51gllosa de que tenha ciéncia em razdo do

cumpnmento do estagm dentro ou fora da Justlg:a Mlhtar da Umao

VI - promover ou participar de quatquer atividade de natureza pohtlca eleltoral ou
ideologica nos locais.de trabalho do Tribunal ou da Auditoria da Justica Militar da Unido,
- bem como promover reunides, ajuntamentos ou COmICIOS de qualsquer espec1esﬁ, ’

o VIII - distribuir pubhcag:oes ou lmpressos estranhos ao estagxo bem como aﬁxa—los
~em quadros de av1so sem autonzag:ao Lo

‘ IX - prestar servigos externos, ainda que acompanhado pelo supervxsor de estaglo ou
. por: pessoa por ele designada, exceto nos casos em que a atividade esteja prevista no Termo de
Compromxsso de Estaglo (ICE) ’

, X - transportar a pedxdo de semdor ou de qualquer outra pessoa, dmhelro ou tltulos
de crédito; S L

I

(’ .

XI executar trabalhos partlculares sohcxtados por serwdor ou qua]quer outra pessoa b

\



, .41 trabalhar em local msalubre ou que dxreta ou 1nd1retamente, exponha a I'lSCO a
sua saude e mtegndade fisica, : SRR L

)C[H filiar-se a Assocna:;ﬁo dos Serv1dores da Justu;.a Mllltar (ASSEJUMI) ou a ouxra
: mstltuu;ao classxsta do servxg:o pubhco )

XIV - utilizar internet, correio- eletromco e outros servxg:os ou equ1pamentos do;(
- Tribunal e das Auditorias para fins pessoals C ‘

§1°0 supervnsor de estagio ﬁscahzara a observanpla do dlSpOStO neste amgo e,
sempre que constatar que o estagrarlo esta realizando qualquer das atividades nele
mencionadas, fara 1med1ata comunicagdo 2 Dlretona de Pessoal que adotara provxdencmsj
~ saneadoras T L : S e et

§ 2" Cabe ao supervnsor de estaglo autonzar e controlar a utlhzat;ao dos mstrumentos e
servigos mencionados no inciso X1V deste amgo condlcxonada as necesmdades do estagio. =

_Art. 40. Os trabalhos que exnja%n revisio ou manutenqao penodlca, ou quaxsquer,
atividades que possam, futuramente, causar problemas de solugdo de continuidade somente |

~poderdo ser desenvolvxdos por estagxarxos em parcena com serv1dores da Justiqa Mllxtar da'
~ Unido, ; - '

; Art. 41, Os estagxarxos 50 poderao assinar documentos em conjunto com servxdor da
e Justu;a Militar da Umao € desde que sejam de carater interno. - :

B Art. 42. O estagxarxo que mamfestar mteresse podera ser transferldo para Qutra‘
. unidade da Justica Militar da Unido, observados os segumtes requnsltes

I exlsteqc.la de vaga. dlspomvel na umdade de destmo

II - preservagio da correlaq:ﬁo dos servu;os da umdade de destmo com a area de,
formacao do estagxarxo , ;

III anuenc1a dos superv1sores de estaglo das umdades de Qngem e de destmo

IV - solmtaqﬁo formal da mudanq:a a Dlretona de Pessoal para 0s reglstros e: ‘
providénmas pertmentes ' S :

. caeiTULOX o
DA REMUNERACAO E DAS VANTAGENS DTNy ~

Art. 43.0 estaglano admmdo na Justu;a Mxhtar da Umao recebera, mensalmente a
titulo de Bolsa de Estagio, 1mportancla a ser ﬁg(ada por Ato do Mlmstro—Presndente podendo
- ser. atuallzada quando se fizer necessano

§ 1° A despesa decorrente da concessﬁo da bolsa de estag10 fica condlclonada

,fex1sten01a de dotat;éo propna consngnada a0 Superlor Tnbunal Mxhtar no Orcamento da -
Unido. , AR - , .
i - § 2— O pagamenw da bolsa de. estaglo estara SUJento a descontos decorrentes de faltasy‘ :
- ndo Justlﬁcadas / ndo compensadas “

§3% Ao estaglarlo serwdor pubhco e dev1da somente a remunerag:ao decorrente de sua” :
sﬁuagao tuncxonal

Art. 44, O aux1110~transporte sera concedldo € pago. dlretamente p{ b / Superlor'
Trxbunal Mlhtar ao estagxano pelos dias trabalhados em pecuma no meés corremte/

BN
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§ l" valop mensal do aux1ho—transporte sera pago na proporqao de 22 dlas Gteis por

més, tomando-se como referenc1a 0s- custos das passagens declarados pelo estudante no

formularxo constante do Anexo I11. “ S i

, - §2°A frequenma ;mensal do estaglano é consxderada para efelto de calculo do auxﬂlo .
I deduzmdo-se os dias de faltas ndo compensadas

=3 3° O auxxho-transpoﬂe ndo ¢ devido durante 0 perlodo de recesso do estudante e nas
. licengas prevxstas no artigo 35 deste Ato Normatlvo '

§ 4° O auxilio- transporte sera reajustado conforme vanacao do valor das’ passagens de
transporte urbano ‘ :

§'5° E vedado ) desconto de. percentual de contnbulf,:ﬁo do estagxarlo

§ 6° Aphcam—se no que ‘couberem, -as disposi¢les relatlvas aos serv1dores da Justlga
, Mlhtar da Unido no que se refere a0 aux:l1o~transporte L

e

Art. 45, 0 estaglarlo em qualquer hlpotese devera estar coberto por seguro contra

¥

~ acidentes pessoais, a ser providenciado pela mstltunc,ao de ensmo superlor dlretamente ou por.

K ‘meio do agente de mtegrag:ao

; Art. 46. O estagxano nio fara Jus a aviso prev1o gratlﬁcac;ao natalma salano—famxha
: fer:as licenca-gestante, Fundo de Garantia por Tempo de Serwg:o (FGTS) e outros dxreltos
: prevxstos na legislagdo trabalhista e Eyevndenmana

e Art. 47. 0 estagiario ndo tera direito aos beneficios sociais oferecldos pela Justiga
Militar da Unido, podendo utilizar, em carater emergencnal 0 servxg:o medlco ambulatonal do

Superlor Tnbunal Militar.

% Vo . PR X B . - ¢

‘ : CAPITULO XI (e
Do RECESSO DURANTE 0 ESTAGIO

Art. 48 E asseguradé a0 estaglano sempre que o estaglo tenha duracao 1gual ou

“superior a 01 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferenmalmente " .

~ durante suas férias escolares, devendo ser regxstrado na frequencla mensal do estagiario.

§120 recesse de que trata este amgo serd remunerado quando o estaglano receber

Bolsa Estaglo

§2° 0 recesso sera concedldo apos 0 pnmexro ano de estaglo

PR

§ 32 A fruu;ao do recesso referente ao segundo ano de estaglo devera ocorrer no ultlmo, '

‘ mes caso nao tenha se dado antenormente ; i , ‘ o

§ 4 Os dlas de recesso prev1stos rieste amgo serao concedtdos de manexra

proporcmnal caso 0 estagio tenha durag:ﬁo 1nfer10r a 01 (um)ano.

- § 5¢ Sera concedxdo recesso proporcmnal no caso de deshgamento de estaglano que

‘ estxver em exercicio na Justica Mllntar da Unido no mmlmo hé 06 (seis) meses.”

§6°A proporcxonalxdade de que trata o paragrafo anterior sera calculada 4 razio de 02 |

(d01s) diase % (meio) por més completo de estagio trabalhado superior a 14 (quatorze) dias,
devendo ser arredondado o total dos dias apurados para o numero inteiro subsequente

§ 72 Poderao ser concedidos 15 (quinze) dias de recesso a cada penodo de 06 (se1
‘meses de estagio, a depender do mteresse da Admmlstrax;ao ~

5.5
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§ 8” Os dlas de recesso deverao ser prevmamente acordados entre o estaglano e o0
supervisor de estagio, recaindo, preferencialmente, nos meses de j janeiro ¢ julho, observado 0.
; dlSpOStO no caput, sendo- permxtxdo seu parcelamento em até 02 (duas) etapas

‘ § 9% O recesso de que trata este amgo esta msendo na v1genc;1a do Termo de :
Compromlsso de Estagxo (TCE) :

Art. 49. Se o deshgamento do estagxarlo ocorrer antes do término da v1gencla do'

~ contrato, por iniciativa do estudante, ¢ “esté ndo tiver usufruido o recesso proporcional a que

teria direito, nio havera usufruto posterior & data do pedido do deshgamento nem havera

- indenizagdo referente aos dlas de recesso ndo usufruidos. . s

©Art, 50, Ocorrendo o desligamento do. estaglarlo antes do tcrrmno da v1genc1a do
estagio, por iniciativa da Justica Militar da Uméo e ndo tendo o estudante usufruido o recesso
proporcional a que teria direito, € assegurado o usufruto posterior a data em que o
deshgamento foi mformado ficando adiada a data de deshgamento para o final do recesso.

Paragrafo unico. Caso ocorra 0 deshgamento do estaglano ‘por iniciativa da JUS’uga:’

- Militar da Unido, nas hlpoteses previstas no artigo 39, incisos I, II ¢ VI, no descumpnmento

do artigo 38, incisos I a VIII e X, e do Termo de Compromlsso de Estagio (TCE) e em razdo

. de comportamento 1mpropno 0 estudante ndo fara jus ao usufruto do recesso proporcional a
“ que teria dll’eltO - :

N {APITULO '(]] N ‘
DO ACOMPAN HAMEN TO E DA AVALIACAO

. Art 51. A avallagzao do estaglarlo sera reahzada med,lante o preenchlmento de‘»" ,;
o formulanos pelo supemsor de estaglo SR :

Pardgrafo unico. O Programa de Avahac;éo de Estaglo sera regulamentado por
P0rtar1a do DnretoraGeral da Secretana do Supenor Tnbunal Mnhtar

CAPITU LO XIII
DO DESLIGAMENTO DO ESTAGIARIO

e

' Art. 52, O deshgamento do estaglano ocon‘eré nas segumtes s1tuag:oes

‘ I- automatncamente a0 termmo do prazo de durag:éo do estagio estabelecida no Termo »
de. Compr@mlsso de Estaglo (T CE) ou no Termo de Prorrogag:ﬁo de Estagxo (TPE) (conclusao
do estaglo) ‘ L . .

I - de oficio, -por interesse e convemencna do Supenor Tnbunal Militar ou da
Audltona da Justica Militar da Unlao ou por comprovacao de falta de aproveltamento no
estaglo ou na institui¢do de ensino;: - Vo, U :

I-a pedldo do estagnano a qualquer ternpo ;
v - rescisdo do acordo de cooperag:ao como respectwo agente dei mtegrag:ao

V- conclusao ou aba.ndono do curso ou trancamento da matncula { perda da condng:ao
legal de estaglarlo) ' : :

VI - ausencxas ndo justlﬂcadas por mais de 05 (cmco) dias, consecutlvos gu nao no
mterstlclo de 01 (um) més,. ou por 20 (vmte) dlas durante todo 0 perxodo de estaglo /

,\»



gy
. ; ; ,
VII descumpnmento das condu;ées convencmnadas no Termo de Compromlsso de

~ Estagio (TCE) ou Termo de Prorrogac;ao de Estaglo (TPE),

VI - conduta incompativel com as- normas estabelecxdas pela admmlstraqéo do
Tribunal e pelas Au(ﬁtenas da Justh:a Militar da Unido;

CIX - - nas hlpoteses refendas no § 2° do artlgo 19
X poroblto : SRR

Paragrafo tinico. Nio podera ser concedldo novo: estaglo a estudante que tenha sndo
" desligado por um dos motivos enumerados nos incisos VI Vil e VIII deste amgo

Am 53. fo estaglano a0 se deshgar devera .'

i I - no caso de micmtlva do estagxarlo preencher o Termo de Rescxsao conforme
: Anexo v, : : ‘

II restltulr 0 cracha de 1dent1ﬁcag:ao

111 - solicitar declaragao de “nada consta” 3 Diretoﬁa ,de'Docuhxentag\ﬁo e“Divulgﬁg:ﬁg /
(Anexo V), e apreserita-la a Diretoria de Pessoal. ' - R R B U A

CAPITULO XIv
DAS DISPOSICOES GERAIS

- Militar.

Art. 55 Este Ato Normatwo entra em. v1gor na data de'sua pubhcac;:ao ~

Art. 54. Os €asos omissos serdo dmmldos pelo Dlretor-(}eral do Supenor Trlbunal
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LT ANEXOI :
o G(ATO NORL'V[ATIVO No 007, DE 22 DE FEVEREIRO DE 201 1)
' SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR ©
o DIRETORIA DE PESSOAL -
 COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS.
~ Secdo de Selecio e Gestﬂo de Desempenho
DECLARACAO |
Cédula de Identidade e inscﬁta(a) no CPF, s0b o n® |
_ ‘ 4 estudante do curso de Gy
{no(@ ____ o Ve - selec10nado(a) para_ reahzar estaglo ”

remunerado na Justxq;a Mxhtar da Umao DECLARO para todos os ﬁns legals que estou
cxente das vedac;oes prev1stas no amgo 19 do Ato Normatlvo n~'007 de 22 de fevereird de
2011 do Supenor Tnbunal M.llltal' |

DECLARO amda, serem verdadexras as . mformaqoes prestadas no presente e

documento sujeltando-me as sang:oes admlmstratlvas civis e cmmnals prev:stas em lel

LocaleData . ' - T e I Assinatura do Declarante

£

| ‘que atue na Justica Militar da Unido;

| direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios; -

, est(xdante deve firmar declaracdo de que ndo possm nenhﬁm dos vinculos menmonados nmte Mgo conforme

V nio € verdadexra a declamcaqa que serefere 0 § lQ acarretaxé 0 deshgamento de oﬁcm do cstaglano

O “Art 19, Nﬁo pode realizar estagio remlmerado na Justxc;a Militar da Umﬁo ‘ 1
I - estudante. ‘que possua vinculo proﬁssmnal ou de estaglo com advogado ou soc:edade de advagados

11 - ocupante de cargo, emprego ou fungio \mtculados a orgaos ou entldades da admxmsn-aq;ﬁo publica

- I - militar da Unido, dos Estados ou do Distrito Federal;
IV - titular de mandato cletivo federal, estaduai, distrital ou mumcxpaL '
§ 12 No ato da assinatura do Termo de Compmxmsso de Estagio (TCE) ede postenores adxtamentos o

modelo constante do Anexo 1. ;
§ 2% A inobservincia das vedacﬁes prmstas neste art1g0 oua mmpmvacao a qualquer tempo de que

(*) INSTRUCOES , ' -
- preencher o documento de proprio punho com letra lengel
- anexar copla da cédula de identidade.



| . AN E"(O II :
(ATO NORMATIVO N® 007, DE 2 22DE FEVEREIRO DE 201 1)

SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR
. }ZRETORIA DE PESSOAL @ .
COORDENADORLA DE GESTAODE PESSOAS L
Secao de Selecao e Gestéo de Desempenho ‘

DECLARACAO DE PARENTESCO

.

IDENT]FICACAO DO ESTAGIARIO

|ol-Nome . o T OZ;—Mafﬁpula§"

| 03-Filiagdo -

‘(l)4‘—L0‘t‘a¢§o’ PO S o AT | 05-Data de Inicio”

' 'DECLARACAO

DECLARO para ﬁns de estagxo Junto a Jusnc,a M111tar da’ Umao nos tennos do

‘Enunciado Adrmmstratlvo n— 7 do Conselho Nacronal de Justh.a., pubhcado no Dlano da
- 'Justlc,:a, Se(;aol de 19 de junho de 2007, que

' I 3 SOU conjuge / companhelro(a) ou possuo relac;ao de parentesco com maglstrado .Ou com-
; serv1dor no exerc:cxo de cargo de dJrec;ao ou de assessoramento da Justu;a Mlhta: da Unido.

D NAO SOU con]uge / companhelm(a) nem pessuc relaq,ao de parentesco com magxstrado

| ou com serv1dor no exercnclo de cargo de dlrec;an ou de assessoramento da Justlga Mllltal’ da
Umao : : ‘

’ Tlpo de Parentesco

Nome do Parente

DECLARO amda, estar mente da obngatonedade de mformar a Dxretona de Pessoal |

| qualquer alterac;ao que venha a ocorrer a respelto de relagio de parentesco conforme ac1ma
: consignado, além de serem verdadeuas as mformac;ﬁes prestadas no presente documento

| su;extando—-me as sangoes admlmstratwas civis e crtmmals prevnstas em le1

Locaiel)ata R T R : V R T : _ Assinatura do Declarante

(*) INSTRUCOES ~
- preencher o documento de propno punho com letra lenge]
- anexar copxa da cemdao de nasmmento




ANEXO III
(ATO NORMATIVO N2 007, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2011)

SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR

DIRETORIA DE PESSOAL
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS
Sec¢do de Selegdo e Gestdo de Desempenho

FORMULARIO PARA PAGAMENTO DO AUXILIO-TRANSPORTE

DADOS DO ESTAGIARIO

01-Nome ' 02-CPF
03-Endereco de Residéncia

04-Institui¢do Bancaria

05-Agéncia 06-Conta Corrente

VALORES DAS PASSAGENS DE ONIBUS

01-Trajeto Residéncia - STM / Auditoria

02-Trajeto STM / Auditoria - Residéncia

03-Total da Despesa Diaria com Transporte

SOLICITACAO

SOLICITO que o valor total mensal referente ao auxilio-transporte previsto no artigo

44 do Ato Normativo n* 007, de 22 de fevereiro de 2011, do Superior Tribunal Militar, seja

depositado na conta corrente acima informada.

DECLARACAO

DECLARO serem verdadeiras as informagdes prestadas no presente documento,

sujeitando-me as sangdes administrativas, civis e criminais previstas em lei.

, /

/

Local e Data

Assinatura do Declarante /\

(*) INSTRUCOES:

- preencher o documento de proprio punho com letra legivel,

- anexar copia de comprovante de residéncia.
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ANEXO IV
(ATO NORMATIVO N 007, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2011)

SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR
DIRETORIA DE PESSOAL

COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS
Se¢io de Selego e Gestio de Desempenho

REQUERIMENTO DE RESCISAOQO DO TCE

SENHOR(A) DIRETOR(A) DE PESSOAL DA SECRETARIA DO SUPERIOR
TRIBUNAL MILITAR

, estudante do curso de

, lotado(a) no(a)

b3

codigo CIEE n? , vem, respeitosamente, requerer a Vossa Senhoria a

rescisdo do seu Termo de Compromisso de Estagio (TCE), a partir de / /

Nestes termos,

Pede deferimento.

Assinatura do Estagiario f

(*) INSTRUCOES:
- preencher o documento de proprio punho com letra legivel,
- anexar declarag¢do de “nada consta” emitida pela Diretoria de Documentacdo e Divulgagdo.




ANEXOV

(ATO NORMATIVO N* 007, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2011)
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SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR

DIRETORIA DE DOCUMENTACAO E DIVULGACAO

DECLARACAO DE “NADA CONSTA”

IDENTIFICACAO

01-Nome

02-Matricula

03-Lotacido






