REVOGADA PELA RES236/201

PODER JUDICIARIO
SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR
Presidéncia

RESOLUGAO Ne° 188, DE 13 DE MARCO DE 2013.

Resoluco nb 268/2019 Dispde sobre os critérios objetivos para
(BJM 33, de 22/08/2019, pag. 1259) irnA 1

Altera em todos os normativos da Justica Militar da Unido aferlgao do merec’mento para
a denominagéo dos cargos dos magistrados da 1? Instancia promogéo ao Cargo de JU[Z-A ud]tor no
para, onde se |é Juiz-Auditor e Juiz-Auditor Substituto, A .

leia-se Juiz Federal e Juiz Federal Substituto da Justica ambl’to da JMU

Militar da Uni&o.

i

O SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, e tendo em vista a decisdo do Plenario na 3% Sessdo Administrativa,
realizada em 13 de margo de 2013, apreciando o Expediente Administrativo n® 4/2013,

Considerando a necessidade de especificar de forma mais objetiva os
critérios de merecimento para promogao mencionados nas Resolugdes n° 6 do CNJ, de
13 de setembro de 2005 e n° 138, de 8 de margo de 2006 deste Tribunal;

Considerando o disposto no art 93, inciso Il, alineas “b", “c” e “e" da
Constituicao Federal que estabelece as condigbes para promogao por merecimento na
carreira da magistratura;

Considerando o que preceitua o art 174, incisos |, Il e IV e §§ 4°, 5° e 6°
do RI/STM, assim como as determinagdes do Conselho Nacional de Justica expressas
na Resolucao n° 106, de 6 de abril de 2010,

RESOLVE:

Art. 1°. A promogao por merecimento ao cargo de Juiz-Auditor sera
realizada em sessao publica, em votagcdo nominal, aberta e fundamentada, observadas
as prescricdes legais e as normas internas nao conflitantes com esta Resolugao,
iniciando-se pelo Ministro mais antigo.

Paragrafo Unico. A promogao devera ser realizada até 40 (quarenta) dias
da abertura da vaga, prazo que podera ser prorrogado por igual periodo, mediante
justificativa fundamentada da Presidéncia do Tribunal.

Art. 2°, Surgida a vaga para promog¢ao de Juiz-Auditor Substituto
publicada no Diario de Justica Eletrénico, o Presidente do Tribunal comunicara sua
existéncia para todos os Juizes-Auditores Substitutos, fixando-lhes o prazo de 10 (dez)
dias para se manifestarem sobre o interesse a promocgao.
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Art. 3°. Sao condigbes indispensaveis para concorrer a promogao por
merecimento:

. contar o magistrado no minimo 2 (dois) anos de efetivo exercicio
no cargo, salvo se nédo houver com tal requisito quem aceite a
vaga,;

Il figurar na primeira quinta parte da lista de antiguidade aprovada
pelo Tribunal;

lll.  n&o retengéo injustificada de autos além do prazo legal;

IV. nédo haver sido punido, nos Ultimos doze meses, em processo
disciplinar, com pena igual ou superior a de censura;

§ 1°. Nao havendo na primeira quinta parte quem tenha os dois anos de
efetivo exercicio ou aceite o lugar vago, poderao concorrer a vaga os magistrados
que integram a segunda quinta parte da lista de antiguidade e que atendam aos
demais pressupostos, e assim sucessivamente.

§ 2°. A quinta parte da lista de antiguidade deve sofrer arredondamento
para o numero inteiro superior, caso fracionario o resultado da aplicagdo do
percentual.

§ 3° Se algum integrante da quinta parte ndo manifestar interesse, apenas
participam os demais integrantes dela, ndo sendo admissivel sua recomposigéo.

Art. 4°. Os Juizes-Auditores Substitutos, juntamente com a manifestagao
de interesse a promogdo, deverdo enviar a Presidéncia do Tribunal, em anexo, no
mesmo prazo decenal, seus curriculos atualizados com informagdes relativas ao
aperfeicoamento profissional (cursos de pés-graduag¢ao, mestrado e doutorado) e
relagdo de obras ou ftrabalhos (teses, monografias), porventura publicados ou
veiculados em revistas especializadas, todos devidamente comprovados.

Art. 5°. Na votagdo, os Ministros do Tribunal deverdo declarar os
fundamentos de sua convicgdo, com mengéo individualizada levando em conta os
critérios utilizados na escolha relativos a:

| - produtividade (aspecto quantitativo da prestagao jurisdicional); Tabela I,
anexo A.

Il - presteza no exercicio das fungdes; Tabela Il, anexo A.

Il - aperfeigoamento técnico; Tabela lil, anexo A.

IV - adequagéo da conduta ao Cédigo de Etica da Magistratura Nacional.
Tabela IV, anexo A.

§ 1° A avaliagao desses critérios devera abranger, no minimo, os Ultimos
24 (vinte e quatro) meses do exercicio.

§ 2° No caso de afastamento ou de licenca legais do magistrado nesse
periodo, sera considerado o tempo de exercicio jurisdicional imediatamente anterior,
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exceto no caso do inciso IV, que também levara em consideragdo o periodo de
afastamento ou licenga.

§ 3° Os juizes em exercicio ou convocados para o Supremo Tribunal
Federal, Tribunais Superiores e Conselho Nacional de Justica ou licenciados para
exercicio de atividade associativa da magistratura, deverdo ter a meédia de sua
produtividade aferida no periodo anterior as suas designagdes, deles ndo se exigindo a
participacdo em agdes especificas de aperfeicoamento técnico durante o periodo em
que se dé a convocagao ou afastamento.

§ 4° Salvo em relagao ao Art. 9° desta Resolugéo, as demais condicdes e
elementos de avaliagédo serdo levadas em consideragcao até a data de inscrigao para
concorréncia a vaga.

Art. 6°. Na avaliagdo da produtividade serdao considerados os atos
praticados pelos magistrados no exercicio profissional, levando-se em conta os
seguintes parametros:

a) numero de feitos distribuidos (IPM, IPD/IPI, etc);

b) nuamero de denuncias recebidas

c) numero de audiéncias realizadas;

d) namero de sentengas proferidas com priorizagdo dos processos mais
antigos.

Paragrafo unico. Na avaliagao da produtividade devera ser considerada a
média do nimero de sentengas e audiéncias em comparagdo com a produtividade
média de juizes de unidades similares, utilizando-se, para tanto, dos institutos da
mediana e do desvio padrao oriundos da ciéncia da estatistica (anexo B).

Art. 7°. A presteza deve ser avaliada nos seguintes aspectos:

a) inspecgdo em estabelecimentos prisionais;

b) alinhamento com as metas do Poder Judiciario, tragadas sob a
coordenagéo do Conselho Nacional de Justi¢a;

c) observancia dos prazos processuais, computando-se o0 nimero de
processos com prazo vencido e os atrasos injustificaveis;

d) tempo médio de duragdo do processo na Auditoria desde o

recebimento da denuncia até a sentencga.
§ 1° Nao serdao computados na apuragdo dos prazos médios os periodos
de licenga, afastamento ou férias;

§ 2° Os prazos médios serdo analisados a luz da sistematica prevista no
paragrafo Unico do Art. 6°.

Art. 8°. Na avaliagado do aperfeicoamento técnico serdo consideradas:

| — a frequéncia e o aproveitamento em cursos oficiais ou reconhecidos
pelas Escolas Nacionais respectivas, considerados os cursos e eventos oferecidos em
igualdade a todos os magistrados pelos Tribunais e Conselhos do Poder Judiciério,
pelas Escolas dos Tribunais, diretamente ou mediante convénio.



Fls.4 da Resolugdo n°188, de 13/03/2013.

Il — os diplomas, titulos ou certificados de conclusado de cursos juridicos
ou de areas afins e relacionados com as competéncias profissionais da magistratura,
realizados apés o ingresso na carreira.

Ill = proferimento de aulas em palestras e cursos promovidos pelos
Tribunais ou Conselhos do Poder Judiciario, pelas Escolas da Magistratura ou pelas
instituicdes de ensino conveniadas ao Poder Judiciario.

§ 1° O STM devera custear as despesas para que todos os magistrados
participem de cursos e palestras oferecidas, respeitada a disponibilidade orgamentaria.

§ 2° As atividades exercidas por magistrados na dire¢gao, coordenagao,
assessoria e docéncia em cursos de formagéo de magistrados nas Escolas Nacionais
ou do Tribunal sdo consideradas servico publico relevante e, para efeito do presente
artigo, computadas como tempo de formacdo pelo total de horas efetivamente
comprovadas.

Art. 9°. Na avaliagdo da adequagdo da conduta ao Cédigo de Etica da
Magistratura Nacional serao considerados:

a) a independéncia, imparcialidade, transparéncia, integridade pessoal e
profissional, diligéncia e dedicagdo, cortesia, prudéncia, sigilo profissional,
conhecimento e capacitagao, dignidade, honra e decoro;

b) negativamente, eventual processo administrativo disciplinar aberto
contra o magistrado concorrente, bem como as sang¢des aplicadas no periodo de
avaliagdo, nao sendo consideradas eventuais representagdes em tramitagdo e sem
decisao definitiva, salvo com determinacao de afastamento prévio do magistrado e as
que, definitivas, datem de mais de dois anos, na data da abertura do edital.

Art. 10. Na avaliagao do merecimento nao serao utilizados critérios que
venham atentar contra a independéncia funcional e a liberdade de convencimento do
magistrado, tais como indices de reforma de decisées.

Paragrafo unico. A disciplina judiciaria do magistrado, aplicando a
jurisprudéncia sumulada do Supremo Tribunal Federal e do Superior Tribunal Militar,
com registro de eventual ressalva de entendimento, constitui elemento a ser valorizado
para efeito de merecimento, nos termos do principio da responsabilidade institucional,
insculpido no Cédigo Ibero-Americano de Etica Judicial (2006).

Art. 11. Na avaliagdo do merecimento sera utilizado o sistema de
pontuagéo para cada um dos 4 (quatro) critérios elencados no Art. 5° desta Resolugao,
com a livre e fundamentada convicgdo do membro votante do Tribunal, observada a
seguinte pontuagado maxima:

| — produtividade — 30 pontos;

Il — presteza — 25 pontos;

lll — aperfeicoamento técnico — 10 pontos;

IV — adequacgao da conduta ao CEMN - 15 pontos.
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Paragrafo Unico. Cada um dos quatro itens devera ser valorado de 0
(zero) até a pontuagdo maxima estipulada, com especificagao da pontuagao atribuida a
cada um dos respectivos subitens constantes dos arts. 6° a 10.

Art. 12. A Presidéncia do Tribunal enviara ao Juiz-Auditor Corregedor o
nome dos interessados a promogéao com vistas ao fornecimento dos dados necessarios
ao preenchimento das Tabelas | e Il do Anexo a esta Resolugdo. O prazo de resposta a
Presidéncia do Tribunal & de 10 (dez) dias.

Paragrafo unico. Os dados necessarios sao:

a) feitos distribuidos;

b) denlncias recebidas;

c¢) audiéncias realizadas;

d) sentengas prolatadas;

€) observancia dos prazos processuais;

f) tempo médio de permanéncia do processo na Auditoria;

g) tempo médio para a pratica dos atos processuais; e

h) nimero de estabelecimentos prisionais visitados por cada juiz-auditor
substituto candidato a promogéo.

Art. 13. A Auditoria de Correigdo centralizara a coleta de dados para
avaliagcdo da produtividade e presteza no desempenho da fungao, fornecendo, no prazo
de 10 (dez) dias apoés recebida a solicitagdo da Diretoria-Geral, os mapas estatisticos
para os ministros e para a Assessoria Juridico-Administrativa da Presidéncia, além de
disponibilizar essas informagdes para os concorrentes as vagas a serem providas por
promogao.

Art. 14. A Diretoria de Pessoal — DIPES centralizara a coleta de dados
referentes ao aperfeicoamento técnico e a adequagéo da conduta ao Cédigo de Etica
da Magistratura Nacional, no prazo de 10 (dez) dias apds recebida a solicitagao da
Diretoria-Geral, encaminhando as informag¢des individualizadas aos ministros e a
Assessoria Juridico-Administrativa da Presidéncia.

Art. 15. Por solicitacdo do Presidente do Tribunal, a Comissdo
Temporaria de Acompanhamento do Estagio Probatério e Vitaliciamento de
Magistrados fornecera, por meio de seu Presidente, e, caso inativada, por intermédio
de seu ultimo Presidente ou membro mais antigo, os apontamentos referentes as
avaliagdes a que se sujeitaram os Juizes-Auditores Substitutos pleiteantes a promogao,
bem como a nota final obtida no processo de vitaliciamento.

Paragrafo unico. Os trabalhos conclusivos da Comissao, de acordo com o
Art. 17, § 6° do RISTM serao registrados em ata e copias serdo encaminhadas ao
Presidente e & DIDOC, para fins de arquivo. Ao final de cada ano a Comissao devera
encaminhar a DIDOC um resumo de suas atividades.

Art. 16. Sera criada no STM uma Comissdao Permanente para realizar
avaliagéo prévia da produtividade na atividade profissional do Juiz-Auditor Substituto,
que sera composta de dois Ministros membros: o Presidente da Comissdo Temporaria
de Acompanhamento de Estagio Probatério e Vitaliciamento de Magistrados e um
Ministro do Tribunal a ser designado e o Juiz-Auditor Corregedor.
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§ 1° Os membros desta Comissdo fardo uma analise e avaliagéo
individual, dos requisitos constantes da TABELA | - AVALIACAO DA
PRODUTIVIDADE, para cada Juiz-Auditor Substituto candidato a promogao.

§ 2° A Assessoria Juridico-Administrativa da Presidéncia providenciara os
dados necessarios ao preenchimento da TABELA I.

§ 3° Estas avaliagdes serao preenchidas por cada membro da Comisséo
de forma individualizada e enviadas a Presidéncia no prazo de 5 (cinco) dias Uuteis,
apos o recebimento de solicitagao da Presidéncia.

§ 4° Estas avaliagbes fardo parte da documentacéo constante do
Expediente Administrativo a ser enviado aos Ministros do STM, como subsidio, para
escolha em Plenario, do Juiz-Auditor Substituto a ser promovido.

Art. 17 O processamento de todas as informagdes obtidas relativas aos
Juizes-Auditores Substitutos interessados a promogéao ficara a cargo da Assessoria
Juridico-Administrativa da Presidéncia, para quem devera ser encaminhada toda a
documentagdo, num prazo de 10 (dez) dia uteis, culminando com a confecgdo de
Expediente Administrativo a ser submetido ao Plenario.

Paragrafo anico. Os dados informativos de avaliacdo dos magistrados
concorrentes a promogao serao enviados aos Ministros do Tribunal com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias da Sessdo Administrativa que procedera a escolha.

Art. 18 A lista de merecimento sera elaborada para cada novo processo
de promogao, e arquivada na Assessoria Juridico-Administrativa da Presidéncia.

Art. 19 A escolha do magistrado sera realizada de acordo com o previsto
no Art. 174 do RI/STM, no que nao conflitar com esta Resolugéo.

Art. 20 Finalizando o processo de levantamento de dados dos Juizes-
Auditores Substitutos concorrentes a promogao, serdo eles notificados para tomar
ciéncia das informagdes relativas a todos os concorrentes, facultando-lhes a
impugnacédo em prazo de 5 (cinco) dias com direito a revisao.

Paragrafo tnico. Findo o prazo para impugnacao e revisdo aos registros,
a informacgao sera participada ao Presidente do Tribunal, para que, decorridos 10 (dez)
dias, possam os autos ser levados ao Plenario, na primeira Sessdo Administrativa
subsequente.

Art. 21 Todos os debates e fundamentos da votagdo seréo registrados e
disponibilizados preferencialmente no sistema eletrénico.

Art. 22 Os parametros definidos nesta Resolugdo serdo estabelecidos
com vistas a definir, objetivamente, critérios para facilitar a formagao da lista triplice
prevista no art. 174 do RI/STM. Para tanto, fazem parte deste normativo as Tabelas |,
Il, Ill e IV a serem preenchidas pela Auditoria de Correigcdo, Diretoria de Pessoal e
Assessoria Juridico-Administrativa da Presidéncia.
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Art. 23 O manuseio e transito dos documentos que tratam dos critérios
estabelecidos nos artigos 6°, 7°, 8°, 9°,15, 16, 17 e 19 desta Resolugéo terdao o grau de
sigilo RESERVADO.

Art. 24 Acompanha esta Resolugéo, dela fazendo parte integrante, os
Anexos de | a IV, que deverao ser preenchidos quando de cada promogao por
merecimento.

Paragrafo unico. A coleta de dados para elaboragdo das tabelas dos
anexos mencionados no caput devera ser iniciada a partir de 1° de Abril de 2013.

Art. 25 A Auditoria de Correigdo, utilizando-se do apoio da estrutura
administrativa do STM, no que couber, devera elaborar uma Minuta de Ato Normativo
para aprovagdao da Presidéncia desta Corte, regulamentando e viabilizando a
elaboragao das tabelas constantes do Anexo A desta Resolugéao.

Art. 26 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando a Resolugdo n° 138, de 8 de margo de 2006, para fins administrativos e,
para efetiva execucgéao, a partir de 1° de fevereiro de 2014.

Sala de Sessdes do Superior Tribunal Militar, em 13 de margo de 2013

te Esq ALVARO LUIZ PINTO

Ministro-Presidente



RESERVADO

SUBSIDIO DE DADOS PARA TABELA |

AVALIAGAO DA PRODUTIVIDADE DO JUIZ-AUDITOR SUBSTITUTO

(Aspecto quantitativo da prestacao jurisdicional)

NOME DO JUIZ:
VOLUME DE PRODU(;AO
Feitos e " " Decisoes
Distribuidos ?:: :I;‘ig':: Ar:::iéz:g;a: 'S: ;:et:g:: Interlocutoras
(IPD, IPM e ETC) Reformadas
e Serao fornecidos os dados referentes aos dois ultimos anos.
-A1-
' €




AVALIAGCAO DA PRODUTIVIDADE DO JUIZ-AUDITOR SUBSTITUTO
(Aspecto quantitativo da prestagao jurisdicional)

RESERVADO

TABELA |

Juiz

VOLUME DE PRODUCAO
indice de Produtividade Pontuagdo Indice de Produtividade Média Pontuagdo indice de Decisées Pontuagéo Pontuagédo
Média de Audiéncias (IPMa) de Sentencas Prolatadas (IPMs) Proferidas (IDP) (IDP) Total
realizadas (IPMa) (IPMs)

e A pontuagéao atribuida para todos os requisitos variara de zero a dez.

G




RESERVADO

TABELAII

AVALIACAO DA PRESTEZA DO JUIZ-AUDITOR SUBSTITUTO
(Aspecto quantitativo da prestacao jurisdicional)

DEDICACAO CELERIDADE NA PRESTACAO JURISDICIONAL
A B C D E F G H I
: : Pontuagiio indice de Tempo médio
J
e lnspego em Pontu?cio e Perdida processos com Pontuagéio | de permanéncia | Pontuagiio Pontuagdo
estabelecimentos Perdida com as metas do Alinh id P d P Total
e (Inspegiio) CNJ (Alinhamento prazo vencido (IPpv) 0 processo no (TmPp) ota
P CNJ) (IPpv) Juizo (TmPp)
A
B

A pontuagéo atribuida para todos os requisitos variara de zero a dez. Serdo fornecidos os dados referentes aos dois ultimos anos.
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RESERVADO

TABELA Il

AVALIAGAO DO APERFEIGOAMENTO TECNICO DO JUIZ-AUDITOR SUBSTITUTO

Producgao

cultural individual

Produgdo
cultural coletiva

Mestrados/
Doutorados

Pés-graduacao
Lato Sensu

Palestra Simpésio
(Ouvinte)

Palestra Simpésio
(Conferencista)

Magistério
Superior

Pontuagdo
Total

Quantidade

Pontos

. Produgao cultural de autoria individual no ambito da Ciéncia Juridica — publicagdo especializada (artigos, monografias, teses, livros),
Pontuagao: 1,5 para cada trabalho;
. Produgao cultural de autoria coletiva, no &mbito da Ciéncia Juridica, constante de publicagao especializada (artigos, monografias, teses,

livros),

Pontuagao: 0,75 por trabalho;

. Diploma de curso de Mestrado e Doutorado em Direito, devidamente registrado, realizado em entidade reconhecida,

Pontuagao: 3 por Curso;

. Diploma universitario de curso de Pés-Graduagao devidamente reconhecido de, no minimo 360 horas/aula, em nivel de especializagdo
na area juridica, nacional ou estrangeiro, conferido apés atribuigcdo de nota de aproveitamento,

Pontuagao: 1 por curso;

. Certificado de participagao, como ouvinte, em Seminario, Simpoésio, Conferéncia e outros afins, na area juridica, nacional ou estrangeiro,
com carga horaria superior a 25 horas/aula,
Pontuacgao: 0,1 para cada certificado emitido nos ultimos 5 anos, tendo o limite maximo de 5 certificados;

. Certificado de participacdo como conferencista, painelista ou palestrante, em conclave de interesse juridico,
Pontuacao: 0,2 para cada certificado emitido nos ultimos 5 anos, limitando-se ao maximo de 5 certificados;

. Comprovacéao de exercicio do magistério superior na area juridica em estabelecimento reconhecido pelo MEC,
Pontuacgao: 1 para cada ano letivo completo, limitando-se ao maximo de 5(cinco);
. Afericéo de cada magistrado sera considerada separadamente.

O numero maximo de pontos a ser atribuido, sera 10 (dez).

* Relacédo das obras e trabalhos realizados, cursos, diplomas, certificados e comprovacao de exercicio do Magistério Superior deverao

ser anexados.

S
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RESERVADO

TABELA IV

ADEQUAGAO DA CONDUTA AO CODIGO DE ETICA DA MAGISTRATURA NACIONAL

Dignidade e
= Integridade Integridade Sigilo Decoro Pontuagao
Independéncia | Imparcialidade | Transparéncia pessoal Scofioatonal Diligéncia | Dedicagdo | Cortesia | Prudéncia Profiasional (puniao total
disciplinar)

e O Juiz-Auditor substituto que tenha sofrido qualquer puni¢ao disciplinar perdera 1,0 ponto na pontuacgao total da Tabela IV.
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Promocao dos Juizes-Auditores
Substitutos:

Metodologia estatistica

Brasilia, marco de 2013.



ANEXO B
Tabelas e Pontuacio

1. Determinacio de grupos de Juizes-Auditores Substitutos com carga de trabalho
similares.

A comparagdo entre magistrados, com o emprego das Tabelas I e II, requer a redugédo das
disparidades de feitos distribuidos entre as auditorias dos respectivos magistrados envolvidos. O
objetivo dessa etapa € evitar a comparagéo entre juizes de auditorias com cargas processuais

muito diferentes.

Dessa forma, os Juizes-Auditores Substitutos serdo comparados entre si com relagdo ao
numero de Feitos Distribuidos (IPD, IMP etc.) e denuncias recebidas (excluidas as deserg¢des na
situagdo de “sobrestado™), para que sejam determinados os grupos de juizes que possuam um
padrdo mais homogéneo de demanda processual. Para a obtengdo desses grupos, € utilizado o

método estatistico “Andlise de Agrupamento”, que emprega algoritmo especifico.

Apbs a aplicagdo deste método, serdo formados grupos mais homogéneos de Juizes-
Auditores Substitutos, quanto as cargas de trabalho judicante, o que permitird estabelecer
comparagdes mais coerentes entre estes.

2. Avaliagiio da produtividade (Tabela I).

Uma vez formados os grupos acima, serfio levantados dados e aplicadas féormulas para a

obteng¢do da pontuagdo de produtividade de cada Juiz na Tabela I.
Serdo seguidos os seguintes passos:
* Passo 1: Levantamento de dados.

Serdo levantados e informados pela Auditoria de Correi¢do os dados que compdem o

quadro de subsidios a seguir:

QUADRO DE SUBSiDIOS PARA A TABELA I

Feitos

distribuidos Denincias Audiéncias Sentengas . IDfmc:e.s.
(IPD, IPM, e recebidas realizadas prolatadas e
ETC) proferidas

Onde:

- Feitos distribuidos: numero de procedimentos investigatérios e agdes penais militares por

Juiz-Auditor Substituto.



- Deniincias recebidas: nimero de feitos autuados como processo por Juiz-Auditor Substituto.

- Audiéncias realizadas: nimero de audiéncias realizadas por Juiz-Auditor Substituto.

- Sentencas prolatadas: nimero de sentengas prolatadas por Juiz-Auditor Substituto.

- Decisdes interlocutérias proferidas: nimero de decisdes interlocutérias proferidas por Juiz-

Auditor Substituto, tais como arquivamento, quebra de sigilo, busca e apreensdo, liberdade

proviséria, prisdo preventiva, recebimento de denuncia, rejei¢do de denuncia, deferimento de

correigdo parcial, recebimento de recurso entre outras decisdes interlocutérias. Ndo serdo

contabilizados os despachos de mero expediente.

* Passo 2: Calculo e preenchimento dos indices de Produtividade (colunas A, C, E da Tabela I).

Tabela I
A B C D E F G
Juiz Indice de ;o . Indice de
Produtividade Média | Pontuagdo fng;‘éz,;;e dir;;!;g:ﬁde Pontuagdo Decisdes Pontuagdo | Pontua-
de Audiéncias (IPMa) Prolatadas (IP ﬂgs ) (IPMs) Proferidas (IDP) ¢do Total
realizadas (IPMa) (IDP)
A
B
Onde:

- Indice de Produtividade Média de Audiéncias realizadas (IPMa): ¢ a razdo entre o niimero

de audiéncias realizadas e o niimero de dentincias recebidas.

- Indice de Produtividade Média de Sentencas Prolatadas (IPMs): é a razio entre 0 nimero

de sentengas prolatadas e o nimero de dentincias recebidas.

- indice de Decisdes Proferidas (IDP): é a raziio entre o niimero de decisdes proferidas e o

nimero de feitos distribuidos.

- Pontuagio Total: média aritmética das pontuagdes obtidas nos indices.

Esses dados sd@o calculados e langados nas respectivas colunas da Tabela I.

* Passo 3: Aplicagdo de formulas para obteng¢io da pontuagio da Tabela I.

resultantes das seguintes formulas:

As pontuagdes de produtividade de cada Juiz (colunas B, D, F da Tabela I) serdo

e Pontuagdo(IPMa)=1() x e—|mfar-mu gripol




e Pont ua;é"o( IP MS) — 1 0 5 e—[va."nr—max grupol

e Pontua¢do(IDP)=1() x e'—lmfur—m S

Onde:
- Valor: valor obtido pelo Juiz-Auditor Substituto no indice.

- Max grupo: maior valor do indice obtido no grupo.

3. Avaliacdo da presteza (Tabela II).

Nesse quesito, os grupos formados, como no Item 2 retro, também serdo utilizados para a
obtengdo das pontua¢des do indice IPpv (indice de Processos com prazo vencido) e TmPp

(Tempo médio de Permanéncia do Processo na auditoria).

Para o calculo desses indices, serdo excluidos os processos de deser¢do na situagdo de

“sobrestado” e serdo seguidos os seguintes passos;
* Passol: Levantamento e preenchimento de dados.

Serdo levantados e informados pela Auditoria de Correigao os dados necessarios para

o preenchimento das colunas A, C, E e G da Tabela II a seguir:

Tabela I1
DEDICACAO CELERIDADE NA PRESTACAOQ JURISDICIONAL
A B & D E F G H 1
g Tempo
Juiz I Alinhamento | Pontuagdo indice de médio de
nspegdo em | Pontuagdo ; processos g - o
: ; com as Perdida Pontuagdo | permanéncia | Pontuagdo | Pontuagdo
estabelecimentos | Perdida d Alinh com prazo 1P 1 P Total
isionais (inspiecao) metas do | (Alinhamento ot (IPpv) o processo | (TmPp) ota
pristo CNJ CNJ) 1Pov) no Juizo
& (TmPp)
A
B
Onde:

- Inspe¢iio em estabelecimentos prisionais: serd preenchido com “sim” ou “n&o”, a depender

do comparecimento a inspegé@o em estabelecimentos prisionais.

- Alinhamento com as metas do CNJ: sera preenchido com “sim” ou “nd0”, a depender da
observdncia de cada juiz auditor substituto as metas prioritarias estabelecidas pelo CNJ e
acompanhadas pela AGEST.

- Indice de processos com prazo vencido (IPpv): razdo entre a quantidade de processos com

prazos vencidos (prescritos) ou com atrasos ndo justificados e quantidade de processos.

B




- Tempo médio de permanéncia do processo no Juizo (TmPp): razdo entre a soma do tempo

de permanéncia dos processos destinados ao juiz auditor substituto e nimero de processos.

-Pontua¢do perdida: o ndo cumprimento dos critérios das colunas A e C acarretardo em um
decréscimo de 0,5 pontos da nota final. Serdo registrados nas colunas B e D os pontos que serdo

descontados.

- Pontua¢io Total: média aritmética das pontuagdes obtidas nos indices de Dedicagéo e
Celeridade menos a pontuagdo perdida nos critérios alinhamento com as metas do CNJ e

Inspegdo em estabelecimentos prisionais.
* Passo 2: Aplicagdo de férmulas para obtengédo da pontuagdo da Tabela II.

As pontuagdes de celeridade na prestag@o jurisdicional de cada Juiz (colunas F e H da

Tabela II) serdo resultantes das seguintes formulas:

—|valor-min grupo|

e Pontuagcdo(IPpv)=1() xe

~|valor-min grupo|

e Pontuagdo(TmPp)=1() xe
Onde:

- Valor: valor obtido pelo Juiz-Auditor Substituto no indice.

- Min grupo: menor valor do indice obtido no grupo.

4. Avaliacdo do aperfeicoamento técnico (Tabela III).

Os Juizes-Auditores Substitutos serdo avaliados quanto ao aperfeigoamento técnico segundo

os critérios da tabela a seguir:

Tabela 111
Produgdo | Produgdo Mestrada/ Pos- i P.a!e.s"rr-a P'afes'rr-a Magistério Ponrzz-
cultural cultural Dottoorado graduagdo Simposio Simposio Superior | 99
individual | coletiva Lato Sensu (Ouvinte) (Participante) P Total
Quantidade
Pontos
Onde:

- Producdo cultural de autoria individual no ambito da Ciéncia Juridica: publicagdo

especializada em artigos, monografias, teses ou livros. Cada trabalho equivale a 1,5 pontos.

- Produgiio cultural coletiva, no dmbito da Ciéncia Juridica: publicagdo especializada em
artigos, monografias, teses ou livros. Cada trabalho equivale a 0,75 ponto.
-4 -
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- Mestrado ou Doutorado: diploma de curso de mestrado ou doutorado em direito, devidamente

registrado, realizado em entidade reconhecida. Cada diploma equivale a 3,0 pontos.

- Pés-gradua¢do: diploma universitéario de curso de pés-graduagdo devidamente reconhecido de,
no minimo, 360 horas/aula, em nivel de especializagdo na drea juridica, nacional ou estrangeiro,

conferido apos atribuigdo de nota de aproveitamento. Cada diploma equivale a 1,0 ponto.

- Palestra Simpdsio (Ouvinte): certificado de participagdo, como ouvinte, em Seminario,
Simpésio, Conferéncia e outros afins, na area juridica, nacional ou estrangeiro, com carga
horéria superior a 25 horas/aula. Cada certificado equivale a 0,1 ponto, limitando-se a 5

certificados.

- Palestra Simpdésio (Participante): certificado de participagdo como conferencista, painelista
ou palestrante, em conclave de interesse juridico emitido nos ultimos 5 anos. Cada certificado

equivale a 0,2 ponto, limitando-se a 5 certificados

- Magistério Superior: comprovagéo de exercicio do magistério superior na area juridica em
estabelecimento reconhecido pelo MEC emitido nos ultimos 5 anos. Cada ano completo equivale

a 1,0 ponto, limitando-se a 5 anos.
- Pontuagio Total: Sera a soma dos pontos obtidos em cada critério, limitando-se a 10 pontos.

5. Avaliacdo referente a adequa¢io da conduta do magistrado ao Cddigo de Etica Da
Magistratura Nacional (Tabela IV).

Na avaliagio da adequagio da conduta ao Cédigo de Etica da Magistratura Nacional, serdo

considerados os seguintes aspectos:

Indepen-
déncia

Tabela IV
Sigilo Dignidade e
Imparcia- | Transpa- | Integridade | Integridade | Dili- | Dedi- . _ & Decoro | Pontuagdo
: 5 ; . ~ | Cortesia | Prudéncia| profis- Pl
lidade réncia pessoal | profissional | géncia | cagdo longl (puni¢do Total

disciplinar)

O Juiz que tenha sofrido qualquer punigéo disciplinar perdera 1,0 ponto na pontuagéo total da
tabela IV.



6. Pontuacio final

Para a totalizagdo da pontuagdo final de cada Juiz, serfio empregados os pesos, para cada

tabela como a seguir:

Tabela Peso
I 3
I1 2,5
111 1
IV 1.5

A pontuagdo final, para cada juiz, sera a média ponderada das pontua¢des obtidas em cada
tabela, ou seja:

3x Pontuagddl)+2,5x Pontuacad IT) + PontuagadIIl) +1,5x PontuagddIV")

PontuagcddJuiz) = =






