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PODER JUDICIARIO
SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR

RESOLUCAO N° 374, DE 6 DE AGOSTO DE 2025

Dispoe sobre a prestagdo de servigo extraordinario no ambito da
Justi¢ca Militar da Unido e da outras providéncias.

O SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,
e tendo em vista a decisdo do Plendrio na 12* Sessao Administrativa Presencial, realizada em 6 de agosto
de 2025, ao apreciar o Expediente Administrativo n°® 34/2025,

RESOLVE:

Art. 1° A prestagdo de servigo extraordindrio e sua remunera¢dao, no ambito da Justica
Militar da Unido (JMU), observarao o disposto nesta Resolugao.

Art. 2° Poderdo prestar servigo extraordinario os servidores ocupantes de cargo efetivo,
cargo em comissdo ou fun¢do comissionada.

§ 1° E vedada a realizagdo de servigo extraordindrio por servidor em escala de plantdo ou
com jornada reduzida.

§ 2° Para o servidor estudante, beneficidrio de horario especial, o servigo extraordinario
somente se configurard apos o cumprimento da jornada regular de trabalho e do respectivo intervalo
intrajornada.

§ 3° O servidor em escala de plantdo somente poderd prestar servigo extraordinario
mediante convocagao do Assessor de Seguranga, com a devida justificativa de sua imprescindibilidade.

§ 4° O servidor em teletrabalho podera ser convocado pela chefia imediata para prestar
servigo extraordinario de forma presencial, desde que o servico seja de interesse da Administragdo e
realizado em dias sem expediente ordinario.

Art. 3° Considera-se servi¢o extraordinario:

I - 0 que exceder a jornada ordinéria de trabalho do servidor, em situacdes excepcionais e
temporarias, devidamente justificadas; e

IT - o executado durante o feriado regimental, compreendido entre 20 de dezembro ¢ 6 de
janeiro.

§ 1° O servidor em jornada ininterrupta podera realizar servigo extraordinario, desde que
respeitado o intervalo intrajornada de no minimo 1 (uma) hora.

§ 2° O pagamento por servico extraordinario prestado em dia de expediente normal ou
reduzido sera devido apos o cumprimento da jornada ordinaria de 8 (oito) horas.

§ 3° Durante o feriado regimental, de 20 de dezembro a 6 de janeiro, o servigo
extraordinario serd pago a partir da primeira hora integral trabalhada.

§ 4° E vedada a prestagdo de servigo extraordinario entre as 22 (vinte e duas) horas de
um dia e as 7 (sete) horas do dia seguinte, salvo autoriza¢ao excepcional do Diretor-Geral.

§ 5° E vedada a prestacdo de servico extraordindrio fora das dependéncias da Justica
Militar da Unido, salvo nos casos em que as atribuicdes do cargo ou fun¢do incluam, expressamente,

https://sei.stm.jus.br/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=3459356&infra_sist... 1/4



18/08/2025, 14:11 SEI/STM - 4472100 - Resolug&o
atividades externas.

§ 6° E vedada a acumulacdo de servico extraordinario com o pagamento de diaria.
Art. 4° Compete ao Diretor-Geral autorizar a prestacao de servigo extraordinario.

§ 1° A designacao de servidores para a prestagdo de servigo extraordindrio devera ser
preenchida pelo titular da unidade com a devida justificativa, conforme modelo disponivel no SEI, e
encaminhada ao Diretor-Geral para autorizagao.

§ 2° A designacdo de servidores para o servigo extraordindrio, nas Auditorias e
Coordenadorias Administrativas das Diretorias do Foro, observard as mesmas regras estabelecidas no
paragrafo anterior.

§ 3° Em casos emergenciais, devidamente comprovados, serd dispensada a autorizagdo
prévia constante dos paragrafos 1° e 2°.

\

§ 4° A autorizagdo, em qualquer caso, estara condicionada a disponibilidade
orcamentaria.

Art. 5° O servigo extraordinario sera prestado, preferencialmente, em dias uteis.

Paragrafo unico. Admitir-se-4 a prestacdo de servigo extraordindrio aos sabados,
em dias ndo uteis ou sem expediente, nas seguintes hipdteses:

I - realizagdo de eventos que ocorram nesses dias;
IT - execucdo de atividades essenciais que ndo possam ser desempenhadas em dias uteis;

IIT - ocorréncia de fatos imprevisiveis ou situagcdes que demandem atendimento imediato
ou reparos inadidveis;

IV - cumprimento de tarefas especificas, mediante plano de esforco concentrado
previamente aprovado pelo Diretor-Geral; e

V - atuacdo em regime de plantdo judicidrio, para assegurar a prestacdo jurisdicional
Ininterrupta.

Art. 6° A prestacdo do servigo extraordinario nao podera exceder 2 (duas) horas
diarias, 30 (trinta) horas mensais e 134 (cento e trinta e quatro) horas anuais para cada servidor.

§ 1° O limite anual previsto no caput podera ser ultrapassado, excepcionalmente,
mediante autorizag¢do prévia do Diretor-Geral.

§ 2° A prestacdo de servigo extraordindrio em dias ndo uteis nao podera exceder a jornada
diaria regular estabelecida para os dias uteis.

§ 3° O limite mensal para o servigo extraordindrio realizado no recesso regimental, de 20
de dezembro a 6 de janeiro, é de 50 (cinquenta) horas.

§ 4° A Diretoria de Gestdo de Pessoas devera apresentar ao Diretor-Geral relatorio
mensal de controle dos limites de prestacdo de servigos extraordinarios realizados pelos servidores,
conforme modelo disponivel no SEI, nos termos do caput.

§ 5° E vedado aos chefes das Unidades autorizar que o servidor ultrapasse os limites
estabelecidos neste artigo, sendo invalida a distribui¢do, nos formularios de controle, das horas
extraordinarias em dias, meses ou anos diferentes daquelas efetivamente trabalhadas, sob pena de
responsabilizagdo.

Art. 7° O valor da hora extraordindria sera calculado dividindo-se a remunera¢do mensal
do servidor, excluidos o adicional de férias e a gratificacdao natalina, pelo divisor correspondente, com o0s
seguintes acréscimos:

I - 50% (cinquenta por cento), para servigo extraordinario prestado em dias uteis e
sabados; €

IT - 100% (cem por cento), para servico extraordinario prestado em domingos e feriados.
§ 1° O divisor de que trata o caput serd obtido pela divisdo da jornada semanal

efetivamente cumprida por 6 (seis) dias uteis, multiplicando-se o resultado por 30 (trinta) dias, sendo:
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I- 175 (cento e setenta e cinco), para jornada de 35 (trinta e cinco) horas semanais;
IT - 150 (cento e cinquenta), para jornada de 30 (trinta) horas semanais; e
IIT - 100 (cem), para jornada de 20 (vinte) horas semanais.

§ 2° Para jornadas distintas das listadas nos incisos I, II e III, devera ser utilizada a
formula especificada no § 1°.

§ 3° O disposto no caput e no § 1° aplica-se ao célculo da hora extraordinaria realizada
por servidor ocupante de cargo em comissao ou fun¢do comissionada.

§ 4° A retribuicdo pelo servigo extraordindrio prestado durante o periodo de substitui¢ao
remunerada de titular de cargo em comissdo ou funcdo comissionada serd calculada com base na
remuneracao da substituicao.

Art. 8 O servidor que prestar servigo extraordindrio no periodo do feriado
regimental, de 20 de dezembro a 6 de janeiro, podera optar pelo pagamento na forma do inciso II do art. 7°
ou pela compensagao das horas trabalhadas.

Paragrafo unico. Cada dia de servigo extraordinario prestado no periodo mencionado no
caput, com jornada minima de 5 (cinco) horas trabalhadas, serd compensado com o dobro das horas no
servico ordinario.

Art. 9° O servidor somente podera prestar servigo extraordinario na unidade em que
estiver lotado.

§ 1° Nas hipoteses previstas nos incisos IV e V do art. 5° o servidor podera,
excepcionalmente, realizar o servigo extraordinario em outra unidade, desde que haja expressa
concordancia de sua chefia imediata.

§ 2° Os demais casos excepcionais deverdo ser previamente autorizados pelo Diretor-
Geral.

Art. 10. A frequéncia relativa ao servi¢o extraordinario sera registrada, obrigatoriamente,
em sistema eletronico de presenca, inclusive para os ocupantes de cargo em comissdo ou fungdo
comissionada.

§ 1° O registro do servigo extraordindrio, expedido pela Unidade que o administra,
devera ser assinado pela chefia imediata e pelo servidor.

§ 2° Na auséncia de sistema eletronico de registro de presenca no local de prestacao do
servigo extraordinario, a frequéncia serd atestada em formulario proprio disponivel no SEI, assinado pela
chefia imediata e pelo servidor.

§ 3° Todos os registros deverdo ser encaminhados a Diretoria de Gestao de Pessoas até o
segundo dia util do més subsequente ao da prestagao do servigo extraordinario.

§ 4° A Diretoria de Gestdo de Pessoas processard o pagamento do servigo extraordinario
no més subsequente ao da prestacdo do servico.

Art. 11. Os casos ndo previstos nesta Resolucdo serdo resolvidos pelo Diretor-Geral.
Art. 12. Fica revogada a Resolucao n° 205, de 28 de maio de 2014.

Art. 13. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

MARIA ELIZABETH ROCHA
Ministra-Presidente

Documento assinado eletronicamente por MARIA ELIZABETH GUIMARAES TEIXEIRA
Sel e ROCHA, MINISTRA-PRESIDENTE DO SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR, em
07/08/2025, as 18:01 (horario de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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