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PODER JUDICIARIO
SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR

ATO NORMATIVO N° 843

Dispée sobre a concessdo de bolsa de estudos para a participagdo em curso de pos-

graduacgdo no ambito da Justica Militar da Unido.

A MINISTRA-PRESIDENTE DO SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR, no uso das atribuigdes que lhe sdo
conferidas pelo inciso XXV do artigo 6° do Regimento Interno,

RESOLVE:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este normativo regulamenta a concessao de bolsas de estudo para cursos de pos-graduagao lafo sensu e
stricto sensu sem afastamento das atribui¢des do cargo.

Paragrafo unico. Os cursos de pds-graduagdo podem ser oferecidos por instituicdes de ensino brasileiras, nas
modalidades lato sensu e stricto sensu, e por instituicdes de ensino estrangeiras, na modalidade stricto sensu, na forma
presencial ou a distancia, com o intuito de promover a capacitagdo e o desenvolvimento profissional.

Art. 2° Consideram-se, para efeitos deste Ato Normativo, cursos de pos-graduagao:

I - lato sensu — curso com carater de educacdo continuada, para o aprimoramento técnico profissional, com
carga horaria minima de trezentos e sessenta horas, que seja realizado por institui¢do credenciada pelo Ministério da Educacgéo
para atuar nesse nivel educacional e cumpra, na integra, o disposto em normativo proprio do Conselho Nacional de Educacao
vigente a época da realizac¢do do curso;

I - stricto sensu — programas de mestrado e doutorado que, se realizados por institui¢do brasileira, deverao
ser credenciados e reconhecidos pelo Ministério da Educagdo e da Cultura, e recomendados pela Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES.

§ 1° Os cursos poderdo ser realizados por meio de turmas abertas, ofertadas pelo mercado, e de turmas
fechadas pela Justi¢a Militar da Unido - JMU ou por outro 6rgao da administragdo publica.

§ 2° A participagdo em cursos de turma fechada sera oportunizada por meio de edital especifico e podera
contemplar critérios adicionais aos estabelecidos neste Ato Normativo.

§ 3° No ato da inscri¢@o do processo seletivo, o curso de pds-graduagdo em institui¢@o brasileira para o qual a
candidata ou o candidato deseja concorrer a bolsa de estudo devera estar credenciado junto ao MEC.

§ 4° Os cursos de pds-graduacdo lato sensu combinados com preparatorios para concursos publicos ndo serdo
aceitos para concessdo de bolsa.

§ 5° E vedado computar como horas trabalhadas a frequéncia aos cursos custeados com a bolsa de que trata
este normativo.

Art. 3° Caso se opte pela realizagdo de cursos estrangeiros, os diplomas de cursos de pos-graduacdo stricto
sensu (Mestrado ¢ Doutorado) expedidos por universidades estrangeiras, legalmente constituidas para esse fim em seus paises
de origem, poderdo ser declarados equivalentes aos concedidos no Brasil e habeis para os fins previstos em lei, mediante
processo de reconhecimento, por Instituicdo de Educagdo Superior - IES brasileira, nos termos das leis brasileiras.

§ 1° A requerente ou o requerente devera observar a legislacdo brasileira quanto aos procedimentos de
reconhecimento de diploma e tera o prazo de oito meses, apds a obtencdo do diploma no estrangeiro, para entrega-lo a JMU,
com o devido reconhecimento.

§ 2° Se a bolsista ou o bolsista ndo respeitar o prazo do paragrafo anterior ou o curso nao for reconhecido,
devolvera aos cofres publicos o valor integral despendido pela JMU, na forma dos arts. 46 e 47 da Lei 8.112, de 11 de
dezembro de 1990.

§ 3° O pagamento mensal, se for realizado em moeda estrangeira, obedecera a taxa de cambio vigente na data
do pagamento para efeito de reembolso.

Art. 4° A bolsa de estudos sera concedida, apés processo seletivo, a servidora ou ao servidor titular de cargo
efetivo do quadro da JMU, em exercicio ha, no minimo, um ano para pds-graduacio /ato sensu e trés anos para pos-graduacao
strictu sensu, contados até o primeiro dia da inscrigdo no processo seletivo de bolsa.
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Art. 5° A bolsa de estudos podera ser concedida:

I - para cursos indicados pela servidora ou pelo servidor, mediante reembolso;

II - mediante contrato ou instrumento similar estabelecido entre a JMU e a institui¢do de ensino.

CAPITULO II
DO ORCAMENTO
Art. 6° A concessao de bolsa de estudo estara condicionada a existéncia de recursos or¢amentarios.

Art. 7° Os recursos destinados a concessdo de bolsa de estudo obedecerdo ao limite de até 50% (cinquenta por
cento) da dotagdo or¢amentaria referente a rubrica de capacitacdo de recursos humanos.

§ 1° Na auséncia de recursos or¢gamentarios, o beneficio sera imediatamente suspenso, desobrigando-se a ]IMU
de qualquer reembolso.

§ 2° Havendo desisténcias durante o processo seletivo, os recursos remanescentes poderdo gerar novas
convocagdes, observada a lista de classificag@o geral.

CAPITULO III

DOS REQUISITOS PARA A CONCESSAO DE BOLSAS
Art. 8° A concorrente ou o concorrente a bolsa deve atender aos seguintes requisitos:
I — ndo ter registro de penalidade disciplinar em seus assentamentos funcionais;
IT — ndo estar usufruindo de nenhuma das seguintes licengas:
a) por motivo de doenga em pessoa da familia;
b) por motivo de afastamento da conjuge ou do conjuge, da companheira ou do companheiro;
¢) para o servico militar;
d) para atividade politica;
e) para tratar de interesses particulares; ou
f) para desempenho de mandato classista.
IIT — ndo estar afastada ou afastado pelas seguintes hipoteses:
a) para atuagdo em outro 6rgdo ou entidade;
b) para exercicio de mandato eletivo; ou
¢) para estudo ou missao no exterior.
IV — ndo estar sujeita ou sujeito a aposentadoria compulsoria até a conclusao do curso.

§ 1° O atendimento dos requisitos dispostos nos incisos I a IV terd como data referencial o ultimo dia de
inscri¢ao do processo seletivo.

§ 2° Fica vedada a concessdo de bolsa a servidora e ao servidor que esteja em usufruto de quaisquer bolsas de
estudo oferecidas pelo Tribunal ou por outro 6rgio publico

§ 3° A servidora ou o servidor contemplada ou contemplado com bolsa de estudo de poés-graduagdo devera
aguardar dois processos seletivos subsequentes, contados do encerramento do curso ou do cancelamento da bolsa, para se
candidatar a outro processo seletivo, salvo quando a bolsa for para curso de nivel mais elevado que o anteriormente cursado.

CAPITULO IV
DA AREA DE INTERESSE

Art. 9° A concessdo das bolsas observara as areas de interesse do Tribunal, em conjunto com as atribui¢des do
cargo efetivo, do cargo em comissao e da funcao de confianca em que a servidora ou o servidor estiver investida ou investido.

§ 1° As areas de interesse estratégico serdo identificadas anualmente pela Secretaria de Governanga
Estratégica (SGEST), aprovadas pela Ministra-Presidente ou pelo Ministro-Presidente, e observario os seguintes parametros:

I - Area de interesse estratégico da JMU: defini¢do das areas por meio da analise das principais necessidades
delineadas no Planejamento Estratégico da JMU, considerando as areas meio e fim, tanto atuais quanto futuras, para orientar a
definigdo das areas prioritarias;

IT - Beneficios da area de estudo: analise das possiveis contribuigdes da area de estudo para a JMU.
§ 2° As areas de interesse da JMU sdo as necessarias ao cumprimento de sua missao institucional.

CAPITULO V
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DO CUSTEIO

Art. 10. O auxilio sera concedido conforme a area escolhida, na forma de reembolso de 70% (setenta por
cento), 80% (oitenta por cento) € 90% (noventa por cento) do valor da matricula e das parcelas cobradas pelo estabelecimento
de ensino, a partir da aprovacdo do beneficio até a conclusio do curso.

§ 1° O reembolso serd de 80% (oitenta por cento), para os cursos que impactarem na execugdo do
Planejamento Estratégico da JMU, cujas areas de interesse estratégico serdo divulgadas pela SECSTM; e 70% (setenta por
cento), para as demais areas.

§ 2° Excepcionalmente, o reembolso sera de 90% (noventa por cento), para gestoras e gestores ou membros da
equipe de Projetos Estratégicos, servidores efetivos, formalmente designadas ou designados, Fiscais de Contratos e
participantes de comités e comissdes temporarios.

§ 3° No caso dos cursos promovidos por instituigdes estrangeiras, os valores limites da parcelas mensais serdo
definidos no edital do processo seletivo para pos-graduacio strictu sensu.

Art. 11. O inicio do usufruto da bolsa de estudo ocorrera a partir da data de publicagdo da portaria de
concessdo do beneficio.

§ 1° A bolsista ou o bolsista tera o prazo de trinta dias uteis, apos a data do pagamento da matricula ou da
mensalidade para requerer o reembolso.

§ 2° A bolsista ou o bolsista podera requerer autorizagdo a SECSTM para antecipar o pagamento de parcelas
futuras, em razdo de desconto vantajoso para a JMU.

CAPITULO VI
DO PROCESSO SELETIVO E DA CLASSIFICACAO

Art. 12. O processo seletivo ocorrera por meio de edital, e sera realizado pela Diretoria de Gestdo de Pessoas
(DIPES), de preferéncia, semestralmente.

§ 1° As servidoras ¢ os servidores poderdo participar do processo seletivo escolhendo apenas uma
modalidade, p6s-graduag@o lato sensu ou pos-graduagio stricto sensu.

§ 2° A classificacdo ndo gerard direito adquirido a bolsa de estudo e sera valida somente para o processo
seletivo pleiteado.

§ 3° O acompanhamento dos resultados ¢ responsabilidade exclusiva da participante ou do participante, que
deve observar os meios de divulgacdo descritos no edital de selegao.

Art. 13. A classificagdo das inscritas e dos inscritos no processo seletivo sera obtida mediante o somatorio da
pontuagdo de cada critério constante no Anexo deste Ato Normativo.

Art. 14. Havendo empate na pontuagdo obtida pelas candidatas ou pelos candidatos, serdo adotados os
seguintes critérios de desempate, nesta ordem:

I - ter concorrido e ndo ter sido contemplado com bolsa no processo seletivo imediatamente anterior;

II - ter mais tempo de servigo na JIMU;

III - ter a maior carga horaria de participagdo em eventos institucionais da JMU, presencial ou a distancia.
IV — ter mais idade; e

V — perceber menor remuneragao mensal.

Art. 15. A DIPES disponibilizara, em até quinze dias uteis apds findo o periodo de inscrigdes, a lista com a
pontuacdo e classificacdo alcancadas por cada candidato.

Paragrafo tnico. Os interessados terdo trés dias uteis para interpor recurso a contar da disponibilizagdo da lista
de classificagao.

Secao [
Da Inscrigdo no Processo Seletivo
Art. 16. Para se inscrever no processo seletivo, a interessada ou o interessado devera:
I - abrir processo no Sistema Eletronico de Informagdes (SEI) do tipo “Poés-Graduagdo - Processo Seletivo™;

IT - preencher e assinar "Formulario de Solicitacdo de Curso de Pos-Graduacao" e "Termo de Compromisso -
Pos-Graduagdo", disponiveis no SEI;

III - anexar documento da institui¢do de ensino contendo as seguintes informagdes:
a) objetivo do curso;

b) conteudo programatico;

c) carga horaria;

d) horario do curso;
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e) data de inicio e de término;

f) valores referentes a matricula e as mensalidades; e

g) Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ).

IV - anexar comprovante de credenciamento da institui¢cdo de ensino e do curso de especializagdo no MEC;
V - incluir parecer da chefia imediata e dirigente maximo da unidade, no qual constara:

a) atesto da compatibilidade de horario do curso com o expediente de trabalho ou a ciéncia sobre a
necessidade de compensagao de horario ou de mudancga de horario de trabalho, observando o art. 98, da Lei n°® 8.112/1990;

b) informagao sobre a pertinéncia do curso indicado com as atribui¢des da unidade do servidor; e

¢) relato de como a participagdo do servidor no curso contribuira para a execugdo de atividades relacionadas
aos processos de trabalho ou para o alcance das metas da unidade ou do Tribunal.

VI - enviar o processo eletronico & DIPES dentro do prazo definido no edital do processo seletivo.

Art. 17. A desisténcia durante o processo seletivo ou antes da realizagdo da matricula devera ser comunicada
pela participante e pelo participante a DIPES.

CAPITULO VII
DEVERES DA BOLSISTA E DO BOLSISTA

Art. 18. A bolsista ou o bolsista assumird o compromisso de incluir no mesmo processo aberto no
SEI, mencionado no inciso I do art. 17, ap6s a homologagdo do processo seletivo:

I - contrato ou instrumento similar celebrado com a institui¢do de ensino, em conformidade com os dados
constantes do "Formulario de Solicitagdo de Curso de Pos-Graduagao"; e

II - comprovante de matricula.

Art. 19. A bolsista ou o bolsista deverd iniciar o curso solicitado em até noventa dias corridos apds o
deferimento da bolsa.

CAPITULO VIII
DO INiCIO, DA MUDANCA E DA DESISTENCIA DO CURSO

Art. 20. A bolsa de estudo para pos-graduagdo serd usufruida somente por servidora ou por servidor,
comprovadamente matriculada ou matriculado como aluna ou aluno regular pela instituigdo de ensino.

Paragrafo unico. O curso escolhido pela bolsista ou pelo bolsista devera ter inicio no periodo informado no
contrato previsto no inciso II do art. 18, ou no maximo até trinta dias consecutivos ap6s o periodo determinado.

Art. 21. Caso o curso escolhido seja cancelado pela instituicdo de ensino, apds a publicagdo do resultado final,
a bolsista ou o bolsista podera, mediante comprovacao, solicitar 8 DIPES a mudanca de institui¢do de ensino ou de curso, que
fard nova analise da documentagao e apreciara o pedido, que serd remetido a SECSTM para decisao.

§ 1° O prazo para mudanga de instituicdo ou de curso sera de trinta dias consecutivos contados da data do
cancelamento, conforme documentac¢io anexada ao processo eletronico.

§ 2° A participante ou o participante devera apresentar novamente a documentagao disposta nos incisos de Il a
V do art. 16, referente ao novo curso escolhido.

Art. 22. Autorizada a troca de curso ¢ comprovada a regularidade dos documentos mencionados no art. 16, a
DIPES notificara a participante ou o participante para apresentar os documentos constantes do art. 18, sob pena de perda do
direito a bolsa:

§ 1° A DIPES analisara, no prazo definido no edital, a documentagdo mencionada neste artigo.

§ 2° Na hipoétese de ndo haver interesse em mudar de instituicdo ou de curso, a bolsista ou o bolsista devera,
imediatamente, comunicar o fato por escrito, a DIPES, que providenciara o encerramento do beneficio.

Art. 23. A servidora ou o servidor tera o prazo de até cinco dias tteis, contados da data da publicagdo do
resultado final do processo seletivo para informar a desisténcia da bolsa de estudos.

§1° Caso a servidora ou o servidor ndo comunique a desisténcia, ndo podera participar dos dois processos
seletivos seguintes.

§2° A servidora ou o servidor deverd comunicar formalmente a desisténcia a chefia imediata e & DIPES, que
convocara outra servidora ou outro servidor, observada a lista de classificagdo das servidoras e dos servidores ndo
contemplados no processo seletivo.

§3° A proxima servidora ou o proximo servidor da lista que manifestar interesse na bolsa de estudos, quando
convocada ou convocado, ndo tera direito a prazo para desisténcia ¢ o deferimento do curso solicitado ficara condicionado a
existéncia de recurso orgamentario.

CAPITULO 1X
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DO REEMBOLSO

Art. 24. Para ter direito ao reembolso, a bolsista ou o bolsista devera incluir no processo eletronico
mencionado no inciso I do art. 16:

I - "Formulario de Ressarcimento de Pds Graduagao", disponivel no SEI, devidamente preenchido e assinado;
IT - Nota fiscal ou comprovante de pagamento em que constem:

a) nome da bolsista ou do bolsista ¢ inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas;

b) nome e inscri¢ao da institui¢do de ensino no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica;

¢) nome do curso;

d) valor pago; e

e) data do vencimento.

III - declaracdo de frequéncia ou participagdo mensal emitida pela institui¢do de ensino; e

IV - "Atesto de Concessdo de Bolsa de Estudos", disponivel no SEI, com informagao elaborada pela bolsista
ou pelo bolsista, atestando a efetiva prestagdo do servigo pela instituigdo de ensino.

§ 1° E vedado o ressarcimento das seguintes despesas:

I - aquisi¢@o de material didatico;

II - disciplinas cursadas novamente por motivo de reprovagdo;

IIT - acréscimos decorrentes de atraso na liquidagao do débito;

IV - pagamentos realizados por pessoa juridica;

V - disciplinas cursadas em decorréncia de atraso, por parte da bolsista e do bolsista, na conclusdo do curso;
VI - gastos com passagens ¢ diarias;

VII - taxas de exame; e

VIII - outras despesas que venham a ocorrer, julgadas pela JMU como de exclusiva responsabilidade da
bolsista ou do bolsista.

§ 2° O reembolso devera ser solicitado no prazo maximo de noventa dias da data do vencimento da
mensalidade e devera ocorrer dentro do mesmo exercicio financeiro, sob pena de ndo haver o pagamento.

CAPITULO X
DOS DEVERES APOS A CONCLUSAO DA POS-GRADUACAO
Art. 25. Ao concluir o curso, a bolsista ou o bolsista devera incluir no processo eletronico:
I - historico escolar;

IT - certificado ou diploma de conclusido do curso em formato digital, podendo ser solicitado o documento
original a qualquer tempo pela area responséavel pela gestdo das bolsas;

III - trabalho de conclusdo de curso (quando exigido pela institui¢do de ensino), dissertagdo de mestrado e tese
de doutorado, traduzidos, quando elaborados em lingua estrangeira, por tradutor juramentado, com a mengdo conferida ao
estudante, em formato PDF, em até noventa dias consecutivos a partir da data de emissdo do certificado ou diploma pela
institui¢do de ensino;

IV - "Formulario de Avaliagdo - P6s-Graduagdo", disponivel no SEI, devidamente preenchido e assinado;

V - "Termo de Autorizagdo de Uso (pessoa fisica)", disponivel no SEI, devidamente preenchido e assinado,
cujo objetivo € autorizar o encaminhamento da cépia do trabalho de conclusdo de curso ao acervo literario da biblioteca do
Tribunal; e

VI - "Atesto para A¢des de Capacitagao", disponivel no SEI, devidamente preenchido e assinado.

§ 1° Os certificados de conclusdo de cursos em instituicdes brasileiras de pos-graduagdo lato sensu, na
modalidade presencial ou a distancia, deverdo ser obrigatoriamente registrados pela instituigdo de ensino, de acordo com
normativo proprio do MEC, vigente a época da realizacdo do curso.

§ 2° Declaragdes ou certiddes de conclusdo de cursos de pds-graduacdo ndo serdo aceitas.
§ 3° O trabalho final, se houver, ficara disponivel no repositorio institucional.

§ 4° As bolsistas ou os bolsistas contempladas ou contemplados com bolsas de mestrado e de doutorado
poderdo apresentar suas dissertagdes e teses para o publico da JMU e para outras interessadas ou outros interessados, visando a
disseminagdo de boas praticas e incentivando a candidatura aos proximos processos seletivos de bolsas de estudo.

§ 5° As apresentagdes ocorrerdo em data e dia acordados, podendo ser na modalidade online ou presencial.

§ 6° As bolsistas ou os bolsistas lato sensu também poderdo apresentar o Trabalho de Conclusdo de Curso -
TCC.
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§ 7° Ao final do curso, a bolsista ou o bolsista devera incluir no processo eletronico um relatorio sobre a
aplicacdo dos conhecimentos adquiridos no trabalho, que devera ser assinado pela chefia imediata e encaminhado a DIPES.

CAPITULO XI
TRANCAMENTO DO CURSO
Art. 26. A bolsista ou o bolsista somente podera solicitar o trancamento da bolsa de estudo por motivo de:
I - licenga para acompanhar conjuge, companheira ou companheiro;
II - licenga médica que comprometa a continuidade do curso;
III - licenga a gestante ou a adotante; ou
IV - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia que comprometa a continuidade do curso.

§ 1° Nos casos ndo previstos neste artigo, a bolsista ou o bolsista que precisar efetuar o trancamento da bolsa
devera solicitar prévia autorizagdo a DIPES, apresentando justificativa.

§ 2° O trancamento podera ser realizado uma s6 vez, por prazo maximo de um ano, sob pena de cancelamento
da bolsa.

§ 3° O periodo relativo ao trancamento sera contado:

I - da data de requerimento da bolsista ou do bolsista até a de sua manifestagdo para reativar a bolsa no caso
dos incisos I, II, IIT e IV deste artigo, ambos formalizados no processo eletronico; ou

II - da data de autorizagdo da DIPES até a de manifestagdo da bolsista ou do bolsista para reativar a bolsa, no
caso do § 1° deste artigo.

§ 4° Ao manifestar o interesse em reativar o beneficio, a bolsista ou o bolsista devera incluir, no processo
eletronico, a documentag@o que comprove a continuidade no curso.

§ 5° Reativado o beneficio, serd resguardada a servidora ou ao servidor a continuidade da bolsa de estudo.

CAPITULO XII
DO ENCERRAMENTO DA BOLSA
Art. 27. Considerar-se-a encerrado o beneficio nos casos de:

I - conclusdo do curso, apds apresentagdo do historico escolar e do certificado ou diploma de conclusdo do
curso;

IT - cancelamento do curso pela instituicdo, caso a bolsista ou o bolsista ndo tenha interesse em mudar de
institui¢ao ou de curso;

III - cessao;

IV - posse em outro cargo publico, inacumulavel;

V - exoneragdo de cargo efetivo;

VI - aposentadoria;

VII - 6bito;

VIII - licenga para atividade politica;

IX - licenga para tratar de interesses particulares;

X - licenga para mandato classista;

XI - afastamento para mandato eletivo.

XII - licenga gestante ou adotante, a pedido da servidora ou do servidor; e

XIII - licenga médica, a pedido, desde que o afastamento inviabilize a continuidade do curso.

CAPITULO XIII
DO CANCELAMENTO DA BOLSA E DAS HIPOTESES DE RESSARCIMENTO
Art. 28. Sera cancelada a bolsa nos seguintes casos:
I - sem ressarcimento ao Tribunal dos valores ja reembolsados, em caso de:
a) aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho;

b) licenga para tratamento da propria satide ou por motivo de doenga em pessoa da familia com duragdo que
exceda o nimero maximo de faltas permitidas pela institui¢do de ensino, devendo a bolsista ou o bolsista apresentar os
documentos comprobatodrios da licenga homologados pela Diretoria de Satide (DISAU);

¢) falecimento;
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d) cessdo a qualquer orgéo integrante da Unido;

e) posse em cargo publico inacumulavel em 6rgado da Unido.

IT - com ressarcimento ao Tribunal dos valores ja reembolsados, em caso de:
a) aposentadoria voluntéria;

b) cessdo a qualquer 6rgdo ndo integrante da Unido;

¢) descumprimento das disposi¢des desta instrugdo normativa;

d) reprovagao no curso;

e) exoneragdo do cargo efetivo;

f) demissao;

g) ndo reativagdo da bolsa nos casos de trancamento previstos no art. 26;

h) licenca para atividade politica, para tratar de interesses particulares e para mandato classista ou afastamento
para exercicio de mandato eletivo;

i) descumprimento do disposto no art. 25;

j) constatacdo, a qualquer tempo, de existéncia de declara¢des inexatas ou irregulares na documentacao
apresentada para obtencdo da bolsa;

1) posse em cargo publico inacumulavel em 6rgdo ndo integrante da Unido;
m) ndo conclusdo do curso no prazo estabelecido em contrato com a institui¢do de ensino.

n) for constatada, a qualquer tempo, a existéncia de declaragdes inexatas ou irregulares na documentacio
apresentada para obtencdo da bolsa de pds-graduagdo; ou

0) desistir do curso sem que a justificativa apresentada seja acatada pela SECSTM.
Art. 29. O cancelamento da bolsa dar-se-a a partir da data da decisdo da SECSTM.

Art. 30. Nas hipoteses previstas no art. 28, a bolsista ou o bolsista ressarcira ao Tribunal o valor por este
despendido na forma dos arts. 46 ¢ 47 da Lein. 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

CAPITULO X1V
DOS CURSOS DE POS-GRADUACAO POR TURMAS FECHADAS

Art. 31. Podera ser celebrado convénio, acordo, contrato ou instrumento equivalente com institui¢do de ensino
superior ou institui¢do credenciada pelo MEC para atuarem nesse nivel educacional, destinado a realizagdo de cursos de pos-
graduagdo lato ou stricto sensu para turmas fechadas, com o objetivo de proporcionar educagdo continuada mediante efetivacio
de estudos em areas e temas de interesse da JMU, observadas as normas legais e regulamentares.

Art. 32. Os cursos poderdo ser ministrados na sede da institui¢do de ensino conveniada ou contratada, em
periodo a ser definido no respectivo instrumento contratual e edital de selegao.

Art. 33. O processo seletivo para participacao nas turmas fechadas compreendera duas etapas:
I - etapa JMU: a ser promovida pela DIPES, nos termos do Capitulo VI deste Ato Normativo;

I - etapa final: promovida por instituicdo de ensino conveniada ou contratada pelo Tribunal para ministrar o
curso, da qual participardo apenas as servidora ou os servidores aprovadas e aprovados na etapa JMU.

Paragrafo tnico. Participantes que forem consideradas ou considerados classificadas ou classificados
participardo da etapa final do processo seletivo em iguais condigdes, ndo sendo considerada para a pontuagdo final a
classificagdo obtida na etapa JMU.

Art. 34. Compete a instituicdo conveniada ou contratada definir as regras e os critérios da etapa final.

Art. 35. O pagamento do curso serd realizado pela JMU a instituicdo conveniada ou contratada, conforme
cronograma de desembolso previsto no instrumento contratual.

Art. 36. Os valores limite para cursos de pos-graduagdo lato e stricto sensu, o percentual de custeio da JMU e
a contrapartida da participante ou do participante, serdo definidos no edital do processo seletivo, conforme o plano
orgamentario de capacitacdo de recursos humanos.

Paragrafo unico. A contrapartida a ser paga pelas servidoras ou pelos servidores ocorrera por meio de
desconto em folha de pagamento como reposi¢do ao erario.

Art. 37. Em caso de turma fechada, o Tribunal podera optar pelo custeio integral ou parcial do curso,
hipdtese, em que a servidora devera autorizar o desconto em folha de pagamento.

Art. 38. O ato da matricula implica autorizagdo das servidoras ou dos servidores para o desconto em folha de
pagamento.

Art. 39. A possibilidade de trancamento de curso sera tratada em edital do processo seletivo.
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Art. 40. Nos casos de ressarcimento mencionados no inciso II do art. 28, o valor a ser considerado é custo
individual da vaga contratada, abatidos os valores ja descontados em folha de pagamento.

CAPITULO XV
DAS COMPETENCIAS DA SECRETARIA DO SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR (SECSTM)
Art. 41. Compete & SECSTM:

I - homologar o processo seletivo de bolsa de estudo de pds-graduagdo e conceder o beneficio, observada a
existéncia de recursos orcamentarios;

IT - autorizar a mudanga de institui¢do ou de curso solicitado pela bolsista ou pelo bolsista, nos termos do art.
21;
III - cancelar o beneficio e determinar o ressarcimento aos cofres publicos nas hipoteses previstas no art. 28;

IV - decidir anualmente, observada a disponibilidade orcamentaria, sobre a continuidade ou a suspensdo das
bolsas de estudos concedidas anteriormente;

V - decidir sobre casos omissos.

CAPITULO XVI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 42. Compete a DIPES a conferéncia dos registros langados nos comprovantes de pagamentos
apresentados e encaminhar as informacdes necessarias a Diretoria de Licitagdo e Execugfo Orcamentaria (DILEO) para
reembolso.

Paragrafo tinico. A DILEO tera o prazo maximo de dez dias, apds o recebimento do processo eletronico, para
efetuar o reembolso a servidora ou ao servidor, na conta corrente em que ela ou ele recebe seus vencimentos.

Art. 43. Os recursos destinados & aplicacdo deste Ato Normativo obedecerdo ao percentual da dotagdo
orcamentaria da rubrica de capacitacdo definido pela SECSTM, mediante proposta da DIPES.

Art. 44. A DIPES encaminharad, mediante parecer, a solicitagdo de justificativa, trancamento ou o
cancelamento do beneficio 8 SECSTM.

Art. 45. Os recursos quanto a indeferimentos e penalidades devem ser formalizados por escrito, de forma
objetiva e fundamentada, no prazo de cinco dias uteis a partir da decisdo contraria.

Art. 46. O certificado ou diploma de conclusdo no curso de pds-graduacdo somente ensejara o pagamento de
Adicional de Qualificagdo (AQ) se atendidos os critérios da Instrucdo Normativa que regulamenta o AQ.

Art. 47. A utilizagdo da bolsa de estudo implicard automatica aceitacdo e estrita observancia das condi¢des
estabelecidas neste Ato Normativo.

Art. 48. Nos casos em que a servidora ou o servidor se afastar do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva
remuneracdo, para participar em programa de pds-graduagdo stricto sensu em instituigdo de ensino superior no Pais ou no
exterior, no interesse da Administracdo, desde que a participagdo ndo possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo
ou mediante compensacao de horario, o assunto sera regido de acordo com os arts. 95 e 96-A, da Lei n°® 8.112/1990.

Art. 49. Fica revogado o Ato Normativo n° 106, de 8 de outubro de 2014.

Art. 50. Este Ato Normativo entra em vigor na data de sua publicagao.

Dra. MARIA ELIZABETH GUIMARAES TEIXEIRA ROCHA
Ministra-Presidente

ANEXO
(Art. 14 do Ato Normativo n°® 843, de 28 de abril de 2025)

Tempo de efetivo exercicio na JMU:

1) até 3 anos 5
I || 2)de 3 anose 1 diaa 6 anos 10

3)de 6 anos e 1 dia a 9 anos 15

4) acima de 9 anos ¢ 1 dia 20
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Tema do curso pertencer a area de interesse estratégica apurada pela SGEST,
IT | conforme art. 10, § 1° considerada prioritaria para ser desenvolvida no ano do 20
processo seletivo.
1 Nao ter sido contemplado pela JMU com bolsa de estudo para curso de pods- 10
graduag@o em processos seletivos anteriores.
Ter atuado como instrutor interno, nos termos de normativo proprio deste
Tribunal, nos dois anos anteriores ao do processo seletivo em curso:
v . 10
a) em qualquer area
, \ D 20
b) em area correlata a especializag@o
Ter participado de comissdo ou comité temporarios formalmente constituidos nos
V || dois anos anteriores ao do processo seletivo em curso na JMU, desde que 10
comprovado pelo(a) servidor(a).
Ter participado de agdes de qualidade de vida, clima organizacional ou
formativas, oferecidas pela JMU, na modalidade presencial ou a distancia, no
periodo de 1 (um) ano anterior ao ultimo dia estipulado para as inscrigdes no
VI processo seletivo, desde que comprovado pelo(a) servidor(a).
a) até 2 agoes 5
b) até 3 agdes 10
¢) 4 agdes ou mais 15
MAXIMO DE PONTOS 95
Observacoes:
A data considerada como referéncia para este anexo sera a do ultimo dia estipulado para as inscrigdes no processo seletivo.

'?‘_-t,_ B A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.stm.jus.br/controlador_externo.php?

Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por MARIA ELIZABETH GUIMARAES TEIXEIRA ROCHA,
MINISTRA-PRESIDENTE DO SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR, em 03/06/2025, as 17:37 (horario de
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