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DIDOC/CODAI/LEGIS

Publicado no BJM n° 18,
de 15/05/2025

PODER JUDICIARIO
SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR

ATO NORMATIVO N° 847

Institui o  Grupo de  Trabalho
denominado “Observatorio Pro-
Equidade da Justica Militar da Unido”, e

da outras providéncias.

A MINISTRA-PRESIDENTE DO SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR, no uso de
suas atribui¢des € com base no art. 6°, inciso XXV, do Regimento Interno,

CONSIDERANDO a unido indissoluvel constitutiva do Estado Democratico de Direito
(art. 1°, caput, da CRFB) e a emanac¢ao dos poderes afetos a este (Legislativo, Executivo e Judiciario);

CONSIDERANDO a contribui¢do da Justica Militar da Unido para com os valores
constitucionais e de Direitos Humanos quando no exercicio de sua competéncia;

CONSIDERANDO as diretrizes da gestdo inclusiva, guarnecidas pela Constituigao
Federal (art. 1°, II, III; art. 2°; art. 3°, I, III, IV; e art. 5°, caput, [, XXXV, da CRFB), a serem cumpridas
quando do exercicio dos Poderes de Estado;

CONSIDERANDO a necessidade de gestdao e de governanca estratégica e participativa
da Justi¢a Militar da Unido, inclusive quando do cumprimento e desenvolvimento das politicas judiciarias
nacionais do Conselho Nacional de Justi¢a, nos termos da Resolugao n° 221, de 10 de maio de 2016;

CONSIDERANDO as normativas internacionais de direitos humanos e os valores
constitucionais consagrados em prol do acesso a justica e da implementacdo de protocolos garantidores do
processo constitucionalmente assegurado e de procedimentos que atestem compromissos com a dignidade
da pessoa humana, com a superagdo de estereotipos desqualificadores por razdes de género, de raga, de
etnias, de regionalismos, da condi¢cdo de pessoa idosa, com deficiéncia, ou em situagdo de vulnerabilidade,
incluindo as que necessitam de acolhimentos humanitarios (migracao e refiigio);

CONSIDERANDO a imprescindibilidade de permanente formagdo e atualizacdo
interna, no ambito da JMU, habil ao combate a violéncia institucional e a estrutural, bem como o
necessario comprometimento desta Justica Especializada com o valor da equidade e contribui¢do externa,
junto a sociedade, como 6rgao do Poder Judiciério,

RESOLVE:
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Art. 1° Instituir o Grupo de Trabalho denominado “Observatorio Pro-Equidade” da
Justica Militar da Unido, com o objetivo de subsidiar a politica judicidria interna e a orientagdo publica
conformadora de uma gestdo democratica, equitativa, estratégica, integrada e colaborativa com a
sociedade.

§ 1° O Observatorio Pro-Equidade ¢ uma organizacdo de gestdo democratica, de carater
consultivo, vinculado a Presidéncia do Superior Tribunal Militar, e seus membros desempenhardo
atividades e servigcos publicos relevantes ao interesse da coletividade, em carater honorifico e nao
remunerado.

§ 2° O STM podera arcar com as despesas de deslocamento necessarias a consecugao dos
trabalhos do Observatorio.

Art. 2° O Observatdrio serda composto por membros indicados pela Ministra-Presidente
ou pelo Ministro-Presidente do STM.

§ 1° Os membros do Observatorio devem possuir experiéncia ou formacao nas tematicas
de gestdo inclusiva e sistémica, politicas de Estado ou de politicas publicas voltadas a equidade.

§ 2° A Ministra-Presidente ou o Ministro-Presidente do STM poderé indicar pessoas ou
organizagdes, com notorio reconhecimento publico em temas afetos ao acesso a justiga, a funcionalidade
dos servicos judiciarios e a formacao inclusiva, para participarem como colaboradores permanentes, com a
finalidade de fomentar a participagdo social e de ampliar a difusdo e a capilaridade das agdes do
Observatorio na sociedade.

§ 3° Colaboradoras ou colaboradores eventuais poderdo ser convidadas ou convidados
para reunides, projetos ou outras iniciativas, sempre que houver necessidade.

§ 4° A composicdo do Observatdrio poderd ser revista a qualquer tempo, a critério da
Ministra-Presidente ou do Ministro-Presidente do STM.

§ 5° O Observatorio serd composto dos seguintes membros:

I- a Ministra-Presidente ou o Ministro-Presidente do STM;

II- a Secretaria-Geral ou o Secretario-Geral da Presidéncia;

III- a Diretora-Geral ou o Diretor-Geral,;

I'V- a Secretaria ou o Secretario de Governanga e Gestao Estratégica;

V- a Diretora de Gestdo de Pessoal ou o Diretor de Gestdo de Pessoal;

VI- a Presidente ou o Presidente da Comissao de Combate ao Assédio e a Discriminacgao;
VII- a Assessora ou o Assessor de Comunicagdo da Presidéncia; e

VIII- a Juiza-Coordenadora ou o Juiz-Coordenador do Comité Pro-Equidade e de
Politicas Antidiscriminatorias da Presidéncia.

§ 6° Para fins de integracdo das politicas e pautas estratégicas da Presidéncia, a
Corregedoria e suas Juizas e Juizes Auxiliares, as Juizas e os Juizes Auxiliares da Presidéncia, a Ouvidoria
Geral e a Ouvidoria da Mulher serdo colaboradoras e colaboradores do Observatorio.

Art. 3° Sao objetivos do Observatorio Pro-Equidade da JMU:

I — promover a articulacdo entre a JMU e instituigdes nacionais ou internacionais,
atuantes nas areas de politicas publicas e judiciarias pré-equidade, bem como o desenvolvimento de
parcerias e intercambios de informagdes, de dados, de documentos ou de experiéncias;

IT — alinhar e municiar a atuagdo da JMU nas politicas, projetos e diretrizes destinados a
tutela dos direitos humanos;

IIT — executar iniciativas e projetos relacionados as tematicas da gestdo democratica e de
politicas de inclusao;

IV — elaborar, em ac¢do colaborativa, estudos e pareceres sobre temas ¢ demandas que
envolvam questdes estratégicas, pro-equidade, entre homens e mulheres, nos espagos decisorios, de cupula
e de poder;
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V — colaborar, orientando para uma gestdo comunicacional e executiva comprometida
com os valores centrados na equidade;

VI — propor a celebragdo de acordos de cooperagdo afetos ao seu escopo de atribuicdes;

VII — organizar, em agdo colaborativa, publica¢des referentes a atuacdo da JMU, bem
como promover semindarios, audiéncias publicas ou outros eventos concernentes a tematica inclusiva; e

VIII — propor acdes e medidas colaborativas que considere pertinentes e adequadas ao
aprimoramento da equidade, de forma integrada.

Art. 4° A Ministra-Presidente ou o Ministro-Presidente do STM presidira as reunides do
Observatorio, cabendo-lhe, dentre outras atribuigdes:

I — convocar e presidir as reunides;

IT — definir, sem prejuizo de sugestdes encaminhadas pelos demais membros do grupo, as
prioridades, as metas e os objetivos do Observatdrio;

IIT — designar servidores para apoiar as reunides do Observatorio.

Art. 5° A Ministra-Presidente ou o Ministro-Presidente do STM nomeara um Comité
Executivo, com representantes dos setores afetos a composicdo do Observatério, para atuar sob a
Coordenacdo da Juiza-Coordenadora ou do Juiz-Coordenador do Comité Pro-Equidade e de Politicas
Antidiscriminatérias da Presidéncia.

Art. 6° Competird ao Comité Executivo da Presidéncia:
I — a organizagdo das pautas e dos trabalhos do Observatorio;

IT — solicitar as outras areas do STM apoio técnico ou operacional para a consecugdo das
atividades do Observatorio;

IIT — definir junto a Presidéncia, sem prejuizo de sugestdes encaminhadas por outros
membros do Observatorio, os cronogramas € os planos de trabalho;

IV — representar o Observatdrio perante quaisquer 6rgaos ou autoridades, quando assim
determinado pela Presidéncia;

V — coordenar a realiza¢dao das reunioes, eventos, bem como a elaboracao de relatorios e
demais publicacdes, decorrentes dos trabalhos do Observatorio.

Paragrafo tnico. Cabera a Coordenadora ou ao Coordenador do Comité Executivo de que
trata o caput a atribui¢cdo de substituir a Presidente ou o Presidente do Observatério, em caso de auséncia
ou afastamento.

Art. 7° As atividades do Observatério Pro-Equidade serdo documentadas em relatério
circunstanciado, a ser publicado anualmente.

Paragrafo unico. A juizo da Presidéncia, poderdo ser apresentados relatérios parciais dos
trabalhos realizados, antes da consolidacao do relatorio anual.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

MARIA ELIZABETH ROCHA
Ministra-Presidente
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Documento assinado eletronicamente por MARIA ELIZABETH GUIMARAES TEIXEIRA
Sel ~ ROCHA, MINISTRA-PRESIDENTE DO SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR, em
09/05/2025, as 16:06 (horario de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por MARILIA RAMOS CHAVES, SECRETARIA-
GERAL DA PRESIDENCIA, em 12/05/2025, as 18:34 (horario de Brasilia), conforme art.
1°,§ 2°, 11T, "b", da Lei 11.419/2006.
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