02/09/2024, 13:25 SEI/STM - 3899300 - Ato Normativo

Nyg# SUPERIOR
s I I { IReuNAL
MILITAR

Publicado no BJM n° 34,
de 30/08/2024

PODER JUDICIARIO

SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR

ATO NORMATIVO N° 777

Dispoe sobre o pagamento de Gratificagdo por Encargo de
Curso ou Concurso para magistrados, no ambito da Justica
Militar da Unido.

O MINISTRO-PRESIDENTE DO SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR, no uso das
atribui¢des que lhe sao conferidas pelo inciso XXV do art. 6° do Regimento Interno, e

CONSIDERANDO o art. 4°, inciso I, da Resolu¢do STM n° 220, de 3 de dezembro de
2015;

CONSIDERANDO a Resolu¢ao CNJ n° 159, de 12 de novembro de 2012;

CONSIDERANDO o art. 65, inciso IX, da Lei Organica da Magistratura Nacional
(LOMAN); e,

CONSIDERANDO o art. 76-A da Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,

RESOLVE:

SECAO1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O pagamento de Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso para
magistrados obedecera as disposi¢des deste Ato Normativo.

Art. 2° A Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso (GECC) serd concedida ao
magistrado que desempenhar, em cardter eventual e sem prejuizo de suas atribui¢des, as atividades a
seguir:

I - formador nos eventos de educacao corporativa, realizados na modalidade presencial
ou a distancia, nas seguintes hipdteses:

a) agoes de educagdo presenciais, a distancia ou hibridas;

b) acdes de educagdo a distancia, exclusivamente para gravagdes de videoaulas;
¢) tutor em agdes de educacgao a distancia;

d) coach individual;

€) mentor;

f) conteudista instrucional de agdes de educagdo a distancia;

g) curador de conhecimento;

h) coordenador cientifico;
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1) participante em podcast; e

j) avaliador de artigo cientifico.

IT - membro de banca examinadora ou de comissdo para exames orais, analise curricular,
correcao de provas discursivas, elaboracao de questdes de provas ou julgamento de recursos intentados por
candidatos;

IIT - membro de equipe responsavel pela logistica de preparagdo e de realizagdo de
concurso publico, envolvendo atividades de planejamento, coordenagdo, supervisdo, execu¢do e avaliacao
de resultado, quando tais atividades ndo estiverem incluidas entre as suas atribui¢des permanentes;

IV - membro de banca multiprofissional constituida para avaliagdo e acompanhamento
de candidatos que se declararem com deficiéncia em concurso publico; e

V - membro de equipe responsavel pela aplicacdo, fiscalizagdo ou avaliagdo de provas de
concurso publico ou pela supervisdo dessas atividades.

Paragrafo tnico. A participagdo do magistrado nas atividades previstas nos incisos II,
III, IV e V sera determinada por ato do Ministro-Presidente do Tribunal.

SECAO II
DAS RESPONSABILIDADES DO FORMADOR

Art. 3° As responsabilidades do magistrado que atuar nas atividades descritas no art. 2°,
inciso I, ficam definidas na forma a seguir:

I - formador de agdes educacionais presenciais, a distancia ou hibridas:

a) planejar o contetido programatico do curso, horas-aula e nimero de participantes, em
conjunto com a ENAJUM e a unidade demandante, quando for o caso, a partir da analise do publico-alvo e
dos objetivos de aprendizagem:;

b) propor a ENAJUM e a unidade demandante a metodologia de ensino;
¢) elaborar o material didatico;
d) informar quais recursos instrucionais serdo utilizados;

e) ministrar aulas, palestras, conferéncias, painéis ou outras formas de mediacao da
aprendizagem;

f) elaborar, aplicar e corrigir instrumentos de avaliagdo de aprendizagem, com diferentes
niveis de complexidade;

g) acompanhar o desenvolvimento dos participantes da atividade formativa e prestar-lhes
suporte;

h) promover a interagdo dos participantes, moderando foéruns de discussdo, quando for o
caso, e esclarecendo duvidas;

1) promover a comunicagdo necessaria ao desenvolvimento da atividade formativa e
interagir com a coordenacdo da a¢do educacional, quando for o caso;

j) enviar relatorios de conclusdo do curso, constando as notas dos participantes,
devidamente assinados e datados; e

k) reportar a coordenagdo da ENAJUM casos de alunos que requeiram atencao especial,
quando for o caso.

IT - formador em acdes de educacdo a distancia, exclusivamente para gravacdes de
videoaulas:

a) definir o conteuido programatico e a carga horaria do curso, em conjunto com a
ENAJUM, a partir da analise do publico-alvo e dos objetivos de aprendizagem,;

b) propor a ENAJUM e a unidade demandante a metodologia de ensino;
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¢) elaborar material didatico;
d) indicar referéncias bibliograficas consultadas;
e) informar quais recursos instrucionais serao utilizados;

f) ministrar aulas, palestras, conferéncias ou outras formas de mediagdo da
aprendizagem; e

g) elaborar, aplicar e corrigir instrumentos de avaliagdo de aprendizagem, quando for o
caso.

III - tutor em acdes de educacdo a distancia:

a) orientar a aprendizagem, provocando a reflexdo, por meio de feedbacks e atividades
praticas, articuladas aos contetidos teodricos, ndo podendo exceder o prazo de 24 (vinte e quatro) horas, em
dias uteis, para os feedbacks demandados pelos alunos;

b) propor discussdes ou tarefas que favorecam a associagdo do conteudo das acdes
educacionais com as diversas realidades do Tribunal, bem como avaliar o desempenho dos alunos nessas
atividades;

¢) propor materiais complementares aos alunos a partir de demandas que surgirem no
decorrer da realizagdo da a¢ao educacional;

d) promover a interacdo dos participantes, moderando foruns de discussao e esclarecendo
duvidas;

€) promover comunicacao necessaria ao desenvolvimento da agdo educacional e interagir
com a coordenagdo de EaD, quando for o caso; e

f) enviar relatorios de conclusao do curso, constando as notas dos participantes,
devidamente assinados e datados, quando for o caso.

IV - coach individual: conduzir um processo de desenvolvimento de forma customizada,
individualizada e colaborativa, por meio de técnicas e ferramentas que desenvolvam e potencializem as
capacidades intrinsecas dos envolvidos, a fim de expandir a capacidade de alcangar metas laborais
individuais e organizacionais de curto, médio e longo prazo;

V - mentor: orientar, inspirar, aconselhar e transmitir conhecimentos que contribuam
para o desenvolvimento profissional do mentorado, para inseri-lo com maior facilidade na cultura
organizacional, melhorar sua performance ou ajuda-lo na resolu¢do de problemas de sua area de atuagao,
ferramenta a  ser exercida por magistrado com  competéncia e  conhecimento
técnico/empirico reconhecidos na area objeto da mentoria;

VI - conteudista de a¢des de educagdo a distancia:
a) elaborar, complementar, adaptar ou revisar o contetido do curso;

b) observar a compatibilidade e as possibilidades tecnoldgicas do ambiente virtual de
aprendizagem;

¢) apresentar o programa do curso;

d) indicar a forma de organizacao e estruturacao do material;
e) propor o niumero de horas-aula;

f) elaborar instrumentos de avalia¢do de aprendizagem,;

g) indicar as referéncias bibliograficas consultadas; e

h) acompanhar as alteragdes necessarias até a apresentacdo final do curso, bem como as
que se fizerem necessarias durante o periodo de 1(um) ano ap6s a entrega do curso.

VI1I - curador de conhecimento:

a) organizar objetos de aprendizagem tais como cursos, livros, videos, artigos e
congéneres, com a finalidade de potencializar e facilitar a aprendizagem, considerando tanto os interesses e
as necessidades dos aprendizes quanto os da organizagao;
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b) manter atualizadas as trilhas de aprendizagem ou o conjunto de agdes por ele
elaboradas, pelo prazo de 1 (um) ano;

c) elaborar atividades avaliativas para objetos de aprendizagem autoinstrucionais que
compdem a trilha ou o conjunto de acdes; e

d) propor novas ac¢des educacionais vinculadas as trilhas de aprendizagem.
VIII - coordenador cientifico:
a) elaborar planos de coordenacao;

b) analisar programas de cursos apresentados, com a avaliagdo de conteudos
programaticos, metodologia, total de horas-aula e numero méaximo de participantes indicados, para
promover as modificacdes que julgar necessarias;

c) apresentar os critérios de avalia¢do a serem utilizados;

d) orientar formadores, conteudistas e tutores, objetivando padronizar os métodos de
ensino-aprendizagem; e

€) manter contato com os participantes, a fim de avaliar o andamento do evento,
garantindo a qualidade das agdes de capacitagao.

IX - participante em podcast:

a) tomar conhecimento do roteiro a ser desenvolvido no Podcast e preparar-se para
discutir o tema do episddio;

b) seguir as diretrizes da ENAJUM em relacdo a linguagem, ao contetudo e ao estilo; e
c) respeitar pontos de vista diferentes e contribuir para uma discussdo proficua.
X - avaliador de artigo cientifico:

a) manter a confidencialidade e os detalhes dos artigos revisados, incluindo seus
conteudos, até que sejam publicados;

b) cumprir os prazos estabelecidos para revisio;
c¢) avaliar os artigos de forma imparcial;

d) identificar falhas na légica, métodos inadequados, resultados inconsistentes ou
conclusdes ndo suportadas pelos dados apresentados;

e) fornecer comentéarios construtivos e sugestdes claras para melhorar a clareza, a
precisao e a relevancia do artigo;

f) estar atento a qualquer sinal de mé& conduta académica, como plagio, manipulacao de
dados ou conflitos de interesse ndo declarados;

g) cumprir as diretrizes da ENAJUM, referentes a publicagdo de artigos; e

h) comunicar-se de maneira clara e respeitosa com os editores sobre as decisdes de
revisao e o feedback fornecido aos autores.

Art. 4° O magistrado que atuar na producdo de videoaulas, na curadoria de trilha de
aprendizagem ou na elaboragdo de material didatico ficard responsavel por revisar e atualizar o material
desenvolvido pelo periodo de 1 ano, a contar da data de inicio da primeira oferta do curso, sem direito a
nova remuneragao.

Art. 5° O material didatico devera ser entregue pelo magistrado 8 ENAJUM com 10
(dez) dias de antecedéncia da ac¢do educacional.

Paragrafo tnico. Equiparam-se aos formadores em agdes de educacdo presenciais e
hibridas os coaches que atuam em processo de coaching em grupo ou em equipes.

SECAO 111 i i
DO CADASTRO, DA SELECAO E DA FORMALIZACAO DA ACAO
EDUCACIONAL
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Art. 6° Podem inscrever-se como formador o magistrado da Justica Militar da Unido,
ativo ou inativo, ou magistrados de outros 0rgaos.

§ 1° O magistrado interessado em atuar como formador deverd inscrever-se por meio de
formulario proprio, disponibilizado pela ENAJUM, que organizara seu banco de formadores.

§ 2° As informacgdes cadastrais servirdo como fonte de pesquisa para a selegdo de
profissionais para as atividades necessarias a realizacdo das atividades descritas no art. 2°, cabendo ao
interessado manter seu curriculo atualizado.

§ 3° Para desempenhar atividade de instrutoria interna, o magistrado interessado devera
possuir formagdo académica compativel ou comprovada experiéncia profissional na area de atuagdo para a
qual se inscrever.

§ 4° Os membros dos Poderes Judiciario, Legislativo, Executivo e do Ministério Publico
da Unido, bem como os demais agentes publicos federais regidos por regime juridico proprio poderdo atuar
em agoes educacionais como formadores, sendo-lhes devida a gratificacdo de que trata o art. 2°, deste
normativo.

Art. 7° Compete a ENAJUM:
I - manter cadastro de magistrados aptos a atuarem como formadores;

IT - analisar os dados cadastrados, a fim de selecionar o magistrado que melhor atenda a
consecucdo dos objetivos pretendidos por ocasido da realizagdo da agdo educacional, levando em
consideragao:

a) andlise curricular;

b) existéncia de indicagdo por parte da unidade solicitante, devidamente justificada,
quando for o caso;

¢) dominio do contetido a ser ministrado;
d) experiéncia profissional;

e) desempenho anterior em agdes educacionais, promovidas ou nao pela Justiga Militar
da Unido; e

f) outros critérios relacionados com a natureza, a complexidade e a finalidade da acdo
educacional.

IIT - formalizar o processo de acdo educacional, com a indicagdo do(s) magistrado(s)
selecionado(s) para executar a acdo e as respectivas horas programadas, e submeté-lo a autorizacdo do
Diretor da ENAJUM;

IV - participar da elaboracao das propostas apresentadas pelos formadores para as a¢des
educacionais, com o objetivo de adequé-las as necessidades da Justiga Militar da Unido;

V - organizar as turmas, segundo os objetivos do evento e a necessidade diagnosticada;

VI - prestar assisténcia ao formador quanto as instalagdes, aos recursos instrucionais € ao
material didatico;

VII - elaborar os instrumentos para avaliacio do formador e demais avaliagdes do
evento,

VIII - elaborar relatorio sobre o evento;

IX - atestar o total de horas realizadas pelo formador e encaminhar o processo a unidade
competente para fins de pagamento; e

X - elaborar relagao de frequéncia e expedir certificado para os participantes.

§ 1° O magistrado selecionado deverd apresentar uma prévia da aula para a ENAJUM,
quando julgado necessario.

§ 2° O magistrado selecionado deverd assinar termo de ciéncia das normas e dos valores
estipulados neste Ato Normativo, bem como termo de compromisso de conclusdo das atividades até o seu
término.
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§ 3° Fica resguardado a ENAJUM o direito de substituigdo do formador, a qualquer
tempo, por desempenho insatisfatério ou, ainda, se ndo estiver de acordo com os principios e valores da
institui¢do, ficando assegurado o pagamento das horas-aula ministradas até a data do seu afastamento.

§ 4° A indicacdo de formadores sera feita por iniciativa e a critério da ENAJUM,
considerando-se o interesse da administragcdo do Tribunal e a demanda do assunto objeto do curso a ser
ministrado, bem como o interesse de publico que justificar a formacao de turma, observando-se em todos
o0s casos o disposto no inciso II deste artigo.

§ 5° A ENAJUM enviara a Diretoria de Pessoal do STM o certificado de docéncia e a
respectiva avaliagdo do curso ministrado, para registro nos assentamentos funcionais dos magistrados da
Justica Militar da Unido.

§ 6° O magistrado de outro 6rgdo que atuar como formador no ambito da JMU podera
solicitar declaracao de docéncia a ENAJUM, caso tenha interesse.

Art. 8° Quando houver mais de um formador selecionado para a mesma area ou
disciplina, a ENAJUM podera contemplar & todos mediante a organizagdo de escalas de atuacdo, podendo
considerar os seguintes critérios, sucessivamente:

I - melhor desempenho na avaliagdo de reagdo de cursos ministrados anteriormente com
0 mesmo conteudo programatico;

IT - maior tempo de experiéncia como formador na matéria objeto da capacitagao;

III - maior tempo de experiéncia profissional em atividade relacionada ao contetido
programatico do evento de capacitagio;

IV - doutorado, mestrado, curso de especializagdo de no minimo 360 (trezentos e
sessenta) horas relacionado ao tema tratado na ac¢do educacional, nessa ordem de prioridade;

V - disponibilidade do formador nos dias e hordrios previamente agendados para a
realizac¢do do curso; ¢

VI - maior tempo de servigo prestado & Administragao Publica.

§ 1° A area demandante podera indicar formador mediante justificativa devidamente
fundamentada, quando for o caso.

§ 2° Na hipotese do § 1° deste artigo, o formador indicado devera atender aos requisitos
especificados neste normativo.

Art. 9° Apoés a realizagdo de cada acdo educacional, havera avaliacdo de reagdo dos
participantes, por meio de instrumentos proprios fornecidos pela ENAJUM, sendo o resultado arquivado
no cadastro do formador.

Paragrafo unico. O magistrado que obtiver avaliagdo insatisfatéria em 2 (duas) atuacdes
sucessivas ficard impossibilitado de exercer a atividade de formador até que comprove a participagdo em
evento de atualiza¢do destinado a suprir sua deficiéncia ou apresentar avaliagdo positiva como formador
em outro 6rgdo ou entidade, desde que os critérios do 6rgdo ou entidade sejam compativeis com os da
Justica Militar da Unido.

Art. 10. Nao pode exercer a atividade de formador o magistrado que estiver:
I - em frui¢do de licenga pelas seguintes razdes:

a) doenga em pessoa da familia;

b) afastamento de conjuge ou companheiro;

¢) atividade politica;

d) capacitagao;

e) interesses particulares; e

f) mandato classista.

IT - ausente do servigo, nos seguintes casos:

a) 1 (um) dia, para doagdo de sangue;
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b) 2 (dois) dias para alistamento ou recadastramento eleitoral;
c¢) 8 (oito) dias consecutivos, em decorréncia de:
c.1. casamento;

c.2. falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, irmaos, filhos,
enteados, menor sob guarda ou tutela.

III - afastado, em decorréncia de:

a) férias;

b) participagdo em programa de treinamento regularmente instituido;

¢) programa de pos-graduacao stricto sensu no Pais;

d) desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal;
e) em servigos obrigatdrios por lei;

f) participacdo em missdo ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento; e
g) licenga:

g.1. a gestante, a adotante, paternidade e suas prorrogacdes;

g.2. tratamento da propria satde; e

g.3. acidente em servigo.

h) deslocamento para a nova sede;

1) participacdo em competicdo desportiva nacional ou convocagdo para integrar
representacao desportiva nacional, no Pais ou no exterior; e

J) prestagdo de servico em organismo internacional de que o Brasil participe ou com o
qual coopere.

Paragrafo unico. O magistrado devera declarar, em formulario proprio, que ndo se
enquadra em nenhuma das restri¢des previstas neste artigo.

Art. 11. O formador que faltar ao evento ou dele desistir apds sua divulgacdo ou deixar
de cumprir com as responsabilidades previstas no art. 2° deste Ato Normativo, ficara impedido, pelo prazo
de 1 (um) ano, de desempenhar atividades como formador, salvo em caso de justificativa aceita pelo
Diretor da ENAJUM.

Art. 12. A gratificagdo ndo sera devida ao magistrado que executar:

I - atividade que vise a melhoria das rotinas de trabalho da unidade de exercicio ou
relacionada as politicas de competéncia dessa unidade;

IT - atividade de representacdo ou de apresentagdo de estrutura organizacional, de
processos de trabalho, de atividades e de trabalhos de sua Auditoria;

Il - atividade de elaboragdo de cartilhas, manuais, orientacdes, normativos ¢
instrumentos afins que envolvam procedimentos sob responsabilidade da Auditoria do magistrado ou a ele
atribuida por projeto institucional;

IV - revisao de material didatico, quando o formador em a¢des de educagdo presenciais, a
distancia ao vivo ou hibridas, o formador em acgdes de educacdo a distdncia, exclusivamente para
gravagdes de videoaulas ou o conteudista, ja tiver recebido a GECC para a sua elaboragdo, pelo periodo de
1 (um) ano, a contar da data de inicio da primeira oferta da acdo de capacitacdo; e

V - atividade de moderag¢do de comunidade de pratica, forum de aprendizagem ou lista
de discussao.

Paragrafo unico. As atividades realizadas em aplicagdes desenvolvidas pela area de
Tecnologia da Informacdo e aquelas relacionadas a produtos adquiridos e personalizados para uso das
unidades da Justica Militar da Unido também ndo fardo jus a GECC.

Art. 13. O exercicio das atividades descritas no art. 2° deste Ato Normativo nao podera
exceder 120 (cento e vinte) horas anuais.
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Paragrafo unico. O limite anual estabelecido no caput podera ser excedido em até 120
(cento e vinte) horas anuais, em situagdes excepcionais, devidamente justificadas e previamente aprovadas
pelo Presidente do Tribunal.

SECAOIV
DA DOCUMENTACAO

Art. 14. O magistrado designado para atuar em uma das atividades descritas no art. 2°
devera assinar, no que couber:

I - termo de ciéncia das normas e dos valores estipulados para o pagamento da GECC,
previstos neste Ato Normativo;

II - termo de compromisso assumido quanto a conclusdo das atividades;

IIT - declaragdo do ntimero de horas anuais remuneradas pela GECC, referentes a
realizacdo das atividades descritas no art. 2° deste Ato Normativo;

IV - termo de manifestagdo quanto a autorizacdo de divulgacio de conteudos relativos a
acoes educacionais, incluindo manifestagdo quanto a cessao de direito de uso de imagem e de voz.

§ 1° A autorizacdo para atuar em outro 6rgdo da Administracdo Publica, nas hipoteses
previstas no art. 2° deste Ato Normativo, sera necessaria somente quando desempenhada durante a jornada
de trabalho e ficara a cargo do Presidente do STM.

§ 2° Os formularios dos documentos acima descritos estardo disponiveis no Sistema
Eletronico de Informacgoes - SEI.

) SECAOV )
DO CALCULO E DO PAGAMENTO DA GRATIFICACAO

Art. 15. Para efeito de pagamento da Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso
(GECC), o valor da retribuicdo sera calculado em horas, apurado no més de realizagdo da atividade, e
correspondera aos percentuais e formas de célculo constantes dos Anexos I e II, calculados com base no
maior vencimento basico da Administragdo Publica Federal, divulgado pelo Ministério da Gestao e da
Inovacao em Servigos Publicos.

§ 1° Consideram-se como hora-aula 60 (sessenta) minutos.

§ 2° Serd considerada como carga-horaria, para efeitos do calculo do pagamento da
GECC, a quantidade de horas ministradas ou disponibilizadas, ndo entrando para o céalculo a quantidade de
horas a serem realizadas pelo aluno para a leitura de material didatico, a realizagdo de atividades e a
avaliacdo de aprendizagem, entre outras.

§ 3° A carga horaria relativa a atividade de conteudista instrucional sera calculada em
laudas, com metodologia propria da ENAJUM, e, para o calculo, ndo serdo considerados textos de
documentos e materiais institucionais, e transcri¢ao de legislagoes.

§ 4° As acdes de educacdo s6 ensejardo o pagamento da GECC se estiverem em
consonancia com as diretrizes da area de capacitacdo e desenvolvimento organizacional da Justica Militar
da Unido, e devidamente formalizadas e autorizadas conforme as diretrizes deste Ato Normativo.

Art. 16. O pagamento da GECC sera devido quando a atividade for desempenhada fora
da jornada de trabalho do magistrado, ou quando ocorrer durante o horario de trabalho e houver a devida
compensag¢ao das horas correspondentes no prazo de um ano a contar do término das atividades.

Art. 17. O calculo da gratificagdo de que trata o inciso I do artigo 2° observara,
cumulativamente:

I - a carga horaria, ministrada pelo formador, destinada a realizacdo do evento de
educagdo corporativa;
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IT - até 30% (trinta por cento) a mais da carga horaria referida no inciso I a titulo de
retribuicdo pelas atividades de planejamento da acdo de capacitagdo, preparacdo de material didatico-
pedagbgico, suporte aos participantes, corre¢do de trabalhos, avaliagdo do processo de ensino-
aprendizagem e atualizagdo do material didatico, apds o prazo estipulado no inciso IV do art.12.

Paragrafo tnico. Quando houver a necessidade fundamentada de ter mais de um
formador para ministrar concomitantemente a a¢do educacional, o cdlculo de 30% referente a elaboragao
do material didatico-pedagogico serd em cima da carga-hordria da acdo educacional, pagos
proporcionalmente ao material produzido por cada formador.

Art. 18. No caso de atualizagdo de material didatico, para fins de reedigao de evento
realizado, o magistrado poderd requerer nova remuneragdo pela atividade, condicionada a prévia
negociacao, com a ENAJUM, e desde que obedecido o prazo estipulado no inciso IV do art.12, deste Ato
Normativo.

Art. 19. As atividades previstas nos incisos II, III, IV e V do artigo 2° serdo gratificadas
mediante relatério mensal de atividades, emitido pelo Presidente da Comissdo de Concurso Publico,
observado o limite anual de horas de trabalho.

Art. 20. Os representantes da OAB fardo jus a gratificagdo quando participarem de
banca examinadora de concurso publico.

§ 1° Aos magistrados de outros 6rgdos que ndo percebam remuneragdo em folha de
pagamento da Justica Militar da Unido, o pagamento sera efetuado por ordem bancéria.

§ 2° As horas dedicadas a acdo educacional ou a concurso ndo poderdo ser incluidas no
computo do banco de horas.

§ 3° Aqueles magistrados vinculados a outros 6rgdos ¢ obrigatoria a apresentagdo das
seguintes informacodes:

I - nome completo, igual ao registrado na Receita Federal do Brasil,

II - nimero do Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

IIT - nimero do PIS, ou Pasep, ou NIT (NIS);

IV - data de nascimento;

V - nimero da conta em institui¢do bancaria no Brasil; e

VI - outras que guardem relacao com o servigo, a critério da ENAJUM.

Art. 21. Os recursos para pagamento de Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso
sdo os consignados a Justica Militar da Unido no Or¢amento Geral da Unido.

Paragrafo inico. A ENAJUM inserird no Plano de Acdo, na fase de encaminhamento de
proposta orgamentaria, os recursos necessarios as despesas decorrentes deste Ato Normativo, assim como
solicitara a Diretoria de Orcamento e Finangas os ajustes necessarios.

Art. 22. Fica estabelecido o prazo minimo de 40 (quarenta) dias a partir da data inicial
da agdo educacional para os interessados formalizarem o pedido para aturem como formadores.

§ 1° O prazo estabelecido no caput contara a partir da data de recebimento do pedido na
ENAJUM.

§ 2° A atuagdo como formador realizada sem a prévia autorizagdo ndo fard jus ao
recebimento da GECC.

Art. 23. Os novos valores da GECC incidirao sobre as agdes autorizadas a partir da data
de publicacao deste Ato Normativo.

Art. 24. As agdes educacionais objeto deste Ato Normativo devem ser destinadas a
servidores e a magistrados e podem ser estendidas a estagiarios, terceirizados e ao publico externo.

Art. 25. Os cursos a distancia desenvolvidos pelo STM poderao ser compartilhados com
outros orgdos publicos, mediante prévia autorizagdo do Diretor-Geral, desde que sejam resguardados os
créditos da producdo do curso e da autoria do material didatico.
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Paragrafo tnico. O acompanhamento da tutoria € o suporte técnico para utilizacdo do
curso no Ambiente Virtual de Aprendizagem ¢ de responsabilidade do 6rgdo solicitante.

Art. 26. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor da ENAJUM.

Art. 27. Este Ato Normativo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Ten Brig Ar FRANCISCO JOSELI PARENTE CAMELO
Ministro-Presidente

ANEXO1

TABELA DE REMUN EBACAO PARA ATIVIDADES EM ACOES DE
CAPACITACAO PRESENCIAIS E A DISTANCIA

Percentual hora/aula calculado dobre o maior
vencimento basico da Administracio Publica

Atividade Federal
Nivel Pés-
Superior graduacido | Mestrado | Doutorado
lato sensu
0 o 0 )
I - formador em ag¢des de educacgao 1,26% 1,33% 1,40% L47%
presenciais, a distdncia ou hibridas;
II - formador em agdes de 1,26% 1,33% 1,40% L47%
educacao a distancia,
exclusivamente para gravacdes de
videoaulas;
0 v v V)
III - tutor em acdes de educagao a 0,97% 1,04% L11% L19%
distancia;
IV - coach individual; 0.84% 0.91% 0.98% 1,05%
V - mentor: 0,84% 0,91% 0,98% 1,05%
0 0 0 0
VI - conteudista instrucional de 1,26% 1.33% 1,40% 1.47%
agoes de educagao a distancia;
0 o 0 o
VII - curador de conhecimento; 1.54% 1,61% 1,68% L75%
0 o o o
VIII - coordenador cientifico; 1,54% 1,61% 1,68% 1,75%
0 o 0 o
IX - participante em podcast; 1,26% 1,33% 1,40% L47%
0 o 0 )
X - avaliador de artigo cientifico; 1,26% 1,33% 1,40% 1,47%
XI - membro de banca 1,26% 1,33% 1.4% 147%
examinadora ou de comissdo para
exames orais, analise curricular,
correcdo de provas discursivas,
elaboracdo de questdes de provas
ou julgamento de recursos
intentados por candidatos;

https://sei.stm.jus.br/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=4148322&infra_s...

10/12



02/09/2024, 13:25

XII - membro de equipe
responsdvel pela logistica de
preparacio e de realizacdo de
concurso  publico, envolvendo
atividades de planejamento,
coordenacdo, supervisiao, execucao
e avaliacdo de resultado, quando
tais atividades ndo estiverem
incluidas entre as suas atribuicoes
permanentes;

SEI/STM - 3899300 - Ato Normativo
0,98%

0,98% 0,98% 0,98%

XIII - membro de banca
multiprofissional constituida para
avaliagdo e acompanhamento de
candidatos que se declararam com
deficiéncia em concurso publico;

0,90%

0,90% 0,90% 0,90%

XIV - participacdo na aplicagdo,
fiscalizagdo ou avaliag¢do de provas
de concurso publico ou supervisiao
dessas atividades.

0,90%

0,90% 0,90% 0,90%

_ ANEXOII .
TABELA DE CORRESPONDENCIA PARA BASE DE CALCULO DA GECC

Atuacio

Base de Calculo da GECC

I - formador em acdes de educacdo
presenciais, a distancia, ao vivo ou hibridas;

A carga horaria de realizagdo da acdo
educacional.

II - formador em agdes de educacdo a
distancia, exclusivamente para gravacdes de
videoaulas;

A carga horaria de realizacdo da agdo
educacional.

III - tutor em agdes de educagao a distancia;

A carga horaria de realizacdo da agdo
educacional.

IV - coach individual;

A carga horaria de realizagdo da acao
educacional, limitada a 10 (dez) sessdes de
90 (noventa) minutos.

V - mentor;

A carga horaria de realizagdo da acao
educacional, limitada a 10 (dez) sessdes de
90 (noventa) minutos.

VI - conteudista instrucional de acdes de
educacdo a distancia;

Cada lauda produzida sera correspondente a
1(uma) hora-aula.

VII - curador de conhecimento;

A quantidade de trilhas de aprendizagem sob
sua  responsabilidade a cada  ano,
considerando-se 18 (dezoito) horas por
trilha.

VIII - coordenador cientifico;

A carga horaria de realizagdo da acao
educacional.
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A

IX - participante em podcast;

SEI/STM - 3899300 - Ato Normativo

A carga horéria de realizacdo do podcast,
sendo o valor pago proporcionalmente em
caso de duragdo inferior a 1 (uma) hora.

X - avaliador de artigo cientifico;

Cada 2  (duas) laudas  avaliadas

corresponderd a 1 (uma) hora-aula.

XI - membro de banca examinadora ou de
comissdo para exames orais, analise
curricular, correcdo de provas discursivas,
claboragdo de questdes de provas ou
julgamento de recursos intentados por
candidatos;

A duragdo das reunides e das diligéncias da
comissdo de concurso, registradas mediante
folha de presenca ou relatério mensal de
servigo, atestado pelo presidente de
comissao.

XII - membro de equipe responsavel pela
logistica de preparacao e de realizacdo de
concurso publico, envolvendo atividades de
planejamento, coordenagdo,  supervisdo,
execucdo ¢ avaliagdo de resultado, quando
tais atividades ndo estiverem incluidas entre
as suas atribui¢cdes permanentes;

Relatério mensal de servigo, atestado pelo
presidente de comissao.

XIII - membro de banca multiprofissional
constituida para avaliacdo e
acompanhamento de candidatos que se
declararam com deficiéncia em concurso
publico;

Duragao da atividade de avaliacdo dos
candidatos, atestado pelo presidente da
comissao.

XIV - membro da equipe responsavel pela
aplicacdo, fiscalizagdo ou avaliacdo de
provas de concurso publico ou supervisor
dessas atividades;

Folha de presenca ou relatério de servigo,
atestados pelo presidente de comissao.

P o
"*r_"l.
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