Consolidado com os Atos
Normativos n° 769, de 4/7/2024
e 881, de 22/8/2025

PODER JUDICIARIO

SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR
DIRETORIA DE GESTAO DE DOCUMENTOS, DA MEMORIA E DO CONHECIMENTO

COORDENADORIA DE GESTAO DO CONHECIMENTO
SECAO DE INFORMAGCAO LEGISLATIVA

ATO NORMATIVO N° 717, DE 1° DE FEVEREIRO DE 2024

Dispde sobre a Licenga para Tratamento de Saude do
servidor e da Licenga por Motivo de Doenca em
Pessoa da Familia, no ambito do Superior Tribunal
Militar; e a Avaliagdo de Satde por Junta Médica na
Justica Militar da Uniao.

O MINISTRO-PRESIDENTE DO SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR, no
uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo inciso XXV do art. 6° do Regimento Interno; e

CONSIDERANDO as disposigoes contidas nos arts. 83, 202 a 206-A da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990,

RESOLVE:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Licenga para Tratamento de Saude do servidor e a Licenga por Motivo
de Doenga em Pessoa da Familia, no ambito do Superior Tribunal Militar; e a Avaliagdo de
Satide por Junta Médica na Justica Militar da Unido serdo regulamentadas por este Ato
Normativo.

CAPITULO 11
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 2° O servidor tera direito a licenga para tratamento de saude, a pedido ou de
oficio, sem prejuizo da remuneracdo a que fizer jus.

Art. 3° A licenga serd concedida, pelo Chefe da Seg¢do de Servigo Médico
(SEMED) ou da Secdo de Servigo Odontolégico (SEODO), mediante apresentacdo de atestado
médico ou odontologico, no qual deverd constar de forma legivel o periodo de afastamento, a
data, o nome completo do servidor, a assinatura e o carimbo de identificagdo do profissional de
saude ou a assinatura digital e o cddigo da Classificagao Internacional de Doengas (CID).

§ 1° Os atestados médicos e odontoldgicos, inclusive os emitidos pela SEMED e
pela SEODO, somente produzirao efeito depois de homologados pela SEMED ou pela SEODO.
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§ 2° Se o atestado ndo contiver alguma das informagdes descritas no caput deste
artigo, o servidor devera se submeter a pericia oficial, médica ou odontologica,
independentemente do prazo da licenga.

§ 3° Quando o servidor for submetido a junta médica, a licenga sera concedida
pelo Diretor-Geral. (Redacdo dada pelo Ato Normativo n°® 769, de 4 de julho de 2024)

§ 4° 0O Diretor-Geral podera delegar a concessdo da licenca ao Diretor de
Servigos de Saude. (Incluido pelo Ato Normativo n® 769, de 4 de julho de 2024)

Art. 4° Seré dispensada pericia oficial quando o atestado médico ou odontoldgico
tiver duracdo de até 5 (cinco) dias.

§ 1° E obrigatoria a pericia oficial quando o atestado médico ou odontoldgico for
superior a 5 (cinco) dias. (Redagdo dada pelo Ato Normativo n® 769, de 4 de julho de 2024)

§ 2° A depender do quadro clinico apresentado pelo servidor, excepcionalmente,
a pericia oficial podera ser realizada em sua residéncia ou no estabelecimento hospitalar onde
se encontrar internado. (Redacdo dada pelo Ato Normativo n°® 769, de 4 de julho de 2024)

§ 3° A pericia oficial devera ocorrer nos 5 (cinco) dias corridos contados do
inicio do atestado, salvo se houver justificativa aceita pela SEMED. (Incluido pelo Ato
Normativo n°® 769, de 4 de julho de 2024)

Art. 5° Os atestados médicos e odontoldgicos deverdo ser encaminhados, por
meio de processo sigiloso no SEI, 8 SEMED ou a SEODO, conforme o caso, para homologacao
administrativa, apdés o preenchimento de Atesto de Licenga para Tratamento de Saude,
disponivel no SEI, no prazo maximo de 5 (cinco) dias corridos, contados da data do inicio do
afastamento do servidor.

§ 1° Se o prazo indicado no caput deste artigo vencer em dia sem expediente, a
apresentacao do documento devera ocorrer até o primeiro dia util seguinte.

§ 2° Havendo impossibilidade de acesso ao sistema SEI, por indisponibilidade ou
por inviabilidade do servidor em licenca, cabera o envio do atestado por e-mail a area de saude,
justificando a ndo utiliza¢do dos meios previstos.

§ 3° A apresentacdo intempestiva do atestado deve ser acompanhada de
justificativa, a qual sera objeto de analise pela SEMED ou pela SEODO.

§ 4° Caso a justificativa seja indeferida, o servidor podera recorrer ao Diretor-
Geral, nos termos da Lei n°® 8.112/1990.

§ 5° Se mantido o indeferimento, serdo computados, para fim de licenga para
tratamento de saude, apenas os dias constantes do atestado a partir da data do seu envio pelo
sistema SEI e, em relacao aos dias ndo computados, serd aplicado o § 6° deste artigo.

§ 6° Em caso de decisdo administrativa definitiva que concluir pela nao
homologagao do atestado, o servidor podera optar por compensar os dias ndo homologados,
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conforme dispde o art. 44 da Lei n°® 8.112/1990, sob pena de perder a remuneragdo didria,
proporcional as auséncias.

§ 7° Os afastamentos decorrentes de atestados médicos ou odontologicos devem
ser comunicados a chefia imediata, em até 24 (vinte e quatro) horas, pelo proprio servidor ou seu
representante.

Art. 6° Os atestados de comparecimento deverdo ser apresentados a chefia
imediata, ndo cabendo a concessdo da licenca prevista no art. 2°.

Art. 7° Sera convocado para pericia por junta médica do Tribunal o servidor que,
no periodo de 12 (doze) meses, atingir o limite de 120 (cento e vinte) dias de licenga para
tratamento de satde, consecutivos ou ndo, e pleitear a concessdo de nova licenca,
independentemente do prazo de sua duracgao.

Paragrafo tinico. A critério da SEMED, o servidor em licenga para tratamento de
saude poderd ser convocado antes do prazo descrito no caput para avaliagdo das condi¢des que
ensejaram o afastamento.

Art. 8° A chefia imediata submeterd, de oficio, a pericia médica, o servidor que
apresentar indicios de lesdes organicas, funcionais ou de qualquer outra moléstia.

Art. 9° Sera punido com pena de suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor
que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecdo médica determinada por superior
hierarquico.

§ 1° Uma vez cumprida a determinagdo prevista no caput, cessardo os efeitos da
penalidade.

§ 2° A penalidade sera aplicada, observando o que dispde o art. 143 e seguintes da
Lei 8.112/90.

Art. 10. Serdo computados como licenca os sabados, domingos, feriados e pontos
facultativos que intercalarem os periodos de licenga da mesma espécie.

CAPITULO 1 ’
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 11. O servidor tera direito a licenga por motivo de doenga do(a) conjuge ou
companheiro(a), dos pais, filhos(as), do padrasto ou madrasta e enteado(a), ou dependente que
viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante comprovagdo por
pericia médica oficial.

§ 1° A licenca somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada, simultaneamente, com o exercicio do cargo ou mediante
compensag¢do de horario, na forma do disposto no inciso II do art. 44, da Lei 8.112/90.

§ 2° A licenga de que trata o caput, incluidas as prorrogacdes, poderd ser
concedida a cada periodo de 12 (doze) meses nas seguintes condicdes:

I - por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou nao, mantida a remuneracao do
servidor; e

IT - por até 90 (noventa) dias, consecutivos ou ndo, sem remuneragao.

§ 3° O inicio do intersticio de 12 (doze) meses sera contado a partir da data do
deferimento da primeira licenga concedida.
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§ 4° A soma das licengas remuneradas e das licengas ndo remuneradas, incluidas
as respectivas prorrogacoes, concedidas em um mesmo periodo de 12 (doze) meses, observado o
disposto no § 3°, ndo podera ultrapassar os limites estabelecidos nos incisos I e I do § 2°.

Art. 12. Devera constar no atestado médico o CID que se refere a doenca do
familiar, quando autorizado pelo paciente, ¢ o CID que se refere a "pessoa em boa saude
acompanhando pessoa doente".

Paragrafo inico. Ao familiar do servidor ¢ assegurado o direito de ndo autorizar
a especificagdo do diagnostico em seu atestado, hipotese em que deverd submeter-se a pericia
médica oficial, independentemente da duragdo do atestado.

Art. 13. Os atestados que ensejem Licenga para Tratamento de Saude em Pessoa
da Familia, com duragdo inferior ou igual a 3 (trés) dias, desde que o atestado contenha todas a
informagdes necessarias de forma legivel, poderao ser dispensados de pericia médica oficial.

Art. 14. Os atestados deverao ser encaminhados por meio de processo sigiloso no
SEI a SEMED, para homologa¢do administrativa, sendo aplicadas as regras do art. 5°, no que
couber.

CAPITULO IV
DA JUNTA MEDICA

Secao I
Da Composicao

Art. 15. No Superior Tribunal Militar, a Junta Médica sera composta por 3 (trés)
médicos do Quadro Permanente da Secretaria do Superior Tribunal Militar.

§ 1° O Diretor-Geral designara os integrantes da Junta Médica Oficial, podendo
designar, no caso de afastamento ou impedimento de um dos membros, ou, ainda, nos casos em
que a lei preveja a participacdo de psiquiatra, outro médico vinculado, preferencialmente da
Administragao Publica Federal, para compor a referida Junta.

§ 2° Por solicitagdo da Junta Médica ou nos casos previstos na legislacdo, a
Administragdo deste Tribunal podera designar outros profissionais da area de saude para
apresentarem subsidios necessarios a conclusdo do laudo pericial.

§ 3° Nas Auditorias, a avaliagdo por Junta Médica realizar-se-4 por meio de
Acordo de Cooperacdo com outro 6rgao ou entidade da administracdo federal, ou por meio de
convénio com unidade de atendimento do sistema publico de saude ou entidade da area de satde,
sem fins lucrativos, declaradamente de utilidade publica.

Secao 11
Da Convocacio

Art. 16. O exame médico pericial serd obrigatoriamente realizado por Junta
Meédica Oficial, nos seguintes casos:

I - reversao;

II - readaptagdo;

III - mudanga de lotagdo por motivo de saude;

Pagina 4 de 8

Q INTEGRA-JMU
RﬁPgsitério Institucional

Este texto ndo substitui o original publicado no BIM



IV - aproveitamento, quando a inobservancia do prazo legal para reassuncdo do
cargo for atribuida a doenga;

V - licenca para Tratamento de Saude do Servidor, quando o periodo de
afastamento ultrapassar 120 (cento e vinte) dias consecutivos ou nao, no periodo de 12 (doze)
meses, a contar do primeiro dia de afastamento;

VI - licenga para Tratamento de Satide em Pessoa da Familia do servidor, quando
o periodo de afastamento ultrapassar 30 (trinta) dias, no periodo de 12 (doze) meses, a contar do
primeiro dia de afastamento;

VII - aposentadoria por incapacidade permanente e inspe¢do periodica para
verificagdo dos motivos que ensejaram a sua concessao;

VIII - concessao de pensao a dependente invalido ou com deficiéncia intelectual,
mental ou grave e inspe¢do periodica para verificagdo dos motivos que ensejaram a concessao da
referida pensao;

IX - isencdo do Imposto de Renda, em razdo de doenga especificada em lei; e

X - avaliagao de condigdes especiais de trabalho, bem como inspecao periodica
dos motivos que ensejaram a concessdo da condicdo especial de trabalho aos magistrados e
servidores com deficiéncia ou doenga grave, bem como os que tenham filhos(as) ou dependentes
legais na mesma condicao.

laudo emitido por servigco médico oficial da Unido, dos Estados, do DF e dos Municipios sera
aceito, desde que emitido nos termos do caput do art. 22. (Redagdo dada pelo Ato Normativo n°

769. de 4 de julho de 2024)

Secao 111
Da Reavaliacio

Art. 17. A critério da Administracdo, o servidor aposentado por incapacidade
permanente, o dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave e todos
aqueles avaliados devido as condigdes especiais de trabalho poderdo ser convocados, a qualquer
momento, para avaliagdo das condi¢des que ensejaram a aposentadoria, a pensiao ou a condi¢ao
especial de trabalho.

Paragrafo tnico. A Diretoria de Pessoal controlard a periodicidade da inspecao
médica e comunicara a SEMED ou ao Juiz Federal, conforme o caso, a necessidade de
convocacao do aposentado, do pensionista, do servidor ou do seu dependente.

Art. 18. Serd dispensado da reavaliacdo de que trata o artigo anterior o servidor
que:

I - tiver idade igual ou superior a 75 (setenta e cinco) anos; e
I - for declarado definitiva e irreversivelmente incapaz para o servigo publico.

Art. 19. Declarados insubsistentes, por Junta Médica Oficial, os motivos que
levaram a aposentadoria por invalidez ou incapacidade permanente, a pensao por invalidez ou
por deficiéncia intelectual, mental ou grave, ou a condicdo especial de trabalho, o laudo sera
encaminhado a Diretoria de Pessoal para os procedimentos necessarios a reversao do servidor a
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atividade, a cessacdo do beneficio de pensdo ou ao retorno do servidor as condi¢des habituais de
trabalho.

Paragrafo 1nico. O laudo devera fundamentar-se em relatério médico
circunstanciado, que ficara arquivado no prontudrio do servidor.

Secao IV
Dos Requerimentos

Art. 20. Os requerimentos que subsidiam a solicitagdo de avaliagdo por Junta
Meédica Oficial, nos casos previstos no art. 17, deverdo ser acompanhados de parecer médico
atualizado e dos respectivos exames comprobatorios.

Secao V
Do Laudo Pericial

Art. 21. O laudo da Junta Médica ndo se referird ao nome ou natureza da doenca,
salvo quando se tratar de lesdes produzidas por acidente em servigco, doenga profissional ou
qualquer das doengas especificadas no art. 186, § 1°, da Lei n® 8.112/90.

§ 1° Nos casos em que ha previsdo para especificagdo do nome ou natureza da
doenga, os laudos periciais deverdo conter o maior nimero possivel de informagdes que possam
subsidiar as respectivas solicitagdes, tais como: o seu respectivo codigo (CID), se esta
especificada na legislagdo que respalda a solicitacdo, se a doenca ¢ de cunho permanente ou
temporario.

§ 2° Se o laudo pericial for temporario, devera ser estabelecido o respectivo prazo
de validade, bem como a data em que foi diagnosticada a doenga e, no caso de doenga mental, se
o interessado consegue gerir sua vida, ou necessita ser representado para a pratica dos atos da
vida civil.

Art. 22. Nas Auditorias, somente serdo validos os laudos periciais emitidos por
Junta Médica Oficial conveniada junto ao STM.

Paragrafo tinico. Os laudos emitidos por Junta Médica Oficial ficam dispensados
de homologacao pela SEMED.

Art. 23. Por solicitagdo da Administragdo deste Tribunal, caberd as Juntas
Médicas Oficiais conveniadas dirimir as duvidas suscitadas nas proposi¢des de seus respectivos
laudos periciais.

Secao VI
Dos Recursos

Art. 24. O interessado que discordar do resultado do laudo de Junta Médica
Oficial podera interpor pedido de reconsideracdo e, ndo havendo a reconsideracdo, podera
interpor recurso administrativo dirigido ao Diretor-Geral, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da
ciéncia do resultado da avaliagao.

§ 1° Na elaboragao das razoes do recurso, o interessado devera ater-se aos fatores
e subfatores componentes da conclusdo do laudo, indicando aqueles que forem objeto de
contestacdo e eventuais irregularidades constatadas na apuragao do resultado.
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§ 2° Nao serd conhecido o recurso que for interposto fora do prazo previsto
no caput deste artigo, e serd indeferido liminarmente o que nao observar o disposto no paragrafo
anterior.

§ 3° A decisdo do recurso interposto, a ser prolatada pelo Diretor-Geral, sera
subsidiada por avaliagdo técnica de Junta Médica com composi¢cdo médica diferente da anterior,
dotada de qualificagdo e capacidade técnica equivalentes.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 25. Atestados médicos e odontoldgicos de militares a disposicdo da JMU
deverdo ser encaminhados diretamente a Presidéncia do STM, bem como a Diretoria de Pessoal,
para fins de registro no assentamento funcional, e poderao ser encaminhados 8 SEMED apenas a
titulo de ciéncia e fins estatisticos, mas ndo serdo homologados por essa Se¢ao.

Paragrafo unico. A homologagdao dos atestados, bem como a concessdo das
licengas de que tratam este normativo, sao de competéncia do 6érgao de origem do militar.

Art. 26. Os atestados médicos e odontolodgicos apresentados
por servidores(as) que ocupam cargo em comissao, sem vinculo efetivo com a Administragao
Publica, com duracdo de até quinze dias, deverdo ser encaminhados a SEMED ou a
SEODO, conforme o caso, para homologagao, observadas as mesmas normas aplicaveis a pericia
médica ou odontoldgica. (Redacao dada pelo Ato Normativo n® 881, de 22 de agosto de 2025)

§ 1° Quando a licenca para o tratamento da propria saude ultrapassar o limite de
quinze dias, o(a) servidor(a) sera encaminhado(a) a pericia médica do Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS, nos termos do art. 60 da Lei 8.213, de 24 de julho de 1991, cabendo ao
INSS o pagamento da remuneracao. (Redacao dada pelo Ato Normativo n°® 881, de 22 de agosto

de 2025)

§ 2° O(A) servidor(a) sem vinculo efetivo com a Administracdo Publica Federal
direta, autarquica ou fundacional ndo fard jus a licenca por motivo de doenca em pessoa da
familia. (Reda¢do dada pelo Ato Normativo n°® 881, de 22 de agosto de 2025)

Art. 27. Atestados médicos e odontoldgicos de Ministros do STM e Juizes
Federais da JMU deverdao ser encaminhados diretamente a DISAU, que providenciard
encaminhamento a autoridade competente para homologagdo e concessao da respectiva licenga,
e, apos, deverdo ser encaminhados a DIPES, para fins de registro no assentamento funcional.

Art. 28. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor-Geral da Secretaria do
STM.

Art. 29. Ficarevogado o Ato Normativo n°® 285, de 3 de agosto de 2018.

Art. 30. Este Ato Normativo entra em vigor na data de sua publicacao.
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