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PODER JUDICIARIO
SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR

RESOLUCAO N° 333, DE 22 DE AGOSTO DE 2023

Estabelece a Politica de Prevencdo e
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio
Sexual e da Discrimina¢do para a Justica
Militar da Uniao, e institui a Comissdo de
Prevengdo e Enfrentamento do Assédio Moral,
do Assédio Sexual e da Discrimina¢do da
Justica Militar da Unido (COMPREYV) e da
outras providéncias.

O SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,
e tendo em vista a decisdo do Plendrio na 8* Sessdo Administrativa, realizada em 22 de agosto de 2023, ao
apreciar o Expediente Administrativo n°® 48/2023,

CONSIDERANDO o fundamento da dignidade da pessoa humana e do valor social do
trabalho, bem como o direito a satide, ao trabalho e a honra, previstos no incisos III e IV do art. 1°, inciso
X do art. 5° e art. 6° da Constituicao da Republica;

CONSIDERANDO a adesao do Conselho Nacional de Justica (CNJ) ao pacto pela
implementagdo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030 da ONU, nos quais estdo
0 apoio e o respeito a protecao de direitos humanos reconhecidos internacionalmente, assim como a nao
participacdo em violacdes desses direitos;

CONSIDERANDO a Convencao Interamericana sobre Toda Forma de Discriminagao e
Intolerancia; a Convengdo Interamericana Contra o Racismo, a Discriminagdo Racial e Formas Correlatas
de Intolerancia; a Convengao sobre a Eliminagao de Todas as Formas de Discrimina¢do contra a Mulher; a
Convencgao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia; a Convengdo n° 111 da OIT; e os Principios de
Yogyakarta;

CONSIDERANDO que ¢ responsabilidade da Administracdo Publica promover agdes
destinadas a manutengdo de um ambiente de trabalho sauddvel e adotar medidas que cultivem a
cooperacao e o respeito mutuo entre os magistrados, servidores, estagiarios, contratados ou empregados de
empresa prestadora de servigo;

CONSIDERANDO a Resolugdo do CNJ n°® 351, de 28 de outubro de 2020, que
instituiu, no ambito do Poder Judiciario, a Politica de Preven¢ao e Enfrentamento do Assédio Moral, do
Assédio Sexual e da Discriminagao; e

CONSIDERANDO o Ato n° 3690, de 26 de abril de 2022 e n°® 3835, de 12 de setembro
de 2022, que instituiram a Comissdo de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, Sexual e
discriminac¢do no ambito da Justica Militar da Unido;

RESOLVE:

Art.1° Esta Resolugdo estabelece a Politica de Prevencao e Enfrentamento do Assédio
Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagdo para a Justiga Militar da Unido, e institui a Comissdo de
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Prevenc¢ao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual ¢ da Discriminagao da Justica Militar da
Unido (COMPREV) e d4 outras providéncias.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 2° A Comissao de Prevengao e Enfrentamento do Assédio Moral, Assédio Sexual e
Discriminagao no ambito da JIMU (COMPREYV) tem por finalidade precipua a implementagdo da Politica
de Preveng¢ao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual ¢ de todas as formas de
Discriminagao institucional, segundo diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justica.

Art. 3° Sdo premissas de atuacao da Comissao:

I - instituicdo e ampla divulgacdo de multiplos canais de comunicagdo direta e acessivel
a todas as pessoas que sintam necessidade de relatar situacdo de assédio, de discriminagdo ou de outra
forma de violéncia no trabalho, sofrida e/ou presenciada;

II - preservacao do sigilo das informacdes e o encaminhamento, em cada caso, de acordo
com a vontade da noticiante;

IIT - extensdo as formas de preconceito, tais como: de raga, de cor, de género, de
orientagdo sexual, de religido, de identidade de género, de estado civil, de origem, de idade, de deficiéncia,
de doenga, de opinido politica e quaisquer outras formas de discriminagao;

IV - compreensdo de que praticas assediadoras e discriminatorias causam danos
emocionais as vitimas, bem como danos por reflexo, as unidades da JMU, sendo responsabilidade da
administracao estimular um ambiente de trabalho humanizado e respeitoso;

V - atuagdo educativa, contribuindo para a reflexdo e a adocdo de praticas de gestdo
atualizadas e em conformidade com o respeito a dignidade humana; e

VI - utilizacao da mediacdo e demais praticas restaurativas, quando possiveis.

CAPITULO II
DAS DEFINICOES
Art. 4° Consideram-se para os fins desta Resolugao:

I - assédio moral: processo continuo e reiterado de condutas abusivas que,
independentemente de intencionalidade, atente contra a integridade, identidade e dignidade humana do
servidor, por meio da degradacdo das relacdes socioprofissionais e do ambiente de trabalho,
discriminagdo, humilhag¢do, constrangimento, isolamento, exclusdo social, difamag¢dao ou abalo
psicologico;

IT - assédio moral organizacional: processo continuo de condutas abusivas, amparado por
estratégias organizacionais e/ou métodos gerenciais, que visam obter engajamento extremamente
excessivo dos funciondrios ou excluir aqueles que a institui¢do ndo deseja manter em seus quadros, por
meio do desrespeito aos seus direitos fundamentais;

IIT - assédio sexual: conduta de conotagdo sexual praticada contra a vontade de alguém,
sob forma verbal, ndo verbal ou fisica, manifestada por palavras, gestos, contatos fisicos ou outros meios,
com o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente
intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador;

IV - discriminagdo: compreende qualquer distingdo, exclusdo, restricdo ou preferéncia
fundada na raca, etnia, cor, sexo, género, religido, deficiéncia, opinido politica, ascendéncia nacional,
origem social, idade, orientacdo sexual, identidade e expressdo de género, ou qualquer outra que atente
contra o reconhecimento ou exercicio, em condi¢cdes de igualdade, dos direitos e liberdades fundamentais
nos campos econdmico, social, cultural, laboral ou em campo da vida publica; abrange todas as formas de
discriminacao, inclusive a recusa de adaptacao razoavel;
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V - gestor: magistrado ou servidor que exerce atividades com poder de decisdo, lideranca
de individuos e de equipes e, por meio de gestdo de pessoas, de recursos, das condigdes organizacionais €
de processos de trabalho, viabilizando o alcance dos resultados institucionais;

VI - cooperacdo: mobilizacdo, pelas pessoas, de seus recursos subjetivos para, juntas,
superarem coletivamente as deficiéncias e contradi¢cdes que surgem da organizagdo prescrita do trabalho e
da concordancia entre singularidades, por meio da constru¢do dialogal de regras formais e informais,
técnicas, e consciéncia ética, que orientam o trabalho real;

VII - organizacao do trabalho: conjunto de normas, instrugdes, praticas € processos que
modulam as relagdes hierdrquicas e competéncias, os mecanismos de deliberacdo, a divisdo e o contetido
dos tempos de trabalho, o conteudo das tarefas, os modos operatdrios, os critérios de qualidade e de
desempenho;

VIII - risco: toda condi¢do ou situagdo de trabalho que tem o potencial de comprometer
o equilibrio fisico, psicolégico e social dos individuos, causar acidente, doenga do trabalho e/ou
profissional;

IX — prevencao: conjunto de medidas e estratégias adotadas para evitar ocorréncias de
qualquer tipo de assédio ou discriminagao;

X — enfrentamento: conjunto de agdes adotadas para combater os casos de assédio, seja
ele de natureza fisica, verbal, psicoldgica ou virtual

XI — preconceito: sdo atos negativos e/ou hostis em relagdo a uma pessoa ou grupo de
pessoas com base em caracteristicas pessoais, como raga, etnia, género, religido, orientacdo sexual,
opinido politica, origem social, entre outros.

XII — opinido politica: refere-se as crengas, pontos de vista e ideias que um individuo ou
grupo tem em relacdo a questdes politicas, governamentais e sociais.

XIII — expressdo de género: refere-se a maneira como uma pessoa comunica sua
identidade de género ao mundo exterior, por meio de comportamentos, aparéncia, vestimenta e outras
formas de expressdo. E importante ressaltar que a expressdo de género e a identidade de género sdo
conceitos distintos.

XIV —identidade de género: refere-se a autopercepcao interna de uma pessoa em relagao
ao seu proprio género, ou seja, se ela se identifica como mulher, homem, ambos, nenhum ou em qualquer
outra identidade de género fora do binario tradicional.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA E DAS ATRIBUICOES

Art. 5° A Comissdao serd composta por 3 (trés) magistrados da primeira instancia da
JMU, um dos quais exercera a presidéncia da Comissdo e servidores, a serem definidos por Ato
Normativo.

§ 1° Apos a nomeagdo, os membros da Comissdo exercerdo suas atribuigdes por 2 (dois)
anos, permitida a recondugao.

§ 2° Em caso de vacancia antes de completado o periodo de 2 (dois) anos, a nomeagao de
novo membro deverd ser feita no prazo maximo de 10 (dez) dias, pelo Presidente do STM.

§3° Os membros da Comissdo deverdo assinar termo de sigilo das informacgdes tratadas
no ambito da COMPREYV, no prazo méximo de 5 (cinco) dias apds a nomeagdo ou, na impossibilidade,
antes de lhes ser concedido acesso aos procedimentos.

Art. 6° Compete a Comissao:

I - coordenar a implementagdo da Politica Nacional de Prevengdo e Enfrentamento do
Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminag¢ao no ambito da JMU;

II - receber noticias de assédio e discriminagcdo ocorridas no ambito da JMU e
encaminhar solugdes, seguindo o procedimento estabelecido nos capitulos [V e V;
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IIT - sugerir a autoridade competente alteragdes temporarias de lotagdo funcional até o
desfecho da situagao relatada;

IV - representar aos 6rgdos disciplinares a ocorréncia de quaisquer formas de retaliacao
aquele que, de boa-f¢é, busque os canais proprios de apuragdo para relatar eventuais praticas de assédio
moral, sexual e de discrimina¢do no ambito da JMU;

V - informar aos gestores, de oficio ou por provocagdo, sobre a existéncia de ambiente,
pratica ou situacao favoravel ao assédio moral ou sexual e a discriminag¢do, que possa colocar em risco a
saude e a vida das pessoas;

VI - sugerir mudangas de métodos e processos na organizagao do trabalho e nas praticas
de gestdo de pessoas, bem como melhorias das condi¢des de trabalho;

VII - propor treinamentos em relagdes interpessoais, respeito as diferengas, promogao de
equidade, lideranca, comunica¢ao nao violenta, mediagdo, dentre outros temas;

VIII - propor ao Presidente do STM o estabelecimento de cooperacao técnico-cientifica
com entidades publicas ou privadas para o enfrentamento do assédio moral ou sexual e da discriminagao
no ambito da JMU;

IX - propor estudo de diagndstico institucional das praticas de assédio moral ou sexual e
de discriminagdo no ambito da JMU;,

X - solicitar relatorios, estudos e pareceres aos orgdaos e unidades competentes,
resguardados o sigilo € o compromisso €tico-profissional das areas técnicas envolvidas; e

XI - fazer recomendagdes e solicitar providéncias aos gestores, de oficio ou por
provocagao, e aos profissionais da rede de apoio, tais como:

a) protecao das pessoas envolvidas;

b) preservagao das provas;

c) garantia da lisura e do sigilo das apuragdes;

d) melhoria das condi¢des de trabalho; e

e) realizacao de campanha institucional de informacao e orientagao.
Art. 7° Sdo atribui¢des da Presidéncia da Comissao:

I - receber e encaminhar as propostas da Comissao ao Presidente do Superior Tribunal
Militar;

II - efetuar a divisdo de trabalho entre os membros da Comissao;

IIT - conduzir os trabalhos administrativos da Comissdo e convocar seus membros para
reunioes; €

IV - praticar todos os atos necessarios a boa consecucgao das fungdes da Comissao.

Art. 8° O plenério serd composto por todos os integrantes da Comissdo e reunir-se-a,

ordinariamente, e, sempre que possivel, presencialmente, a cada dois meses, podendo haver convocagao
de reunido extraordinaria, a critério da Presidéncia.

§ 1° O quérum para instalagio de reunides de apreciagdo de casos submetidos a
Comissao sera de maioria absoluta, e suas deliberagdes serdo tomadas por maioria simples.

§ 2° O plenario decidird as questdes de competéncia da Comissdao por consenso ou, hao
sendo possivel, por maioria.

Art. 9° Compete ao Secretario, designado pelo presidente da Comissdo, organizar a
agenda, a pauta, redigir as atas das reunides e elaborar o calendario anual de reunides.

§ 1° A pauta da reunido sera aprovada pelo Presidente da Comissdo e previamente
comunicada aos demais membros.

§ 2° As deliberagdes resultantes das reunides serdo objeto de registro em ata de reunido,
que deverd ser subscrita por todos os membros nela presentes.
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Art. 10. As unidades de apoio prestardo auxilio a Comissao sempre que requeridas e, em
especial, cabera:

I - a Secretaria do Superior Tribunal Militar fornecer suporte administrativo a Comissao
e exercer funcgdes de assessoria, andlise e pesquisa relacionadas aos temas da Comissao;

IT - a Assessoria de Comunicagdo Social do STM (ASCOM) dar publicidade aos atos de
competéncia da Comissdo e realizar outras atividades de comunicag@o determinadas pela Comissao;

IIT - & Diretoria de Servigos de Saude (DISAU) exercer papel consultivo, estabelecer
protocolo para receber as demandas da Comissao e realizar o acompanhamento que se fizer necessario,
sendo responsaveis pela implementagdo de acdes com o objetivo de preservar a satide e a integridade de
magistrados, servidores, estagidrios, contratados ou empregados de empresa prestadora de servigo, por
meio da antecipac¢do, reconhecimento, avaliagdo e controle da ocorréncia de riscos no ambiente de
trabalho, presentes e futuros, valendo-se, para tanto, de avaliagdes qualitativas e quantitativas, as quais
devem ser encaminhadas a Comissio; e

IV - a Diretoria de Pessoal (DIPES), propor agdes que contribuam com uma cultura
organizacional que favoreca o desenvolvimento profissional, a relacdo interpessoal e a colaboragdao no
ambiente de trabalho, bem como encaminhar a Comissdo os indicativos que possam sugerir atos de
assédio moral, assédio sexual e discriminac¢ao nas unidades do Poder Judiciario.

Parédgrafo unico. Integrantes da Justiga Militar da Unido sdo responsaveis por conhecer e
observar os termos desta Resolugdo e da Politica Nacional estabelecida pelo Conselho Nacional de Justica,
comprometendo-se na manutencdo de um ambiente de trabalho saudavel e harmonioso.

CAPITULO IV
DO RECEBIMENTO DA NOTICIA

Art. 11. Qualquer magistrado, servidor, estagidrio, contratado ou empregado de empresa
prestadora de servico em atividade na JMU, que se sinta vitima ou testemunhe atos que possam configurar
assédio moral, sexual ou discrimina¢do no ambiente de trabalho, podera formular noticia.

Art. 12. As noticias deverdo ser feitas diretamente 8 COMPREV por meio dos canais
disponibilizados.

§ 1° Noticia trazida por testemunha em nome de terceiro serd acolhida para
esclarecimento e orientacdo, contudo, as demais providéncias somente serdo tomadas se houver
manifestacdo de interesse da pessoa diretamente afetada pelo assédio ou discriminagao.

§ 2° Noticias de assédio e de discriminagdo recebidas por outros o6rgaos da JMU poderao
ser encaminhadas a COMPREV com a maior brevidade possivel no prazo de 30 (trinta) dias, se assim
entender como desejavel e concordar o interessado.

CAPITULO V
DO PROCEDIMENTO
Art. 13. Sdo requisitos para verificacdo da materialidade dos fatos, objeto da noticia:
I - nome e qualifica¢do do noticiante;
II - nome e qualifica¢ao do ofendido;
III - nome do indicado como autor do fato; e
IV - descrigao circunstanciada dos fatos.

Art. 14. Recebida a noticia de assédio ou discriminag¢dao, o Presidente da Comissao
agendard, em até 5 (cinco) dias uteis, reunido da Comissdo para avaliar o encaminhamento a ser dado e
designar um magistrado membro da Comissdo para presidir a apuragdo da noticia, bem como até dois
servidores para auxilia-lo.

Paragrafo tnico. A designagao devera observar critérios objetivos, que assegurem a
imparcialidade, a distribui¢ao equitativa, a presenga fisica e observancia da hierarquia funcional.
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Art. 15. E proibido aos membros da Comissao exercer suas fungdes em procedimentos
em que:

I - for parte ou interessado;

IT - for interessado conjuge ou companheiro, parente consanguineo ou afim, em linha
reta ou na colateral até o 3° (terceiro) grau; e

III - for interessada pessoa lotada no mesmo 6rgdo de atuagao.

Art. 16. O membro da Comissdo dar-se-a por suspeito quando houver motivo de ordem
intima que o iniba de funcionar com imparcialidade.

Art. 17. O relator designado devera:

I - ouvir separadamente as partes envolvidas, permitindo o acompanhamento de pessoa
de confianca delas durante a entrevista e apresentacao de elementos comprobatorios das alegagdes;

II - verificar e avaliar o local e as condicoes de trabalho;

III - solicitar as unidades administrativas documentos e informacgoes;

IV - consultar a DISAU, quando necessario;

V - ouvir testemunhas e realizar outras diligéncias que forem necessarias; e

VI - apresentar relatorio, no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo,
justificadamente, com sugestdes de medidas a serem tomadas para a solu¢ao do caso, inclusive mediagao.

Art. 18. A Comissao avaliard, no prazo de 30 (trinta) dias, o relatorio, discutira todos os
casos, deliberard sobre as medidas sugeridas pelo relator, analisando as solu¢des possiveis, sempre
respeitando a vontade da pessoa vitima, limitando-se a:

I - proceder nova oitiva dos envolvidos diretamente nos fatos ou de pessoas relevantes
para o esclarecimento da situacao;

IT - tentar a mediacao e conciliagdo do conflito, com proposicao de solugdes consensuais
que se fizerem necessarias, no limite de sua competéncia;

IIT - propor ao Ministro-Presidente do Tribunal a mudanca de lotacdo de um ou mais
envolvidos nos fatos;

IV - propor a avaliagdo da pessoa noticiante ou vitima envolvida nos fatos a outros
servicos de apoio e de saude, inclusive fora da JMU, que deverd observar os protocolos técnicos
aplicaveis;

V - considerar o caso solucionado e sugerir o arquivamento do processo ao Presidente da
COMPREYV; e/ou

VI - encaminhar o procedimento a autoridade competente;

§ 1° Havendo solugdo consensual, os compromissos assumidos serdo firmados por
escrito e registrados em ata, e seu cumprimento sera acompanhado pela comissao.

§ 2° No caso de indicios consistentes de falta disciplinar ou de pratica de ato ilegal, a
Comissao devera imediatamente comunicar os fatos ao Ministro-Presidente do Tribunal para possibilitar a
adogdo tempestiva das medidas legais cabiveis.

§ 3° Quando a noticia envolver militares da ativa em ambos os polos, o caso devera ser
remetido as respectivas OM dos envolvidos. De tal forma que, a Policia Judiciaria Militar e o Poder
Disciplinar da Administragdo Militar poderao ser acionados para o deslinde do conflito.

§ 4° Quando a noticia for contra Ministro do STM, serd nomeada uma Comissdo
constituida por 2 (dois) Ministros e pelo Ministro-Corregedor, que a presidira.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS
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Art. 19. As unidades da JMU deverao atender as solicitagdes feitas pela Comissao no
prazo indicado, visando a apuracdo dos fatos e encaminhamento de solugdes.

Art. 20. Fica criada uma unidade no Sistema SEI, com a denominagdo COMPREV-
Comissao de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, Assédio Sexual ¢ Discriminagdo, de acesso
exclusivo aos membros da Comissao, a fim de se garantir o sigilo das informagdes.

§ 1° Fica garantido sigilo total dos documentos produzidos no ambito da Comissao.

§ 2° As partes poderdo ter acesso apenas ao relatério final, que versard sobre as
atividades da Comissdo, sem mengao aos conteudos debatidos e compartilhados

Art. 21. A Presidéncia do Tribunal designara servidor para auxiliar a Comissdo naquilo
que for necessario para a instrumentalizacdo da sua finalidade.

Art. 22. Fica instituida a segunda semana do més de maio como a Semana de Prevengado
¢ Combate ao Assédio Moral e Sexual e a Discrimina¢ao no ambito da JMU.

Art. 23. A Comissao explicard duvidas e omissdes acerca da aplicacdo da Politica de
Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagdo, regulada pelo CNJ,
no ambito da IMU.

Art. 24. O Presidente da COMPREYV baixara instru¢des regulamentares para o exercicio
das atividades.

Art. 25. As duvidas surgidas a partir da interpretacdo desta Resolucao, assim como os
casos omissos, serao resolvidas pelo Ministro-Presidente do STM.

Art. 26. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacgdo.

Ten Brig Ar FRANCISCO JOSELI PARENTE CAMELO

Ministro-Presidente

MINISTRO-PRESIDENTE DO SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR, em 28/08/2023, as

S el Documento assinado eletronicamente por FRANCISCO JOSELI PARENTE CAMELO,
19:52 (horéario de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, I11, "b", da Lei 11.419/2006.
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