PODER JUDICIARIO
SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR
DIRETORIA DE DOCUMENTACAO E GESTAO DO CONHECIMENTO
COORDENADORIA DE GESTAO DO CONHECIMENTO
SECAO DE INFORMACAO LEGISLATIVA

ATO NORMATIVO N° 469, DE 28 DE ABRIL DE 2021

Institui condi¢des especiais de trabalho para
magistrados(as) e servidores(as) com deficiéncia,
necessidades especiais ou doenca grave ou que
sejam pais ou responsaveis por dependentes nessa
mesma condi¢cdo no ambito da Justica Militar da
Unido e d4 outras providéncias.

O MINISTRO-PRESIDENTE DO SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR, no
uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pelo art. 6°, inciso XXV, do Regimento Interno do
Superior Tribunal Militar e

CONSIDERANDO a Convengao Internacional sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia, promulgada em 25 de agosto de 2009, com status de norma constitucional,
conforme o art. 5°, § 3°, da Constitui¢ao Federal;

CONSIDERANDO a Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015, Lei Brasileira de
Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

CONSIDERANDO a Resolugao n° 570, de 7 de agosto de 2019, do Conselho da
Justica Federal, que dispde sobre a realizagdo de teletrabalho e de trabalho em regime de
auxilio de magistrado federal em localidade diversa de sua lotagdo, em caso de deficiéncia ou
por motivo de saude, em interesse proprio ou no interesse de cOnjuge, companheiro ou
dependentes; e

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar, no dmbito da Justica Militar
da Unido, a Resolugdo CNJ n°® 343, de 9 de setembro de 2020, que institui condigdes especiais
de trabalho para magistrados(as) e servidores(as) com deficiéncia, necessidades especiais ou
doenca grave ou que sejam pais ou responsaveis por dependentes nessa mesma condi¢do e da
outras providéncias,

RESOLVE:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
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Art. 1° A instituicao de condi¢des especiais de trabalho dos magistrados(as) e
servidores(as) com deficiéncia, necessidades especiais ou doenca grave, bem como os que
tenham filhos(as) ou dependentes legais na mesma condi¢do, obedecerd ao disposto neste Ato
Normativo, resguardada a autonomia deste Tribunal, o interesse publico e da Administragdo.
(Redacdo dada pelo Ato Normativo n° 716, de 1° de fevereiro de 2024)

§ 1° Para os efeitos deste Ato Normativo, considera-se:

I — pessoa com deficiéncia:

a) aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais
pessoas, conforme art. 2°, da Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015;

b) aquela com transtorno do espectro autista, conforme equiparacao legal
contida no art. 1°, §2°, da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012.

Il — doenca grave: moléstia profissional, tuberculose ativa, alienagdo mental,
esclerose multipla, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e
incapacitante, cardiopatia grave, doenga de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia
grave, hepatopatia grave, estados avancados da doenca de Paget (osteite deformante),
contaminagdo por radiacao, sindrome da imunodeficiéncia adquirida, com base em conclusao
da medicina especializada, conforme art. 6°, XIV, de Lei n® 7.713, de 22 de dezembro de 1988.

IIT — dependente: pessoa descrita como dependente nos assentamentos funcionais
do(a) magistrado(a) ou servidor(a), conforme regulamento especifico deste Tribunal.

§ 2° Poderdao ser concedidas condi¢des especiais de trabalho nos casos nao
previstos no §1° deste artigo, mediante apresentacdo de laudo técnico ou de equipe
multidisciplinar, a ser homologado por junta oficial em saude.

§ 3° O disposto neste Ato Normativo também se aplica as gestantes e lactantes,
consideradas pessoas com mobilidade reduzida, nos termos do inciso IX do art. 3° da Lei n°
13.146, de 06 de julho de 2015. (Incluido pelo Ato Normativo n® 716, de 1° de fevereiro de

2024)

CAPITULO 11
DAS CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO, REQUERIMENTOS E ALTERACAO
DAS CONDICOES DE DEFICIENCIA OU DOENCA GRAVE

Secao I
Das Condicoes Especiais de Trabalho

Art. 2° A condi¢do especial de trabalho dos(as) magistrados(as) e dos(as)
servidores(as) podera ser requerida em uma ou mais das seguintes modalidades,
preferencialmente nesta ordem:

I — concessao de jornada especial, nos termos da lei;

IT — exercicio da atividade em regime de teletrabalho;

IIT — apoio a unidade judicial de lotacdo ou de designagdo de magistrado(a) ou de
servidor(a), que poderd ocorrer por meio de designacdo de juiz auxiliar com jurisdi¢do plena,
ou para a pratica de atos processuais especificos, pela inclusdo da unidade em mutirdo de
prestacao jurisdicional e/ou pelo incremento quantitativo do quadro de servidores;

IV — designagdo provisoria para atividade fora do Tribunal ou da Auditoria de
lota¢do do(a) magistrado(a) ou do(a) servidor(a), de modo a aproximd-los do local de residéncia
do(a) filho(a) ou do(a) dependente legal com deficiéncia, assim como do local onde sdo
prestados a si ou aos seus dependentes servicos médicos, terapias multidisciplinares e
atividades pedagogicas.
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§ 1° Para fins de concessdo das condig¢des especiais de trabalho, deverdo ser
considerados o contexto e a forma de organizacdo da familia, a necessidade do
compartilhamento das responsabilidades, a participacdo ativa dos pais ou responsaveis legais,
com o objetivo de garantir a constru¢do de um ambiente saudavel e propicio ao crescimento e
ao bem-estar de seus(as) filhos(as) ou dependentes, bem assim de todos os membros da unidade
familiar.

§ 2° A existéncia de tratamento ou acompanhamento similar em outras
localidades diversas ou mais proximas daquela indicada pelo requerente nao implica,
necessariamente, indeferimento do pedido, j4& que caberd ao magistrado ou servidor, no
momento do pedido, explicitar as questdes faticas capazes de demonstrar a necessidade da sua
permanéncia em determinada localidade, facultando-se ao tribunal a escolha da Unidade que
melhor atenda ao interesse publico, desde que nao haja risco a satide do magistrado ou do
servidor, de seu filho ou dependente legal.

§ 3° A condigdo especial de trabalho ndo implicara despesas para o tribunal,
como ajuda de custo, despesas com mudanga, transporte e didrias.

0" deste artigo.

§ 4° Caso tenha sido concedido ao servidor o direito ao regime de teletrabalho,
sera observada a Resolugdo n°® 321, de 25 de janeiro de 2023, que regulamenta o teletrabalho no
ambito da Justica Militar da Unido, observado o que dispdem os pardgrafos 5° e 6° deste artigo.
(Redagdo dada pelo Ato Normativo n® 716, de 1° de fevereiro de 2024)

§ 5°Para o teletrabalho concedido nos termos deste Ato Normativo, ndo sera
exigido dos servidores nenhum acréscimo de produtividade.

§ 6° O(a) magistrado(a) em vitaliciamento e o(a) servidor(a) em estagio
probatorio, atendidas as disposi¢des deste Ato Normativo e da Resolugdo CNJ n° 343, de 9 de
setembro de 2020, poderdo se beneficiar de qualquer uma das condig¢des especiais de trabalho
previstas no caput deste artigo, inclusive o regime de teletrabalho.

Secao 11
Do(a) Magistrado(a) em Regime de Teletrabalho

: e —do-Superio bunal Militar:
Art. 3° Os(as) magistrados(as) e servidores(as) que estejam sob o regime de
teletrabalho realizardo audiéncias e atenderdo as partes e a seus patronos por meio de
videoconferéncia ou de outro recurso tecnologico, com uso de equipamentos proprios ou, em
havendo possibilidade, mediante equipamentos fornecidos pela unidade jurisdicional em que
atuam, inclusive com tecnologia assistiva compativel com as suas necessidades. (Redacao
dada pelo Ato Normativo n® 716, de 1° de fevereiro de 2024)
§ 1° No caso de comprovada inviabilidade de realizacdo de audiéncia por
videoconferéncia ou por intermédio de outro recurso tecnologico, serd designado magistrado(a)
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para presidir o ato ou servidor(a) para auxiliar o Juizo. (Redacdo dada pelo Ato Normativo n°
716, de 1° de fevereiro de 2024)

§ 2° O(a) magistrado(a) designado(a) na forma do § 1° deste artigo fara jus a
Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicao, observadas as regras constantes da Lei n°
13.096, de 12 de janeiro de 2015, e da Resolugdo n°® 307, de 18 de maio de 2022, do Superior
Tribunal Militar. (Redacao dada pelo Ato Normativo n® 716, de 1° de fevereiro de 2024)

Secao 111
Dos Requerimentos

Art. 4° Os(as) magistrados(as) e os(as) servidores(as) com deficiéncia,
necessidades especiais ou doenca grave, ou que tenham filhos(as) ou dependentes legais nessa
condi¢do, poderdo requerer, diretamente a Presidéncia do Tribunal, a concessdo de condicdo
especial de trabalho em uma ou mais das modalidades previstas nos incisos do art. 2° deste Ato
Normativo, independentemente de compensagdo laboral posterior ¢ sem prejuizo da
remuneracao.

§ 1° O requerimento devera enumerar os beneficios resultantes da inclusdo do(a)
magistrado(a) ou do(a) servidor(a) em condicdo especial de trabalho para si ou para o(a)
filho(a) ou o(a) dependente legal com deficiéncia, necessidades especiais ou doenca grave,
devendo ser acompanhado por justificagdo fundamentada.

§ 2° O requerimento, que devera ser instruido com laudo técnico, podera ser
submetido a homologagdo mediante avaliacdo de pericia técnica ou de equipe multidisciplinar,
facultado ao requerente indicar profissional assistente.

§ 3° Quando nao houver possibilidade de instru¢do do requerimento com laudo
técnico prévio, o requerente, ao ingressar com o pedido, poderd, desde logo, solicitar que a
pericia técnica seja realizada por equipe multidisciplinar, facultada, caso necessario, a
solicitacdo de cooperagao de profissional vinculado a outra instituicao publica.

§ 4° O laudo técnico deverd, necessariamente, atestar a gravidade da doenga ou a
deficiéncia que fundamenta o pedido, bem como informar:

a) se a localidade onde reside ou passard a residir o paciente, conforme o caso, ¢
agravante de seu estado de saude ou prejudicial a sua recuperagdo ou ao seu desenvolvimento;

b) se, na localidade de lotagdo do(a) magistrado(a) ou do(a) servidor(a), hd ou
ndo tratamento ou estrutura adequados;

¢) se a manuten¢do ou mudang¢a de domicilio pleiteada tera carater temporario e,
em caso positivo, a €poca de nova avaliacdo médica.

§ 5° Para fins de manutengdo das condigdes especiais de que trata o artigo 2°,
devera ser apresentado, anualmente, laudo médico que ateste a permanéncia da situacdo que
deu ensejo a concessao.

§ 6° A condicdo especial de trabalho deferida ao magistrado(a) ou ao servidor(a)
nao sera levada em consideragdo como motivo para impedir o regular preenchimento dos
cargos vagos da unidade em que estiverem atuando.

Secao IV
Da Alteraciao das Condicoes de Deficiéncia, da Necessidade Especial ou da Doenca Grave

Art. 5° A condigdo especial de trabalho serd revista em caso de alteracdo da
situacdo fatica que a motivou, mediante avaliacdo de pericia técnica ou de equipe
multidisciplinar.

§ 1° O(a) magistrado(a) e o(a) servidor(a) deverdo comunicar a autoridade
competente a que sao vinculados, no prazo de cinco dias, qualquer alteracdo no seu quadro de
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saude ou no de filho(a) ou dependente legal com deficiéncia, necessidade especial ou doenga
grave que implique cessagdo da necessidade de trabalho no regime de condig¢ao especial.

§ 2° Cessada a condicdo especial de trabalho, aplica-se o disposto no art. 18 da
Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, em caso de necessidade de deslocamento do
magistrado ou do servidor, conforme definido pelo respectivo tribunal.

CAPITULO III
DAS ACOES DE SENSIBILIZACAO

Art. 6° O Superior Tribunal Militar fomentard, por meio da Escola de Formagao
e Aperfeicoamento de Magistrados da Justica Militar (ENAJUM), da Diretoria de Pessoal e da
Diretoria de Servicos de Saude, com a participacdo da Comissao Permanente de Acessibilidade
e Inclusdo da Justica Militar da Unido, acdes formativas, de sensibilizacdo e de inclusdo
voltadas aos(as) magistrados(as) e servidores(as) com deficiéncia, necessidades especiais ou
doenga grave, ou que tenham filhos ou dependentes legais na mesma condi¢do, bem como para
todo o corpo funcional.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 7° O(a) magistrado(a) ou servidor(a), laborando em condi¢do especial de
trabalho, participara das substituicdes automaticas previstas em regulamento do Tribunal,
independentemente de designagdo, bem como das escalas de plantdo, na medida do possivel.

§ 1° A participagdao em substitui¢des e plantdes poderd ser afastada, de maneira
fundamentada, expressamente especificada nas condigdes especiais, a critério da
Administragao.

§ 2° A formacdo de banco de horas para os servidores em horario especial sera
concedida de modo proporcional em relagdo a jornada normal de trabalho realizada pelos
demais servidores.

Art. 8° O servidor com horario especial podera realizar servigo extraordinério
quando ndo houver jornada ordinaria, desde que ndo ultrapasse o limite de horas estabelecido
por Junta Oficial em Saude.

Art. 9° A concessdo de qualquer das condigdes especiais previstas neste Ato
Normativo nao justifica qualquer atitude discriminatéria no trabalho, inclusive no que diz
respeito a concessao de vantagens de qualquer natureza, remog¢ao ou promog¢ao na carreira, bem
como ao exercicio de fungdo de confianca ou de cargo em comissdo, desde que atendidas as
condicionantes de cada hipotese.

Art. 10. Este Ato Normativo entra em vigor na data de sua publicacio.

Gen Ex LUIS CARLOS GOMES MATTOS
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