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PODER JUDICIARIO
SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR

ATO NORMATIVO N° 457

Aprova o Plano de A¢do da Justica Militar da Unido (JMU) para o exercicio
financeiro de 2021 e da outras providéncias.

O MINISTRO-PRESIDENTE DO SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR usando das atribuigoes que lhe sdo
conferidas pelo artigo 6°, inciso XXV, do Regimento Interno; e

Considerando a Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988;

Considerando a Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal);
Considerando o Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias de 2021;

Considerando o Projeto de Lei Or¢amentaria Anual de 2021;

Considerando as prescricdes do Ato Normativo n® 187, de 2 de dezembro de 2005 que alude sobre o Calendario de
Encerramento do Exercicio Financeiro e da outras providéncias;

Considerando as prescrigdes do Ato Normativo n° 65, de 17 de janeiro de 2014, que estabelece as diretrizes para a
elaboragdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo do Processo Or¢amentario da Justica Militar Unido e da outras providéncias;

Considerando as prescricdes do Ato Normativo n® 413, de 24 de marco de 2020, que estabelece as diretrizes para a
elaboracao da Proposta Orcamentaria Anual da Justiga Militar da Unido para o exercicio financeiro de 2021;

Considerando a Proposta Orgamentaria aprovada pelo Plendrio do Superior Tribunal Militar por meio do Expediente
Administrativo n°® 24/2020; e

Considerando, por fim, a proposta da Diretoria de Orcamento e Finangas (DORFI), a vista da observancia dos
principios que regem a Administragdo Publica.

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar o Plano de Ac¢do da Justica Militar da Unido (PA/JMU) para o exercicio financeiro de 2021, conforme
Anexo I.

Paragrafo unico. A DORFI realizara os ajustes no PA/JMU caso ocorra alteragdo qualitativa ou quantitativa na Lei
Orcamentaria Anual para 2021, a ser aprovada pelo Congresso Nacional.

Art. 2°. A execuc¢do do Plano de Acdo da Justica Militar da Unido devera observar as Emendas Constitucionais: EC n°
95/2016; EC n° 100/2019 ¢ EC n°102/2019, as prescrigoes da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), da Lei de Diretrizes Or¢amentarias
(LDO), da Lei Orgamentaria Anual (LOA), da Lei Complementar n° 173/2020 e do Ato Normativo n° 065/STM, especialmente quanto:

I. A Emenda Constitucional n° 95/2016 (EC n°® 95/2016):

a. O calculo dos limites or¢amentarios, definido de acordo com o art. 107, § 1°, incisos I e II, do Ato das
Disposigdes Constitucionais Transitorias (ADCT); e

b. A inclusdo dos Restos a Pagar pagos aos limites or¢amentarios, conforme art. 107, § 10° da ADCT.
II. A Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF):

a. Os critérios para a elaboragdo da Lei Orcamentaria Anual, conforme art. 5°, § 4° e 5°

b. Os critérios de limitacdo de empenho e movimentacao financeira, art. 9°, § 1°e § 2°
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As exigéncias da lei para a criacdo, expansdo ou aperfeicoamento de acdo governamental, art. 15 e 16;
Critérios para assun¢do de despesa obrigatoria de carater continuado, constantes do art. 17;

A defini¢@o do limite de despesa com pessoal nos 6rgaos do Poder Judiciario, conforme art. 19 e art. 20, § 1°;
O controle sobre a despesa total com pessoal, art. 21;

A assungdo de Restos a Pagar, art. 42;

As exigéncias para a transparéncia na gestdo fiscal, consoante art. 48 ¢ art. 48- A;

As normas para escrituragdo e consolidacao das contas publicas, art. 50;

O Relatorio de Gestdo Fiscal elaborado ao final de cada quadrimestre pelos titulares dos orgdos, conforme art.
54;

A prestacdo de contas apresentada pelos o6rgaos do Poder Judiciario, art. 56; ¢

A fiscalizagdo da gestdo fiscal pelo Poder Legislativo e pelo sistema de controle interno de cada Poder, art. 59.

III. Ao Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias de 2021 (PLDO 2021):

a.

h.

As vedagdes e limites para as despesas constantes da Proposta Or¢amentaria Anual de 2021, tais como: despesas
de pessoal, diarias, passagens, entre outras, conforme art. 19;

A obrigatoriedade de publicacdo no portal "Transparéncia" das informagdes sobre recursos humanos, art. 103;

O prazo para publicac¢do de dados de pessoal para revisdo da situacdo financeira e atuarial do regime proprio de
previdéncia dos servidores publicos civis, art. 104;

As condig¢des para admissao de servidores, no exercicio de 2021, conforme art. 106;

A autorizagdo para a transformagao, criagdo e provimento de cargos e fungdes, assim como da contratacido de
pessoal por tempo determinado, de acordo com art. 109;

A obrigatoriedade de publica¢do dos atos de provimento e¢ vacéncia de cargos efetivos, comissionados e de
fungdes de confianca, conforme art. 110;

Os critérios para pagamento de aumentos de despesa de pessoal, ndo autorizado na LOA do exercicio, ou em
anexo especifico, decorrentes de medidas administrativas ou judiciais, mediante remanejamento de créditos de
despesas primarias, observados os limites estabelecidos para o exercicio, art. 111; e

Os limites relativos a beneficios aos agentes publicos e seus dependentes, art. 117.

IV. As Emendas Constitucionais n° 100/2019 e 102/2019:

a.

A obrigatoriedade dos o¢rgdos da Administragdo Publica em executar integralmente as programacdes
discricionarias dos orcamentos fiscal e da seguridade social, com o propdsito de garantir a efetiva entrega de
bens e servigos a sociedade; e

Caso a execucdo das despesas ndo seja alcancada, o gestor devera apresentar justificativa 8 DORFI, apontando
os impedimentos de ordem técnica que dificultaram a execugdo, conforme estabelecido pelo artigo 62-A, §2° da
Lei de Diretrizes Or¢amentarias de 2020.

V. A Lei Complementar n° 173/2020:

a.

A Unido, os Estados, o DF e os Municipios estardo proibidos, até dezembro de 2021, de:

o Criar despesa obrigatoria de carater continuado, ressalvadas aquelas destinadas ao combate da calamidade
publica;
o Conceder, a qualquer titulo, vantagem, aumento, reajuste ou adequacdo de remuneracdo a membros de

Poder ou de 6rgdo, servidores e empregados publicos e militares, exceto quando derivado de sentenga
judicial transitada em julgado ou de determinacgdo legal anterior a calamidade publica;

o Criar cargo, emprego ou fun¢do que implique aumento de despesa;
o Alterar estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

o Admitir ou contratar pessoal, a qualquer titulo, ressalvadas as reposi¢des de cargos de chefia, de direcdo e
de assessoramento que nao acarretem aumento de despesa, as reposigdes decorrentes de vacancias de
cargos efetivos ou vitalicios, as contratagcdes temporarias de que trata o inciso IX do caput do art. 37 da
Constituicao Federal, as contratagdes de temporarios para prestagdo de servigo militar e as contratagdes de
alunos de orgaos de formagdo de militares;



o Realizar concurso publico, exceto para as reposi¢des de vacancias previstas no inciso IV, do art. 8° da Lei
Complementar n°173/2020;

o Criar ou majorar auxilios, vantagens, bonus, abonos, verbas de representagdo ou beneficios de qualquer
natureza, inclusive os de cunho indenizatorio, em favor de membros de Poder, do Ministério Publico ou da
Defensoria Publica e de servidores e empregados publicos e militares, ou ainda de seus dependentes,
exceto quando derivado de sentenca judicial transitada em julgado ou de determinag@o legal anterior a
calamidade; e

o Adotar medida que implique reajuste de despesa obrigatoria acima da variag¢do da inflagdo medida pelo
Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA), observada a preservacdo do poder aquisitivo
referida no inciso IV do caput do art. 7° da Constituicao Federal.

Art. 3°. Os Orgios Informativos de Or¢amento da Justia Militar da Unido (OInfO/JMU), conforme preceitua o art. 34
do Ato Normativo n° 065/STM, deverdo promover a divulgacdo em meio eletronico sobre as datas previstas no Calendario de Licitagdes
e/ou Compras (CLC), observadas as recomendacdes estabelecidas pelo Ato Normativo n® 238, que aprova o Manual de Gestao e
Fiscalizagdo de Contratos da Justica Militar da Unido, com o objetivo de estabelecer cumprimento dos prazos nos processos de aquisi¢cao
de bens e/ou contratacdo de servicos.

§1° Para efeito de acompanhamento orgamentario, a execugdo dos encargos que compdem o Plano de Acdo devera ser
compativel com a execu¢do do CLC, ficando os saldos apurados desses encargos, apds as datas previstas de realizagdao da licitag@o,
suscetiveis de cancelamento pela DORFI.

§2° Ao elaborar o Calendario de Licitagdes e/ou Compras (CLC), observar a recomendagdo constante do art. 20 do Ato
Normativo n° 065/STM, que determina que todas as licitagdes e/ou compras diretas pertinentes as despesas classificadas como
equipamentos e material permanente (Natureza de Despesa 44.90.52) deverao ser realizadas no primeiro semestre de cada ano.

§3° Observar, ainda, a recomendacdo constante da Nota Técnica n° 2/2020, referente a andlise da Proposta
Orcamentaria da JMU — 2021 (Item 20), para que as parcelas do cronograma de obras e servicos de engenharia, com programacao
orgamentaria prevista para o exercicio de 2021, sejam executadas de forma tempestiva dentro do exercicio financeiro, evitando-se a
inscricao de Restos a Pagar e o consequente impacto sobre os limites de gastos do ano seguinte.

Art. 4°. As Cotas de Combustivel, estabelecidas pelo Ato Normativo n® 05/2009, para efeito da programagao financeira,
serdo liberadas com vistas ao atendimento das necessidades correntes do servigo segundo os percentuais a seguir:
I. 30% (trinta por cento) do valor da cota anual para os veiculos de representagdo (Ministros) nas Diretorias de
Foro das 1 € 2* CIM; e
1. 55% (cinquenta e cinco por cento) do valor da cota anual para os demais veiculos.
Paragrafo unico. Quando necessario, a DORFI complementara os recursos, observados os gastos indicados no Mapa
de Acompanhamento de Despesas com Veiculos ¢ Combustiveis (MADYV).

Art. 5°. As Diretorias de Foro e Auditorias, para dar celeridade a execugdo do or¢amento, observadas as prescricdes da
Resolugdo 185/2012, poderdo realizar servicos referentes a obras, reformas e manutencao de imdveis, cujos valores nao ultrapassem os
limites estabelecidos pelo art. 23, inciso I, alinea “a”, da Lei de Licitagdes e Contratos (Lei n® 8.666/93), descritos no Anexo II, sem a
exigéncia de inclusdo no Plano de Obras da JMU, conforme previsto no paragrafo tnico do artigo 5° da referida resolugdo.

§1° As obras e reformas em comento, por se tratarem de projetos de baixo custo e reduzida complexidade, poderdo ser
executadas diretamente pelas Unidades Gestoras sem necessidade de parecer técnico da area de engenharia do STM, ressalvadas as
hipdteses em que, ndo obstante o baixo valor, se verifique ou seja necessario o referido apoio técnico.

§2° Para observacdo dos limites estabelecidos no caput, devem ser considerados os valores relacionados a execugdo da
obra, reforma e manutengdo, sem considerar as despesas referentes a contratagdo de servigos técnicos especializados para a elaboragdo de
projetos e consultoria técnica para andlise e fiscalizagdo de obras e servigos de engenharia, cujos valores foram disponibilizados no Plano
de Acdo.

Art. 6°. Os orgios da 1?* Instancia da JMU estdo autorizados a executar, somente, as despesas com Tecnologia da
Informagao e Comunicagao elencadas a seguir:
I. Teclado, mouse ¢ pegas de reposicao diversas;
II. Materiais de consumo diversos (ex: cartuchos e toners de impressoras, e pen drives);
III. Central telefonica (exceto para as Auditorias que ja receberam recursos para essa finalidade);
IV. Aparelhos telefonicos (exceto para as Auditorias que ja receberam sistema de telefonia VOIP); e
V. Servigo de acesso a internet.

§1° As demais despesas referentes & Tecnologia da Informag¢do e Comunicacdo serdo executadas, diretamente, pela
Diretoria de Tecnologia da Informagao (DITIN).



§2° A DOREFI providenciara a transferéncia dos recursos or¢amentarios solicitados pela 1* Instancia para o orgamento
da DITIN, e produzira documento que detalhara os equipamentos e as respectivas quantidades por 6rgaos da 1? Instancia.

Art. 7°. A inscrigdo e reinscri¢do de recursos or¢amentarios e financeiros em Restos a Pagar, no exercicio de 2021, tera
o valor correspondente abatido da dota¢do or¢amentaria disponibilizada no Plano de A¢do do OInfO/JIMU, com a restri¢do do respectivo
encargo, em decorréncia das diretrizes e normas fixadas pela EC n® 95/2016, que estabelece limite de gasto individualizado para as
despesas primarias.

§1° Os recursos inscritos e reinscritos em Restos a Pagar deverao ser liquidados e pagos até o final do més de janeiro de
2021, e quando decorrido este prazo, a DORFI alocara, mediante solicitacdo das unidades executoras, os saldos remanescentes dos
empenhos de Restos a Pagar cancelados nos encargos correspondentes a despesa empenhada.

§2° Os saldos bloqueados dos encargos do Plano de Ag¢do em razdo de restos a pagar, apos o decurso do prazo
estabelecido no paragrafo anterior, poderdo ser disponibilizados, conforme a oportunidade e tempestividade, no final do exercicio
financeiro de 2021.

Art. 8°. Considerando que nao haverd mais compensacao de limites orcamentarios pelo Poder Executivo, a partir de
2020, conforme determina o art. 107, §7° da EC 95/2016, e com vistas a cumprir o teto/limite dos gastos, deve-se observar:

I - Reducdo de 20% do limite anual de prestacdo de servigo extraordinario previsto no artigo 6° da Resolugdo n°
205/2014, nao podendo, portanto, serem excedidas cento e oito horas anuais por servidor, ressalvadas situagdes de carater excepcional,
mediante proposta do Diretor-Geral e autorizagdo prévia do Ministro-Presidente do STM.

a. A reducdo constante do inciso I ndo se aplica ao servico extraordinario prestado pelas Auditorias, para atividades
relacionadas a area fim, em finais de semana ou feriados, ndo podendo neste caso ultrapassar 134 horas anuais;

b. O servigo extraordinario porventura realizado em finais de semana e feriados, com excecao das Auditorias, nos
casos previstos na alinea “a”, serdo objeto de compensacdo por banco de horas, observada a legislagdo
pertinente, sendo vedada sua remuneragio;

c. Nos processos de requisi¢do, analise e autorizacdo de prestacdo de servigos extraordinarios, sempre que se
verifique um cenario de limitagdo or¢camentaria, serdo priorizados os servigos relacionados as atividades fins,
assim como aqueles servigos considerados estratégicos para a instituicao;

d. As autorizacdes para prestacdo de servigo extraordinario serdo efetuadas observando-se os limites anuais
informados pela DORFI em cada exercicio. Para fins de controle das horas autorizadas e realizadas, assim como
dos valores ja pagos e os saldos ainda existentes, serd instituido acompanhamento trimestral da execugdo de
horas extras conforme modelo constante do Anexo III deste Ato Normativo;

e. Apbs o encerramento de cada trimestre, s6 poderdo ser autorizadas novas horas extras para o trimestre
subsequente, caso haja disponibilidade orgamentaria suficiente para pagamento dos servigos a serem prestados,
ou, caso a dotacdo ndo comporte tal despesa, mediante consulta 8 DORFI da possibilidade de disponibilizagao
de créditos para suporte da referida despesa;

f. Excetuam-se do controle trimestral as autoriza¢des para prestacdo de servigo extraordindrio durante o recesso do
Poder Judiciario, assim como os casos considerados excepcionais com destinagcdo de dotagdo especifica, apos
analise e manifestacdo da DORFI; e

g. A DORFI podera rever e atualizar os limites anuais para prestagdo de servigos extraordinarios sempre que se
verificar a necessidade de contingenciamento de tal despesa em fungdo de um cenario de restricdo orcamentaria.

IT - Redugdo da programacdo or¢amentaria destinada a realizagdo de cursos e eventos de capacitacdo do STM e das
Auditorias, com base no historico de execucgdo de despesas com treinamento, além das seguintes medidas para a racionalizacdo e controle
dos gastos:

a. Priorizagdo das agdes de capacitagdo que envolvam cursos in company € instrutoria interna, como também a
divulgacdo e implementacdo de programas de ensino a distadncia, uso de videoaulas, videoconferéncias e de
outros recursos tecnologicos, para difusdo de material didatico e de conteudo institucional;

b. Autorizagdes de cursos deverdo ocorrer até o dia 31 de outubro, conforme art. 44 do Ato Normativo n° 65/STM,
para realizagdo até o més de novembro, ressalvados os eventos institucionais de iniciativa de outros 6rgdos e
institui¢des publicas, cujo contetdo seja de interesse de magistrados e servidores da JMU; e

c. Autorizagdo de um curso fora da sede para servidores da JMU, por ano, observada a disponibilidade
or¢amentaria e os saldos de didrias e passagens das unidades dos requerentes, ou, ainda, das cotas institucionais,
quando for o caso. No caso dos servidores do STM, os cursos fora da sede deverdo ser autorizados pelo Diretor-
Geral, desde que ndo exista outro curso de mesmo conteiido em Brasilia.

III - Controle da execucdo de diarias e passagens, cabendo a DORFTI:



a. Apresentar ao Diretor-Geral planilha de acompanhamento anual de limites de gastos com passagens e diarias do
Gabinete da Presidéncia, dos Gabinetes de Ministros, das unidades administrativas do STM, da ENAJUM e dos
Foros e Auditorias, assim como das cotas institucionais da 1* e 2* Instancias, de acordo com a programac¢io
orcamentaria de cada exercicio financeiro;

b. Assessorar a Presidéncia do STM para, a seu critério, estabelecer cotas para o Gabinete da Presidéncia,
Gabinetes de Ministros, unidades administrativas do STM, ENAJUM e dos Foros e Auditorias, para despesas
com diarias e/ou passagens, assim como alterar os valores fixados para o exercicio, em funcdo de limitagdes
orgamentarias ou necessidade de deslocamento de magistrados e servidores, de acordo com a disponibilidade
orgamentaria para a realizagdo da despesa;

¢. Acompanhar a execu¢do dos limites aprovados para cada exercicio, informando as unidades os saldos
disponiveis nos processos de concessdo de didrias e passagens para afastamento de magistrados e servidores de
suas respectivas sedes; e

d. Estabelecer as diretrizes e regras gerais a serem aplicadas, em cada exercicio, com relagdo a execugdo e
acompanhamento dos gastos com passagens ¢ didrias objetivando proporcionar a gestdo eficaz dos recursos
disponibilizados.

Paragrafo unico. Sera adotado um limite prudencial sempre que as despesas atingirem o patamar de 85% da
programagdo, como forma de controle da execu¢do orcamentaria, sobre os valores autorizados para as despesas referentes a prestagdo de
servico extraordinario, a cursos e treinamentos e a didrias e passagens. A DORFI propora ao Diretor-Geral a suspensdo das autorizagdes e
concessdes sempre que a execugdo da despesa atingir o nivel prudencial estipulado, a fim de resguardar os saldos remanescentes para
acOes consideradas prioritarias e estratégicas para a Administracao.

Art. 9°. Além das medidas destacadas anteriormente, os OInfO/JMU deverdo prosseguir com a racionalizagcdo dos
recursos financeiros em 2021, conforme Acorddo n° 202/2019 do Tribunal de Contas da Unido. Caso sejam ultrapassados os limites
definidos pela EC n® 95/2016, o orgdo sofrera as limitagcdes descritas nos incisos I, IIl e VI do art. 109 do Ato das Disposi¢des
Constitucionais Transitorias. Assim, tendo em vista a continuidade das boas praticas administrativas, os OInfO/JMU deverdo envidar
esforgos para promover:

I. Gestdo das nomeagdes de novos servidores por meio da racionalizagdo das vagas do Anexo V, concursos de remogao
interna e projetos estratégicos de gestdo de competéncias para otimizacdo da forga de trabalho no 6rgéo;

II. Gestao de gastos para utilizagdo de diarias e passagens pelos servidores e magistrados;

III.  Gestdo de Plano Or¢amentario para acompanhamento das despesas com obras e reformas, de modo a evitar reformas
voluptuarias; e

IV. Implantacdo de programa de trabalho remoto, no ambito da JMU, possibilitando a continuidade do teletrabalho a fim
de racionalizar as despesas com a estrutura fisica das Unidades da Justica Militar da Unido (JMU) e possibilitar a
reducdo das despesas com agua, energia elétrica, entre outras;

V. Diretrizes para capacitagdo de servidores ¢ implementacdo de gestdo de riscos nas aquisicdes;

VI. Diretrizes para aprimoramento do processo de elaboracdo do plano de aquisicdes e contratagcdes € o respectivo
calendéario/cronograma, em conformidade com os objetivos e metas da organizagao;

VII. Manuteng@o do patamar de despesas referentes aos contratos de terceirizados e servigos continuados, evitando-se o
acréscimo de postos de trabalho e a realizacdo de novas contratagdes que ndo sejam consideradas imprescindiveis para
a manutencdo e conservagdo das unidades administrativas;

VIII. Acompanhamento das repactuagdes contratuais com base em convengdes coletivas de trabalho e/ou atualizagdo de
valores referentes a planilha de custos, conforme previsto em contrato, para manuten¢do do equilibrio
econdmico/financeiro, tendo como prazo o més de outubro de cada exercicio, para verificar se os valores dos contratos
ja foram atualizados e se existem débitos decorrentes de repactuagdes a serem pagos, para regularizacdo dessas
pendéncias, antes do encerramento do ano. Tal medida tem por objetivo evitar que repactuacdes de exercicios
anteriores venham a impactar a programacao or¢amentaria anual e os limites para pagamento estabelecidos para cada
exercicio; e

IX. Adogdo de mecanismos para promover a economia e gestdo dos recursos que podem ser objeto de racionalizagdo e
interferéncia do gestor, como os gastos com energia, agua e esgoto, telefone, géneros alimenticios, material de
consumo, entre outros.

Art. 10. Tendo em vista atender as prescri¢cdes da Lei de Diretrizes Orcamentarias, a DORFI adotard modelo de planilha
de acompanhamento da execucao de contratos a serem preenchidas e encaminhadas pelas unidades administrativas do STM, assim como
pelas Diretorias de Foro e Auditorias da 1? Instancia, trimestralmente, e sempre que houver a necessidade de atualizacdo das informagdes
contratuais.

Art. 11. Em razdo da promulgagdo das Emendas Constitucionais n° 100/2019 e 102/2019, estabelecendo o dever de
executar a programacdo or¢amentaria das despesas primarias, os OInfO/JMU, deverdo realizar a gestdo dos valores autorizados no Plano



de Agédo, tendo em vista a execucdo tempestiva dos encargos programados, de acordo com o Calendario de Licitagdes e/ou Compras
(CLC), observando as diretrizes para execugdo dos projetos de obras e reformas, em conformidade com o cronograma de execugio ¢ a
programagdo orcamentaria do exercicio, evitando a perda dos recursos disponibilizados no encerramento do exercicio, como também a
inscricdo de empenhos em Restos a Pagar, com o consequente comprometimento dos limites or¢amentarios do ano seguinte. Deverao,
ainda, providenciar a execucao dos encargos de material permanente no primeiro semestre de cada exercicio, permitindo a realocacao das
sobras orgamentarias decorrentes dos processos de licitagdo e a maximizacao da execugdo orcamentaria do exercicio.

§1° Para a gestdo eficiente da execugdo dos encargos do Plano de Ac¢do, torna-se fundamental que os OInfO/JMU facam
o acompanhamento mensal da execu¢@o do Plano de Acdo por meio do Relatério de Gestdo Orgamentaria — REGEOR, tomando as
medidas necessarias para que os créditos sejam executados de acordo com percentual ideal de execugdo para o periodo. Os 6rgdos
deverdo, ainda, no més de agosto, realizar a analise da execuc¢do dos encargos do Plano de Acdo, por meio do Quadro de
Acompanhamento dos Encargos do Plano de Ag¢do (Planilha de Despesas Prescindiveis), verificando a execugdo do primeiro semestre ¢ a
projecdo da despesa para o segundo semestre, a fim de apurar eventuais saldos que nao serdo utilizados até o fim do exercicio, assim
como identificar a necessidade de refor¢o de encargos do Plano de A¢ao, nos termos do inciso I do art. 21 do Ato Normativo n°® 65/2014.

§2° Objetivando a execucdo integral da programacgdo or¢amentaria do exercicio, a DORFI verificara os saldos
disponiveis dos encargos do Plano de A¢ao, no més de outubro, para recolhimento a Reserva de Programacdo até o dia 31 do referido
més, tendo em vista promover os ajustes necessarios para aplicagdo dos créditos antes do encerramento do exercicio, conforme disposto
no inciso II do art. 21 do Ato Normativo n® 65/2014.

Art. 12. Visando a eficiéncia do processo de encerramento do exercicio financeiro, as Unidades Gestoras Executoras e
Unidades Administrativas da Justica Militar da Unido deverdo observar as datas prescritas nos art. 2° ¢ 3° ambos do Ato Normativo
n° 187/2005.

Art. 13. O Ordenador de Despesas, em casos excepcionais, poderd conceder suprimento de fundos a servidor com a
finalidade de realizar despesas que nao possam se subordinar ao processo normal de contratacdo, observando as prescrigdes do Ato
Normativo n® 362, de 2 de agosto de 2019, devendo a entrega de numerario e/ou crédito ao suprido ser realizada mediante: ordem
bancaria de crédito em conta corrente tipo “B”; ordem bancaria de cAmbio para suprimento de fundos que vise atender despesas eventuais
e limite de crédito em Cartdo de Pagamento do Governo Federal — CPGF, nos termos do Ato Normativo n° 378, de 20 de setembro de
2019.

§1° A DORFI realizard o acompanhamento e o controle da execucdo de suprimento de fundos, bem como dos limites de
utilizagdo do CPGF/IMU na modalidade de saque, conforme determina o art. 9°, § 3° do Ato Normativo n° 378/2019.

§2° As Unidades Gestoras, nos atos de concessdo de suprimento de fundos para atender despesas de pequeno vulto,
deverdo observar os limites estabelecidos pelo art. 10 do Ato Normativo n° 362/2019, sob pena de o Ordenador de Despesa incorrer em
fracionamento de despesa.

§3° Considera-se fracionamento de despesa, aquisicdes frequentes dos mesmos materiais ou realizagdo sistemdtica de
servicos da mesma natureza em idéntico exercicio financeiro, ainda que em processos distintos, cujos valores globais superem os limites
dos incisos I ou II do art. 24 da Lei n° 8.666/1993, de 21 de junho de 1993, para obras e servigos de engenharia e outros servigos e
compras em geral, respectivamente.

PRESCRICOES FINAIS

Art.14. A programagdo or¢amentaria constante dos Relatdrios do SIPOC - fase 1 a 6 - devera expressar tdo somente o
limite de recursos autorizados por OInfO/JMU, encargo e natureza de despesa. E imprescindivel a declaracdo de disponibilidade
or¢amentaria, emitida pelo OInfO/JMU, para comprovagdo da materialidade de recursos orcamentarios.

§1° A declaragdo de disponibilidade or¢amentaria ndo sera exigida para as contratagdes de servicos e aquisicdo de bens,
quando efetuadas pelo Sistema de Registro de Precos — SRP, em conformidade com a legislacdo correlata.

§2° No caso de contrato sob demanda, a declaracdo de disponibilidade orcamentaria devera ser emitida, em funcdo dos
valores programados para a despesa, tendo por base a estimativa de gastos para o exercicio correspondente, ou ainda, em face do
historico de execugdo do objeto da despesa em exercicios anteriores.

§3° O limite de gastos autorizados para as atas de registro de pregos e para os contratos sob demanda serd o valor
programado no Plano de Acdo da unidade, em encargo especifico, para execug¢ao no exercicio. Se houver necessidade de suplementacio
da dotacdo autorizada, a unidade devera consultar previamente a possibilidade de adequacdo orcamentaria junto a DORFI.

Art. 15. A Diretoria de Pessoal (DIPES) ficara responsavel por informar & DORFI, mensalmente, o quantitativo de
cargos vagos ¢ a expectativa das nomeagdes de servidores para atendimento as prescricdes da Emenda Constitucional n® 95/2016, da Lei
de Diretrizes Orcamentarias de 2021, da Lei de Or¢camento Anual de 2021 e da Lei Complementar n°® 173/2020.

Paragrafo inico. As nomeagdes efetivadas deverdo observar os limites quantitativos de cargos vagos e, em seguida, a
disponibilidade de recursos, além de outras disposi¢gdes das Leis Or¢amentarias.



Art. 16. Considerando as medidas estabelecidas em funcdo da pandemia de Covid-19, com a manutengdo do
teletrabalho e, eventualmente do trabalho remoto, no proximo exercicio, e, considerando também, o diagnodstico do Relatorio de
Auditoria n°® 06 elaborado pela Secretaria de Controle Interno, Processo-SEI n°® 009145/20-00.13, os créditos or¢amentarios elencados no
Anexo 1V, incluidos na Proposta Or¢camentaria de 2021, ainda em fase de aprovagdo pelo Congresso Nacional, poderdo ser direcionados
para o aperfeicoamento das atividades realizadas remotamente pelos servidores da JMU.

Paragrafo inico. Na abertura do exercicio de 2021, as unidades poderdo solicitar 8 DORFI o remanejamento dos
valores considerados necessarios para atender as medidas definidas no artigo anterior.

Art. 17. A DORFI, por meio de suas Coordenadorias, realizard o controle de usuarios cadastrados no Sistema de
Administragdo Financeira do Governo Federal — SIAFI, das Unidades Gestoras vinculadas a Diretoria (UG: 060025 — Setorial de
Programacao Or¢camentaria e Financeira da JMU e UG: 060001 — Superior Tribunal Militar), a fim de manter a atualizacdo dos servidores
cadastrados ativos, observando-se os niveis de acesso e o perfil de usuarios de acordo com as atividades realizadas para uso do sistema.

Paragrafo unico. Para o controle de usuarios estabelecido no caput deste artigo, a DORFI podera expedir orientagdes
as unidades administrativas do STM relativas as regras de acesso ao sistema ¢ ao uso de informacdes de natureza orgamentaria,
financeira, contabil e patrimonial, em conformidade com a Instru¢do Normativa n® 3/2020, da Secretaria do Tesouro Nacional/Ministério
da Economia, que estabelece os principios para habilitacdo e uso do Sistema de Administra¢ao Financeira do Governo Federal - SIAFI.

Art. 18. As Unidades Gestoras da Justiga Militar da Unido deverdo manter atualizadas as listas de usudrios do Sistema
de Administragdo Financeira do Governo Federal — SIAFI, observando-se os niveis de acesso e o perfil de usuarios, de acordo com as
atividades realizadas para uso do sistema, excluindo os usuarios que ndo facam mais parte do quadro de servidores e colaboradores da
unidade, como também aqueles que passaram para a inatividade.

Art. 19. Cabera ao Diretor de Or¢amento e Finangas estabelecer as instru¢des complementares, quando se fizerem
necessarias a0 bom cumprimento deste Ato, submetendo-as ao Diretor-Geral.

Art. 20. Este Ato entra em vigor na data de sua publica¢do no Boletim da Justica Militar da Unido (BJM).

Alte Esq MARCUS VINICIUS OLIVEIRA DOS SANTOS

Ministro-Presidente



Anexo I

PROPOSTA ORCAMENTARIA PARA 2021

1. Despesas Correntes e de Capital

Programa de Trabalho / Natureza da Despesa

PROPOSTA
ORCAMENTARIA
2021

A. Pessoal e Encargos Sociais
Ativos
Inativos
Pensionistas
B. Outras Despesas Correntes e de Capital
Beneficios
Outros Custeios
Capital

Total Geral

483.151.244,00
252.509.911,00
152.075.723,00
78.565.610,00
114.785.868,00
34.836.783,00
71.999.568,00
7.949.517,00

597.937.112,00

* Os valores deste anexo poderdo ser alterados (ampliados ou reduzidos) pela SOF/ME e/ou pelo Congresso Nacional até a aprovacdo da Lei Or¢amentaria de 2021,




2. Pessoal e Encargos Sociais

PROPOSTA
Programa de Trabalho / Natureza da Despesa ORCAMENTARIA
2021
1. Fiscal 252.509.911,00
02.122.0033.20TP 209.380.504,00

Pagamento de Pessoal Ativo da Unido

0001 - Pagamento de Pessoal Ativo da Unido
31.90.07 - Contribuicdo a Entid. Fech. de Previdéncia
31.90.11 - Vencimentos e Vant. Fixas
31.90.16 - Despesas Variaveis P. Civil
31.90.91 - Sentencas Judiciais
31.90.96 - Ressarcimento de Despesas de Pessoal Requisitado
31.91.13 - Obrigacoes Patronais

02.846.0033.09HB
Contribui¢do da Unido - Previdencia do Servidor
0001 - Contribuicao da Uniao - Regime de Previdéncia
31.91.13 - Obrigacoes Patronais

99.999.0999.0Z00

Reserva de Contingéncia - Financeira

0001 - Reserva de Contingéncia - Financeira
31.91.13 - Obrigacoes Patronais

99.999.0999.0701

Reserva de Contingéncia Fiscal - Primaria

0001 - Reserva de Contingéncia Fiscal - Primaria
31.90.11 - Vencimentos e Vant. Fixas

209.380.504,00
1.541.490.00
202.927.805.00
3.600.001.00
6.573.00
300.159.00
1.204.476.00

40.388.523,00

40.388.523,00
40.388.523.00

368.538,00

368.538,00
368.538.00

2.372.346,00

2.372.346,00
2.372.346.00

2. Seguridade
09.272.0033.0181
Encargos com Inativos e Pensionistas
0001 - Pagamento de Aposentadorias e Pensoes - Civis
31.90.01 - Aposentadorias e Reformas
31.90.03 - Pensoes
31.90.91 - Sentencas Judiciais

230.641.333,00
230.641.333,00

230.641.333,00
151.995.890.00
78.565.610.00
79.833.00

Totais:  Fiscal
Seguridade
Geral

252.509.911,00
230.641.333,00
483.151.244,00




3. Outros Custeios e Capital

Programa de Trabalho / Natureza da Despesa

PROPOSTA
ORCAMENTARIA

2021

1. Fiscal
02.061.0033.4225
0001 - Processamento de Causas e Gestao Administrativa na Justica Militar da Uniao

J lllgamen‘m de Processos e Gestiao Administrativa
33.90.14 - Diarias Pessoal Civil

3.90.30 - Material de Consumo

3.90.31 - Premiagdes Cult., Art., Esp e Outras

3.90.32 - Material de Distribuicao Gratuita

3.90.33 - Passagens e Desp. ¢/ Locomocio

3.90.35 - Consultorias

3.90.36 - Outros Serv. Terceiros P. Fisica

3.90.37 - Locacdo de Mdo de QObra

3.90.39 - Qutros Serv. Terceiros P. Juridica

3.90.40 - Servigos de Tecnologia da Informacdo ¢ Comunicacio - PJ

- Taxas

90 49 - Auxilio Transporte

3.90.93 - Indenizacoes e Restituicdes

3.91.39 - Outros Serv. Terceiros P. Juridica

- Taxas

91 93 - Indenizac¢des ¢ Restituicdes

4.90.52 - Equipamentos e Mat. Permanentes
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Capacitaciao de Recursos Humnanos
33.90.30 - Material de Consumo
33.90.32 - Material de Distribui¢do Gratuita
33.90.36 - Outros Serv. Terceiros P. Fisica
33.90.39 - Outros Serv. Terceiros P. Juridica
33.90.93 - Indenizacdes e Restituicdes

95.785.868,00
79.191.085,00
79.191.085,00

60.636.921,00
2.745.000.00
4.025.365.00
140.000.00
83.800.00
1.318.600.00
56.600.00
82.849.00
26.883.060.00
19.604.749.00
2.332.104.00
326.893.00
564.744.00
682.428.00
950.00
16.459.00
36.000.00
1.737.320.00

1.656.899,00
9.000.00
6.000.00
312.899.00
1.097.000.00
232.000.00




3. Outros Custeios e Capital (Continuacio)

PROPOSTA
Programa de Trabalho / Natureza da Despesa ORCAMENTARIA
2021
Modernizacao Tecnologica e Gestao da Informacao na JMU 7.856.486,00
33.90.30 - Material de Consumo 267.252.00
33.90.39 - Outros Serv. Terceiros P. Juridica 47.712.00
33.90.40 - Servicos de Tecnologia da Informacéo e Comunicacéo - PJ 5.114.686.00
44.90.40 - Servigos de Tecnologia da Informagéo e Comunicagio - PJ 521.924.00
44.90.52 - Equipamentos e Mat. Permanente 1.904.912.00

Reforma dos imoéveis funcionais
33.90.00 - A detalhar
3.90.30 - Material de Consumo
3.90.37 - Locacéo de Mao de Obra
3.90.39 - Outros Serv. Terceiros P. Juridica
3.90.47 - Taxas
44.90.51 - Obras e Instalacdes
44.90.52 - Equipamentos ¢ Mat. Permanente

-
a2
-
2
-
2
-
a2

02.122.0033.7808

Construgio Edificio-Sede do STM

5664 - Construcio Edificio-Sede do STM
44.90.51 - Obras e Instalagdes

02.122.0033.216H
Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio-Moradia a Agentes Publicos
0001 - Ajuda de custo para moradia a magistrados e membros do Ministério Publico - ativos
33.90.93 - Indenizacdes ¢ Restituicdes

0002 - Auxilio-moradia para outros agentes ptblicos - atives
33.90.93 - Indenizacdes ¢ Restituicdes

9.040.779,00

378.650.00
1.855.200.00
3.519.568.00

2.000.00
3.029.061.00

256.300.00

500.000,00

500.000,00
500.000.00

258.000,00

108.000,00
108.000.00

150.000,00
150.000.00




3. Outros Custeios e Capital (Continuacio)

Programa de Trabalho / Natureza da Despesa

PROPOSTA
ORCAMENTARIA
2021

02.331.0033.212B

Beneficios Obrigatorios aos Servidores Civis, Empregados. Militares e seus Dependentes

0001 - Assisténcia Pré-Escolar aos dependentes de servidores
33.90.08 - Outros Beneficios Assistenciais

0003 - Plano Orcamentario - Auxilio Transporte de Civis
33.90.49 - Vale-Transporte Pectinia

0005 - Plano Orcamentario - Auxilio Alimentacio de Civis
33.90.46 - Auxilio-Alimentacio

0007- Plano Orcamentario - Auxilio Aliment. de Militares em Pecunia
33.90.46 - Auxilio-Alimenta¢io

0009 - Plano Orcamentario - Auxilio Funeral e Natalidade de Civis
33.90.08 - Outros Beneficios Assistenciais

15.836.783,00

1.661.864,00

1.661.864.00

594.220,00
594.220.00

9.874.833,00
9.874.833.00

3.290.627,00
3.290.627.00

415.239,00
415.239.00

2. Seguridade
02.301.0033.2004
Assistencia Méd. e Odontoldgica a Servidores, Emp. e seus Dependentes

0001 - Assisténcia Méd. e Odontolégica a Servidores, Empregados e seus Dependentes

33.90.30 - Material de Consumo
33.90.36 - Outros Serv. Terceiros P. Fisica
33.90.39 - Outros serv. de Terceiros P. Juridica
3.90.92 - Exercicios Anteriores
3.90.93 - Indenizacdes e Restifuicoes
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0.52 - Equipamentos e Materiais Permanentes
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19.000.000,00
19.000.000,00

19.000.000,00
112.300.00
5.000.,00
18.522.891.00
150.000.00
205.956.00
2.415.00
1.438.00

Totais:  Fiscal
Seguridade
Geral

95.785.868,00
19.000.000,00
114.785.868,00




Anexo 11

Quadro comparativo com novos valores das modalidades de licitacio, conforme
Decreto n° 9.412 de 18 de junho de 2018

Valores antigos para licitacoes de acordo com o art. 23,

incisos I e I da Lein® 8.666/93

Valores atualizados para as licitacoes, de acordo
com 0 Decreto n” 9.412 de 18/6/2018

I - Obras e servicos de engenharia:

I - Obras e servi

¢os de engenharia:

Modalidade convite

até R$ 150.000,00

Modalidade convite

até RS 330.000,00

Modalidade tomada de

precos

até¢ RS 1.500.000,00

Modalidade tomada de

precos

até RS 3.300.000,00

Modalidade

concorréncia

acima de RS 1.500.000,00

Modalidade concorréncia

acima de RS 3.300.000.00

Il - Para compras e se

rvicos nao incluidos no inciso

anterior:

II - Para compras e servig

0s ndo incluidos no inciso I:

Modalidade convite

até R$ 80.000,00

Modalidade convite

até RS 176.000,00

Modalidade tomada de

precos

até R$ 650.000,00

Modalidade tomada de

precos

até RS 1.430.000,00

Modalidade

concorréncia

acima de R$ 650.000,00

Modalidade

concorréncia

acima de RS 1.430.000,00




Anexo II1

Acompanhamento Trimestral de despesas com Servicos Extraordinarios - 2020

12 Trimestre de 2019
Horas Extras - Autorizadas para todas as unidades do STM
UNIDADE Horas Autorizadas | Horas realizadas Horas pagas Valor Pago Valor a pagar Justificativa

Subtotal
Horas Extras - Autorizagdes Especiais
UNIDADE Horas Autorizadas | Horas realizadas Horas pagas Valor Pago Valor a pagar Justificativa
Subtotal

Programagdo Orcamentdria - Execugdo de Horas Extras - Exercicio de 2020
Autorizado Pago A Pagar Saldo

Dotag¢do do Exercicio
Exercicios Anteriores

Restos a Pagar

Programado para o exercicio

Limite Prudencial (Execugdo de 85% da programacgdo do exercicio)
Saldo a executar dentro do limite prudencial

Data de atualizagao:

Frequéncia da atualizagdo: mensal.
Formulario disponivel na pagina da DORFI.

Anexo IV

Orgio Encargos Valor em RS
DIPES Treinamento e istrutoria interna 975.000,00
DIRAD Mobiliario em geral 200.000,00
DIRAD Outros encargos de material permanente 180.000,00
DITIN Aquisicido de microcomputadores 1.200.000,00
DITIN Solucdo de videoconteréncia 244.000,00
DITIN Moderniza¢do da area de TI 463.000,00

Documento assinado eletronicamente por MARCUS VINICIUS OLIVEIRA DOS SANTOS, MINISTRO-PRESIDENTE DO
SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR, em 17/12/2020, as 18:38 (horario de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, I1I, "b", da Lei
11.419/2006.



2038978v6
Setor de Autarquias Sul, Quadra 01 Edificio-Sede, Bloco B - CEP 70098-900 - Brasilia - DF - http://www.stm.jus.br/



