PODER JUDICIARIO
SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR

DIRETORIA DE DOCUMENTACAO E GESTAO DO CONHECIMENTO
COORDENADORIA DE GESTAO DO CONHECIMENTO
SECAO DE INFORMACAO LEGISLATIVA

ATO NORMATIVO N° 416, DE 4 DE MAIO DE 2020

Dispde sobre a concessdo do Adicional de
Qualificagdo aos servidores ocupantes de cargos
efetivos dos Quadros de Pessoal da Justica Militar
da Unido.

O MINISTRO-PRESIDENTE DO SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR, no
uso das atribuigdes que lhe sdao conferidas pelo art. 6°, inciso XXV, do Regimento Interno, e

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 14, 15 e 26 da Lei n° 11.416, de 15 de
dezembro de 2006, alterada pela Lei n® 13.317, de 20 de julho de 2016;

CONSIDERANDO o Anexo I da Portaria Conjunta n° 1, de 7 de margo de 2007;
CONSIDERANDO o Anexo da Portaria Conjunta n°® 2, de 5 de agosto de 2016;

CONSIDERANDO o Tema 163/STF - Nao incidéncia de contribuicao
previdencidria sobre verba de carater transitério - RE n°® 593.068/SC,

RESOLVE:
CAPITULO1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°0 Adicional de Qualificacdo (AQ) tem por finalidade incentivar os
servidores a desenvolver competéncias necessarias ao cumprimento da missao institucional da
Justica Militar da Unido (JMU).

Art. 2°0 AQ destina-se aos servidores ocupantes de cargos de provimento
efetivo das carreiras de Analista Judiciario e de Técnico Judiciario do Quadro de Pessoal da
JMU, na condi¢ao de optantes pela remuneracao do cargo efetivo, em razao dos conhecimentos
adicionais adquiridos em agdes de treinamento, curso superior, especializacdo, mestrado e
doutorado, consoante as areas de interesse da JMU.

§ 1° E vedada a concessdo do AQ quando os respectivos eventos de
capacitagdo constituirem requisitos para ingresso no cargo efetivo,bem como de curso
superior quando integralmente utilizado para comprovagdo de requisito para o ingresso no cargo
efetivo.

§ 2° A concessao do AQ nao implica o direito de o servidor exercer atividades
vinculadas ao curso ou as acdes de treinamento diversas das atribui¢des de seu cargo efetivo.
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Art. 3° O fato de a especialidade do cargo de provimento efetivo estar em
processo de extingdo ndo impede a percepcao do AQ.

CAPITULO 11
DAS AREAS DE INTERESSE DA JUSTICA MILITAR DA UNIAO

Art. 4° As areas de interesse da JMU sdo as necessarias ao cumprimento de sua
missdo institucional, relacionadas aos servigos de processamento de feitos; execucdao de
mandados; andlise e pesquisa de legislacdo, doutrina e jurisprudéncia nos varios ramos do
direito; estudo e pesquisa do sistema judiciario brasileiro; organizagdo e funcionamento dos
oficios judiciais e as inovagdes tecnoldgicas introduzidas; linguas portuguesa, inglesa, espanhola,
francesa, italiana e alema; elaboracdo de pareceres juridicos; redacdo; gestdo de pessoas,
estratégica, de projetos, de processos, de riscos e da informagao; material e patrimdnio; licitagdes
e contratos; contabilidade; finangas; auditoria, pericia e controle; planejamento;
or¢amento; compliance; seguranca; transporte; tecnologia da informacao; comunicagdo; saude;
engenharia; arquitetura; estatistica; matematica; telecomunicagdes, além das vinculadas as
peculiaridades de cada Orgdo da JMU, bem como aquelas que venham a surgir no interesse da
Administragao.

CAPITULO 111
DA CONCESSAO DO ADICIONAL DE QUALIFICACAO

Art. 5° O AQ incidird sobre o vencimento basico do cargo efetivo do servidor
portador de diploma ou certificado do nivel correspondente, observados os seguintes percentuais:

[-12,5% (doze virgula cinco por cento) para doutorado;

IT — 10% (dez por cento) para mestrado;

I - 7,5% (sete virgula cinco por cento) para especializacao;

IV — 5% (cinco por cento) para curso superior, em qualquer area;

V — 1% (um por cento) para cada conjunto de agdes de treinamento que totalize o
minimo de 120 (cento e vinte) horas, atestado por meio de certificado ou declaragdo de
conclusdo, observado o limite maximo de 3% (trés por cento).

Paragrafo unico. Em nenhuma hipétese o servidor perceberd cumulativamente os
percentuais previstos nos incisos I a IV, permitindo-se a acumulacao de um deles com o AQ
decorrente de agdes de treinamento.

Art. 6° Relativo aos AQs decorrentes de cursos superior, especializagdo, mestrado
e doutorado:

I — serdo devidos a partir da data de apresentacio do diploma para
os cursos superior, mestrado e doutorado, e do certificado para especializagdo, apds verificado
pela Diretoria de Pessoal (DIPES) o reconhecimento do curso e da institui¢do de ensino pelo
Ministério da Educagdo, na forma da legisla¢do especifica;

II — os documentos comprobatorios necessarios a concessdo poderdo ser
apresentados em coOpias autenticadas ou atestadas pela chefia imediata, conforme modelo
constante do Sistema Eletronico de Informagdes (SEI);

IIT — ndo serdo aceitas declaragdes ou certidoes de conclusao de curso;

IV —para os diplomas expedidos por instituicdes nao universitarias, devera
constar o respectivo registro em universidade indicada pelo Conselho Nacional de Educagao;
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VI-os diplomas ou certificados dos cursos realizados no exterior devem ser
reconhecidos e registrados por universidade brasileira que oferega curso reconhecido na mesma
area de conhecimento ou afim, conforme normas estabelecidas pelo Ministério da Educacao.

Art. 7° Os AQs decorrentes de cursos de especializagdo, mestrado e doutorado
serdo devidos quando vinculados as areas de interesse da JMU, em conjunto com as atribui¢des
do cargo efetivo ou com as atividades desempenhadas pelo servidor quando no exercicio de
cargo e funcao comissionados.

§ 1° Para a concessao do AQ decorrente de curso de especializacdo, somente sera
aceito curso com duracdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

§ 2° Os AQs previstos no caput somente serdo considerados para o calculo dos
proventos de aposentadoria e das pensoes, caso a conclusao do curso seja anterior a data da
inativa¢do ou vacancia do cargo.

§ 3° O disposto no § 2° aplica-se as aposentadorias ¢ as pensdes amparadas pelo
art. 7° da Emenda Constitucional n° 41, de 31 de dezembro de 2003, e pelo paragrafo tnico do
art. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 6 de julho de 2005, combinado com o art. 3° da
Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019.

Art. 8° O AQ decorrente de curso superior destina-se ao ocupante do cargo de
Técnico Judiciario, detentor de diploma de curso superior, em qualquer area, desde que
reconhecido pelo Ministério da Educagao, na forma da legislagdo especifica.

§ 1° O AQ previsto no caput serd devido com efeitos financeiros a partir da data
de publicacdo da Lei n° 13.317,de 20 de julho de 2016, desde que o diploma j& tenha sido
averbado:

I — ao servidor ativo;

I — ao servidor aposentado, desde que tenha concluido o curso superior
anteriormente a aposentadoria;

IIT — ao pensionista, desde que comprovado que o instituidor da pensdo tenha
colado grau em curso superior em periodo anterior a vacancia do cargo efetivo.

§ 2° As disposigdoes dos incisos II e III sdo aplicaveis exclusivamente as
aposentadorias e pensdes amparadas pelas regras de paridade.

§ 3° O percentual do AQ decorrente de curso superior incidird sobre os valores
constantes do Anexo II da Lei n® 13.317, de 20 de julho de 2016, conforme as respectivas datas
de implementag¢do, vedado o pagamento com efeitos anteriores a publicacdo da referida lei.

Art. 9° O AQ decorrente de agdes de treinamento serd devido quando vinculado
as areas de interesse da JMU, em conjunto com as atribui¢cdes do cargo efetivo ou com as
atividades desempenhadas pelo servidor quando no exercicio de cargo e funcao comissionados.

§ 1° As agdes de treinamento sdo aquelas que t€ém por fim promover o
desenvolvimento de competéncias do servidor ao cumprimento da missdo institucional da JMU,
custeadas ou ndo pela Administracdo, ministradas de forma sistematica, presencialmente ou a
distancia, por institui¢do ou profissional reconhecidos no mercado.

§ 2° Equiparam-se aos certificados de eventos de capacitagdo custeados pela JMU,
aqueles emitidos por qualquer dos 6rgaos das administragdes publicas dos entes da federagao.

§ 3° Serdo aceitas agdes de treinamento ndo custeadas pela Administracao,
inclusive as realizadas antes do ingresso do servidor no cargo, desde que contemplem carga
horaria total minima de 8 (oito) horas de aula.
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§ 4° Na hipotese de o certificado de conclusdo do evento ndo indicar a carga
horéria, a comprovacao devera ser feita mediante declaragao fornecida pela entidade promotora.

§ 5° Consideram-se agdes de treinamento 0s cursos preparatorios para concursos,
os de atualizagdo juridica e os de programa de treinamento para ingresso em outro cargo publico,
mediante a apresentacao de diploma, certificado ou declaragao de conclusdao pelo interessado,
com indicagcdo detalhada do periodo de realizacdo do evento, do contetido programatico e
da carga horéria por disciplina, averbadas apenas as matérias que tenham estreita correlacdo com
as areas de interesse da Justica Militar da Unido. (Redagdo dada pelo Ato Normativo n® 495, de

20 de setembro de 2021)

§ 6° No cadastro de cada certificado de participagdo em evento a distancia, a data
de conclusdo serd a de emissdo do certificado, quando esta ocorrer antes da data término nele
registrada, observada a carga hordria maximade 8 (oito) horas-aulas didrias, sendo
desconsiderado o saldo excedente.

§ 7° Nao se enquadram na definicdo de acdes de treinamento para fins da
concessao do AQ:

I — as especificadas no § 1° do art. 2° deste Ato Normativo;

II — as que deram origem a percepgao do AQ constante dos incisos I a IV do art.
5° deste Ato Normativo;

IIT — conclusdo de curso de nivel superior ou de pés-graduagao;

IV — elaboragdo de monografia ou de artigo cientifico destinado a conclusdo de
cursos de nivel superior ou de especializagcdo, de dissertagdo para mestrado e de tese para
doutorado;

V — participagdo em programa de reciclagem anual dos ocupantes do cargo efetivo
das carreiras de Analista Judiciario — Area Administrativa, e Técnico Judiciario - Area
Administrativa, cujas atribuigdes estejam relacionadas as fungdes de seguranca, para fins de
percepcao da Gratificagdo de Atividade de Seguranca (GAS), a que alude § 3° do art. 17 da Lei
n°® 11.416, de 2006;

VI — reunides de trabalho e participagdo em comissdes ou similares;
VII — estagio curricular ou extracurricular;

VIII — agdes de programas de qualidade de vida;

IX — treinamento em servico, assim definido em normativo préoprio;

X — atuagdo de servidor como colaborador, tutor, palestrante, ou qualquer outra
atividade de instrucao;

XI—eursos-de-preparacio-para—coneurse-ptblieo—(Revogado pelo Ato Normativo
n° 495. de 20 de setembro de 2021)
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§ 8° Cada percentual de 1% (um por cento) do AQ sera devido pelo periodo de 4
(quatro) anos, a contar da data de conclusdo da ultima acao ou conjunto de a¢des que permitir o
implemento das 120 (cento e vinte) horas.

§ 9° O computo da carga horaria necessaria a concessao de cada AQ sera efetuado
de acordo com a data de conclusdo do evento de capacitacdo, em ordem cronoldgica dentre
aqueles que estdo em analise para nova concessao.

§ 10. As horas excedentes da ultima acdo que permitir o implemento das 120
(cento e vinte) horas nao serdo consideradas como residuo para a concessdo do percentual
subsequente, exceto se forem suficientes, isoladamente, a concessdo de novos percentuais,
observado o limite maximo de 3% (trés por cento).

§ 11. As acdes de treinamento apresentadas apds o implemento do percentual
maximo de 3% (trés por cento) serdo apropriadas ao servidor para aproveitamento posterior.

§ 12. A concessao de novo percentual produzira efeitos financeiros a partir do dia
seguinte a decadéncia do primeiro percentual da anterior concessdo, sendo devido pelo periodo
de 4 (quatro) anos, a contar da data de conclusdo da ultima acdo que permitir o implemento das
120 (cento e vinte) horas.

§ 13. Os documentos comprobatorios das acgdes de treinamento poderdo ser
atestados pelo proprio servidor.

§ 14. Somente serdo aceitas agdes de treinamento concluidas a partir de 1° de
junho de 2006.

§ 15. Na hipotese de o certificado indicar apenas a data de inicio ou de término do
evento de capacitacdo, sera registradaa carga horaria equivalente a apenas um dia de
participagdo, caso o servidor ndo a comprove, mediante declaracdo fornecida pela entidade
promotora, observado o disposto no § 6° deste artigo. (Incluido pelo Ato Normativo n°® 495, de
20 de setembro de 2021)

CAPITULO IV
DOS PROCEDIMENTOS
Art. 10. A DIPES ¢ a unidade responsavel pelas medidas destinadas a
implementagdo do AQ.
Art. 11. Para fins de concessdao do AQ, as arecas de interesse da JMU serao

aquelas constantes do art. 4°, bem como as que venham a surgir no interesse da Administragao.

§ 1° A compatibilizacdo entre as atribuigdes dos cargos efetivos e as areas de
conhecimento dos eventos de capacitagdo observara o disposto nas tabelas do Anexo deste Ato
Normativo.

§ 2° Para o cargo de Técnico Judicidrio, cuja especialidade esteja em processo de
extingdo definido em normativo proprio, a compatibilizagdo de que trata o § 1° deste
artigo considerard os mesmos critérios adotados para o cargo de Técnico Judicirio - Area
Administrativa.

Art. 12. A operacionalizagdo do AQ sera realizada por sistema informatizado
proprio.

§ 1° Os eventos de capacitacdo internos realizados pela JMU serdo
automaticamente cadastrados no sistema pela DIPES.

§ 2° Os eventos de capacitacdo externos e os cursos de pds-graduagdo custeados
pela JMU serao cadastrados no sistema pela DIPES, desde que os originais dos certificados ou
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diplomas sejam apresentados apos a conclusdo do curso, cabendo ao servidor o complemento de
informagdes, caso necessario.

§ 3° O cadastramento dos eventos de capacitagdo ndo custeados pela JMU sera de
inteira responsabilidade do servidor interessado, que devera apresentar & DIPES os documentos
comprobatdrios, devidamente autenticados ou atestados.

§ 4° Os dados inseridos no sistema poderdo ser acessados pela Administracdo e
pela chefia do servidor.

§ 5° O servidor cedido devera encaminhar a DIPES as copias de diplomas,
certificados e declaragdes de conclusdo, autenticadas em cartério ou pela autoridade competente
do 6rgdo cessiondrio, a vista do original.

Art. 13. A DIPES poderd solicitar informagdes adicionais aos interessados,
necessarias a verificagdo da compatibilidade dos eventos de capacitacdo com os critérios e
procedimentos adotados para concessao do AQ.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 14. O servidor ¢ corresponsavel com a institui¢do de ensino pela veracidade
e exatidao das informacgdes constantes dos documentos que apresentar para o fim de percepgao
do AQ.

Paragrafo unico. Respeitando-se a ampla defesa e o contraditério, caso seja
constatado a qualquer tempo a falsidade ou inexatiddo das informacdes constantes dos
documentos comprobatérios daconcessio do AQ, o servidor perdera o direito
ao percentual concedido e ressarcird o erdrio da forma da Lei, sem prejuizo das cominagdes
cabiveis.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 15. Ressalvado o disposto no § 1° deste artigo, os afastamentos e licengas
considerados como de efetivo exercicio, nos casos previstos em lei, ndo suspendem o pagamento
do AQ.

§ 1° O servidor cedido na forma do art. 93 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990, tem o pagamento do AQ a que fizer jus suspenso durante o periodo de cessdo, salvo na
hipotese de cessdo para orgaos dos Poderes Legislativo e Judicidrio da Unido e da Administragdo
Publica Direta do Poder Executivo Federal, além da Fundacao de Previdéncia Complementar do
Servidor Publico Federal do Poder Judicidrio — Funpresp — JUD, na condi¢do de optante pela
remuneracao do cargo efetivo.

§ 2° O periodo de cessdo ndo suspende o prazo de quatro anos a que se refere o §
8° do art. 9°.

Art. 16. O AQ decorrente de acdes de treinamento ndo integrard a base de céalculo
da contribui¢do social para a manutengao do regime préprio de previdéncia social.

Art. 17. O servidor redistribuido na forma do art. 37 da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, terd a concessao do AQ a que fizer jus desde a data da redistribuigdo para a
JMU, mediante a apresentacao do respectivo processo de redistribuicao.

Art. 18. A concessdao dos AQs decorrentes de cursos superior, especializagao,
mestrado e doutorado serd autorizada pelo Diretor-Geral.
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Art. 19. Por este Ato Normativo, fica delegada a competéncia ao titular da
DIPES para autorizar a concessao do AQ decorrente de agdes de treinamento.

Art. 20. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor-Geral.

Art. 21. Ficam revogados o Ato Normativo n° 6, de 18 de fevereiro de 2011, e o
Ato Normativo n° 39, de 3 de setembro de 2013.

Art. 22. Os pagamentos das verbas pretéritas relativas ao AQ ficam
condicionados a existéncia de disponibilidade orcamentéria.

Art. 23. Este Ato Normativo entra em vigor na data de sua publicagao.

Alte Esq MARCUS VINICIUS OLIVEIRA DOS SANTOS

Ministro-Presidente
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