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PODER JUDICIARIO
SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR

ATO NORMATIVO N° 416

Dispde sobre a concessdo do Adicional de
Qualificacdo aos servidores ocupantes de
cargos efetivos dos Quadros de Pessoal da
Justica Militar da Unido.

O MINISTRO-PRESIDENTE DO SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR, no uso
das atribuicGes que Ihe sdo conferidas pelo art. 6°, inciso XXV, do Regimento Interno, e

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 14, 15 e 26 da Lei n® 11.416, de 15 de
dezembro de 2006, alterada pela Lei n® 13.317, de 20 de julho de 2016;

CONSIDERANDO o Anexo | da Portaria Conjunta n° 1, de 7 de margo de 2007;
CONSIDERANDO o0 Anexo da Portaria Conjunta n° 2, de 5 de agosto de 2016;

CONSIDERANDO o Tema 163/STF - N&o incidéncia de contribuicdo previdenciaria
sobre verba de carater transitorio - RE n® 593.068/SC,

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O Adicional de Qualificacdo (AQ) tem por finalidade incentivar os servidores
a desenvolver competéncias necessarias ao cumprimento da missdo institucional da Justica Militar da
Unido (JMU).

Art. 2° O AQ destina-se aos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo das
carreiras de Analista Judiciario e de Técnico Judiciario do Quadro de Pessoal da JMU, na condicdo de
optantes pela remuneracdo do cargo efetivo, em razdo dos conhecimentos adicionais adquiridos em
acOes de treinamento, curso superior, especializacdo, mestrado e doutorado, consoante as &reas de
interesse da JMU.

§ 1° E vedada a concessio do AQ quando os respectivos eventos de
capacitacdo constituirem requisitos para ingresso no cargo efetivo, bem como de curso superior quando
integralmente utilizado para comprovagéo de requisito para o ingresso no cargo efetivo.

8 2° A concessdo do AQ ndo implica o direito de o servidor exercer atividades
vinculadas ao curso ou as agdes de treinamento diversas das atribuicdes de seu cargo efetivo.

Art. 3° O fato de a especialidade do cargo de provimento efetivo estar em processo de



extincdo ndo impede a percepcdo do AQ.

CAPITULO II
DAS AREAS DE INTERESSE DA JUSTICA MILITAR DA UNIAO

Art. 4° As areas de interesse da JMU sd@o as necessarias a0 cumprimento de sua
missao institucional, relacionadas aos servicos de processamento de feitos; execucdo de mandados;
analise e pesquisa de legislacdo, doutrina e jurisprudéncia nos varios ramos do direito; estudo e
pesquisa do sistema judiciario brasileiro; organizacdo e funcionamento dos oficios judiciais e as
inovacOes tecnoldgicas introduzidas; linguas portuguesa, inglesa, espanhola, francesa, italiana e alem§;
elaboracdo de pareceres juridicos; redacdo; gestdo de pessoas, estratégica, de projetos, de processos, de
riscos e da informacdo; material e patriménio; licitacdes e contratos; contabilidade; financas; auditoria,
pericia e controle; planejamento; orcamento; compliance; seguranca; transporte; tecnologia da
informacdo; comunicacdo; saude; engenharia; arquitetura; estatistica; matematica; telecomunicagdes,
além das vinculadas as peculiaridades de cada Orgdo da JMU, bem como aquelas que venham a surgir
no interesse da Administracéo.

CAPITULO Il
DA CONCESSAO DO ADICIONAL DE QUALIFICACAO

Art. 5° O AQ incidira sobre o vencimento basico do cargo efetivo do servidor
portador de diploma ou certificado do nivel correspondente, observados 0s seguintes percentuais:

I - 12,5% (doze virgula cinco por cento) para doutorado;

Il — 10% (dez por cento) para mestrado;

111 - 7,5% (sete virgula cinco por cento) para especializacéo;

IV — 5% (cinco por cento) para curso superior, em qualquer area;

V - 1% (um por cento) para cada conjunto de acdes de treinamento que totalize o
minimo de 120 (cento e vinte) horas, atestado por meio de certificado ou declaracdo de concluséo,
observado o limite maximo de 3% (trés por cento).

Paragrafo unico. Em nenhuma hipotese o servidor percebera cumulativamente os
percentuais previstos nos incisos | a 1V, permitindo-se a acumulacdo de um deles com o AQ decorrente
de acbes de treinamento.

Art. 6° Relativo aos AQs decorrentes de cursos superior, especializacdo, mestrado
e doutorado:

| — serdo devidos a partir da data de apresentacdo do diploma para 0s cursos superior,
mestrado e doutorado, e do certificado para especializacdo, apds verificado pela Diretoria de Pessoal
(DIPES) o reconhecimento do curso e da instituicdo de ensino pelo Ministério da Educacdo, na forma
da legislacéo especifica;

Il — os documentos comprobatdrios necessarios a concessdo poderdo ser apresentados
em coOpias autenticadas ou atestadas pela chefia imediata, conforme modelo constante do Sistema
Eletrénico de Informacdes (SEI);

111 — ndo serdo aceitas declaracdes ou certiddes de conclusdo de curso;

IV — para os diplomas expedidos por institui¢des ndo universitarias, devera constar o
respectivo registro em universidade indicada pelo Conselho Nacional de Educacéo;



VI - os diplomas ou certificados dos cursos realizados no exterior devem ser
reconhecidos e registrados por universidade brasileira que ofereca curso reconhecido na mesma area de
conhecimento ou afim, conforme normas estabelecidas pelo Ministério da Educacao.

Art. 7° Os AQs decorrentes de cursos de especializacdo, mestrado e doutorado serdo
devidos quando vinculados as areas de interesse da JMU, em conjunto com as atribui¢cbes do cargo
efetivo ou com as atividades desempenhadas pelo servidor quando no exercicio de cargo e funcéo
comissionados.

§ 1° Para a concessdo do AQ decorrente de curso de especializacdo, somente sera
aceito curso com duracdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

§ 2° Os AQs previstos no caput somente serdo considerados para o calculo dos
proventos de aposentadoria e das pensdes, caso a conclusdo do curso seja anterior a data da inativacdo
ou vacancia do cargo.

8§ 3° O disposto no 8§ 2° aplica-se as aposentadorias e as pensdes amparadas pelo art.
7° da Emenda Constitucional n° 41, de 31 de dezembro de 2003, e pelo paragrafo Gnico do art. 3° da
Emenda Constitucional n® 47, de 6 de julho de 2005, combinado com o art. 3° da Emenda
Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019.

Art. 8° O AQ decorrente de curso superior destina-se ao ocupante do cargo de
Técnico Judiciario, detentor de diploma de curso superior, em qualquer area, desde que reconhecido
pelo Ministério da Educacéo, na forma da legislacéo especifica.

§ 1° O AQ previsto no caput sera devido com efeitos financeiros a partir da data de
publicacdo da Lei n°® 13.317, de 20 de julho de 2016, desde que o diploma ja tenha sido averbado:

| — ao servidor ativo;

I — ao servidor aposentado, desde que tenha concluido o curso superior anteriormente
a aposentadoria;

Il — ao pensionista, desde que comprovado que o instituidor da pensdo tenha colado
grau em curso superior em periodo anterior a vacancia do cargo efetivo.

8§ 2° As disposi¢es dos incisos Il e Il sdo aplicaveis exclusivamente as
aposentadorias e pensdes amparadas pelas regras de paridade.

§ 3° O percentual do AQ decorrente de curso superior incidird sobre os valores
constantes do Anexo Il da Lei n° 13.317, de 20 de julho de 2016, conforme as respectivas datas de
implementacdo, vedado o pagamento com efeitos anteriores a publicacdo da referida lei.

Art. 9° O AQ decorrente de ac¢Bes de treinamento sera devido quando vinculado as
areas de interesse da JMU, em conjunto com as atribuicdes do cargo efetivo ou com as atividades
desempenhadas pelo servidor quando no exercicio de cargo e fungdo comissionados.

8 1° As acOes de treinamento sdo aquelas que tém por fim promover o
desenvolvimento de competéncias do servidor ao cumprimento da missdo institucional da JMU,
custeadas ou ndo pela Administracdo, ministradas de forma sistematica, presencialmente ou a distancia,
por instituigdo ou profissional reconhecidos no mercado.

§ 2° Equiparam-se aos certificados de eventos de capacitagdo custeados pela JMU,
aqueles emitidos por qualquer dos érgdos das administracdes publicas dos entes da federacao.

8§ 3° Serdo aceitas acOes de treinamento ndo custeadas pela Administragdo, inclusive
as realizadas antes do ingresso do servidor no cargo, desde que contemplem carga horéaria total minima
de 8 (oito) horas de aula.

§ 4° Na hipotese de o certificado de concluséo do evento ndo indicar a carga horéria, a
comprovacéo devera ser feita mediante declaracao fornecida pela entidade promotora.

8 5° Serdo compreendidas entre as a¢les de treinamento os cursos de atualizagdo
juridica e de programa de treinamento para ingresso em outro cargo publico, desde que o interessado



apresente certificado ou declaracdo de conclusdo com informacGes detalhadas quanto ao conteido
programatico e a carga horéria por disciplina, possibilitando a devida anélise individualizada dos dados
pela DIPES, em estrita observancia aos critérios estabelecidos pelo § 1° e caput deste artigo.

8 6° No cadastro de cada certificado de participacdo em evento a distancia, a data de
conclusdo serd a de emissdo do certificado, quando esta ocorrer antes da data término nele
registrada, observada a carga horaria maxima de 8 (oito) horas-aulas diarias, sendo desconsiderado o
saldo excedente.

8 7° Ndo se enquadram na definicdo de acGes de treinamento para fins da concesséo
do AQ:
| — as especificadas no § 1° do art. 2° deste Ato Normativo;

Il — as que deram origem a percepcao do AQ constante dos incisos | a IV do art. 5°
deste Ato Normativo;

111 — concluséo de curso de nivel superior ou de p6s-graduacao;

IV - elaboracdo de monografia ou de artigo cientifico destinado a conclusdo de
cursos de nivel superior ou de especializacdo, de dissertacdo para mestrado e de tese para doutorado;

V — participacdo em programa de reciclagem anual dos ocupantes do cargo efetivo
das carreiras de Analista Judiciario — Area Administrativa, e Técnico Judiciario - Area Administrativa,
cujas atribuicdes estejam relacionadas as funcdes de seguranca, para fins de percepcdo da Gratificagédo
de Atividade de Seguranga (GAS), a que alude § 3° do art. 17 da Lei n® 11.416, de 2006;

VI - reunides de trabalho e participacdo em comissdes ou similares;
VII — estagio curricular ou extracurricular;

VIII - acBes de programas de qualidade de vida;

IX — treinamento em servico, assim definido em normativo proprio;

X — atuacdo de servidor como colaborador, tutor, palestrante, ou qualquer outra
atividade de instrucéo;

X1 — cursos de preparacdo para concurso publico.

§ 8° Cada percentual de 1% (um por cento) do AQ sera devido pelo periodo de 4
(quatro) anos, a contar da data de conclusdo da ultima acdo ou conjunto de acGes que permitir o
implemento das 120 (cento e vinte) horas.

§ 9° O computo da carga horaria necessaria a concessao de cada AQ sera efetuado de
acordo com a data de conclusdo do evento de capacitacdo, em ordem cronoldgica dentre aqueles que
estdo em analise para nova concessao.

8§ 10. As horas excedentes da Gltima agéo que permitir o implemento das 120 (cento e
vinte) horas ndo serdo consideradas como residuo para a concessao do percentual subsequente, exceto
se forem suficientes, isoladamente, a concessdo de novos percentuais, observado o limite maximo de
3% (trés por cento).

8 11. As acles de treinamento apresentadas apos o implemento do percentual maximo
de 3% (trés por cento) serdo apropriadas ao servidor para aproveitamento posterior.

8 12. A concessdo de novo percentual produzird efeitos financeiros a partir do dia
seguinte a decadéncia do primeiro percentual da anterior concessao, sendo devido pelo periodo de 4
(quatro) anos, a contar da data de conclusdo da ultima acdo que permitir o implemento das 120 (cento e
vinte) horas.

8§ 13. Os documentos comprobatorios das acdes de treinamento poderdo ser atestados
pelo préprio servidor.

§ 14. Somente serdo aceitas acOes de treinamento concluidas a partir de 1° de junho
de 2006.



CAPITULO IV
DOS PROCEDIMENTOS

Art. 10. A DIPES é a unidade responsavel pelas medidas destinadas a implementacéao
do AQ.

Art. 11. Para fins de concessdo do AQ, as areas de interesse da JMU serdo aquelas
constantes do art. 4°, bem como as que venham a surgir no interesse da Administragéo.

8 1° A compatibilizagcdo entre as atribui¢fes dos cargos efetivos e as areas de
conhecimento dos eventos de capacitacdo observard o disposto nas tabelas do Anexo deste Ato
Normativo.

§ 2° Para o cargo de Técnico Judiciario, cuja especialidade esteja em processo de
extincdo definido em normativo proprio, a compatibilizacdo de que trata o § 1° deste artigo considerara
0S mesmos critérios adotados para o cargo de Técnico Judiciario - Area Administrativa.

Art. 12. A operacionalizacdo do AQ sera realizada por sistema informatizado préprio.

8§ 1° Os eventos de capacitacdo internos realizados pela JMU serdo automaticamente
cadastrados no sistema pela DIPES.

8§ 2° Os eventos de capacitagdo externos e 0s cursos de pos-graduacdo custeados pela
JMU serdo cadastrados no sistema pela DIPES, desde que os originais dos certificados ou diplomas
sejam apresentados apds a conclusdo do curso, cabendo ao servidor o complemento de informacGes,
caso necessario.

8 3° O cadastramento dos eventos de capacitagdo ndo custeados pela JMU sera de
inteira responsabilidade do servidor interessado, que devera apresentar a DIPES os documentos
comprobatdrios, devidamente autenticados ou atestados.

8§ 4° Os dados inseridos no sistema poderdo ser acessados pela Administracdo e pela
chefia do servidor.

8§ 5° O servidor cedido devera encaminhar a DIPES as copias de diplomas,
certificados e declaracBes de conclusdo, autenticadas em cartério ou pela autoridade competente do
Orgéo cessionério, a vista do original.

Art. 13. A DIPES poderd solicitar informagdes adicionais aos interessados,
necessarias a verificagdo da compatibilidade dos eventos de capacitacdo com o0s critérios e
procedimentos adotados para concessao do AQ.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 14. O servidor é corresponsavel com a instituicdo de ensino pela veracidade e
exatidao das informacdes constantes dos documentos que apresentar para o fim de percepcéo do AQ.

Paragrafo unico. Respeitando-se a ampla defesa e o contraditorio, caso seja
constatado a qualquer tempo a falsidade ou inexatiddo das informacdes constantes dos documentos
comprobatérios da concessdo do AQ, o servidor perdera o direito ao percentual concedido e ressarcira
o erario da forma da Lei, sem prejuizo das cominagdes cabiveis.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS



Art. 15. Ressalvado o disposto no § 1° deste artigo, os afastamentos e licencas
considerados como de efetivo exercicio, nos casos previstos em lei, ndo suspendem o pagamento do

AQ.

8 1° O servidor cedido na forma do art. 93 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990, tem o pagamento do AQ a que fizer jus suspenso durante o periodo de cessdo, salvo na hipotese
de cessdo para 6rgaos dos Poderes Legislativo e Judiciario da Unido e da Administracdo Publica Direta
do Poder Executivo Federal, além da Fundacdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico
Federal do Poder Judiciario — Funpresp — JUD, na condicdo de optante pela remuneracdo do cargo
efetivo.

§ 2° O periodo de cessdo ndo suspende o prazo de quatro anos a que se refere o § 8°
do art. 9°.

Art. 16. O AQ decorrente de acdes de treinamento ndo integrara a base de célculo da
contribuicdo social para a manutencgdo do regime préprio de previdéncia social.

Art. 17. O servidor redistribuido na forma do art. 37 da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, tera a concessao do AQ a que fizer jus desde a data da redistribuicdo para a JMU,
mediante a apresentacdo do respectivo processo de redistribuicao.

Art. 18. A concessdo dos AQs decorrentes de cursos superior, especializacao,
mestrado e doutorado sera autorizada pelo Diretor-Geral.

Art. 19. Por este Ato Normativo, fica delegada a competéncia ao titular da DIPES
para autorizar a concessdo do AQ decorrente de acdes de treinamento.

Art. 20. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor-Geral.

Art. 21. Ficam revogados o Ato Normativo n° 6, de 18 de fevereiro de 2011, e 0 Ato
Normativo n° 39, de 3 de setembro de 2013.

Art. 22. Os pagamentos das verbas pretéritas relativas ao AQ ficam condicionados a
existéncia de disponibilidade orcamentaria.

Art. 23. Este Ato Normativo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Alte Esq MARCUS VINICIUS OLIVEIRA DOS SANTOS
Ministro-Presidente

SE'_ Documento assinado eletronicamente por MARCUS VINICIUS OLIVEIRA DOS SANTOS,
ssawnse MINISTRO-PRESIDENTE DO SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR, em 04/05/2020, as
SLETRONCA 17:26 (horério de Brasilia), conforme art. 1°,8 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

o /controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o
= codigo verificador 1811150 e o cédigo CRC B1C17D6F.

1811150v12
Setor de Autarquias Sul, Praga dos Tribunais Superiores - Bairro Asa Sul - CEP 70098-900 - Brasilia - DF - http://www.stm.jus.br/
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Tabela 3
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Fotografia X X
Gestdo da Teorias da
1 Comunicagdo nas [comunicacao,
< [Organizagdes lcomunicagdo interna, | X | X X X
(@) criagdo de campanha
Q nstitucional
(/) L
O Jornalismo
L
< Marketing [Marketing, publicidade, x | x
(@) ropaganda
% Relages Publicas [Cerimonial,
= organizaggo de x | x X X
o kolenidade e evento,
(@) rotocolo, etiqueta
Webdesign,
- photoshop, coreldraw,
Programacao Lo final,criacio de | X | X X X X X X X
Visual . ~
Imarcas, editoragao e
diagramacdo
Legislacdo Aplicada a Comunicagao x| x| x X X




Tabela 4

Técnico

EIIETETR

SOSJOAIQ SOSIAIRS 3p olody

seolyelo Sapy

eDIUBIR

apepi|igeIu)

saJopeindwo) ap oedesadQ

EEEIETE]
3 $905eDIUNWO023I3 |

e5ueinbas

oeSeweiboid

wabewJsyul

eAResIuIWPY ealy

Superior Tribunal Militar - Anexo | do Ato Normativo n° 416/2020
Analista

|ID0S 051AIBS

wabewJsyul

e160|001Sd

eibojojuopQ

eupIPa

SeWw)sIS ap sijeuy

einya1inbiy

ed|ueds| eleyusbug

e21)9|3 eleyusbul

1IAD eleyuabul

eluouody

apepljiqejuo)

ednsnelsy

01X3] 9P 0BSIADY

|eID0S OBSedIUNWO)

oeSeineisay

e|Wou03301|q1g

eibojoAInbay

eLepIpN( ealy

oe5ellsiulwpy

eARRASIUIWPY Baly

XXX X|X]IX]|X|X[X]|X][X][X]X]|X]|X|X[X]|X]X[X]|X|X]|X]|X[X|X]|X]|X]|X]X]X]|X

XXX X|X]X|X|X[X]|X][X][X]X]|X]|X]|X[X]|X][X[X]|X|X]|X]|X[X|X]|X]|X]|X]X]X]|X

XX XXX X|IX[X]X[X]|X]|X]IX[X]|X]|X|X|X|X|X|X|X]|X|X|X|[X|X|X]|X]|X]|X]X

Cargos

Especialidade

Segmento

Arquivologia

Biblioteconomia
Conservacao e Restauracao
Indexagao/tesauro
Museologia

Gestdo do conhecimento

OLNIWIOIHNOD
0d vady

OYOVLINIANNDOA




Tabela 5

Superior Tribunal Militar - Anexo | do Ato Normativo n° 416/2020

Técnico

eluoRP.L

SOSJOAIQ SOSIAIRS 3p olody

seolyelo Sapy

eDIUBIR

apepi|igeIu)

saJopeindwo) ap oedesadQ

EEEIETE]
3 $805eDIUNWO023I3 |

e5ueinbas

oeSeweiboid

wabewJayul

eAResIuIWpY ealy

Analista

|ID0S 051AIBS

wabew.ajul

e160j01Sd

eibojojuopQ

eupIPa

Sew)sIS ap sijeuy

einya1nbiy

edjueds|y eleyusbug

e21)9|3 eleyusbul

11D eleyuabul

XXX ]| X

XXX ]| X

XX X]|X

XXX ]| X
X

eluouody

apepljiqejuo)

eonspelsy

01x2 9p desiney

|eID0S OBSedIUNWOD)

oeSeineisay

e|Wou03301|q1g

eibojoAInbay

eLepIpN( ealy

oe5ellsiulwpy

eARRASIUIWPY Baly

Cargos

Especialidade

Segmento

Planejamento de Obras
Limpeza e Conservagao

Manutencao Predial
Telecomunicagoes

Arquitetura
Engenharia
Reprografia

OLNIWIOIHNOD
0a vady

SIvy3ao
SOJDIAYIS I OYONILNNYIN




Tabela 6

Técnico

eluoRPL

SO0SIDAIQ SOSIAIS Bp olody

seolyelo Sapy

eDIUBIR

apepi|igeIu)

saJopeindwo) ap oedesadQ

EEEIETE]
3 $905eDIUNWO023I3 |

e5ueinbas

oeSeweiboid

wabewJsyul

eAResIuIWPY ealy

Superior Tribunal Militar - Anexo | do Ato Normativo n° 416/2020
Analista

|ID0S 051AIBS

wabewJsyul

e160|001Sd

eibojojuopQ

eupIPa

Sews)siS ap sijeuy

einya1inbiy

ed|ueds| eleyusbug

e21)9|3 eleyusbul

1IAD eleyuabul

eluouody

apepljiqejuo)

ednsnelsy

XXX X]|X]|X]|X
XX XX X|X]|X]|X

01X3] 9P 0BSIADY

|eID0S OBSedIUNWO)

oeSeineisay

e|Wou03301|q1g

eibojoAInbay

eLepIpN( ealy

oe5ellsiulwpy

eARRASIUIWPY Baly

X | X

Cargos

Especialidade

Segmento

Raciocinio légico

Auditoria e Controle Externo e

Interno
Matematica

Estatistica

OLNIWIOIHNOD
0d vady

3T0H1INOD
A VidoLllanvy




Tabela 7

Superior Tribunal Militar - Anexo | do Ato Normativo n° 416/2020

Técnico

eluoRPL

SOSJOAIQ SOSIAIRS 3p olody

seolyelo Sapy

e0IUBIR

apepi|igeIu)

saJopeindwo) ap oedesadQ

EREEIETE]
3 $905eDIUNWO023I3 |

e5ueinbas

oeSeweiboid

wabewJsyul

eAResIuIWPY ealy

Analista

|BID0S 051AIBS

wabew.ajul

e160|001Sd

eibojojuopQ

eupIPa

Sew)sIS ap sijeuy

einya1inbiy

ed|ueds| eleyusbug

e2119|3 eleyusbul

JAID eleyuabul

eluouody

apepljiqejuo)

ednsnels3

XXX ] X]|X]|X]|X
XXX X]|X]|X]|X

X[ X[X[X]|X]|X]X

01X3] 9P 0BSIADY

|eID0S OBSedIUNWOD)

oeSeineisay

e|Wou0d3301|q1g

eibojoAInbay

eleRIpN( ealy

oe5ellsiulwpy

eARRASIUIWPY Baly

Cargos

Especialidade

Segmento

Almoxarifado e Patrimonio

Legislagdo Aplicada a Material e

Compras
Patrimonio

Gestdo de Materiais

OLNIWIOIHNOD
0a vady

OINOWIYL1Vd
3 IVIH3ILVIN




Tabela 8

Superior Tribunal Militar - Anexo | do Ato Normativo n° 416/2020

Técnico

CIETETR

SO0SIDAIQ SOSIAIRS Bp ojody

Seoyelo SaUyY

[ZoJ[FI=RETH

apepi|igeiuo)

salopeindwo) ap oedSesadQ

EERRIGETE
3 $805eDIUNWOo3|3 |

eSueinbag

oeSewelbold

wabew.ayul

eAjelSIUIWPY ealy

Analista

|_1D0S 05IAI9S

wabew.ayul

2160|0215

eibojojuopQ

BUDIPAY

Sew?)sIS ap asijeuy

ein3aynbly

ed1ued’|y eleyusbug

ed119(3 eueyusbul

JIAD eLieyuabul

e|jwouody

Spepl|iqejuo)

eonspelsy

01X3 Op 0BSIASY

[BI20S OB5eIIUNWOD)

oe5e.ine)say

eIWou03301|q!g

eibojoAInbay

eLieRIpNL ealy

oe5el)s|ulwpy

eARRASIUIWPY BalY

XXX X|X]X|X|X[X]|X][X][X]X]|X]|X]|X[X]|X][X[X]|X|X]|X]|X[X|X]|X]|X]|X]X]X]|X

X

Cargos

Especialidade

Segmento

Orcamento Publico

Contabilidade

Auditoria
Economia

Legislagdo Aplicada a Orgamento

e Finangas Publicas

OLNIWIDOIHNOD
0da vady

SYONVNIH
3 OLNINWVYIHO




Tabela 9

Superior Tribunal Militar - Anexo | do Ato Normativo n°® 416/2020

Técnico

CIETETR

S0SIDAIQ SOSIAIRS Bp ojody

Sseoyelo SaUy

[ZoJ[VI=RETH

apepi|igeiuo)

salopeindwo) ap oedSesadQ

EERRIGETE
3 $805eDIUNWOo3|3 |

eSueinbag

oeSewelbold

wabew.ayul

eAjelSIUIWPY ealy

Analista

|_1D0S 051AIBS

wabew.ayul

2160|0215

X| X[ X | X

eibojojuopQ

BUDIPA

XXX X]|X|X]|X

Sewa)sIS ap asijeuy

ein3aynbly

edjued3|y eLeyuabug

ed119(3 eueyusbul

JIAD eLieyuabul

e|jwouody

Spepl|iqejuo)

eonspelsy

01X3 Op 0BSIADY

[BI20S 0B5EeIIUNWOD)

oe5e.ine)say

eIWou03301|qIg

eibojoainbay

eleIpn( ealy

oe5el)s|ulwpy

eARRASIUIWPY BRIy

X

XX XXX X]IXIX]|X]IX]|X]|X]|X]|X]|X]|X]|X| XXX X|X]|X]|X]|X]|X]|X]|X]|X]|X]X]|X

Cargos

Especialidade

Segmento

Gestdo da Qualidade de Vida

Beneficios

Enfermagem

Medicina

Odontologia

Psicologia organizacional,
psicologia social e do trabalho

Psicologia

Servigo Social

Gestdo/Legislagdo Aplicada a

Plano de Saude

Seguranga do Trabalho

Primeiros Socorros

OLNIWIOIHNOD
0da vady

1]
[a]
E=)
<
%)




Tabela 10

Superior Tribunal Militar - Anexo | do Ato Normativo n°® 416/2020

Técnico

eluoRIB.L

SOSJDAIQ SOSIAIRS 3p olody

seolyelo sapy

=RIT=ETA]

apepl|iqejuo)

saJopeindwo) ap oesesadQ

EEEIETE]
3 $905eDIUNWO03I3 |

e5ueinbag

oeSeweiboid

wabewJayul

eAReSIuIWPY e3ly

Analista

|e1D0S 05IAIDS

wabewJayul

e160j001Sd

eibojojuopQ

eupIpa

Sewa)sIS ap asieuy

ein@1nbiy

ed|ueds|y eleyusbug

eo119(3 eLeyusbul

JIAD eleyuabul

eluouody

apepljiqejuo)

eonspelsy

01X3] 9P 0BSIADY

|eID0S OBSEDIUNWO)

oeSeine}say

eIWou03301|q!Ig

e|bojoAInbay

eLeRIpNL ealy

oeSel)siulwpy

eARRASIUIWPY BalY

XXX X|X]X|X|X[X]|X][X][X]X]|X]|X]|X[X]|X][X[X]|X|X]|X]|X[X|X]|X]|X]|X]X]X]|X

Cargos

Especialidade

Segmento

Seguranga de Dignitarios

Seguranga de Pessoas
Segurancga Patrimonial

Gestdo da Seguranga Publica e
Privada

Brigada de Incéndio
Seguranca Institucional

Defesa Pessoal
Transporte

Diregao Defensiva e Evasiva

OLNIWIOIHNOD
0a vady

J1HOdNVYL 3 YONVENDIS




Tabela 11

Superior Tribunal Militar - Anexo | do Ato Normativo n°® 416/2020

Técnico

CIETETR

SO0SIDAIQ SOSIAIRS Bp ojody

Sseoyelo SaUy

[ZoJ[VI=RETH

apepi|igeiuo)

salopeindwo) ap oedSesadQ

ETSERIIETE]
3 $805eDIUNWOo3|3 |

eSueinbag

oeSewelbold

wabew.ayul

eAjelSIUIWPY ealy

Analista

|_1D0S 051AIBS

wabew.ayul

e160]001sd

eibojojuopQ

BUDIPA

Sewis3siS ap asijeuy

einyayinbly

edjued3|y eLeyuabug

ed119(3 eueyusbul

JIAD eLieyuabul

e|wouody

Spepl|iqejuo)

eonspelsy

01X3 Op 0BSIADY

[BI20S 0B5EeIIUNWOD)

oe5e.ine)say

eIWou03301|qIg

eibojoAInbay

eleIpn( ealy

oe5el)s|ulwpy

eARRASIUIWPY BRIy

XX XXX X|IX[X]IX[X]|X]|X]IX[X]|X]|X|X|X|X|X|X|X]|X|X|X|[X|X|X]|X]|X]|X]X

XX XXX X|IX[X]X[X]|X]|X]IX[X]|X]|X|X]|X]|X|X|X|X]|X|X]|X|[X|X]|X]|X]|X]|X]X

XTI XX XXX X|X[X]|X][X][X]|X]|X]|X]|X[X]|X][X[X]|X|X]|X]|X[X|X]|X]|X]|X]X]X]|X

XXX X[X[X|IX[X]X[X]|X]|X]IX[X|X]|X|X|X[X|X|X|X]|X|X|X|[X|X|X]|X]|X]|X]X
XIX|IX[IX|IX[X]|X[IX[X]IX[X]X|X]X]|X]|X]X|X]|X|X]|X|X[X]|X[X]|X|X|X]|X|X]X]|X
XX XXX X]IXIX]|X]IX]|X]|X]|X]|X]|X]|X]|X| XXX X|X]|X]|X]|X]|X]|X]|X]|X]|X]X]|X

XX XXX X]IX|X]|X]IX]|X]|X]|X]|X]|X]|X]|X|X|X]X]|X|X]|X]|X]|X]|X]|X]|X]|X]|X]|]X]|X

XX XXX X|IX[X]X[X]|X]|X]IX][X]|X]|X|X|X|X|X|X|X|X|X]|X|[X[|X|X]|X]|X]|X]X

XX XXX X]IXX]|X]IX]|X]|X]|X]|X]|X]|X]|X|X]X]X]|X|X]|X|X]|X]|X]|X]|X]|X]|X]X]|X

XX XXX X|IX[X]X[X]|X]|X]IX][X]|X]|X|IX|X|X|X|X|X]|X|X[|X|[X[|X|X]|X]|X]|X]X
XX XXX X]IXIX]|X]IX]|X]|X]|X]|X]|X]|X]|X| XXX X|X]|X]|X]|X]|X]|X]|X]|X]|X]X]|X
XIX|IX[IX|IX[X]|X[X[X]IX[X]X]|X]|X]X]|X]|X|X]|X]|X]|X|X[X]X[X]|X|X[X]|X]|X]X]|X

Cargos

Especialidade

Segmento

Administracdo Judiciaria

Administragdo Publica

Ferramentas da Qualidade

Racionalizagdo de Processos

Gestdo de Projetos
Gestdo de Processos:
Mapeamento, Analise e
Gestao ambiental

Gestao da informagdo

Planejamento Estratégico

Responsabilidade Social

Ouvidoria,
etiqueta
profissional

Etica profissional
Ferramentas da qualidade

Exceléncia no
atendimento

OLNIWIOIHNOD
0da vady

VOI931vyd1S3 OYL1S3O

021719Nd 0JIAY3S
ON 3avalivnd




Tabela 12

Técnico

EIIETETR

SOSJOAIQ SOSIAIRS 3p olody

seolyelo Sapy

e0IUBIR

apepi|igeIu)

saJopeindwo) ap oedesadQ

EREEIETE]
3 $905eDIUNWO023I3 |

e5ueinbas

oeSeweiboid

wabewJsyul

eAResIuIWPY ealy

Superior Tribunal Militar - Anexo | do Ato Normativo n° 416/2020
Analista

|BID0S 051AIBS

wabewJsyul

e160|001Sd

eibojojuopQ

eupIPa

Sew)sIS ap sijeuy

einya1inbiy

ed|ueds| eleyusbug

e2119|3 eleyusbul

11D eleyuabul

eluouody

apepljiqejuo)

ednsnels3

01X3] 9P 0BSIADY

|eID0S OBSedIUNWOD)

oeSeineisay

e|Wou0d3301|q1g

eibojoAInbay

euepIpN( ealy

oe5ellsiulwpy

eARRASIUIWPY Baly

XXX X|IX[X]|X[IX[X]IX[X]X]IX]X]|X]|X]X|X]|X|X]|X|X[X]X[X]|X|X[X]|X]|X]X]X
XIX|IX[X|IX[X]|X[IX[X]IX[X]X]IX]X]IX]|X]X|X]|X|X]|X|X[X]X[X]|X[|X[|[X]|X]|X]X]X
XIX|IX[IX|IX[X]|X[IX[X]IX[X]X|X]X]|X]|X]X|X]|X|X]|X|X[X]|X[X]|X|X|X]|X|X]X]|X
XXX X|IX|[X]|X[X[X]IX[X]X|X]X]|X]|X]X|X]|X]|X]|X|X[X]|X|[X]|X]|X|X]|X|X]X]|X

Cargos

Especialidade

Segmento

Lingua Portuguesa

Lingua Brasileirade Sinais-LIBRAS | X [ X | X | X | X | X | X | X [ X [ X [ X [ X | X | X | X [ X [ X [ X [ X | X | X | X [ X [ X[ X[ X[ X | X | X | X | X[ X

Lingua Inglesa, Espanhola,
Francesa, Italiana e Alema.
Oratdria/ técnicas de apresentacao

Redagao Oficial

OLNIWIOIHNOD
0a vady

IVNLSTO 3 V1140Ss3
“IVH0 OYOVOINNINOD




Tabela 13

Superior Tribunal Militar — Anexo | do Ato Normativo n° 416/2020

Cargos Analista Técnico
w
- 2 <]
O Especialidade 8 i
(@) 5 © © © S oy © o 3 E
o3 2 S| g 2| & £ 2 g | £ 2
-— = = 4+ (s (o] o
50 & 8 || & £ ol @ ) Sl & = | B o ® S| e als
x4 =3 I T - =T (R O 3 ele|l=|le|? = S1S|E|§5|%| |28 3|3 S| g
<Z | Segmento Elg|slele|El8|S|[8|2|c|(5|5|G|l2|3|=|B|Cl8|2|E|2|&|C|28[c|2|s|[C|ele
5 Sle|(z|c|e|5|c|lgs|lz|a|E|ls|l<|<|B|lalc|2|8|8|lal3|8|E|G[E3S|E|LE]|5]|°]|c<
O I I I - - O O = - = O I O = - = = - I I s|s| 2|85 S|2|S|g|g|s
S| E|[S|z|5|2|E|lz|E|ls5|s|2=2|a|l=[8|8|lc|e|lz|3|e|8 |22 3|s5|8|L&|g|2
| 2| |z|B5|2|S|z|8|S|E8|6|lS|S|lx|&|=|s|&|a|lS|l=|S|&]ld|F®olS|=|=z|&]|°
Consultoria Interna XX XXX X[X]IX]|X]|X]|X[X][X]|X]|X]|X[X]X]|X][X]|X|X]|X|X|X]|X[X]|X]|X]|X]X|X
Lideranca, trabalho
em equipe,
comunicagdo,
: processo decisivo,
GDese”‘.’OI'V'mento estdo damudanca, | X | X [ X [ X [ x [ x [ x [ x | x| x| x| x| x| x| x| x|[x[x|[x[x|x| x]|x|x|x|x]|x|x]|x|[x]|x]x
CCeld Vvisdo sistémica,
endomarketing,
Felagbes
nterpessoais,
Fducagdo a
distancia,
heurociéncia,
pedagogia,
(%) psicopedagogia
E)( Educagao nstitucional, XX X[ XX XXX X]|X]IX|X[|[X]X]IX[X]|X]|X][X[X|X|X|X[X|X]|X|X|X]|X]X]|]X]|X
173} didatica,
ﬂ planejamento
o educacional,
= kreinamento e
o) [desenvolvimento.
<L
EGestﬁodotempo XXX [IX]| X X]IX[X[X]X]IX[X[|[X]X]IX[X]|X]|X][X[X]|X|X[X[X]|X]|X|X|X]|X]|X]|X]|X
O
Treinamento e Desenvolvimento X | X X X
Gestdo de Desempenho X | X X X
Recrutamento e Selegao X | X X X
Gestdo por Competéncias X | X X X
Cultura Organizacional X | X X X
Administragao de Recursos x | x X X
Humanos
Desenvolvimento Organizacional X | X X X
Legislacdo || no 8.112/90
Aplicada a Gestao A XXX [X]| X X]IX[X[X]X]IX[X[|X]X]IX[X]|X]|X][X[X]|X|X|[X[X]|X]|X|X|X]|X]|X]|X]|X
e Pessoas e Previdéncia




Tabela 14

Superior Tribunal Militar - Anexo | do Ato Normativo n° 416/2020

Técnico

CIETETR

SO0SIDAIQ SOSIAIRS Bp ojody

Seoyelo SaUyY

[ZoJ[FI=RETH

apepi|igeiuo)

salopeindwo) ap oedSesadQ

EERRIGETE
3 $805eDIUNWOo3|3 |

eSueinbag

oeSewelbold

wabew.ayul

eAjelSIUIWPY ealy

Analista

|_1D0S 05IAI9S

wabew.ayul

e160j001sd

eibojojuopQ

BUDIPAY

Sew?)sIS ap asijeuy

einyayinbly

edjued3|y eLeyuabug

ed119(3 eueyusbul

JIAD eLieyuabul

e|jwouody

Spepl|iqejuo)

eonspelsy

01X3 Op 0BSIASY

[BI20S OB5eIIUNWOD)

oe5e.ine)say

eIWou03301|q!g

eibojoAInbay

eleIpn( ealy

oe5els|ulwpy

eARRASIUIWPY BalY

XXX X|X]IX|X|X[X]|X][X][X]X]|X]|X]|X[X]|X][X[X]|X]|X]|X]|X[X|X]|X]|X]|X]X]X]|X

Cargos

Especialidade

Segmento

Tecnologia da Informacdo

OLNIWIDOIHNOD
0da vady

OYIOVINHOANI
vad VI9OTONDIL




Tabela 15

Técnico

CIETETR

SO0SIDAIQ SOSIAIRS Bp ojody

Seoyelo SaUyY

[ZoJ[FI=RETH

apepi|igeiuo)

salopeindwo) ap oedesadQ

EERRIGETE
3 $805eDIUNWOo3|3 |

eSueinbag

oeSewelbold

wabew.ayul

eAjelSIUIWPY ealy

Superior Tribunal Militar — Anexo | do Ato Normativo n° 416/2020
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