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Revogado pelo Ato Normativo n° 446/2021 R

PODER JUDICIARIO
SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR

ATO NORMATIVO N° 349

Dispde sobre o Plano de Indicadores e Metas Estratégicas da Justica Militar da Unido para o biénio
2019-2020 e da outras previdéncias.

O MINISTRO-PRESIDENTE DO SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 6°, inciso
XXV, do Regimento Interno, e

CONSIDERANDO a Resolug@o n° 186, de 24 de outubro de 2012, que dispde sobre o Planejamento Estratégico da Justiga Militar da Unido
(JMU) 2012-2020;

CONSIDERANDO a Resolug@o n°® 249, de 14 de margo de 2018, que altera o prazo de vigéncia do Planejamento Estratégico da JMU para
prorrogé-lo até 31 de dezembro de 2020;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer parimetros que permitam o acompanhamento ¢ a medi¢do do desempenho da JMU na
execucdo do Planejamento Estratégico,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Plano de Indicadores ¢ Metas Estratégicas - PIME, anexo a este Ato, que estabelece os indicadores a serem medidos ¢ as
metas a serem alcangadas para o cumprimento dos objetivos previstos no Planejamento Estratégico da JIMU 2012- 2020.

Paragrafo Unico. O PIME 2019-2020 constitui o Anexo B do Planejamento Estratégico da MU 2012-2020.

Art. 2° Compete as unidades administrativas da Justica Militar da Unido estabelecer os indicadores e metas setoriais, de nivel tatico e
operacional, cabendo a Assessoria de Gestao Estratégica - AGEST prover apoio técnico, quando solicitado.

Paragrafo tinico. As unidades administrativas informarao os dados que compdem os indicadores, conforme previsto no Anexo 1/2019 - PIME,
nas seguintes datas:

I —no periodo de 1° a 31 de julho, os dados referentes ao primeiro semestre; e
IT— no periodo de 15 de janeiro a 10 de fevereiro, os dados referentes ao segundo semestre e os dados estatisticos anuais.

Art. 3° A AGEST efetuara o acompanhamento dos indicadores e das metas, apresentando relatorios periodicos ao Ministro-Presidente, ao
Diretor-Geral e aos gestores de metas.

Paragrafo Unico. Os relatorios periodicos serdo previamente apresentados aos membros do Comité Gestor Estratégico nas Reunides de Analise
da Estratégia - RAE.

Art. 4° A AGEST disponibilizara os relatorios periodicos no Portal da JMU.
Art. 5° O PIME podera ser alterado a qualquer tempo, a critério do Ministro-Presidente.
Art. 6° Fica revogado o Ato Normativo n°® 232, de 18 de agosto de 2017.

Art. 7° Este Ato Normativo entra em vigor na data de sua publicagao.

Alte Esq MARCUS VINICIUS OLIVEIRA DOS SANTOS
Ministro-Presidente
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selo Documento assinado eletronicamente por MARCUS VINICIUS OLIVEIRA DOS SANTOS, MINISTRO-PRESIDENTE DO SUPERIOR TRIBUNAL
LSENARY MILITAR, em 12/06/2019, as 14:59 (horério de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

ANEXO PIME

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DA JUSTICA MILITAR DA UNIAO 2012-2020
PLANO DE INDICADORES E METAS ESTRATEGICAS PIME-2019-2020

OBJETIVO ESTRATEGICO 5 » MODERNIZACAO E APRIMORAMENTO DA ATIVIDADE JUDICANTE

TEMPO DO PROCESSO NA FASE DE CONHECIMENTO DE 1° GRAU

Mede o percentual de processos que permaneceram dentro do prazo estabelecido. Para cada processo julgado durante o ano-b

do indicador

Descrigio no 1° Grau e a data da tltima sentenga de conhecimento do proce
Formula (Somatdrio dos processos cujo tempo de duragdo ndo ultrapassou 150 dias, excluido(s) o(s) tempo(s) de suspensdo) /
Periodicidade de apuragdo Semestral
Unidade de medida Percentual
Unidade responsavel pela apuragdo COR-IMU

Fonte de coleta

SAM e e-Proc/IMU

Periodo

1/2019

2/2019 1/2020

Meta

65,00%

65,00% 70,00%

TEMPO DA DECISAO TERMINATIVA DE PROCESSO NO STM

Mede o percentual de processos que permaneceram dentro do prazo estabelecido. Para cada processo julgado no ano-base, calcular o niimero de

Descrigio dias corridos entre a data da autuac@o no Superior Tribunal Militar e a data da ultima decisdo terminativa do processo.
. (Somatoério dos processos, inclusive recursos internos, cujo tempo de duragdo ndo ultrapassou 120 dias, excluido(s) o(s) tempo(s) de
Formula - .
sobrestamento / Somatorio dos processos julgados no ano base) x 100
Periodicidade
~ Semestral
de apuragdo
Unidade de
i Percentual
medida
Unidade SEJUD
responsavel
pela
apuracdo do
indicador
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Fonte de SAM ¢ e-Proc/IMU
coleta
Periodo 1/2019 2/2019 1/2020 2/2020
Meta 70,00% 75,00% 75,00% 80,00%
INDICE DE ATENDIMENTO A DEMANDA NA 1* INSTANCIA
Descri¢ao Mede a relagao entre os feitos julgados e o nimero de A¢des Penais Militares autuac
Formula (Total de feitos julgados no 1° Grau / Numero de Ag¢des Penais Militares autuada
Periodicidade de apuragdo Semestral
Unidade de medida Percentual

Unidade responsavel pela apuragio

do indicador

Auditoria de Correi¢ao

Fonte de coleta

e-Proc/JMU e SAM

Periodo 1/2019 2/2019 1/2020
Meta 100% 100% 100%
INDICE DE ATENDIMENTO A DEMANDA NO STM
Descricao Mede a relagdo entre o numero de processos julgados e o nimero de processos distribu
Formula (Total de processos judiciais julgados no 2° Grau / Total de processos distribuidos
Periodicidade de apuragdo Semestral
Unidade de medida Percentual
Unidade responsavel pela SEJUD

apuragao do indicador

Fonte de coleta

e-Proc/JMU e SAM

Periodo 1/2019 2/2019 1/2020
100% 100% 100%
Meta
+1 processo +1 processo +1 processo
INDICE DE ACORDAOS PUBLICADOS
Descri¢ao Mede o percentual de acordaos lavrados e publicados em até 15 dias tteis apds a sessdo de julgamento.
Férmula (Total de acordaos publicados em até 15 dias uteis apos a data da sessdo de julgamento ocorrida no ano de referéncia/ Total de

acordaos publicados no periodo de referéncia) X 100.

Periodicidade de apuragdo Semestral
Unidade de medida Percentual
Uit el e
Fonte de coleta SAM
Periodo 1/2019 2/2019 1/2020 2/2020
Meta 60% 60% 65% 65%

OBJETIVO ESTRATEGICO 6 » APRIMORAMENTO DA COMUNICACAO E VISIBILIDADE INSTITUCIONAL

INDICE DE QUANTIDADE DE MATERIAS VEICULADAS NA IMPRENSA

Descricao

Mede a quantidade de matérias publicadas na imprensa sobre a J\
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Quantidade de matérias veiculadas na midia

Periodicidade de apuragdo

Semestral

Unidade de medida Numero de matérias
Capuragao do mdicador ASCOM
Fonte de coleta Google Analytics
Periodo 1/2019 2/2019 1/2020
Meta 800 850 900
INDICE DE VEICULACAO DE MATERIAS POSITIVAS NA MiDIA
Descrigéo Mede as matérias positivas veiculadas na midia, em rela¢do ao total de matérias divulgac
Formula (Total de matérias positivas veiculadas na midia/ Total de matérias sobre a JMU veic
Periodicidade de apuragéo Semestral
Unidade de medida Percentual
Ui s el asco
Fonte de coleta Software de Clipping
Periodo 1/2019 2/2019 1/2020
Meta 92% 92% 92%
INDICE DE ACESSO AS NOTICIAS DO PORTAL DA JMU NA INTERNET
Descrigao Mede a média de acessos as noticias do Portal da JMU na internet no semestr
Formula Total de acessos as noticias do Portal na internet no semestre/ Total de noticias put
Periodicidade de apuragéo Semestral
Unidade de medida Média de acessos
Uit s el asco
Fonte de coleta Google Analytics
Periodo 1/2019 2/2019 1/2020
Meta 1.880 1.880 1.880
INDICE DE ACESSO AS NOTICIAS DA INTRANET
Descri¢ao Mede a média de acessos as noticias da intranet no semestre de refer
Formula Total de acessos as noticias da intranet no semestre/ Total de noticias publicac
Periodicidade de apuragdo Semestral
Unidade de medida Média de acessos
Unidde ot o ascou
Fonte de coleta Google Analytics
Periodo 1/2019 2/2019 1/2020
Meta 200 210 220

OBJETIVO ESTRATEGICO 7 » APERFEICOAMENTO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICAGCAO

INDICE DE DISPONIBILIDADE DA INTERNET POR ORGAO DA JMU
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Descric¢ao Mede a disponibilidade e estabilidade do link de comunicag@o de internet por
Formula Resultado extraido diretamente do sistema de monitoramento
Periodicidade de apuragdo Semestral
Unidade de medida Percentual
Unidade responsavel pela DITIN

apuragao do indicador

Fonte de coleta

Ferramenta de monitoramento

Periodo 1/2019 2/2019 1/2020
Meta 99% 99% 99%

INDICE DE SOLUCOES ENTREGUES NO PRAZO ACORDADO A PARTIR DE DEMANDAS FORMALIZA

Descri¢do Mede o percentual de solugdes entregues no prazo acordado com o solicitante a partir de dem:

Formula (Solugdes formalizadas entregues no prazo/ Solugdes formalizadas previs
Periodicidade de apuragdo Anual

Unidade de medida Percentual

Unidade responsavel pela DITIN

apuracdo do indicador

Fonte de coleta

CATEN/COTEC/COSJU/CDESC/DITIN

Periodo 2019
Meta 80,00%
INDICE DE GOVERNANCA EM TIC
Descri¢do Mede a melhoria da governanca de TIC na JMU.
Formula Foérmula especifica mensurada pelo Conselho Nacional de Justica (€
Periodicidade de apuragio Anual
Unidade de medida 0<x<1
Un1dade~respopsayel pela DITIN
apuracdo do indicador
Fonte de coleta Questionario especifico elaborado pelo CNJ e respondido pela JM
Periodo 2019
Meta 0,65
INDICE DE SATISFACAO DOS USUARIOS COM OS CHAMADOS TECNICOS
Descri¢do Mede a satisfagdo dos usuarios em relagao aos chamados técnicos (central de
Formula (Quantidade de atendimentos classificados como “bom ou “6timo” / Quantidade de atend
Periodicidade de apuragdo Anual
Unidade de medida Percentual
Unidade responsavel pela DITIN

apuragdo do indicador

Fonte de coleta

Pesquisa realizada pela empresa prestadora de servigos

Periodo

2019

Meta

98,00%

OBJETIVO ESTRATEGICO 8 » CONSTRUCAO E APRIMORAMENTO DE INFRAESTRUTURAS E INSTALACOES
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INDICE DE PROJETOS DE ENGENHARIA E/OU ARQUITETURA ELABORADOS

Descricao Mede os projetos de engenharia elaborados em relagdo a demand
Formula (Projetos elaborados /Solicitagdes de obras e servigos de engenharia)
Periodicidade de apuragio Semestral
Unidade de medida Percentual
Unidade responsavel pela DIRAD

apuragao do indicador

Fonte de coleta

Planilha de portfolio de contratos (SEENG)

Periodo 1/2019 2/2019 1/2020
Meta 90% 90% 95%

INDICE DE APROVEITAMENTO DOS PROJETOS DE ENGENHARIA E/OU ARQUITETUR

Descrigéo Mede as obras e servigos de engenharia entregues em relagao aos projetos «

Formula (Obras e Servigos de Engenharia Entregues/ Projetos Elaborados) X
Periodicidade de apuragio Semestral
Unidade de medida Percentual

Unidade responsavel pela DIRAD

apuracdo do indicador

Fonte de coleta

Planilha de portfolio de contratos (SEENG)

Periodo 1/2019 2/2019 1/2020
Meta 85% 85% 85%

INDICE DE PROJETOS DE ENGENHARIA E/OU ARQUITETURA ELABORADOS QUE CONSTAM DO PLANC

Descricao Mede a aderéncia dos projetos de Engenharia elaborados ao Plano de Obr

Formula (Projetos de engenharia elaborados/Demandas de projetos constantes do Plano de O
Periodicidade de apuragdo Semestral
Unidade de medida Percentual

Unidade responsavel pela DIRAD

apuracdo do indicador

Fonte de coleta

Planilha de Portfolio de Projetos (SEENG)

Periodo 1/2019 2/2019 1/2020
Meta 85% 85% 90%
INDICE DE OBRAS ENTREGUES QUE CONSTAM DO PLANO DE OBRAS DA JMU
Descri¢ao Mede a aderéncia das Obras Entregues ao Plano de Obras da JM
Formula (Obras Entregues/Obras constantes do Plano de Obras da JMU) x
Periodicidade de apuragdo Semestral
Unidade de medida Percentual
Unidade responsavel pela DIRAD

apuracdo do indicador

Fonte de coleta

Planilha de Portfolio de Projetos (SEENG)

Periodo

1/2019 2/2019 1/2020

Meta

85% 85% 85%

OBJETIVO ESTRATEGICO 10 » IMPLEMENTACAO DA GESTAO ESTRATEGICA DE FORMA EFETIVA
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INDICE DE ADERENCIA A METODOLOGIA DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS DA JM

Descricao Mede o percentual de projetos do portfolio de projetos da JMU aderentes a metodologia de gere
Férmula Total de projetos do portfolio aderentes a metodologia/ Total de projetos dc
Periodicidade de apuragio Semestral
Unidade de medida Percentual
Unidade responsavel pela PROJE/AGEST

apuragao do indicador

Fonte de coleta

Sistema Channel

Periodo 1/2019 2/2019 1/2020
Meta 80% 80% 85%
INDICE DE EXECUCAO DAS INICIATIVAS ESTRATEGICAS
Descrigao Mede o percentual de iniciativas estratégicas executadas
Férmula Total de iniciativas estratégicas executadas / Total de iniciativas estrat:
Periodicidade de apuragio Semestral
Unidade de medida Percentual
Unidade responsavel pela PROJE/AGEST

apuracdo do indicador

Fonte de coleta

Sistema Channel

Periodo 1/2019 2/2019 1/2020
Meta 65% 70% 70%
INDICE DE MATURIDADE EM GESTAO POR PROCESSOS
Descric¢ao Mede a maturidade institucional relacionada a gestdo por processc
Formula Média das respostas do questionario de analise de maturidade.

Periodicidade de apuragio

Anual

Unidade de medida

Valor entre 0 ¢ 5, sendo 0 maturidade muito baixa e 5 maturidade muir

Unidade responsavel pela
apuracdo do indicador

AGEST

Fonte de coleta

Questionario de analise de maturidade

Periodo 2019
Meta 3
INDICE DE DADOS ESTATISTICOS RETIRADOS DE SISTEMAS
Descricao Mede o total de dados estatisticos informados ao CNJ ou no portal da transparéncia que sdo retirados diretamen
Foérmula Total de variaveis retiradas de sistemas / Total de variaveis informa
Periodicidade de apuragio Semestral
Unidade de medida Percentual
Unidade responsavel pela AGEST

apuragao do indicador

Fonte de coleta

Planilha de acompanhamento das variaveis

Periodo

1/2019 2/2019 1/2020

Meta

80% 80% 80%
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Obs.: excluem-se da contagem as variaveis que nao sio viaveis de se extrair de sistema.

OBJETIVO ESTRATEGICO 11 » APERFEICOAMENTO E MODERNIZAGCAO DA GESTAO E ESTRUTURA ADMINISTRATIVAS E DAS ACOES DE
CONTROLE

INICIATIVA 11.1.1 - ELABORAR E IMPLANTAR PROGRAMA DE APERFEICOAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA

Responsavel Auditoria de Correi¢ao
Meta Obter “SIM” em 100% das respostas
Periodicidade de apuragio Semestral

Pergunta 01 - A iniciativa 10.4.1" foi concluida?

Pergunta 02 - A iniciativa 11.5.1? foi concluida?

Pergunta 03 - Foi criado o Comité Regional para a Priorizagdo do primeiro grau de jurisdi¢do?

! Elaborar e implementar programa de simplifica¢do, otimizagdo e racionalizagdo de processos e rotinas de trabalho.

2 Elaborar estudo técnico e implantar projeto de revisdo e modernizagéo da estrutura organica do Superior Tribunal Militar e das Auditorias e dos foros.

INICTATIVA 11.1.2 - ELABORAR E IMPLANTAR PROGRAMA DE APERFEICOAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA D!

Responsavel DIREG/AGEST
Meta Obter “SIM” em 100% das respostas
Periodicidade de apuragdo Semestral

Pergunta 01 - A iniciativa 10.4.1' foi concluida?

Pergunta 02- A iniciativa 11.5.12 foi concluida?

! Elaborar e implementar programa de simplificagéo, otimizagéo e racionalizagdo de processos e rotinas de trabalho.

2 Elaborar estudo técnico e implantar projeto de revisdo e modernizagéo da estrutura organica do Superior Tribunal Militar e das Auditorias e dos foros.

INICIATIVA 11.1.3 - IMPLANTAR PROGRAMA DE GESTAO PATRIMONIAL E MATERIAL - Gl

Responsavel DITIN
Meta Obter “SIM” em 100% das respostas
Periodicidade de apuragao Semestral

Pergunta 01 - Foi celebrado Termo de Cooperagéo referente ao GEAFIN entre o STM e TRF 4* Regido?

Pergunta 02 — A iniciativa foi aprovada no PDTIC — Plano Diretor de Tecnologia da Informagao?

Pergunta 03 — Foi realizada a validagdo do sistema por usuarios do STM?

Pergunta 04 — Foi feita a contratacdo da migragéo de dados para a utilizagdo da solu¢ao?

Pergunta 05 — A solugdo contratada foi implementada na JIMU?

INICIATIVA 11.1.4 - ELABORAR E IMPLANTAR PROGRAMA PARA APERFEICOAR A SISTEMATICA DE COMP

Responsavel DIRAD/COLIC
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Meta Obter “SIM” em 100% das respostas

Periodicidade de apuragdo Semestral

Pergunta 01 — A sistematica de compras e contratagdes teve seu macroprocesso mapeado?

Pergunta 02 — Os macroprocessos mapeados foram racionalizados/otimizados, considerando as necessidades da JMU?

Pergunta 03 — Foi elaborado o plano de projeto para implantar uma solugdo de TIC considerando o processo otimizado para a JMU?

Pergunta 05 — Foi encaminhado a DITIN o estudo de viabilidade da contratagdo da soluc@o de TI pretendida?

Pergunta 06 — Foi feita a contratagdo da solugdo de TI pretendida?

Pergunta 07 — A solugdo contratada e o plano de projeto foram implementados na JMU?

INICIATIVA 11.2.1 - IMPLANTAR A POLITICA DE GESTAO DOCUMENTAL.

Responsavel DIDOC
Meta Obter “SIM” em 100% das respostas
Periodicidade de apuragéo Semestral

Pergunta 01 - A politica de Gestdo Documental esta escrita e aprovada?

Pergunta 02 - A Tabela de Temporalidade esta escrita e aprovada?

Pergunta 03 - Existe um Plano de Classificagdo de Assuntos aprovado?

Pergunta 04 - As Comissdes de Eliminagao sdo institucionalizadas?

Pergunta 05 - A Politica de Preservagdo é documentada e aprovada?

Pergunta 06 - Os comités técnicos para a Gestdo Documental estdo instituidos?

Pergunta 07 - Os servidores receberam treinamento para efetuarem Gestdo Documental?

Pergunta 08 - Existem sistemas de gestdo eletronica de documentos?

Pergunta 09 - O Tribunal possui sistema informatizado de gestdo arquivistica de documentos?

Pergunta 10 - Os profissionais da informagao fazem parte dos comités deliberativos sobre produgao de qualquer tipo de informagao ou documento?

INICIATIVA 11.2.2 - PROVER A JUSTICA MILITAR DA UNTIAO DE MECANISMOS MODERNOS DE RECUPERACAO DA INFORD

Responsavel DIDOC
Meta Obter “SIM” em 100% das respostas
Periodicidade de apuragdo Semestral

Pergunta 01 - O Plano de Projeto do SISLEG foi elaborado?

Pergunta 02 - O projeto SISLEG foi iniciado?

Pergunta 03 - O projeto SISLEG foi concluido?

Pergunta 04 - O Plano de Projeto de Descrigao Documental foi elaborado?

Pergunta 05 - O projeto de Descrigao Documental foi iniciado?

Pergunta 06 - O projeto de Descri¢ao Documental foi concluido?

Pergunta 07 - O Plano de Projeto do Repositorio Institucional foi elaborado?

Pergunta 08 - O projeto do Repositorio Institucional foi iniciado?

Pergunta 09 - O projeto do Repositorio Institucional foi concluido?

INICIATIVA 11.2.3 ELABORAR E IMPLANTAR PROJETO PARA PROVER A JUSTICA MILITAR DA UNIAO DE UM COMPENDIO DE V

Responsavel DIDOC
Meta Obter “SIM” em 100% das respostas
Periodicidade de apuragao Semestral
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Pergunta 01 - Foi elaborado plano de projeto?

Pergunta 02 - Foi elaborado Projeto basico para contratagdo de empresa especializada?

Pergunta 03 - Foi contratada empresa especializada (consultoria)?

Pergunta 04 - Ocorreu aquisi¢ao e/ou atualizagdo de software de gerenciamento de tesauros?

Pergunta 05 - Foi dado treinamento a equipe gestora do Tesauros?

Pergunta 06 - Foi elaborado e publicado Ato que institui o uso do Tesauros na JMU e manuteng@o continua?

Pergunta 07 - Foi elaborado e publicado minuta do Ato que institui Comissdo Permanente para atualizagido do Tesauro acompanhamento continuo?

INICIATIVA 11.4.1 ELABORAR ESTUDO E IMPLEMENTAR PROJETO PARA A REVISAO EA ATUALIZ,ACAO DAS AREAS
JURISDICIONALIS, DISTRIBUICAO GEOGRAFICA, E QUANTITATIVA DAS CIRCUNCRICOES JUDICIARIAS MILITARES.

IResponsavel IAGEST
Meta Obter “SIM” em 100% das respostas
Periodicidade de apuragio Semestral

IPergunta 01 - Foi elaborado estudo para a revisdo e a atualizagdo das areas jurisdicionais, distribui¢do geografica, e quantitativa das circunscrigdes judiciarias?

IPergunta 02 — O Plano de Projeto para a revisdo e a atualizagdo das areas jurisdicionais, distribui¢do geografica, e quantitativa das circunscrig¢des judiciarias foi elabor

IPergunta 03 - Os projeto foi implementado?

INICIATIVA 11.5.1 ELABORAR ESTUDO TECNICO E IMPLANTAR PROJETO DE REVISAO E MODERNIZACAO DA ESTRUTURA ORGA

AUDITORIAS E DOS FOROS.
Responsavel GAPRE
Meta Obter “SIM” em 100% das respostas
Periodicidade de apuragdo Semestral

Pergunta 01 - Foi elaborado projeto basico para contratagéo de consultoria especializada?

Pergunta 02 - Os processos de trabalho foram mapeados?

Pergunta 03 - Os processos de trabalho mapeados foram racionalizados/otimizados?

Pergunta 04 - A Estrutura Organica foi revisada com base na metodologia de gestdo por processos?

Pergunta 05 - A Estrutura Orgénica com base na metodologia de gestdo por processos foi implantada na JMU?

INICIATIVA 11.7.1 ELABORAR E IMPLEMENTAR PROGRAMA PARA ASSEGURAR AS ACOES DE CONT

Responsavel SECIN
Meta Obter “SIM” em 100% das respostas
Periodicidade de apuragéo Semestral

Pergunta 01 - A Unidade de Controle Interno possui os seus processos criticos de auditoria, fiscalizagdo, inspe¢do administrativa e orientagéo técnica mapeados?

Pergunta 02 - A Unidade de Controle Interno possui Normativos que regulamentam a atuagdo da secretaria?

Pergunta 03 - A Unidade de Controle Interno possui manual de operagdes e metodologia de atuag@o de seus processos criticos?

Pergunta 04 - A Unidade de Controle Interno possui o desenho das competéncias funcionais do profissional de Controle Interno com vistas a elaboragao das trilhas d
servidor?

Pergunta 05 - Foram implementadas a¢des com vistas a promover a gestdo do conhecimento na SECIN?

Pergunta 06 — A Unidade de Controle Interno promoveu gestdes objetivando a implementacao de politica de gestdo de riscos da JMU pela Alta Administragdo?

OBJETIVO ESTRATEGICO 12 » APRIMORAMENTO DA GESTAO DE PESSOAS
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INDICE DE SATISFACAO COM TREINAMENTO E CAPACITACAO

Descri¢ao

Mede a satisfagdo dos servidores com a capacitagdo e o aprimoramento profissional por meio de avaliagdes, definindo-

(Numero de avaliagdes com notas sete ou superior/ Total de avaliagdes entregu

Férmula
Periodicidade de apuragdo Anual
Unidade de medida Percentual
Unidade responsavel pela
apuragéo do indicador DIPES

Fonte de coleta

Avaliagoes de Capacitagdes realizadas.

Periodo 2019
Meta 95%
INDICE DE EXECUCAO DO PROGRAMA DE CAPACITACAO
Descricio Mede o percentual de itens do Programa de Capacitagido atend_idos em relagdo ao t(_)tal _de itens estabel_ecidos_. O Programa ,dg Capacit:
de uma orientagdo quanto ao direcionamento dos investimentos estratégicos em ¢
Formula (Itens do programa atendidos/ Total de itens do programa) X100
Periodicidade de apuragdo Anual
Unidade de medida Percentual
Unidade responsavel pela DIPES

apuracdo do indicador

Fonte de coleta

Programa de Capacita¢do e Capacitacdes realizadas.

Periodo 2019
Meta 95%
INDICE DE EXECUGCAO DO ORCAMENTO DE CAPACITACAO DA JMU
Descri¢ao Mede a efetividade na aplicagdo dos recursos consignados para capacitagdo dos servidores da JMU.
Férmula (Valor executado em capacitagdo na JMU/ Valor disponibilizado para capacitagdo) x 100
Periodicidalde de Anual
apuragdo
Unidade de medida Percentual
Unidade responsavel
pela apuragdo do DORFI
indicador
Fonte de coleta SIAFI
Periodo 2019 2020
Meta 95% 95%
INDICE DE ORCAMENTO DE CAPACITACAO NAS AUDITORIAS
Descri¢ao Mede a aplicagdo dos recursos consignados para capacitagdo dos servidores nas Audit
Formula (Valor executado em capacitagdo nas Auditorias Militares/ Valor disponibilizado para capacitagdo n:
Periodicidade de apuragio Anual
Unidade de medida Percentual
UnidadeNrespopsé_Vel pela DORFI
apuracdo do indicador
Fonte de coleta SIPOC
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Periodo 2019
Meta 75%

OBJETIVO ESTRATEGICO 13 » PROMOCAO DA QUALIDADE DE VIDA, DA SAUDE E DAS CONDICOES PSICOSSOCIAIS

INDICE DE PARTICIPACAO NO EXAME PERIODICO DE SAUDE NA 17 INSTANCIA

apuragao do indicador

Descri¢ao Mede o percentual de servidores da 1* Instancia que completaram o exame periddico de saude, de:
Formula Quantidade de servidores que completaram o exame periodico no ano/ Quantidade total de s
Periodicidade de apuragio Anual
Unidade de medida Percentual
Unidade responsavel pela DISAU

Fonte de coleta

Levantamento no prontuario dos servidores

apuracdo do indicador

Periodo 2019
Meta 20%
INDICE DE PARTICIPACAO NO EXAME PERIODICO DE SAUDE NO STM
Descrigéo Mede o percentual de servidores do STM que completaram o exame periodico de saude, dentr
Formula Quantidade de servidores que completaram o exame periddico no ano/ Quantidade total de s
Periodicidade de apuragdo Anual
Unidade de medida Percentual
Unidade responsavel pela DISAU

Fonte de coleta

Levantamento no prontudrio dos servidores

apura¢ao do indicador

Periodo 2019
Meta 95%
INDICE DE AFASTAMENTO DE SERVIDORES DA 1* INSTANCIA DECORRENTE DE LICENCA1
Descricao Mede o percentual médio de afastamento dos servidores da 1* Instancia decorrente de licenga médic
Formula (Somatorio de dias de afastamento / (Quantidade de servidores x 365)) x 1
Periodicidade de apuragao Anual
Unidade de medida Percentual
Unidade responsavel pela DISAU

Fonte de coleta

Levantamento no prontuario dos servidores

Periodo 2019
Meta 2,5%
INDICE DE AFASTAMENTO DE SERVIDORES DO STM DECORRENTE DE LICENCA MEDI
Descricao Mede o percentual médio de afastamento dos servidores do STM decorrente de licenca médica p
Formula (Somatorio de dias de afastamento / (Quantidade de servidores x 365)) x 1
Periodicidade de apuragdo Anual
Unidade de medida Percentual
Unidade responsavel pela DISAU
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apuracdo do indicador

Fonte de coleta Levantamento no prontuario dos servidores

Periodo 2019

Meta

3,5%

OBJETIVO ESTRATEGICO 14 » CAPTACAO DE RECURSOS E APRIMORAMENTO DA PROGRAMACAO E EXECUCAO ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA

INDICE DE ORCAMENTO EM RESTOS A PAGAR (IRAP)

Descri¢do Mede o montante inscrito em “Restos a Pagar” em relagdo ao or¢amento total de custeio

Formula (Valores empenhados e ndo pagos até 31 de dezembro inscritos em “Restos a Pagar/ Orgamento dc

Periodicidade de apuragio

Anual
Unidade de medida Percentual
Uit oot ol powr
Fonte de coleta SIAFI
Periodo 2019
Meta 5%

1 Excluidas as despesas referentes a beneficios a servidores e magistrados. Valores inscritos em RP processados e ndo processados.

2 Excluidos os valores contingenciados durante o exercicio e as despesas referentes a beneficios a servidores e magistrados.

INDICE DE EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR

Descri¢do Mede a execugdo dos “Restos a Pagar” inscritos no ano de referéncia.

Férmula (“Restos a Pagar” liquidados/“Restos a Pagar” inscritos*) x 100

Periodicidade de apuragio

Anual
Unidade de medida Percentual
Uit g el
Fonte de coleta SIAFI
Periodo 2019
Meta 55%

1 Excluidas as despesas referentes a pessoal e beneficios a servidores e magistrados (Valores de RAP Nao Processados Liquidados + RAP Processados Inscritos).

2 Excluidas as despesas referentes a pessoal e beneficios a servidores e magistrados (Valores inscritos em RP, processados e ndo processados, no tltimo dia do

exercicio).
INDICE DE EXECUCAO DE CUSTEIO
Descri¢do Mede a execugdo or¢camentaria das despesas de custeio.
Formula

(Valores de custeio liquidados e ndo pagos/ orgamento disponibilizado para custei

Periodicidade de apuragio

Anual
Unidade de medida Percentual
Unidde ot o powr
Fonte de coleta SIAFI
Periodo 2019
Meta 98%

1 Excluidas as despesas referentes a beneficios a servidores e magistrados. (Valores empenhados)

2 Excluidos os valores contingenciados durante o exercicio e as despesas referentes a beneficios a servidores e magistrados.
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INDICE DE EXECUCAQO DE INVESTIMENTO

Descri¢ao Mede a execugdo orcamentaria das despesas de investimento.
Férmula (Valores de investimento liquidados e ndo pagos/ or¢gamento disponibilizado para invest
Periodicidade de apuragdo Anual
Unidade de medida Percentual

Unidade responsavel pela

apuragdo do indicador DORFI
Fonte de coleta SIAFI
Periodo 2019
Meta 90%

1 Excluidas as despesas referentes a beneficios a servidores e magistrados. (Valores empenhados)

2 Excluidos os valores contingenciados durante o exercicio e as despesas referentes a beneficios a servidores e magistrados.

INDICE DE EXECUGCAO DO LIMITE ORCAMENTARIO

Descri¢do Mede a execucdo do limite orgamentario.
Férmula (Total de despesa paga do exercicio mais total de despesa de Restos a Pagar Inscrito Pago / limite definido pela E
Periodicidade de apuragio Anual
Unidade de medida Percentual

Unidade responsavel pela

apuragio do indicador DORFI
Fonte de coleta SIAFI
Periodo 2019
Meta 98%

1 Excluidas as despesas pagas com Previdéncia, pois ndo entram no limite estabelecido pela EC 95/2016.

APENDICE

PLANO ESTRATEGICO DA JUSTICA MILITAR DA UNIAO RELACAO DE INICIATIVAS CONCLUIDAS

OBJETIVO ESTRATEGICO 11 » APERFEICOAMENTO E MODERNIZACAO DA GESTAO E ESTRUTURA ADMINISTRATIVAS E DAS ACOES
DE CONTROLE

INICIATIVA 11.1.5 ELABORAR E IMPLEMENTAR PROGRAMA DE GESTAO AMBIENTA

Iniciativa concluida.

INICIATIVA 11.1.6 - ELABORAR E IMPLEMENTAR PROGRAMA PARA A EFETIVA ATUACAO DA OUVIDORIA, CON TEMPLANDO
PROJETO DE ESTRUTURACAO E AMPLIACAO DE SUA ATUACAO PARA TODA A JUSTICA MILITAR DA UNIAO.

Iniciativa concluida.

INICIATIVA 11.3.1 - ELABORAR E IMPLEMENTAR PROGRAMA DE REVISAO E ATUALIZACAO DE REGIMENTOS, REGULAMENTOS,

Iniciativa concluida.

INICIATIVA 11.6.1 ELABORAR E IMPLEMENTAR POLITICA DE SEGURANCA INSTITUCIO

Iniciativa concluida.

1459856v14
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