PODER JUDICIARIO

SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR
DIRETORIA DE DOCUMENTAGAO E GESTAO DO CONHECIMENTO

COORDENADORIA DE GESTAO DO CONHECIMENTO
SECAO DE INFORMAGAO LEGISLATIVA

ATO NORMATIVO N° 322, DE 12 DE MARCO DE 2019

Dispde sobre o estagio no ambito da Justica
Militar da Unido, na forma prevista na
Resolugdo n® 178, de 9 de fevereiro de
2011, do Superior Tribunal Militar.

O MINISTRO-PRESIDENTE DO SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR,
usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 6°, inciso XXV, do Regimento Interno,

RESOLVE:

Art. 1° A realizacéo de estagio no Superior Tribunal Militar e nas Auditorias da
Justica Militar da Uni&o passa a ser regulamentada por este Ato Normativo.

N CAPITULO | N )
DA DEFINICAO, DA CLASSIFICACAO E DAS RELACOES DE ESTAGIO

Art. 2° Para fins deste Ato Normativo, considera-se:

| - estagio: ato educativo supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho,
que visa a preparacdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o
ensino regular em instituicdes de educacéo superior;

Il - estagio obrigatdrio: estagio cuja carga horaria € requisito para aprovacao e
obtenc&o de diploma;

Il - estagio ndo obrigatorio: estagio desenvolvido como atividade opcional,
acrescida a carga horaria regular e obrigatéria;

IV - estagiario: aluno regularmente matriculado e com frequéncia efetiva em
curso oficialmente autorizado ou reconhecido, vinculado a estrutura do ensino publico ou
particular, de nivel superior, que esteja desenvolvendo atividades no Superior Tribunal Militar
(STM) ou nas Auditorias da Justica Militar da Unido, relacionadas com a sua area de
habilitacdo profissional ou formacéo académica;

V - programa de estdgio: conjunto ordenado e sistematizado de atividades a
serem desenvolvidas pelo estagiario.
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Art. 3° O estagio tem por finalidade propiciar ao estudante a complementacéo do
ensino e da aprendizagem e a sua
integracdo no mercado de trabalho, mediante treinamento préatico, aperfeicoamento técnico-
cultural, cientifico e de relacionamento humano.

Paragrafo unico. Para alcancar os fins a que se destina, 0 estagio deve ser
planejado, executado e avaliado em conformidade com os curriculos, programas e calendarios
escolares.

Art. 4°0 estagio podera ser obrigatério ou ndo obrigatorio, conforme
determinacdo das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto
pedagdgico do curso.

Art. 5° O estagio ndo cria vinculo empregaticio com a Justica Militar da Unido.

Art. 6° A realizacdo de estagios aplica-se aos estudantes estrangeiros
regularmente matriculados em cursos superiores no Pais, observado o prazo do visto
temporario de estudante.

CAPITULO 11
DAS COMPETENCIAS
SECAO |
DO MINISTRO-PRESIDENTE

Art. 7° Compete ao Ministro-Presidente do Superior Tribunal Militar:
I - fixar o valor da bolsa de estagio e do auxilio-transporte;

Il - aprovar o quadro de oportunidades de estadgio das Auditorias da Justica
Militar da Unido.

SECAO II
DO DIRETOR-GERAL DA SECRETARIA

Art. 8° Compete ao Diretor-Geral da Secretaria do Superior Tribunal Militar:

| - celebrar contratos de cooperacdo teécnica com agentes de integracdo, bem
como convénios com instituicbes de ensino superior para efeito de estagio curricular nédo
remunerado;

Il - aprovar o quadro de oportunidades de estagio do Superior Tribunal Militar;

Il - publicar o quadro de oportunidades das Auditorias da Justica Militar da
Unido, por meio de Portaria, apds aprovado pelo Ministro-Presidente;

IV - alterar as areas de estagio de acordo com o contido no § 1° do art. 21 deste
Ato Normativo.

SECAO Il
DA DIRETORIA DE ORCAMENTO E FINANCAS

Art. 9° Compete a Diretoria de Orcamento e Financas:

| -tomar todas as providéncias relativas a dotacdo orcamentéria da Justica
Militar da Unido, apos ser informada pela Diretoria de Pessoal dos valores necessarios para o
pagamento das despesas com estagiarios;
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Il - efetuar o pagamento das despesas ao agente de integracdo, que providenciara
0 repasse da bolsa e do auxilio-transporte aos estagiarios, com base em folha de pagamento
dos estagiarios elaborada pela Diretoria de Pessoal.

SECAO IV
DA COORDENADORIA DE SEGURANCA INSTITUCIONAL

Art. 10. Compete a Coordenadoria de Seguranca Institucional emitir cracha de
identificacdo de estagiario, mediante solicitacdo da Diretoria de Pessoal.

SECAO V
DA DIRETORIA DE PESSOAL

Art. 11. Compete a Diretoria de Pessoal:
| - gerenciar o programa de estagio no &mbito da Justica Militar da Unido;

Il - elaborar o quadro de oportunidades de estagio oferecidas pela Justica Militar
da Unido;

Il - solicitar a Diretoria de Administracdo a elaboracdo de instrumentos
contratuais a serem firmados com as instituicfes de ensino ou agentes de integracdo publicos
ou privados;

IV - articular-se com o agente de integracdo e fornecer-lhe o numero de
oportunidades de estagio a ser preenchido e os respectivos cursos de habilitacdo profissional;

V - intermediar contatos entre as unidades do Superior Tribunal Militar e o
agente de integracdo ou instituicdo de ensino superior;

VI - solicitar ao agente de integragéo o recrutamento e selecéo de estudantes para
0 preenchimento de vagas existentes no Superior Tribunal Militar e nas Auditorias da Justica
Militar da Unido;

VII - receber os candidatos a estdgio e encaminha-los as unidades
organizacionais do Superior Tribunal Militar;

VIII - solicitar ao agente de integracdo a emissdo dos Termos de Compromisso
de Estagio (TCE), dos Termos de Prorrogacdo de Estagio (TPE), bem como dos Termos de
Desligamento de Estagio (TDE) referentes aos estudantes destinados ao Superior Tribunal
Militar;

IX - solicitar a Coordenadoria de Seguranga Institucional a expedicao de cracha
de identificacdo dos estagiarios do Superior Tribunal Militar;

X - promover a fase inicial de integracdo do estagiario no ambito do Superior
Tribunal Militar;

Xl - coordenar o desenvolvimento das atividades relacionadas ao estagio,
prestando apoio ao supervisor, ao agente de integracdo e ao estagiario;

XIl - acompanhar o processo de avaliacdo de desempenho de estagiario,
realizado pelos supervisores de estagio por meio de formulario disponibilizado pelo agente de
integracéo;

X1 -receber das unidades organizacionais da Justica Militar da Unido os
Controles de Frequéncia, na forma prevista no inciso 1X do art. 13 e no inciso IX do art. 14;

XIV - comunicar o desligamento do estagiario do Superior Tribunal Militar ao
agente de integracéo;
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XV - elaborar a folha de pagamento da bolsa de estagio e do auxilio-transporte
dos estagiarios, no &mbito da Justica Militar da Unido;

XVI - elaborar estudos para atualizacdo do valor do auxilio-bolsa e do auxilio-
transporte dos estagiérios, no ambito da Justica Militar da Uni&o;

XVII - dar conhecimento das normas deste Ato Normativo e das demais
disposi¢des pertinentes ao supervisor de estagio e ao estagiario.

SECAO VI
DAS AUDITORIAS

Art. 12.Compete as Auditorias da Justica Militar da Unido, sob a
responsabilidade dos Juizes Federais:

| - intermediar contatos entre a Auditoria e o respectivo agente de integracédo ou
instituicdo de ensino superior;

Il - celebrar contratos de cooperagdo técnica com agentes de integracdo e
convénios com instituicbes de ensino superior para efeito de estdgio curricular néo
remunerado;

Il - solicitar ao agente de integracdo o recrutamento e a selecdo de estudantes
gue atendam aos requisitos exigidos para o preenchimento das vagas existentes na Auditoria;

IV - solicitar ao agente de integracdo a emissdo dos Termos de Compromisso do
Estagio (TCE), dos Termos de Prorrogacdo de Estagio (TPE), bem como dos Termos de
Desligamento de Estagio (TDE) referentes aos estudantes destinados a Auditoria;

V - assinar os Termos de Compromisso de Estagio (TCE), os Termos de
Prorrogacdo de Estagio (TPE) e os Termos de Desligamento de Estagio (TDE);

VI - promover a fase inicial de integracdo do estagiario na Auditoria;
VIl - comunicar o desligamento do estagiario da Auditoria ao agente de
integracao. N
SECAO VII
DO SUPERVISOR DE ESTAGIO NO STM

Art. 13. Compete aos supervisores de estagio no Superior Tribunal Militar:

| - solicitar a Diretoria de Pessoal o estagiario selecionado pelo processo seletivo
publico realizado pelo agente de integracéo;

Il - observar a existéncia de correlacdo entre as atividades do estagio e as
disciplinas do curso;

I11 - programar as tarefas a serem desenvolvidas pelo estagiario, de acordo com o
seu curso de habilitagdo profissional ou formacdo académica, com a interveniéncia da
Diretoria de Pessoal e do agente de integracao;

IV - promover a integracdo do estagidrio na unidade organizacional em que for
lotado;

V - orientar, treinar e acompanhar o estudante que Ihe seja destinado, bem como
avaliar o seu desempenho;

VI - orientar o estagirio quanto aos aspectos de conduta funcional e & normas
do Tribunal;
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VII - manter intercdmbio de informag6es com a Diretoria de Pessoal sempre que
Necessario;

VIII - avaliar o estagiario e encaminhar o instrumento de avaliacdo ao agente de
integracdo, apos vista do interessado;

IX - controlar a frequéncia mensal do estagiario sob a sua responsabilidade e
informar a Diretoria de Pessoal as faltas, atrasos ou auséncias previstas no art. 34 até o Gltimo
dia de cada més, encaminhando os respectivos documentos comprobatorios;

X - informar a Diretoria de Pessoal o periodo de recesso a ser usufruido pelo
estagiario, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias do término do més anterior ao da data
de fruicao;

X1 - liberar o estagiario para participar dos eventos promovidos pelo agente de
integracéo;

XII - propor a prorrogacdo do periodo de estagio, bem como o desligamento do
estagiario;

XII - informar a Diretoria de Pessoal o desligamento do estagiario até o 25°
(vigésimo quinto) dia do més anterior ao da data do desligamento, ou, no minimo, com 5
(cinco) dias de antecedéncia;

XIV - encaminhar a Diretoria de Pessoal solicitacdo de contratacdo de estagiario
até o prazo de 15 (quinze) dias antes do inicio da vigéncia do contrato;

XV - observar o cumprimento do disposto nos incisos IX, X, Xl e XII do art. 38
deste Ato Normativo.

8§ 1° O supervisor de estagio podera delegar a um ou mais servidores da unidade
0 encaminhamento do controle de frequéncia mencionado no inciso 1X deste artigo.

8 2° A delegacdo de que trata 0 § 1° ndo exime o supervisor de estagio da
responsabilidade pela superviséo.

SECAO VIII
DO SUPERVISOR DE ESTAGIO NAS AUDITORIAS

Art. 14. Compete ao supervisor de estagio nas Auditorias:

| - solicitar a Diretoria de Pessoal o estagiario selecionado pelo processo seletivo
publico realizado pelo agente de integracao;

Il - observar a existéncia de correlagcdo entre as atividades do estagio e as
disciplinas do curso;

I11 - programar as tarefas a serem desenvolvidas pelo estagiario, de acordo com o
seu curso de habilitacdo profissional ou formagédo académica, com a interveniéncia do agente
de integracéo;

IV - promover a integracao do estagiario na Auditoria;

V - orientar, treinar e acompanhar o estudante que Ihe seja destinado, bem como
avaliar o seu desempenho;

VI - orientar o estagirio quanto aos aspectos de conduta funcional e as normas
da Auditoria;
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VII - manter intercdmbio de informag6es com a Diretoria de Pessoal sempre que
Necessario;

VIII - avaliar o estagiario e encaminhar o instrumento de avaliacdo ao agente de
integracdo, apos vista do interessado;

IX - controlar a frequéncia mensal do estagiario sob a sua responsabilidade e
informar a Diretoria de Pessoal as faltas, atrasos ou auséncias previstas no art. 34 até o tltimo
dia de cada més, encaminhando os respectivos documentos comprobatorios;

X - informar a Diretoria de Pessoal o periodo de recesso a ser usufruido pelo
estagiario, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias do término do més anterior ao da data
de fruicao;

XI - liberar o estagiario para participar dos eventos promovidos pelo agente de
integracéo;

XII - propor a prorrogacdo do periodo de estagio, bem como o desligamento do
estagiario;
XII - informar a Diretoria de Pessoal o desligamento do estagiario até o

25° (vigésimo quinto) dia do més anterior ao da data do desligamento, ou, no minimo, com 5
(cinco) dias de antecedéncia;

XIV - informar a Diretoria de Pessoal a contratacdo de estagiario até o prazo de
10 (dez) dias antes do inicio da vigéncia do contrato;

XV - encaminhar a Diretoria de Pessoal, imediatamente ap0s a devida
formalizagdo, os Termos de Compromisso de Estagio (TCE) e os Termos de Prorrogacédo de
Estagio (TPE);

XVI1 - observar o cumprimento do disposto nos incisos 1X, X, Xl e XII do art. 38
deste Ato Normativo.

§ 1° O supervisor de estagio podera delegar a um ou a mais servidores da
unidade o encaminhamento do controle de frequéncia mencionado no inciso IX deste artigo.

§ 2° A delegacdo de que trata o § 1° ndo exime o supervisor de estagio da
responsabilidade pela supervisao.

CAPITULO Il
DO ESTAGIARIO

Art. 15. Pode ser aceito como estagiario, no &mbito da Justica Militar da Unido:

| - estudante de ensino superior, para a realizacdo de estagio obrigatério ndo
remunerado, nas condig¢Ges previstas no art. 17 deste Ato Normativo;

Il - estudante de ensino superior, para realizacdo de estagio remunerado,
intermediado por agente de integragéo.

Art. 16. E facultado ao servidor publico participar de estagio no Superior
Tribunal Militar ou Auditorias da Justica Militar da Unido, sem direito a percepcdo de
beneficio financeiro.

8 1° O estégio previsto neste artigo serd unicamente obrigatdrio, definido no
projeto do curso ecom carga horaria de 20 (vinte) horas semanais de estagio, a ser
cumprida em horério distinto da jornada de trabalho.
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§ 2° Para fins do disposto neste artigo:

| - 0 servidor interessado devera requerer sua participacdo a Diretoria de Pessoal,
observadas a adequacdo entre a carga horaria do estagio, o horario de trabalho do requerente e
0 horério do curso na instituicdo de ensino;

Il -arealizacdo do estagio ficara condicionada a autorizagdo do titular da
unidade de lotagdo do servidorea anuéncia do titular da unidade em que o servidor
desempenhara as atividades de estagio.

§ 3° O controle da frequéncia ficara a cargo do supervisor de estagio.

Art. 17. O estudante de ensino superior podera realizar estagio obrigatorio néo
remunerado na Justica Militar da Unido, desde que:

| - esteja regularmente matriculado em instituicdo de ensino superior conveniada;

Il - esteja regularmente matriculado no estagio supervisionado, identificado com
a disciplina curricular do respectivo curso.

8§ 1° O Superior Tribunal Militar ou as Auditorias podem oferecer o estagio de
que trata este artigo, mediante celebracdo de convénio de concessao de estagio com instituicao
de ensino, previsto no art. 8° da Lei n® 11.788/2008.

§ 2° O estudante deve requerer sua participacdo no estagio, juntamente com 0s
documentos comprobatorios das condicGes elencadas nos incisos deste artigo, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do inicio do estagio.

8§ 3° O requerimento sera enderegado:

| - ao Diretor-Geral, na hipdtese de estagio no Superior Tribunal Militar;
Il - ao respectivo Juiz Federal, na hipotese de estagio nas Auditorias.

§ 4° Sera observado, no que couber, o disposto neste Ato Normativo.

Art. 18. O estudante que possui vinculo profissional ou de estagio com
advogado ou sociedade de advogados que atue na Justica Militar da Unido néo pode participar
do Programa de Estagio.

Art. 19. Nao pode realizar estagio remunerado na Justica Militar da Unido:

I - ocupante de cargo, emprego ou funcdo vinculados a 6rgédos ou entidades da
administracdo publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios;

I - militar da Unido, dos Estados ou do Distrito Federal;
111 - titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal.

Art. 20. No ato de assinatura do Termo de Compromisso de Estagio (TCE) e de
posteriores aditamentos, o estudante deve firmar a declaragcdo de que ndo possui nenhum dos
vinculos mencionados nos arts. 18 e 19, conforme modelo constante do Anexo |.

Paragrafo unico. A inobservancia das vedacdes previstas nos arts. 18 e 19 ou a
comprovacao, a qualquer tempo, de que ndo é verdadeira a declaragdo a que se refere
0 caput acarretara o desligamento, de oficio, do estagiario.

~ CAPITULOIV
DAS AREAS DE FORMAGCAO
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formagcéo.

quando exigido, inscrigdo em conselho profissional.

até 26% (vinte e seis por cento) sobre o numero de servidores efetivos previstos.
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Art. 21. As oportunidades de estagio (vagas) serdo classificadas por area de

8 1° As éareas de formagdo (cursos) compativeis com as atividades da Justica
Militar da Unido séo as seguintes:

I - Administracao;

Il - Arquitetura;

111 - Arquivologia;

IV - Biblioteconomia;

V - Comunicacdo Social;
VI - Contabilidade;

VII - Direito;

VIII - Economig;

IX - Enfermagem;

X - Engenharia Civil;

X1 - Engenharia Elétrica;
XI1 - Engenharia Mecanica;
X111 - Estatistica;

X1V - Historia;
XV - Informatica;
XVI - Medicina;

XVII - Odontologia;
XVIII - Pedagogia;
XIX - Psicologia;

XX - Relag6es Internacionais;

XXI - Servigo Social,
XXII - Letras;
XXIII - Museologia;

XXI1V - Web Designer ou Design Gréfico.

8 2° O servidor indicado para atuar como supervisor deve possuir formagéo ou
experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario e,

CAPITULO V 3
DAS VAGAS E DA PREVISAO DE LOTAGAO

Art. 22. O nimero de oportunidades de estdgio do Quadro Permanente da
Secretaria do Superior Tribunal Militar sera calculado com base na aplica¢do do percentual de

» original publicado no BIM
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8 1° O resultado fracionario decorrente da aplicagdo desse percentual podera ser
arredondado para o nimero inteiro imediatamente superior.

8 2° Fica assegurado as pessoas portadoras de necessidades especiais 0
percentual de 10% (dez por cento) das vagas, calculado sobre o total de bolsas de estagio, que
serdo ocupadas de acordo com as atividades desenvolvidas nas unidades do Tribunal,
condicionando-se o preenchimento a adequacdo do estudante ao perfil solicitado.

8 3° As vagas definidas no § 2° deste artigo que ndo forem providas por falta de
candidatos portadores de necessidades especiais serdo preenchidas pelos demais estudantes.

8§ 4° Os Gabinetes de Ministros poderdo receber até 2 (dois) estagiarios da area
de Direito, observado o disposto neste Ato Normativo.

Art. 23. Sdo destinados para cada Auditoria 2 (dois) estagiarios da area de
Direito, 2 (dois) da area de informatica e 1 (um) da area de Administracdo, com excecdo das
Auditorias que integram a 12 (Primeira) e a 22 (Segunda) Circunscrigdes Judiciarias Militares,
para as quais sdo destinados 2 (dois) estagiarios da area de Direito, 1 (um) da area de
informatica e 1 (um) da area de Administracdo; e para o Foro da 12 CJM, 2 (dois) da area de
informatica e 1 (um) da area de Administracdo, sendo que para o Foro da 22 CJM, 1 (um) da
area de informaética.

8 1° A vaga correspondente ao estagiario da area de Administragdo, apos
justificativa apresentada pelo juizo ao Ministro-Presidente, podera ser alterada pelo prazo de 2
(dois) anos, para vaga de qualquer outra area de conhecimento, permitida a renovacao,
mediante solicitacao.

§ 2° A oportunidade de estagiario da area de informatica estd condicionada a
existéncia, na Auditoria, de servidor com formacgdo ou experiéncia profissional nessa éarea de
conhecimento.

Art. 24. Somente poderdo receber estagiarios as unidades que preencham os
seguintes requisitos:

I - tenham condi¢Bes de proporcionar experiéncia pratica aos estudantes,
mediante efetiva participacdo em servigos, planos, programas e projetos, cuja estrutura
programatica guarde estrita correlagdo com as respectivas linhas de formacéo profissional,

Il - disponham dos recursos humanos e materiais necessarios a eficaz
implementacdo do programa de estégio.

Art. 25. As unidades organizacionais que ndo tiverem interesse, total ou parcial,
no namero de oportunidades de estagio que lhes sejam previstas poderdo repassa-las a outra
unidade.

Paragrafo Unico. O nimero de estagiarios em cada unidade organizacional no
ambito da Justica Militar da Uni&o ndo podera ser superior a 50% (cinquenta por cento) da sua
lotag&o efetiva.

CAPITULO VI )
DO RECRUTAMENTO E DA SELECAO DE ESTAGIARIOS

Art. 26. O recrutamento e a selecdo de candidatos para o estagio remunerado no
Superior Tribunal Militar e nas Auditorias da Justica Militar da Unido serdo realizados por
intermédio de agente de integracdo, mediante processo seletivo precedido de convocagéo por
edital publico, observando-se os parametros definidos pelo Superior Tribunal Militar.
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Paragrafo unico. No caso especifico de estagiario contratado na forma do art.
17, 0 recrutamento de candidatos sera realizado diretamente com a instituicdo de ensino,
seguindo os termos previstos em convénio.

Art. 27. As condicOes para a realizacdo do estagio remunerado sdo estabelecidas
em contrato ou instrumento juridico equivalente, celebrado com agente de integracéo, publico
ou privado, devendo ser observada, no caso da contratagdo com recursos publicos, a legislagéo
que estabelece as normas gerais de licitagéo.

Paragrafo anico. O agente de integracdo serd responsabilizado civilmente se
indicar estagidrios para a realizacdo de atividades ndo compativeis com a programacao
curricular estabelecida para cada curso, assim como estagiarios matriculados em cursos ou
instituicOes para as quais ndo haja previsao de estagio curricular.

Art. 28. As condicOes para a realizacdo do estagio obrigatorio ndo remunerado
séo estabelecidas no convénio firmado com a instituicdo de ensino.

Art. 29. E vedada, em qualquer caso, a contratacio de estagiario para servir
subordinado a magistrado ou a servidor investido em cargo de direcdo ou de assessoramento
ou funcdo comissionada que lhe seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive.

Paragrafo unico. Nos termos do Enunciado Administrativo n° 7 do Conselho
Nacional de Justica, publicado no Diério da Justica, Se¢do I, de 19 de junho de 2008, fica
instituido, na forma do Anexo I, modelo de declaracdo de parentesco a ser firmada pelo
estagiario.

Art. 30.0 estagio é formalizado mediante celebracdo de Termo de
Compromisso, assinado pelo estudante, pelo agente de integracdo, quando houver, pela
instituicdo de ensino e pela Justica Militar da Uni&o.

8§ 1° A Justica Militar da Unido seré representada pelo Diretor-Geral nos Termos
de Compromisso de Estagio (TCE) em que o estagiario deva exercer suas atribui¢cdes no
Superior Tribunal Militar; e pelos Juizes Federais quando deva exercer as atribuigdes nas
respectivas Auditorias.

§ 2° Com a assinatura do Termo de Compromisso de Estagio (TCE), o estagiario
se compromete a observar e a cumprir as normas internas da Justica Militar da Uniéo.

8 3° O estudante deve entregar as declaracbes mencionadas nos arts. 20 e 29,
paragrafo Unico, deste Ato Normativo e documento de identificacdo com foto.

_ CAPITULOVII i
DA DURACAO, DA JORNADA E DA FREQUENCIA

Art. 31. O estagio tem duracdo de, no minimo, 6 (seis) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, se houver interesse das partes, desde que ndo ultrapasse 24
(vinte e quatro) meses, exceto para os estagiarios portadores de necessidades especiais, para 0s
quais os contratos poderao ser estendidos até o final do curso.

8§ 1° Excepcionalmente, serd possivel a celebracdo de Termo Aditivo por prazo
inferior ao estipulado no caput, na hipotese de o estagiario estar a menos de 6 (seis) meses da
conclusdo do curso, desde que néo ultrapasse 24 (vinte e quatro) meses.

§ 2° Entende-se como conclusdo do curso o encerramento do Ultimo semestre
letivo.
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§ 3° A prorrogacgdo deve ser requerida & Diretoria de Pessoal pela unidade em
gue o estagidrio estudar.

§ 4° A prorrogacéo do periodo de estagio fica condicionada a aprovacao do Juiz
Federal, Chefe de Gabinete, Assessor, Diretor da Area ou Secretario a quem o estagiario esteja
vinculado.

8§ 5° O estudante que houver estagiado na Justica Militar da Unido por periodo
inferior a 2 (dois) anos podera retornar desde que a duracdo do novo contrato seja igual ou
superior a 6 (seis) meses.

Art. 32. A jornada de estagio é de 4 (quatro) horas diarias e de 20 (vinte) horas
semanais e sera realizada, preferencialmente, das 14h as 18h, devendo ser compatibilizada
com as atividades escolares e com o horario do expediente da unidade onde o estagiario esteja
lotado.

8§ 1° A jornada de estagio permanece inalterada nos periodos de férias escolares.

8 2° A jornada de estagio sera reduzida pelo menos a metade, nos periodos de
avaliacdo de aprendizagem periddica ou final, para garantir o bom desempenho do estudante.

8 3° Para pleitear a reducdo da jornada mencionada no § 2° o estagiario deve
apresentar declaracdo da instituicdo de ensino superior para o supervisor do estagio, com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis.

Art. 33. As faltas, atrasos ou auséncias previstas no art. 34 devem ser
informadas mensalmente a Diretoria de Pessoal pelo supervisor do estagio, por meio de
memorando, oficio ou correio eletrdnico, até o ultimo dia Gtil do més em curso.

8 1° N&o havendo a manifestacdo prevista no caput, a frequéncia do estagiario
sera considerada integral.

8§ 2° As faltas e atrasos, a critério do supervisor de estagio, podem ser
compensadas até o més subsequente ao da ocorréncia, desde que ndo acarretem prejuizo as
atividades académicas e ndo ultrapassem a jornada de 6 (seis) horas diarias.

Art. 34. Sdo consideradas faltas justificadas:

I - falecimento dos pais, irmao, conjuge ou filho: por 3 (trés) dias consecutivos, a
contar do 6bito;

Il - nascimento de filho ou adoc¢édo: por 3 (trés) dias consecutivos, a contar do
evento;

I11 - casamento: por 3 (trés) dias consecutivos, a contar do evento;
IV - licenga para tratamento da prépria saude:

a) para 0s estagiarios com exercicio em Brasilia, 0 atestado médico deve ser
homologado pelo servico médico do Superior Tribunal Militar;

b) para os estagiarios com exercicio fora de Brasilia, 0 atestado medico deve ser
firmado por médico oficial;

V - doacéo voluntéria de sangue devidamente comprovada: 1 (um) dia em cada
12 (doze) meses de estagio.

VI - convocacéo para depor na Justica;
VII - convocagdo para participar como jurado no Tribunal do Jari;
VIII - convocacéo pela Justica Eleitoral.
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8§ 1° A comprovagdo das situagdes elencadas neste artigo sera feita ao supervisor
do estagio, mediante apresentacdo, respectivamente, de certiddo de Obito, certiddo de
nascimento, certiddo de casamento, atestado médico, atestado de doacdo de sangue,
comprovante expedido pelo respectivo Tribunal e declaracdo emitida pela Justica Eleitoral.

8 2° O estagiario que se afastar para tratamento da propria saude por periodo
superior a 30 (trinta) dias, corridos ou ndo, no periodo de 180 (cento e oitenta) dias corridos,
sera desligado automaticamente, podendo reiniciar o estagio apdés o retorno, pelo periodo
restante do estagio, a critério do supervisor, desde que a bolsa anteriormente ocupada nédo
tenha sido preenchida.

CAPITULO VIII N
DOS DEVERES, DOS DIREITOS, DAS ATRIBUICOES E
DAS RESPONSABILIDADES DO ESTAGIARIO

Art. 35. O estagiario assinara o Termo de Compromisso de Estagio (TCE), por
meio do qual tera ciéncia dos seus deveres, atribuicdes e responsabilidades, comprometendo-
se a cumprir as normas legais e regulamentares aplicaveis ao estagio, bem como as normas do
Superior Tribunal Militar e das Auditorias da Justica Militar da Unido.

Paragrafo unico. O estudante portador de necessidade especial terd atribuicoes
e responsabilidades compativeis com a sua condicao.

Art. 36. Sdo direitos do estagiario:
| - atuar em unidade cujas atividades possuam conexao com 0 Seu Ccurso;

Il - ser acompanhado por supervisor de estadgio e receber orientacdo para 0
desempenho das atividades que lhe forem atribuidas;

Il - ter reducdo da jornada de estadgio nos periodos de avaliagdo de
aprendizagem, conforme estipulado no § 2° do art. 32 deste Ato Normativo;

IV - receber crachd de identificacdo, de uso obrigatorio, para acesso as
dependéncias do Tribunal e das Auditorias;

V - obter, ao final do estdgio, declaracdo ou documento comprobatério do
periodo de estagio, emitido pela Diretoria de Pessoal.

Paragrafo Unico. E permitido ao estagiario assistir a sessdes de julgamento do
Superior Tribunal Militar, desde que previamente autorizado pela chefia imediata observadas
as formalidades exigidas para acesso ao Plenario.

Art. 37. S&o deveres do estagiario:

| - atender as solicitacdes do supervisor de estagio ou de pessoas para quem este
delegar competéncia, no sentido de executar as atividades programadas para o estagio;

Il - cumprir o estadgio com assiduidade e pontualidade, observando o horério
estabelecido;

Il - tratar com urbanidade colegas, superiores e usuarios da Justica Militar da
Unido;

IV - cumprir as normas internas do Superior Tribunal Militar e das Auditorias da
Justica Militar da Uniéo;

V - dar ciéncia ao supervisor de estagio das irregularidades de que tiver
conhecimento em funcédo da qualidade de estagio;
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VI - manter sigilo referente as informacdes do Tribunal e das Auditorias da
Justica Militar da Unido a que tenha acesso em raz&o de sua condigéo de estagiario;

VII - recusar comissfes e vantagens de quaisquer espécies, em razdo de suas
atribuicoes;

VIII - manter, nos locais de estagio, atitudes e apresentacdo pessoal compativeis
com os padrdes de comportamento social exigidos pela natureza das atividades do Superior
Tribunal Militar e das Auditorias da Justica Militar da Uniao;

IX - usar o cracha de identificacdo nas dependéncias do Tribunal e das
Auditorias da Justica Militar da Uniao;

X - comunicar a desisténcia do estagio a unidade em que estiver atuando, bem
como qualquer alteragdo relacionada a sua atividade académica;

XI - zelar pelos bens patrimoniais do Tribunal e das Auditorias;

XII - entregar a Diretoria de Pessoal, apds dar ciéncia ao supervisor de estagio,
atestado médico, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas da emissdo, no caso de estagiarios
lotados no Tribunal;

XII - entregar ao supervisor de estagio atestado médico, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas da emissao, no caso de estagiarios lotados nas Auditorias.

X1V - realizar o PROAMB na plataforma do Ensino a Distancia (EAD) e cursos
indicados pela Secretaria do STM, por meio da Diretoria de Pessoal, nas tematicas de
Relacionamento Interpessoal e Combate ao Assédio e a Discriminagdo. (Incluido pelo Ato
Normativo n® 685, de 11 de janeiro de 2024)

8§ 1° Na hipdtese de perda ou dano do cracha de identificacdo, o estagiario arcara
com o custo da confeccdo de outro, mediante pagamento via Guia de Recolhimento da Uniéo
(GRU).

8§ 2° Aplicam-se ao estagiario, no que couber, 0s deveres impostos ao servidor
publico de que trata o art. 116 da Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 38. E vedado ao estagiario:

I - realizar estdgio em outra instituicdo pablica ou privada cuja carga horaria
diéria, quando somada a da Justica Militar da Unido, exceda 6 (seis) horas;

Il - retirar, sem prévia autorizacéo, qualquer documento ou material do Superior
Tribunal Militar ou das Auditorias da Justica Militar da Uniao;

I11 - ausentar-se, durante o horario de estagio, sem autorizacdo do supervisor;

IV - ocupar-se, durante a jornada de estagio, de atividades estranhas ao Tribunal
ou a Auditoria da Justica Militar da Unido em servicos particulares;

V - empregar materiais e bens da Justica Militar da Unido em servicos
particulares;

VI - revelar fato ou informacgdo de natureza sigilosa de que tenha ciéncia em
razdo do cumprimento do estagio, dentro ou fora da Justica Militar da Unido;

VII - promover ou participar de qualquer atividade de natureza politica, eleitoral
ou ideoldgica nos locais de trabalho do Tribunal ou das Auditorias da Justica Militar da Unido,
bem como promover reunides ajuntamentos ou comicios de quaisquer espécies;

VIII - distribuir publicacdes ou impressos estranhos ao estagio, bem como afixa-
los em quadro de aviso, sem autorizagao;
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IX - prestar servigos externos, ainda que acompanhado pelo supervisor de
estagio ou por pessoa por ele designada, exceto nos casos em que a atividade esteja prevista no
Termo de Compromisso de Estagio (TCE);

X - transportar, a pedido de servidor ou de qualquer outra pessoa, dinheiro ou
titulos de crédito;

XI - executar trabalhos particulares solicitados por servidor ou qualquer outra
pessoa;

XII - trabalhar em local insalubre ou que, direta ou indiretamente, exponha a
risco a sua saude e integridade fisica;

Paragrafo unico. O supervisor de estagio fiscalizara a observancia do disposto
neste artigo e, sempre que constatar que o estagiario esta realizando qualquer das atividades
nele mencionadas, fard imediata comunicacéo a Diretoria de Pessoal, que adotara providéncias
saneadoras.

Art. 39. Os trabalhos que exijam revisdao ou manutencdo periddica, ou quaisquer
atividades que possam, futuramente, causar problemas de solugdo de continuidade somente
poderdo ser desenvolvidas por estagiarios em parceria com servidores da Justica Militar da
Unido.

Art. 40. Os estagiarios s6 poderdo assinar documentos em conjunto com
servidor da Justica Militar da Unido, e desde que sejam de carater interno.

Art. 41. O estagiario que manifestar interesse podera ser transferido para outra
unidade da Justica Militar da Unido, observados os seguintes requisitos:

I - existéncia de vaga disponivel na unidade de destino;

Il - preservacdo da correlacdo dos servigos da unidade de destino com a area de
formacéo do estagiério;

I11 - anuéncia dos supervisores de estagio das unidades de origem e de destino;

IV - solicitacdo formal de mudanca a Diretoria de Pessoal, para os registros e
providéncias pertinentes.

CAPITULO IX )
DO PAGAMENTO DA BOLSA DE ESTAGIO
E DO AUXILIO-TRANSPORTE

Art. 42. O estagiério admitido na forma do art. 26, caput, deste Ato Normativo
recebera, mensalmente, a titulo de bolsa de estagio, importancia a ser fixada por ato do
Ministro-Presidente, podendo ser atualizada por proposta do Diretor-Geral.

8§ 1° A despesa decorrente da concessdo da bolsa de estagio fica condicionada a
existéncia de dotacdo propria consignada ao Superior Tribunal Militar no Orgcamento da
Unido.

§ 2° Sera considerada, para efeito de calculo do pagamento da bolsa, a frequéncia

mensal do estagiario, deduzindo-se os dias de faltas ndo justificadas, salvo na hipotese de
compensacao de horério.

Art. 43. O estagiario admitido na forma do art. 26, caput, deste Ato Normativo
recebera auxilio-transporte em pecunia, correspondente aos dias efetivamente estagiados, pago
diretamente pelo agente de integracdo.
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8§ 1° O valor mensal do auxilio-transporte sera pago na proporgao de 22 (vinte e
dois) dias Uteis por més, tomando-se como referéncia os valores diarios a serem fixados por
ato do Ministro-Presidente, que serdo diferenciados de acordo com a cidade-sede e regido
metropolitana, se for o caso, em cada Circunscricdo Judicidria Militar e atualizado por
proposta do Diretor-Geral.

§ 2° Ovalor do auxilio-transporte sera unificado por cidade-sede e regido
metropolitana, se for o caso, em cada Circunscri¢do Judiciaria Militar e no Superior Tribunal
Militar.

8§ 3° O auxilio-transporte sera reajustado anualmente conforme variagéo do valor
das passagens de transporte urbano.

8§ 4° Ndo serdo computados para calculo do auxilio-transporte os dias relativos a
faltas, justificadas ou ndo, independentemente de terem sido compensadas.

§ 5° O auxilio-transporte ndo é devido no periodo de recesso do estudante.
§ 6° E vedado o desconto de percentual de contribuicio do estagiario.

8 7° Aplicam-se, no que couber, as disposi¢des relativas aos servidores da Justica
Militar da Unido no que se refere ao auxilio-transporte.

Art. 44. O estagiario, em qualquer hipotese, devera estar coberto por seguro
contra acidentes pessoais, a ser providenciado pela instituicdo de ensino superior, diretamente
ou por meio de agente de integracao.

Art. 45. O estagiario ndo fara jus a aviso prévio, gratificacdo natalina, salario-
familia, férias, licenca-gestante, Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co (FGTS) e outros
direitos previstos na legislacao trabalhista e previdenciaria.

Art. 46. O estagiario ndo terd direito aos beneficios sociais oferecidos pela
Justica Militar da Unido, podendo utilizar, em carater emergencial, o servico médico-
ambulatorial e odontolégico do Superior Tribunal Militar.

CAPITULO X )
DO RECESSO DURANTE O ESTAGIO

Art. 47. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duracdo igual ou
superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente
durante suas férias escolares, devendo ser registrado na frequéncia mensal do estagiario.

8 1° Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira
proporcional, nos casos de o estagio ter duracédo inferior a 1 (um) ano.

§ 2° A proporcionalidade de que trata o 8 1° serd calculada a razdo de 2 (dois)
dias e meio por més completo de estagio trabalhado, devendo ser arredondado o total de dias
para 0 numero inteiro subsequente.

§ 3° Sera facultado o parcelamento do recesso em duas etapas, para estagios com
periodo de vigéncia igual ou superior a 1 (um) ano.

8 4° O recesso de que trata este artigo ndo podera ser acumulado e devera ser
gozado dentro da vigéncia estabelecida no respectivo Termo de Compromisso de Estagio,
observados 0s seguintes aspectos:
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I - quando a vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio compreender 2
(dois) anos, o estagiario podera usufruir, dentro de cada periodo de 1 (um) ano, 2 (dois)
recessos;

Il - o periodo do recesso sera previamente acordado entre o estagiario e o
supervisor e registrado na frequéncia mensal;

Il - o periodo de recesso devera ser comunicado com antecedéncia a Secdo de
Selecéo e Gestdo de Desempenho, para registro e controle.

8§ 5° Cabe ao supervisor o controle do recesso do estagiario.

§ 6° E assegurado ao estagiario gozar do recesso forense previsto no periodo de
20 de dezembro a 6 de janeiro. (Incluido pelo Ato Normativo n°® 600, de 16 de dezembro de

2022)

Art. 48. Na hipotese de desligamento do estagiario, por sua iniciativa, antes do
término da vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio (TCE), sem que o estagiario tenha
usufruido o recesso proporcional a que teria direito, ser-lhe-a assegurado o direito as verbas
rescisorias do recesso ndo gozado.

Paragrafo unico. Se, por iniciativa da Justica Militar da Unido, ocorrer o
desligamento do estagiario antes do término da vigéncia do estagio e ndo tendo o estudante
usufruido o recesso proporcional a que teria direito, ser-lhe-a assegurado o usufruto posterior a
data em que o desligamento foi informado, ficando adiada a data de desligamento para o final
do recesso.

CAPITULO XI N
DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIACAO

Art. 49. A avaliacdo do estagiario sera realizada pelo supervisor de estégio,
mediante o preenchimento de formularios disponibilizados pelo agente de integracéo.

CAPITULO XII
DO DESLIGAMENTO DO ESTAGIARIO

Art. 50. O desligamento do estagiario ocorrera nas seguintes situacoes:
| - automaticamente:

a) ao término do prazo de duracdo do estagio estabelecidono Termo de
Compromisso de Estdgio (TCE) ou no Termo de Prorrogacdo de Estagio (TPE);

b) em razdo de faltas ndo justificadas, por mais de 5 (cinco) dias, consecutivos
ou ndo, no intersticio de 1 (um) més, ou por mais de 20 (vinte) dias durante todo o periodo de
estagio;

c) em razdo de afastamento para tratamento de salde por periodo superior a 30
(trinta) dias no intervalo de 180 (cento e oitenta) dias;

d) por rescisdo do acordo de cooperagdo com o respectivo agente de integracdo
ou do convénio com a respectiva instituicdo de ensino;

e) por 6bito;
Il - de oficio, a qualquer tempo:
a) por interesse e conveniéncia do Superior Tribunal Militar ou das Auditorias da
Justica Militar da Uniéo;
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b) por comprovacéao de falta de aproveitamento no estagio ou na instituicdo de
ensino;

c) nas hipdteses em que for constatada a ndo veracidade das declaracOes
referidas nos arts. 20 e 29, paragrafo Unico, deste Ato Normativo;

d) por concluséo, abandono do curso, ou trancamento da matricula;

e) por descumprimento das condi¢cbes convencionadas no Termo de
Compromisso de Estagio (TCE) ou no Termo de Prorrogacéo de Estagio (TPE);

f) por conduta incompativel com as normas estabelecidas pela Administragdo do
Superior Tribunal Militar e pelas Auditorias da Justica Militar da Uniao;

111 - a pedido do estagiario.

Paragrafo Unico. Ndo podera ser concedido novo estagio a estudante que tenha
sido desligado por um dos motivos enumerados na alinea “b” do inciso | e nas alineas “e” e
“f” do inciso II.

Art. 51. O estagiéario, ao se desligar, deve:

I - no caso de iniciativa do estagiario, preencher o Termo de Rescisdo, conforme
Anexo IlI;

Il - restituir o cracha de identificacdo;

Il - solicitar declaragdo de “nada consta” a Diretoria de Documentacdo e
Divulgacdo (Anexo IV) e apresenta-la a Diretoria de Pessoal.

CAPITULOXIII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 52. Até o momento da formalizacdo da contratacdo por licitacdo de agente
de integracdo que atenda as disposi¢des do presente ato, a selecdo de estagiarios sera feita por
meio de curriculos a serem disponibilizados pelo agente de integracdo atualmente contratado,
sendo vedada a contratacdo de conjuge ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o terceiro grau, inclusive, de Ministros e servidores em exercicio.

CAPITULO X1V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 53. Os casos omissos serdo dirimidos pelo Diretor-Geral do Superior
Tribunal Militar.

Art. 54. Fica revogado o Ato Normativo n° 7, de 22 de fevereiro de 2011.
Art. 55. Este Ato Normativo entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE COELHO FERREIRA
Ministro-Presidente

ANEXO |
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(art. 20 do Ato Normativo n° 322, de 12 de marco de 2019)

SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR
DIRETORIA DE PESSOAL
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS
Secdo de Selecédo e Gestdo de Desempenho

DECLARACAO

Eu, ,
portador(a) da Cédula de Identidade n° , Inscrito (@) no CPF sob o
n° , estudante do curso de , ho
@) , selecionado(a) para realizar estgio remunerado na Justica Militar
da Unido, DECLARO, para todos os fins legais, que estou ciente das vedacdes previstas nos
arts. 18 e 19 do Ato Normativo n° ,de de de 2019, do Superior Tribunal
Militar.

DECLARO, ainda, que, em atendimento ao inciso | do artigo 38 do
referido Ato, ndo realizarei estdgio em outra instituicdo, puablica ou privada, cuja
carga horaria diaria, quando somada a da JMU, exceda 6 (seis) horas.

Firmo, por serem verdadeiras, as informacbes prestadas no presente
documento, sujeitando-me as san¢des administrativas, civis e criminais previstas em lei.

Local e Data Assinatura do(a) Declarante

“Art. 18. O estudante que possui vinculo profissional ou de estagio com
advogado ou sociedade de advogados que atue na Justica Militar da Unido ndo pode
participar do Programa de Estagio.

Art. 19. N&o pode realizar estagio remunerado na Justica Militar da Uniéo:

| - ocupante de cargo, emprego ou funcdo vinculados a 6rgdos ou entidades
da administracdo publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal ou dos Municipios;

I1 - militar da Unido, dos Estados ou do Distrito Federal;
I11 - titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal.
Art. 20. (...)

Paragrafo Unico. A inobservancia das vedacGes previstas nos arts. 18 e
19 ou a comprovacdo, a qualquer tempo, de que nédo ¢ verdadeira a declaracéo a que se refere
0 caput acarretara o desligamento, de oficio, do estagiario.”

(*) INSTRUCOES:
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- preencher o documento de préprio punho
com letra legivel,

- anexar cépia da cédula de identidade.

ANEXO I1
(Paragrafo unico do art. 29 do Ato Normativo n°® 322, de 12 de marco de 2019)

SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR
DIRETORIA DE PESSOAL
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS
Secdo de Selecdo e Gestdo de Desempenho

DECLARACAO
IDENTIFICACAO DO (A) ESTAGIARIO (A)
01 - Nome:
02 - Matricula:
03 - Filiacao:
04 - Lotacao:
05 - Data de inicio:
DECLARACAO
DECLARO QUE estou ciente de que fica vedada, em qualquer caso, a

contratacdo de estagiario para servir subordinado a magistrado ou a servidor investido em
cargo de direcdo ou de assessoramento ou fungdo comissionada que lhe seja cOnjuge,

companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive.

Local e Data Assinatura do(a) Declarante

ANEXO Il
(Inciso I do art. 51 do Ato Normativo n° 322, de 12 de marco de 2019)

SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR
DIRETORIA DE PESSOAL
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS
Secdo de Selegdo e Gestdo de Desempenho
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SENHOR (A) DIRETOR(A) DE PESSOAL DA SECRETARIA DO SUPERIOR
TRIBUNAL MILITAR

estudante
do curso de , lotado (a) no (a) :
matricula n° , vem, respeitosamente, requerer a VVossa Senhoria a rescisdo do
seu Termo de Compromisso de Estagio (TCE), a partir de / /
Recesso Proporcional a usufruir:
o Sim — De / / a / /
o Nao

Nestes termos,
Pede deferimento.

Assinatura do(a) Estagiario(a)

Ciente:
Em / /
Assinatura do Superior
ANEXO IV
(Inciso 111 do art. 51 do Ato Normativo n°® 322, de 12 de marco de 2019)
SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR
DIRETORIA DE DOCUMENTACAO E DIVULGACAO
DECLARACAO DE “NADA CONSTA”
01 - Nome
02 - Matricula 03 - Lotacéo
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