Consolidado a partir do Ato Normativo n°
916, de 11/12/2025

PODER JUDICIARIO

SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR
DIRETORIA DE GESTAO DE DOCUMENTOS, DA MEMORIA E DO CONHECIMENTO

COORDENADORIA DE GESTAO DO CONHECIMENTO
SEGCAO DE INFORMAGAO LEGISLATIVA

ATO NORMATIVO N° 305, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2018

Dispde sobre o Comité Gestor Local de
Atencdo Integral a Saude de Magistrados
e Servidores da Justica Militar da Uniéo
(CGAIS).

O MINISTRO-PRESIDENTE DO SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR, no uso
das atribuicGes que Ihe sdo conferidas pelo artigo 6°, inciso XXV, do Regimento Interno,

CONSIDERANDO o previsto na Resolugéo n° 258, de 12 de dezembro de 2018,
que estabelece a Politica de Atencdo Integral a Salude de Magistrados e Servidores da Justica
Militar da Unido (JMU),

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido o Comité Gestor Local de Atencdo Integral a Saude de
Magistrados e Servidores da JMU (CGAIS), previsto no artigo 9° da Resolugdo n° 258/2018.

Art. 2°0 Comité Gestor Local de Atencdo Integral a Saude de Magistrados e
Servidores da JMU (CGAIS) tem as seguintes atribuicdes:

| - acompanhar a execucdo da Politica de Assisténcia Integral a Salde de
Magistrados e Servidores da JMU;

Il - propor a administracdo acdes ou procedimentos relativos a atencao integral a
salde, incluindo programas, projetos e a¢des vinculados a Politica de Assisténcia Integral a Saude
de Magistrados e Servidores da JMU;

I11 - atuar na interlocucdo com o CNJ e com o Comité Gestor Nacional de Atencédo
Integral & Satde de Magistrados e Servidores do Poder Judiciario, bem como com as instituicoes
parceiras, compartilhando iniciativas, dificuldades, aprendizados e resultados;

IV - fomentar a realizacdo de reunides, encontros, campanhas, eventos e pesquisas
sobre temas relacionados a Politica, propondo a Presidéncia iniciativas nesse sentido; e

V - auxiliar, conforme necessario, a administracdo do Tribunal no planejamento
orcamentario da area de satde, observados os termos do processo orgamentario da JMU.
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Art. 3° O Comité Gestor de que trata este Ato Normativo serd integrado pelos
seguintes membros: (Redacéo dada pelo Ato Normativo n® 916, de 11 de dezembro de 2025)

| - 0 Ministro ou a Ministra Vice-Presidente do STM, que o presidira; (Redacdo dada
pelo Ato Normativo n® 916, de 11 de dezembro de 2025)

Il - dois Ministros(as), na condicao de suplentes; (Redacédo dada pelo Ato Normativo
n° 916, de 11 de dezembro de 2025)

[l - um Magistrado ou Magistrada de Primeiro Grau; (Redacdo dada pelo Ato
Normativo n® 916, de 11 de dezembro de 2025)

IV - o Diretor-Geral ou a Diretora-Geral; (Redacdo dada pelo Ato Normativo n° 916,
de 11 de dezembro de 2025)

V - o Diretor ou a Diretora de Gestdo de Servicos de Saude; e (Redacdo dada pelo
Ato Normativo n® 916, de 11 de dezembro de 2025)

V1 - o Diretor ou a Diretora de Gestdo de Pessoas. (Incluido pelo Ato Normativo n°
916, de 11 de dezembro de 2025)

§ 1° A critério do Presidente do CGAIS, o Coordenador de Servigos de Saude
(COSAWU) e os supervisores dessa Coordenadoria poderdo ser convocados a participar das reunides
do Comité, prestando-Ihe assisténcia técnica, bem como outros magistrados e servidores.

§ 2° O CGAIS poderé ser assessorado por entidades representativas de magistrados
e servidores da JMU, observadas as peculiaridades desta Justica especializada.

8§ 3° O CGAIS reunir-se-4 ordinariamente uma vez a cada semestre e,
extraordinariamente, a critério do Presidente.

Art. 4° Este Ato Normativo entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE COELHO FERREIRA
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