Revogado pelo Ato Normativo n°® 824, de 28/2/2025

PODER JUDICIARIO

SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR

DIRETORIA DE DOCUMENTACAO E GESTAO DO CONHECIMENTO
COORDENADORIA DE GESTAO DO CONHECIMENTO
SECAO DE INFORMACAO LEGISLATIVA

ATO NORMATIVO N° 309, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2018

(Vide Resolucido n® 268, de 19 de agosto de 2019)

Regulamenta a concessdo de auxilio-
transporte no ambito da Justica Militar da
Unido

O MINISTRO-PRESIDENTE DO SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR,
usando das atribuicdes que lhe sao conferidas pelo art. 6°, inciso XXV, do Regimento Interno,

RESOLVE:

Art. 1° A concessao do auxilio-transporte aos servidores da Justica Militar da
Unido passa a ser regulamentada por este Ato Normativo.

DO AUXILIO

Art. 2° O auxilio-transporte, de natureza indenizatoria, ¢ destinado ao custeio
parcial das despesas realizadas com transporte coletivo municipal, intermunicipal ou
interestadual, pelos servidores da Justica Militar da Unido, no deslocamento residéncia-trabalho
e vice-versa.

§ 1° Consideram-se meios de transporte coletivo os de veiculo de via terrestre, tais
como Onibus, trem e metrd, e de via aquatica, como barcos e balsas, desde que revestidos das
caracteristicas de transporte em massa e regulamentados pelas autoridades competentes.

§ 2° Entende-se por deslocamento a soma dos segmentos componentes da viagem
do servidor, por um ou mais meios de transporte, valendo-se de um ou mais veiculos, entre sua
residéncia e o local de trabalho.

§ 3°Sera devida a indenizacdo mesmo que o beneficidrio utilize mais de um
veiculo durante o deslocamento, desde que ndo atendido por linha direta regular.

§ 4° Excluem-se do disposto no caput deste artigo as despesas do servidor com
deslocamentos realizados em intervalos para repouso ou alimentagdo, no decorrer da jornada de
trabalho.

Art. 3° Em complementagdo ou em substitui¢do ao auxilio-transporte, o Superior
Tribunal Militar, as Auditorias ou Diretorias do Foro poderdo instituir servigo de transporte
proprio, contratado ou conveniado, para proporcionar o deslocamento dos servidores de suas
residéncias para os locais de trabalho e vice-versa.
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Art. 4° E vedada a concessdo do auxilio-transporte quando utilizado meio de
transporte nao regulamentado ou transporte seletivo. (Redacdo dada pelo Ato Normativo n°® 682,
de 7 de dezembro de 2023)

§ 1° Para fins deste Ato Normativo, considera-se transporte seletivo o servigo de
transporte coletivo que disponibiliza comodidades que implicam o aumento do custo das
passagens, tais como poltronas reclinaveis, estofadas e numeradas, bagageiros externos, porta-
pacotes e transporte de passageiros somente sentados.

§ 2° A vedagao relativa a utilizacao de transporte seletivo nao se aplica nos casos
em que a localidade de residéncia do servidor ndo seja atendida por meios convencionais de
transporte ou quando o transporte seletivo for comprovadamente menos oneroso para a
Administragao.

Art. 5° O servidor com deficiéncia fara jus a auxilio-transporte destinado ao
custeio parcial de transporte especial, observadas as disposi¢des deste Ato Normativo.

Paragrafo unico. A deficiéncia deve implicar dificuldade ou impossibilidade de
locomogdo por meio de transporte coletivo ou de veiculo proprio, atestada por laudo médico,
homologado pela Diretoria de Gestao de Saude (DISAU).

Art. 6° No caso de acumulagdo licita de cargos ou empregos publicos na
Administragdo direta, autarquica ou fundacional da Unido, dos Estados, dos Municipios ou do
Distrito Federal, sera facultada ao servidor a percep¢do do auxilio-transporte referente ao
deslocamento trabalho-trabalho, em substituicdo ao deslocamento trabalho-residéncia ou
residéncia-trabalho, desde que o beneficiario nao receba, no outro 6rgao, beneficio para 0 mesmo
trecho do deslocamento.

Art. 7° No caso de servidor estudante, que goze ou ndo de horario especial, sera
facultada a percepcao do auxilio-transporte referente ao deslocamento escola-trabalho, em
substitui¢do ao deslocamento residéncia-trabalho ou trabalho-residéncia.

DO BENEFICIARIO

Art. 8° Sera beneficiario do auxilio-transporte o servidor:

I — ocupante de cargo efetivo do Quadro de Pessoal da Secretaria do Superior
Tribunal Militar e das Auditorias da Justiga Militar da Unido;

II — requisitado, investido em fun¢do comissionada ou cargo em comissao, em
exercicio na Secretaria do Superior Tribunal Militar ou nas Auditorias da Justica Militar da
Uniao, desde que o 6nus da remuneragao esteja a cargo da Justica Militar da Unido e ndo usufrua
de transporte oferecido pelo érgao de origem;

IIT — da Justica Militar da Unido, cedido a outro 6rgdo, desde que o onus da
remuneragdo esteja a cargo da Justica Militar da Unido e ndo usufrua de transporte oferecido
pelo 6rgdo cessionario;

IV — ocupante de cargo em comissdao sem vinculo efetivo com a Administragao
Publica.

Paragrafo unico. Nao serd devido o auxilio-transporte ao servidor da Justica
Militar da Unido cedido para empresa publica ou sociedade de economia mista, ainda que tenha
optado pela remuneragao do cargo efetivo.

DAS VEDACOES

Art. 9° O auxilio-transporte ndo sera devido:

I — cumulativamente com beneficio de mesma destinagdo, exceto quando o
servidor acumular licitamente outro cargo na Administrag¢ao direta, autarquica ou fundacional da
Unido, dos Estados, dos Municipios ou do Distrito Federal, nos termos do art. 6° deste Ato
Normativo;
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II — ao beneficiario que, em razdo de cargo ou fungdo, tenha direito a uso de
veiculo de representagao ou de servigo;

Il — ao beneficiario que, em razdo de suas atribuicdes, utilize em seu
deslocamento residéncia-trabalho, e vice-versa, veiculo de representacao ou servigo;

IV — ao beneficiario cujo deslocamento residéncia-trabalho, ¢ vice-versa, seja
alcancado pelas rotas de transporte coletivo proporcionadas pela Justica Militar da Unido,
observado o disposto no art. 12 deste Ato Normativo.

Art. 10. E vedado o pagamento do auxilio-transporte quando verificadas as
auséncias e afastamentos do servidor, ainda que sejam consideradas por lei como de efetivo
exercicio, observado o disposto no art. 19 deste Ato Normativo.

DO CADASTRAMENTO

Art. 11. Para receber o beneficio, o servidor devera:

I — cadastrar-se na Diretoria de Pessoal (DIPES) ou na Se¢do Administrativa da
respectiva Auditoria ou Diretoria do Foro;

IT — declarar, sob as penalidades da lei, no ato de inscri¢do, que utilizara o
beneficio exclusivamente para seu efetivo deslocamento;

Il — declarar o valor didrio da despesa realizada com transporte coletivo, os
percursos ¢ meios de transporte mais adequados ao seu deslocamento e o nimero de veiculos
utilizados no percurso;

IV — declarar o endereco residencial, anexando comprovante de residéncia, como
contas de agua, luz ou telefone, ou outro documento equivalente;

V — declarar, na ocorréncia de acumulacao licita de cargos ou empregos, sua
opcao pela percep¢do do auxilio-transporte no deslocamento trabalho-trabalho, em substituicao
ao deslocamento trabalho-residéncia ou residéncia-trabalho;

VI — declarar, caso seja estudante, sua opgao pela percepcao do auxilio-transporte
no deslocamento escola-trabalho ou trabalho-escola em substituicdo ao deslocamento trabalho-
residéncia ou residéncia-trabalho e entregar documentagao comprobatoria de sua condi¢ao de
estudante.

§ 1° Quando necessario, a Administragdo solicitard documento comprobatorio do
valor da passagem.

§ 2° O servidor cedido ao Superior Tribunal Militar ou as Auditorias da Justica
Militar da Unido devera apresentar, no momento do cadastramento, o tltimo contracheque.

§ 3° O servidor enquadrado na hipotese prevista no art. 6° deverd apresentar, no
momento do cadastramento, declara¢do de outro 6rgao, informando sobre os trechos percebidos
a titulo de auxilio-transporte ou declaragao negativa de recebimento do beneficio, se for o caso.

§ 4° O servidor que perceber auxilio-transporte deverd apresentar anualmente e
sempre que a Administragao entender necessario:

I — comprovante de residéncia atualizado;

IT — copia do ultimo contracheque, no caso de servidor cedido a Justica Militar da
Unido.

§ 5° O descumprimento do disposto no § 4° acarretara a suspensdo do pagamento
do beneficio.

Art. 12. O servidor com deficiéncia observara a regra prevista no art. 9° deste
Ato Normativo e devera apresentar ainda os seguintes documentos:

I — requerimento com justificativa para a concessdo de auxilio-transporte
destinado ao custeio de transporte seletivo ou especial;

IT — laudo médico, homologado pela Diretoria de Gestdo de Saude (DISAU),
atestando que a deficiéncia do servidor implica dificuldade ou impossibilidade de locomogao por
meio de transporte coletivo ou veiculo proprio.
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§ 1° O laudo médico deve:

I - descrever as limitagdes que dificultam ou impedem a locomogao do servidor
para o local de trabalho por meio de transporte coletivo ou veiculo proprio;

IT — ser validado anualmente.

§ 2° Se necessario, a Diretoria de Gestao de Saude (DISAU) podera instituir junta
médica para avaliar o servidor com deficiéncia.

§ 3°Para fins de manutengdo do pagamento do auxilio-transporte destinado ao
custeio de transporte especial, a Diretoria de Pessoal (DIPES), anualmente, com antecedéncia
minima de um més da data de vencimento do laudo médico, solicitara a Diretoria de Gestdo de
Satde (DISAU) manifestagdo quanto a continuidade da situacdo que ensejou o deferimento do
beneficio.

Art. 13. Podera a autoridade superior, a qualquer tempo, determinar a realizagao
de diligéncia para apurar se ha indicios de irregularidade na documentacdo apresentada pelo
servidor para fins de obtencao do auxilio-transporte.

Art. 14. Presumir-se-3o verdadeiras as informagdes prestadas pelo servidor para
concessao e manutencdo do auxilio-transporte, sem prejuizo de responsabilidade administrativa,
civil e penal.

DO VALOR, DOS DESCONTOS E DO PAGAMENTO

Art. 15. O pagamento ¢ devido a partir da data do requerimento, desde que
atendidos os critérios de concessao previstos neste Ato Normativo.

Art. 16. O auxilio-transporte sera concedido em pecunia, na folha de pagamento
do més anterior ao da utilizacao do beneficio, salvo nas seguintes hipoteses, quando se fard no
més subsequente:

I — inicio do efetivo desempenho das atribuicdes do cargo efetivo ou cargo
comissionado, ou reinicio do exercicio decorrente de encerramento de licencas ou afastamentos
legais;

IT — complementacdao do auxilio em virtude de alteragdo na tarifa do transporte
coletivo ou alteragao de endereco residencial que implique mudanca de percurso ou meio de
transporte utilizado.

Art. 17. O valor mensal do auxilio-transporte sera apurado a partir do valor diario
total da despesa realizada com transporte coletivo, tomando-se como referéncia o custo da
passagem de ida e volta, conforme as informagdes prestadas pelo servidor, multiplicado por 22
(vinte e dois) dias, observado o desconto de 6% (seis por cento):

I — do vencimento do cargo efetivo ocupado pelo beneficiario;

II — da retribuicdo pelo exercicio de cargo comissionado, quando se tratar de
servidor que ndo ocupe cargo efetivo na Administracdo Publica Federal, Estadual, Municipal ou
Distrital.

§ 1°Para fins de desconto, considerar-se-a como base de céalculo o valor do
vencimento proporcional a 22 (vinte e dois) dias.

§ 2° Aos servidores plantonistas que ndo exercam atividades diarias no Tribunal, o
auxilio-transporte serd pago na proporc¢ao de 11 (onze) dias por més, ou de acordo com a média
de dias trabalhados mensalmente.

§ 3° O valor do auxilio-transporte serd proporcionalmente complementado na
hipotese em que o servidor exer¢a suas fun¢des em finais de semana, desde que haja o
deslocamento residéncia-trabalho-residéncia. (Incluido pelo Ato Normativo n® 724, de 7 de
fevereiro de 2024)

Art. 18. A atualizacdo do valor do auxilio-transporte sera efetuada quando

houver:
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I — mudanca de endereco, que implique alteracdo das linhas de transporte coletivo
utilizadas no percurso residéncia-trabalho-residéncia ou trabalho-trabalho;

IT — alterag@o dos pregos das tarifas de transporte coletivo;

IIT — alteragao dos pregos das tarifas de transporte regular seletivo ou especial.

Art. 19. E vedado o pagamento do auxilio-transporte quando verificada a
auséncia do servidor, ainda que seja considerada por lei como de efetivo exercicio, ressalvada
aquela concedida em virtude de:

I — participacdo em programa de treinamento regularmente instituido;

IT — atuagd@o em juri e em outros servigos obrigatorios por lei.

§ 1° Os descontos serdo efetuados apds a apuracao da frequéncia do servidor ou
apo6s o conhecimento do fato gerador da auséncia pela unidade competente.

§ 2° No caso de férias, o valor proporcional correspondente aos dias efetivamente
fruidos devera ser deduzido da remuneragdo do mesmo més em que o servidor gozara o periodo,
integral ou parcelado.

Art. 20. E de responsabilidade da Diretoria de Pessoal (DIPES) acompanhar, por
meio do Boletim da Justica Militar, os impedimentos legais que suspendam o pagamento do
auxilio-transporte e que importem em deducgdo de valores.

DAS ATRIBUICOES

Art. 21. Compete ao Diretor-Geral da Secretaria do Superior Tribunal Militar, ao
Diretor do Foro da respectiva Circunscricdo Judiciaria e ao Juiz-Auditor, onde nao houver
Diretoria do Foro:

I — conceder, alterar ou cancelar o auxilio-transporte;

IT — cadastrar os servidores que requererem o auxilio-transporte;

IIT — determinar a imediata apuragdo das irregularidades de que venha a tomar
conhecimento.

Paragrafo tnico. As Diretorias do Foro e as Auditorias da Justica Militar da
Unido que ndo possuem Diretoria do Foro devem encaminhar a Diretoria de Pessoal (DIPES), no
prazo de 10 dias, a contar do cadastramento do servidor, os documentos necessarios ao
pagamento do auxilio-transporte.

Art. 22. Compete a Diretoria de Pessoal (DIPES) elaborar, mensalmente,
relatorio de prestacdo de contas e encaminhé-lo a Diretoria de Orgamento e Finangas (DORFI) e
ao ordenador de despesas.

DA SUSPENSAO E DO CANCELAMENTO DO BENEFICIO

Art. 23. A concessdo do auxilio-transporte ficard suspensa quando o servidor
estiver afastado ou licenciado do servigo, mesmo que considerado em lei como de efetivo
exercicio.

Art. 24. O recebimento do beneficio sera cancelado quando o valor do auxilio-
transporte for igual ou menor ao desconto referido no art. 17 deste Ato Normativo ou nas
seguintes hipoteses:

I — exclusdo do beneficio, a pedido de servidor;

II — ocorréncia de uma das hipoteses do art. 33, incisos I, I, VII, VIII e IX, da Lei
n° 8.11290;

III — retorno ao 6rgao de origem de servidor cedido;

IV — cessdo de servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, quando o 6nus
da remuneragdo nao foi encargo da Justiga Militar da Unido;

V — decisao proferida em processo administrativo.
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Paragrafo 1nico. Nas hipdteses previstas nos incisos deste artigo, sera
considerada, para efeito de cancelamento e calculo de acertos, a data geradora do evento.

DISPOSICOES GERAIS
Art. 25. Os casos omissos serao resolvidos pelo Diretor-Geral da Secretaria do

Superior Tribunal Militar.
Art. 26. Esse Ato Normativo entra em vigor na data de sua publicagao.

JOSE COELHO FERREIRA
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