26/09/2017 ;2 SEI/ STM - 0812094 - Resolugao ::

REVOGADA PELA RES297/202: 023469/17-00.01

PODER JUDICIARIO
SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR

RESOLUCAO N° 246, DE 20 DE SETEMBRO DE 2017

Regulamenta o

Resolucéo n° 268/2019 teletrabalho no
(BJIM 33, de 22/08/2019, pag. 1259) A . .
Altera em todos os normativos da Justiga Militar da Uni&o ambltO da Justlga
a denominagao dos cargos dos magistrados da 1% Instancia Mllltar da Unldo

para, onde se I& Juiz-Auditor e Juiz-Auditor Substituto,
leia-se Juiz Federal e Juiz Federal Substituto da Justica
Militar da Uni&o.

O PRESIDENTE DO SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR, no uso de suas atribui¢goes
legais e regimentais e,

CONSIDERANDO a decisao do Plenario na 24* Sessdao Administrativa, de 20 de agosto
de 2017, ao apreciar o Expediente Administrativo n°® 33/2017; e

CONSIDERANDO a Resolugdo n°® 227, de 15 de julho de 2016, do Conselho Nacional
de Justica,

RESOLVE:

CAPITULO1

DAS CONDICOES PARA A REALIZACAO DO TELETRABALHO

Art. 1° A prestacdo de servigo no regime de teletrabalho, no dmbito da Justiga Militar
da Unido, observara as diretrizes, os termos e as condi¢des estabelecidas nesta Resolugao.

Art. 2° A realizacao do teletrabalho ¢ facultativa, a critério dos gestores, e restrita as
atribuicdes em que seja possivel mensurar objetivamente o desempenho, ndo se constituindo, portanto,
direito ou dever do servidor.

Paragrafo unico. Nao se enquadram no conceito de teletrabalho as atividades que, em
razao da natureza do cargo ou das atribui¢des da unidade de lotagdo, sdo desempenhadas externamente as
dependéncias do o6rgao.

Art. 3° Compete ao gestor indicar, dentre os servidores interessados, aqueles que
poderdo atuar em regime de teletrabalho, condicionada a participa¢do a aprovacdo formal das seguintes
autoridades:

I - Ministro-Presidente, para os servidores lotados na Presidéncia;

IT - Ministro do Superior Tribunal Militar, para os servidores lotados no respectivo
Gabinete;

T - Juiz-Auditor, para os servidores lotados nas Auditorias;
IV - Diretor do Foro, para os servidores lotados na Diretoria do Foro; e

V - Diretor-Geral, para os servidores lotados na Secretaria do Superior Tribunal Militar.
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§ 1° Dentre os servidores interessados, deve o gestor priorizar aqueles que desenvolvam
atividades que demandam maior esfor¢o individual e menor interagdo com outros servidores, tais como:
elaboracdo de minutas de decisdes, de pareceres e de relatorios, entre outras.

§ 2° Aprovados os participantes do teletrabalho, o gestor da unidade comunicard os
nomes a Diretoria de Pessoal, para fins de registro nos assentamentos funcionais.

Art. 4° A realizagdo de teletrabalho é vedada aos servidores:
I - em estagio probatorio;
II - que tenham subordinados;

IIT - ocupantes de cargo em comissdo ou fun¢do comissionada, correspondente aos niveis
FC-4 a FC-6, salvo as fun¢des comissionadas vinculadas aos Gabinetes de Ministros;

IV - que apresentem contraindicagdes por motivo de satde, constatadas em pericia
médica;
V - que tenham sofrido penalidade disciplinar nos 2 (dois) anos anteriores a indicacao;

VI - que estejam fora do pais, salvo na hipotese de servidores que tenham direito a
licenga para acompanhar o conjuge, quando ndo se permitira a retirada de processos fisicos; e

VII - que desempenhem atividades para as quais sejam exigidas a presenca fisica do
servidor.

Art. 5° A Diretoria de Gestao de Servicos de Saude e a Diretoria de Pessoal podem
auxiliar na selegcdo dos servidores, avaliando, entre os interessados, aqueles cujo perfil se ajuste melhor a
realizacdo do teletrabalho.

Art. 6° Verificada a adequacao de perfil, terdo prioridade, sucessivamente, servidores:
I - com deficiéncia;

IT - que tenham filhos, conjuge ou dependentes com deficiéncia;

III - gestantes; e

IV- que demonstrem comprometimento e habilidades de autogerenciamento do tempo e
de organizagao.

Art. 7° A quantidade de servidores em teletrabalho, por unidade, esta limitada a 30% de
sua lotacdo, arredondando-se as fracdes para o primeiro nimero imediatamente superior, admitida a
majoragdo para 50%, desde que autorizada pela respectiva autoridade a que se refere o art. 3° desta
Resolucao, nas seguintes hipoteses:

I - os servidores constantes do art. 6° que, selecionados para o regime de teletrabalho,
preencherem o total de 30% ou mais da forca de trabalho da unidade; e

IT - o deslocamento para o local de lotagdo estiver temporariamente prejudicado por
situagdes anormais ou eventos adversos, naturais ou provocados pelo homem, inclusive greve nos servigos
publicos de transporte, enquanto se mantiver a ocorréncia do evento, devendo a autorizacdo restringir-se
aos servidores por eles atingidos.

Paragrafo nico. Para fins de aferi¢do do limite fixado no caput sdo contabilizados
todos os servidores efetivos e requisitados, assim como os militares, ainda que se enquadrem nas
vedacgdes do art. 4°.

Art. 8° Poderdo optar pela prestacdo do servico em regime de teletrabalho, a critério da
Administragdo, caso em que ficardo vinculados as metas e as obrigagdes estipuladas:

I - o servidor estudante beneficiado por horario especial previsto nos art. 98 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, ou em legislacdo especifica;
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IT - a servidora lactante beneficiada por horario especial previsto no art. 209 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, ou em legislagao especifica;

IIT - o servidor com deficiéncia beneficiado por horario especial previsto nos art. 98, §
2°, daLein®8.112, de 11 de dezembro de 1990, ou em legislagcao especifica;

IV - o servidor que tenha conjuge, filho ou dependente com deficiéncia beneficiado
por horario especial previsto no art. 98, § 3°, da Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, ou em legislagao
especifica; e

V - o servidor que tenha direito a licenca para acompanhar conjuge, com ou sem
remuneracgdo, previstas no art. 84, caput e § 2°, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, hipoteses em
que serdo afastadas as exigéncias previstas nos incisos I e VI do art. 13.

§ 1° Os servidores referidos neste artigo devem ser contabilizados no total da forga de
trabalho da unidade, mas serao desconsiderados para fins de aferi¢ao dos limites previstos no art. 7°.

§ 2° A opgdo contida neste artigo ndo se aplica aos servidores em estagio probatorio.

§ 3° O servidor que estiver no gozo de licenga, de afastamento ou
de horario especial, previstos neste artigo, caso opte pela realizacao do teletrabalho, devera declinar do
beneficio.

Art. 9°.  Sdo requisitos para o inicio do teletrabalho a estipulacio de metas de
desempenho mensal no ambito da unidade, alinhadas ao Plano Estratégico da Justiga Militar da Unido, ¢ a
elaboracao de plano de trabalho individualizado para cada servidor.

§ 1° Os gestores das unidades estabelecerdo as metas e os prazos a serem alcangados e,
sempre que possivel, em consenso com os servidores, comunicando previamente a autoridade responsavel
pela autorizagao.

§ 2° A meta de desempenho estipulada aos servidores em regime de teletrabalho sera de,
no minimo, 15% (quinze por cento), superior a dos servidores que executarem a mesma atividade nas
dependéncias da unidade.

CAPITULO I
DA JORNADA DE TRABALHO EM REGIME DE TELETRABALHO

Art. 10. O alcance da meta de desempenho estipulada ao servidor em regime de
teletrabalho equivale ao cumprimento da respectiva jornada de trabalho.

§ 1° Na hipotese de atraso injustificado no cumprimento da meta, desde que nao
compensado, o servidor ndo se beneficiard da equivaléncia de jornada referida neste artigo, cabendo ao
gestor da unidade estabelecer, se necessario, regras detalhadas para a compensagao.

§ 2° Na apuracao da equivaléncia de jornada, assim como na compensacao, deve ser
considerada a proporcionalidade do cumprimento das metas.

§ 3° E possivel a compensagdo, na modalidade presencial, da jornada de trabalho
prestada em regime de teletrabalho.

Art. 11. Nao cabera pagamento de adicional por servigo extraordindrio ou a
compensag¢do de jornada para o alcance das metas previamente estipuladas.

CAPITULO 111
DOS DEVERES DOS GESTORES, DA CHEFIA IMEDIATA E DOS SERVIDORES

Art. 12. Sdo atribuicdes da chefia imediata, em conjunto com os gestores das unidades,
acompanhar o trabalho dos servidores em regime de teletrabalho, monitorar o cumprimento das metas
estabelecidas e avaliar a qualidade do trabalho apresentado.
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Art. 13. Constitui dever do servidor em regime de teletrabalho:

I - cumprir, no minimo, a meta de desempenho estabelecida, com a qualidade exigida
pela chefia imediata e pelo gestor da unidade;

IT - atender as convocagdes para comparecimento as dependéncias do 6rgao, sempre que
houver necessidade da unidade ou interesse da Administragao;

III - manter telefones de contato permanentemente atualizados e ativos nos dias tteis;
IV - consultar diariamente a sua caixa de correio eletronico institucional;

V - reunir-se periodicamente com a chefia imediata para apresentar resultados parciais e
finais e obter orientacdes e informagdes, de modo a proporcionar o acompanhamento dos trabalhos;

VI - retirar processos e demais documentos das dependéncias do o6rgdo, quando
necessario, somente mediante assinatura de termo de recebimento e responsabilidade, e devolvé-los
integros ao término do trabalho ou quando solicitado pela chefia imediata ou gestor da unidade; e

VII - preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota, mediante observancia das
normas internas de seguranga da informacao e da comunicagdo, bem como manter atualizados os sistemas
institucionais instalados nos equipamentos de trabalho.

Paragrafo unico. A periodicidade de comparecimento deve ser de, no minimo, 1 (um)
encontro por més no primeiro trimestre, € apds, no minimo, 1 (um) encontro a cada dois meses.

Art. 14. Verificado o descumprimento das disposi¢des contidas no art. 13 ou em caso de
denuncia identificada, o servidor devera prestar esclarecimentos a chefia imediata, que os repassard ao
gestor da unidade, o qual podera sugerir a suspensao do trabalho remoto, cabendo a autoridade competente
suspendé-lo.

Paragrafo tnico. Além da temporaria ou definitiva suspensdo imediata do regime de
teletrabalho conferido a servidor, nos casos previstos no caput, a autoridade competente promovera a
abertura de procedimento administrativo disciplinar para apuracdo de responsabilidade.

Art. 15. A retirada de processos fisicos e demais documentos das dependéncias do
Superior Tribunal Militar ou de qualquer das Auditorias da Justica Militar da Unido, ocorrera mediante
assinatura de termo de recebimento e responsabilidade pelo servidor.

§ 1° A retirada de processos devera ocorrer mediante termo de carga ao servidor e,
quando couber, realizacao prévia de procedimentos que garantam eventual reconstitui¢ao do processo e de
outros documentos.

§ 2° Nao poderdo ser retirados das dependéncias do Tribunal documentos que constituam
provas de dificil reconstituicdo ou tenham carater historico.

§ 3° Constatada a ndao devolugdo do processo ou de algum documento no prazo
estabelecido, ou qualquer outra irregularidade concernente a integridade da documentag¢do, a chefia
imediata deverd adotar as providéncias pertinentes para a pronta regularizagdo e, ainda, comunicar
imediatamente o fato ao gestor da unidade, para a ado¢ao das medidas administrativas cabiveis.

CAPITULO IV
DO TERMINO DO TELETRABALHO

Art. 16. O servidor que realizar atividades em regime de teletrabalho pode, a qualquer
tempo, solicitar o retorno ao regime de trabalho presencial.

Art. 17. O gestor da unidade pode, a qualquer tempo, sugerir o cancelamento do regime
de teletrabalho para um ou mais servidores, justificadamente.

§ 1° Apos o cancelamento pela autoridade competente o servidor tera o prazo de 30 dias
para retornar a jornada de trabalho na modalidade presencial.

§ 2° Na hipotese de descumprimento injustificado das metas e dos prazos fixados ou de
quaisquer dos deveres dispostos nesta Resolu¢do, o cancelamento do teletrabalho serd imediato.
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CAPITULO V
DOS PLANOS DE TRABALHO
Art. 18. O plano de trabalho individualizado devera contemplar os seguintes requisitos:
I - a descrigdo das atividades a serem desempenhadas pelo servidor;
IT - as metas a serem alcangadas;

IIT - a periodicidade em que o servidor em regime de teletrabalho deverd comparecer ao
local de trabalho para exercicio regular de suas atividades;

IV - o cronograma de reunides com a chefia imediata para avaliacdo de desempenho,
bem como eventual revisdo e ajustes de metas; e

V - o prazo em que o servidor estard sujeito ao regime de teletrabalho, permitida a
renovagao.

CAPITULO VI
DO ACOMPANHAMENTO E DA CAPACITACAO

Art. 19. A Justica Militar da Unido promoverd o acompanhamento e a capacitacao de
gestores e servidores envolvidos com o regime de teletrabalho, observando-se o minimo de:

I - 1 (uma) entrevista individual, no primeiro ano de realizagdo do teletrabalho a ser
realizada pelo gestor da unidade;

IT - 1 (uma) oficina anual de capacitagdo e troca de experiéncias para servidores em
teletrabalho e respectivos gestores, preferencialmente na modalidade de ensino a distancia, promovida
pela Diretoria de Pessoal; e

IIT - acompanhamento individual e de grupo, sempre que se mostrar necessario, pela
Diretoria de Gestao de Servicos de Saude.

Art. 20. A Diretoria de Pessoal promovera a difusdao de conhecimentos relativos ao
teletrabalho e de orientagdes para satide e ergonomia, mediante cursos, oficinas, palestras e outros meios.

CAPITULO VII
DO COMITE GESTOR DO TELETRABALHO

Art. 21.  Fica instituido Comité Gestor do Teletrabalho, cujas atribui¢des serdo
definidas, bem como a designagdo de seus componentes, por ato do Ministro-Presidente.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 22. A prestagdo de servico em regime de teletrabalho ndo poderd comprometer, em
nenhuma hipdtese, a capacidade de funcionamento dos setores em que haja atendimento ao publico
externo e interno.

Art. 23. Em nenhuma hipotese o servidor faré jus a ajuda de custo, periodo de transito,
ou qualquer beneficio pecuniirio, em razdo de deslocamento decorrente da necessidade de
comparecimento ao local de lotacao.

Art. 24. Serdo disponibilizados, no Portal da Transparéncia, os nomes dos servidores
que atuam no regime de teletrabalho, devendo ser atualizados mensalmente.
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Art. 25. O servidor ¢ responsavel por providenciar ¢ manter estruturas fisica e
tecnologica necessarias e adequadas a realizagao do teletrabalho.

Paragrafo tdnico. O servidor, antes do inicio do teletrabalho, assinard declaracao
expressa de que a instalagdo em que executara o trabalho atende as exigéncias deste artigo.

Art. 26. Compete a Diretoria de Tecnologia da Informagao viabilizar o acesso remoto e
controlado dos servidores em regime de teletrabalho aos sistemas da Justica Militar da Unido, bem como
divulgar os requisitos tecnoldgicos minimos exigidos para o referido acesso.

Paragrafo unico. Os servidores em regime de teletrabalho poderao valer-se do servigo
de suporte ao usuario, observado o horario de expediente, estando o atendimento restrito ao acesso € ao
funcionamento dos sistemas do Tribunal, vedado o atendimento presencial ou remoto e a intervencao
direta ou orientagdo verbal de procedimentos a serem executados em equipamentos particulares.

Art. 27. A Justica Militar da Unido avaliara o teletrabalho, apds o prazo de 1 (um) ano
da implementacao, e confeccionara relatorio, o qual serd encaminhado ao Conselho Nacional de Justiga.

Art. 28. Os casos omissos serdo deliberados pelo Ministro-Presidente.

Art. 29. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE COELHO FERREIRA
Ministro-Presidente

’ P eii Documento assinado eletronicamente por JOSE COELHO FERREIRA, MINISTRO-
a-gimm-a PRESIDENTE DO SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR, em 22/09/2017, as 15:32 (horario de
eletrénica Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, II1, "b", da Lei 11.419/2006.

ANEXO
DECLARACAO

(Art. 25, paragrafo unico, da Resolugdo n° 246, de 20 de setembro de 2017)

Eu, , matricula n° ,
declaro que as instalagcdes fisicas e os equipamentos por mim utilizados para o teletrabalho sdo
ergondmicos ¢ adequados as atividades a serem realizadas fora das dependéncias do Superior Tribunal
Militar. Os equipamentos também se enquadram nos requisitos estabelecidos pela Diretoria de Tecnologia
da Informacao.

Brasilia-DF, de de 2017.

Assinatura
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