PODER JUDICIARIO
SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR

ATO NORMATIVO N%223, DE 17 DE MARCO DE 2017 .

Dispoe  sobre as  Diretrizes para
Elaboragdo da Proposta Or¢amentdria Anual da
Justica Militar da Unido para o Exercicio
Financeiro de 2018 e da outras providéncias.

O MINISTRO PRESIDENTE DO SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR usando
as atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo art. 6°, inciso XXV, tudo do Regimento Interno,

Considerando o disposto no art. 99 da Constitui¢do Federal;

Considerando o estabelecido no § 2° do art. 35 do Ato das Disposi¢des
Constitucionais Transitérias (ADCT);

Considerando a Emenda Constitucional n® 95, de 15 de dezembro de 2016;

Considerando a Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF);

Considerando a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e a Lei Orgamentaria Anual
(LOA);

Considerando o Plano Plurianual de Metas da Justiga Militar da Unido — (PPM/IMU)
2017/2020, aprovado pelo Ato Normativo n° 204, de 13 de dezembro de 2016;

Considerando o Ato Normativo n° 65, de 17 de janeiro de 2014, que estabelece as
diretrizes para a elaboragdo, execugdo, acompanhamento e avaliagio do Processo
Org¢amentério da Justica Militar da Unido (JMU); e

Considerando o Ato Normativo n°® 172, de 11 de fevereiro de 2015, que dispde sobre
a criagdo dos Comités Orgamentdarios de Primeiro Grau e Instincia Superior da JMU e da
outras providéncias;

Considerando o Ato Normativo n° 149, de 09 de setembro de 2015, que regulamenta
a Resolugdo n° 195, de 3 junho de 2014, do Conselho Nacional de Justiga, dispondo sobre a
distribuigdo de orgamento entre a Primeira e a Instincia Superior da JMU, e sobre o instituto
da governanga colaborativa; e

Considerando a proposta da Secretaria de Planejamento (SEPLA), RESOLVE:

Estabelecer as Diretrizes para a elaborago da Proposta Or¢amentéria Anual da JMU
para o exercicio financeiro de 2018.

Art. 1° A Proposta Orgcamentaria Anual para o exercicio de 2018 da JMU —
(POA/IMU) terd inicio em 20 de mar¢o de 2017 com a disponibiliza¢do da Fase 01 no novo
Sistema de Planejamento, Or¢amento e Controle (SIPOC), para a elaboragdo e remessa da
programagio or¢amentéria pelos Orgdos de Primeira Instincia e de Instancia Superior.
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Art. 2° A POA/IMU sera elaborada em conformidade com a Lei de Diretrizes
Or¢amentarias para 2018 (LDO/2018), a Lei Complementar n? 101, de 2000 e em adequagéo
aos limites definidos pela Secretaria de Orgamento Federal (SOF) do Ministério do
Planejamento, Or¢amento e Gestdo (MPOG).

Paragrafo tnico. A POA/JIMU observar4, ainda, os objetivos e metas estabelecidos
no PPM/IMU 2017/2020 e no Planejamento Estratégico da JMU.

Art. 3° O Or¢amento da JMU sera elaborado segundo os pregos vigentes em margo
de 2017.

Art. 4° A Proposta Orgamentdria de 2018 devera ser encaminhada & SEPLA, até o dia
10 de abril de 2017, pelos Orgéos Informativos de Orgamento da JIMU — (OInfO/JMU), por
meio do SIPOC, disponivel em seu novo formato, acessivel por meio da plataforma “web”.

§ 1° Apdés a data fixada no caput deste artigo, o Sistema SIPOC encerrard,
automaticamente, a inclusfo de dados da Proposta Orgamentaria.

§ 2° A posterior inclusdo de dados s6 podera ocorrer quando solicitada formalmente
pelo OInfO/IMU, tendo como prazo final o dia 18 de abril de 2017.

§ 3° Vencido o prazo estabelecido no paragrafo anterior, nenhuma outra despesa
poderd ser incluida na POA/JIMU, em qualquer fase de sua elaboracdo e/ou tramitagfo,
conforme prescri¢Ges do art. 16 da LRF.

Art. 5° O planejamento das agdes que serfo executadas no exercicio financeiro de
2018 deve ser realizado com o objetivo de atender ao disposto no PPM/JMU 2017/2020.

Paragrafo unico. Para atendimento do caput deste artigo os OInfO/JMU incluirdo
recursos em sua programagao, especialmente, destinados a:

I - Recursos Humanos, destacando-se as seguintes atividades:
a) a realiza¢fio do Encontro Bianual de Magistrados;

b) a realizagdo, preferencialmente no primeiro semestre, do Encontro Bianual de
Supervisores;

¢) a realizacfio de palestras para os servidores do STM e das Auditorias sobre temas
voltados a melhoria das competéncias técnicas e de gestfo, da cidadania organizacional, bem
como aquelas que promovam a sustentabilidade no ambiente de trabalho;

d) a implementagdo do Programa de Capacitagdo de Recursos Humanos da JMU
visando a realiza¢dio de treinamentos e/ou capacitagdes com o objetivo de promover agdes que
possibilitem o desenvolvimento, a ambientagfo, a satisfagdo ¢ a integragdo dos recursos
humanos da JMU, observados os termos do art. 23 da Lei no 8.460, de 17 de setembro de
1992, que estabelece o montante de 1% do valor da folha de pagamento do pessoal ativo para
ser destinado ao programa de treinamento dos magistrados e servidores;

e) a implantac8o do Programa de Avaliagdo de Desempenho dos Servidores da JMU;

f) a implementagfio dos projetos relativos ao Programa de Qualidade de Vida dos
servidores da JMU; e

g) aprimoramento da Educagfo a Distancia (EAD).

IT — Informatica, com enfoque nos seguintes itens:



a) modernizagdo dos equipamentos de informadtica, observada a disponibilidade
orcamentaria; e

b) criagdo, manutengfo e evolugdo de sistemas informatizados, a ser feito no periodo
de vigéncia do PPM/JMU 2017/2020.

IIT - Gestéo Eletronica de Processos Administrativos e Judiciais, priorizando:
a) o aprimoramento dos Processos Eletronicos Administrativos e Judiciais; e

b) a implantag¢fo, na Primeira Insténcia, das atividades de digitalizacdio de processos
judiciais.
IV - Aquisi¢des de Bens Mdveis por meio das seguintes ac¢des:

a) substituicdo dos moéveis inserviveis, obedecendo a padroniza¢do de mobilidrio e
equipamentos no &mbito da JMU;

b) manuteng@o de mobilidrio, equipamentos e utensilios de unidades residenciais de
representacdo funcional, nos termos da legislagdo em vigor, observando-se as vedagdes
constantes da Lei de Diretrizes Anuais; €

c) a aquisi¢do de mobilidrio que visem a funcionalidade dos servigos e a ergonomia
do local de trabalho, observada a disponibilidade orgamentaria.

V - Obras e Servicos de Engenharia, observando-se as seguintes agdes:

a) elaboragdo de projeto de arquitetura com vistas a funcionalidade, padronizagdo e
economicidade para os Gabinetes de Ministros do STM, para as dependéncias do Edificio-
Sede do STM e para os imdveis residenciais sob a jurisdi¢do do STM;

b) programacdo de recursos para a realizagdo de servigos de engenharia,
estabelecendo prioridades, com vistas a manter as condi¢des de habitabilidade dos iméveis
sob jurisdicdo da JMU, na Primeira Instdncia e na Instdncia Superior, inclusive os
residenciais, observadas as prescri¢Ges estabelecidas na Resolugdo 185, de 17 de outubro de
2012, que dispde sobre o planejamento, a execu¢do e o monitoramento de obras na JMU,
dentre outras, como segue:

1. implementacdo das etapas necessarias a construgdo da nova sede do Superior
Tribunal Militar, em Brasilia/DF, conforme art. 18 do PPM/IMU 2017/2020;

2. implementacdo das disposi¢des da Lei n° 10.048, de 08 de novembro de 2000 e
legislagdes correlatas, que versam sobre o atendimento as pessoas portadoras de deficiéncia
fisica, aos idosos, as gestantes e as pessoas acompanhadas de criangas; €

VI - Despesas Institucionais voltadas para:

a) a implementag@o do Programa de Visitas Técnicas as Auditorias e Diretorias dos
Foros de Primeira Instdncia, de acordo com o estabelecido na Se¢do II do PPM/IMU
2017/2020, quando ndo houver a possibilidade de utilizagdo do sistema de videoconferéncia;

b) a realizacdo dos eventos estabelecidos pelo Programa de A¢des Institucionais do
STM (PAI/STM), Programa de A¢des Institucionais das Auditorias (PAI/Primeira Instincia) e
Programa de Capacitagdo promovido pela Escola Nacional de Formagdo e Aperfeicoamento
de Magistrados da Justi¢a Militar da Unido (ENAJUM), nos termos dos Atos Normativos n°
54/2013 e n°® 55/2013; ¢

c) a consolidagdo do Programa de Eventos Técnicos (PET) desenvolvido pela

SEPLA.
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VII - Planejamento Estratégico, com enfoque nas seguintes a¢des:

a) acompanhamento, execugdo e controle do planejamento estratégico (Estratégia em
Acgdo);

b) continuidade da implantagfo do sistema de videoconferéncia no ambito da JMU;

¢) continuidade nos seguintes Projetos Estratégicos:

1. Gestdo de Pessoas por Competéncias — Diretoria de Pessoal (DIPES);

2. Sistema de Gestdo Administrativa (SGA) - (SIPOC, SILC, SIOF, SCI) - Diretoria
de Tecnologia da Informagdo (DITIN); e

3. Modernizagéo do Parque Computacional — DITIN;
d) implantacdo do Parque de Digitalizacdo - DITIN;
e) implantagdo da Rede de Comunicagdo - DITIN/Primeira Instancia; e

f) implementagdo do projeto de gravacdio de Audiéncias para os plendrios das
Auditorias da JMU e do Superior Tribunal Militar.

VIII - Seguranca Institucional, buscando:

a) a implantagdo do Plano de Seguranga da JMU, de acordo com Resolucdo n°
176/2013, do Conselho Nacional de Justica e legislagdes correlatas.

IX - Comités Orcamentarios de Primeiro Grau e Instancia Superior:
a) adotam-se as seguintes diretrizes para a Primeira Instancia:

1. adequacdo do espago fisico, com a disponibilizacdo de equipamentos para a
realizacdo de videoconferéncias;

2. aquisicdo e instalagfo de sistemas de seguranga apropriados para as Auditorias;
3. priorizagdo da seguranca pessoal dos Magistrados;
4. construgdo de acessos a deficientes fisicos;

5. priorizagdo dos recursos de passagens e didrias, principalmente quanto as visitas
em instala¢des carcerarias;

6. substituicdo da frota de veiculos institucionais dos Magistrados.
b) adotam-se as seguintes diretrizes para a Instdncia Superior:

1. adequacdo do calendario de licitagdes as eventualidades ocorridas que venham
impactar as contratag¢des, objetivando evitar o acimulo de licitagdes no final do exercicio;

2. pagamento efetivo do maior volume possivel de recursos autorizados no exercicio
corrente, evitando-se a inscri¢do em restos a pagar; ¢

3. maior controle das despesas, especialmente as contratuais, que t€ém crescido acima
dos indices inflacionarios e restringem a capacidade de investimento em projetos:

X - Outras Despesas voltadas para as seguintes agdes:
a) realizagdo das despesas de Pessoal e Encargos Sociais da JIMU; e
b) realizag@o das despesas ordinarias de outros custeios e de capital para manutengéo
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Art. 6° Os procedimentos que devem ser adotados para a elaboragdo da POA/JIMU
estio dispostos no Capitulo II — DA PROPOSTA ORCAMENTARIA ANUAL, do Ato
Normativo n° 065, de 17 de janeiro de 2014, e nas prescri¢des constantes nas Normas Gerais
de Procedimentos n° 003 (NGP), disponiveis no enderego eletronico da SEPLA, na intranet.

Art. 7° O Novo Regime Fiscal, instituido pela Emenda Constitucional n° 95, de 15 de
dezembro de 2016, fixa limites individualizados para as despesas primarias dos Orgdos
componentes da Unifo, com objetivo de equilibrar as contas publicas do governo federal,
sendo imperativo aos OInfO/JMU se adequarem as regras orcamentarias e financeiras para a
elaboracdo e execucdo da Lei Orgcamentaria Anual de 2018, a fim de que a JMU nfo seja
prejudicada com a insuficiéncia de recursos em or¢amentos futuros.

§ 1° Os OInfO/JMU orientar-se-d0 pelas seguintes diretrizes para elaboragdo da
POA/IMU, a fim de observar o teto de gasto estabelecido para a JIMU:

a) manter o nivel de gasto praticado em 2017;

b) evitar o incremento nas despesas de carater continuado, exceto as decorrentes de
imposi¢do legal ou acordo e convencgéo coletiva de trabalho;

c¢) estabelecer mecanismos para promover a economia € gestdo dos recursos que
podem ser objeto de racionalizagio ¢ interferéncia do gestor como os gastos com energia,
agua e esgoto, telefone, géneros alimenticios, material de consumo, entre outros;

d) ndo solicitar recursos que tenham por objetivo, apenas, dar suporte a possivel
reserva com fim de alterar o Plano de Ag¢do 2018; e

e) usar como critério de projeg¢do dos gastos continuados a efetiva execucdo mensal
da despesa, com as corregdes pertinentes, observados os lancamentos realizados no sistema
SIAFL.

§ 2° Os Restos a Pagar inscritos no exercicio de 2017 irfo impactar o limite de gasto
estabelecido pela EC n°® 95/2016 para a JMU e, consequentemente, ocasionarfio a reducéo
proporcional dos recursos aprovados no Plano de Ac¢do 2018 dos OInfO/JMU, devendo ser
realizada de forma estratégica, sob orientacdo da SEPLA e Secretaria de Controle Interno,
quando da divulgagdo de prazos e recomendagdes de encerramento do exercicio.

Art. 8° O art. 47, inciso I, do Ato Normativo n° 65, de 2014, que estabelece as
diretrizes para a elaboragdo, execugfo, acompanhamento e avaliagio do Processo
Orgamentério da JMU e da outras providéncias, passa a vigorar conforme as seguintes
alteracdes: '
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I - fazer constar nas Notas de Empenho (NE), no campo
“Observagdo”, o respectivo nimero do PCMCS, cujo somatdrio dos
valores individuais ndo podera ser inferior ao valor empenhado,
obedecendo as seguintes instrugdes:

a) iniciar a observacdo do empenho com o nimero do PCMCS
seguido do caractere “:” (dois pontos). Caso o empenho seja referente
a mais de um PCMCS, a numeragdo deste deve vir separada pelo
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caractere “,” (virgula);

b) € necessario que a numeragdo do PCMCS seja informada de
maneira completa, sem que seja omitido o ano; ,@
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c) apés o caractere “:”, informar, também, a unidade emissora do
pedido e digitar as informag¢des julgadas importantes ¢ necessarias.
Caso existam diversos pedidos de diversas unidades relacionados ao
empenho, indicar, pelo menos, uma unidade seguida da expressdo “e
outros”;

d) exemplos:

2017345: DIPAT - Aquisi¢do de tampo de vidros para mesas para a DIPAT.
Processo SEI n° 000120/17-00.01

2017501, 20171020, 20172118: SESEG e outros - Aquisi¢do de equipamentos
para prevengdo e combate a incéndio para o STM. Processo SEI n° 002314/17-
00.01

Art. 9° Caberd ao Secretario de Planejamento obter informagdes complementares
quando necessdrias a0 bom andamento desta Diretriz, promover reunides de coordenagédo com
os responsaveis pelos OInfO/JMU, quando necessario.

Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo.
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JOSE CORLHO FERREIRA
Ministro-Presidente





