STM-DIDOC-LEGIS

PODER JUDICIARIO
SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR

ATO NORMATIVO N” 204, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2016.

Resolucéo n° 268/2019

(BIM 33, de 22/08/2019, pég, 1259) Aprova o PLANO PLURIANUAL DE METAS no
Altera em todos os normativos da Justica Militar da Unido A% . . = . =

a denominagao dos cargos dos magistrados da 1* Instancia ambito da Justi¢a Militar da Unido para o periodo de
para, onde se |& Juiz-Auditor e Juiz-Auditor Substituto, - . 'S O,

leia-se Juiz Federal e Juiz Federal Substituto da Justiga 2017 a 2020 e da outras prOVldeﬂLIa.‘).

Militar da Uniéo.

O PRESIDENTE DO SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR, usando das atribui¢oes
que lhe sdo conferidas pelo artigo 6° inciso XXV, do Regimento Interno, e;

Considerando as prescrigdes do artigo 165, inciso I, da Constituigdo Federal que
estabelece o Plano Plurianual:

Considerando o Ato Normativo STM n° 65/2014, que estabelece as diretrizes para a
elaboragdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo do processo orgamentario da Justica Militar
da Unido;

Considerando a proposta da Secretaria de Planejamento;

RESOLVE:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Ato atualiza o Plano Plurianual de Metas da Justica Militar da Unido
(PPM/JMU) para o periodo de 2017 a 2020, em cumprimento ao disposto no artigo 1°, inciso I do
Ato Normativo n° 65, de 17 de janeiro de 2014.

Parigrafo Unico. O planejamento no ambito da Justica Militar da Unido (JMU) ¢
atividade que, decorrente de diagnosticos e estudos prospectivos, orienta o estabelecimento de
escolhas prioritarias a serem perseguidas no decorrer da execug¢do do PPM/JIMU.

Art. 2° O PPM/IMU 2017-2020 ¢ instrumento que orienta o estabelecimento de objetivos
e prioridades que integrardo o Ato de Diretrizes para a elaboragdo da Proposta Orcamentaria Anual
da JMU com o proposito de viabilizar a implementagdo de agdes e projetos e auxiliar os Orgaos
Informativos de Orgamento da Justiga Militar da Unido (OInfO/JMU) na alocag@o de recursos de
forma racional.

Pardgrafo Unico. Sdo OInfO/JMU aqueles definidos no Art. 3° do Ato Normativo n°
65/2014.

Art. 3° Os objetivos plurianuais constituem um conjunto de a¢des prioritdrias, as quais,
ao serem inseridas nos orgamentos anuais, por meio das diretrizes de cada exercicio, resultardao em
produtos (bens e servigos) que contribuirdo para atingir as metas estabelecidas no Plano de Agdo
da JMU (PA/JMU), em decorréncia do planejamento de médio prazo.
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Paragrafo unico. O processo de execugdo dos objetivos plurianuais deve ser realizado
por meio da programagdo das propostas anuais, de acordo com as diretrizes de cada exercicio,
pelos OInfOs/JMU responséaveis, mediante a solicitagdo dos recursos necessarios na Fase 1
(Necessidades Globais) do Sistema de Planejamento, Orgamento e Controle (SIPOC), no
momento da elaboragio da Proposta Orgamentaria para o exercicio subsequente.

CAPITULO 11
DAS DIRETRIZES

Art. 4° O PPM/JMU 2017-2020 tem como diretrizes:
I- Aumentar a eficiéncia na alocagdo e execugdo do gasto publico;
I1 - Promover agdes planejadas e transparentes;
ITI - Assegurar a responsabilidade na gestao fiscal;

IV - Prevenir riscos e corrigir desvios capazes de prejudicar a execugdo de
programas, a¢des e projetos;

V- Aperfeigoar a gestdo de pessoas;

VI- Buscar atuagdo institucional efetiva, com o aprimoramento da comunicagdo com
o publico externo;

VII- Priorizar a execugdo do Planejamento Estratégico, suas iniciativas e metas;

VIII - Viabilizar a exceléncia na gestdo para garantir o provimento de bens e servigos a
JMU e aos jurisdicionados;

IX- Adequar a estrutura organizacional do STM, de modo a possibilitar maior
eficacia e eficiéncia em seu funcionamento administrativo;

X - Modernizar a infraestrutura e a tecnologia; e

XI- Atender os objetivos e metas estabelecidos pelo Conselho Nacional de Justica
(CNJ).

CAPITULO 111
DOS OBJETIVOS E PRIORIDADES PLURIANUAIS
SECAO I
DOS EVENTOS INSTITUCIONAIS.

Art. 5° O PPM/JIMU 2017-2020 tem como objetivos para eventos institucionais a
realizag@o de encontros, féruns e semindrios conforme especificagdo a seguir:

1- Encontro Bianual de Magistrados

a) Devera ser realizado, preferencialmente, em Brasilia, na sede do Superior
Tribunal Militar — STM, ou caso a Alta Administragdo desta Corte entenda oportuno, podera sé-lo
na area de abrangéncia de Circunscrig@o Judiciaria Militar adrede escolhida: e

b) Previsdo para realizagdo nos seguintes exercicios: 2018, 2020 e 2022
I1- Seminario Bianual de Direito Militar
a) Devera ser realizado, preferencialmente, em Brasilia, na sede do STM; e

b)  Previsdo para realizagdo nos seguintes exercicios: 2017, 2019 e 2021.

g2




STM-DIDOC-LEGIS

111 - Encontro Bianual de Diretores de Secretaria

a)  Serarealizado preferencialmente em Brasilia, na sede do STM, podendo ser
realizado por videoconferéncia, em razio de restrigdes orgamentarias; e

b) Previsdo para realiza¢do nos seguintes exercicios: 2017, 2019 e 2021.

IV - Encontro Bianual de Supervisores

a)  Serarealizado preferencialmente em Brasilia, na sede do STM, podendo ser
realizado por videoconferéncia, em razio de restrigdes or¢gamentarias; e

b)  Previsdo para realiza¢@o nos seguintes exercicios: 2018, 2020 e 2022.

Paragrafo Gnico. Outros eventos institucionais néo previstos neste Ato somente poderdo
ser planejados se constantes do Programa de Ag¢des Institucionais do STM (PAI/STM) e do
Programa de Agdes Institucionais das Auditorias (PAI/1* Instancia), nos termos dos Atos
Normativos n° 54/2013 e n°® 55/2013, respectivamente.

SECAO 11
DAS VISITAS TECNICAS

Art. 6° O Programa de Visitas Técnicas as Auditorias e Diretorias do Foro buscara
atender as demandas oriundas dessas e compreendera os seguintes 0rgaos:

I1- Diretoria Geral (DIREG);
I1- Secretaria de Controle Interno (SECIN); e
I1- Secretaria de Planejamento (SEPLA).

Paragrafo inico. As demais Secretarias e Assessorias vinculadas a Presidéncia do STM
poderdo, eventualmente, realizar visitas técnicas, de acordo com a necessidade de servigo e a dos
orgdos a serem visitados, apés autorizagdo do Ministro-Presidente, observada a disponibilidade
orcamentaria.

Art. 7° As Visitas Técnicas serdo prestadas na forma presencial, por equipes compostas
por no minimo 3 pessoas que possuam as competéncias necessarias ao desenvolvimento das
atividades a serem desempenhadas.

Art. 8° Cada visita técnica tera como produto relatério conclusivo sobre o fato ou ato que
a ensejou, e devera ser desenvolvido em até 20 dias uteis apds a conclusdo das atividades, podendo
conter recomendagdes técnicas aos 6rgaos visitados.

Art. 9° Para a implementag@o e mensuragdo do Programa de Visitas Técnicas devem-se
observar os seguintes preceitos:

I- A Diretoria Geral (DIREG) promovera visitas técnicas, de acordo com a
necessidade e disponibilidade orgamentaria, sendo representada individualmente ou em grupos de
trabalho pelas unidades integrantes de sua estrutura funcional;

II- As visitas técnicas feitas pela Secretaria de Controle Interno (SECIN) as
Auditorias situadas fora do Distrito Federal ndo devem colidir com as atividades programadas no
Plano Anual de Auditoria; e

Il - As visitas técnicas feitas pela Secretaria de Planejamento (SEPLA) as Auditorias
situadas fora do Distrito Federal devem obedecer a propor¢do minima de um quarto (1/4) por ano.
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SECAO 111
DO DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Art. 10 O desenvolvimento de pessoas no ambito da JMU ocorrera com o intuito de
incentivar e proporcionar o aprimoramento das competéncias de magistrados e servidores, bem
como a disseminagdo do conhecimento.

Art. 11 Quanto aos recursos destinados a ag¢des de capacitagdo e desenvolvimento de
recursos humanos, os seguintes objetivos devem ser observados:

I- O valor do recurso orgamentario sera equivalente a pelo menos 1 % (um por
cento) da folha de pagamento do pessoal ativo da JMU, nos termos das Resolugdes n® 130 ¢ 131,
de 18 de agosto de 2004, a serem aplicadas em planos e programas de desenvolvimento de
recursos humanos da JMU, observada a disponibilidade orgamentéria;

I1- A DIPES devera desenvolver programas de palestras para os servidores do STM
e das Auditorias sobre temas voltados a melhoria das competéncias técnicas e de gestdo, da
cidadania organizacional, bem como aqueles que promovam a sustentabilidade no ambiente de

trabalho; e

II1- Devem ser priorizadas a¢des de capacitagdo na modalidade a distancia, bem
como por meio de instrutoria interna.

Art. 12 Os eventos institucionais de desenvolvimento, capacitagio e aperfeigoamento de
magistrados deverdo ser previstos pela Escola Nacional de Formagdo e Aperfeigoamento de
Magistrados da Justica Militar da Unido (ENAJUM), observada a legislag¢do vigente.

) SECAO 1V
DA AQUISICAO E MANUTENCAO DOS VEICULOS DA JMU

Art. 13 A utilizagdo dos veiculos oficiais deve obedecer as disposi¢des contidas nos Atos
Normativos n° 05/2010 e n® 24/2010, observando, ainda, os principios da padronizagio e
economicidade.

Art. 14 Os veiculos oficiais da JMU serio licitados e adquiridos pelo Superior Tribunal
Militar para todas as Circunscrigdes da Justica Militar e serdo distribuidos para os Foros e
Auditorias, conforme determinag@o da Presidéncia, ficando a responsabilidade do referido bem a
cargo do detentor da sua posse e usufruto.

Art. 15 Os veiculos oficiais da JMU serdo renovados, em principio, a cada 5 (cinco) anos
¢ de acordo com a disponibilidade orgamentaria, conforme o seguinte cronograma:

I- Frotade Veiculos de Ministros, como segue: 2020, 2025, 2030, etc.;

II- Frota de Veiculos de Juizes-Auditores e de Juizes-Auditores Substitutos. como
segue: 2017, 2022, 2027, etc.;

III - Frota de Veiculos de servigo, como segue: 2019, 2024, 2029, etc.; e

IV- Os demais veiculos da JMU poderdo ser substituidos de acordo com a
conveniéncia da Administragdo, desde que previstos nas diretrizes or¢gamentarias.

SECAO V
DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO NA JMU
Art. 16 O parque tecnologico da JMU devera ser modernizado e manter-se nivelado,

observando os preceitos minimos, definidos pela Resolugdo STM n° 223, de 7 de abril de 2016 e
pelo CNJ, de acordo com a Resolugdo n® 211 de 15 de dezembro de 2015.
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Art. 17 Os sistemas informatizados devem ser criados e modernizados de acordo com as
necessidades das unidades organizacionais e projetos estratégicos da JIMU.

Pardgrafo Gnico. A implantagdo e melhoria de processos eletronicos administrativos e
judiciais serdio realizadas com o objetivo de otimizar a prestagio jurisdicional e em razdo da
celeridade e beneficios advindos do uso de novas tecnologias.

SECAO VI
DOS BENS IMOVEIS DA JMU

Art. 18 Sera dada prioridade a implementag@o das etapas necessarias a construgdo da
nova sede do Superior Tribunal Militar, em Brasilia/DF.

Art. 19 Para as demais obras, reformas, manuten¢do e adequacdo de bens imoveis, os
OInfOs/JMU responsaveis devem encaminhar a Diretoria de Administragdo (DIRAD) os seus
respectivos Plano de Obras para consolidagdo, nos termos da Resolugdo STM n°® 185/2012.
conforme o seguinte cronograma:

I- Més de agosto do ano (A — 2): encaminhamento do Plano de Obras a
DIREG/DIRAD:;

I1- Mésde margo do ano (A — 1): inclusdo das necessidades constantes do Plano de
Obras pela SEPLA: e

II1- Més de janeiro do ano (A): execugdo das obras de engenharia previstas no Plano
de Ac¢do.

SECAO VIl
DOS BENS MOVEIS DA JMU

Art. 20 A renovagao e aquisi¢do de mobiliario, que visem a funcionalidade dos servigos e
a ergonomia no local de trabalho, bem como a substitui¢do dos moveis inserviveis, serdo
realizadas de acordo com a necessidade de cada unidade organizacional, obedecidos os critérios
minimos de padronizagao estipulados pela Diretoria de Administragdo (DIRAD) para a JMU.

SECAO VIII '
DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
Art. 21 As a¢oes relacionadas ao Planejamento Estratégico da JIMU serdo acompanhadas,

executadas e controladas de acordo com as iniciativas estabelecidas ¢ conforme o Plano de
Iniciativas Estratégicas Priorizadas (PIEP). No periodo devera ser dada especial atengéo para:

I- O Planejamento Estratégico da JMU 2012-2018 devera ser revisado durante o
ano de 2018, estabelecendo-se um novo plano estratégico a vigorar a partir de 2019;

II- Devera ser elaborado e implementado um programa de simplificagdo.
otimizagdo e racionalizagdo dos processos e rotinas de trabalho da JIMU: e

- Sera dada énfase a automagdo do monitoramento e controle de todo o
planejamento estratégico da JMU.

Art. 22 A distribui¢do do orgamento entre os projetos e demais agdes relacionadas ao
planejamento estratégico cabera a Assessoria de Gestao Estratégica (AGEST).
[n
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SECAO IX
DO PLANO DE SEGURANCA

Art. 23 A Secretaria de Seguranga Institucional (SESEG) providenciara os esforgos
necessarios para a implanta¢do do Plano de Seguranga da Justiga Militar da Unido e manutengdo
da seguranga fisica e patrimonial de magistrados e servidores da JMU.

CAPITULO IV
DA AVALIACAO E CONTROLE

Art. 24 As agdes e objetivos deste Ato Normativo sdo de execugdo descentralizada, a
cargo dos Orgdos da Justiga Militar da Unido, conforme as alocagdes de recursos que lhes forem
destinados anualmente.

Art. 25 As demais despesas ordinarias de outros custeios e de capital para manutengdo da
Justica Militar da Unido serdo programadas de acordo com as diretrizes or¢amentarias.

Art. 26 A Secretaria de Planejamento (SEPLA) distribuird, por programas/agdes
or¢amentarias afins, os recursos para a consecuc¢do dos objetivos estabelecidos nesta norma,
observada a disponibilidade or¢gamentaria, de modo a possibilitar a gestdo e o controle das agdes
que deles decorrerdo, ano a ano, conferindo-lhe a continuidade devida ¢ a eficiéncia gerencial.

Art. 27 A inclusdo, exclusio, altera¢do ou atualizacio dos objetivos constantes deste Ato
Normativo serdo propostas pela Secretaria de Planejamento, ouvida a Diretoria Geral para
apreciagdo e valida¢do do Ministro-Presidente.

Art. 28 Anualmente, no més de margo e/ou outubro, a SEPLA, visando a avaliagdo e ao
controle deste Ato Normativo, devera providenciar, para os objetivos mensuraveis:

I - Relatério de acompanhamento fisico-financeiro das agdes decorrentes de cada
objetivo integrante desta Norma, no exercicio anterior, com informagdes a serem fornecidas pelos
OInfOs responsaveis; e

II - Proposta de atualizagdo do montante e da alocagdo de recursos necessarios para o
alcance dos objetivos estabelecidos.

Art. 29 As agbes a empreender, decorrentes dos objetivos estabelecidos no Plano
Plurianual de Metas, que ndo dependem de recursos orgamentarios e financeiros, assim como as
propostas de alteragdes, deverdo ser submetidas pela Secretaria de Planejamento, ouvida a
Diretoria Geral, para apreciagdo e validagdo do Ministro-Presidente do Superior Tribunal Militar.

Art. 30 O Escritorio Corporativo de Projetos da Assessoria de Gestdo Estratégica
(AGEST/ECP) acompanhara a execugdo financeira e or¢amentaria dos projetos e programas
estratégicos, por meio de relatorio do SIPOC, solicitado a SEPLA.

CAPITULO V
PRESCRICOES FINAIS

Art. 31 Cabera a SEPLA obter informagdes complementares e necessarias para o bom
andamento do Plano Plurianual de Metas e estabelecer as instru¢des complementares, quando se
fizerem necessarias para o cumprimento deste Ato.
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Art. 32 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Ministro-Presidente, que podera, ainda,
alterar os cronogramas previstos no presente normativo, em decorréncia de novos fatos que
surgirem no decorrer de sua vigéncia.

Art. 33 Este Ato entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se o Ato
Normativo n° 41, de 10 de dezembro de 2009.

Ten Brig Ar WlLLlN,‘Vl DE O IRA BARROS

Ministro-Presidente
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