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REVOGADA PELA RES258/201¢ 016473/16-00.118

'

PODER JUDICIARIO
SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR

RESOLUCAO N° 227, DE 22 DE SETEMBRO DE 2016.

Institui a Politica de Aten¢do Integral a Saude de Magistrados e
Servidores no Ambito da Justica Militar da Unido.

O SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,

CONSIDERANDO o teor da Resolugdo CNJ n° 207, de 15 de outubro de 2015, que
“Institui Politica de Atencao Integral a Saude de Magistrados e Servidores do Poder Judiciario”;

CONSIDERANDO o teor do Decreto n° 6.856, de 25 de maio de 2009, e do Ato
Normativo n° 013, de 07 de maio de 2010;

CONSIDERANDO a decisao do Plenario na 7* Sessao Administrativa (Extraordinaria),
de 22 de marco de 2016, apreciando o Expediente Administrativo n° 13/2016;

CONSIDERANDO os estudos realizados pelo Comité Local de Atencdo Integral a
Saude de Magistrados e Servidores da Justica Militar da Unido;

RESOLVE instituir, no ambito da Justica Militar da Unido (JMU), a “Politica de
Atengao Integral a Saude de Magistrados e Servidores”, nos termos desta Resolucao:

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A Politica de Atencdo Integral a Satide de Magistrados e Servidores da Justiga
Militar da Unido (JMU) tem os seguintes objetivos:

I - definir principios, diretrizes, estratégias e parametros para a implementacao, em
carater permanente, de programas, projetos e acodes institucionais voltados a promogao e a preservagao da
saude fisica e mental de magistrados e servidores da JMU;

IT - coordenar e integrar acdes e programas nas areas de assisténcia a saude, pericia
oficial em saude, promogao, prevencao e vigilancia em saude de magistrados e servidores, fomentando a
constru¢do e a manuten¢do de meio ambiente de trabalho seguro e saudavel e, assim, assegurar o alcance
dos propdsitos estabelecidos no Plano Estratégico do Poder Judicidrio no ambito da JMU.

Art. 2° Para os fins desta Resolucao, considera-se:

I - saude: estado de completo bem-estar fisico, mental e social, € ndo apenas a auséncia
de doencas (Predambulo da Constitui¢do da Organizagdo Mundial de Saude);

IT - atencdo integral a satde: conjunto de medidas adotadas com a finalidade de reduzir
e/ou eliminar os riscos decorrentes do ambiente, do processo e das condi¢des de trabalho e dos hébitos de
vida, e de propiciar que estes ambientes, processo e condi¢des contribuam para a saude dos seus agentes;

IIT - a¢des em saude: todas as iniciativas e medidas voltadas para a atencao integral a
saude e organizadas em assisténcia a saude, pericia oficial, promoc¢ao, prevencdo e vigilancia em saude,
alinhadas as diretrizes dos 6rgaos oficiais de saude;

IV - integralidade das agdes em saude: conjunto de atividades, individuais e coletivas,
articuladas para potencializar essas acdes;
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V - ambiente de trabalho: conjunto de bens, instrumentos € meios de natureza material e
imaterial, no qual sdo exercidas atividades laborais. Representa o complexo de fatores que estdo presentes
no local de trabalho e interagem com os seus agentes;

VI - processo de trabalho: conjunto de recursos e atividades organizadas e inter-
relacionadas, desenvolvidas individualmente ou em equipe, que transformam insumos, produzem servigos
e que podem interferir na satde fisica e psiquica;

VII - condigdes de trabalho: caracteristicas do ambiente ¢ da organizagdo do trabalho ¢ a
mediagao fisica-estrutural entre o ser humano e o trabalho que podem afetar a satude;

VIII - risco: toda condicdo ou situacdo de trabalho que tem o potencial de comprometer
o equilibrio fisico, psicolégico e social dos individuos, causar acidente, doenca do trabalho e/ou
profissional;

IX - assisténcia a satde: agdes ou iniciativas, diretas ou indiretas, que visam a
prevencdo, a deteccdo precoce, ao tratamento de doencas e a reabilitagdo da saude, compreendendo as
diversas areas de atuagdo relacionadas a atengao a saude;

X - pericia oficial em saude: acdo médica e odontoldgica com o objetivo de avaliar o
estado de saude para o exercicio de atividades laborais e para outras acdes administrativas que, por
determinagdo legal, exijam a formacao de junta médica-odontoldgica ou pericia singular;

XI - promogao da saude: conjunto de agdes com o objetivo de informar e motivar a
atuacao, individual e coletiva, na melhoria da saude;

XII - prevencdo em saude: conjunto de agdes com o objetivo de intervengdo preventiva
ou precoce no processo de adoecimento;

XIII - vigilancia em satude: conjunto de acdes continuas e sistematicas que possibilita
detectar, conhecer, pesquisar, analisar ¢ monitorar os fatores determinantes e condicionantes da saude
relacionados aos ambientes e processos de trabalho e que tem por objetivo planejar, implantar e avaliar
intervengodes que reduzam os riscos ou agravos a saude;

XIV - unidades de saude: servicos integrantes da estrutura interna das instituigdes
voltados para a atencdo integral a satide de magistrados e servidores;

XV - equipe multiprofissional: equipe composta por profissionais de diferentes
formacgodes e especialidades em saude para atuar nas agdes em saude, agregando esfor¢os para analisar e
intervir sob diferentes angulos da dimensdao biopsicossocial, com relagdo de interdependéncia e
complementaridade, resguardadas suas competéncias;

XVI - transdisciplinaridade: compartilhamento de saberes e praticas em busca da
compreensdo da complexidade humana, considerando os multiplos fatores que influenciam a condigdo de
saude em suas relagdes com o trabalho;

XVII - abordagem biopsicossocial do Processo Satde/Doenca: visdo integral do ser e do
adoecer que compreende as dimensoes fisica, psicologica e social,

XVIII - transversalidade: integracdo das areas do conhecimento sobre a saude ao
conjunto das politicas e estratégias de a¢ao;

XIX - intra e intersetorialidade: estratégias de articulagdo entre diferentes areas, setores e
instancias de coordenacdo e deliberagdo para atendimento as necessidades da satide dos magistrados e
servidores.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 3° A Politica de que trata esta Resolugdo sera orientada pelos seguintes principios:

I - universalidade e transversalidade de agdes, contemplando todos os magistrados e
servidores ativos e inativos da JMU, bem como seus dependentes;

II - abordagem biopsicossocial do processo saude/doenca;
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III - integralidade das acdes em satde;

IV - democratizagdo da governanga desta Politica e das a¢des em saude;
V - intra ¢ intersetorialidade das a¢des em saude.

Art. 4° As atividades da Politica serdo norteadas pelas seguintes diretrizes:

I - agdes em saude: planejar, realizar, monitorar, avaliar e gerir iniciativas e medidas
voltadas a atenc¢do integral a saude;

IT - infraestrutura: prover estrutura fisica e organizacional adequadas as unidades de
saude, em consonancia com as normas técnicas;

III - adequacdo orcamentdria: garantir orcamento adequado a implementagdo e ao
desenvolvimento da Politica;

IV - governanca colaborativa da saude: fomentar a integragdo e o intercambio de
experiéncias entre os 6rgados do STM com atribuicdes na area de saude, como também a participagdo de
magistrados e servidores na governanga da Politica, favorecendo a descentraliza¢do e a democratizagao da
tomada de decisoOes sobre o tema;

V - didlogo intra e interinstitucional: incentivar o didlogo sobre o tema entre unidades do
Tribunal, entre 6rgdos do Poder Judiciario e com institui¢des publicas e privadas, e desenvolver parcerias
voltadas ao cumprimento dos seus objetivos;

VI - produgdo e compartilhamento de Informagdes: padronizar indicadores e incentivar a
coleta uniforme de dados e o compartilhamento ¢ a divulgagdo de informagdes sobre saude,
prioritariamente por meio eletronico;

VII - estudos e pesquisas: fomentar estudos e pesquisas sobre promocao de satde,
prevencdo de doencas, causas e consequéncias do absenteismo por doenca, e temas conexos, a fim de
auxiliar a tomada de decisoes;

VIII - educagdo para a satide: fomentar a¢cdes educativas, pedagdgicas e de capacitagao
de magistrados e servidores sobre saude e seguranga no trabalho, conscientizando-os da responsabilidade
individual e coletiva para com a constru¢ao ¢ manutencao de ambiente, processo e condi¢cdes de trabalho
saudéveis e seguros.

Paragrafo tnico. O STM estabelecera indicadores, metas, programas, projetos € agdes
vinculados a cada diretriz, de forma alinhada ao Plano Estratégico da JMU. As Auditorias, por sua vez,
poderdo estabelecer programas, projetos e agdes locais relacionadas as diretrizes em questao.

CAPITULO Il
DAS ACOES EM SAUDE

Art. 5° O STM, observadas as condicoes e realidades locais, devera:

I - manter unidade de saude no organograma da institui¢do, responsavel pela assisténcia
direta de carater preventivo e emergencial;

Il - prestar assisténcia a saude, de forma indireta, por meio de plano de satde e/ou
auxilio satude, observados padrdoes minimos de cobertura, bem como critérios de coparticipagao.

§ 1° Em atendimento as diretrizes do CNJ, o STM podera realizar convénios com outros
Orgaos do Poder Judicidrio e entre institui¢des publicas para viabilizar a contratagdo futura de plano de
saude comum, que ofere¢a melhores condigdes de carater preventivo e emergencial para os seus usuarios.

§ 2° Observadas as previsdes legais, o STM e as Auditorias poderdo fazer constar dos
editais de licitacdo para contratacdo de servigos terceirizados a necessidade de a empresa contratada
oferecer plano de satde aos respectivos trabalhadores.

§ 3° As acdes em saude podem contemplar, no que couber, os trabalhadores
terceirizados, especialmente quando ndo dispuserem de plano de saude proprio.
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Art. 6° Sao atribuicdoes da unidade de satide do STM, sem prejuizo de outras ja
estabelecidas em atos internos:

I - propor, coordenar e executar as agdes em saude;

II - prestar assisténcia a saude de carater emergencial;

III - realizar agdes de promocgao, prevengdo e vigilancia em saude, tais como campanhas,
pesquisas e agoes de divulgagao;

IV - realizar ou gerir exames periddicos de saude;

V - proceder a analise ergondmica dos ambientes, processos e condigdes de trabalho;

VI - realizar pericias oficiais administrativas em satide, promovendo a normatizagdo e a
uniformizagdo dos critérios e procedimentos;

VII - realizar exames médicos admissional e, quando necessario, de retorno ao trabalho e
demissional;

VIII - emitir ou homologar laudos de insalubridade e periculosidade;
IX - participar das analises de acidentes em servigo e doengas ocupacionais;

X - produzir e analisar dados estatisticos, tomando-os como subsidios para a propositura
de novas acdes na area de saude.

§ 1° O disposto neste artigo ndo obsta, quando necessaria, a contratacdo de institui¢ao
externa para auxiliar ou fornecer servigos especializados na drea de satude, observadas as previsoes legais.

§ 2° As acdes em saude descritas no inciso I devem ser direcionadas, prioritariamente, a
reducdo da incidéncia das patologias predominantes nos exames periddicos de satde e aquelas
identificadas como causas mais importantes de absenteismo por doenca.

§ 3° Para realizar as pericias oficiais em saude de que trata o inciso VI, o STM e as
Auditorias poderdo solicitar o auxilio de profissionais de saude de outros 6rgdos do Poder Judiciario e de
instituicdes publicas, facultada a utilizagdo de videoconferéncia, conforme orientacdes dos oOrgdos
regulamentadores.

§ 4° Para viabilizar a implementacao do disposto no paragrafo anterior, o STM podera
compartilhar informagdes sobre a especialidade dos seus profissionais de satide com os demais Orgaos do
Poder Judiciério.

§ 5° As atribuicdes previstas nos incisos I, III, IV e VI também sdo de responsabilidade
das Auditorias, no que couber.

Art. 7° O STM adotard as providéncias necessarias para conferir estrutura fisica e
organizacional adequada as respectivas unidades de saude, provendo-as, tanto quanto possivel, com equipe
multiprofissional especializada, com atuacao transdisciplinar.

§ 1° A equipe de que trata o caput serda composta, no minimo, por profissionais das areas
de medicina, enfermagem, psicologia e servigo social.

§ 2° O dimensionamento das unidades de saude devera levar em conta o nimero total de
magistrados e servidores, a complexidade das agdes em saude executadas e as particularidades locais.

§ 3° A fim de assegurar maior autonomia e efetividade as agdes de satde, o STM devera
vincular administrativamente as unidades de satde diretamente a Diretoria-Geral.

§ 4° A direcdo das unidades de satde serd exercida por profissionais de saude,
preferencialmente do quadro efetivo de pessoal da JMU.

§ 5° O STM fomentara ag¢des educativas voltadas aos profissionais especializados das
unidades de saude, de forma a aprimorar sua qualificagdo técnica e permitir o alinhamento com as
diretrizes desta Politica.

CAPITULO IV ‘ ]
DA GOVERNANCA COLABORATIVA DA POLITICA DE ATENCAO INTEGRAL A SAUDE NA
JUSTICA MILITAR DA UNIAO
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Art. 8° Esta Politica serd implementada e gerida pelo Comité Gestor Local de Atengao
Integral a Saude de Magistrados e Servidores da JMU.

Paragrafo Unico. Os 6rgaos da JMU garantirdo, no que couber, a participacao das
entidades representativas de magistrados e servidores no Comité Gestor Local de Atengao Integral a Satde
de Magistrados e Servidores da JMU, observadas as peculiaridades desta Justica especializada.

Art. 9° E instituido o Comité Local de Atengdo Integral a Saude de Magistrados e
Servidores da JMU, com as seguintes atribui¢cdes, sem prejuizo de outras necessarias ao cumprimento dos
seus objetivos:

I - orientar e acompanhar a execugao da Politica no ambito da JMU;

IT - propor ac¢des ou procedimentos relativos a atencao integral a saude, fomentando os
programas, projetos e acoes vinculados a Politica;

III - monitorar, avaliar e divulgar os resultados alcancados;

IV - atuar na interlocu¢gdo com o CNJ e com o Comité Gestor Nacional de Atengao
Integral a Saude de Magistrados e Servidores do Poder Judiciario, bem como com as instituigdes parceiras,
compartilhando iniciativas, dificuldades, aprendizados e resultados;

V - fomentar a realizacdo de reunides, encontros, campanhas, eventos e pesquisas sobre
temas relacionados a Politica, em nivel nacional;

VI - auxiliar a administracdo do Tribunal e das Auditorias no planejamento orgamentario
da area de satde, observados os termos do processo or¢gamentario da JMU.

Art. 10. O Comité Gestor Local de Atencdao Integral a Saude de Magistrados e
Servidores da JMU tera a seguinte composi¢ao:

I - 2 (dois) Ministros Conselheiros do STM, sendo 1 (um) o Ministro Vice-Presidente,
que o presidird, e 1 (um) indicado pelo Conselho de Administragdo do Tribunal, que substituird o
Presidente do Comité em suas auséncias e impedimentos;

IT - 2 (dois) Magistrados de 1° Grau designados pelo Ministro-Presidente do STM,
preferencialmente das Auditorias da 11* CJM;

III - 3 (trés) servidores do STM, sendo um da Assessoria de Servigos de Saude, um da
Secretaria Executiva Plano de Satide da JMU e um da area de Gestdo de Pessoas (Diretoria de Pessoal);

IV - 1 (um) servidor do Quadro das Auditorias da JMU, preferencialmente de uma das
Auditorias da 11* CJM;

§ 1° O STM adotara as medidas necessarias para proporcionar aos membros do Comité
as condicoes adequadas ao desempenho de suas atribuicdes, facultada a designacao de equipe de apoio as
suas atividades.

§ 2° O Comité Gestor Local de Aten¢do Integral a Satide de Magistrados e Servidores da
JMU se reunira ordinariamente uma vez a cada semestre e extraordinariamente, a critério do seu
Presidente.

Art. 11. O STM encaminhara, anualmente, ao CNJ, a contar do ano de 2016 (referente ao
ano base 2015), no mesmo prazo de envio dos dados do Relatorio Justiga em Numeros, os indicadores e
informagdes relativos a saide de magistrados e servidores da JMU, conforme descritos no Anexo da
Resolugao n® 207 do CNJ, de 15 de outubro de 2015.

Paragrafo Unico. As Auditorias deverdo coletar os indicadores e informagdes da area de
saude de seus respectivos magistrados e servidores, conforme diretrizes a serem estabelecidas pelo Comité
Gestor, e os encaminhar ao referido Comité de forma consolidada, nos prazos determinados.

Art. 12. A fim de garantir a concretizacao dos seus objetivos, o STM e as Auditorias
devem destinar recursos or¢amentarios para o desenvolvimento de programas, projetos e agdes vinculados
a esta Politica.

Paréagrafo unico. Os recursos or¢amentarios de que trata o caput devem ser identificados
na proposta orcamentaria ou em Quadro de Detalhamento de Despesa (QDD).
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CAPITULOV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. O STM atuara em parceria com outros Orgdos do Poder Judicidrio na
implementagdo das medidas previstas nesta Resolucao, assim como na obten¢@o de recursos orcamentarios
e na capacitacdo de magistrados e servidores nas competéncias necessarias ao seu cumprimento.

Art. 14. As atividades previstas nesta Resolu¢do nao deverdo prejudicar a continuidade
de outras em curso no STM e nas Auditorias com 0s mesmos propositos.

Art. 15. Esta Resolu¢do entra em vigor na data de sua publicagdo e deverd ser
regulamentada por Ato Normativo especifico.

Ministro Ten Brig Ar WILLIAM DE OLIVEIRA BARROS
Presidente

_ Documento assinado eletronicamente por WILLIAM DE OLIVEIRA BARROS, MINISTRO-

&
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ﬁg!!: lﬁ’ PRESIDENTE DO SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR, em 21/11/2016, as 18:55 (horario de
eletrénica Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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