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PODER JUDICIARIO
SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR

Revogado pelo Ato Normativo n° 843, de 3/6/2025

ATO NORMATIVO N° 106, DE 08 DE OUTUBRO DE 2014.

Dispée sobre a concessdo de bolsa de estudos para a
participagdo em cursos de pos-graduagdo no dambito da
Justica Militar da Unido.

A MINISTRA-PRESIDENTE DO SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR, no uso das
atribuicoes legais, ¢ tendo em vista a decisdo do Plenario, na 22% Sessao Administrativa, realizada em
24/09/2014 e considerando ainda o disposto na Resolucao n° 210, de 24/10/2014, RESOLVE:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A concessao de bolsa de estudo para curso de pés-graduagao, no dmbito da Justica
Militar da Unido, passa a ser regulamentada por este Ato Normativo.

Art. 2° Seréd concedido aos servidores ocupantes de cargo efetivo do Quadro Permanente da
Secretaria do STM e das Auditorias da Justica Militar da Uniao, mediante processo seletivo, auxilio-bolsa de
estudo para curso de pés-graduagao, presencial ou a distincia, realizado em instituicoes de ensino
oficialmente reconhecidas, com carga horéria igual ou superior a 360 horas.

§1°A instituicdo de ensino deve estar localizada, preferencialmente, onde o servidor exerce
as suas atribuicoes, podendo ser em local diverso, desde que sem prejuizo ao trabalho.

§ 2° A bolsa de estudo ndo contempla gastos com passagens e didrias.

Art. 3° Considera-se p6s-graduacao lato sensu o curso com carater de educagao continuada,
carga horéria minima de 360 horas, realizado por instituicdo credenciada pelo Ministério da Educacao e que
cumpra, na integra, o disposto em normativo préprio do Conselho Nacional de Educacio, vigente a época da
realizacao do curso.

Paragrafo Unico: Os cursos de pés-graduacao /afo sensu a distincia devem ser oferecidos
por instituicoes credenciadas pela Unido para esse fim e devem incluir, necessariamente, provas presenciais
e defesa presencial de monografia ou trabalho de conclusao de curso.

Art. 4° Considera-se pés-graduacao stricto sensu os programas de mestrado e de doutorado
autorizados pelo Ministério da Educacao.

Art. 5° A bolsa de estudo sera concedida nas seguintes modalidades:
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I — para cursos indicados pelo servidor; STM-DIDOC-LEGIS

IT — mediante contrato ou convénio estabelecido entre 0 STM e a instituicao de ensino.

Art. 6° O contetido programatico dos cursos de pos-graduacio devera estar vinculado as 4dreas
de interesse da JMU e as atividades desempenhadas pelo servidor.

§ 1° As dreas de interesse da JMU sdo as necessdrias ao cumprimento de sua missao
institucional, relacionadas a (aos):

a) servigos de processamento de feitos;

b) execucdao de mandados;

¢) andlise e pesquisa de legislacdo, doutrina e jurisprudéncia nos vérios ramos do Direito;

d) elaboragao de pareceres juridicos;

e) redacao;

f) gestdo estratégica de pessoas, de processos e da informagio;

g) material e patrimonio;

h) licitagoes e contratos;

i) orcamento e finangas;

j) controle interno;

k) seguranca e transporte;

1) tecnologia da informagao;

m) comunicacao;

n) saidde;e

0) engenharia e arquitetura, além dos vinculados a especialidades peculiares, bem como
aquelas que venham a surgir no interesse do servico.

§ 2° Sao consideradas atividades do servidor aquelas que ele desempenha em sua lotagao, bem
como as inerentes ao cargo que ocupa.

Art. 7° O Diretor-Geral da Secretaria do STM, mediante portaria, fixard o calendario de
inscri¢ées no programa.

CAPITULO 1II
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 8° O processo seletivo serd semestral e deveré ser coordenado pela Diretoria de Pessoal
(DIPES), por intermédio da Secdo de Capacitagao e Desenvolvimento Organizacional (SECDO) da
Coordenadoria de Gestao de Pessoas (COGEP), observada a Tabela de Critérios constante do Anexo I.

Art. 9° A participagdo nos eventos de que trata este Ato Normativo serd de iniciativa do
servidor interessado, sendo indispensivel a apresentacao de Formuldrio de Solicitacdo de Cursos de P6s-
Graduacgao de que trata o Anexo I

Paragrafo Unico: O interessado na bolsa de estudo deverd preencher o formulério
mencionado no caput deste artigo, submeté-lo a chefia imediata e ao dirigente da unidade para manifestagao
e encaminhéd-lo a DIPES dentro do prazo estipulado na divulgagao das inscrigdes, acompanhado da
programacdo e demais informacdes sobre o evento, como conteiido programatico, institui¢do de ensino,
valor e formas de pagamento.

Art. 10 A Diretoria de Pessoal — DIPES avaliard o formuldrio de solicitacdo, atribuindo
pontos aos interessados, de acordo com a Tabela de Critérios constante do Anexo I.

§ 1° O tema do curso solicitado pelo servidor deve, necessariamente, estar vinculado as éareas
de interesse da JMU e as atividades desempenhadas pelo servidor, sob pena de ser automaticamente
eliminado do processo seletivo.



§ 2° A pontuacao final do candidato ao beneficio sera calculada median§IMﬁQ I:QS%E]S‘EG IS

obtidos em cada item constante da Tabela de Critérios.

§ 3° A DIPES disponibilizard na péagina eletrénica do Tribunal, até o 15° dia ap6s findo o
periodo de inscrigoes, a lista com a pontuacdo e classificagao alcancadas por cada candidato, a partir do qual
os interessados terao 5 (cinco) dias iteis para interpor recursos.

§ 4° Para efeito do item IV da Tabela de Critérios, as dreas de interesse estratégico serdo
apuradas pela Assessoria de Gestdo Estratégica e Diretoria-Geral, aprovadas pela Presidéncia do STM, e
divulgadas pela Diretoria-Geral na primeira quinzena do més de novembro de cada ano, observados os
seguintes parametros:

I — drea de estudo de interesse estratégico da JMU: definicao das 4reas por meio de anélise das
principais necessidades tracadas no Planejamento Estratégico da JMU, atuais e futuras, nas dreas meio e fim,
para orientar a definicdo das dreas prioritérias;

IT — beneficios da drea de estudo: andlise das possiveis contribuicoes da drea para a Justica
Militar da Unido.

§ 5° Para efeito do item VIII da Tabela de Critérios, devera ser levada em consideracao a
correlacdo do curso com as atividades efetivamente desempenhadas pelo interessado, verificando-se a
vinculac@o existente entre a area de estudo e o conteido programético do evento com as atividades de sua
unidade de lotacao.

§ 6° Para fins de desempate, serao considerados, nesta ordem, as situacdes previstas nos itens
IV, VIII e 111, constantes da Tabela de Critérios (anexo I) e, caso persista o empate, maior tempo de servico
na Justica Militar da Uniao.

Art. 11 A classificagdao no processo seletivo nao implica a concessao automaética da bolsa de
estudo, tendo em vista o disposto no Artigo 14 deste Ato Normativo.

Art. 12 O servidor concorrente a bolsa de estudo que néao for beneficiado podera inscrever-se
no processo seletivo seguinte.

CAPITULO 111
DOS IMPEDIMENTOS PARA CONCESSAO DA BOLSA

Art. 13 Nao podera candidatar-se ao auxilio-bolsa de estudo o servidor:

I — sem vinculo efetivo com a JMU;

II — que se enquadrar em qualquer um dos casos previstos no artigo 26, incisos I a X, deste
Ato Normativo;

III — que tiver menos de 1 (um) ano de efetivo exercicio na JMU;

IV — que tiver sido inscrito em evento de capacitagido de que trata a Resolucao n° 131, de 18
de agosto de 2004, do Superior Tribunal Militar, e for reprovado por motivo de faltas injustificadas ou
obtiver aproveitamento insatisfatério, no periodo de 12 (doze) meses anterior a data do pedido de concessao
de bolsa de estudo;

V — que tiver sido indicado e declinar da participagdo em cursos de capacitagdo ou
treinamento propostos pela Administracao, salvo por motivo devidamente justificado e acolhido pelo
Diretor-Geral;

et




CAPITULO 1V STM-DIDOC-LEGIS
DA CONCESSAO E DO REEMBOLSO

Art. 14 A concessao da bolsa de estudo sera autorizada pelo Diretor-Geral, observada:
I — a existéncia de recursos orcamentarios;

II — a vinculagao do curso com as éreas de interesse da JMU;

III — a relag@o do curso com as atribui¢oes do cargo efetivo e da lotagio do servidor;
IV — a ordem de classificacao;

V — a compatibilidade do hordrio do curso com as atividades exercidas pelo servidor no
Tribunal, observado o disposto no artigo 98, § 1°, da Lei n® 8.112/90;

VI — a apresentacao de grade referente a compensacao de horério, se for o caso.

Art. 15 Mediante prévia comunicacao a DIPES, e de modo a resguardar o direito a bolsa de
estudo pelo periodo que resta para completar o curso, o servidor podera efetuar o trancamento em razao de
licenga:

I — para acompanhar conjuge ou companheiro;

II — médica, desde que inviabilize a continuidade do curso;

III — a gestante ou a adotante.

§ 1° Nos casos nao previstos neste artigo, o servidor que precisar efetuar o trancamento do
curso deverd solicitar prévia autorizagao ao Diretor-Geral.

§ 2° O prazo miximo para manter o trancamento do curso € de um ano, sob pena de
cancelamento da bolsa.

Art. 16 A bolsa de estudo para pés-graduagao nao serd concedida com efeito retroativo.

Art. 17 Os recursos destinados a aplicagao desta Resolugao obedecerdo ao limite de até 15%
(quinze por cento) da dotacao orcamentéria referente a rubrica de capacitacao de recursos humanos.

Art. 18 A utilizacao da bolsa de estudo implicara a automaética aceitacdo e estrita observancia
das condigoes estabelecidas nesta Resolugao.

Art. 19 A concessao do auxilio ndo gera, para o beneficiario, direito adquirido, podendo o
beneficio ser cancelado ou suspenso a qualquer tempo em virtude de contingenciamento dos recursos
orcamentarios.

Art. 20 O auxilio serd concedido, conforme a drea escolhida, na forma de reembolso de 60%,

80% e 100%, do valor da matricula e das parcelas cobradas pelo estabelecimento de ensino, a partir da
aprovagao do beneficio até a conclusao do curso.

§ 1° O reembolso serd de 80% para os cursos que impactarem na execugao do Planejamento
Estratégico da JMU, cujas 4reas de interesse serao divulgadas pela Diretoria-Geral; e 60% para as demais
areas.

§ 2° Excepcionalmente, o reembolso serd de 100% aos Gestores de Projetos para temas
relacionados com os programas por eles desenvolvidos no ambito da JMU.

§ 3° O més de publicacao do resultado do processo seletivo serd considerado como referéncia
para o inicio do reembolso dos valores a que servidor fizer jus.

Art. 21 A bolsa de estudo serd reembolsada pelo STM ao servidor, mediante apresentacao a
DIPES, do comprovante do pagamento a institui¢ao de ensino, onde deveré constar:

I — 0 nome e o CNPJ da institui¢ao de ensino;
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II — o valor pago;
IIT — o periodo a que se refere o pagamento;
IV — a assinatura do servidor, atestando a prestacao do servigo.

§ 1° O servidor deverd solicitar o ressarcimento da parcela paga em até 15 (quinze) dias
contados do pagamento.

§ 2° A DIPES encaminhard a Diretoria de Finangas lista tnica dos reembolsos a serem
efetuados no periodo, para que esta providencie o pagamento aos beneficiarios.

§ 3° Caberé unicamente ao bolsista o pagamento das seguintes despesas:

I — participacdo em processo de pré-selegao estabelecido pela instituigao;

II — aquisi¢ao de material didatico;

III — disciplinas cursadas novamente, por motivo de aproveitamento insuficiente;

IV — disciplinas cursadas em decorréncia de atraso, por parte do servidor, na conclusio do
curso;

V — multas em razao de atraso na liquidagao do débito;

VI — outras despesas que venham a ocorrer, julgadas pelo STM como de exclusiva
responsabilidade do servidor.

Art. 22 Cabera a DIPES encaminhar o comprovante de pagamento a DIFIN, que terd o prazo
maximo de 10 (dez) dias, ap6s o seu recebimento, para efetuar o reembolso ao servidor na conta corrente em
que este recebe seus vencimentos.

Art. 23 O servidor contemplado com a bolsa de estudo assumira os seguintes compromissos,
sob pena de cancelamento do beneficio:

I — entregar a DIPES:
a) comprovante de matricula;
b) termos de compromisso devidamente preenchidos e assinados (Anexos III e IV);

c) comprovante de frequéncia e aprovagao, ao término de cada disciplina ou mddulo
ministrado no curso;

d) copia da monografia ou do trabalho final, acompanhado da mencéao final, no prazo de 30
(trinta) dias ap6s a devolugdo do trabalho com a divulgacdo da mencgao pela institui¢do de ensino;

e) copia autenticada do histérico escolar e do certificado de conclusao no prazo de 30 (trinta)
dias ap6s a devolugao do trabalho com a divulgagao da mengao pela instituicao de ensino;

f) avaliacao do curso, em formulério préprio, a ser efetuada no prazo de 30 (trinta) dias apés a
entrega pela instituicao de ensino;

IT — participar do curso com frequéncia e aproveitamento, obedecendo as regras da respectiva
instituicao de ensino;

IIT — observar os melhores sistemas e métodos de trabalho abordados durante o curso, bem
como anotar bibliografia, periédicos e monografias complementares, compartilhando essas informagoes com
os colegas de trabalho, sempre que solicitado ou considerar relevante;

IV — prestar todas as informacoes e esclarecimentos a respeito do curso e da instituicao de
ensino, quando solicitado pela DIPES;

V — utilizar na monografia ou no trabalho de conclusao de curso um tema que esteja
relacionado as atividades desenvolvidas pelo servidor, devendo ser utilizado como critério para andlise deste
inciso a definicao do art. 6°, § 2°%



VI — apresentar a DIPES, ao titular de sua unidade de lotacao e a quem §;EMGQJ QQQS-JT,EG IS

a monografia ou trabalho final, repassando as informagoes adquiridas no curso, em até 180 (cento e oitenta)
dias apdés seu término;

VII — autorizar o encaminhamento de uma c6pia da monografia ou da tese de conclusio de
curso ao acervo literdrio da biblioteca do Tribunal.

CAPITULO V
DA PERDA DA BOLSA

Art. 24 O beneficio serd cancelado nos casos de:
I — requisic@o ou cessao do servidor para outro 6rgao;
IT — ocorréncia das hipéteses previstas nos artigos 25 e 26.

Art. 25 O servidor que tiver o beneficio cancelado ficard impedido de receber nova bolsa de
estudo para curso de pés-graduacao nos dois anos subsequentes e deverd recolher aos cofres piblicos todos
os valores recebidos, conforme disposto nos artigos 46 e 47 da Lei n° 8.112/90, nos casos de:

I — nao cumprimento do disposto nos incisos I e IV do artigo 23;

II — nao-conclusao do curso;

II1 — reprovacao em qualquer disciplina por falta ou por aproveitamento insatisfat6rio;
IV — trancamento do curso sem prévia autorizacao ou comunicagao, observado o art. 15;
V — nao reativacao da matricula ap6s 1 (um) ano de trancamento;

VI — constatacao, a qualquer tempo, da existéncia de declaragoes inexatas ou irregulares na
documentacao apresentada para obtencao da bolsa de estudos.

Paragrafo tnico: O periodo da penalidade a que se refere o caput deste artigo comeca a ser
contado a partir da decisao do Diretor-Geral.

Art. 26 O servidor que nao permanecer na JMU por periodo, no minimo, igual ao do
recebimento da bolsa, a contar do seu encerramento, deverd recolher aos cofres piblicos o valor
reembolsado pela JMU, proporcionalmente ao periodo restante para cumprimento do prazo, nos casos de:

I — posse em outro cargo publico, inacumulével, nao pertencente a JIMU;
IT — cess@o para outro 6rgao,

II1 — licenca para tratar de interesses particulares;

IV — licenga para atividade politica;

V — afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou com o
qual coopere;

VI — participagao em curso de formacao, decorrente de aprovagdo em concurso para outro
cargo na Administragao Federal, Estadual, Distrital, ou Municipal;

VII - licenga para desempenho de mandato classista;

VIII — demissao;
IX — exoneracao;

X — aposentadoria, ressalvada a aposentadoria por invalidez e a investidura em outro cargo,
sem interrupg¢ao do vinculo com a JMU.

§ ()
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CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 27 Os casos omissos serao decididos pelo Diretor-Geral do STM.

Art. 28 Aplica-se aos servidores que ja estejam usufruindo bolsas de estudos o disposto na
Resolugao n® 144/2006.

Art. 29 Este Ato Normativo entra em vigor na data de sua publicagao.

NiSton.

MARIA ELIZABETH ROCHA



ANEXO I
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I | Nao possuir curso de poés-graduagao custeado, 2 PONTOS
total ou parcialmente, pelo STM
Ter atuado como instrutor interno no STM nos
dois anos anteriores ao do processo seletivo em
Ccurso:
I1 a) em qualquer drea 2 PONTOS
b) em éarea correlata a especializagao 3 PONTOS
IIT | Ser remanescente do processo seletivo anterior 1 PONTO
IV | Ser a drea de interesse estratégico para a JMU 4 PONTOS
V | Ocupante de cargo de Técnico Judicidrio 1 PONTO
VI | Ocupante de cargo de Analista Judiciario 2 PONTOS
VII | Formacdo académica na mesma 4drea do curso 1 PONTO
solicitado
VIII | Solicitagdo da bolsa de estudos para realizar pés- 4 PONTOS
graduagdo em drea efetivamente vinculada as
atribuic¢bes do servidor em sua lotagao
Tempo de efetivo exercicio na JMU
a) até 5 anos 1 PONTO
IX
b) de 5 anos e 1 dia a 10 anos 2 PONTOS
c) acima de 10 anos e 1 dia 3 PONTOS




ANEXO 11

SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR
DIRETORIA DE PESSOAL
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS
SEGAO DE CAPACITAGAO E DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL

SOLICITACAO DE CURSOS DE POS-GRADUAGAO

IDENTIFICACAO DO INTERESSADO

STM-DIDOC-LEGIS

NOME COMPLETO: MATRICULA: LOTAGAO:
TELEFONE:
E-MAIL: CARGO EFETIVO
( ) ANALISTA - AREA: (Identifique)
DATA DE POSSE: / / ( ) TECNICO - AREA: ( Identifique)

POSSUI CURSO DE POS-GRADUAGAO CUSTEADO, TOTAL OU
PARCIALMENTE, PELO STM?

{_)SiM (_)NAO

POSSUI FUNGAO COMISSIONADA? ( ) SIM,

( )NAO

(Identifique)

PARTICIPOU DO ULTIMO PROCESSO SELETIVO DE CONCESSAQ
DE BOLSA DE POS-GRADUAGAO DA JMU?

{ ) SIME FUI SELECIONADO
( ) SIM E NAO FUI SELECIONADO

ATUOU COMO INSTRUTOR INTERNO NO STM NOS DOIS ANOS ANTERIORES
AQO PROCESSO SELETIVO EM CURSO?

() SIME EM AREA CORRELATA A ESPECILIZAGAO PRETENDIDA
( ) SIM, POREM EM AREA DIVERSA

(_)NAO {__)NAO
SUA FORMAGAO ACADEMICA E A MESMA DA AREA PRETENDIDA? 0O CURSO PRETENDIDO ESTA CORRELACIONADO COM SUAS ATIVIDADES
DESEMPENHADAS NA JMU?

( )SIM, (Especifique) I i YiaD

( )NAO

IDENTIFICACAO DA CHEFIA

NOME COMPLETO DA CHEFIA IMEDIATA: LOTAGAO:

E-MAIL: TELEFONE:

IDENTIFICACAO DO EVENTO

NOME: DATA DE INICIO: DURAGAO: HORARIO:
CIDADE/ESTADO: EMPRESA PROMOTORA: VALOR DA MENSALIDADE: NUMERO DE PARCELAS:

RS
VALOR DA MATRICULA (SE HOUVER): TELEFONE: E-MAIL:

RS ( )

ASSINATURA DO INTERESSADO:

DATA:

OBS: 1. Anexar o folder do evento com o conteiido programitico, valor, objetivo, publico-alvo.




EGIS
JUSTIFICATIVA

1.  Cite as principais atividades desenvolvidas pela sua unidade de lotagcao

SERVIDOR

2. Cite as principais atividades que vocé desempenha na sua unidade.

3. Correlacione suas atividades com os assuntos do contetdo programatico do curso solicitado,
indicando as melhorias de desempenho esperadas.




Cite os beneficios do curso para a Justica Militar da Uniéo e para a sua unidzn:iev.S

4,
5. Cite alguma situagéo - problema que esteja enfrentando e que pretende melhorar, apés a sua
participagao no curso.
6. Comentérios adicionais.
ASSINATURA DO INTERESSADO DATA

CARIMBO E ASSINATURA DATA

EGIS




R SH-BIBOS L EGIS

PARECER (SE NECESSAR!O)

CARIMBO E ASSINATURA DATA

PARECER ( SE NECESSAH!O)

CARIMBO E ASSINATURA DATA




ANEXO I STM-DIDOC-LEGIS

SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR RESOLUGAO STM

n” 210, de 24/09/14 e ATO NORMATIVO

TERMO DE COMPROMISSO STM n° 106, de 08/10/2014.

NOME DO SERVIDOR, Iotado (a) na LOTACAO, pretendente ao curso de Pés-Graduagio NOME DO
CURSO , declara estar ciente dos compromissos e obrigagcoes do Ato Normativo n° 106, de 08 de outubro de 2014, com
especial destaque ao artigo 23, transcrito abaixo:

Art. 23 O servidor contemplado com a bolsa de estudo assumird os seguintes compromissos, sob pena de
cancelamento do beneficio:

I — entregar a DIPES:

a) comprovante de matricula;

b) termos de compromisso devidamente preenchidos e assinados (Anexos I1I e IV);

¢) comprovante de frequéncia e aprovacao, ao término de cada disciplina ou médulo ministrado no curso;

d) c6pia da monografia ou do trabalho final, acompanhado da mengio final, no prazo de 30 (trinta) dias apés a
devolugio do trabalho com a divulgagdo da mengéo pela institui¢do de ensino;

¢) cOpia autenticada do histérico escolar e do certificado de conclusdo no prazo de 30 (trinta) dias apés a
devolugéo do trabalho com a divulgagio da mengao pela institui¢do de ensino;

f) avaliagao do curso, em formulério préprio, a ser efetuada no prazo de 30 (trinta) dias ap6s a entrega pela
instituicao de ensino;

II — participar do curso com frequéncia e aproveitamento, obedecendo as regras da respectiva institui¢ao de
ensino;

II1 — observar os melhores sistemas e métodos de trabalho abordados durante o curso, bem como anotar

bibliografia, peri6édicos e monografias complementares, compartilhando essas informacées com os colegas de trabalho, sempre
que solicitado ou considerar relevante;

IV — prestar todas as informacdes e esclarecimentos a respeito do curso e da instituigio de ensino, quando
solicitado pela DIPES;

V — utilizar na monografia ou no trabalho de conclusio de curso um tema que esteja relacionado as atividades
desenvolvidas pelo servidor, devendo ser utilizado como critério para anélise deste inciso a defini¢do do art. 6% § 2°%

VI — apresentar 4 DIPES, ao titular de sua unidade de lotagio e a quem mais possa interessar, a monografia ou
trabalho final, repassando as informagdes adquiridas no curso, em até 180 (cento e oitenta) dias ap6s seu término;

VII - autorizar o encaminhamento de uma c6pia da monografia ou da tese de conclusido de curso ao acervo
literdrio da biblioteca do Tribunal.

Local Data

Assinatura




ANEXO IV STM-DIDOC-LEGIS

SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR M
TERMO DE COMPROMISSO P oy e

NOME DO SERVIDOR, lotado (a) na LOTACAO, pretendente ao curso de Pés-Graduagio em NOME DO CURSO,
declara estar ciente das normas que regulamentam a participagdo de servidores da Justica Militar da Unido em eventos de capacitagio na
forma como dispde a Resolugéo n® 210, de 24 de setembro de 2014 e 0 Ato Normativo n® 106, de 08 de outubro de 2014, com especial
destaque aos artigos 24 e 26 e o disposto por analogia no § 2° do artigo 95 da Lei 8.112/90, que disciplina o afastamento de servidores para
estudo ou missao no exterior, transcritos abaixo:

(s 14-

CAPITULO V
DA PERDA DA BOLSA

Art. 24 O beneficio serd cancelado nos casos de:

I — requisigaio ou cessdo do servidor para outro 6rgéo;

11 — ocorréncia das hip6teses previstas nos artigos 25 e 26.

Art. 25 O servidor que tiver o beneficio cancelado ficaré impedido de receber nova bolsa de estudo para curso de p6s-
graduagio nos dois anos subsequentes e deveré recolher aos cofres piblicos todos os valores recebidos, conforme disposto nos artigos 46 e 47
da Lei n° 8.112/90, nos casos de:

I - ndo cumprimento do disposto nos incisos I e IV do artigo 23;

11 - ndo conclusio do curso;

111 - reprovagio em qualquer disciplina por falta ou por aproveitamento insatisfat6rio;

IV - trancamento do curso sem prévia autorizagdo ou comunicagio, observado o art. 15;

V — néio reativagio da matricula apés 1 (um) ano de trancamento;

VI - constatagio, a qualquer tempo, da existéncia de declaragdes inexatas ou irregulares na documentagao apresentada para
obtencao da bolsa de estudos.

Parégrafo finico: O periodo da penalidade a que se refere o caput deste artigo comega a ser contado a partir da decisdo do
Diretor-Geral.

Art. 26 O servidor que ndo permanecer na JMU por periodo, no minimo, igual ao do recebimento da bolsa, a contar do seu
encerramento, deverd recolher aos cofres piablicos o valor reembolsado pela JMU, proporcionalmente ao periodo restante para cumprimento
do prazo, nos casos de:

I — posse em outro cargo piiblico, inacumulével, ndo pertencente a JMU;

11 — cess@o para outro 6rgéo;

111 - licenga para tratar de interesses particulares;

IV - licenca para atividade politica;

V — afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere;

VI - participagio em curso de formagdo, decorrente de aprovagio em concurso para outro cargo na Administragio Federal,
Estadual, Distrital, ou Municipal;

VII - licenga para desempenho de mandato classista;

VIII - demissio;

IX — exoneragio;

X — aposentadoria, ressalvada a aposentadoria por invalidez e a investidura em outro cargo, sem interrupgio do vinculo
com a JMU.

Lei 8,112/90;

Art. 95. O servidor néo poderd ausentar-se do Pais para estudo ou misséo oficial, sem autorizagio do Presidente da Repiblica,
Presidente dos Orgiios do Poder Legislativo e Presidente do Supremo Tribunal Federal.

§ 2° Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo serd concedida exoneragio ou licenga para tratar de interesse
particular antes de decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada a hipGtese de ressarcimento da despesa havida com seu
afastamento.”
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