Consolidado a partir do Ato Normativo n°
969, de 05/05/2026

PODER JUDICIARIO

SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR

DIRETORIA DE GESTAO DE DOCUMENTOS, DA MEMORIA E DO CONHECIMENTO
COORDENADORIA DE GESTAO DO CONHECIMENTO
SECAO DE INFORMACAO LEGISLATIVA

ATO NORMATIVO N° 101, DE 5 DE SETEMBRO DE 2014

Dispde sobre o Programa de Avaliacdo de Desempenho -
PADES dos servidores dos Quadros Permanentes da
Secretaria do Superior Tribunal Militar ¢ das Auditorias da
Justica Militar da Unido, na forma prevista na Resolugdo n°
201, de 20 de margo de 2014, do Superior Tribunal Militar.

A MINISTRA-PRESIDENTE DO SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR, no uso das
atribuicdes legais e regimentais, considerando o disposto no art. 41, caput, e § 4°, da Constitui¢ao
Federal; art. 20, da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990; arts. 9° e 10, da Lei n° 11.416, de
15 de dezembro de 2006; Lei n® 12.174, de 28 de dezembro de 2012; Anexo IV, da Portaria
Conjunta n° 1, de 7 de mar¢o de 2007; Portaria Conjunta n° 4 de 8 de outubro de 2013, e na
Resolucdo STM n° 201, de 20 de marco de 2014, deste Tribunal, RESOLVE:

Art. 1° O Programa de Avaliagdo de Desempenho - PADES dos servidores dos Quadros
Permanentes da Secretaria do Superior Tribunal Militar e das Auditorias da Justica Militar da
Unido passam a ser regulamentados por este Ato Normativo.

Paragrafo unico. Integram o PADES a avaliagdo de desempenho funcional para
desenvolvimento na carreira e a avaliacdo de desempenho dos servidores em estagio probatdrio.

CAPITULO I
DA COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Art. 2° A Comissdo de Avaliagdo de Desempenho Funcional - CADEF serd composta
pelo Diretor de Pessoal, por um servidor da area de avaliagdo de desempenho, por um servidor
da Secdo de Psicologia e Servigo Social e mais dois membros a serem designados pelo Ministro-
Presidente, dentre servidores da carreira judiciaria, com estabilidade no cargo, sendo 1 Analista
Judiciario e 1 Técnico Judicidrio.

§ 1° Os servidores designados para compor a Comissao exercerdo suas atividades sem
prejuizo das atribui¢cdes normais do cargo ou fun¢do que ocupam.
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§ 2° A Comissdo reunir-se-a4 com a presenca de trés membros, no minimo, somente
podendo decidir pelo voto da maioria absoluta.

§ 3° A Presidéncia da Comissdo ¢ exercida pelo Diretor de Pessoal.

§ 4° Na eventual auséncia ou impedimento legal do Diretor de Pessoal, sera exercida
sucessivamente pela ordem constante do caput deste artigo.

CAPITULO 11
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 3° Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo
cumprird estagio probatorio pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua aptidao e
capacidade para o desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo serdo objeto de avaliagdo, por
meio de instrumento de avaliacdo de desempenho funcional no estdgio probatdrio (Ficha de
Avaliacdo de Desempenho Funcional-anexo 1), observados os seguintes fatores:

I - assiduidade;

II - disciplina;

III - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;

V - responsabilidade.

Paragrafo unico. O servidor permanecerd em avaliagdo de desempenho até o 36° més,
observados os mesmos fatores enumerados no caput deste artigo.

Art. 4° Os servidores serdo avaliados formalmente em 3 (trés) etapas: no 12° més, no 24°
més e no 32° més, a contar do inicio do seu exercicio no cargo.

Art. 5° E assegurada a progressdo funcional ao servidor que estiver em estagio
probatorio.

§ 1° Serdo consideradas para fins de progressdao funcional anual, durante o estdgio
probatorio, as avaliacdes de desempenho realizadas na 1? etapa (12° més), na 2% etapa (24° mes) e
na 3* etapa (32° mes).

§ 2° O servidor que ndo atingir a média de 2,8 pontos na avaliagdo de desempenho
realizada na 3% etapa (32° més) podera requerer a realizagdo de nova avaliagdo ao fim do seu
periodo avaliativo anual, exclusivamente para fins de progressdo funcional, ndo implicando
possibilidade de alteracdo na média final do estagio probatdério. O requerimento devera ser
protocolado a DIPES, até no maximo 15 dias antes do fim do referido periodo avaliativo.

Art. 6° O estagio probatorio ficard suspenso durante as seguintes licengas e afastamentos
previstos na Lei n°® 8.112/90:
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I - licenca por motivo de doenga em pessoa da familia, com remuneragdo, que exceder a
30 dias em periodo de 12 meses;

IT - licenga por motivo de afastamento do conjuge, sem remuneracao;
IIT - licenga para atividade politica;

IV - afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou com
o qual coopere;

V - afastamento para participar de curso de formagdo decorrente de aprovagdo em
concurso para outro cargo na Administragao Publica Federal.

Paragrafo tnico. Nos casos de interrupcao relacionados nos incisos I a V deste artigo, a
contagem do tempo sera retomada a partir do término do impedimento.

Art. 7° Concluidas as etapas de avaliagdo, 4 (quatro) meses antes de findo o periodo do
estagio probatdrio, a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho Funcional - CADEF procedera a
apuracdo do resultado final e a emissdo do parecer conclusivo acerca do estagio probatério dos
servidores, encaminhando-os para homologa¢ao do Ministro-Presidente.

Paragrafo tnico. O resultado final a que se refere o caput deste artigo sera obtido
mediante calculo da pontuagdao média referente as trés etapas de avaliagao.

Art. 8° Sera considerado aprovado no estadgio probatério o servidor que obtiver resultado
final com média minima de 2,8 (dois virgula oito) pontos, valor correspondente a 70% (setenta
por cento) da pontuacdo maxima de 4,0 (quatro). (Redacdo dada pelo Ato Normativo n° 969, de

5 de maio de 2026)

§ 1° Caso seja atribuida pontuagdo igual ou inferior a 2 (dois) em algum subfator, o
avaliador deverd justificar a nota. (Redacdo dada pelo Ato Normativo n® 969, de 5 de maio de

2026)

§ 2° O servidor que ndo alcancar a média minima prevista no caput deste artigo sera:
(Redagdo dada pelo Ato Normativo n® 969, de 5 de maio de 2026)

I — exonerado, quando ndo estavel no servigo publico federal; ou (Redacdo dada pelo Ato
Normativo n° 969, de 5 de maio de 2026)
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IT — reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, se estavel no servigo publico federal,
nos termos dos arts. 29, inciso I, e 34, pardgrafo unico, inciso I, todos da Lei 8.112, de 11 de
dezembro de 1990. (NR) (Redagdo dada pelo Ato Normativo n® 969, de 5 de maio de 2026)

Art. 8°-A Incumbe a chefia imediata providenciar a participacao do servidor no Programa
de Ambientacdo da Justica Militar da Unido, a fim de promover sua plena integracdo e o
aprimoramento institucional. (Incluido pelo Ato Normativo n® 969, de 5 de maio de 2026)

Art. 9° A conclusdo do estagio probatorio com resultado final de aprovacao, homologado
pelo Ministro Presidente conforme previsto no artigo 7°, sera considerado requisito para
aquisicao da estabilidade no servigo publico.

Paragrafo unico. A conclusdo do estagio probatério sera formalizada em portaria do
Diretor-Geral.

CAPITULO 111
DA PROGRESSAO FUNCIONAL E DA PROMOCAO

Art. 10. O desenvolvimento dos servidores da Justica Militar da Unido, nas carreiras
judiciarias, da-se mediante progressao funcional e promocao.

Art. 11. Apds aprovado em estagio probatoério, o servidor estavel no servigco publico
passara a ser avaliado por meio do instrumento de avaliacdo de desempenho funcional para
progressao ou promoc¢ao (Ficha de Avaliagdo de Desempenho Funcional-anexo II), conforme o
caso, onde constardo os seguintes fatores:

I - disciplina;

II - responsabilidade;

IIT - potencial;

IV - relacionamento interpessoal;

V - produtividade;

VI - assiduidade.

Art. 12. A progressdo funcional consiste na movimentagdo do servidor de um padrao
para o seguinte, dentro de uma mesma classe, e ocorre anualmente, na data em que o servidor
completa o intersticio de um ano no padrdo em que estiver posicionado.

Art. 13. Tem direito a progressdo funcional o servidor que tiver desempenho considerado
satisfatorio em processo de avaliacido de desempenho especifico, estabelecido neste Ato

Normativo, com média de no minimo 2,8 (dois virgula oito) pontos, equivalente a 70% (setenta
por cento) da pontuacao maxima 4,0 (quatro).
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Paragrafo unico. Caso seja atribuida ao servidor pontuagdo menor ou igual a 2 (dois) em
um dos subfatores, o avaliador devera justificar a respectiva pontuagao.

Art. 14. A promog¢ao consiste na movimentagdo do ultimo padrdo de uma classe para o
primeiro padrao da classe seguinte e ocorre na data em que o servidor completar o intersticio de
um ano em relagdo a progressao funcional imediatamente anterior.

Art. 15. Fard jus a promocao o servidor que: (Redacdo dada pelo Ato Normativo n® 969,

de 5 de maio de 2026)

I — obtiver desempenho considerado satisfatério em processo de avaliacdo de
desempenho especifico, com média de, no minimo, 2,8 (dois virgula oito) pontos, equivalente a
70% (setenta por cento) da pontuagcdo maxima 4,0 (quatro); (Redacdo dada pelo Ato Normativo
n°® 969, de 5 de maio de 2026)

IT — participar, durante o periodo de permanéncia na classe, de conjunto de acdes de
treinamento que totalizem, no minimo, 80 (oitenta) horas de aula. (Redacdo dada pelo Ato
Normativo n°® 969, de 5 de maio de 2026)

§ 1° Caso o servidor nao complete as 80 (oitenta) horas exigidas para a promog¢do, o
periodo avaliativo serd suspenso € a promocdo sera sobrestada, ajustando-se a nova data da
movimentagdo € o periodo avaliativo do servidor para a data em que foram completadas as 80
(oitenta) horas minimas exigidas. (Redacdo dada pelo Ato Normativo n® 969, de 5 de maio de

2026)

§ 2° Comprovado que os requisitos para a promocgao ja haviam sido preenchidos em data
anterior a da apresentacdo da documentagdo, a promog¢do ocorrerd com data retroativa, sem
incidéncia de atualizagao monetaria. (Redagao dada pelo Ato Normativo n® 969, de 5 de maio de

2026)

§ 3° A carga horaria mencionada no inciso Il deve contemplar o minimo de 10% de
treinamento em temas de natureza antidiscriminatoria, com énfase, preferencialmente, em
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direitos humanos, inclusdo ou diversidade. (NR) (Incluido pelo Ato Normativo n® 969, de 5 de

maio de 2026)

Art. 16. Consideram-se agdes de treinamento para fins de promog¢ao as que, de forma
sistematica, por metodologia presencial ou a distancia, possibilitam o desenvolvimento das
competéncias para o cumprimento da missdo institucional, custeadas ou nao pelo STM.

§ 1° Todas as agdes de treinamento custeadas pela Administragdo sdo validas para fins de
promocao, observado o disposto no § 3° deste artigo.

§ 2° Sao aceitas ac¢des de treinamento nao custeadas pela Administragdo, que contemplem
uma carga de, no minimo, oito horas de aula, ministradas por instituigdo ou profissional
reconhecido no mercado.

§ 3° As acdes de treinamento de que tratam os pardgrafos anteriores, devem estar
vinculadas as areas de interesse da JMU e as atribui¢cdes do cargo efetivo ou as atividades
desempenhadas pelo servidor, quando no exercicio de fun¢do comissionada ou de cargo em
comissao.

§ 4° A comprovacao das agdes de que trata o § 2° faz-se mediante apresentacao de copia
de certificado ou de declaracdo de conclusdao do evento, devidamente autenticada, podendo a
autenticacao ser feita pela unidade da Diretoria de Pessoal responsavel pelo seu recebimento a
vista do original.

§ 5° Nao se enquadram na definicao de agdes de treinamento, para fins de promogao:

I - as que constituiram requisito para ingresso no cargo de provimento efetivo,
especificado em edital de concurso publico;

IT - as que deram origem a percepcao do adicional de qualificacdo constante dos incisos |
alll do art. 15 da Lein® 11.416, de 15 de dezembro de 2006;

III - reunides de trabalho e participagdes em comissoes e similares;

IV - elaboracdao de monografia ou artigo cientifico destinado a conclusao de cursos de
nivel superior ou de especializacdo, de dissertacdo para mestrado ou de tese para doutorado;

V - participag@o em programa de reciclagem anual para fins de percepcao da Gratificagao
de Atividade de Seguranca - GAS, a que alude o § 3°, do art. 17, da Lei n°® 11.416/06.

Art. 17. O intersticio para a progressdo funcional e para a promogdo ¢ computado em
dias corridos, a partir da data em que o servidor completou o ultimo intersticio aquisitivo,
ficando suspenso em virtude de:

I - licenga por motivo de doenca em pessoa da familia, com remuneragdo, que exceder a
30 dias em periodo de 12 meses;

I - licenga por motivo de afastamento do conjuge, sem remuneragao;

III - licenca para atividade politica, no caso do art. 86, § 2°, da Lei n°® 8.112/90;
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IV - licenca para tratar de interesses particulares;
V - licenca para desempenho de mandato classista;

VI - afastamento para participar de curso de formacdo decorrente de aprovagao em
concurso para outro cargo na Administracdo Publica Federal;

VII - afastamento para desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do
Distrito Federal; (art.102, V, da Lei n°® 8.112/90)

VIII - faltas injustificadas ao servigo.

§ 1° Ao término do periodo de suspensdo a que se refere este artigo, a contagem de tempo
para completar o intersticio ¢ reiniciada na data em que o servidor retornar ao efetivo exercicio.

§ 2° Consideram-se periodos corridos, para os efeitos deste artigo, aqueles contados de
data a data, sem qualquer deducdo na contagem.

Art. 18. A progressao funcional e a promoc¢ado sdo formalizadas em portaria propria, que
produz efeitos financeiros a partir do primeiro dia subsequente a data em que o servidor houver
completado o intersticio.

Art. 19. A formalizagdo das portarias de conclusdo do estdgio probatdrio, e de progressao
funcional e promogao serd postergada em casos de atraso na realiza¢do da avaliagdo, com efeitos
financeiros retroativos a data do fim do periodo avaliativo.

CAPITULO IV
DA REALIZACAO DAS AVALIACOES DE DESEMPENHO

Art. 20. O servidor em estagio probatorio sera avaliado por instrumento especifico, onde
constam os fatores apresentados no artigo 3°.

Art. 21. Apds aprovado em estagio probatdrio, o servidor estdvel no servigo publico
passara a ser avaliado por meio do instrumento especifico, onde constam os fatores apresentados
no artigo 11.

Art. 22. O periodo avaliativo refere-se a cada 1 (um) ano, iniciando-se na data de
exercicio no cargo, sendo computado em dias corridos e interrompido nos casos em que o
servidor se afastar do exercicio do cargo em decorréncia de licengas ou afastamentos previstos
nos artigos 6° e 17 deste Ato Normativo.

Art. 23. Os servidores serdo avaliados pela chefia imediata, e no impedimento desta, por
seu substituto.

§ 1° Na ocorréncia de impedimento ou falta do substituto legal, a responsabilidade recaira
sobre a chefia imediatamente superior na unidade de lotagao.
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§ 2° No caso de o servidor ser submetido a mais de uma chefia durante o periodo de
avaliacdo, o avaliador sera aquele ao qual o avaliado esteve subordinado por maior tempo, € em
caso de empate pela chefia atual.

Art. 24. O servidor cedido a outro 6rgao sera avaliado no 6rgao cessionario, obedecendo
as disposi¢des contidas neste Ato Normativo.

Paragrafo tnico. O servidor requisitado sera avaliado, se for o caso, com base nas
normas e critérios de avaliacao do 6rgao de origem.

Art. 25. A Diretoria de Pessoal encaminhara as fichas de avaliagdo de desempenho aos
avaliadores, até 15 (quinze) dias antes do inicio do periodo avaliativo do servidor.

§ 1° As fichas de avaliagdo mencionadas no caput deste artigo deverdo ser restituidas a
Diretoria de Pessoal dentro do prazo de dez dias a contar do término do periodo avaliativo,
devidamente preenchidas, assinadas e carimbadas por avaliador e avaliado, com a aprovagao do
Diretor, Secretario ou Assessor da Unidade ou Chefe de Gabinete, no dambito do STM, e do Juiz
Federal da Justica Militar da Unido, nas Auditorias, conforme o caso. (Vide Resolucao n° 268, de
14 de agosto de 2019)

§ 2° No caso de o servidor se recusar a apor o ciente na ficha de avaliagdo, registrar-se-a
o fato em documento assinado por duas testemunhas.

Art. 26. Nos casos em que, durante o intersticio do periodo avaliativo, o servidor
apresentar licencas ou afastamentos previstos na Lei n°® 8.112/90, considerados como de efetivo
exercicio, que excedam 240 (duzentos e quarenta) dias, devera ser considerada a média das notas
atribuidas as 3 (trés) Gltimas avaliacdes realizadas.

Paragrafo nico. Quando ndo houver 3 (trés) avaliacdes de desempenho anteriores,
deverd ser utilizada a média das 2 (duas) Ultimas notas, ou se ainda ndo houver 2 (duas)
avaliagOes realizadas, repetir-se-a a nota da ultima avaliacdo de desempenho do servidor.

Art. 27. A fim de complementar o processo de Avaliagdo de Desempenho dos servidores,
o gestor poderd utilizar, ao longo do periodo avaliativo, os formuldrios de Acompanhamento
Periodico (anexo III) e de Plano de Desenvolvimento Individual (anexo IV), que deverdo ser
usados como subsidio para atribuicdo das notas e fonte de retorno de desenvolvimento para o
servidor.

§ 1° No acompanhamento Periddico poderdo ser registradas situagdes relevantes que
envolvam o desempenho do servidor durante o periodo avaliativo.

§ 2° No Plano de Desenvolvimento Individual poderdo ser registradas acdes propostas
com vistas a possibilitar a melhoria do desempenho do servidor.

§ 3° Nas hipoteses em que seja atribuida ao servidor nota igual ou inferior a 2,00 (dois)
pontos em qualquer dos subfatores contidos na ficha de Avaliagdo de Desempenho, ¢ obrigatorio
o preenchimento do Plano de Desenvolvimento Individual, onde deverao ser propostas acdes que
visem a melhorar o desempenho do servidor nos referidos itens.
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§ 4° Caso o gestor faca registros nos formularios de Acompanhamento Periddico e/ou
Plano de Desenvolvimento individual, estes deverdao ser encaminhados a DIPES juntamente com
a ficha de Avaliagdo de Desempenho do servidor, devidamente assinados.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS
Secao I
Da Diretoria de Pessoal
Art. 28. Compete a Diretoria de Pessoal:
I - gerenciar, acompanhar e atualizar o PADES;

IT - prestar assessoramento aos gestores e servidores, com vistas a aplicacdo deste Ato e
em questdes relacionadas ao desempenho funcional;

Il - mediar, quando necessario, negociagdo entre gestor e servidor em caso de
discordancia quanto aos escores atribuidos na avaliagdo de desempenho;

IV - fornecer dados para o programa de acompanhamento funcional, quando solicitado;

V - monitorar o desempenho do servidor, retratado na avaliagdo, adotando agdes cabiveis,
quando necessario;

VI - adotar as providéncias necessarias a homologacdo do estagio probatorio, a
progressao € a promogao na carreira e a aquisicao da estabilidade, bem como a exoneracdo ou a
reconducao dos reprovados no estagio probatério.

VII - processar os resultados da avaliagcdo de desempenho funcional e, se for o caso,
elaborar a portaria de homologacdo do resultado final do estidgio probatério e aquisicdo de
estabilidade, observado o inciso VI do artigo 31 deste Ato Normativo, e a portaria de progressao
funcional e promocao, para assinatura do Diretor-Geral.

Secao I1
Do Avaliador e do Servidor
Art. 29. Compete ao avaliador:

I - conhecer e criar as condigdes para implantagdo e manutencdo do PADES na sua
unidade de trabalho;

IT - promover um processo avaliativo participativo e democratico, a fim de que o PADES
seja instrumento de crescimento do servidor avaliado;
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IIT - acompanhar, orientar e avaliar sistematicamente o servidor no desempenho de suas
atribuicdes, realizando reunides periodicas de retorno sobre o seu desenvolvimento;

IV- conduzir a avaliagdo de desempenho, viabilizando o didlogo e a negocia¢do nos casos
de discordancia, mantendo o servidor ciente de seu desempenho durante todo o processo de

avaliagao;

V - identificar, com o servidor, as causas dos problemas detectados no decorrer do
processo de avaliagao e solicitar, quando necessario, a intervengao da Diretoria de Pessoal;

VI - realizar a avaliagdo de desempenho dos servidores sob sua supervisdo nos prazos
estipulados neste Ato.

Art. 30. Compete ao servidor avaliado:
I - conhecer as normas e procedimentos do PADES e deste Ato Normativo;

IT - participar ativamente do processo de gestdo de desempenho, solicitando a chefia
imediata retorno perioddico de sua atuagao;

III - observar seu desempenho e comunicar a chefia imediata a ocorréncia de problemas
ou dificuldades no cumprimento de suas atividades, solicitando-lhe o suporte necessario;

IV - comprometer-se com a melhoria do seu desempenho;

V - solicitar a Diretoria de Pessoal o esclarecimento de duvidas ou a sua intermediagao
em questdes relacionadas a gestdo de desempenho.

Secao 111
Da Comissao de Avaliacdo de Desempenho Funcional
Art. 31. Compete a CADEF:

I - zelar pela observancia dos procedimentos e dos critérios de avaliacdo previstos neste
Ato;

IT - julgar os recursos interpostos com relagdo as avaliagdes de desempenho funcional,
inclusive durante o estagio probatério;

I - solicitar pronunciamento do avaliador, com relagdo ao recurso impetrado pelo
servidor, sempre que necessario;

IV - requisitar pareceres, orientacdes e atuagdo técnica especializada, quando julgar
necessario;

V - notificar os servidores avaliados quanto ao julgamento de recursos;
VI - emitir o parecer conclusivo acerca do estdgio probatdrio dos servidores;
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VII - submeter os casos omissos ao Ministro-Presidente.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS

Art. 32. E facultado ao servidor avaliado que discordar da sua avaliagio encaminhar
recurso a CADEF.

§ 1° Os recursos deverdo ser encaminhados no prazo de 3 (trés) dias uteis, a contar da
data de assinatura do servidor na Ficha de Avaliagdo de Desempenho.

§ 2° Os recursos deverao indicar os subfatores componentes da Ficha de Avaliagdo de
Desempenho questionados, ou eventual irregularidade identificada na apuracao.

§ 3° Serdo indeferidos, preliminarmente, os recursos em desacordo com o disposto nos
paragrafos anteriores deste artigo.

§ 4° Podera a CADEF convocar, quando julgar necessario, o avaliador e avaliado, ouvir
outras pessoas que tenham condi¢des de opinar sobre o desempenho do avaliado, bem como

utilizar os meios que se fizerem necessarios para maiores esclarecimentos.

§ 5° A CADEF decidira, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, sobre o recurso interposto,
dando ciéncia por escrito ao avaliador e avaliado.

Art. 33. Da decisdao da CADEF cabera recurso, dirigido ao Presidente do STM, no prazo
de 3 (trés) dias uteis, a contar da ciéncia do servidor, aplicando-se, no que couber, o disposto no
artigo anterior.

§ 1° O Presidente do STM decidira sobre o recurso interposto contra o parecer da
Comissao de Avaliagdo de Desempenho Funcional, no prazo de 5 (cinco) dias uteis da data do

seu recebimento.

§ 2° Nao cabera recurso da decisdo do Ministro-Presidente.

CAPITULOVH

DASDISPOSICOES FINAILS

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

(Redacdo dada pelo Ato Normativo n° 969. de 5 de maio de 2026)

Art. 34. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Ministro-Presidente do STM, no ambito
de sua respectiva competéncia.
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Art. 34-A Para o servidor que tenha cumprido menos de 90% da carga horaria minima
exigida para a promoc¢ao na data de publicacdao deste Ato, aplica-se a exigéncia de que trata o §
3°do art. 15. (Incluido pelo Ato Normativo n® 969, de 5 de maio de 2026)

Art. 34-B Fica dispensado do cumprimento da exigéncia contida no § 3° do art. 15 o
servidor que, mesmo ndo promovido, na data de publicacdo deste Ato Normativo, ja tenha
integralizado as 80 (oitenta) horas de treinamento exigidas no inciso II. (Incluido pelo Ato
Normativo n°® 969, de 5 de maio de 2026)

Art. 35. Este Ato Normativo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Dra. MARIA ELIZABETH GUIMARAES TEIXEIRA ROCHA

Ministra - Presidente
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