Revogado pelo Provimento n° 6/2018

PROVIMENTO N° 80 | de 19 fevereiro de 1999.

Fixa procedimentos no ambito da Justiga Militar,
para a concessao do Auxilio-Transporte.

O Ministro-Presidente do Superior Tribunal Militar, no uso das
atribuicbes que lhe séo conferidas pelo art. 9°, inciso XXVII, da Lei n® 8.457, de
04 de setembro de 1992 e pelo artigo €°, inciso XL, do Regimento Interno, e tendo
em vista o disposto na Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, alterada pelas
Leis n° 7.619 e 7.855 respectivamente, de 30 de setembro de 1987 e 24 de
outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto n® 95.247, de 17 de novembro de
1987, Medida Proviséria n® 1.783-2, de 11 de fevereiro de 1999, e o Decreto n°
2.880, de 15 de dezembro de 1998.

RESOLVE:

Definir procedimentos para a concesséo de Auxilio-
Transporte na forma que se segue:

DO OBJETO

Art. 1° - O Auxilio-Transporte de natureza indenizatéria é
destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com transporte coletivo
municipal, intermunicipal ou interestadual pelos servidores dos Quadros
Permanentes da Secretaria do Superior Tribunal Militar e das Auditorias da
Justica Militar, no deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, e sera
concedido em pecunia, na folha de pagamento do més anterior ao da utilizagdo do
beneficio.

| — Entende-se por deslocamento a soma dos segmentos
componentes da viagem do servidor, por um ou mais meios de
transporte, entre sua residéncia e o local de trabalho.

Il - Nos percursos residéncia-trabalho que sao operados por

(\ O\ linhas diretas regulares, ndo sera devida a indenizagdo com o

AN N deslocamento do servidor através de mais de um meio de

Q' ) transporte, desde que tal forma de deslocamento seja
< (N

dispensavel.
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Paragrafo (nico — Excluem-se do disposto no capuf deste
artigo os deslocamentos realizados em intervalos para
repouso ou alimentagéo, no decorrer do horério de trabalho, e
os efetivados com transportes seletivos ou especiais.

DO BENEFICIARIO
Art. 2° - Sera beneficiario do Auxilio-Transporte o servidor:

| — ocupante de cargo efetivo ou de fungéo comissionada do
Quadro de Pessoal da Secretaria do Superior Tribunal Militar e
das Auditorias da Justi¢a Militar;

Il - requisitados pelo Superior Tribunal Militar ou pelas
Auditorias da Justiga Militar, observado o disposto no art. 39,
inciso 1V deste Provimento.

Art. 3° - Fara jus ao Auxilio-Transporte o servidor em efetivo
desempenho das atribuicdes do cargo que:

| - exerca suas fungdes em dias e/ou horarios extraordinarios
ao funcionamento regular do Superior Tribunal Militar ou das Auditorias da Justica
Militar.

Il - esteja em treinamento, mediante indicagéo do Diretor-Geral
da Secretaria do Superior Tribunal Militar ou do Diretor do Foro da 12 e 22 CJM
elou Juizes-Auditores, nas demais Auditorias da Justica Militar, desde que fora
das dependéncias do respectivo 6rgao ou em horario incompativel com o de seu
funcionamento.

Il - esteja afastado em virtude de juri e outros servigos
obrigatérios por lei.

IV - esteja cedido com o 6nus da remuneragdo a cargo da
Justica Militar.

§ 1° - E vedado o pagamento do beneficio nas demais
auséncias e afastamentos considerados em lei como de efetivo exercicio.

§ 2° - N@o sera devido o auxilio-transporte ao servidor cedido
para empresa publica ou sociedade de economia mista, ainda que tenha optado
pela remuneragéo do cargo efetivo.



DO CADASTRAMENTO PARA FINS DE
CONCESSAO DO BENEFICIO

Art. 4° - Para receber o Auxilio-Transporte o servidor devera:

| - cadastrar-se na Seg¢do de Servigo Social da Diretoria de
Administragéo do Superior Tribunal Militar, mediante formulério préprio, conforme
ANEXO.

a) Nas Auditorias da 12 e 22 CJM o servidor devera cadastrar-
se no Nucleo de Apoio & Diretoria do Foro, e nas demais Auditorias na Secéo de
Administragéo, mediante formulario préprio, conforme ANEXO.

Il — declarar, sob as penalidades da lei, no ato da inscrigéo,
que utilizara o beneficio para seu efetivo deslocamento residéncia-trabalho e vice-
versa, nos termos do art.1° deste Provimento, ressalvado o disposto no art. 3°.

Il —= declarar o valor diario da despesa realizada com
transporte coletivo, nos termos do art. 1° deste Provimento, bem como os
percursos e meios de transporte mais adequados ao seu deslocamento
residéncia-trabalho e vice-versa.

IV — declarar o enderego residencial, anexando comprovante
de conta de agua, luz ou telefone, ou outro documento equivalente.

V - declarar, na ocorréncia de acumulagéo licita de cargos
ou empregos, sua opgdo pela percepgdo do auxilio-transporte no deslocamento
trabalho-trabalho em substituicdo ao trabalho-residéncia , vedado o computo do
deslocamento residéncia-trabalho para fins de pagamento do beneficio em relagéo
ao cargo ou emprego da segunda jornada de trabalho.

§ 1° - Presumir-se-80 verdadeiras as informagdes constantes
da declaragdo de que trata o inciso Il deste artigo, sem prejuizo da apuragéo de
responsabilidades administrativa, civil e penal.

§ 2° - Cientes os 6rgaos, a qualquer tempo, de que o servidor
apresentou declaragdo falsa, cabera a autoridade superior, de que trata o artigo
8° determinar a imediata apuragdo da responsabilidade do servidor, através de
processo administrativo disciplinar, com vistas a aplicagdo da penalidade
administrativa correspondente e reposicdo ao erario dos valores percebidos
indevidamente, sem prejuizo das sangbes penais cabiveis.

§ 3° - Podera a autoridade superior, a qualquer tempo,
determinar a realizag@o de diligéncia para apurar se ha indicios de irregularidade
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na documentagdo apresentada pelo servidor para fins de obtencdo do auxilio-
transporte.

§ 4° - A declaragio apresentada, para fins de concessdo do
beneficio, obrigatoriamente, devera ser atualizada pelo servidor sempre que ocorrer
alteragéo das circunstancias que fundamentarem a concesséo do auxilio~transporte.

§ 5° - A documentacao apresentada pelo servidor constituira um
processo especifico e sera acondicionada em arquivo préprio na Secédo de Servigo
Social da Diretoria de Administracido do Superior Tribunal Militar, sendo que na 12 e
2* CJM sera atribuicdo do Nucleo de Apoio e, nas demais Auditorias, da Secao de
Administracdo, até o cancelamento do beneficio.

DO VALOR E DO PAGAMENTO

Art. 5° - O valor mensal do Auxilio-Transporte sera
apurado a partir do valor diario total da despesa realizada com transporte coletivo,
multiplicado por 22 (vinte e dois) dias, observado o desconto de 6% (seis por cento)
do:

| - vencimento do cargo efetivo ocupado pelo servidor.

Il = vencimento da fungé&o comissionada quando se tratar de
servidor que nao ocupe cargo efetivo ou emprego.

§ 1°- Para fins do desconto, considerar-se-a4 como base de
célculo o valor do vencimento proporcional a 22 (vinte e dois) dias.

§ 2°- O valor do auxilio-transporte n&o podera ser inferior ao
valor mensal da despesa efetivamente realizada com o transporte, nem superior
ao resultante da multiplicacdo explicitada no caput deste artigo.

Art. 6° - O pagamento do Auxilio-Transporte sera efetuado
no més anterior ao da utilizagdo de transporte coletivo, nos termos do art. 1° deste
Provimento, salvo nas seguintes hipéteses, quando se fara no més subseqiiente;

| - inicio do efetivo desempenho das atribuicdes do cargo ou
fungéo comissionada, ou reinicio de exercicio decorrente de encerramento de
licengas ou afastamentos legais.
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Il - alteragdo na tarifa do transporte coletivo, enderego
residencial, percurso ou meio de ftransporte utilizado, em relagdo a sua
complementagéo.

§ 1° - o desconto relativo ao auxilio-transporte do dia em que
for verificada ocorréncia que vede o seu pagamento serd processado no més
subseqgliente e considerada a proporcionalidade de vinte e dois dias.

§ 2° - as diarias sofrerdo desconto correspondente ao
auxilio-transporte do dia a que fizer jus o servidor, exceto aguelas eventualmente
pagas em finais de semana e feriados, observada a proporcionalidade de vinte e
dois dias.

DAS VEDAGOES

Art. 7° - O Auxilio-Transporte néo sera:

| - devido cumulativamente com beneficio de espécie
semelhante, exceto quando o servidor acumular licitamente outro cargo na
administragé@o federal direta, autarquica e fundacional da Unido.

Il - incorporado aos vencimentos , & remuneragéo, ao provento
Ou a penséao.

HI — considerado para fins de incidéncia de imposto de renda ou
de contribuicdo para o Plano de Seguridade Social e planos de assisténcia a
saude.

IV - devido a servidor que em razdo de cargo ou fungéo tenha
direito a uso de veiculo de representag¢éo ou de servigo.

V - devido a servidor que em decorréncia de suas atribuigbes
utiize em seu deslocamento, residéncia-trabalho e vice-versa, veiculo de
representagao ou servigo.

V] - devido a servidor que utilize, em seu deslocamento
residéncia-trabalho e vice-versa, Onibus do Superior Tribunal Militar.

DAS ATRIBUICOES



Art. 8° - Compete ao Diretor-Geral da Secretaria do Superior
Tribunal Militar, ao Diretor do Foro da 12 e 22 CJM e ao Juiz-Auditor das demais
Auditorias, em relagdo aos servidores que lhes sdo diretamente subordinados:

| - autorizar a concesséo, cancelamento ou suspenséo
do auxilio-transporte.

Il - determinar a imediata apuragéo das irregularidades
gue venha a tomar conhecimento, conforme disposto no § 2°, do art. 4° deste
Provimento.

Art. 9° - Sé&o atribuicbes da Segcdo de Servigo Social do
Superior Tribunal Militar, do Nicleo de Apoio a Diretoria do Foro da 12 e 22 CJM
e da Se¢do de Administragéo das demais Auditorias da Justica Militar :

| - cadastrar o servidor mediante preenchimento de
formulario préprio, conforme ANEXO.

Il - conferir os dados do formulario de que trata o inciso

lll - providenciar a assinatura da autoridade superior, a
quem cabera autorizar a concessao, suspenséo ou cancelamento do beneficio,
conforme disposto no inciso |, do artigo 8° deste Provimento.

IV - acondicionar os processos em arquivo proprio,
mantendo atualizada a relagéo dos beneficiarios, com os respectivos trechos de
deslocamento (trabalho-residéncia e vice-versa).

V - informar imediatamente a autoridade superior, as
irregularidades que venha a tomar conhecimento, para os fins de que tratao § 2°
do art. 4° deste Provimento.

§ 1° - E de responsabilidade da Diretoria de Administragdo
do STM, por intermédio da Se¢do de Servigo Social, informar a Diretoria de
Pessoal (Se¢do de Elaboragdo da Folha de Pagamento), até o dia 10 de cada
més, os impedimentos legais que suspendem a concessédo do beneficio e que
importem em dedugdo de valores, eventos estes acompanhados através do
Boletim da Justica Militar, devendo ser observado o disposto no art. 6° deste
Provimento, quanto aos acertos financeiros.

§ 2° - E de responsabilidade da Diretoria de Pessoal, por
intermédio da Seg¢do de Elaboragdo da Folha de Pagamento, o levantamento e o
langamento dos valores de indenizacdo e os decorrentes do calculo do desconto
de 6% (seis por cento) sobre o vencimento dos servidores referidos no art. 2°
deste Provimento, bem como dos demais descontos previstos.
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§ 3°- E de responsabilidade dos Diretores dos Foros da 12
e 22 CJM e dos Juizes-Auditores das demais Auditorias providenciar o
encaminhamento do formulario, ANEXO a este Provimento, ao Superior Tribunal
Militar, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da efetivac@o do cadastramento, para
as providéncias de que trata o paragrafo 2° deste artigo.

Art. 10 - Séo atribuigbes da Diretoria de Pessoal, por
intermédio da Segéo de Elaboragdo da Folha de Pagamento :

| — efetuar o levantamento e langamento dos valores de
indenizagdo e os decorrentes do calculo do desconto de 6% (seis por cento) sobre
o vencimento dos servidores referidos no art. 2° deste Provimento, bem como dos
demais descontos previstos.

Il — revisar, a qualquer tempo, por solicitagdo formal do
servidor, os calculos efetuados e langados no Sistema Folha de Pagamento.

Il - elaborar os calculos dos valores percebidos irregularmente
pelo servidor que deverdo ser restituidos ao erario, em parcela Unica.

Art. 11 - Séo atribuicbes da Diretoria de Administragdo, por
intermédio da Secéo de Servigco Social :

| - elaborar, mensalmente, relatério de prestagdo de
contas, que devera conter os seguintes dados:

a) nome do servidor ;

b) cargo e matricula;

c) lotagéo;

d) data de cadastramento;

e) meio de transporte;

f) impedimentos legais, se houver, que importem na
suspensao do beneficio;

g) vencimento;

h) valor unitario do transporte;

i) valor total mensal da despesa;

j) valor da indenizagédo devida;

k) valor do desconto efetuado;

Il - encaminhar, mensalmente, o relatério de que trata o
inciso anterior & Secretaria de Planejamento e Controle - SEPLA/STM (Assessoria
de Controle Interno).



Paragrafo Gnico - Os dados de que tratam as letras “g” ‘i e
“k” do inciso | serdo fornecidos & Diretoria de Administragdo pela Diretoria de
Pessoal.

DA SUSPENSAO DO BENEFICIO

Art. 12 - A concesséo do Auxilio-Transporte serd suspenso
quando o servidor estiver em gozo das seguintes licengas:

| - por motivo de doenga em pessoa da familia;

Il - por motivo de afastamento do ¢cdnjuge ou
companheiro para o servigo militar;

lll - para atividade politica,

IV - para capacitagdo, observado o disposto no inciso
ll, do art. 3° deste Provimento.

V - para tratar de interesses particulares; e

VI - para desempenho de mandato classista.

DO CANCELAMENTO DO BENEFICIO

Art. 13 - O Auxilio-Transporte sera cancelado:

| - por solicitacéo expressa do servidor ou interessado, no més
subseqiente ao do deferimento do pedido, pelas autoridades enumeradas no art.
8° deste Provimento.

Il - em decorréncia de vacancia do cargo efetivo ou da fungéo
comissionada.

Il - em decorréncia de decisdo proferida em processo
administrativo disciplinar.

DISPOSICOES GERAIS

Art. 14 - Cabera ao Diretor-Geral da Secretaria do
Superior Tribunal Militar; ao Diretor do Foro da 12 e 22 CJM e ao Juiz-Auditor das
demais Auditorias tomar todas as medidas cabiveis, por intermédio de suas
unidades técnicas competentes, para nos prazos estipulados neste Provimento,
promover 0 pagamento do Auxilio-Transporte em peclnia.



Art. 15 - O pagamento inicial do Auxilio-Transporte em
pecunia somente sera efetuado apés a apresentagdo, pelo servidor, da
declara¢do de que tratam o0s incisos do art. 4° deste Provimento.

Art. 16 - Aplicam-se, no que couber, aos instrumentos
regulamentados por este Provimento, as demais legislages pertinentes.

Art. 17 - Este provimento entra em vigor na data de sua
publicagdo, com efeitos financeiros a contar de margo de 1999.

Art. 18 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo
Ministro-Presidente do Superior Tribunal Militar.

Art. 19 - Ficarevogado o Provimento n® 75, de 09 DEZ
96, e demais disposicbes em contrario.

Brasilia-DF, 19 de fevereiro de 1999.

Gen Ex Edgon Alves Mey
Ministr@-Presidente



ANEXO

FORMULARIO PARA CADASTRAMENTO NO AUXILIO-TRANSPORTE

IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR : MATRICULA
1. NOME COMPLETO DO SERVIDOR

2. CARGO QU FUNGAO 3. LOTAGAO

4. ENDERECO COMPLETO

5. BAIRRO | 6. MUNICIPIO 7. UF 8. CEP

9. TELEFONE RESIDENCIAL 10. TELEFONE COMERCIAL

11. COMPROVANTE DE RESIDENCIA APRESENTADO

Oconta de dgua [ conta de luz O conta de telefone O outros
ESPECIfiCars .ouwmmmmmumnssasimosissmins

12. MEIOS DE TRANSPORTE UTILIZADOS
0 coletivo municipal O coletivo intermunicipal [ coletivo interestadual 0O outros
Especificar: .........ccooeeveiiiiireicinn,

13. PERCURSOS NO TRECHO RESIDENCIA TRABALHO :
(Especificar os percursos mais adequados no trecho residéncia-trabalho e vice-versa)

14. ~ VALOR DIARIO DA DESPESA 15. EMPRESA DE TRANSPORTE

DECLARO, sob as penalidades da lei, para fins de concessdo do auxilio transporte, que utilizarei este beneficio
exclusivamente para men deslocamento no trecho [ Sede do Superior Tribunal Militar ou O Sede da Auditoria da Justica
Militar ( local de minha lotagio) e a residéncia especxﬁcada no campe 04 .

Declaro que estou ciente da obrigatoriedade de comunicar a este Orgao, quaisquer alteracdes nos dados por mim
apresentados.

Brasilia-DF de de 1999.

Assinatura do servidor

DE ACORDO: AUTORIZO A CONCESSAO DO BENEFICIO
................ ! 1999 T SENSRN  11 L
CHEFE DA SECAO / NUCLEO DIRETOR-GERAL/DIRETOR DO FORO/JUIZ -AUDITOR
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