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SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR

ATO NORMATIVO N’ 05 DE 27 DE MARCO DE 2000.

Diretriz para Elaboracdo da Proposta
Orcamentaria Anual da Justica Militar da
Unido para o Exercicio Financeiro de 2001

O TENENTE-BRIGADEIRO-DO-AR SERGIO XAVIER FEROLLA, MINISTRO-
PRESIDENTE DO SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR,

USANDO das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Art. 6° inciso XXV, do Regimento
[nterno;

CONSIDERANDO os termos do Planejamento Estratégico decorrente do Expediente
Administrativo n® 043/99, aprovado na 21* Sessdo Administrativa Extraordinaria em 18 de outubro de 1999,

RESOLVE:

BAIXAR a Diretriz para a elaboragdo da Proposta Orgamentaria Anual da Justiga Militar
para o Exercicio do ano 2001.

‘N DA PROPOSTA DE ORCAMENTO ANUAL

Art. 1° - A Proposta Orcamentaria da Justi¢a Militar para o exercicio financeiro do ano 2001
tem inicio na remessa de dados fornecidos pelos Orgaos das Primeira e Segunda Instancias, em consonancia
com os crnténos estabelecidos neste Ato.

Art. 2° - A Proposta Orgamentaria Anual da Justiga Militar para o exercicio financeiro do ano 2001
sera elaborada a luz desta Diretriz e de conformidade com a Legislagdo especifica, particularmente, quanto
a Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO) a ser sancionada quando do encerramento do primeiro periodo da
Sessdo Legislativa (Constituigdo Federal, Disposi¢des Transitonias, Art. 35, § 2°, inciso 1I) e quanto as
restrigoes definidas pela Secretania de Orgamento Federal (SOF) do Ministério de Orgamento e Gestao
(MOG).

Art. 3° - O Gabinete da Presidéncia, os Gabinetes de Ministros, a Secretana do STM e respectivos
orgaos integrantes (Diretorias e Centro de Informatica), a Secretaria do Tribunal Pleno, a Secretaria de
Planejamento e Controle, as Auditonas da Justiga Militar e as Diretorias de Foro, doravante chamados de
Orgios Informativos de Orcamento da Justi¢a Militar (O Inf O / JM), elaborardo suas propostas
orgamentarias, conforme a Metodologia de Elaboragio do Or¢amento da Justiga Militar, prevista no Ato n°
9.817/92.
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Art. 4° - As Propostas Orgamentarias dos citados Orgdos deverdo ser encaminhadas a
Secretaria de Planejamento e Controle - SEPLA através do Sistema de Planejamento, Orgamento
e Controle - SIPOC, disponivel nos meios eletronicos ( terminais e/ou micros) instalados em cada O
Inf O / JM, até o dia 04 de maio de 2.000.

Parsgrafo Unico - Ap6s a data estabelecida no caput deste artigo, o Sistema SIPOC
encerrara, automaticamente, a inclusdo de dados da Proposta Orgamentaria ainda ndo digitados.

Art. 52 - As propostas serdo compatibilizadas a vista dos objetivos a seguir fixados neste
Ato e nas prescrigdes estipuladas pela LDO, para fins de aprovagdo pelo Superior Tribunal Militar,
nos termos do artigo 99, § 2¢, item I, da Constitui¢do Federal.

Pardgrafo Unico - A SEPLA, observados os parametros da LDO e outras restrigdes
existentes, estabelecera limites de gastos para os diversos programas de trabalho constantes da
Proposta Or¢amentaria da Justiga Militar.

DAS DIRETRIZES GERAIS
Art. 6° - No planejamento das a¢des a serem executadas, no exercicio financeiro de 2.001,

devem ser previstos meios visando:

I — as diretrizes estabelecidas pelo Planejamento Estratégico, a seguir
relacionadas:

&' o 1. proporcionar adequada infra-estrutura para a atividade fim,
2. definir uma politica de comunicag@o social,

3. desenvolver agdes que possibilitem a correta visdo, interna e externa, da
Justica Militar da Unido;

4. desenvolver estudos para o aperfeicoamento da politica de recursos
humanos;

5. desenvolver estudos para o aperfeigoamento da politica de informatica,

6. desenvolver e propor iniciativas no sentido de integrar os 6rgaos do Poder
Judiciario;

7. desenvolver e propor iniciativas no sentido de implantar, no ambito do
Congresso Nacional, a infra-estrutura da assessoria parlamentar;

8. otimizar a utilizagdo dos mecanismos de defesa dos interesses da Justiga
Militar da Unifio; = -

9. implementar medidas que visem ao desenvolvimento do processo de
planejamento estratégico;
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10. adotar medidas necessarias a obten¢do de dotagdes orgamentanas e
recursos financeiros que possibilitem ou otimizem a execugdo das metas
( agdes ) do planejamento estratégico,

11. desenvolver agdes que possibilitem uma eficiente e agil administragao,
gestdo e aquisigdo de bens e servigos;

12. desenvolver agdes que possibilitem maior eficacia e eficiéncia no
funcionamento administrativo, com enfoque para a prestagdo de servigos e
atendimento aos clientes internos € externos,

13. desenvolver agdes que possibilitem a capacitagdo, desenvolvimento,
ambientagao, satisfac@o e integracao dos recursos humanos da Justica Militar
da Unido;

14. adotar medidas que proporcionem uma administragao participativa e que
desenvolvam, nos servidores, o habito sistematico de busca da melhoria dos
processos administrativos e de discussdo das rotinas € normas,

15. detectar situagdes que possam caracterizar a necessidade de ajustes na
estrutura organizacional ( 1* fase );

f 16. desenvolver agdes que proporcionem a revisao da estrutura organizacional
e da legislagdo pertinente (2 fase),

17. desenvolver agdes visando maior conhecimento da Justiga Militar da
Umdo no seio das Forgas Armadas e, em especial, nas Escolas de
Aperfeigoamento e Estado-Maior, e

18. desenvolver agdes visando maior dialogo e intercambio com as faculdades
de direito, propiciando aos formandos informagdes sobre a Justiga Militar da
Unido.

Il - a realizagdo Trienal do III Encontro dos Magistrados da Justica Militar
da Uniio;

III - a aquisigdo de veiculos para a Justiga Militar, como segue:
- 02 (dois) veiculos de "representacdo” (Presidéncia do STM);
- 04 (quatro) veiculos para Ministros do STM, com remessa dos
remanescentes, em boas condig¢oes, para os Magistrados da 12 Instancia,
- 07 (sete) veiculos para os Magistrados da 1* Insténcia,
- 03(trés) veiculos de servigo;

IV - a padronizagdo de mobiliario e equipamentos no dmbito da Justiga Militar,
V - a consolidagdo, na Diretoria de Pessoal, de area propria, devidamente

equipada, para treinamento e especializa¢do dos servidores da Justi¢ga Militar em
microinformatica (programas, sistemas, etc.),
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VI - a elaboragéo de projeto de arquitetura e decoragdo de ambiente com vistas
a funcionalidade, padronizag¢@o e economicidade:
1) para os Gabinetes de Ministros do STM;
2) para as dependéncias do Edificio-Sede do STM, e
3) para os imdveis residenciais sob a jurisdigdo do STM, observando a
sua destinagdo.

VII - a elaboragdo de projeto e execucao de programagdo visual objetivando
consolidar uma logomarca para a Justi¢a Militar da Unifio, bem como sua aplicagdo
em placas de sinalizagdo, interna e externa, papelaria, material de expediente,
correspondéncia, etc ;

VIII - a manutengdo de mobiliario, equipamentos e utensilios de unidades
residenciais de representagdo funcional, nos termos da legislagdo em vigor;

IX - ao reparo e conservagao de imoveis sob jurisdigdo da Justiga Militar, nas
Primeira e Segunda Instancias, inclusive os residenciais, observadas as prioridades
estabelecidas no Plano Diretor de Obras (PDO);

X - a modernizagdo dos elevadores do Edificio-Sede do STM,
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XI - a elaboragdo de estudos e projetos visando 0 mapeamento e a revisdo das
instalagdes elétricas, logicas e telefonicas do Edificio-Sede do STM considerando
o redimencionamento e a readaptag@o das redes e respectivas poténcias instaladas
e a instalar, objetivando o levantamento de custos para posterior inclusdo em
Orgamento com a conseqiiente execugao das obras e/ou servigos aprovados.

DAS PRESCRICOES FINAIS

Art. 7° - O Orgamento da Justiga Militar sera elaborado segundo os pregos vigentes em
abril de 2.000

Art. 8° - Por constituirem dispéndios ordinarios de custeio e de manutengdo, portanto
indispensaveis ao seu funcionamento vegetativo, os O Inf O / JM deverdo fazer constar das suas
Propostas, especificamente, em termos fisicos e/ou financeiros, conforme o caso, e devidamente
justificados:

I - os contratos e convénios, que deverdo ser identificados nominativamente no
Plano de Agdo, e respectivos termos aditivos, ja em vigor ou a serem assinados e
que forem objeto de dispéndio no ano de 2.001;

Il - as diarias, passagens e despesas com locomogao;
III - os servigos publicos (agua, luz, telefone, telex, fax, fotocopias, etc.),

IV - as despesas com limpeza e conservagao,
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V - os reparos de moveis e imoveis,
VI - as despesas com vale-transporte, auxilio alimentagdo e assisténcia pré-escolar,

VII - outros dados.

Art.9? - A provisdo de recursos or¢amentarios, no exercicio financeiro do ano 2.001, para

custeio de despesas ndo programadas pelos O Inf O/ JM, fica condicionado a Parecer Técnico da
SEPLA e as seguintes prescrigoes:

I - disponibilidade de recursos nos O InfO/JM para cancelamento ou
remanejamento observado os termos do Aton® 11.997 /95 (Execugao do
Plano de Acao da Justica Militar da Uniao);

II - existéncia de priondade estabelecida no Planejamento Estratégico,

I - existéncia de saldos disponiveis na Reserva de Programagao administrada,
exclusivamente, pela SEPLA,

IV - aprovagdo pelo Conselho de Administragao do STM;

V - aprovagdo pelo Poder Executivo de Crédito Adicional solicitado nos termos
da legislagao em vigor

Art. 10 - Consideradas as prescrigdes dos itens 2.1 e 2.2 combinadas com o item 5.3, todos
do Ato n® 9.817/92, e do item 2.c do Ato n® 10.138, de 25 de fevereiro de 1993, a Secretaria de
Planejamento e Controle - SEPLA podera propor um CALENDARIO DE ATIVIDADES DE
PROCESSAMENTO DE DADOS relacionados com elaboragio do Orgamento e do Plano de Agao
da Justiga Militar e, também, com as atualiza¢Ges € acompanhamentos decorrentes.

Art. 11 - Cabe ao Secretario de Planejamento e Controle obter informagdes
complementares, quando necessarias, a0 bom cumprimento desta Diretriz.

Art. 12 - Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.
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